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السلوكيات المرتبطة بأخلاقيات المهنة للعاملين  
فى مجال التنمية الزراعية والريفية



الوحـــدة الثالثة

السلوكيات المرتبطة بأخلاقيات المهنة للعاملين فى مجال  
التنمية الزراعية والريفية

.المهنى والالتزام المهنية بالأخــلاق التمتع:ثانيا 

الريفية والزراعية الطبيعية الموارد على الحفاظ: ثالثا 

مفهوم المهنة ومصادرها وركائزها وشروطها:    اولا



مجموعة المعارف والإتجاھات والممارسات التى تشكل الوعى المھني للفرد  
:وتعكس مستوى 

ما هى الأخلاق المهنية الزراعية ١. ١

ھى

الأخلاق والقیــــــــــــم والأدوار المھنیـــــة●:إلمام الفرد ومعرفتھ بمفاھیم  ■
مكونات ومشكلات البیئة الزراعیة والریفیة● 

لركائز المھنة و لمبادئ الإلتــزام المھنى●:إعتقـــــــــــاده وإعتناقــــھ  ■

وتبنیھ لشجرة الأھداف السلوكیة● 
لحقوقــــــھ لمھنیـــــةوتفھمـــــــھ ● 

وإمتلاكھ لمھارات نفسیة   ■
وبناء مجتمع معرفي متطور ومنتج وفعال● :وإداریة وفنیة تمكنھ من     

الحفاظ على الموارد الزراعیة والریفیة● 



:المفهوم ١-١

Professionalالمهنة : أولاً

مجموعة أعمال متشابهة تنتمى إلى وحدة نوعية واحدة بحيث يمكن للفرد  
إذا مارس أحداها أن يمارس الأخرى بعد تدريب طفيف

:مصادر المهنة ٢-١

.المحلية واللوائح والقواعد القوانين •
.المنظمة واعتبـــارات سياسات •
.المنظمــة ومبــــادئ قيـم •

.بالمهـــن المحيط المجتمع وتوقعات احتياجات•
.المهنيين بين الســــائدة الفرديـــــة القيم •
.)المهنة قيم( المهنة فى للممارسة التراكمية الخبرات •

:ركائز المهنة ٣-١
Commitmentالالتزام *               Honesty الأمانة *Efficiency الكفاءة

  Loyalty الولاء*Accountability المسائلة  *         Integrity الاندماج

Work   الجدية *     Transparency  الشفافية*Excellence التمييز * Hard

:مصادر المهنة ٢-١

Job   الوظيفـى الرضـا*       Professionality  الاحتـــراف * Satisfaction

General     والتطبيقية العامة المعارف * and Specific Knowledge



التمتع بالأخلاق المهنية والالتزام المهنى: ثانيا

:لماذا الأخـلاق المهنيــة

.التكنولوجيا وتطور الحياة فى المستمرة التغيرات •.الدقيق والتخصص وتعقدها الحياة تطور • 

).التعليم مدى الحياة(التعلم عملية مستمرة •  

:سمات المهنى الملتـزم

.ومتكررة مستمرة بصفة خدمات يقدم • .)الخبرة أو التدريب عن( المتخصصة المعلومات •

.ضرورية العملية الخبرة • .بها وللمهنيين للمهنة العام المجتمعى القبول •

.)ترخيـص - مستمر تعليم - دورية امتحانات - أخلاقى ميثاق( :المهنى المجتمع يشترط قد •



التمتع بالأخلاق المهنية والالتزام المهنى: ثانيا

 ملتزم كمهنى واجبات:الأبعـاد العامــة للأخلاق المهنية

 العمــل فـى والتمييــز الدقــــة أتحــــرى أن.

 المهنيـــة وإدارتى وظيفتى فى فيه وموثوقاً أمينا أكون أن.

 بمهنتى المرتبط الأداء من القياسية المستويات على أتعرف أن.

 لمهنتى الإســاءة وعدم والقدوة السلوك فى نموذجاً أكون أن.

 للعمــل المنظمــــة باللوائح التمسك على قادر أكون أن.

 مجالى فى التطور ومتابعة ومهاراتى معارفى تطوير فى أستمر أن.

 المحتملة المهنية الأخطاء من وعملائى نفسى أحمى أن.

 بالمنظمة الخاصة والبيانات المعلومات سرية على أحافظ أن.

 قصد دون أرتكبه مهنى خطأ أى تصحيح فى أسرع أن.

 الخ.. تربة رى، مياه( الزراعية الموارد على أحافظ أن(.

 وتخصــصى بوظيفتى المرتبطة تلك إلا مهام بأى أقوم ألا.

 عمل أساليب-برامج-أفكار-مطبوعات( الآخرين وخبرة ملكية أحترم أن(.

 الأقدم الزملاء خبرة أحترم وأن الغير أمام زملائــى أنتقد ألا.



التمتع بالأخلاق المهنية والالتزام المهنى: ثانيا

:حقوقي كمهنى زراعى 

 منـــــــك متوقع هو ما بوضوح تعرف أن.

 مستـــــــــواك فى رئيسك رأى تعرف أن.  

 لآخـــــــــر وقت من عمد بدون تخطئ أن.

 يناسبـــك الذى بالأسلوب منك المطلوب تحقق أن.

 معك يعملون من على التحفظ أو الموافقة حق لك أن.

 تمســــك التى القرارات فى وتشارك تناقش أن.

 لك مــــــرؤوس أى عمل ونتيجة أداء تنتقد أن.

 مــــرؤس من معين عمل أداء مستوى تتوقع أن.

 مسئوليــتك نطاق فى تراها التى القرارات تتخذ أن. 

 القانون أو العمل مصالح مع يتعارض طلب أى ترفض أن.



)١(الحفاظ على الموارد الزراعية : ثالثاً

التربة الزراعیة

وقایة النباتات

میاه الرى

الثروة النباتیة

ألاف جنیھ١٠-شھور ٦(غرامات ضئلیة – إزالة الطبقة السطحیة  :تجریف التربة(
البناء علیھا بعد تقیسمھـــــا للبیـــع كمبانــي  -فقدان الخصوبة :  تبویـر الأراضي
الإسراف فى التسمید النیتروجیني والعناصر الثقیلة–المبیدات (: تلویــث التربة

كلوراید الرصاص مصانع حلوان المنصورة -ددت-اللیندین : مخلفات الصناعــــة
فشل كلـــوى) البلوسید(البلھارسیا –) الأكرولین(ورد النیل : مقاومة الطفیلیــــات
جثث الحیوانــات–المراكب النیلیة –الصابون –المبیدات : میاه الصرف الصحي

تلوث اللحوم والبیض ونحل العســل-قتل الأعداء الطبیعیة: الإسراف فى المبیدات
 سلسلة الغذاء–الجھل بالتعلیمات –بقایا المبید على الثمار : التـــلوث الغذائــــــي
صحة المزارع والحیوانات -الفوارغ-إغفال تعلیمات الرش: أسالیب المقاومـــــــة

عشـرات الألاف(سوسة النخیل–تجاھل تعلیمات إدخال الأصناف  : الحجر الزراعي(
 تدھور الأصناف والإنتاجیة والدخل–عدم إستبعاد الأصناف الغریبة : الخلط الوراثـي
الملوخیـــة/الیابان(بنوك الأصناف– تصدیر البذور –ثروة قومیة : التراكیب الوراثیة(

ــــــــــــــ
٧١-٩٣ص ص -عين شمس–أحمد محمود الجيزاوى ، حقوق لإنسان ، مركز التعليم المفتوح :بتصرف ) ١(



الحفاظ على الموارد الزراعية: ثالثاً 

الثروة الحیوانیة

التصنیع الغذائي

جنون البقــــر-مخلفات حیوانیة(-ھرمونات–الرقابة على الأعلاف :إنتاج الأعـــلاف(
منع ذبح ونقل الحیوانات المریضة-تطھیر الحظائر–التحصینات :  الحمایة البیطریة
ذبح الحیوانـــات الصغیــــرة-الذبح خارج السلخانات-تزویر الأختام: تجارة اللحـــــوم

مواد مؤكسدة للتخلــص من اللون -الفورمالین-الغش بإضافة المیاه : إنتاج الألبان
سمــــــوم-الإختلاط بالغذاء–مواد بتروكیماویة مع إرتفاع الحرارة : مواد التعبئة
مخ الأطفـــال-مونوكلومات الصودیوم(–مكسبات الطعم والرائحة : مواد النكھة(

تدهور الموارد الزراعيــة

مخاطر صحية ومرضيــة

إنخفاض الإنتاجية والدخول

دور المھنى الزراعي فى الحفاظ على الموارد

تفعیل الآلیات والوسائلإدراك الأضرار والمخاطر

الوعى القانوني والتشريعي

التوعية والإرشاد والتوجيه

المتابعة ورصد المخالفـات



:نقاط ھامة من الوحدة الثالثة 

واجباتي كمھني ملتزمأنماط المدربین الأربعة

على الموارد الزراعیة  نماذج من الحفاظزراعي حقوقي كمھني

ماھى اھم زكائز المھنة وماھى شروطھامفھوم المھنة وأھم مصادرھا


