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 مسئول التنفيذ
 فترات التنفيذ

 البرامج والخطط الأنشطة مؤشرات النجاح
الهدف 

 من إلى الإستراتيجي

 ميد الكلية .ع 

 راسات العليا والبحوثكيل الكلية لشئون الدو. 

 دير المعمل المركزي بالكلية .م 

 مستمر
 يادة كفاءة المعامل المركزية ز 

 المعامل المركزية يادة إيراداتز 

 للصيانة الدورية للمعامل  طةخري

 المركزية

المعامل والتوسع في انشاء تطوير 

 المركزية ووضع لائحة مالية معتمدة

ية
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 مستمر
 يادة كفاءة المعامل المركزية ز

 وزيادة إيرادتها

 زويد المعامل بأحدث الأجهزة ت

 اللازمة

ديسمبر 

2023 

ديسمبر 

2022 
 وزيادة الموارد طبيق اللائحة ت

 المالية للمعامل

 للمعامل  عداد لائحة مالية معتمدةإ

 المستحدثة

 مستمر
 ائمة بالإمكانيات المتاحة ق

 بالمعامل المركزية .

 صر الإمكانيات المتاحة بالمعامل ح

 المركزية

 تسويق خدمات المعامل المركزية

 مستمر
 دد الاتفاقيات التى تم توقيعها .ع 

 التى تم تحليلها عداد العينات أ

 داخل المعامل .

 ة طقد اتفاقيات مع الجهات المرتبع

 بالخدمات التى تقدمها المعامل

 . حملات ترويج 

 ت البحثيةاعاقدات لتحليل العينت 
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 مسئول التنفيذ
 مؤشرات النجاح فترات التنفيذ

 البرامج والخطط البرامج والخطط الأنشطة
الهدف 

 من إلى الاستراتيجي

 . عميد الكلية 

  وكيل الكلية لشئون خدمة

 المجتمع وتنمية البيئة .

  مدير مركز التجارب

 والبحوث الزراعية .

  مديري الوحدات بالمركز . 

 2022يناير  2023ديسمبر 

 زيادة إنتاج الوحدة 

 زيادة كفاءة المعدات 

 .زيادة إيرادات المركز 

 وجود اوامر توريد واسناد 

 ات بمصنع الالبان.صيانة جميع الاجهزة والمعد 

 صيانة غرف التبريد والتجميد وتحسين كفائتها 

  ابرام عقود توريد للجهات المختلفة للمنتجات

 اللبنية

 تطوير وحدة الألبان
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 ديسمبر

 م 2024

 يناير

2023 

 زيادة إنتاج وحدة المخبوزات 

 عيةإبرام عقود توريد للمدن الجام 

 زيادة إيرادات المركز 

 5000يانة ورفع كفاءة  المخبز الآلي بسعة ص 

 رغيف / ساعة.

 .اإبرام عقود توريد الخبز للجهات المختلفة 

  تتحويل منظومة الانتاج وفقا لسياسة التوريد

 بالجامعة

 

 تطوير وحدة المخبوزات

 

 ديسمبر

 م 2024

 يناير

2023 

 زيادة إنتاج الوحدة 

 ريد اإبرام عقود تو 

 زيادة إيرادات المركز 

  بالوحدة الإنتاجرفع كفاءة 

  تتجهيز مكان جديد بالمبنى )ب( يتناسب

 وتطوير الوحدة .

   ماكينة قلي  –صيانة ورفع كفاءة ماكينة فيشار

 .للبطاطس

  تتجديد موقع وحدة التصنيع وتحسين خطوط

 المياه والصرف

 لتوسع في انتاج المربات والمخللاتا 

 تصنيع الغذائيتطوير وحدة ال

 

 ديسمبر

2024 

 يناير

2023 

  زيادة المساحة المزروعة 

 . زيادة إنتاج المزرعة 

  رفع كفاءة وكمية العسل 

 -.تتركيب طلمبة مياه إرتوازية بالمزرعة 

 ععمل سور حول ارض المزرعى البحثية 

  ااستبدال  تكعيبة العنب الموجودة وتحسين

 الاستغلالا.

 فات البينيةررفع كفاءة استخدام المسا 

 تطوير المنحل 

  عتدعيم المزرعة بأشجار نخيل حديثة العمر

 وجديدة في الاصناف

 تطوير المزرعة البحثية بالكلية
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 مسئول التنفيذ
 فترات التنفيذ

 البرامج والخطط الأنشطة مؤشرات النجاح
الهدف 

 من إلى الإستراتيجي

 ميد الكلية .ع 

 كيل الكلية لشئون خدمة المجتمعو 

 وتنمية البيئة .

 دير مركز التجارب والبحوث م

 الزراعية .

 ؤساء الوحدات بالمركز .ر 

مارس  30

2023 

1 

 سبتمبر

2021 

 يادة أعداد أشجار النخيلز 

 يادة إيرادات المركزز 

 يادة أعداد طلاب البحثز 

 زيادة أشجار النخيل بالمزرعة يلة نخلسف 800لإعداد  لزراعة حوالي ا 

ار
ج

لت
 ا
كز

مر
ل 

عي
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 ديسمبر 31

2023 

1 

 يناير

2021 

 يادة المساحة المزروعةز 

 يادة إيرادات المركزز 

 تجهيز شبكة ري بالتنقيط 

 يانة شبكة الري بالتنقيطص 

 تطوير شبكة الري بالمزرعة

 

 ديسمبر 31

2023  

1 

 يناير

2021 

 يادة إنتاج الفاكهة بالمزرعةز 

 مركزيادة إيرادات الز 

 يادة أعداد طلاب البحثز 

 شييد الصوبتت 

 فدان محاصيل متنوعة 10راعة ز 

 فدان 5شييد عدد من الصوب علي مساحة ت 

 زيادة مساحة مزرعة الفاكهة

 

 يادة إنتاج المزرعةز  مستمر مستمر

 ركيب وتوصيل خط مياه الشربت 

 يانة دورية للمزرعةص 

  اللحمتجهيز عنابر لانتاج البيض وأخري لانتاج 

 تطوير وصيانة مزرعة الدواجن

 مستمر مستمر
 يادة أعداد الخلاياز 

 يادة إنتاج المنحلز 

 يادة إيرادات المركزز 

 500على مساحة  إعادة تأهيل المنحل بقلابشو 

 متر للمنحل

 يانة دورية لوحدة النحلص 

 تطوير وحدة النحل

 مستمر مستمر
 يادة إنتاج المزرعة وزيادة ز

 الإيرادات

 يادة أعداد طلاب البحث ز 

 طوير مزرعة الأرانبت 

 يانة المزرعة القديمة وتخصيصها كمزرعة ص

 بحثية للطلاب

 خطة لتطوير مزرعة الأرانب
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 مسئول التنفيذ
 فترات التنفيذ

 البرامج والخطط الأنشطة مؤشرات النجاح
الهدف 

 من إلى الإستراتيجي

 مستمر مستمر
 يادة إيرادات وحدة الأسماكز 

 يادة إيرادات المركزز 

 فدان 20نشاء مزرعة سمكية على إ 

 نشاء مزرعة للحضانات السمكيةإ 
 ة المزارع السمكيةزيادة مساح

 مستمر مستمر
 يادة إيرادات الوحدةز 

 يادة إيرادات المركزز 
 حدة لبيع وتجهيز الأسماكإنشاء و 

خطة لإنشاء وحدة لتجهيز وبيع 

 الأسماك
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 مسئول التنفيذ
 فترات التنفيذ

 البرامج والخطط الأنشطة مؤشرات النجاح
الهدف 

 من إلى الإستراتيجي

 . عميد الكلية 

 كيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و

 وتنمية البيئة .

 دير مركز التجارب والبحوث م

 الزراعية .

 مستمر
 عداد الندوات والحلقات النقاشيةأ 

 عداد اتفاقيات التعاونأ 

 لندوات العلميةا 

 لحلقات النقاشيةا 

 تفاقيات التعاونإ 

 تصال والمتابعةلإا 

تشجيع التعاون بين الوحدات ذات 

الطابع الخاص بالكلية ونظيرتها 

بالجامعة والمؤسسات والهيئات 

 المحلية

ص
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 . عميد الكلية 

 كيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و

 وتنمية البيئة .

 دير مركز التجارب والبحوث م

 الزراعية .

 مدير وحدة ضمان الجودة 

 رمستم
 يادة إنتاج وإيرادات الوحدات ذات ز

 الطابع الخاص

 حديد معايير لتقييم الأداءت 

 راسات واستبياناتد 

 قارير دوريةت 

 

وضع نظام لمتابعة وتقييم أداء 

 الوحدات ذات الطابع الخاص

 

 دير مركز التجارب والبحوث م

 الزراعية .

 . رؤساء الوحدات بالمركز 

 مستمر
 يادة مكافآت العاملينز 

 يادة إنتاج وإيرادات الواحدات ذات ز

 الطابع الخاص

 راسات واستبيانات لقياس درجة الرضاد 

 ظام للمكافآت مقابل آداء العملوضع نن 

وضع آلية لتحفيز العاملين 

 بالوحدات ذات الطابع الخاص

 

 مستمر

 ائمة بالإمكانيات المتاحة ق 

 ئمة باحتياجات المجتمعقا 

 ة بما يؤدي إلى لاستفادة من نتائج الدراسا

 زيادة الإقبال على منتجات الوحدات 

 دد الاتفاقيات التى تم توقيعها ع 

 يادة إيرادات الوحدات ومن ثم زيادة ز

 الموارد الذاتية بالكلية

 اتصر الإمكانيات المتاحة بالوحدح 

 راسة الاحتياجات المجتمعية لمنتجات د

 وخدمات الوحدات 

 عن  راسة رضا أطراف المجتمع المحليد

 منتجات وخدمات الوحدات 

 قد اتفاقيات مع الجهات المرتبطة بالخدمات ع

 التى تقدمها الوحدات 

 ملات ترويجح 

 عاقدات لتحليل العينة البحثيةت 

تسويق خدمات ومنتجات الوحدات 

 ذات الطابع الخاص
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 مسئول التنفيذ
 فترات التنفيذ

 البرامج والخطط الأنشطة مؤشرات النجاح
الهدف 

 من إلى الإستراتيجي

 الكلية .ميد ع 

 كيل الكلية لشئون التعليم والطلاب .و 

 كيل الكلية لشئون الدراسات العليا و

 والبحوث

 دير وحدة ضمان الجودةم 

مستمر طول فترة 

 الخطة
  عدد الخطط الدراسية المطورة : إجمالي

 عدد البرامج

 حديث وتطير الخطط الدراسية لبرامج ت

 والدراسات العليا التى تقدمها الكليةالبكالوريوس 

وضع آلية لتشجيع الطلاب 

الوافدين سواء في مرحلة 

البكالوريوس أو الدراسات 

 العليا

 

ي 
ج

ار
خ

ال
د 

فا
لإي

 ا
ق
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س

ت
 

مستمر طول فترة 

 الخطة

 عدد البرامج التى تم استحداثها 

 ستوى إقبال الطلاب على البامج مم

 المتحدثة مقارنة بالبرامج القائمة

 ستحداث برامج دراسية على مستوى الدراسات ا

العليا في مجالات جديدة ومبتكرة وفي تخصصات 

 نادرة ومتميزة

 قد اتفاقات للتبادل العلمي مع الجامعات الأخرىع  إعداد الاتفاقيات  مستمر

 مستمر
 عداد الطلاب الوافدين أ 

 يادة حصة الكلية من الإيفاد الخارجيز 

 ملات إعلانيةح 

 وياتطم 

 شرات إلكترونيةن 

 تصال بالجامعات العالمية والإقليميةالا 
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 مسئول التنفيذ
 فترات التنفيذ

 البرامج والخطط الأنشطة مؤشرات النجاح
الهدف 

 من إلى الإستراتيجي

 ميد الكليةع 

 دير التعليم المفتوحم 
2025 2021 

 عداد الطلاب المسجلين في التعليم أ

 المفتوح

 ة الموارد الذاتية للكليةزياد 

 لإشتراك مع جامعة عين شمس في برنامج ا

 تكنولوجيا وإدارة المشروعات الزراعية

الإشتراك مع بعض الجامعات التى 

حصلت على موافقات وزارة 

 للتعليم

ح
و
فت

لم
 ا
يم

عل
لت

 ا
ير

و
ط

ت
 

 ميد الكلية .ع 

 كيل الكلية للدراسات العليا و

 والبحوث

 ومستمر حتى الآن 2021
 اء برنامج النظم الحيوية بنظام الساعات نشإ

 المعتمدة

 

إنشاء برنامج علمي بنظام التعليم 

 المفتوح

 

 كل عام
 عداد المؤتمرات التى تم تنفيذهاأ 

 

 يادة الموارد الذاتية للكليةز 

 شجيع أعضاء هيئة التدريس بالأقسام ت

العلمية على تنفيذ المؤتمرات المحلية 

 والدولية 

 مع الهيئات والشركات لتمويل تفاقيات تعاون إ

 المؤتمرات

خطة للمؤتمرات العلمية الدولية 

 والمحلية

ية
حل

لم
وا

ة 
لي
و
لد

 ا
ت

را
تم

ؤ
لم

 ا
ع
جي

ش
ت
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 مسئول التنفيذ
 فترات التنفيذ

 البرامج والخطط الأنشطة مؤشرات النجاح
الهدف 

 من إلى الإستراتيجي

 ميد الكلية .ع 

 كيل الكلية للدراسات العليا و

 لبحوث .وا

 مستمر

  أعداد المشروعات الممولة من هيئات أو

 جهات محلية ودولية 

 يادة الموارد الذاتية للكلية ز 

 يادة الأجهزة المتخصصة في المعامل ز

 المركزية .

 رامج تدريبية لأعضاء هيئة التدريس ب

والهيئة المعاونة لكيفية كتابة وإعداد 

 المشروعات البحثية

وضع آلية لتشجيع 

 ات البحثيةالمشروع

 

ية
حث

لب
 ا
ت

عا
و
شر

لم
 ا
ع
جي

ش
ت

 

 قديم الدعم الفني والمعملي والاستشاري ت

 لشباب الباحثين

 ميد الكلية .ع 

 كيل الكلية للدراسات العليا و

 والبحوث .

 كل عام

 عداد الأبحاث التطبيقية أ 

 عداد المؤتمرات والندوات أ 

 دد الزيارات الميدانية المتبادلة بين الكلية ع

 ولين من الشركات والمؤسسات والمسئ

 يمة المكافآت التى حصل عليها الباحثين ق 

 يادة موارد الكلية من الأجهزة المعمليةز 

 صر للأبحاث التطبيقية والأبحاث المميزة ح

 بالكلية 

 مل مؤتمرات وندوات لمناقشة الحوث ع

 التطبيقية

 قاءات مع المسئولين والمؤسسات ذات ل

 الصلة بالقطاع الزراعي 

 م حوافز ومكافآت للباحثين المتميزين .ظان 

خطة لتسويق الأبحاث 

 العلمية التطبيقية

ية
يق

طب
لت
 ا
ث

حا
لأب

 ا
ق

وي
س

ت
 

 

 عميد الكلية

  اأ.د/ محمد علي محمد شط


