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للقيادات الاكاديمية و ذلك بهدف تنفيذها في تم عمل استبيان و تم تحليله احصائيا لمعرفة الدورات الاكثر احتياجا 

 وحدة التدريب

 

 نتيجة استبيان القيادات الاكاديمية

 المتوسط الموضوع
 2.75 كتابة مقترحات بحثية جديدة .

 2.00 ادارة وتقييم البرامج والمشروعات.
 2.25 وضع خطة استراتيجية للمنظمة .
 2.88 التحليل الاحصائي للبيانات البحثية

 2.63 كتابة التقارير العلمية.
 2.88 اعداد التقرير السنوي والخطة السنوية.

 2.88 النشر العلمي.
 2.88 الاستراتيجيات الحديثة للتدريس لطلاب مرحلة البكالوريوس.

 2.88 الاستراتيجيات الحديثة للتدريس لطلاب مرحلة الدراسات العليا.

 2.50 تخطيط وتقييم الأنشطة التعليمية.
 2.63 تطوير المقررات الدراسية.



  

 2.25 تقييم الأنشطة الطلابية.
 2.88 توصيف المقررات وتصميم المنهج الدراسي.

 1.50 تحويل المقررات الدراسية لمقررات الكترونية.
 2.88 استثمار الوقت ومواجهة ضغوط العمل .

 2.50 نشر الأفكار العلمية المستحدثة.
 2.00 عمل وندوات ومؤتمرات. تخطيط وتنفيذ وتقييم ورش

 2.00 تخطيط و تقييم البرامج التدريبية.
 2.25 قياس رضا المستفيدين من الخدمات المقدمة.

 1.88 دراسات الجدوي الإقتصادية للمشروعات.
 2.00 حل المشكلات المجتمعية و إتخاذ القرارات.

 2.75 إدارة الجودة الشاملة داخل المنظمات المختلفة.
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 م

 
 البرنامج التدريبي

 
الفئة 

 المستهدفة

 
عدد 

 البرامج

 
 آليات التنفيذ

 
 معايير 
 التقييم 

 
مسئولية 
 التدريب

 
 مكان 
 التدريب

موعد تنفيذ 
البرنامج 
 المقترح

 
التغذية الراجعة 

 من المتدربين

 
 قياس 

 الأثر التدريبي

 
 
 
 
1 

اعداد التقرير السنوي 
 والخطة السنوية

 رؤساء الاقسام
(5) 

 
1 

تجهيزززززززززززززززززززز   -
المحتززززززززززز   

 التدريبي.
أعززززززززززززززززززززززدا   -

 المتدربين
تحديزززززززززززززززززززززد  -

 المدربين

 
اسززززززززززززززززززززززززتمارا   -

 الاستبيان
 
 المقابلة الشخصية. -

وحدة التدريب 
 بالكلية

 
مدرج وحدة 
 التدريب
 المبني )و(
 بالدور الثالث

 

 
 

  فبراير 
 
1017 

 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .
توصيف المقررات  2

وتصميم المنهج 
 الدراسي

 رؤساء الاقسام
و السا ة 
 ال كلاء

(5) 

تجهيزززززززززززززززززززز   - 1
المحتززززززززززز   

 التدريبي.
أعززززززززززززززززززززززدا   -

 المتدربين
تحديزززززززززززززززززززززد  -

 المدربين.

 
اسززززززززززززززززززززززززتمارا   -

 الاستبيان
 
 المقابلة الشخصية. -

 
وحدة التدريب 

 بالكلية

 
مدرج وحدة 
 التدريب
 المبني )و(
 بالدور الثالث

 
 

 ن فمبر 
 1017 

 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 المدى القصير.التدريبى على 
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .

3 

استثمار الوقت 
ومواجهة ضغوط 

 العمل

 رؤساء الاقسام
(5) 

 
1 

تجهيزززززززززززززززززززز   -
المحتزززززززززز   

 التدريبي.
أعززززززززززززززززززززززدا   -

 المتدربين
تحديزززززززززززززززززززززد  -

 المدربين.

 
 
اسززززززززززززززززززززززززتمارا   -

الاستبيان بالمقابلة 
 الشخصية 

 

 
وحدة التدريب 

 بالكلية

مززدرج وحززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 
 

 ي ني 
1017 
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
مع المتزدربين برزد تنذيز   عقد مناقشا  -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .

 

 

 

 للقيادات الاكاديميةخطة التدريب 
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و ذلك  ومعاونيهم التدريس هيئة لأعضاء تم عمل استبيان و تم تحليله احصائيا لمعرفة الدورات الاكثر احتياجا

 بهدف تنفيذها في وحدة التدريب

 ومعاونيهم التدريس هيئة لأعضاء التدريبية الاحتياجاتنتيجة استبيان 

 موعد التنفيذ المتوسط الموضوع
  2.36 كتابة مقترحات بحثية جديدة .

  2.00 ادارة وتقييم البرامج والمشروعات.

  2.10 وضع خطة استراتيجية للمنظمة .

  2.34 التحليل الاحصائي للبيانات البحثية

  2.36 كتابة التقارير العلمية.

 2016 2.50 اعداد التقرير السنوي والخطة السنوية.

  2.40 النشر العلمي.

  2.14 الاستراتيجيات الحديثة للتدريس لطلاب مرحلة البكالوريوس.

 2017 2.88 العليا.الاستراتيجيات الحديثة للتدريس لطلاب مرحلة الدراسات 

  2.41 تخطيط وتقييم الأنشطة التعليمية.

  2.41 تطوير المقررات الدراسية.

  2.37 تقييم الأنشطة الطلابية.

 2016 2.51 توصيف المقررات وتصميم المنهج الدراسي.

  2.00 تحويل المقررات الدراسية لمقررات الكترونية.

 2017 2.47 استثمار الوقت ومواجهة ضغوط العمل .

  2.31 نشر الأفكار العلمية المستحدثة.

  2.00 لاتصال بمراكز الإنتاج والمنتجينا
  1.96 أنشطة تدريبية لفئات مجتمعية

  2.02 تخطيط وتنفيذ وتقييم ورش عمل وندوات ومؤتمرات.
  1.82 تخطيط و تقييم البرامج التدريبية.

  1.80 قياس رضا المستفيدين من الخدمات المقدمة.
  1.69 دراسات الجدوي الإقتصادية للمشروعات.

  1.92 حل المشكلات المجتمعية و إتخاذ القرارات.
  1.80 إدارة الجودة الشاملة داخل المنظمات المختلفة.
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 مريد تنمية بشرية
 مدرس مساعد
 مدرس

(10) 

تجهيززز  المحتززز    - 1
 التدريبي.

 أعدا  المتدربين -
 تحديد المدربين. -

اسزززززززززززززتمارا   -
 الاستبيان

المقابلززززززززززززززززززززة  -
 الشخصية.

وحزززدة التزززدريب 
 بالكلية

مدرج وحدة 
 التدريب
 المبني )و(
 بالدور الثالث

 

 
 ي لي 
1017 

 ورش عمل.-
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززززل مرززززاره ومهززززارا  واتجا ززززا   -
المتززدربين قبززل وبرززد البرنززام  التززدريبى 

 على المدى القصير.
عقززد مناقشززا  مزززع المتززدربين برززد تنذيززز   -

عام للترره على أثر  1-1البرنام  من 
 البرنام  التدريبى على المدى الط يل .

أستثمار الوقت و مواجهة 
 ضغوط العمل

 مريد
 مدرس مساعد
 مدرس

(10) 

تجهيززز  المحتززز    - 1
 التدريبي.

 أعدا  المتدربين -
 تحديد المدربين. -

اسزززززززززززززتمارا   -
 الاستبيان

المقابلززززززززززززززززززززة  -
 الشخصية.

وحزززدة التزززدريب 
 بالكلية

وحدة مدرج 
 التدريب
 المبني )و(
 بالدور الثالث

 

 
 ي لي 
1017 

 ورش عمل.-
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززززل مرززززاره ومهززززارا  واتجا ززززا   -
المتززدربين قبززل وبرززد البرنززام  التززدريبى 

 على المدى القصير.
عقززد مناقشززا  مزززع المتززدربين برززد تنذيززز   -

عام للترره على أثر  1-1البرنام  من 
 التدريبى على المدى الط يل .البرنام  

الاستراتيجيات الحديثة 
 طلابلللتدريس ل

 مريد
 مدرس مساعد
 مدرس

(10) 

تجهيززز  المحتززز    - 1
 التدريبي.

 أعدا  المتدربين -
 تحديد المدربين. -

 
اسزززززززززززززتمارا   -

 الاستبيان
 
المقابلززززززززززززززززززززة  -

 الشخصية.

 
وحزززدة التزززدريب 

 بالكلية

 
درج وحدة م

 التدريب
 المبني )و(
 بالدور الثالث

 

 
 ن فمبر  
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 ورش عمل.-
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززززل مرززززاره ومهززززارا  واتجا ززززا   -
المتززدربين قبززل وبرززد البرنززام  التززدريبى 

 على المدى القصير.
عقززد مناقشززا  مزززع المتززدربين برززد تنذيززز   -

عام للترره على أثر  1-1البرنام  من 
 الط يل .البرنام  التدريبى على المدى 

 خطة التدريب لاعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة
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و ذلك  ومعاونيهم التدريس هيئة لأعضاء تم عمل استبيان و تم تحليله احصائيا لمعرفة الدورات الاكثر احتياجا

 بهدف تنفيذها في وحدة التدريب

  التدريبية الاحتياجاتنتيجة استبيان 

 للموظفين 

 موعد التنفيذ المتوسط الموضوع
 2.74  

 صيانة وتشغيل الأجهزة العلمية.

  2.64 صيانة وتشغيل الوسائل السمعية والبصرية.
 2017-2016 2.79 مهارات التعامل مع الحاسب الآلي.

 2016 3.07 تنمية الموارد البشرية .
  2.66 أعمال الاطفاء ومكافحة الحرائق.

 2016 2.81 أعمال الاسعافات الأولية.
 2018 2.84 مهارات اتقان اللغة الانجليزية.

  2.43 أعمال السكرتاريةواعداد وحفظ الملفات.
  2.77 نظم الأمان المهني.
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مهارات التعامل مع 
 الحاسب الالي

 
الم ظذ ن 
 و الرمال

(10) 

تجهيززززز  المحتززززز    - 1
 التدريبي.

 أعدا  المتدربين -
 تحديد المدربين. -

 
اسززززززززززززززتمارا   -

 الاستبيان
 
المقابلزززززززززززززززززززززة  -

 الشخصية.

وحزززدة التزززدريب 
 بالكلية

 
مدرج وحدة 
 التدريب
 المبني )و(
 بالدور الثالث

 

 
 
 ابريل
1017 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 القصير.التدريبى على المدى 
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .

  أعمال الاسعافات الاولية
الم ظذ ن 
 و الرمال

(10) 

تجهيززززز  المحتززززز    - 1
 التدريبي.

 أعدا  المتدربين -
 تحديد المدربين. -

 
اسززززززززززززززتمارا   -

 الاستبيان
 
المقابلزززززززززززززززززززززة  -

 الشخصية.

 
وحزززدة التزززدريب 

 بالكلية

 
مدرج وحدة 
 التدريب
 المبني )و(
 بالدور الثالث

 
 

 ن فمبر 
 1017 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
تنذيز  عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد  -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .

 للموظفين خطة التدريب 
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و ذلك بهدف تنفيذها في وحدة للموظفين  تم عمل استبيان و تم تحليله احصائيا لمعرفة الدورات الاكثر احتياجا

 التدريب

 للطلاب التدريبية الاحتياجاتنتيجة استبيان 

 

 المتوسط الموضوع
 1.00 تصميم و إنشاء م ارع الانتاج الحي اني.

 1.00 تقييم  و أ ارة م ارع الإنتاج الحي اني الداجني.

  شروط إنشاء المناحل و طرق التغ ية المختلذة.
 

 1.00 

 تنسيق الحدائق و أستخدام الات كا  في التنسيق.

 1.00 عمل مشاتل ال ينة و طرق أكثار ا.

 1.00 زراعة الانسجة النباتية .

 1.00 إنشاء الص ب ال راعية .

 1.00 تأسيس و تجهي  مشاتل الخضر و الذاكهة.

 1.00 التس يق الاستراتيجي للمحاصيل المختلذة .

 1.00  راسا  الجدو  الاقتصا ية للمشروعا  المختلذة.

 1.00 مهارا  إعدا  و كتابة التقارير.

 1.00 التخطيط و المتابرة.مهارا  

 1.00 ال راعة الرض ية.

 1.00 تكن ل جيا التسميد الحي  .

 1.00 تكن ل جيا المحاصيل السكرية.

 1.00 تربية النحل و شروط إنشاء المناحل
 1.00 أسس تغ ية الحي انا  و تك ين علائق مت نة.

 1.00 تنذي  برنام  صحي لقطيع من الحي انا  أو الدواجن.
 1.00 تربية الارانب

 

 1.00 

 الصناعا  الغ ائية و منتجا  الالبان.

 1.00 مشروع عش الغراب.

 1.00 زراعة الاسطح .

 1.00 إ ارة مراملا  ما برد الحصا  للمحاصيل المختلذة. 

 1.00 تأسيس و تجهي  م ارع إنتاج المحاصيل.

المشكلا  أتخاذ القرار, حل  -المهارا  الغير فنية ) الاتصال

 الترامل مع الاخر.

1.00 

 1.00 استصلاح الأراضي و صناعة الكمب ست.

 1.00 مهارا  القيا ة الا ارية.

 1.00 مهارا  الا ارة و التنظيم.

 1.00 إ ارة الأعمال الم رعية.

 1.00 ال راعة المحمية .

 1.00 إ ارة المكافحة المتكاملة للافا .

 1.00 الارشا  ال راعي. 
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 م

 
 البرنامج التدريبي

 
الفئة 

 المستهدفة

 
عدد 

 البرامج

 
 آليات التنفيذ

 
 معايير 
 التقييم 

 
مسئولية 
 التدريب

 
 مكان 
 التدريب

موعد تنفيذ 
البرنامج 
 المقترح

 
التغذية الراجعة 

 من المتدربين

 
 قياس 

 الأثر التدريبي

 
 
 
 
1 

 
 

تصميم و تنسيق الحدائق 
 بأستخدام الاوتوكاد

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(110) 

 
6 

تجهيزززززززززززززززززز   -
المحتززززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين

 
اسززززززززززززززززززززتمارا   -

 الاستبيان
 
المقابلززززززززززززززززززززززززززززة  -

 الشخصية.

وحدة 
التدريب 
 بالكلية

مدرج وحدة 
و مرمل  التدريب

 الحاسب الالي
 المبني )و(

 الثالثبالدور 
و مشتل كلية 
 ال راعة

 
 
 تقام 

 وره كل 
 شهرين
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
التززدريبى علززى المززدى أثززر البرنززام  

 الط يل .
2  

 
 تصميم شبكا  ر 

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(00) 

تجهيزززززززززززززززززز   - 1
المحتززززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

 
اسززززززززززززززززززززتمارا   -

 الاستبيان
 
المقابلززززززززززززززززززززززززززززة  -

 الشخصية.

 
وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

 
 

مدرج وحدة 
 التدريب
 المبني )و(
 بالدور الثالث

 
 
 

 أغسطس
1016 
 فبراير
1017 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .

3  

و ريا ة الاعمال  إ ارة

 ال راعية

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(00)  

 
1 

تجهيزززززززززززززززززز   -
المحتززززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

 
اسززززززززززززززززززززتمارا   -

 الاستبيان
 
المقابلززززززززززززززززززززززززززززة  -

 الشخصية.

 
وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

 
مدرج وحدة 
 التدريب
 المبني )و(
 بالدور الثالث

 
 
 

 أغسطس
1016 
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .
4  

 
 

   Real Time3Dبرنامج 
 الحدائقلتنسيق 

 ثلاثية الابعاد 
  

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

تجهيزززززززززززززززززز   - 1
المحتززززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

 
اسززززززززززززززززززززتمارا   -

 الاستبيان
 
المقابلززززززززززززززززززززززززززززة  -

 الشخصية.

وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

 
مدرج وحدة 
 التدريب
 المبني )و(
 بالدور الثالث

 

 
 

 أغسطس
1016 
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .

 الطلاب والخريجيين
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5  
التداوي بالنباتات الطبية 

 والعطرية

 

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

تجهيزززززززززززززززززز   - 1
المحتززززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

 
اسززززززززززززززززززززتمارا   -

 الاستبيان
 
المقابلززززززززززززززززززززززززززززة  -

 الشخصية.

 
وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

 
 
 

مدرج وحدة 
 التدريب
 المبني )و(
 بالدور الثالث

 
 

 1016ن فمبر  
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .

6  
التسميد ومقاومة الآفات 

لمحاصيل الخضر تحت نظم 
 البيوت المحمية

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

 
1 

تجهيزززززززززززززززززز   -
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

 
 
اسززززززززززززززززززززتمارا   -

الاسزززززززززززززززززززتبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية 
 

 
وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 
 

 اكت بر
1016 
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .
7  

المنننهج المتكامننل لضننمان سننلامة 
 ISO/HASSP الاغذية

للمارسنننننات التصننننننيعية أشنننننارة 
 الجيدة

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

 
1 

تجهيزززززززززززززززززز   -
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

 
 
اسززززززززززززززززززززتمارا   -

الاسزززززززززززززززززززتبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية 
 

 
وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 
 

 ابريل
1017 
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .
8  

 
الممارسززززززا  التصززززززنيرية 

 الجيدة

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

 
1 

تجهي   -
المحت   
 التدريبي.

أعدا   -
 المتدربين

تحديد  -
 المدربين.

 
 

استمارا  الاستبيان  -
بالمقابلة 
 الشخصية

 
 

 
وحدة 

التدريب 
 بالكلية

 مدرج وحدة التدريب
 المبني )و(
 بالدور الثالث

 

 
 
 ابريل
1017 
 

 
 ورش عمل.-

 
 ندوا  . -

 
 مناقشا . -

 

ومهارا  واتجا ا   تحليل مراره -
المتدربين قبل وبرد البرنام  التدريبى 

 على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتدربين برد تنذي   -

عام للترره على أثر  1-1البرنام  من 
 البرنام  التدريبى على المدى الط يل .

9  
تقيزيم المخزاطر الميكروبيززة 

 للاغ ية

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

 
1 

تجهيزززززززززززززززززز   -
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -

اسززززززززززززززززززززتمارا   -
الاسزززززززززززززززززززتبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية 
 
 

 
وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 
 

 مارس و ابريل
1017 
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 
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 الط يل .  المدربين.
01  
 

 تصنيع الصابون

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

 
1 

تجهيزززززززززززززززززز   -
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

 
 
اسززززززززززززززززززززتمارا   -

الاسزززززززززززززززززززتبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية 
 
 

 
وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 
 

 أكت بر
1016 
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 القصير. التدريبى على المدى
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .

00 

 
 

شرح الرخصه الدوليه 
 لقيا ة الكمبي تر

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

 
1 

تجهيزززززززززززززززززز   -
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

 
 
اسززززززززززززززززززززتمارا   -

الاسزززززززززززززززززززتبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية 
 
 

 
وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 
 

 مارس
1017 
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
مع المتزدربين برزد تنذيز   عقد مناقشا  -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .

02 

 
 

ISO 

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

تجهيزززززززززززززززززززززز   1
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

استمارا  الاستبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية

وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

وحززززززززززدة مززززززززززدرج 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 ورش عمل. 1017ابريل  
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
التززدريبى علززى المززدى أثززر البرنززام  

 الط يل .
03 

 
 

 مجال تربية الأسماك

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

تجهيزززززززززززززززززززززز   1
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

استمارا  الاستبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية

وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 ن فمبر
1016 

 ورش عمل.
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .
04 

 

 تسمين الحملان

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

تجهيزززززززززززززززززززززز   1
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -

استمارا  الاستبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية

وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث

 ابريل
1017 

 ورش عمل.
 
 ندوا  . -
 

واتجا ززا  تحليززل مرززاره ومهززارا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -



 

18 

 

 المتدربين
تحديزززززززززززززززززززد  -

 المدربين.

 مناقشا .  - 
 

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .
05 

 
 

 التناسل في حيوانات المزرعة

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

تجهيزززززززززززززززززززززز   1
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

استمارا  الاستبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية

وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 مارس
1017 

 ورش عمل.
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 المدى القصير.التدريبى على 
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .
06 

 
 الأعلاف الغير تقليدية

 قش الأرز( –)الشعير المستنبت 

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

تجهيزززززززززززززززززززززز   1
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

استمارا  الاستبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية

وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 أكت بر
1016 

 ورش عمل.
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز  عقد  -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .
07 

 
 زراعة الانسجة النباتية

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

تجهيزززززززززززززززززززززز   1
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

استمارا  الاستبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية

وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 ابريل
1017 

 ورش عمل.
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

للترره علزى عام  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .
08 

 برامج إنقاص الوزن
 

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

تجهيزززززززززززززززززززززز   1
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

استمارا  الاستبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية

وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(
 الثالثبالدور 

 

 ابريل
1017 

 ورش عمل.
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .
09 

 التداخل بين الغذاء والدواء
 

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

تجهيزززززززززززززززززززززز   1
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -

استمارا  الاستبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية

وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث

 ماي 
1017 

 ورش عمل.
 
 ندوا  . -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -
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 المتدربين
تحديزززززززززززززززززززد  -

 المدربين.

 مناقشا .  - 
 

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .
21 

 التغذية الجزيئية
 

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

تجهيزززززززززززززززززززززز   1
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

استمارا  الاستبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية

وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 ابريل
1017 

 ورش عمل.
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
وبرزززززد البرنزززززام  المتزززززدربين قبزززززل 

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .
 

20 
 تغذية مرضي السكر والضغط

 

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

تجهيزززززززززززززززززززززز   1
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

 تحديزززززززززززززززززززد -
 المدربين.

استمارا  الاستبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية

وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 يناير
1017 

 ورش عمل.
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز  عقد  -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .
22 

 تغذية مرضي السرطان
 

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

تجهيزززززززززززززززززززززز   1
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

استمارا  الاستبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية

وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 ابريل
1017 

 ورش عمل.
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

علزى عام للترره  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .
23 

 تغدية الرياضيين

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

تجهيزززززززززززززززززززززز   1
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

استمارا  الاستبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية

وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 ن فمبر
1016 

 ورش عمل.
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .
24 

 المساحـــة

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

تجهيزززززززززززززززززززززز   1
المحتزززززززز   
 التدريبي.

استمارا  الاستبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية

وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 ابريل
1017 

 ورش عمل.
 
 ندوا  . -

واتجا ززا  تحليززل مرززاره ومهززارا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
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أعززززززززززززززززززززدا   - (10)
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

 بالدور الثالث
 

 
 مناقشا .  -
 

عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -
عام للترره علزى  1-1البرنام  من 

أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 
 الط يل .

25 

Food Safety 

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(00) 

تجهيزززززززززززززززززززززز   1
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

استمارا  الاستبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية

وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 ابريل
1017 

 ورش عمل.
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 القصير.التدريبى على المدى 
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .
26 

 التغذية العلاجية

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

تجهيزززززززززززززززززززززز   1
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

استمارا  الاستبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية

وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 سبتمبر
1016 

 ورش عمل.
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .
27 

 التغذية الوريدية والأنبوبية

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

تجهيزززززززززززززززززززززز   1
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

استمارا  الاستبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية

وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 ابريل
1017 

 ورش عمل.
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
 أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى

 الط يل .
28 

 إكثار نباتات الزينة

طلاب 
 وخريجين
 الكلية

(10) 

تجهيزززززززززززززززززززززز   1
المحتزززززززز   
 التدريبي.

أعززززززززززززززززززززدا   -
 المتدربين

تحديزززززززززززززززززززد  -
 المدربين.

استمارا  الاستبيان 
بالمقابلززززززززززززززززززززززة 

 الشخصية

وحزززززززززززززززززززدة 
التززززدريب 
 بالكلية

مززززززززززدرج وحززززززززززدة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 يناير
1017 

 ورش عمل.
 
 ندوا  . -
 
 مناقشا .  -
 

تحليززل مرززاره ومهززارا  واتجا ززا   -
المتزززززدربين قبزززززل وبرزززززد البرنزززززام  

 التدريبى على المدى القصير.
عقد مناقشا  مع المتزدربين برزد تنذيز   -

عام للترره علزى  1-1البرنام  من 
أثززر البرنززام  التززدريبى علززى المززدى 

 الط يل .
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 عدد المتدربين المتدربون فترة الإنعقاد المنسق المدرب إسم الدورة م

 خريج طالب

 ـــــــ 59 طلبة هندسة زراعية 9/5/2106: 9/4 د./مهند محمد عبد الباسط أ.د./الشحات  مساحة الأراضي 0

 01 موظفي الكلية 08/4/2106 عبد الباسطد./مهند محمد  م/ احمد البسطويسي  2

 ــــــــ 41 طلبة الكليه 09/5/2106 د./مهند محمد عبد الباسط د./محمود عزام علاقة التغذية بالمناعه والأمراض 2

 ــــــــ 23 طلبة الكليه 24/5/2106 د./مهند محمد عبد الباسط أ.د./زياد العوضي أمراض الدواجن 3

 د./محمود مكرم  بأستخدام الاوتوكاد تنسيق الحدائق 4

 د./احمد عبد العال

 ــــــــ 24 طلبة الكليه 25/7/2106:  00/7 د./مهند محمد عبد الباسط

المنهج المتكامل لضمان سلامة  5

 الأغذية

 2 33 الكليةطلبة وخريجي  04/7/2106 د./مهند محمد عبد الباسط د./رانيا الجمال

 د./محمود مكرم تصميم شبكات الري 6

 د./محمد ندي

 2 21 طلبة وخريجي الكلية 01/8/2106: 30/7 د./مهند محمد عبد الباسط

 2 25 طلبة وخريجي الكلية 4/8/2106 د./مهند محمد عبد الباسط د./محمد سمير تغديه علاجيه 7

8 Real Time 2 06 الكليهطلبة وخريجي  23/8/2106: 20/8 د./مهند محمد عبد الباسط د./محمود مكرم 

 8/ 25- 08    د./مهند محمد عبد الباسط د/ محمد عبد الدايم التنمية البشرية 9

:0/9/2106 

 3 42 طلبة وخريجي الكليه

 د./محمود مكرم  تنسيق الحدائق بأستخدام الاوتوكاد 01

 د./احمد عبد العال

 7 8 طلبة وخريجي الكليه 4/01/2106:  22/9 د./مهند محمد عبد الباسط

 4 25 طلبة وخريجي الكليه 5/01/2106 د./مهند محمد عبد الباسط د/ رانيا الجمال دورة تغذية علاجية  00

تسميد و مقاومة الافات لمحاصيل  02

 الخضر تحت نظم البيوت المحمية

 - 24 طلبة الكليه 00/01/2106 د./مهند محمد عبد الباسط د/ محمد مسعد ندا

 - 33 طلبة الكليه 24/00/2106 د./مهند محمد عبد الباسط د./محمد سمير تغذية مرضي الضغط و السكر 03

 - 01 طلبة الكليه 02/2106/ 8- 7    د./مهند محمد عبد الباسط د/ محمد عبد الدايم التنمية البشرية 04

 00 موظفي الكلية 20/02/2106 - 09 د./مهند محمد عبد الباسط م/ احمد البسطويسي  05

 07 - طلبة وخريجي الكلية 29/02/2106 د./مهند محمد عبد الباسط أ.د/وليد الشارودالمنهج المتكامل لضمان سلامة  06
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 الأغذية

 د./محمود مكرم  تنسيق الحدائق بأستخدام الاوتوكاد 07

 د./احمد عبد العال

 02 5 الكليهطلبة وخريجي  9/2/2107:  31/0 د./مهند محمد عبد الباسط

 3 04 طلبة وخريجي الكلية 28/2/2106: 21/2 د./مهند محمد عبد الباسط د./محمود مكرم تصميم شبكات الري 08

 7 30 طلبة وخريجي الكلية 08/3/2107 د./مهند محمد عبد الباسط د./محمد سمير برامج انقاص الوزن 09

 03 31 طلبة وخريجي الكلية 9/3/2107 د./مهند محمد عبد الباسط د./الزهراء محمود مطاوع مبادئ اعداد اخصائي اغذية 21

 2 08 طلبة وخريجي الكلية 31/3/2107 - 23 د./مهند محمد عبد الباسط د./مهند محمد عبد الباسط اكثار نباتات الزينة ورعايتها 20

 5 38 وخريجي الكليةطلبة  6/4/2107 د./مهند محمد عبد الباسط د./محمد سمير برامج انقاص الوزن 22

 5 عضو هيئة تدريس م 23/4/2107 د./مهند محمد عبد الباسط م/ايمان محمد فضل  الاستراتيجيات الحديثة للتدريس الطلاب 23
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 تقرير البرنام  التدريبي

 

 مساحة الاراضي

 

 م5/1016-9: 0-9من الذترة 
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 "مساحة الاراضي البرنام  التدريبي "

 البرنام  ال مني للبرنام :

 تم تصميم البرنام  ال مني للتدريب في ض ء الاعتبارا  التالية: 

 م5/1016-9: 0-9من الذترة مدة البرنام  التدريبي  -1

 ( ساعا  تدريبية يتخللها نصف ساعة راحة.6البرنام  التدريبي )عد  ساعا  التدريب خلال  -1

 ( متدرب من طلبه الكلية لتأ يلهم علي59الذئة المستهدفة :)المتدرب ن( حضر البرنام  التدريبي )

 .المساحةكتدريب تح يلي يمكن عن طريقه رفع كذاءتهم للرمل في  الرمل في مجال رفع المساحة 

 الاسم م الاسم م

 صباح كمال علي 11 طلبه رمضان طلبه مني 1

 امنيه مجد  عبد المنرم 11 غدير حسن فاروق 1

 نرمه ابرا يم حسن 11 ايه محمد سليمان محمد 1

 محمد ابرا يم الشهاو  10 مي محمد صلاح عبد المجيد 0

 كريم محمد سريد 15 مروه السريد رشا  5

 محمد علمي ع ي  16 شريهان ج    محمد 6

 ايه المت لي 17 عبد الحي عبد الذضيلايه  7

   دير حمد  عبد الر ي  18 سل   سامح محمد 8

 شا يه رجب عبد الله 19 حسناء عبد المقص   علي 9

 سمر حسن عبد الر ي  00 فاطمه احمد محمد 10

 فاطمه ت فيق عبد الج ا  01 عذاه حمدين  احمد 11

 الحميدشيماء عثمان عبد  01 صذاء ربيع احمد 11

 سل   عبد الرؤه عبد الج ا  01 الهام رمضان محمد 11

 محم   محمد عبد الذتاح 00 ولاء رضا  فؤا  10

 سحر عبد ال  اب بركا  05 رضا راشد راشد 15

 محمد محمد السيد نبهان 06 اميره سرد انيس 16

 احمد استذتاح محمد 07 كريم محم   عبد الحميد 17

 محمد طلرت رزق الله 08 عبد الله الاحمد  18

 امجد محمد محمد 09 محم   احمد حافظ 19

 محمد عثمان محمد 50 جمال الدين محم   10

 احمد سامي عبد الحليم 51 ايه احمد المهد  11

 مريم محمد رضا 51 تسنيم محمد السيد 11

 محمد خالد محمد 51 ايه سريد محمد 11

 محمد  حما ه محمد 50 حنان منص ر 10

 محم   رمضان عبد الغني 55  به احمد عبد الحميد 15

 محمد احمد ماضي 56 ولاء محمد حسين 16

 اسماء محمد السريد 57 سرا  السيد ابرا يم 17

 امنيه احمد محمد 58 محم   مدحت محمد 18

 كريم ناجي ابرا يم 59  اجر عبد الرس ل عبد الخالق 19
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   كريمه السيد بركا  10

 (   هندسه ال راعية)قسم ال م/ محمد نريم  -الشحا  البنا  / أ. المدربــــ ن

    / مهند محمد عبد الباسط  منسق البرنام  0 

 )مدرس بقسم الخضر وال ينة بالكلية , ومدير وحدة التدريب(

 يهده   ا البرنام  بص رة رئيسية إلي: أ داه البرنام  التدريبي 5

 يتصل بـ:تنمية مراره ومهارا  المتدربين فيما 

 رفع الاراضي المست ية و المنحدرة. - 

 الرفع في حالة عقبا  القياس. -

 كيذية انشاء الترع و المصاره.   –تقسيم الاراضي.    -

 تس ية الارض و حساب مكربا  التس ية. –

( وتم مساحة الاراضيتم إعدا  ما ة تدريبية للبرنام  التدريبي ) الما ة التدريبية للبرنام 

 ا علي الطلاب ب اسطة المدرب. ت زيره

لاستخدامه بشكل مبسط في تنذي   MS PowerPointكما تم إعدا  البرنام  باستخدام برنام  

 البرنام  التدريبي الذرلي لتبسيط الما ة التدريبية وجرلها واضحة ومذه مة للمتدربين.

 نتائ  تقييم البرنام  التدريبي والت صيا 

 " من خلال: مساحة الاراضي ي "تم تقييم البرنام  التدريب

 التقييم القبلي لمست   وض ح م ض عا  التدريب بالنسبة للمتدربين قبل بداية التدريب.  -أ

 التقييم البرد  لمست   وض ح م ض عا  التدريب بالنسبة للمتدربين برد انتهاء التدريب. -ب

الترره علي أراء المتدربين وفرالية الم قف التدريبي في برض الج انب المترلقة بج  ة  -ج

م عد البرنام   -مكان التدريب –المحت   التدريبي  –المتدرب ن –البرنام  التدريبي )المدرب ن

مد  تحقيق  -وض ح أ داه البرنام  -التسهيلا  التدريبية -المرينا  والأجه ة السمرية -ومدته

 الأ داه(. 

 و الاتي عرض لا م النتائ  التي تم رصد ا في   ا الخص ص:

أظهر  نتائ  التقييم البرد  لمست   وض ح م ض عا  التدريب بالنسبة للمتدربين برد انتهاء 

% من م ض عا  التدريب قد أتضحت لحد ما بالنسبة للمتدربين  0666التدريب أن ما يقرب من

, و أظهر  النتائ  انه لا ت جد م ض عا  تدريبية مازالت غير  في نهاية البرنام  التدريبي

 واضحة في نهاية البرنام  التدريبي.

( لا م النتائ  التقييم البرد  لمست   وض ح م ض عا  التدريب بالنسبة 1يررض الجدول رقم )

 للمتدربين برد انتهاء التدريب.
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ح م ض عا  التدريب بالنسبة للمتدربين برد انتهاء (: نتائ  التقييم البرد  لمست   وض 1جدول )

 التدريب

 الم ض عا 
الوزن  ضريف مت سط عالي

 % عد  % عد  % عد  النسبي %

 08 5 1 09 19 05 17 رفع الاراضي المست ية و المنحدرة.

 06 5 1 55 11 18 11 الرفع في حالة عقبا  القياس.

 05 5 1 50 10 00 16 تقسيم الاراضي.   

 06 6 0 50 11 18 11 كيذية انشاء الترع و المصاره.  

 08 6 0 01 15 50 10 تس ية الارض و حساب مكربا  التس ية.

 أراء المتدربين في برض الج انب المترلقة بالم قف التدريبي:

أظهر  نتائ  الترره علي أراء المتدربين في برض الج انب المترلقة بج  ة البرنام  التدريبي أن 

% كما حقق 50المتدربين يرون أن البرنام  التدريبي قد حقق مست   ج  ة عالي بنسبة تقدر 

 %17مست ى ج  ة مت سط بنسبة تقدر 

 المترلقة بج  ة البرنام  التدريبي: ( أراء المتدربين فيما يتصل ببرض الج انب1و يررض جدول )

 % الج انب التنظيمية

 0966 المدرب ن

 0668 المتدرب ن

 51 المحت   التدريبي

 0960 مكان التدريب

 0766 م عد و مدة البرنام 

 09 المرينا  و الاجه ة المستخدمة

 50 التسهيلا  التدريبية

 09606 الاجمالي

 نظر المتدربين: فرالية الم قف التدريبي من وجهة

 عالية% من الحض ر بأن البرنام  التدريبي قد حقق ا دافه بدرجة 50أفا  

 ت صيا  التقرير :

 -زيا ة المحت   الرملي-ت فير اجه ة مساحة مناسبة
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 تقرير البرنام  التدريبي

 

 علاقة التغ ية بالمناعة والأمراض للدواجن

 

 م19/5/1016 
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 البرنام  التدريبي "علاقة التغ ية بالمناعة والأمراض للدواجن "

 البرنام  ال مني للبرنام :

 تم تصميم البرنام  ال مني للتدريب في ض ء الاعتبارا  التالية: 

 م.19/5/1016مدة البرنام  التدريبي ي م واحد تدريبى  -1

 ( ساعا  تدريبية يتخللها نصف ساعة راحة.6)عد  ساعا  التدريب خلال البرنام  التدريبي  -1

( متدرب من طلبه و خريجي الكلية 00الذئة المستهدفة :)المتدرب ن( حضر البرنام  التدريبي )

علاقة التغ ية بالمناعة والأمراض للدواجن كتدريب تح يلي يمكن عن طريقه رفع  لتأ يلهم علي

 . الدواجنكذاءتهم للرمل في مجال 

 الاسم م الاسم م

 رشا  سريد عبد ال احد 11 عبد الراطي علي ابرا يم 1

 محم   اسماعيل محمد  11 احمد سامي السيد حم  ة 1

 محمد شربان راغب 11 محم   بشير محم   النجار 1

 امجد احمد مصطذي الحل اني 10 ن ر ن اره 0

 محمد عبدالله عبدالله الصديق 15 زينب حسين 5

 محمد علي ابرا يم عبد الرحيم 16 احمد اب  الرلا 6

 محمد عا ل محمد محروس 17 حسن عبده غنيم 7

 محمد جمال البنا 18 ألآء عباس عيد 8

 محمد محب محمد اب  الر  19 كمال محمد احمد 9

 محمد علاء ف ز  10 اسماء احمد عبد المرطي 10

 سرد سمير عبد السلام 11 كرم محمد محمد 11

 سامي حسن طلبه احمد 11 زينب السيد 11

 محمد خميس فارس محمد 11 محمد فتحى 11

 احمد محمد عبد الرازق 10 ع ه ع ض 10

 احمد محمد كمال 15  دير حسن حسين 15

 باسم عا ل  16 ساره عبد الحميد 16

 احمد احمد سمر  17 محمد مجا د 17

 عبد الحميد فؤا  18 احمد عبد الناصر 18

 الش ربجياحمد  19 عمر الغريب 19

 ايهاب عطيه 00 احمد محمد ناصر 10

  / محم   ع ام )قسم الدواجن(    المدربــــ ن

    / مهند محمد عبد الباسط  منسق البرنام  0 

 )مدرس بقسم الخضر وال ينة بالكلية , ومدير وحدة التدريب(

 يهده   ا البرنام  بص رة رئيسية إلي: أ داه البرنام  التدريبي 5

 مراره ومهارا  المتدربين فيما يتصل بـ:تنمية 

 علاقة الأحماض الأمينية بالمناعة. - 

 علاقة الرناصر المردنية بالمناعة. -      

  ور التغ ية في الحذاظ علي صحة الجهاز الهضمى.-      
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تم إعدا  ما ة تدريبية للبرنام  التدريبي )علاقة التغ ية بالمناعة  الما ة التدريبية للبرنام 

 والأمراض للدواجن( وتم ت زيرها علي الطلاب ب اسطة المدرب. 

لاستخدامه بشكل مبسط في تنذي   MS PowerPointكما تم إعدا  البرنام  باستخدام برنام  

 ا واضحة ومذه مة للمتدربين.البرنام  التدريبي الذرلي لتبسيط الما ة التدريبية وجرله

 نتائ  تقييم البرنام  التدريبي والت صيا 

 تم تقييم البرنام  التدريبي "أمراض الدواجن" من خلال:

 التقييم القبلي لمست   وض ح م ض عا  التدريب بالنسبة للمتدربين قبل بداية التدريب.  -أ

 للمتدربين برد انتهاء التدريب. التقييم البرد  لمست   وض ح م ض عا  التدريب بالنسبة -ب

الترره علي أراء المتدربين وفرالية الم قف التدريبي في برض الج انب المترلقة بج  ة  -ج

م عد البرنام   -مكان التدريب –المحت   التدريبي  –المتدرب ن –البرنام  التدريبي )المدرب ن

مد  تحقيق  -وض ح أ داه البرنام  -التسهيلا  التدريبية -المرينا  والأجه ة السمرية -ومدته

 الأ داه(. 

 و الاتي عرض لا م النتائ  التي تم رصد ا في   ا الخص ص:

أظهر  نتائ  التقييم البرد  لمست   وض ح م ض عا  التدريب بالنسبة للمتدربين برد انتهاء 

ين في % من م ض عا  التدريب قد أتضحت لحد ما بالنسبة للمتدرب51التدريب أن ما يقرب من 

نهاية البرنام  التدريبي , و أظهر  النتائ  انه لا ت جد م ض عا  تدريبية مازالت غير واضحة 

 في نهاية البرنام  التدريبي.

( لا م النتائ  التقييم البرد  لمست   وض ح م ض عا  التدريب بالنسبة 1يررض الجدول رقم )

 للمتدربين برد انتهاء التدريب.

التقييم البرد  لمست   وض ح م ض عا  التدريب بالنسبة للمتدربين برد انتهاء (: نتائ  1جدول )

 التدريب

 الم ض عا 
الوزن  ضريف مت سط عالي

 % عد  % عد  % عد  النسبي %

 51 1 1 17 11 70 18 علاقة الأحماض الأمينية بالمناعة

 50 1 1 01 17 55 11 علاقة الرناصر المردنية بالمناعة

التغ ية في الحذاظ علي صحة الجهاز  ور 

 الهضمى

19 71 10 15 1 1 50 

 أراء المتدربين في برض الج انب المترلقة بالم قف التدريبي:

أظهر  نتائ  الترره علي أراء المتدربين في برض الج انب المترلقة بج  ة البرنام  التدريبي أن 

% كما حقق 60ج  ة عالي بنسبة تقدر المتدربين يرون أن البرنام  التدريبي قد حقق مست   

 %17مست ى ج  ة مت سط بنسبة تقدر 
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 ( أراء المتدربين فيما يتصل ببرض الج انب المترلقة بج  ة البرنام  التدريبي:1و يررض جدول )

 % الج انب التنظيمية

 51,0 المدرب ن

 09 المتدرب ن

 51 المحت   التدريبي

 09,6 مكان التدريب

 51 مدة البرنام  م عد و

 09,5 المرينا  و الاجه ة المستخدمة

 08 التسهيلا  التدريبية

  50,18 الاجمالي

 فرالية الم قف التدريبي من وجهة نظر المتدربين:

 % من الحض ر بأن البرنام  التدريبي قد حقق ا دافه بدرجة مت سطه 50أفا  

 ت صيا  التقرير :

 لا ي جد
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 تقرير البرنام  التدريبي

 

 تنمية مهارا  الحاسب الآلي

 

 م0/6/1016وحتي  18/0/1016خلال الذترة من 
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 البرنام  التدريبي "تنمية مهارا  الحاسب الآلي "

 

 البرنام  ال مني للبرنام :

 تم تصميم البرنام  ال مني للتدريب في ض ء الاعتبارا  التالية: 

 م.0/6/1016وحتي  18/0/1016مدة البرنام  التدريبي إحدى عشر ي ما خلال الذترة من  -1

 ( ساعا  تدريبية يتخللها نصف ساعة راحة.1عد  ساعا  التدريب خلال البرنام  التدريبي ) -1

( متدرب من الراملين بالكلية لتأ يلهم 10الذئة المستهدفة :)المتدرب ن( حضر البرنام  التدريبي )

منه  تنمية مهارا  الترامل مع الحاسب الآلي كتدريب تح يلي يمكن عن طريقه رفع كذاءتهم  علي

 للرمل في مجال الحاسبا  .

 ملاحظا  ملاحظا  الاسم م

  عمرو محمد عبد القا ر م سي 1

ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ذـ
ظ
م 

ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ــ

ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ــ

ن
ـ 
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـــ
ـ

 

  سمير شلبي السيد 1

 غياب* نرمين عبد الحميد سيد أحمد 1

  المحم  ى ع ه و بي السيد 0

  إيمان عبد الحيمد محمد عبد الحميد 5

  وليد السيد طه محم   6

  رباب السيد ناجي السيد الجداو  7

  محمد عبد الذتاح الدريني 8

  زينا  رجب المت لي 9

 غياب* علي ابرا يم ال قر  10

 * لم يلت م بالحض ر

 ا./ أحمد عبد المجيد عبد السلام البسط يسي )وحدة التدريب(    المدربــــ ن 

    / مهند محمد عبد الباسط  منسق البرنام  0 

 )مدرس بقسم الخضر وال ينة بالكلية , ومدير وحدة التدريب(

 يهده   ا البرنام  بص رة رئيسية إلي: أ داه البرنام  التدريبي 5

 تصل بـ:تنمية مراره ومهارا  المتدربين فيما ي

 مقدمة نظرية مبسطة عن الحاسب الآلي. - 

 المهارا  الأساسية للترامل مع الن اف . -      

 (.WordPad – Notepadالترامل مع ملذي الكتابة )-      

 .Microsoft Wordالمهارا  الأساسية للترامل مع برنام   -     

 كيذية الترامل مع الجداول. -     

تم إعدا  ما ة تدريبية للبرنام  التدريبي )تنمية مهارا  الحاسب  للبرنام الما ة التدريبية 

 الالي( وتم ت زيرها علي الطلاب ب اسطة المدرب. 

لاستخدامه بشكل مبسط في تنذي   MS PowerPointكما تم إعدا  البرنام  باستخدام برنام  

 حة ومذه مة للمتدربين.البرنام  التدريبي الذرلي لتبسيط الما ة التدريبية وجرلها واض

 نتائ  تقييم البرنام  التدريبي والت صيا 

 تم تقييم البرنام  التدريبي "تنمية مهارا  الحاسب الآلي" من خلال:
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 التقييم القبلي لمست   وض ح م ض عا  التدريب بالنسبة للمتدربين قبل بداية التدريب.  -أ

 بالنسبة للمتدربين برد انتهاء التدريب.التقييم البرد  لمست   وض ح م ض عا  التدريب  -ب

الترره علي أراء المتدربين وفرالية الم قف التدريبي في برض الج انب المترلقة بج  ة  -ج

م عد البرنام   -مكان التدريب –المحت   التدريبي  –المتدرب ن –البرنام  التدريبي )المدرب ن

مد  تحقيق  -وض ح أ داه البرنام  -ريبيةالتسهيلا  التد -المرينا  والأجه ة السمرية -ومدته

 الأ داه(. 

 و الاتي عرض لا م النتائ  التي تم رصد ا في   ا الخص ص:

أظهر  نتائ  التقييم البرد  لمست   وض ح م ض عا  التدريب بالنسبة للمتدربين برد 

% من م ض عا  التدريب قد أتضحت لحد ما بالنسبة 51انتهاء التدريب أن ما يقرب من 

للمتدربين في نهاية البرنام  التدريبي , و أظهر  النتائ  انه لا ت جد م ض عا  تدريبية مازالت 

 غير واضحة في نهاية البرنام  التدريبي.

( لا م النتائ  التقييم البرد  لمست   وض ح م ض عا  التدريب 1يررض الجدول رقم )

 بالنسبة للمتدربين برد انتهاء التدريب.

  التقييم البرد  لمست   وض ح م ض عا  التدريب بالنسبة للمتدربين برد انتهاء (: نتائ1جدول )

 التدريب

 الم ض عا 
الوزن  ضريف مت سط عالي

 % عد  % عد  % عد  النسبي %

 56 0 0 10 1 80 8 مقدمة نظرية مبسطة عن الحاسب الآلي

 56 0 0 10 1 80 8 المهارا  الأساسية في الترامل مع الن اف 

-WordPadالترامل مع ملذي الكتابة )

Notepad) 

8 80 1 10 0 0 56 

المهارا  الأساسية في الترامل مع برنام  

Microsoft Word 
8 80 1 10 0 0 56 

 56 0 0 10 1 80 8 كيذية الترامل مع الجداول

 أراء المتدربين في برض الج انب المترلقة بالم قف التدريبي:

أراء المتدربين في برض الج انب المترلقة بج  ة البرنام  التدريبي أن أظهر  نتائ  الترره علي 

 %.100المتدربين يرون أن البرنام  التدريبي قد حقق مست   ج  ة عالي بنسبة تقدر 

 ( أراء المتدربين فيما يتصل ببرض الج انب المترلقة بج  ة البرنام  التدريبي:1و يررض جدول )

 % الج انب التنظيمية

 58 المدرب ن

 56,0 المتدرب ن

 57 المحت   التدريبي

 57,6 مكان التدريب

 58 م عد و مدة البرنام 

 58 المرينا  و الاجه ة المستخدمة

 58 التسهيلا  التدريبية

 57,57 الاجمالي
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 فرالية الم قف التدريبي من وجهة نظر المتدربين:

 % من الحض ر بأن البرنام  التدريبي قد حقق ا دافه بدرجة عالية. 80أفا  

 ت صيا  التقرير :

 لا ي جد
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 قاسم علاء محمد 11

 ابرا يم عبد السلام البستاني

 الغبار  أيمن عبد المجيد

 احمد ع  الدين ابرا يم

 منار  شام حجاز 

 اسماء مصطذي نرمان

 عبد السلام نبيل ما ر

 احمد محمد عبد الرازق احمد السيد اب الرلا

 محمد اسماعيل فتحي سمير محمد الش ا

 احمد السيد السيد ابرا يم
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 تقرير البرنام  التدريبي

 

 التغ ية الرلاجية
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 التدريبي تقرير البرنام 

 

 (إ ارة و ريا ة الاعمال ال راعيةبشرية )تنمية 

 

 م1/9/1016وحتي  18/8/1016خلال الذترة من 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

66 

 

إ ارة و ريا ة الاعمال ال راعية 
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 تقرير البرنام  التدريبي

 

 تحت نظم البي   المحمية التسميد ومقاومة الافا  لمحاصيل الخضر

 

 م11/10/1016
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تحت نظم البي    التسميد ومقاومة الافا  لمحاصيل الخضر 

 المحمية

 

م11/10/1016

 

التسميد ومقاومة الافا  لمحاصيل الخضر

الخضرالتسميد ومقاومة الافا  لمحاصيل 
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 تقرير البرنام  التدريبي

 

 تغ ية مرضي السكر و الضغط

 م10/11/1016
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 تغ ية مرضي السكر و الضغط

 م10/11/1016

تغ ية مرضي السكر و الضغط 

 التغ ية 

 رقم الهاتف الاسم م

 01090578955 احمد محمد محمد ابرا يم 1

  اسماء عيد السيد علي اليماني 1

 01006505081 اماني محمد عبد الج ا   1

  ند  محسن محم   0

  زينب احمد علي اب زيد 5

 01067081981 مصطذي عبد الذتاح مصطذي 6

 01098016110 ايه جمال علي 7

 01011800701 فاطمه ال  راء محمد  8

 01016101986 محمد مجد  محمد 9

 01107671811 ف ز  ابرا يمالحسيني  10

 01015167657 اسماعيل عبد الله اسماعيل 11

 01008090080 عبد الرحمن محمد راشد 11

 01119509117 مدحت مجد  اب سيف 11

 01011016111 ايه محمد السريد احمد 10

 01001501116 راندا عا ل محمد 15

 01161157511 مريم صلاح المرغني 16

 01091811110 عارهفاطمه محمد  17

 01000106191 ريم محمد محمد طا ر 18

 010600711971 باسم مصطذي احمد البيطار 19

 01000156169 قدر  محمد عطا 10

   اجر عبد الرليم رجب 11

  اسراء علي محمد 11

  عبد الله عا ل نصر ور ه 11

 01010701901 ريم حمد  عبد الغني 10
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 01017758010 محمد مصطذي سرد محمد 15

  ايمان صلاح مصطذي النحاس 16

  ساره عبد الر ي  محمد 17

 01068117687 محمد حما ه محمد 18

 01067691865 اميره الحسين احمد 19

 01011818601 تسنيم اسامه حسن 10

 01016611086 ايناس حامد ابرا يم 11

 01060686696 زينب محمد حسن 11

 01091110956 نا د علي السيد ابرا يم 11

 

 

 

Nutragenomics 

تغ ية مرضي السكر و 

 الضغط

MS PowerPoint

 

 تغ ية مرضي السكر و الضغط
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الوزن  ضعيف متوسط عالي الموضوعات

 % عدد % عدد % عدد النسبي

 49 9 3 36 02 54 08 ميكانيكية عمل  رم ن الانس لين 

 51 3 0 39 03 57 09 مرض الب ل السكر  و ان اعه.

الاغ ية ال ظيذية الخاصة بمرض 

 السكر.     

06 48 06 48 0 3 49 

اعدا  برنام  غ ائي لمريض 

 السكر.

07 50 06 48 - - 51 

تداخل الغ اء مع ا وية مرضي 

 السكر.      

20 63 00 33 0 3 52 

 53 - - 33 00 66 22 مرض الضغط.

الر امل التي تؤ   الي رفع 

 الضغط.       

05 45 05 45 3 3 47 

 50 - - 42 04 57 09 ميكانيكية خذض الضغط المرتذع.

 47 9 3 45 05 45 05 تداخل الغ اء مع ا وية الضغط.           

اعدا  برنام  غ ائي لمريض 

 الضغط.

03 33 21 61 - 9 47 

المركبا  الذرالة في برض 

الاغ ية التي تؤ   الي خذض 

 الضغط.

04 42 06 48 3 9 46 

كيذية استخدام علم 

في علاج   Nutragenomicsال

 مرض الضغط.

07 50 03 39 3 9 48 
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جهــــــــة الرمـــــــل

 محمد السريد محمد السريد

 الت ريدا 

 رشا  محمد محمد عريضه

 مصطذى مصطذى احمد

 حسن ابرا يم محمد

 مؤمن سرد احمد

 قسم ال راثه الشناوىمصطذى فريد 

 القيد والحذظ  انى محمد خالد عط ه

 نسرين سرد الدين محمد
 الحسابا  و الم ازنة

 زينب عبد الحميد محمد 

 قسم إنتاج الحي ان على عبد اللطيف سرذان

 المشتــــــــــــــــــــــل وفاء احمد امين عبده

 

 

 

 

  

 

POPUP MENUS 



 

92 

 

 

 

 

 

NOTEPADWORDPAD

MS-WORD 

 

 

 

 

Word Art 

 

WATER MARK 



 

93 

 

 

 
 21/02 09/02 07/02 02/02 01/02 7/02 5/02 3/02 31/00 23/00 22/00 09/00 الاسم م

             محمد السعيد محمد السعيد 0

             رشاد محمد محمد عريضه 2

             مصطفى فريد الشناوى 3

             مصطفى مصطفى احمد 4

             حسن ابراهيم محمد 5

             هانى محمد خالد عطوه 6

             مؤمن سعد احمد 7

             زينب عبد الحميد محمد 8

             نسرين سعد الدين محمد 9

             عبد الطيف سعفانعلى  01

             وفاء احمد امين عبده 00
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الوزن  ضعيف متوسط عالي الم ض عا 

 % عدد % عدد % عدد النسبي
 48 1 1 56 5 44 4 مقدمة نظرية مبسطة عن الحاسب الآلى

 المهارا  الأساسية فى الترامل مع الن اف 

 POPUPكيذية الترامل مع الق ائم السريرة 

MENUS .لسطح المكتب وشريط المهام 

 الناف ة المذت حة.كيذية تكبير وتصغير وتحجيم 

 كيذية ترتيب الن اف  المذت حة.

 كيذية تغيير شكل شاشة سطح المكتب.

 كيذية نسخ وقص ولصق وح ه الملذا .

4 44 5 56 1 1 48 

الترامل مع ملذى الكتابة المذكرة 

NOTEPAD   و الكاتبWORDPAD  من

  اخل الن اف 

1 1 9 011 1 1 41 

المهارا  الأساسية فى الترامل مع برنام  

 MS-WORDمرالجة البيانا  

 تغيير ن ع ول ن و حجم الخط.

 كيذية عمل نسخ التنسيق من آ اة الذرشاة.

 كيذية عمل نسخ ولصق وقص النص ص.

 كيذية تنسيق خط و فقرة.

كيذية إ راج مربع نص والأشكال الهندسية و 

Word Art. 

 )تخطيط الصذحة(.كيذية إعدا  الصذحة 

كيذية عمل برواز وخلذية للصذحة والرلامة 

 .WATER MARKالمائية 

4 44 5 56 1 1 48 

 53 1 1 33 3 67 6 كيذية الترامل مع الجداول)فكرة مبسطه(
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 تقرير البرنام  التدريبي

 

 (إ ارة و ريا ة الاعمال ال راعيةبشرية )تنمية 

 

 م8/11/1016وحتي  7/11/1016خلال الذترة من 
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إ ارة و ريا ة الاعمال ال راعية 

 

 8/11/1016- 7من  

 

 

 

 

 

إ ارة و ريا ة 

 الاعمال ال راعية
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 ريا ة الاعمال ال راعية إ ارة و 
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MS PowerPoint
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 √   محمود ابراهيم المرسي النجار 

 √   عبد الرحمن محمد بكر 

  √  محم   وحيد محمد 

  √  محمد عبد الحميد ال يا   

  √  اماني محي الدين عبد الغني 

  √  امنيه ابرا يم السيد 

  √  باسم رزق عبد القا ر 

  √  فاطمه ال  راء تيسير 

  √  محم   محمد محمد شهاب 

  √  فكرية سامي سليمان 

  √  المرطي الغريبايمان عبد  

  √  احمد تامر علي فؤا  

  √  امينة رضا محمد المت لي 

  √  ن ر ان محمد عطا الله 

  √  ندا علاء احمد 

  √  طارق محمد مت لي 

  √  محمد رجب نصر

  √  الدين عبد الرؤهسيف 
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  √  احمد السيد جمران

  √  علي محمد السيد حسين

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

MS PowerPoint
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 تقرير البرنام  التدريبي
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 √  ايمان ع ض شحاته 

 √   وليد عثمان السريد 

 √   محمد ابرا يم ت فيق 

 √   احمد سيد فتحي 

 √   عبد الرحمن محمد صاو  

  √  سلمي حامد محمد حامد 

  √  أسماء عيد السيد علي اليماني 

  √  مها حمد  صابر 

  √  باسم مصطذي احمد 

  √  سهر سمير السيد 

  √  ابرا يم محمد جمال ابرا يم 

  √  اماني طلبه الباز 

  √  محم   محمد محمد شهاب 

  √  قدر  محمد محم   عطا 

  √  ايه محمد السريد احمد 

  √  سرد مغاور  سرد الدين 

  √  احمد تامر فؤا 

  √  محمد احمد ع  

  √  شهد عا ل محم  

  √  اسماء علي السيد
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  √  نهله صبر  احمد

  √  مها محم   محمد

  √  ناريمان محمد احمد

  √  مروه طارق الانصار 

  √  اسماء ياسر عبد الرظيم

  √  اميره محسن عبد المنرم

  √  عبد الرحمنمحمد حما ه محمد 

  √  عبد الله ربيع فاروق

  √  شيماء كمال ابرا يم

  √  عمر عبد الر ي  السيد

  √  ند  محمد خالد

  √  ايه  شام السيد

  √  سماح اسماعيل شاكر

  √  ال قر ايه محمد عبده 

  √  منار مجا د ج  ه

  √  سمر راسم السيد

  √  ساره راسم السيد

  √  اسماء عبد الحكيم رزق

  √  احمد سامي حسن طلبه

  √  محمد حما ه محمد

  √  نا يه مجد  ف قي

  √   به الله السيد ان ر

  √  محمد عبد الحكيم حامد
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 الملاحـــــــــــــق
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 : البرنامج تاريخ وحدة التدريب : المنظمة الجهة       : البرنامجاسم 

بعد اتمام الموضوعات التدريبية التالية  حول مستوى معرفتك عن زميلى المتدرب تفضل بإبداء رأيك
 البرنامج التدريبي: 

 
 الموضوعات التدريبية

 مستوى المعرفة

 ضعيف متوسط عالى

    

    

    

    

    

    

    

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 تدريبىاللبرنامج لاستمارة تقييم بعدى 

 

 



 

151 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  
 

 

 

 :  البرنامج تاريخوحدة التدريب : المنظمة الجهة             : البرنامجاسم 

قبةل بدايةة   الموضوعات التدريبية التاليةة   حول مستوى معرفتك عن زميلى المتدرب تفضل بإبداء رأيك
 : تنفيذ البرنامج التدريبي وعلاقة تلك الموضوعات بوظيفتك

 تدريبىاللبرنامج قبلي لاستمارة تقييم 
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 المتدربينعدد  المتدربون فترة الإنعقاد المنسق المدرب إسم الدورة م

 خريج طالب

 ـــــــ 59 طلبة هندسة زراعية 9/5/2106: 9/4 د./مهند محمد عبد الباسط أ.د./الشحات  مساحة الأراضي 0

 01 موظفي الكلية 08/4/2106 د./مهند محمد عبد الباسط م/ احمد البسطويسي  2

 ــــــــ 41 طلبة الكليه 09/5/2106 د./مهند محمد عبد الباسط د./محمود عزام في الدواجن والأمراضعلاقة التغذية بالمناعه  2

 ــــــــ 23 طلبة الكليه 24/5/2106 د./مهند محمد عبد الباسط أ.د./زياد العوضي أمراض الدواجن 3

 د./محمود مكرم  تنسيق الحدائق بأستخدام الاوتوكاد 4

 د./احمد عبد العال

 ــــــــ 24 طلبة الكليه 25/7/2106:  00/7 د./مهند محمد عبد الباسط

المنهج المتكامل لضمان سلامة  5

 الأغذية

 2 33 طلبة وخريجي الكلية 04/7/2106 د./مهند محمد عبد الباسط د./رانيا الجمال

 د./محمود مكرم تصميم شبكات الري 6

 د./محمد ندي

 2 21 طلبة وخريجي الكلية 01/8/2106: 30/7 د./مهند محمد عبد الباسط

 2 25 طلبة وخريجي الكلية 4/8/2106 د./مهند محمد عبد الباسط د./محمد سمير تغديه علاجيه 7

8 Real Time 2 06 طلبة وخريجي الكليه 23/8/2106: 20/8 د./مهند محمد عبد الباسط د./محمود مكرم 

 8/ 25- 08    د./مهند محمد عبد الباسط د/ محمد عبد الدايم التنمية البشرية 9

:0/9/2106 

 3 42 طلبة وخريجي الكليه

 د./محمود مكرم  تنسيق الحدائق بأستخدام الاوتوكاد 01

 د./احمد عبد العال

 7 8 طلبة وخريجي الكليه 4/01/2106:  22/9 د./مهند محمد عبد الباسط

 4 25 طلبة وخريجي الكليه 5/01/2106 عبد الباسط د./مهند محمد د/ رانيا الجمال دورة تغذية علاجية  00

تسميد و مقاومة الافات لمحاصيل  02

 الخضر تحت نظم البيوت المحمية

 - 24 طلبة الكليه 00/01/2106 د./مهند محمد عبد الباسط د/ محمد مسعد ندا

 - 33 طلبة الكليه 24/00/2106 د./مهند محمد عبد الباسط د./محمد سمير تغذية مرضي الضغط و السكر 03

 - 01 طلبة الكليه 02/2106/ 8- 7    د./مهند محمد عبد الباسط د/ محمد عبد الدايم التنمية البشرية 04
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 00 موظفي الكلية 20/02/2106 - 09 د./مهند محمد عبد الباسط م/ احمد البسطويسي  05

المنهج المتكامل لضمان سلامة  06

 الأغذية

 07 - طلبة وخريجي الكلية 29/02/2106 د./مهند محمد عبد الباسط أ.د/وليد الشارود

 د./محمود مكرم  تنسيق الحدائق بأستخدام الاوتوكاد 07

 د./احمد عبد العال

 02 5 طلبة وخريجي الكليه 9/2/2107:  31/0 د./مهند محمد عبد الباسط

 3 04 طلبة وخريجي الكلية 28/2/2106: 21/2 د./مهند محمد عبد الباسط د./محمود مكرم تصميم شبكات الري 08

 7 30 طلبة وخريجي الكلية 08/3/2107 د./مهند محمد عبد الباسط د./محمد سمير برامج انقاص الوزن 09

 03 31 الكليةطلبة وخريجي  9/3/2107 د./مهند محمد عبد الباسط د./الزهراء محمود مطاوع مبادئ اعداد اخصائي اغذية 21

 2 08 طلبة وخريجي الكلية 31/3/2107 - 23 د./مهند محمد عبد الباسط د./مهند محمد عبد الباسط اكثار نباتات الزينة ورعايتها 20

 5 38 طلبة وخريجي الكلية 6/4/2107 د./مهند محمد عبد الباسط د./محمد سمير برامج انقاص الوزن 22

 5 عضو هيئة تدريس م 23/4/2107 د./مهند محمد عبد الباسط م/ايمان محمد فضل  للتدريس الطلابالاستراتيجيات الحديثة  23
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 2106/2107ملخص احصائي يوضح انجازات الوحدة في عام 

 

خلال  المتدربين( : اسماء الدورات التي تم تنفيذها في وحدة التدريب و عدد 0جدول ) 

 للطلاب و الخريجين 2106/2107

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أسم الدورة المتدربينعد  

 تنسيق الحدائق بأستخدام الاوتوكاد 56

 شبكات الري 19

 تسميد و مقاومة الافات لمحاصيل الخضر تحت نظم البيوت المحمية 10

 مساحة الأراضي 59

11  

 في الدواجن والأمراضعلاقة التغذية بالمناعه  00

 أمراض الدواجن 11

 المنهج المتكامل لضمان سلامة الأغذية 51

 التغذية علاجية  56

 الريال تايم لاندسكيب 18

 التنمية البشرية 55

 تغذية مرضي الضغط و السكر 11

 برامج انقاص الوزن 80

 مبادئ اعداد اخصائي اغذية 01

 اكثار نباتات الزينة ورعايتها 10

 الاستراتيجيات الحديثة للتدريس الطلاب 5
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اسماء الدورات التي تم تنفيذها في وحدة التدريب و عدد المتدربين خلال 
 للطلاب و الخريجين 2017/2016

 عدد مرات انعقادها
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( : ي ضح اسماء الدورا  التي تم تنذي  ا في وحدة التدريب  و عد  مرا  انرقا  ا 1جدول ) 

 1017  /1016خلال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أسم الدورة مرا  انرقا  اعد  

 تنسيق الحدائق بأستخدام الاوتوكاد 1

 شبكات الري 1

 تسميد و مقاومة الافات لمحاصيل الخضر تحت نظم البيوت المحمية 1

 مساحة الأراضي 1

1  

 في الدواجن علاقة التغذية بالمناعه والأمراض 1

 أمراض الدواجن 1

 المنهج المتكامل لضمان سلامة الأغذية 1

 التغذية علاجية  1

 تايم لاندسكيبالريال  1

 التنمية البشرية 1

 تغذية مرضي الضغط و السكر 1

 برامج انقاص الوزن 1

 مبادئ اعداد اخصائي اغذية 1

 اكثار نباتات الزينة ورعايتها 1

 الاستراتيجيات الحديثة للتدريس الطلاب 1



 

158 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

الدورات التي تم تنفيذها في وحدة التدريب  و عدد مرات 
 2017/  2016انعقادها خلال 

 عدد مرات انعقادها
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للطلاب والخريجين والم ظذين   1016/1015المتدربين خلالعد  ( : 1 )جدول

 والسا ة أعضاء  يئة التدريس

 الرد  الكلي الذئة المستهدفة

 5 عض   يئة تدريس

 11 م ظذين

 518 طلاب

 81 خري 
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 خريج طلاب موظفين عضو هيئة تدريس

للطلاب    2016/2015عدد المتدربين خلال
 والخريجين والموظفين والسادة أعضاء هيئة التدريس

 العدد الكلي


