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 . لمواجهة تحدʮت التنميه المستدامهجامعة المنصوره أن تصبح واحدة من أفضل المؤسسات التعليميه والبحثيه والخدميه إقليمياً في إدارة وتنمية الموارد الطبيعيه والبشريه  –تسعى كلية الزراعة  :  رؤية الكلية

جات سوق العمل ومتطلبات تنمية اĐتمع مؤسسه تعليميه بحثيه خدميه تعمل وفق معايير الجوده القوميه في تقديم برامج لإعداد كوادر زراعيه متميزه قادره على الإستجابه لإحتياجامعة المنصورة  - كلية الزراعة   : رسالة الكلية
 . في إطار شراكه مجتمعيه فعاله ϵستخدام تقنيات معاصره

 
   ɠلية معتمدة

 من الɺيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد

  ن التعليم والطلابئو ش

Education and Students Affairs 

 

  

  

   /السيد
  تحية طيبة وبعد ،،،،،،    

بنائنا أيز لتعليمية وتجهعملية ا خدمة الفى مؤسساتكم الموقرةجامعة المنصورة مع  -فى إطار التعاون بين كلية الزراعة 
Ϧلخبرات العملية والفنية وʪ الحبمصر  هيلهم لخدمةالطلاب لمواجهه سوق العمل وتزويدهم ʭ كرم من الت ايه ، نرجو

ϵ لموافقة على تدريب الطلاب اسيادتكمʪ ؤهم بعد و تي أسمالآفادتناʪ توي ...لمسالمقيدين.............. ......
  برʭمج ...........................   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .......وينتهي يوم .............أ يوم ................... ن التدريب سيبدϥ علماً 
ت يب والخبرار لتدامجالات و الطالب  ʮم حضورأعن عدد فردى Ĕاية فترة التدريب بتقرير برجاء التكرم بموافاتنا فى 

  .خلال فترة التدريبكتسبها إالتي 
  ،،،ونشكركم لحسن تعاونكم                                                                

  حترام ،،،،لإكر واوتفضلوا بقبول فائق الش                                                  

  رئيس مجلس القسم 
  
 

  وكيل الكلية 
  لشؤن التعليم والطلاب 

 

 أ.د/ عادل حسن عبد السلام  
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 . يه المستدامهالبشريه لمواجهة تحدʮت التنمو رد الطبيعيه نمية المواجامعة المنصوره أن تصبح واحدة من أفضل المؤسسات التعليميه والبحثيه والخدميه إقليمياً في إدارة وت –تسعى كلية الزراعة  :  رؤية الكلية

مل ومتطلبات تنمية اĐتمع الإستجابه لإحتياجات سوق الع يزه قادره علىدر زراعيه متممؤسسه تعليميه بحثيه خدميه تعمل وفق معايير الجوده القوميه في تقديم برامج لإعداد كواجامعة المنصورة  - كلية الزراعة   : رسالة الكلية
 . في إطار شراكه مجتمعيه فعاله ϵستخدام تقنيات معاصره

  

 
   ɠلية معتمدة

  والإعتماد من الɺيئة القومية لضمان جودة التعليم 

  ن التعليم والطلابئو ش

Education and Students Affairs 

 

  

 ستمارة بياʭت تملأ بمعرفة الجهة التي أديإ

  فيها الطالب التدريب الميداني خارج الكلية 
  

    الجهة التي تم đا التدريب

    عدد أʮم حضور الطالب

    عدد أʮم غياب الطالب

    الموضوعات التي شملها التدريب ʪلجهة

  

  

  

    بمدي كفاءة الطالب في الأداء خلال التدري

    مدي قدرة الطالب علي العمل في فريق

    تمدي قدرة الطالب علي تفهم سلوك اĐموعا

ل قيادة مجموعات العم مدي قدرة الطالب علي
  بشكل مرض

  

مدي قدرة الطالب علي تفهم برʭج العمل 
  والتعامل معه وتطويره

  

ير مدي قدرة الطالب علي عرض المعلومات وتفس
  الظواهر
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 . يه المستدامهالبشريه لمواجهة تحدʮت التنمو رد الطبيعيه نمية المواجامعة المنصوره أن تصبح واحدة من أفضل المؤسسات التعليميه والبحثيه والخدميه إقليمياً في إدارة وت –تسعى كلية الزراعة  :  رؤية الكلية

مل ومتطلبات تنمية اĐتمع الإستجابه لإحتياجات سوق الع يزه قادره علىدر زراعيه متممؤسسه تعليميه بحثيه خدميه تعمل وفق معايير الجوده القوميه في تقديم برامج لإعداد كواجامعة المنصورة  - كلية الزراعة   : رسالة الكلية
 . في إطار شراكه مجتمعيه فعاله ϵستخدام تقنيات معاصره

ا عداد عرض لما تعلمه ومإقدرة الطالب على 
  ريباكتسبه من خبرات ومهارات خلال فترة التد

  

    مدة التدريبالسلوك الشخصي للطالب خلال 
ه ستجابة الطالب لتنفيذ تعليمات الجهإمدي 

  المختصة ʪلتدريب
  

يه ال وكلهستجابة الطالب في تنفيذ المهام المإمدي 
  يومياً خلال البرʭمج التدريبي

  

  

 ريبلتدالخبرات المهنية التي حققها الطالب من ا
  الميداني
  

  

 عه ماعلي النهائي للجهة في أداء الطالب وتفأالر 
 راتمهاو البرʭمج التدريبي وما اكتسبه من خبرات 
  مهنية وعملية خلال مدة التدريب

  

  

 لتياهة رأي المشرف الفني المباشر للطالب من الج
  تم đا التدريب

  
  

  

  مدير الجهة القائمة ʪلتدريب /رأي رئيس
  
  

  

  تدريبʪل ختم الجهة القائمة                                       يعتمد ،،،،،  
  
  
  

  


