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قياس كفاية الأداء لشاغلى الوظائف الحرفية(*)

	عناصر التميز أو الضعف مستمدة من ملف الخدمة أو الأوراق الرسمية أو أى ملاحظات أخرى
	التقدير النهائى
	الدرجة القصوى
	عناصر التقويم
	م

	
	الرئيس الأعلى
	الرئيس المباشر
	
	
	

	
	
	
	40
	أولا: أداء العمل ومستواه وفقا للخطة المعتمدة:
	1

	
	
	
	20
	كمية العمل
	1-1

	
	
	
	20
	درجة إتقان العمل
	1-2

	
	
	
	25
	ثانيا : القدرات الإدارية والفنية :
	2

	
	
	
	10
	القدرة على تقليل الفاقد ونسبة الأعطال
	2-1

	
	
	
	15
	القدرة على المحافظة على أدوات العمل ومكانه
	2-2

	
	
	
	35
	ثالثا : المهارات السلوكية :
	3

	
	
	
	15
	علاقات العمل
	3-1

	
	
	
	20
	الانضباط
	3-2

	
	
	
	
	المجموع الكلى (بالأرقام والحروف)

	
	
	
	
	مرتبة تقرير الكفاية

	
	
	
	
	التوقيع


(*) ممتاز (90-100)  ,  جيد جدا (80 – أقل من 90)  ،  جيد ( 65 – أقل من 80)  ،  متوسط (50 – أقل من 65) ، ضعيف (أقل من 50) .          
قياس كفاية الأداء لشاغلى وظائف الخدمات المعاونة(*)
	عناصر التميز أو الضعف مستمدة من ملف الخدمة أو الأوراق الرسمية أو أى ملاحظات أخرى
	التقدير النهائى
	الدرجة القصوى
	عناصر التقويم
	م

	
	الرئيس الأعلى
	الرئيس المباشر
	
	
	

	
	
	
	45
	أولا: أداء العمل ومستواه وفقا للخطة المعتمدة:
	1

	
	
	
	25
	كمية العمل
	1-1

	
	
	
	20
	درجة إتقان العمل
	1-2

	
	
	
	15
	ثانيا : القدرات الإدارية والفنية :
	2

	
	
	
	15
	القدرة على المحافظة على أدوات العمل ومكانه
	2-1

	
	
	
	40
	ثالثا : المهارات السلوكية :
	3

	
	
	
	15
	علاقات العمل
	3-1

	
	
	
	25
	الانضباط
	3-2

	
	
	
	
	المجموع الكلى (بالأرقام والحروف)

	
	
	
	
	مرتبة تقرير الكفاية

	
	
	
	
	التوقيع


 (*) ممتاز (90-100)  ,  جيد جدا (80 – أقل من 90)  ،  جيد ( 65 – أقل من 80)  ،  متوسط (50 – أقل من 65) ، ضعيف (أقل من 50) .
قياس كفاية الأداء لشاغلى الوظائف المكتبية(*)
	عناصر التميز أو الضعف مستمدة من ملف الخدمة أو الأوراق الرسمية أو أى ملاحظات أخرى
	التقدير النهائى
	الدرجة القصوى
	عناصر التقويم
	م

	
	الرئيس الأعلى
	الرئيس المباشر
	
	
	

	
	
	
	45
	أولا: أداء العمل ومستواه وفقا للخطة المعتمدة:
	1

	
	
	
	20
	كمية العمل وسرعة الأداء 
	1-1

	
	
	
	25
	درجة إتقان العمل
	1-2

	
	
	
	25
	ثانيا : القدرات الإدارية والفنية :
	2

	
	
	
	10
	القدرة على الاستفاده من التدريب والتوجيه .
	2-1

	
	
	
	15
	القدرة على الحفاظ على أدوات ومعدات العمل .
	2-2

	
	
	
	30
	ثالثا : المهارات السلوكية :
	3

	
	
	
	10
	علاقات العمل
	3-1

	
	
	
	20
	الانضباط
	3-2

	
	
	
	
	المجموع الكلى (بالأرقام والحروف)

	
	
	
	
	مرتبة تقرير الكفاية

	
	
	
	
	التوقيع


(*) ممتاز (90-100)  ,  جيد جدا (80 – أقل من 90)  ،  جيد ( 65 – أقل من 80)  ،  متوسط (50 – أقل من 65) ، ضعيف (أقل من 50) .
قياس كفاية الأداء لشاغلى الوظائف الفنية(*)

	عناصر التميز أو الضعف مستمدة من ملف الخدمة أو الأوراق الرسمية أو أى ملاحظات أخرى
	التقدير النهائى
	الدرجة القصوى
	عناصر التقويم
	م

	
	الرئيس الأعلى
	الرئيس المباشر
	
	
	

	
	
	
	45
	أولا: أداء العمل ومستواه وفقا للخطة المعتمدة:
	1

	
	
	
	20
	كمية العمل وسرعة الأداء 
	1-1

	
	
	
	25
	درجة إتقان العمل
	1-2

	
	
	
	25
	ثانيا : القدرات الإدارية والفنية :
	2

	
	
	
	10
	القدرة على الاستفاده من التدريب والتوجيه .
	2-1

	
	
	
	15
	القدرة على تقليل الفاقد ونسبة الأعطال.
	2-2

	
	
	
	30
	ثالثا : المهارات السلوكية :
	3

	
	
	
	10
	علاقات العمل
	3-1

	
	
	
	20
	الانضباط
	3-2

	
	
	
	
	المجموع الكلى (بالأرقام والحروف)

	
	
	
	
	مرتبة تقرير الكفاية


	
	
	
	
	التوقيع


(*) ممتاز (90-100)  ,  جيد جدا (80 – أقل من 90)  ،  جيد ( 65 – أقل من 80)  ،  متوسط (50 – أقل من 65) ، ضعيف (أقل من 50) .
قياس كفاية الأداء لشاغلى الدرجة الثانية والثالثة التخصصية – تكرارية (*)

	عناصر التميز أو الضعف مستمدة من ملف الخدمة أو الأوراق الرسمية أو أى ملاحظات أخرى
	التقدير النهائى
	الدرجة القصوى
	عناصر التقويم
	م

	
	الرئيس الأعلى
	الرئيس المباشر
	
	
	

	
	
	
	45
	أولا: أداء العمل ومستواه وفقا للخطة المعتمدة:
	1

	
	
	
	20
	كمية العمل .
	1-1

	
	
	
	25
	درجة إتقان العمل.
	1-2

	
	
	
	30
	ثانيا : القدرات الإدارية والفنية :
	2

	
	
	
	10
	القدرة على البحث والتحليل.
	2-1

	
	
	
	10
	القدرة على تنمية المعلومات والمهارات .
	2-2

	
	
	
	10
	القدرة على التصرف وتحمل المسئولية
	2-3

	
	
	
	25
	ثالثا : المهارات السلوكية :
	3

	
	
	
	10
	علاقات العمل
	3-1

	
	
	
	15
	الانضباط
	3-2

	
	
	
	
	المجموع الكلى (بالأرقام والحروف)

	
	
	
	
	مرتبة تقرير الكفاية

	
	
	
	
	التوقيع


(*) ممتاز (90-100)  ,  جيد جدا (80 – أقل من 90)  ،  جيد ( 65 – أقل من 80)  ،  متوسط (50 – أقل من 65) ، ضعيف (أقل من 50) .
قياس كفاية الأداء لشاغلى الدرجة الأولى التخصصية – تكرارية (*)
	عناصر التميز أو الضعف مستمدة من ملف الخدمة أو الأوراق الرسمية أو أى ملاحظات أخرى
	التقدير النهائى
	الدرجة القصوى
	عناصر التقويم
	م

	
	الرئيس الأعلى
	الرئيس المباشر
	
	
	

	
	
	
	40
	أولا: أداء العمل ومستواه وفقا للخطة المعتمدة:
	1

	
	
	
	20
	كمية العمل .
	1-1

	
	
	
	20
	درجة إتقان العمل.
	1-2

	
	
	
	40
	ثانيا : القدرات الإدارية والفنية :
	2

	
	
	
	10
	القدرة على تنمية المعلومات والمهارات .
	2-1

	
	
	
	10
	القدرة على البحث والتحليل.
	2-2

	
	
	
	10
	القدرة على التصرف وتحمل المسئولية
	2-3

	
	
	
	10
	القدرة على المبادأة والابتكار
	2-4

	
	
	
	20
	ثالثا : المهارات السلوكية :
	3

	
	
	
	10
	علاقات العمل
	3-1

	
	
	
	10
	الانضباط
	3-2

	
	
	
	
	المجموع الكلى (بالأرقام والحروف)

	
	
	
	
	مرتبة تقرير الكفاية

	
	
	
	
	التوقيع


(*) ممتاز (90-100)  ,  جيد جدا (80 – أقل من 90)  ،  جيد ( 65 – أقل من 80)  ،  متوسط (50 – أقل من 65) ، ضعيف (أقل من 50) .
قياس كفاية الأداء لشاغلى وظائف كبير أخصائيين(*)

	عناصر التميز أو الضعف مستمدة من ملف الخدمة أو الأوراق الرسمية أو أى ملاحظات أخرى
	التقدير النهائى
	الدرجة القصوى
	عناصر التقويم
	م

	
	الرئيس الأعلى
	الرئيس المباشر
	
	
	

	
	
	
	40
	أولا: أداء العمل ومستواه وفقا للخطة المعتمدة:
	1

	
	
	
	15
	كمية العمل .
	1-1

	
	
	
	15
	درجة إتقان العمل.
	1-2

	
	
	
	10
	توقيتات العمل
	1-3

	
	
	
	40
	ثانيا : القدرات الإدارية والفنية :
	2

	
	
	
	10
	القدرة على تنمية المعلومات والمهارات .
	2-1

	
	
	
	10
	القدرة على التحليل واستخلاص النتائج .
	2-2

	
	
	
	10
	القدرة على تحمل المسئولية
	2-3

	
	
	
	10
	القدرة على المبادأة والابتكار
	2-4

	
	
	
	20
	ثالثا : المهارات السلوكية :
	3

	
	
	
	10
	علاقات العمل
	3-1

	
	
	
	10
	الانضباط
	3-2

	
	
	
	
	المجموع الكلى (بالأرقام والحروف)

	
	
	
	
	مرتبة تقرير الكفاية

	
	
	
	
	التوقيع


(*) ممتاز (90-100)  ,  جيد جدا (80 – أقل من 90)  ،  جيد ( 65 – أقل من 80)  ،  متوسط (50 – أقل من 65) ، ضعيف (أقل من 50) .
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