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 آليات سياسة التعليم والتعلم
المنبثقة من الخطة الإستراتيجية الخمسية لشئون 

 التعليم والطلاب
  :آلية تعيين منسق الأنشطة الطلابية ومستشاري لجان الإتحاد  ▪1
 . يفضل من له اهتمام بالأنشطة بالطلابية  -1
 . ة أن تكون له قدرة عالية وكفاءة وسرعة الأداء فى الأنشطة الطلابي -2
 . أن يكون من المشهود لهم بحسن التعامل والتواصل مع الطلاب  -3
 . أن تكون علاقاته طيبه بالطلاب وتتسم سلوكياته بالقدوة نحوهم  -4
 . اختيار الطلاب له فى حالة ريادته للأسر الطلابية  -5
 . التزامه بأداء واجباته الوظيفية وقيامه بها خير قيام  -6
 . ة الاتصال والقدرة على حل المشاكل التى تواجهه أن يتسم بمهار -7
أن يكون قدوة ومثلا أعلى للطالب  لاحتبواء الطالب  وتعبديل سبلوكياته وحبل مشباكل         -8

 . الطلاب سواء الدراسية أو الشخصية 
أن يقوم بالمشاركة الفعلية مع الطلاب أثنباء اارسبة الأنشبطة لتفريبق طاقبالا الطبلاب        -9

 .  بطريقة سليمة 
 . أن يكون مقبولا من قبل الطلاب  -10
 . ألا تكون قد وقعت عليه أى جزاءالا تأديبية ولا توجد ضده أى أحكام  -11
 :آلية رعاية الطلاب الغير قادرين   ▪2
تقوم رعاية الطلاب بعمل إعلان مع بداية كل عام جامعي فى لوحة الإعلانالا الخاصة  -1

 . رين والذين يطلبون الدعم بعمل بحث اجتماعي برعاية الطلاب ليقوم الطلاب الغير قاد

تقوم رعاية الطلاب بإمداد الطلاب المتقدمين للحصول على الدعم باستمارالا البحث  -2

 . الاجتماعي لاستيفائها بالبيانالا المطلوبة وتوثيقها 

تعرض الأبحاث الاجتماعية التى تقدم بها الطلاب على مجلس إدارة صندوق التكافل  -3

 . ماعي بالكلية لتحديد أولويالا من يستحق الدعم الاجت

إعداد قائمة بالطلاب الغير قادرين والذين يستحقون الدعم بناءا على نتائج البحث  -4

 .الاجتماعي كل عام 

إمداد الطلاب الغير قادرين ببعض الملابس التى ترد كإعانالا من أعضاء هيئة التدريس  -5

لمساعدالا المالية التى تتمثل فى سداد المصروفالا الدراسية والعاملين والمجتمع المدني ، وبا

 . للطلاب أو سداد رسوم المدينة الجامعية شهريا 

تيسير الإجراءالا المتعلقة باستخراج الاشتراكالا المجانية والمخفضة للطلاب الغير  -6

 .   قادرين فى السكك الحديدية وأتوبيسالا النقل العام 
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جتماعي بتبرعالا من يرغ  من السادة أعضاء هيئة التدريس دعم صندوق التكافل الإ -7

 . والعاملين ورجال الأعمال ومؤسسالا المجتمع المدني 

 . العمل على إتاحة فرصة لهم فى الرحلالا التى تنظمها الكلية بشكل مجاني  -8

 : آلية اختيار عضو الكنترول   ▪3
 . عدم وجود صلة قرابة مع الطلاب  -1
 . الكنترول قد صدرلا ضده أى جزاءالا تأديبية  ألا يكون عضو -2
 . أن يكون تواجده منتظما بالكلية ويسهل الاتصال به  -3
 . أن يكون فى تواصل دائم مع إدارة الكلية  -4
 . عمل تباديل بين أعضاء ورؤساء الكنترولالا من حين لأخر  -5
 . لمتفرغين أن يكون رئيس الكنترول من أحد أساتذة الكلية العاملين أو ا -6
ألا يكون قد تم استبعاده من أى عمل من أعمال الامتحانالا داخبل الكليبة أو الجامعبة     -7

 . سواء استبعادا كتابيا أو شفهيا 
 . أن يكون مشهودا له بالأمانة والكفاءة والدقة وسرعة الإنجاز وحسن الأداء  -8

 . ادة الكنترول أن يكون رئيس الكنترول ذو خبرة فى أعمال الامتحانالا وقي -9

 : آلية العمل داخل الكنترول   ▪4
 . صفحة  11وافقت اللجنة على الآلية المعدة سابقا والمكونة من  :القرار 

  .آلية التعامل مع شكاوي ومقترحات الطلاب   ▪5
يقوم رئيس اللجنة بفتح الصناديق وتجميع الالتماسالا والمقترحالا فى السباعة العاشبرة    -1

 . حد أسبوعيا تمهيدا للعرض على اللجنة العليا مجتمعة صباحا يوم الأ
يتم انعقاد اللجنة العليا مبرة كبل أسببوعين لبحبث واسبتعراض التماسبالا ومقترحبالا         -2

 . الطلاب لاتخاذ القرارالا المناسبة لحل تلك المشكلالا 
ورة يتم التشاور بين رئيس اللجنة وإدارة الكلية وأعضاء هيئة التبدريس فبى حالبة الضبر     -3

 . لحل بعض المشكلالا التى تتطل  أخذ رأى الإدارة فى حلها دون غيرها 
تقوم اللجنة بمتابعة تنفيذ القرارالا التى اتخذلا بشأن التماسبالا ومقترحبالا الطبلاب     -4

بالاتصال بالطلاب أصحاب الالتماسالا والمقترحالا لإعلامهم بما تم فى الالتماسالا المقدمبة  
 . منهم فورا 

الطلاب بالقرارالا أو الحلول التى تم التوصل إليها عن طريبق أحبد الوسبائل     يتم إعلام -5
 : التالية 

الاتصال الشخصي أو الهاتفي بالطال  صاح  الالتماس عن طريبق لجنبة متابعبة تنفيبذ      -أ
 . القرارالا 

عن طريق إرسال رسالة عبر البريد الإلكتروني للطال  فى حالة كتابة الطال  عنوانبه   –ب 
 .  وني الإلكتر

 . عن طريق إرسال خطاب بالبريد المسجل على عنوان الطال   -ج
عن طريق لوحة إعلانالا خاصة باللجنة توضع أمام رعايبة الطبلاب بالكليبة فبى حالبة       -د

 .الموضوعالا العامة 
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 . استدعاء الطال  لمناقشته فى الموضوع وإعلامه بالنتيجة التى توصلت إليها اللجنة  -هب 
فة الإجراءالا مع السرية التامبة فبى حبل المشبكلالا مبع مراعباة الخصوصبية        اتخاذ كا -6

 . والشفافية فى بحث التماسالا ومقترحالا الطلاب 
يفوض وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب أو رئيس اللجنة أو كليهما فى بحبث وحبل    -7

ا عنبد اجتمباع   الالتماسالا العاجلة ويعرض ما توصلا إليه من حلول على اللجنة العليا تباعب 
 .  اللجنة 

آلية البحث عن أساليب وبرامج للترويج لجذبب ورعايذة الطذلاب      ▪6
  :الوافدين 

رعاية الطلاب الوافدين فى الأنشبطة والبرحلالا مبن خبلال قيبام الكليبة علبى نفقتهبا          -1
 .الخاصة بتأجير الملاع  والصالالا الجامعية بالقرية الأولمبية لممارسة أنشطة طلابية بها 

 . عمل إجراءالا تأمين صحى للطلاب الوافدين وأسرهم بمقابل رمزي  -2
 . تيسير إجراءالا موافقالا الآمن الخاصة بالطلاب الوافدين  -3
السماح بتدريس بعض البرامج الحالية بنظام التعليم عن بعد مبن خبلال الحصبول علبى      -4

 . ري الخاص بذلك موافقالا المجالس الجامعية المختصة تمهيدا لصدور القرار الوزا
 . مخاطبة الملحقيالا الثقافية العاملة بمصر عن البرامج التى تقدمها الكلية للطلاب  -5
الإعببلان الجيببد للبببرامج التعليميببة بالكليببة علببى موقببع الكليببة ببباللغتين العربيببة   -6

 والإنجليزية 
 . تسهيل إقامة الطلاب الوافدين فى المدن الجامعية  -7
 . رفيهية لهم ولأسرهم للإطلاع على معالم مصر السياحية تنظيم رحلالا ت -8
 . عقد لقاء شهري معهم لحل المشكلالا التى قد تواجههم  -9

تواصلهم مع مكت  رعاية الطلاب الوافدين بالجامعة لرعبايتهم وسبيكون مقبره رعايبة      -10
 .طلاب الجامعة 

الثقافيبة لتحسبين لغبتهم    عمل دورالا باللغة العربية لهم مبن خبلال برنبامج التنميبة      -11
 . العربية 

تدريس بعض المقبررالا لهبم باللغبة الإنجليزيبة مثبل حقبوق الإنسبان وذلبك للطبلاب           -12
 .   الناطقين باللغة الإنجليزية إن وجدوا بالكلية 

إنشاء مكت  اتصبال مسبتقبلا بالكليبة خباص بإنهباء كافبة الأمبور المتعلقبة ببالطلاب           -13
 . الوافدين 

  :عيل التدريب الصيفي والتدريب الميداني آلية تف  ▪7
عميد الكلية بتكليب  المشبرفين المسباعدين القبائمين علبى      . د . يصدر قرار من السيد أ  -1

 . التدري  الصيفي للفرقتين أو المستويين الثاني والثالث 
مخاطبة السادة رؤساء الأقسام العلمية قبل بدايبة التبدري  بوقبت كباق طبقبا للائحبة        -2
 : عمل على إعداد خطة تدريبية تناس  البرنامج على أن يراعي فيها ما يلي لل
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أن يتم تدري  طلاب الفرقة أو المستوى الثاني داخبل الكليبة والوحبدالا ذالا الطبابع      –أ 
الخاص حتى تتكون لديهم فكرة عن البرامج تساعدهم فى اختيار البرنامج المناسب  لميبولهم   

 . ومهاراتهم 
ري  الفرقة أو المسبتوى الثالبث بسبوق العمبل خبارج الكليبة مثبل المبزارع         أن يرتبط تد -ب

 . المتخصصة والمصانع والهيئالا ذالا الصلة بالبرنامج 
يحدد رئيس وأعضاء الدائرة العلمية لكل برنامج الرحلالا المختلفة وتعرض على مجالس  -ج

 .الأقسام المعنية بالبرنامج لإبداء الرأي والموافقة 
 . لية جدول الرحلالا العلمية ويعلن للطلاب تنظم الك -د

يسمح للطلاب الراغبين فى الالتحاق بأى رحلة من جدول الرحلالا بناءا على رغبتهم  -هب 
وموافقة القسم أو الأقسام القائمة على تنظيم الرحلة وموافقبة القسبم التبابع لبه الطالب  فبى       

ة فى وسائل النقل التى توفرها الكلية التدري  فى نفس يوم الرحلة وبناءا على المقاعد المتاح
 . للطلاب 

يقوم المشرق المساعد على التدري  بإرسال خطة الأعباء التدريبية موضحا بها المشبرفين   -و
 . والفنيين القائمين على التدري  

يتم عمل لقاء فى أول يوم من أيام التدري  مع الطلاب والمشرفين للإطلاع علبى برنبامج    -3
 . ي  وأسلوب التدر

 . يتم عمل لقاء فى أخر أيام التدري  مع الطلاب والمشرفين لتقييم التدري   -4
 .    يتم عمل استمارالا استبيان توزع على الطلاب فى نهاية التدري  لتقييم التدري   -5
 . تقسيم الطلاب فى صورة مجموعالا عمل  -6
موعبة عبن نشبا     على كل مجموعة عمل إعداد قبرص اغبنط يعرضبه أحبد أفبراد المج      -7

درجبة ويبتم عبرض هبذا      50وتفاعل المجموعة خلال التدري  وترصد درجة هذا الجزء من 
 . الموضوع على المشرق المساعد ومشرق المجموعة والمشرق الخارجي إن وجد والطلاب 

 . درجة لغياب الطال   25رصد  -8
 . درجة لتصحيح التقرير  25رصد  -9

دراسي فى الجدول الدراسي لكل برنبامج لعمبل تبدري     تخصيص يوم خلال الفصل ال -10
 . ميداني لطلاب البرنامج فى المقرر أو المقررالا التى تتطل  ذلك 

إعداد كتي  عن التدري  الصيفي يوضبع فيبه إعلانبالا الشبركالا التبى تقبدم البدعم         -11
و للتدري  الصبيفي كبل عبام ويوجبه هبذا البدعم للبرنبامج البذى قبام بالاتصبال بالشبركة أ           

 . الشركالا المعنية 
  .مناقشة وإعداد آلية تفعيل التعلم الباتي ●8
 . تكلي  الطال  بإعداد نماذج ومواد تعليمية تخدم المقرر  -1
قيام الطال  أو كل مجموعة عمل من الطلاب بإعداد دراسة حالة فى المقرر كلمبا أمكبن    -2

 . حس  طبيعة المقرر 
 . ط بالمقرر عمل استبيان عن موضوع معين مرتب -3
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تكلي  الطال  بإعداد بحث متخصص عن موضوع معين مرتبط بالمقرر باستخدام الشبكة  -4
الدولية للمعلومالا مع تحديد المواقع المرتبطة بالموضوع وتحميل البيانالا منها ونسخها على 

 . قرص اغنط تمهيدا لمراجعتها وتوزيعها على الطلاب لتوسيع قاعدة المعرفة بين الطلاب 
توزيع الطلاب فى صورة مجموعالا عمل لدراسة جزء معين فى المقبرر أو لإعبداد تقريبر     -5

 . حول تجربة معملية أو حقلية 
توزيع الطلاب فى مجموعالا عمل تشمل طلاب من البرامج ذالا الصلة لإعبداد دراسبة    -6

 . تطبيقية تخدم هذه البرامج وتعرض على الطلاب فى صورة حلقة نقاشية 
الطلاب بدراسة مشكلة معينة مرتبطة بالمقرر وإيجاد الحلبول لهبا وعرضبها فبى      تكلي  -7

 . حلقة نقاشية مع الطلاب 
توزيع الطلاب فى مجموعالا عمل لزراعة ورعايبة تجرببة معينبة وإعبداد تقريبرا عنهبا        -8

 . يناقش فيه الطلاب 
دواجن وحسباب  توزيع الطلاب فى مجموعالا عمل لرعاية حيوانالا المزرعة أو مزارع ال -9

الاحتياجالا الغذائية والتكالي  الاقتصادية ودراسة الجدوى وإعداد تقرير عنها يناقش فيبه  
 . الطلاب 

الاستعانة بالكت  العربية والأجنبية ومواقبع الإنترنبت والمجبلالا والرسبائل العلميبة       -10
 . بمكتبة الكلية فى تجميع المعلومالا المرتبطة بالمقرر 

إلى المزرعة فى نفس مواعيد المحاضرالا أو التبدريبالا العمليبة للمقبرر    توجيه الطلاب  -11
 . لمشاهدة جزء معين مرتبط بالمقرر وإعداد تقريرا عنه 

زيارة المصانع أو الشركالا أو المزارع التى تخدم الجان  التطبيقي للمقرر مع قيبام كبل    -12
 . طال  بإعداد تقرير حول نتائج هذه الزيارة ويناقش فيه 

 . مناقشة وإعداد آلية التعامل مع ظاهرة الدروس الخصوصية  ●9
 . إنشاء مجموعالا تقوية للطلاب بأسعار رمزية مخفضة تناس  ظروق الطلاب  -1
التأكيد على دور الإرشاد الأكاديمي فى توعيبة الطبلاب بعبدم اللجبوء إلى هبذه الظباهرة        -2

خرجبالا التعليميبة المسبتهدفة مبن     التى تبث فى الطلاب أفكارا علمية خاطئبة لا تحقبق الم  
 . المقرر 

توعية الطلاب بإبلاغ إدارة الكليبة عبن حبالالا البدروس الخصوصبية فبور علمهبم بهبا          -3
 . باستخدام صندوق الشكاوي والمقترحالا 

تفعيل نصوص قانون تنظيم الجامعالا ضد من يثبت عليهم التور  فى هذه الظاهرة سواء  -4
 . لهيئة المعاونة أو طلاب الدراسالا العليا بالكلية من أعضاء هيئة التدريس أو ا

حرمان كل من يشتبه فى تورطه فى هبذا العمبل المخبال  للقبانون بنباءا علبى شبكاوي         -5
 . الطلاب من المشاركة فى أعمال لجان وضع وتصحيح الأسئلة 

والتطبيقي متابعة تنفيذ جدول الأعباء التدريسية متابعة جيدة والاهتمام بالجان  العملي  -6
 . للمقررالا 

مناقشة وإعداد آلية التعامل مع عضو هيئة التدريس أو الهيئةة اععاوةةة الةلم       ● 11

 . ينتظم فى تدريس مقرر لطلاب مرحلة البكالوريوس 
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 . قيام رئيس مجلس القسم بمتابعة تنفيذ جدول الأعباء التدريسية بالقسم  -1
 . ول الأعباء التدريسية للكلية ككل متابعة إدارة الكلية لعملية تنفيذ جد -2
إعداد ملصق بجدول الأعباء التدريسية التى تلقي بالمحاضرالا والمعامبل لتيسبير عمليبة     -3

 . المتابعة 
فى حالة توجه الطلاب لمشاهدة أى نشبا  مبرتبط ببالمقرر خبارج قاعبة المحاضبرالا أو        -4

مبدا مبن رئبيس مجلبس القسبم      التدريبالا العملية يوضبع ملصبق علبى القاعبة أو المعمبل معت     
 .  المختص يوضح مكان تواجد الطلاب 

التأكيببد علببى الالتببزام بمواعيببد المحاضببرالا أو التببدريبالا المعمليببة المدونببة بالجببدول   -5
 .الدراسي الموزع على الأقسام العلمية 

عند تغيير أى موعد عن المواعيد المحددة بالجدول لأى ظروق مثل الاستجابة لشبكاوى   -6
لاب يشتر  موافقة إدارة الكلية علبي الموعبد أو المكبان الجديبد لتبدريس المحاضبرالا أو       الط

التدريبالا العملية للطلاب وتخطر إدارة الكلية بمعرفة رئيس مجلس القسم المخبتص بالموعبد   
 .والمكان الجديد المقترح للتدريس 

الكليبة لشبئون   إذا حدثت مثل هذه الظاهرة على رئيس مجلس القسم المختص أو وكيبل   -7
التعليم والطلاب مواجهتها بإخطار كل من يثبت تقصيره فى تدريس مقرر بذلك قببل إتبباع   

 .الإجراءالا القانونية 
إذا تكرر التقصير فى الأداء يعرض الموضوع على مجلس القسم المخبتص لاقبتراح الببديل     -8

على التبدريس فبى    المناس  للتدريس مع عرض الموضوع على مجلس الكلية لتعديل القائمين
 .    هذا المقرر 

إذا تكرر التقصير فى الأداء للمرة الثانية يعرض الموضوع على مجلس القسم لإتخاذ  -9

عميد الكلية لإتخاذ ما يراه مناسبا . د . ما يراه مناسبا تمهيدا للعرض على السيد أ 

وفى لجان حرمان من يثبت تقصيره فى تدريس مقرر من الاشتراك فى التدريس : مثل 

وضع وتصحيح الأسئلة ومن المشاركة فى لجان الامتحان الشفوي والتطبيقي والتدري  

الصيفي للطلاب ومن الاشتراك فى مشروع ربط زيادة الدخل بجودة الأداء لمدة عام على 

 . الأقل 

مناقشة وإعداد آلية إعلان الطلاب بنتائج التقيذيم فذي اتمتحانذات    ● 11
 . المختلفة خلال الفصل الدراسي الدورية فى المقررات 

توزيع أوراق إجابة الامتحان على الطلاب بعد تصحيحها للإطبلاع وعبرض أى شبكوى     -1
 . تتعلق بالتصحيح على أستاذ المادة 

 . مناقشة الطلاب فى إجابة الامتحان وتصحيح الأخطاء التى قد تواجه الطلاب  -2
 .دورية فى لوحة الإعلانالا بالقسم إعلان كش  درجالا الطلاب في الامتحانالا ال -3
استخدام نتيجة هذه الامتحانالا فبى كشب  الطبلاب الفبائقين والطبلاب المتبأخرين أو        -4

 .  المتعثرين دراسيا ومتابعة كل منهم بالآلية الخاصة بها 
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مناقشة وإعداد آلية اتحتياجات الفعلية للطلاب لتقذديم الذدعم   ● 12
  .الطلابي 

لا الفعليببة للطببلاب مببع مطلببع كببل عببام جببامعي علببى أسبباس    توصببي  الاحتياجببا -1
 . احتياجاتهم العلمية والاجتماعية 

تصميم استبيان يوزع على الطلاب مع مطلع كل عام دراسي يص  فيبه الطالب  حالتبه     -2
 .  واحتياجاته المطلوب توجيه الدعم إليها 

استمارالا الاستبيان وعرض  يقوم فريق العمل القائم على تنفيذ هذه الآلية بتحليل نتائج -3
 . نتائج توصي  الاحتياجالا الطلابية على إدارة الكلية لاتخاذ اللازم 

 . تقوم إدارة الكلية بتوجيه الدعم الطلابي حس  نتائج استطلاعالا رأي الطلاب  -4
 .يتم قياس رضا الطلاب تباعا فى توجيه الدعم الطلابي فى نهاية كل عام دراسي  -5
عتبار نتيجة قياس رضا الطلاب عن الدعم الطلابي عند توجيبه البدعم فبى    يؤخذ فى الا -6

 .  العام التالي كإجراءالا تصحيحية لتوجيه الدعم الطلابي 
يتم توجيه الدعم الأكاديمي فى منتص  الفصل الدراسي والدعم المبادي فبى أول الفصبل     -7

 . الدراسي 
المقررات الدراسذية  مناقشة وإعداد آلية تحفيز الطلاب على تقييم ● 13

لتحليل اتستبيانات واتستفادة من النتائج فى تحسين وتطذوير المقذررات   
 . الدراسية 

على السادة أعضاء هيئة التدريس تحفيز الطلاب علبى تقيبيم المقبررالا مبع نهايبة كبل        -1
 . فصل دراسي 

 . ربط تقييم المقرر بظهور نتيجة الطال  إذا دعت الضرورة لذلك  -2
تفادة من تحليل نتائج تقييم الطلاب فى التغذية الراجعة للقسبم للنظبر فبى تعبديل     الاس -3

 . القائمين على تدريس المقرر فى العام التالي إذا كان التقييم موضوعيا  
اجتماع وكيبل الكليبة لشبئون التعلبيم والطبلاب مبع الطبلاب خبلال الفصبل الدراسبي            -4

فصل الدراسي بكبل موضبوعية وقببل ببدء أعمبال      لتحفيزهم على تقييم المقررالا فى نهاية ال
 .الامتحانالا 

 . استبعاد رأي الطلاب المتجاوزين النس  القانونية للغياب  -5
 . إلزام أعضاء هيئة التدريس بتفعيل آلية الغياب  -6
 .أخذ إجراءالا تصحيحية بناءا على نتائج تقييم المقررالا كل عامين على الأقل  -7
اديميين ورواد الطلاب تحفيز الطلاب على تقيبيم المقبررالا الدراسبية    على المرشدين الأك -8

 .  تقيما موضوعيا 
 . تدري  الطلاب على تقييم المقررالا خلال الفصل الدراسي  -9

تستبعد استمارالا التقييم المعدة صورة طبق الأصل مبن بعضبها والتبى تعكبس الصبيغة       -10
 .  الجماعية 

عتماد بالكلية باستدعاء الطلاب الذين تقدموا بتقارير غير تقوم وحدة ضمان الجودة والا -11
موضوعية والذين صدرلا عنهم تجاوزالا فى التقارير خارج القيم والتقاليد الجامعية الأصلية 
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لمناقشتهم فيما كتبوه واتخاذ اللازم معهم فى ضوء العقوبالا المنصوص عليها فى قانون تنظيم 
 .   1972لسنة  49الجامعالا رقم 

   
 
 
مناقشة وإعداد آلية قياس رضا الطلاب عن الخدمات التذى تقذدم ا    ●41

 . الكلية 
تشكل لجنة لإعداد استمارالا لقياس رضا الطلاب عن الخبدمالا التبى تقبدمها الكليبة فبى      
نهاية كل عام دراسي وتقوم اللجنة بتوعية الطلاب وبتحليل نتائج الاسبتمارالا للوصبول إلى   

صبحيحية مبن خبلال إدارة الكليبة أو المجبالس الجامعيبة       مخرجالا واضبحة وإجبراءالا ت  
المختصة إذا لزم الأمر ، ويراعي في استمارة قياس رضا الطلاب أن تشمل النقا  التالية علبى  

 :الأقل 
مكتبة الكلية ، إدارة شئون الطلاب ، رعاية الطلاب ، القاعالا والمعامل ، دورالا الميباه ،  

ية ، سياسبالا القببول ، سياسبالا التحويبل ، جبداول      التدري  الصيفي ، الأنشطة الطلاب
التدريس ، جداول الامتحانبالا ومواعيبدها ، تنفيبذ آليبة أخبذ رأى الطبلاب فبى جبداول         
الامتحانالا ، قاعالا الامتحانالا ، عمل تغذيبة راجعبة للطبلاب عبن نتبائج الامتحانبالا       

لم البذاتي ، البواببة   الدورية ، المقررالا التى غيرلا أمورا فى حياة الطال  ، أسبالي  البتع  
الإلكترونية للكلية ، طريقة اختيار الطال  المثالي كل عام ، آلية الغيباب ، ظهبور النتبائج    

الطلابية في اتخاذ القرارالا المؤسسبية   المشاركةوأعمال الكنترول ، حل مشكلالا الطلاب ، 
لمجتمبع ،  الممارسالا غير العادلة ، مساهمة الطلاب فى برامج خدمة ا ، إجراءالا تصحيح

الدعم الطلابي ، رعاية الطلاب المتفوقين ، مواجهبة حبالالا التبأخر الدراسبي ، خبدمالا      
الخريجين ، التوعية بأنشطة الكلية ، فعالية الإرشاد الأكاديمي ، قدرة إتحاد الطلاب على 
تنفيذ الأنشطة الطلابية الملائمة ، انتخابالا إتحاد الطلاب ، مشاركة أعضاء هيئة التدريس 

   . الإشراق على الأنشطة الطلابية ، دليل الطال   فى
 . مناقشة وإعداد آلية اختيار المرشد الأكاديمي  ●41
 . ذو خبرة فى إعداد اللوائح الجامعية أو شارك فى إعداد لوائح سابقة  -1
 . أن يكون متواجد أربعة أيام أسبوعيا على الأقل  -2
 . ادة الدخل بجودة الأداء أن يكون من المشتركين فى نظام ربط زي -3
 . ذو خبرة بأعمال شئون الطلاب والنتائج ورعاية الطلاب  -4
 . ملم باللائحة الجديدة وبنظام الساعالا المعتمدة  -5
 . على دراية واقتناع بمهام وواجبالا ومسئوليالا المرشد الأكاديمي  -6
لتى تجذب انتمباؤهم للكليبة   ذو قدرة عالية على التعامل والتفاهم مع الطلاب بالطريقة ا -7

 . وبرامجها 
 . أن يجيد التعامل مع الكمبيوتر والإنترنت  -8
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 . مناقشة وإعداد آلية اختيار عضو الدائرة العلمية  ●41
 :وافقت اللجنة على أن تتوفر فى عضو الدائرة العلمية الشرو  التالية  :القرار 

 . فى إعداد لوائح سابقة  ذو خبرة فى إعداد اللوائح الجامعية أو شارك -1
 . أن يشغل درجة أستاذ أو أستاذ مساعد على الأقل  -2
 . أن يكون من المشتركين فى نظام ربط زيادة الدخل بجودة الأداء  -3
ذو خبرة ومهارة عالية وسريع التعامل فى الأمبور الإداريبة وذو قبدرة عاليبة علبى حبل        -4

 . المشكلالا
 . ظام الساعالا المعتمدة ملم باللائحة الجديدة وبن -5
 . له القدرة على ربط البرنامج بسوق العمل  -6
 . له اتصالالا تفيد البرنامج  -7
 . أن يجيد التعامل مع الكمبيوتر والإنترنت  -8
 .  ملما بشئون الجودة والاعتماد  -9
 
 . مناقشة وإعداد آلية تكوين جمعية علمية من الطلاب  ●41
 . لكلية أحد الأساتذة للإشراق على هذه الجمعية عميد ا. د . يرشح أ  -1
يحق للطلاب الحاصلين على تقدير جيد جدا علبى الأقبل أن يكونبوا أعضباء فبى تلبك        -2

 الجمعية 
عميد الكلية من بين أعضاء هذه الجمعية مجلس إدارة بعد اسبتطلاع رأي  . د . يختار أ  -3

 . الطلاب أعضاء الجمعية والجهالا الإدارية المختصة 
 . عميد الكلية قرار بتشكيل مجلس إدارة الجمعية . د . يصدر من أ  -4
تنظم الجمعية لقاءالا طلابيبة مبع طبلاب كليبالا الزراعبة المصبرية الأخبرى والكليبالا          -5

 . والمؤسسالا العلمية ذالا الصلة 
تقوم الجمعية بإصدار مجلة علمية تثقيفية بصفة دورية يحدد مواعيد صدورها وأعبدادها   -6

 . فى السنة مجلس الإدارة 
 . عميد الكلية . د . يشكل مجلس إدارة الجمعية سنويا بقرار من أ  -7
يتم الدعم المالي للجمعية من خلال موارد الكليبة والجامعبة والقطباع الخباص والهببالا       -8

 . والهدايا التى ترد للجمعية 
 . اشتراك الطلاب فى عضوية الجمعية مجاني وبدون رسوم  -9

 . تنظم الجمعية رحلالا علمية وترفيهية لأعضائها  -10
 . للجمعية إقامة مؤتمرالا وندوالا طلابية  -11

 
آلية اختيار عضو لجنة شئون التعليم والطلاب كممثلا عذن الطذلاب    ■41

 : باللجنة 
 . أن يكون من الطلاب المتفوقين الحاصلين على تقدير جيد جدا على الأقل  -1
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 . لفرقة الثالثة أو الرابعة حتى يكون على دراية تامة بالكلية أن يكون من طلاب ا -2
 .أن يكون من الطلاب الذين شاركوا بعمل أو بالحضور فى أنشطة الكلية  -3
ألا يكون من الطلاب المتجاوزين نس  الغياب فى المقررالا وألا يكون قد وجه إليبه مبن    -4

 . قبل إنذارا فى هذا الشأن 
 . ة من القسم المختص التابع له البرنامج بالترشيح وجود مبررالا كتابي -5
 . أن يكون على دراية بأعمال الجودة بالكلية وبالبرامج الدراسية  -6
 . أن يكون قد حضر بعض ورش العمل المتعلقة بالجودة  -7
 .  يفضل من اجتاز دورة على الأقل من برامج التنمية الثقافية للطلاب  -8
اكل التى يعاني منها الطبلاب حتبى يسبتطيع نقبل هبذه المشبكلالا       أن يكون ملما بالمش -9

للجنة شئون التعليم والطلاب لإيجاد الحلول المناسبة واتخاذ قرارالا بشبأنها مبن المجبالس    
 . الجامعية المختصة 

تقوم الأقسام العلمية التابع لها البرامج بترشبيح الطالب  المناسب  البذى تنطببق عليبه        -10
 . واحد فقط من كل برنامج لحضور المقابلة الشخصية  الشرو  بواقع طال 

تجرى مقابلة شخصية للطلاب المرشحين لعضوية اللجنة لمعرفة مدى درايبتهم بالكليبة    -11
 . وبأنشطتها وبمشاكل الطلاب 

آلية اختيار عضو لجنة الأج زة والمختبرات العلميذة كممذثلا عذن      ■ 49 
 :  الطلاب باللجنة  

 . لطلاب المتفوقين الحاصلين على تقدير جيد جدا على الأقل أن يكون من ا -1
 . أن يكون من طلاب الفرقة الثالثة أو الرابعة حتى يكون على دراية بمعامل الكلية  -2
 . أن يكون تابعا لأحد البرامج التى تستخدم الأجهزة العلمية  -3
 .أنشطة الكلية يجوز أن يكون من الطلاب الذين شاركوا بعمل أو بالحضور فى  -4
ألا يكون من الطلاب المتجاوزين نس  الغياب فى المقررالا وألا يكون قد وجه إليبه مبن    -5

 . قبل إنذارا فى هذا الشأن 
 . وجود مبررالا كتابية من القسم المختص التابع له البرنامج بالترشيح  -6
 . أن يكون على دراية بأعمال الجودة بالكلية وبالبرامج الدراسية  -7
 . يفضل أن يكون قد حضر بعض ورش العمل المتعلقة بالجودة  -8
 .  يفضل أن يكون قد اجتاز دورة على الأقل من برامج التنمية الثقافية للطلاب  -9

أن يكون ذو علاقالا مع زملائه الطلاب حتى يستطيع التعرق علبى المشبكلالا التبى     -10
لول المناسبة واتخاذ قرارالا بشأنها مبن  تواجههم بمختبرالا الكلية لنقلها للجنة لإيجاد الح

 . المجالس الجامعية المختصة 
 . يفضل أن يكون من الطلاب المشاركين فى نوادي العلوم  -11
 .  أن يكون ملما بالقواعد الأساسية لاستخدام الحاس  الآلي  -12
مقبرر   يفضل أن يكون ملما باللغة الإنجليزية أو حصل على تقدير جيد على الأقل فبى  -13

 . اللغة الإنجليزية الذى يدرس لطلاب المستوى الأول بالكلية 
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تقوم الأقسام العلمية التابع لها البرامج بترشبيح الطالب  المناسب  البذى تنطببق عليبه        -14
الشرو  بواقع طال  واحد فقط من كل برنامج لحضور المقابلة الشخصية التبى تعقبدها إدارة   

 .الكلية للطلاب المرشحين 
يفضل أن يكون من الطبلاب الحاصبلين علبى دورالا تدريبيبة ذالا علاقبة ببالأجهزة        -15

 . والمختبرالا العلمية 
 : آلية رعاية الطلاب المتفوقين   ■02
منح الطلاب المتفوقين الحاصلين على تقدير  جيد جدا على الأقل مكافأة تفبوق شبهرية    -1

 . من قانون تنظيم الجامعالا  272طبقا لنص المادة 
التأكيد على مسئولي الميزانية بالكلية باتخاذ الإجبراءالا اللازمبة مبع مطلبع كبل سبنة        -2

مالية جديدة لدعم البند المخصص لمنح الطلاب المتفوقين مكافبأة التفبوق وعلبى السبيد أمبين      
 . الكلية متابعة ذلك بصفة شخصية لدعم هذا البند 

 . إعفاؤهم من المصروفالا الدراسية  -3
 .لوية فى حضور برامج التنمية الثقافية التى تنظمها الجامعة للطلاب مجانا إعطاؤهم أو -4
 . منحهم فرصة دراسة مقررالا من سلة الطلاب المتفوقين  -5
 . تنظيم رحلالا علمية للطلاب المتفوقين توثق تقاريرها من المجالس الجامعية المختصة  -6
البواببة الإلكترونيبة للكليبة وفبى     عرض صور الرحلالا العلمية للطبلاب المتفبوقين علبى     -7

 . لوحة الإعلانالا الرئيسية بمدخل الكلية 
 . منحهم أولوية المشاركة فى المعسكرالا التثقيفية  -8
تسجيل أسماؤهم فى لوحبة شبرق تعلبن علبى البواببة الإلكترونيبة للكليبة وفبى لوحبة           -9

ض صبورهم الشخصبية   الإعلانالا الرئيسية بمدخل الكلية وفى دليل الطال  السنوي مع عر
 . بالدليل 

مبن أحبد المراكبز الجامعيبة داخبل        ICDLإعفاءهم من رسوم الحصول على شهادة  -10
 . الجامعة مجانا 

فبى  ( وما شابه ذلبك  ......... بمنحهم دروع ، أوسمة ، ميدالية المتفوقين ) تكريمهم  -11
 .  المؤتمر العلمي السنوي للكلية 

نشطة المتميزة للطلاب المتفوقين يحبتفف فيهبا بأنشبطة البتعلم     إعداد مكتبة خاصة بالأ  -12
 . الذاتي المتميزة لهم تتبع الجمعية العلمية للطلاب 

إعداد معرض سنوى فى مدخل الكلية تعرض فيه الأنشطة المتميبزة للطبلاب المتفبوقين     -13
 . ويسجل على كل نشا  اسم الطال  القائم عليه 

إدارة الكليببة لجميببع الطببلاب المتفببوقين والخببريجين  توجيببه خطابببالا تهنئببة مببن   -14
 . الحاصلين على تقدير جيد جدا على الأقل فى نهاية كل عام دراسي 

إدراج أوائل الخريجين بدليل الطال  السنوى على أساس الأول فقط مبن كبل برنبامج     -15
 . بشر  أن يكون تقديره التراكمي جيد جدا على الأقل 

أوائل الخريجين الحاصلين علبى مرتببة شبرق ببدليل الخبريجين      إدراج أسماء جميع  -16
 . السنوي 
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 :  آلية اكتشاف الطالب المتفوق مبكرا    ■04 
 . مشاركة الطال  فى الأنشطة الخاصة بالمقرر مشاركة متميزة  -1
 . استجابته وتفاعله أثناء المحاضرالا والتدريبالا العملية  -2
 .  تميزه فى أنشطة التعلم الذاتي -3
 . مستوى درجالا الطال  فى الامتحانالا الدورية والامتحان الشفوي  -4
حرص الطال  على حضور المحاضرالا والتدريبالا العملية بشكل منتظم فبى مواعيبدها    -5

 . المقررة 
 . إعداد دراسة حالة متميزة عند قياس المهارالا العامة والقابلة للنقل فى مقرر ما  -6
 . اية كل فصل دراسي نتيجة الطال  فى نه -7
 . إلمامه بأهداق المقرر والمخرجالا التعليمية المستهدفة منه  -8
على الأقسام العلمية أن تقوم بإخطار إدارة الكلية بالأنشطة المتميزة لهؤلاء الطلاب حتى  -9

 .  تقوم إدارة الكلية برعايتهم باستخدام الآلية الخاصة بذلك 
 . ستيعاب والتفاعل مع المحاضر حرص الطال  على الفهم والا -10
حرص الطال  على الإلمام بكافة التجبارب والتبدريبالا المعمليبة ومبن نشباطه العملبي        -11

 . داخل معامل الكلية 
 . حصوله على نتائج جيدة فى التجارب العملية للمقررالا  -12
معهبم   تبني إدارة الكلية رعايبة الطبلاب البذين تم اكتشبافهم بعمبل لقباءالا شبهرية        -13 

 . والتعرق على المشكلالا التى تواجههم ومحاولة حلها ورعايتهم اجتماعيا وعلميا 
 

 :  آلية إعداد لوحة الشرف للطلاب المتفوقين    ■00
 . يحدد مكان ثابت للوحة الشرق فى مدخل الكلية الرئيسي  -1
مج والبذين  يصدر بأسماء الطلاب المتفوقين فى كل فرقة أو مستوى دراسي أو بكبل برنبا   -2

 . عميد الكلية / ستعلن أسماؤهم بلوحة الشرق قرار من السيد الأستاذ الدكتور 
 . يعلن أسماء الطلاب المتفوقين الصادر بهم القرار فى لوحة الشرق  -3
 . تعد لوحة الشرق بناءا على نتيجة نهاية العام  -4
 . إعلان لوحة الشرق على البوابة الإلكترونية للكلية  -5
 . دراج لوحة الشرق فى كتي  المؤتمرالا والندوالا وورش العمل التى تنظمها الكلية إ -6
إصدار عدد يضم لوحالا الشرق لكل خمس سنوالا وتوزيعه على كافة الجهالا المعنيبة   -7

 . بالأنشطة الزراعية والصناعالا المرتبطة بها 
 . إدراج لوحة الشرق بدليل الطال   -8
ستدرج أسماؤهم بلوحة الشرق هم الطالب  الأول فقبط مبن كبل      الطلاب المتفوقين الذين -9

برنامج بشر  أن يكون تقبديره التراكمبي فبى السبنوالا السبابقة جيبد جبدا علبى الأقبل ،          
والطالبين الأول والثاني من كبل فرقبة مبن الفبرقتين الأولى والثانيبة أو مبن المسبتويين الأول        

 .والثاني عام وهندسة زراعية 

 :   الطلاب المتفوقين  آلية تحديد  ■02



 13 

 . يحدد الطلاب المتفوقين على أساس حصولهم على تقدير جيد جدا على الأقل  -1
بالطلاب المتفبوقين فبى الفبرق أو     -عميد الكلية / يصدر قرار من السيد الأستاذ الدكتور  -2

رقبة أو  المستويالا الدراسية والذين ستعلن أسماؤهم بلوحة الشرق وهم الاثنين الأوائل بكل ف
مستوى دراسي عام وهندسة زراعية ، والطال  الأول فقط من المستوى الثالث ومبن المسبتوى   
الرابع بكل برنامج بالإضافة إلى جميع الطلاب الحاصلين على تقدير عام اتاز بكل فرقة أو 

 . مستوى دراسي 

 : آلية التعامل مع إحجام الطلاب عن الكلية    ■01
 . ر الدراسي بالكلية باستخدام الآلية الخاصة بذلك مواجهة معدلالا التأخ -1
 . دعم ورعاية الطلاب الفائقين بالآلية الخاصة بهم  -2
حاجة الكلية إلى المزيد من دعبم الميزانيبة الخاصبة بهبا للتوسبع فبى التبدري  العملبي          -3

 . والميداني ولتقليل نفقالا الطال  والأسرة فى ظل أن كلية الزراعة كلية عملية 
الحد من الفرص التعليمية الموازيبة فبى القطباع الخباص دون عنباء مبن الطالب  والتبى          -4

 . تشجع الطلاب على الالتحاق بتلك الكليالا أو المعاهد 
الحرص على وجود تقاليد فى سوق العمل والمشروعالا الزراعية تستخدم الأسس العلمية  -5

 . فى الإنتاج الزراعي 
امعة بالسماح لخريجي الكلية بالتسجيل للحصول على دبلبوم  مخاطبة كلية التربية بالج -6

تربوي لإتاحة الفرصبة للخبريجين للعمبل ببوزارة التربيبة والتعلبيم والمبدارس والأكاديميبالا         
 . الخاصة 

 . التوسع فى أنشطة الإرشاد الأكاديمي والتوجيه الطلابي  -7
إقامة أى مشروعالا زراعيبة   بعدم ترخيص( نقابة الزراعيين ) مخاطبة الجهالا المعنية  -8

بدون وجود مهندس زراعي متخصص بالمشروع أسوة بكافة الأعمال المهنيبة الأخبرى ودعبوة    
اثلي نقابة الزراعيين بالدقهلية للاجتمباع مبع إدارة الكليبة لمناقشبة هبذه المشبكلة المهنيبة        

 لخريجي الكلية 
 .  يجي كليالا الزراعة مخاطبة الجهالا المسئولة بأولوية توزيع الأراضي على خر -9

الإعلان عن جهالا العمل التى يمكن أن يعمل بها خريجي الكلية فبى دليبل الببرامج     -10
 . وفى لوحالا الإعلانالا بالكلية 

حث نقابة الزراعيين علي السعى لاستصدار تشريع من خلال القنوالا الشبرعية يبنظم    -11
المرتبطبة بهبا علبي التراخبيص      حصول العاملين فى كافبة القطاعبالا الزراعيبة والصبناعالا    

المعتمدة لكافة المشروعالا الزراعية نظرا لأن النقابة تمنح ثلاث تبرخيص فقبط لبثلاث أنبواع     
 . من المشروعالا اا يعمل على إتاحة إقامة باقي المشروعالا بدون ترخيص 

تفعيل اللائحة الداخلية للكليبة بالتوسبع فبى قببول الطبلاب الحاصبلين علبى دبلبوم          -12
دارس الثانوية الفنية الزراعية لمواجهة انخفاض عدد الطبلاب فبى شبعبة العلبوم بالمرحلبة      الم

 .الثانوية 
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مواجهة انخفاض عدد طلاب شبعبة العلبوم بالمرحلبة الثانويبة بقببول طبلاب الشبعبة         -13
برنبامج العلبوم   ) الأدبية بالثانوية العامة بأحد الببرامج المرتبطبة ببالعلوم الإنسبانية بالكليبة      

 ( . لاقتصادية والاجتماعية الزراعية ا
قيببام الجهببالا الرقابيببة بالدولببة بمتابعببة ومراجعببة التراخببيص الصببادرة للمشببروعالا  -14

 . الزراعية للتحقق من وجود مهندس زراعي متخصص بتلك المشروعالا 
حث الجهالا الرقابية المسئولة علي فرض غرامالا مالية علبى كبل مبن يقبيم مشبروع       -15

ترخيص من الجهالا المختصة للتأكد من قيام هذه المشروعالا على أسس علمية  زراعي بدون
سليمة تحافف على سبلامة البيئبة وعلبى صبحة المبواطنين كونهبا مشبروعالا تتعلبق ببالأمن          

 .  الغذائي 
تعظيم دور مركبز الخبدمالا الإرشبادية بالكليبة فبى توعيبة المجتمبع بببرامج الكليبة           -16

لمختلفة من خلال القوافل الإرشادية ووسائل الإعلام المقبروءة  وجهالا عمل خريجي البرامج ا
 . والمسموعة والمرئية 

الإعلان عن برامج الكلية لدي طلاب المدارس الثانوية الفنية الزراعية والحصبول علبى    -17
ترخيص من الجهبالا المختصبة بالتربيبة والتعلبيم لعقبد لقباءالا مبع طبلاب هبذه المبدارس           

 . امجها الدراسية للتعري  بالكلية وببر

 :  آلية رفع الكفاءة العلمية للطلاب    ■ 01
تفعيل حضور الطلاب بإنبذار الطبلاب العبازفين عبن حضبور المحاضبرالا والتبدريبالا         -1

 . العملية 
متابعة تنفيذ الجدول الدراسي فبى مواعيبده المقبررة وبالأمباكن المحبددة لتيسبير عمليبة         -2

 المتابعة 
ميبة بإخطبار وكيبل الكليبة لشبئون التعلبيم والطبلاب بجبدول الأعبباء          قيام الأقسام العل -3

 . التدريسية مع بداية كل فصل دراسي لتيسير عملية المتابعة 
 .إعلان جدول تشغيل مع بداية كل فصل دراسي على المعامل والقاعالا الدراسية  -4
بطبة بالمعبايير   تدري  الطلاب علبى أسبئلة الامتحانبالا لقيباس المهبارالا المختلفبة المرت       -5

 .  الأكاديمية المرجعية 
 . تكلي  الطلاب ببعض الأنشطة الفصلية التى تتعلق بكل مقرر  -6
التأكيد على قيام المدرسين والأسباتذة المسباعدين بتبدريس التبدريبالا العمليبة للطبلاب        -7

ومواجهة إحجامهم عن دخبول التبدريبالا العمليبة بكبل حسبم حتبى لا يتخلبون عبن أداء         
 .م الوظيفية ولينقلون خبرتهم للهيئة المعاونة والطلاب مهامه

 . الإعلان عن مجموعالا تقوية إذا دعت الضرورة لذلك  -8
 .  الاهتمام بالإرشاد الأكاديمي وتوعية الطلاب  -9

تصحيح أفكار الطلاب من خلال الإرشاد الأكاديمي المتواصل والفعبال لمواجهبة ظباهرة     -10
بث فى الطلاب أفكارا علمية خاطئة تحول دون تحقيق أو قيباس  الدروس الخصوصية التى ت

 .المخرجالا التعليمية المستهدفة من المقرر طبقا للمعايير الأكاديمية المرجعية 
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تفعيل أنشطة التعلم الذاتي فى المقررالا وتفعيل طرق قيباس المهبارالا العامبة والقابلبة      -11
 . للنقل 

اضبرالا والتبدريبالا العمليبة بملب  المقبرر      حفف نسخة مبن توقيبع الطبلاب فبى المح     -12
 . الدراسي 

 :  آلية إنشاء مجموعات التقوية للطلاب    ■ 01
مخاطبة الأقسام العلمية مع مطلع كبل فصبل دراسبي لإببداء البرأى حبول السبادة         -1

الراغبين من القسم للمشاركة فى تلك المجموعالا بعبد موافقبة مجلبس القسبم المخبتص      
اختيارية ومجانية أي ببدون مقاببل مبادي لأعضباء هيئبة التبدريس        والتأكيد على أنها

 . ويجوز أن تصبح بمقابل مادي بعد موافقة مجلس الكلية ومعاونيهم 
تقوم الأقسام العلمية مع مطلع كل فصل دراسي بإخطار إدارة الكلية بأسماء السادة  -2

 . س القسم الراغبين فى الاشتراك فى مجموعالا التقوية مشفوعة بموافقة مجل
يتم الإعلان عن مجموعالا التقوية مع بداية كل فصل دراسي ويتم التنفيبذ اعتببارا    -3

 . من الأسبوع الثالث وتكون مدة المجموعة ساعة أسبوعيا فى المقرر الواحد 
إنشاء مكت  خاص لمجموعالا التقويبة تبابع لشبئون الطبلاب يقبوم بتنظبيم كافبة         -4

 .   ية مجموعالا التقوية الإجراءالا المتعلقة بتنفيذ آل
يتم تسجيل الطلاب الراغبين مع مطلع كل فصل دراسي بموج  قيبام الطالب  بتعبئبة     -5

 . استمارة الرغبالا الخاصة بالاشتراك 
خمسبون   5000يشتر  لتسجيل الطال  فى مجموعالا التقوية سداد الرسوم المقررة وهى  -6

 . جنيها لكل مقرر 
الطبلاب المتفبوقين   ) لا التقويبة لبدعم الخبدمالا الطلابيبة     توجه موارد صندوق مجموعا -7

 ( . والطلاب غير القادرين من ذوى الظروق الاجتماعية الخاصة 
يتم إعداد جدول خاص بتلك المجموعبالا حسب  الأمباكن المتاحبة بالجبدول الدراسبي        -8

 . للكلية بشر  ألا يتعارض مع جدول الكلية 
ضاء هيئة التدريس ومعاونيهم البذين شباركوا فبى تنفيبذ     توجيه خطابالا شكر للسادة أع -9

 .مجموعالا التقوية فى نهاية كل فصل دراسي وتكريمهم فى المؤتمر العلمي للكلية 
تقوم وحدة ضمان الجودة والاعتماد بتشكيل لجنبة لدراسبة معبدلالا التبأخر الدراسبي       -10

 . قبل وبعد إنشاء مجموعالا التقوية للوقوق على نتائج التجربة 
 .تلغي مجموعة التقوية إذا قل عدد الطلاب المشتركين فى المقرر عن خمس طلاب  -11
فى حالة عدم رغبة أعضاء هيئة التبدريس فبى الاشبتراك يرشبح مجلبس القسبم أحبد         -12

أعضاء الهيئة المعاونبة للقيبام بمجموعبالا التقويبة للطبلاب فبى التبدريبالا العمليبة للمقبرر          
 .  المطلوب 

عامل مع الطلاب المتأخرين دراسيا من واقع اتستفادة آلية الت ■01
يحي على . د . واتسترشاد بنتائج الدراسة التى أجراها السيد أ 

أستاذ الإرشاد الزراعي بالكلية وذلك بعد أن تفضل سيادته  –زهران 
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بإعداد عرض موجز عن هبه الدراسة وما أسفرت عنه من مخرجات 
 .لمواج ة هبه الظاهرة بالكلية 

مواجهة غياب الطلاب فى المحاضرالا والتدريبالا المعملية بتوعيتهم بآلية التعامل  -1

 . مع ظاهرة الغياب وتفعيل أحكام اللائحة الداخلية للكلية 

 . دفع عملية الإرشاد الأكاديمي وتوجيه الطلاب كدور حيوي للأساتذة  -2

 . عاية الطلاب الفائقين تشجيع ودعم الطلاب الفائقين من خلال الآلية الخاصة بر -3

 . إنشاء وحدة للإرشاد الأكاديمي وتوجيه الطلاب ضمن أنشطة الجودة  -4

إنشاء صندوق إغاثة للطلاب المتأخرين دراسيا لمساعدة الطلاب على مواجهة  -5

ظروفهم الاجتماعية يتم تمويله من خلال التبرعالا والهبالا التى تمنح للصندوق من 

 . سسالا المجتمع المدنى قبل رجال الأعمال ومؤ

من عدد الأماكن المتاحة فى المدن الجامعية لإقامة الطلاب % 5طل  نسبة  -6

المتأخرين دراسيا نتيجة ظروق اجتماعية خاصة بهم مثل وفاة الوالد أو انفصال 

إلخ من الظروق الاجتماعية التى تسب  مشاكل نفسية لدى الطلاب ..... الوالدين 

 . تعيقهم فى دراستهم 

الاجتماع مع الطلاب المتأخرين دراسيا مع بداية كل عام دراسي للتعرق على  -7

 . مشكلاتهم ومحاولة حلها فى حدود الإمكانيالا المتاحة 

الاتصال بأسر هؤلاء الطلاب إذا دعت الضرورة لإزالة العوائق النفسية والمادية  -8

 . والاجتماعية لكل حالة 

برامج التنمية الثقافية لحضور بعض الدورالا  حث الطلاب على الاشتراك فى -9

 . المتعلقة بتنمية مهارالا الاستذكار والاستعداد للامتحانالا 

بناء الثقة والنظرة المستقبلية للطلاب من خلال الإرشاد الأكاديمي وحثهم على  -10

 . الاندماج فى الأنشطة الجامعية 

رالا التى تأخروا فيها دراسيا لبناء تنظيم لقاءالا بين هؤلاء الطلاب وأساتذة المقر -11

 . الثقة لديهم فى هذه المقررالا وحل مشكلاتهم فيها 

 . الطلابية وتوجيهها بالريادة والإشراق / دعم العلاقالا الطلابية  -12

 . بناء علاقة مباشرة مع المنزل وأسر الطلاب المتأخرين دراسيا  -13

 . هنة والتعامل مع الطلاب التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيالا الم -14

 . عقد جلسالا الإرشاد الجماعي لتوجيه الطلاب المتأخرين دراسيا  -15

 . حث هؤلاء الطلاب على الاشتراك فى أنشطة إتحاد الطلاب بالكلية  -16
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  .آلية اختيار الطالب والطالبة المثالية كل عام  ■ 01
بتشكيل لجنة اختيار الطالبة  -لية عميد الك/ يصدر قرار من السيد الأستاذ الدكتور  -

والطالبة المثالية على مستوى الكلية كل عام ، وتشكل اللجنة من اثنين من أعضاء هيئة 

مدير رعاية الشباب ، ويراعي فى + التدريس من بينهم مستشار اللجنة الثقافية 

 : المتقدمين الشرو  التالية 

 . أن يكون من الطلاب المتفوقين دراسيا  -

 . دم وجود أى جزاءالا صدرلا ضد الطال  ع -

تقديم سيرة ذاتية موثقة خاصة بالطال  مبينا بها معدل غياب الطال  فى المقررالا  -

 . خلال العام الجامعي المتقدم فيه 

 . أن يكون مقيدا بسجلالا الكلية  -

 . أن يكون حسن السير والسلوك  -

 . ثقافية أن يكون من المتميزين فى الأنشطة العلمية وال -

بعد توافر الشرو  السابقة فى المتقدمين يتم الاختيار وفقا للمعايير الموضحة بالجدول  -

 :التالي 

 : جدول معايير اختيار الطال  والطالبة المثالية على مستوى الكلية 

درجة كل  اععيار م

 011/ معيار 

= ، جيد  15/20= ، جيد جدا  20/20= اتاز : التفوق  1

  5/20= مقبول ،  10/20

20 

 10 المشاركة فى أنشطة الكلية  2

 10 المشاركة فى أنشطة الجامعة  3

 10 الحصول على مراكز  4

 10 المشاركة فى أنشطة إتحاد الطلاب  5

 10 إلمام الطال  بالمعلومالا المعرفية والثقافية  6

 10 الإلمام بثقافة الجودة والاعتماد  7

 5 لقة بالجودة حضور ورش العمل المتع 8

 5 حضور الطال  فى المحاضرالا والتدريبالا العملية  9

 5 حضور برامج التنمية الثقافية للطلاب  10

 5 أو ما يعادلها   ICDLحصول الطال  على شهادة  11
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 . آلية دراسة مقررات إضافية من سلة الطلاب اعتفوقين  -92

)    3= تقبدير تراكمبي فبى المسبتويين الأول والثباني      تحديد الطلاب المتفوقين وهم الحاصبلين علبى    -
GPA = 3   ) على الأقل ، أى أنهم الطلاب الحاصلين على تقدير تراكمي جيد جدا ، واتاز  فى

 . البرامج المختلفة 
يحةدد للةس الكليةة    : يبدأ الطلاب فى دراسة هلمه اعقررات  بناءا على النص التةال  باللاحةةة    -

  . تها وأعداد الطلاب اعتفوقين فى كل برةامج موعد وأماكن دراس
الطلاب الذين دخلوا فى البرامج بالفعل هم الذين سيقومون بدراسة هذه المقررالا أى تبدأ دراسة هذه  -

المقررالا اعتبارا من المستوى الثالث بناءا على رغبة الطبلاب المتفبوقين والمعبدل التراكمبي للطالب  فبى       
 . عام  وهندسة زراعية /  المستويين الأول والثاني

يراعي أنه فى أى مرحلة يقوم فيها الطال  بطل  دراسة هذه المقررالا ألا يقل معدله التراكمبى فبى    -
نقا  أى ما يعادل جيد جدا وأنه إذا تدنى معدله التراكمى عن ذلبك لا يسبمح    3المستويالا السابقة عن 

 . مدة للحصول على شهادة برنامج التميز العلمي ساعة معت 12له بإستكمال عدد الساعالا المطلوبة وهى 
 : توزيع عملية تدريس هذه المقررالا على فصلين دراسيين خلال العام لتصبح على النحو التالي  -

 مقررات تدرس فى الفصل الدراس  الأول  –أ 

 عدد الساعات اععتمدة اعقرر الرقم الكودي 

تدريبات  ةظري

 عملية

 لموع

AdC 501 3 2 2 بةمحاس 

AdC 503 3 2 2 تقنيالا قواعد البيانالا 

AdC 504 3 2 2 الكتابة والمحادثة فى اللغة الإنجليزية 

AdC 505 3 2 2 إدارة الموارد البشرية 

 
 مقررات تدرس فى الفصل الدراس  الثاة   –ب 

 عدد الساعات اععتمدة اعقرر الرقم الكودي 

تدريبات  ةظري

 عملية

 لموع

AdC 502 3 2 2 الجوان  القانونية فى الزراعة 

AdC 506 3 2 2 المهارالا الإدارية 

AdC 507 3 2 2 إدارة الأزمالا الزراعية 
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يجوز تدريس هذه المقررالا فى فصل صيفي مكث  بعد موافقة مجلس الكلية وبنباءا علبى    -
صيفي بحيث رغبالا الطلاب وأعداد الطلاب الراغبين فى دراسة هذه المقررالا فى الفصل ال

 . طلاب بما يعادل عدد البرامج  8لا يقل عدد الطلاب المسجلين فى كل مقرر عن 
فى حالة تدريس هذه المقررالا فى فصل صيفي تعامل كسلة واحدة يختبار الطالب  فيمبا     -

 ( . طلاب  8) بينها مع مراعاة الحد الأدنى لعدد الطلاب فى المقرر 
طبلاب بنباءا    3الأدنى لعدد الطلاب فبى المقبرر وهبو    يطبق خلال الفصول الدراسية الحد  -

 . من اللائحة الداخلية للكلية  28من المادة  9على نص الفقرة 
تعد استمارة تسجيل خاصة بهذه المقررالا تملأ بمعرفة الطال  وبمعاونة المرشد الأكاديمي  -

البراغبين فبى   وتقدم الاستمارالا لمكت  التسجيل الأكاديمي بالكلية لحصبر أعبداد الطبلاب    
 . دراسة كل مقرر 

 

 آلية الإةلمار الأكاديم   -01
 . فى أى مستوى أو أى فصل دراسي  GPA = 2الحد الأدنى فى التقدير التراكمي  -1
(  20) يعتبر راس  طبقا لنص المبادة   2الطال  الحاصل على نقا  تقدير أقل من   -2

 . من اللائحة 
لأول تقوم إدارة شئون الطلاب بتوجيه إنذارالا بعد ظهور نتيجة الفصل الدراسي ا  -3

 200للطلاب الذين حصلوا فى الفصل الدراسي الأول على متوسط نقا  تقبدير أقبل مبن    
ليحسنوا من أدائهم فى الفصل الدراسي الثاني ، حتى لا يتعرضوا لدراسة الحد الأدنى 

المستوى الثباني   ساعة فى الفصل الدراسي الأول من 12من عدد الساعالا المعتمدة وهو 
 . 
إذا تكرر المعدل المتدني للطال  فبى الفصبل الدراسبي الثباني مبن نفبس المسبتوى          -4

الدراسي تقوم إدارة شئون الطلاب بتوجيه إنذار ثاني للطال  بعد ظهور نتيجة الفصبل  
 . الدراسي الثاني 

لفصبل  توجه إنذارالا للطلاب الراسبين فيما لا يزيد عن ست ساعالا معتمدة فبى ا  -5
 .  الدراسي الواحد أو فى المستوى الدراسي ككل 

لا  2إذا حصل الطال  فى نهاية المستوى الدراسي على تقدير تراكمي أقل من  -6

 12يسمح له فى المستوى التالي إلا بدراسة الحد الأدنى من عدد الساعالا المعتمدة وهو 

 . ساعة معتمدة 

والثذاني وبذالفرقتين الأولذي     آلية السماح للطلاب بالمسذتويين الأول  -24
والثانية بحضور محاضرات تابعة للبرامج للتعرف على البرامج قبل الذدخول  

 . في ا 
تقوم إدارة شئون التعليم والطلاب بإعلان الطلاب فى بداية العام الدراسي عبن إمكانيبة    -1

ج التبى  السماح للطلاب بحضور ما يرغبون فيه من محاضرالا أو تدريبالا عملية فبى الببرام  
 . يرغبون المفاضلة فيما بينها للالتحاق بها 
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يتقدم الطال  من خلال المرشد الأكباديمي التبابع لبه بطلب  لشبئون التعلبيم والطبلاب         -2
 . يوضح فيه المحاضرالا أو التدريبالا العملية التى يرغ  فى حضورها بالبرامج المختلفة 

سم العلمي المختص لتسهيل تحقيبق  تقوم إدارة شئون الطلاب بمخاطبة رئيس مجلس الق -3
رغبة الطال  فى حضور ما يرغبه من محاضرالا أو تدريبالا علمية مع توقيبع الطالب  فبى    

 . كش  الحضور دون أخذ ذلك فى الاعتبار كمعدلالا حضور بالنسبة للطال  
يقوم الطال  بعد انتهاء حضوره العدد الذى يرغبه من المحاضرالا أو التدريبالا العملية  -4
تعبئة استمارة استبيان توضح مبدي انطبباق البرنبامج المعنبى بالحضبور مبع ميبول الطالب          ب

 .ورغباته ومهاراته 
آلية مواج ة عزوف الطلاب عن اتشتراك فى الأنشطة الطلابية ولجان  -20

 . الإتحاد 
 . تشكيل فرق عمل لعمل استبيان لدراسة أسباب هذه الظاهرة لدي الطلاب  -1
 . رالا الاستبيان لمعرفة رأى الطلاب فى أسباب الظاهرة وطرق علاجها تحليل استما -2
إعلام الطلاب بأن الغياب بسب  الاشتراك فى الأنشطة الطلابية لا يحس  ضمن نسبة -3

 . الغياب 
منح الطلاب المشتركين فى أنشطة الإتحاد أولوية فى الاشتراك فى المعسكر الصيفي  -4

 .سنويا للطلاب بمدينة جمصة  الترفيهي الذى تنظمه الجامعة
منح الطلاب المشتركين فى الأنشطة الطلابية وفى لجان الإتحاد أولوية فى الاشتراك فى  -5

 . الرحلالا العلمية والترفيهية التى تنظمها الكلية والجامعة ورعاية الشباب بالجامعة 
ى حفل ختام الأنشطة تكريم الطلاب الذين حققوا مراكز فى الأنشطة الطلابية المختلفة ف -6

 . الطلابية بالكلية وفى نهاية العام تكريما معنويا وماديا 
إدراج أسماء وصور كل الذين شاركوا منهم فى دليل الأنشطة الطلابية بالكلية والذى  -7

 . تعده رعاية الطلاب 
تحفيز أعضاء هيئة التدريس على مساعدة وتعويض الطلاب الذين حضروا أنشطة ترت   -8

 . ها تخلفهم عن حضور بعض المحاضرالا أو التدريبالا العملية أو الامتحانالا علي
تحفيز الأقسام العلمية على عمل أسرة لكل قسم لتوعية الطلاب وتوجيههم وإشراكهم  -9

 .   واندماجهم فى الأنشطة الطلابية 
  

 آلية وضع وتصحيح الأسئلة  -21
 الامتحانالاالأسئلة وتصحيح يقترح مجلس القسم المختص تشكيل لجان وضع  -1

 . التحريرية والعملية 

 . يعرض التشكيل على لجنة شئون التعليم والطلاب ومجلس الكلية  -2

بناءا على موافقة مجلس الكلية على تشكيل لجان الممتحنين تجتمع لجنة وضع الأسئلة  -3

رر والمخرجالا التحريرية بأسبوعين على الأقل وتستعرض توصي  المق الامتحانالاقبل بدء 

 . التعليمية المستهدفة منه والموضوعالا التى تم تدريسها للطلاب 
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طبقا لمواصفالا الورقة الإمتحانية  الامتحانتقوم لجنة وضع الأسئلة بإعداد أسئلة  -4

 . الشكلية والفنية 

بمقر مطبعة الكلية  الامتحانتقوم لجنة وضع الأسئلة بطباعة العدد المطلوب من أسئلة  -5

فى المظاري  المخصصة لذلك المتوفرة بمطبعة الكلية وتقوم اللجنة  الامتحانظري  وت

 ترول المركزي المختص قبل موعد الامتحانبالتوقيع على المظروق من الخارج وتسليمه للكن

 . بأسبوع 

تقوم لجنة التصحيح بتسليم كشوق درجالا أعمال السنة على النموذج المعد فى  -6

يه من لجنة الممتحنين ورئيس مجلس القسم ويتم ذلك قبل بدء مظروق مغلق موقع عل

 . التحريرية  الامتحانالا

العملي فى مظروق أو مظاري  مغلقة  الامتحانتقوم لجنة التصحيح بتسليم كراسالا  -7

التحريرية موقعا عليها من لجنة الممتحنين ويتم التسليم بموج   الامتحانالاقبل بدء 

 . موجها لرئيس الكنترول المختص  خطاب من رئيس مجلس القسم

تتوجه لجنة التصحيح إلى مقر الكنترول المركزي لتصحيح  النظري الامتحان انتهاءبعد  -8

كراسالا الإجابة ويراعي عند التصحيح الإشارة إلى ما تم قراءته من إجابة الطال  لتلافي 

 . عدم ترك أى أجزاء من إجابة الطال  بدون تصحيح 

ح على غلاق الكراسة بجوار درجة كل سؤال قام بتصحيحه كما يوقع يوقع كل مصح -9

 ( .تزييل الكراسة ) أيضا أسفل كتابة الدرجة بالحروق 

 الامتحانعملية التصحيح خلال أسبوعين على الأكثر من تاريخ  تنتهييراعي أن  -10

 . النظري للمقرر 

 آلية مراجعة درجات الطلاب  -21
وإعلان النتيجة ولمدة شهر على  اعتمادمن تاريخ  اعتبارالمالا يفتح باب التقدم بالتظ -1

 . الأكثر 

المخصصة لهذا الغرض  الاستمارةيقوم الطال  المتظلم من نتيجته فى مقرر معين بتعبئة  -2

 .بشئون الدراسة والامتحانالا بعد سداد الرسوم المقررة 

عميد الكلية . د . السيد أ لعرضها على  الاستمارة والامتحانالاتقدم شئون الدراسة  -3

تمهيدا لرفعها أو من وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب بالإنابة من سيادته  لاعتمادها

 . سيادته إلى رئيس الكنترول المختص بمعرفة 

 . يقوم رئيس الكنترول المختص بمراجعة درجالا كراسة إجابة الطال   -4

الكنترول بإخطار شئون الدراسة  إذا تبين وجود خطأ فى جمع الدرجالا يقوم -5

والامتحانالا بالكلية لاتخاذ اللازم نحو العرض على المجالس الجامعية المختصة لتعديل 

 . النتيجة 
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إذا تبين عدم وجود خطأ فى جمع الدرجالا يشير الكنترول إلى ذلك على متن الاستمارة  -6

 .   بإخطار الطال   ويحولها بدوره إلى شئون الدراسة والامتحانالا لتقوم بدورها
 

 آلية تقويم الورقة الإمتحانية  -21
يتم تشكيل لجنة تقويم الأوراق الإمتحانية بموافقة مجلس الكلية ويعدل تشكيل اللجنة  -1

 . أى مستجدالا حدوث فى حالة 

تجتمع اللجنة قبل بدء امتحانالا الفصل الدراسي وتعد توصياتها فى ضوء ما يرد إلى  -2

يالا من مركز تطوير الأداء الجامعي بشأن المواصفالا الشكلية والفنية للورقة اللجنة من توص

 . الإمتحانية 

تخطر الأقسام العلمية بتوصيالا اللجنة للدراسة وإبداء الرأي نحو أى ملاحظالا من  -3

 .شأنها تطوير الورقة الإمتحانية 

ع الأوراق الإمتحانية وتقوم بتوزيتجتمع اللجنة بعد انتهاء امتحانالا الفصل الدراسي  -4

تقوم فيه اللجنة المهام الذى لتوزيع للأقسام العلمية على السادة أعضاء اللجنة طبقا 

 . الأقسام لكل عضو من أعضاءها بتخصيص كل مجموعة من 

تقوم اللجنة بإعداد نموذج لتقويم الأوراق الإمتحانية بناءا على المواصفالا الشكلية  -5

 . ويتم تقويم الورقة الإمتحانية على هذا الأساس رقة الإمتحانية والفنية المطلوبة فى الو

 . يتم تجميع نتائج التقييم ويجري تحليلها وتعرض نتائج التقييم على اللجنة مجتمعة  -6

من خلال إدارة للأقسام المعنية وتوصيالا اللجنة تبلق نتائج تقييم الورقة الإمتحانية  -7

 .م العلمية الكلية للعرض على مجالس الأقسا

تستعرض اللجنة التغذية الراجعة من الأقسام لدراستها وبناءا عليها يتم تطوير أسالي   -8

 . تقويم الورقة الإمتحانية 

بالقرار الوزاري الصادرة  0221آلية التعامل مع غياب الطلاب بلائحة  - 21
 والمعدلة بقرار المجلس الأعلى للجامعاتم ، 24/1/4919بتاريخ  110رقم 

 : م 41/44/0220بجلسته بتاريخ 
أسبوع عملي طبقا لنص المادة  15+ أسبوع نظري  15عدد أسابيع الدراسة بالفصل الدراسي  -1
 . أسبوع  30عدد إجمالي  = من اللائحة الداخلية للكلية (  4) 
لم من اللائحة يحرم الطال  من التقدم للامتحان كله أو بعضه إذا (  10) طبقا لنص المادة  -2

 . على الأقل من عدد الساعالا المحددة لكل مقرر دراسي % 75يحضر 
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أسابيع من إجمالي النظري  8من عدد الساعالا المحددة لكل مقرر تعادل % 25نسبة الب  -3
 . والعملي أو أحدهما 

أسابيع من إجمالي النظري والعملي أو أحدهما  8يتم حرمان الطال  إذا تعدي غيابه الب  -4
 : ق المعايير التالية بشر  تطبي

 . إرسال إنذار أول لكل من تغي  أربع أسابيع من إجمالي النظري والعملي أو أحدهما  –أ 
 . أسابيع من إجمالي النظري والعملي أو أحدهما  6يتم إرسال الإنذار الثاني لكل من تغي   –ب 
للطال  فى هذا الإنذار  أسابيع ويشار 8يتم إرسال الإنذار الثالث والأخير لكل من تغي   -جب 

 . إلى أن غيابه بعد ذلك سيعرضه للحرمان من دخول الامتحانالا العملية والتحريرية 
 . يشتر  توقيع الطال  توقيعا حيا فى كل من المحاضرالا النظرية والتدريبالا العملية  –د 
يحرم الطال  لمجلس الكلية بناءا على طل  الأقسام المختصة أو بتفويض منها لرؤسائها أن  -5

على الأقل من عدد الساعالا المحددة لكل % 75من التقدم للامتحان كله أو بعضه إذا لم يحضر 
 .  مقرر دراسي 

لاتخاذ قرار  -عميد الكلية . د . لسرعة تطبيق قرار الحرمان يفوض مجلس الكلية السيد أ  -6
 . الحرمان ثم يتم إحاطة مجلس الكلية تباعا 

ب المحرومين من دخول الامتحان والذين وافق عليهم مجلس الكلية أو تعلن أسماء الطلا -7
 . بالتفويض قبل موعد الامتحانالا التحريرية  -عميد الكلية . د . السيد أ 

بنظام السذاعات المعتمذدة    0229آلية التعامل مع غياب الطلاب بلائحة  -21
 م4/1/0242بتاريخ  4111بالقرار الوزاري رقم  الصادرة 

من  2أسبوع عملي طبقا لنص الفقرة  15+ أسبوع نظري  15د أسابيع الدراسة بالفصل الدراسي عد -1
 . أسبوع  30عدد إجمالي  = من اللائحة الداخلية للكلية (  8) والفقرة ب من المادة ( 7)المادة 

لم يحضر  من اللائحة يحرم الطال  من التقدم للامتحان كله أو بعضه إذا(  16) طبقا لنص المادة  -2
 . على الأقل من عدد الساعالا المحددة لكل مقرر دراسي % 75
ساعة معتمدة  12المحددة لكل مقرر تعادل ( ساعة  45) من عدد الساعالا المعتمدة % 25نسبة الب  -3

 . من إجمالي النظري والعملي أو أحدهما 
ري والعملي أو أحدهما بشر  ساعة معتمدة من إجمالي النظ 12يتم حرمان الطال  إذا تعدي غيابه  -4

 : تطبيق المعايير التالية 
 . ساعالا معتمدة من إجمالي النظري والعملي أو أحدهما  6يتم إرسال إنذار أول لكل من تغي   –أ 

 . ساعالا معتمدة من إجمالي النظري والعملي أو أحدهما  9يتم إرسال الإنذار الثاني لكل من تغي   –ب 

من إجمالي النظري والعملي أو ساعة معتمدة  12ر الثالث والأخير لكل من تغي  يتم إرسال الإنذا -جب 
ويشار للطال  فى هذا الإنذار إلى أن غيابه بعد ذلك سيعرضه للحرمان من دخول الامتحانالا أحدهما  

 . العملية والتحريرية 
 . العملية  يشتر  توقيع الطال  توقيعا حيا فى كل من المحاضرالا النظرية والتدريبالا –د 
لمجلس الكلية بناءا على طل  مجالس الأقسام المختصة أو بتفويض المجالس لرؤسائها أن يحرم  -5

على الأقل من عدد الساعالا المحددة % 75الطال  من التقدم للامتحان كله أو بعضه إذا لم يحضر 
 .  لكل مقرر دراسي 

لاتخباذ قبرار     –عميبد الكليبة   . د . أ لسرعة تطبيق قرار الحرمان يفبوض مجلبس الكليبة السبيد      -6
 . الحرمان ثم يتم إحاطة مجلس الكلية تباعا 
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. تعلن أسماء الطلاب المحرومين من دخول الامتحان والذين وافق عليهم مجلس الكلية أو السيد أ  -7
 . عميد الكلية بالتفويض قبل موعد الامتحانالا التحريرية . د 

 ر آلية التحويل من برنامج لآخ -29
من البند ( ب ) لأخر نص الفقرة فى التحويل من برنامج يطبق على الطال  الراغ   -1

 1485من اللائحة الداخلية للكلية الصادرة بالقرار الوزاري رقم (  22) من المادة (  5) رقم 

 . م 1/7/2009بتاريخ 

حتى ( نامج ومنها المقررالا المؤهلة للبر) يجوز أن ينسح  الطال  من دراسة أي مقرر  -2

نهاية الأسبوع الثاني على الأكثر من بدء الفصل الدراسي ، وتعرض حالالا الانسحاب 

الاضطرارية بعد هذا الميعاد على لجنة شئون التعليم والطلاب للنظر فيها وإقرارها من مجلس 

 .  الكلية 

 يسمح للطال  المنسح  خلال المدة المسموح بها بالتسجيل فى مقررالا أخرى من -3

 . ه التحويل إليالمقررالا المؤهلة للبرنامج الذى يرغ  فى 

متطلبالا التخصص المرغوب فيه ،  استكمالبشر  يجوز للطال  تعديل مسار تخصصه  -4

الطال  من قبل ، والتى لا تقع فى مجال  اجتازهاالساعالا المعتمدة التى  احتسابمع عدم 

ديمي ، وتوصية لجنة شئون التعليم التخصص الجديد ، وذلك بعد أخذ رأى المرشد الأكا

(  22) من المادة (  5) من البند رقم ( ج ) نص الفقرة )والطلاب ، وموافقة مجلس الكلية 

 . ( م 1/7/2009بتاريخ  1485من اللائحة الداخلية للكلية الصادرة بالقرار الوزاري رقم 

لثاني من المستوى الفصل الدراسي ا انتهاءيسمح للطال  بتعديل مسار تخصصه بعد  -5

الثاني وفى تلك الحالة يقوم الطال  بدراسة المقررالا المؤهلة للبرنامج الجديد الذى يرغبه 

فى الفصل الصيفي على أساس أن المقررالا المؤهلة هى المقررالا الوحيدة التى يمكن أن 

رة من اللائحة الداخلية للكلية الصاد 13نص الفقرة ب من المادة ) تدرس فى فصل صيفي 

، دون باقي المقررالا ، وفى حالة عدم ( م 1/7/2009بتاريخ  1485بالقرار الوزاري رقم 

من المواد المؤهلة ، يجوز عند الضرورة تدريس هذه  اثنيننجاح الطال  فى واحد أو 

المقررالا خلال الفصل الدراسي الأول من المستوى الأول الذى يليه بعد موافقة مجلس الكلية 
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لة لا يحق للطال  اختيار تخصص فرعي داخل البرنامج بالنسبة للبرامج ، وفى تلك الحا

 . التى توجد بها تخصصالا فرعية ويكون تخصصه تخصص عام بالبرنامج المقيد به 

يجوز لمجلس الكلية قبول الطلاب الحاصلين على درجة البكالوريوس فى العلوم  -6

الوريوس فى تخصص أخر ، بشر  الزراعية ، والذين يرغبون فى الحصول على درجة البك

ألا تقل مدة الدراسة بالتخصص المطلوب عن عامين دراسيين ، وبرسوم دراسية طبقا لما 

 . تقرره لوائح المجلس الأعلى للجامعالا 

والممتدة إلى  19/6/2010بتاريخ (  429) رقم وافق مجلس الكلية بجلسته  -7

ضرالا النظرية والتدريبالا العملية على السماح للطلاب بحضور بعض المحام 24/6/2010

 . بناءا على رغبتهم للإطلاع على البرامج قبل الالتحاق بها 

 سياسة القبول بالكلية  -12
الحاصلين على شهادة الثانوية العامة من القسم العلمي شعبة العلوم تقبل الكلية الطلاب  -1

 . مكت  تنسيق القبول بالجامعالا  عام ، من خلال/ للالتحاق بالمستوى الأول أو الفرقة الأولي 

تقبل الكلية الطلاب الحاصلين على شهادة الثانوية العامة من القسم العلمي شعبة الرياضيالا  -2

ندسة للالتحاق بالمستوى الأول أو الفرقة الأولي ببرنامج الهندسة الزراعية والنظم الحيوية أو اله

 . القبول بالجامعالا من خلال مكت  تنسيق الزراعية ، على الترتي  ، 

دبلوم المدارس الثانوية الزراعية نظام الثلاث تقبل الكلية الطلاب الحاصلين على شهادة  -3

عام ، من خلال مكت  تنسيق / للالتحاق بالمستوى الأول أو الفرقة الأولي والخمس سنوالا 

 . القبول بالجامعالا 

 سياسة التحويل من الكلية وإلي ا  -14
 . من عدد الطلاب % 20لأقصى لعدد الطلاب المحولين من وإلى الكلية هو يكون الحد ا -1

يبدأ التحويل بعد إعلان النتائج وينتهي مع بدء العام الدراسي ويتم بموج  موافقة  -2

 . مجلسي الكليتين 

يتم التحويل بناء على الطل  المقدم من الطال  موضحا فيه مبررالا التحويل والذى  -3

 . شئون التعليم والطلاب ثم مجلس الكلية يعرض على لجنة 
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يقوم الطال  الراغ  فى التحويل بتعبئة استمارة بيانالا لدى إدارة شئون التعليم  -4

والطلاب يكت  فيها بياناته ويشرح فيها بالتفصيل أسباب ومبررالا التحويل لاستعمالها 

للطلاب وحل مشاكل فى عمليالا التغذية الراجعة لتحسين الخدمالا التى تقدمها الكلية 

 . الطلاب بالكلية 

بعد موافقة مجلس الكلية على التحويل يسمح للطال  باستخراج بيان حالة وشهادة  -5

 . قيد من الكلية 

بعد موافقة مجلس الكلية المناظرة على قبول تحويل الطال  إليها يسمح للطال  بسح   -6

 . ملفه 

كلية بموافقة مجلس الكلية المقيد بها مشفوعة يتقدم الطال  الراغ  فى التحويل إلى ال -7

 . بشهادة القيد وبيان الحالة للعرض على لجنة شئون التعليم والطلاب ثم مجلس الكلية 

بعد موافقة مجلس الكلية على قبول الطال  بالكلية تخاط  الأقسام العلمية المعنية  -8

 اجتازهاالعلمي للمقررالا التى بالمقررالا التى درسها الطال  لتحديد مدي توافق المحتوى 

 . الطال  من قبل مع المقررالا المناظرة لها بالكلية 

بعد أخذ موافقة الأقسام العلمية عن مدى تطابق المحتوى العلمي للمقررالا التى درسها  -9

للمقررالا تعكس المقررالا المطابقة  يتم عمل مقاصةالطال  والمقررالا المناظرة لها بالكلية 

 . لغير مطابقة فى محتواها العلمي مع المقررالا التى تدرس بالكلية والمقررالا ا

بناءا على المقاصة يبلق الطال  بالمقررالا المحمل بها والتى سيطال  بالحضور وبأداء  -10

الامتحانالا فيها ، وذلك فى إطار الع ء الدراسي المسموح به ، لتحديد مدي رغبته من 

 . يل عدمه فى الاستمرار فى عملية التحو

فى حالة موافقة الطال  على المقررالا المحمل بها يبلق الطال  بإحضار ملفه من  -11

الكلية المحول منها ، ويتم تسجيل اسمه بقوائم الفرقة أو المستوى الدراسي المنقول إليه 

 . ويقوم بالانتظام فى الدراسة بالكلية 

تقوم إدارة شئون الطلاب إذا انتهت إجراءالا التحويل بعد بدء العام الدراسي  -12

الطال  لقوائم أسماء الطلاب بالفرقة أو المستوى  اسمبمخاطبة الأقسام العلمية لإضافة 

 . الدراسي المنقول إليه 
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آلية تحسين مستوى اللغة للطلاب فى البرامج القديمة لتغطية  -10
احد معايير الم ارات العامة والخاص بقدرة الخريج على التواصل 

 . العربية والإنجليزية باللغتين 
والممتدة إلى  19/6/2010بتاريخ (  429) رقم الكلية بجلسته وافق مجلس  -1

على مخاطبة الجامعة لإدراج دورة للغة الإنجليزية فى إطار برنامج التنمية م 24/6/2010

 . الثقافية لطلاب الجامعة 

راسية بالبرامج القديمة ب الراغبين فى تحسين مستوى اللغة من أى فرقة ديسمح للطلا -2

بحضور مقرر اللغة الإنجليزية مع طلاب المستوى الأول باللائحة الجديدة على ألا يزيد عدد 

طال  ، وفى حالة زيادة العدد عن ذلك يقسم الطلاب على  300الطلاب فى القاعة عن 

 . مجموعتين ويحاس  المحاضر على أساس عدد ساعالا التدريس 

بمراعاة المصطلحالا العلمية باللغة م 11/7/2010بالكلية بتاريخ علمية مخاطبة الأقسام ال -3

 . الإنجليزية فى المقررالا المختلفة لتحسين مستوى الطلاب فى اللغة الإنجليزية 

 آلية تشجيع الطلاب المتفوقين فى الأنشطة المختلفة  -12
 . دية تقوم إدارة الكلية بمنح الطلاب المتفوقين فى الأنشطة مكافأة ما -1

 . إعطائهم أولوية فى الالتحاق بالمعسكرالا الصيفية التى تشترك فيها الكلية كل عام  -2

 . وضع أسماؤهم وصورهم على البوابة الإلكترونية للكلية وفى دليل الطال   -3

 . إعداد لوحة شرق للطلاب المتفوقين فى الأنشطة الطلابية  -4

لابية فى نسبة الغياب المقررة ويسمح لهم عدم احتساب أيام حضورهم الأنشطة الط -5

بالحضور فى أوقالا بديلة مع قيام السادة أعضاء هيئة التدريس برعايتهم فيما يحتاجون 

 . فهمه من المحاضرالا التى التدريبالا العملية التى تغيبوا عن حضورها 

بية بالجامعة تقوم الكلية بتوفير أماكن مجانية لهم للتدري  مثل استعمال القرية الأولم -6

 . على نفقة الكلية 

يسمح لطلاب اللجنة الفنية بالتدري  على أداء الأنشطة الفنية تحت إشراق  -7

 . متخصصين توفرهم الكلية للطلاب على نفقة الكلية 
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آلية التعامل مع الطلاب المتأخرين دراسيا من واقع اتستفادة  ■01
يحي على . د . د أ واتسترشاد بنتائج الدراسة التى أجراها السي

 ( بعد التعديل ) أستاذ الإرشاد الزراعي بالكلية  –زهران 
ما من خلال كل بطريقته  المتأخرين دراسيا اكتشاق الطلابكل مقرر ب أستاذ يقوم -0

التى تعقد خلال تدنى مستوى هؤلاء الطلاب فى درجالا الامتحانالا الدورية : يلي 

أنشطة في مستواهم  ضع ،  نشطة الفصليةضع  مستواهم فى الأالفصل الدراسي ، 

تدنى إجاباتهم فى الأسئلة ، ضع  تواصلهم وتفعلهم مع المحاضر ،  التعلم الذاتي

، عدم قدرتهم على إنجاز التجارب لأكثر من مرة الشفهية التى يوجهها المحاضر 

  . العملية بنجاح أو عدم قدرتهم على الاستنتاج والاستخلاص من نتائج التجارب 

مع بالاتفاق عقد اجتماع أسبوعي مع هؤلاء الطلاب فى توقيت يحدده الأستاذ  -2

للتعرق على المشكلالا التى تواجههم سواء علمية أو اجتماعية لمحاولة حلها الطلاب 

 . ، مع محاولة تبسيط الصعوبالا التى تواجههم فى المقرر 

طرأ على مستواهم عق   الطلاب على الامتحانالا لمعرفة التطور الذىهؤلاء تدري   -3

 . اللقاءالا الأسبوعية معهم 

وفى أنشطة التعلم الذاتي للتعرق متابعتهم فيما يقومون بتنفيذه من أنشطة فصلية  -4

   . على التحسين الذى يطرأ على مستواهم 

مواجهة غياب الطلاب فى المحاضرالا والتدريبالا المعملية بتوعيتهم بآلية التعامل  -5

 . اب وتفعيل أحكام اللائحة الداخلية للكلية مع ظاهرة الغي

 .  دفع عملية الإرشاد الأكاديمي وتوجيه الطلاب كدور حيوي للأساتذة  -6

تابع لوحدة الأزمالا والكوارث أو إنشاء صندوق إغاثة للطلاب المتأخرين دراسيا  -7

من خلال لمساعدة الطلاب على مواجهة ظروفهم الاجتماعية يتم تمويله لرعاية الشباب 

التبرعالا والهبالا التى تمنح للصندوق من قبل رجال الأعمال ومؤسسالا المجتمع 

 . المدنى 

من عدد الأماكن المتاحة فى المدن الجامعية لإقامة الطلاب % 5طل  نسبة  -8

المتأخرين دراسيا نتيجة ظروق اجتماعية خاصة بهم مثل وفاة الوالد أو انفصال 

روق الاجتماعية التى تسب  مشاكل نفسية لدى الطلاب إلخ من الظ..... الوالدين 

 .تعيقهم فى دراستهم  



 29 

مع مطلع كل   متدن   GPAتوزيع استمارالا استبيان على الطلاب الحاصلين على  -9

 . لتحديد احتياجاتهم من الدعم الطلابي   عام أكاديمي

لتعرق على الاجتماع مع الطلاب المتأخرين دراسيا مع بداية كل عام دراسي ل -10

 . مشكلاتهم ومحاولة حلها فى حدود الإمكانيالا المتاحة 

حث الطلاب على الاشتراك فى برامج التنمية الثقافية لحضور بعض الدورالا  -11

 . التعلم الذاتي المتعلقة بتنمية مهارالا الاستذكار و

على  بناء الثقة والنظرة المستقبلية للطلاب من خلال الإرشاد الأكاديمي وحثهم -12

 . الاندماج فى الأنشطة الجامعية 

الحاصلين وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب لحالالا الطلاب . د . متابعة أ  -13

من أساتذة المقررالا التى يقومون وطل  تقارير نص  شهرية  متدن  GPAعلى 

بدراستها للتعرق على التطور الذى يطرأ فى مستواهم خلال الفصل الدراسي وقبل بدء 

 . التحريرية  الامتحانالا

عقد جلسالا الإرشاد الجماعي لتوجيه الطلاب المتأخرين قيام إدارة الكلية ب -14

 . دراسيا 

الاتصال بأسر هؤلاء الطلاب إذا دعت الضرورة لإزالة العوائق النفسية والمادية  -15

 .والاجتماعية لكل حالة 

 

  0221تغطية متطلبات الجامعة فى تئحة آلية  -11
الجزء : السماح للطلاب بحضور ما يرغبون فيه من محاضرالا فى المقررالا التالية  -1

مهارالا الخاص بأخلاقيالا المهنة فى مقرر حقوق الإنسان وأخلاقيالا المهنة ، 

 . الاتصال والتيسير ، مهارالا الحياة وثقافة العمل الحر 

كيز على مهارالا الاتصال قيام قسم الإرشاد الزراعي والمجتمع الريفي بالكلية بالتر -2

 .  2005فى مقرر الاجتماع الريفي الذى يدرس لطلاب لائحة 

تيسير قيام الطلاب بحضور دورالا الحاس  الآلي الذى تنظمها الكلية تمهيدا  -3

 .   ICDLلحصولهم على شهادة 

تحسين مستوى الطلاب فى التواصل باللغة الإنجليزية من خلال الآلية الخاصة  -4

 . مستوى اللغة لدى الطلاب بتحسين 
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م لإعلام طلاب البرامج المختلفة 14/7/2010مخاطبة الأقسام العلمية بتاريخ  -5

بحضور مقررالا متطلبالا الجامعة بالسماح لهم  2005التابعة لها المدرجة بلائحة 

 . م 1/7/2010بتاريخ  1485الموجودة باللائحة الصادرة بالقرار الوزاري رقم 

 

 

 ييم المجتمع الخارجي لخريجي الكلية آلية تق -11
الأطراق ) قيام إدارة شئون الطلاب بالكلية بدعوة اثلي المجتمع المدني  -1

فى نهاية كل عام جامعي لحضور ورشة عمل حول تقييم خريجي الكلية ( المجتمعية 

 . كل عام وما يطرأ على مستوى الخريجين من تحسين 

لتقييم أثناء ورشة العمل  المدنيثلي المجتمع توزيع استمارالا استبيان على ا -2

خريجي الكلية وما طرأ علي مستواهم  من تحسين ولتوضيح عمليالا التحسين المطلوبة 

 .  مستقبلا 

لتقييم خريجي الكلية توزيع استمارالا استبيان على كافة القطاعالا الأخرى  -3

من تحسين على خريجي لتشمل العينة أكبر عدد من المستفيدين للوقوق على ما طرأ 

 . الكلية وإجراءالا التحسين المطلوبة مستقبلا 

تحليل بيانالا كافة الاستمارالا والوقوق على مخرجاتها وعرضها على لجنة  -4

 .  شئون الطلاب والمجلس التنفيذي لوحدة ضمان الجودة والاعتماد لاتخاذ اللازم 

ي فى ورشة العمل التى عرض إجراءالا التحسين التى تمت خلال العام الجامع -5

سيحضرها المستفيدين فى نهاية العام الجامعي التالي للوقوق على الإجراءالا التى 

في للوقوق على ما سيتبع من إجراءالا اتخذتها الكلية فى تحسين مستوى الخريج 

 . مستقبلا تطوير البرامج التعليمية بالكلية 

كلية سنويا فى نهاية كل عام إجراء عملية تقييم المجتمع الخارجي لخريجي ال -6

 . جامعي 

 

 حديث البرامج والمقررات الدراسية آلية ت -11
م على تشكيل لجنة عليا 17/12/2007بتاريخ (  399) مجلس الكلية بجلسته رقم وافق  -1

وعضوية السادة  –عميد الكلية / لتحديث اللوائح الداخلية بالكلية برئاسة السيد الأستاذ الدكتور 

وكيل الكلية للدراسالا العليا والبحوث . د . وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب ، أ .  د. أ : 

على ماهر محمد . د . وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة ، والسيد أ . د . ، أ 
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عضو لجنة قطاع الدراسالا الزراعية بالمجلس الأعلى للجامعالا ، والسادة رؤساء  –العدل 

منسق . د . مدير وحدة ضمان الجودة والاعتماد ، أ . د . أ لأقسام العلمية بالكلية ، مجالس ا

 .  مدير وحدة التعليم الإلكتروني بالكلية. د . الكلية بمركز تطوير الأداء الجامعي ، أ 

من اللائحة الداخلية للكلية الصادرة بالقرار الوزاري رقم  28من المادة  11تنص الفقرة  -2

م بأنه يجوز عند الاقتضاء إضافة مقررالا دراسية اختيارية جديدة 1/7/2010اريخ بت 1485

لهذه اللائحة أو تعديل محتوى المقرر الدراسي بشر  أن يكون المقرر الأصلي قد تم تدريسه 

 . مرتين على الأقل وذلك بموافقة مجلس الجامعة بعد أخذ رأى مجلس الكلية 

بما يلي (  27) المادة ضوء اختصاصها المنصوص عليه بفى  العلمية للبرامج تقوم الدوائر -3

البرنامج ، تنفيذ كافة بشئون المقررالا وكافة الشئون التعليمية المتعلقة إبداء الرأي في : 

 . معايير الجودة والاعتماد المتعلقة بالبرنامج ، ربط البرنامج بسوق العمل 

كل عام جامعي للوقوق على فى نهاية  رأى المستفيدين من خريجي الكلية استطلاعيتم  -4

متطلبالا سوق العمل فى تحسين مستوى خريجي الكلية وتطوير البرامج أو المقررالا 

بما يتواك  مع التطورالا الحديثة ومتطلبالا سوق الدراسية أو المحتوى العلمي للمقررالا 

 . العمل فى ضوء المعايير الأكاديمية المرجعية القياسية 

تائج استطلاع رأى المستفيدين فى سوق العمل على مجالس الأقسام يعرض تحليل ن -5

ما يتم التوصل إليه من ثم يعرض ثم لجنة هيكلة البرامج ، المعنية العلمية والدوائر العلمية 

 . قرارالا على اللجنة العليا لتحديث اللوائح الداخلية للكلية 

المقررالا ومحتواها مج فى مراجعة لجنة هيكلة البراثم للبرامج تنظر الدوائر العلمية  -6

وفى مدى توافقها مع المعايير الأكاديمية المرجعية القياسية من الأقسام العلمية  العلمي الوارد

قبل عرضها على اللجنة العليا لتحديث اللوائح ، تجنبا لحدوث أى تداخل أو تكرار فى 

ذالا بين الأقسام العلمية صة خاأو في مسميالا المقررالا الدراسية المحتوى العلمي للمقررالا 

 . بعضها البعض الصلة 

المبررالا مشفوعا بالمختص العلمي عند ظهور أى تداخل أو تكرار يعاد المقترح للقسم  -7

 .  لإجراء التعديل المطلوب بالبرنامج أو بمسميالا المقررالا أو بمحتواها العلمي 
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شئون التعليم والطلاب ثم  تعرض قرارالا اللجنة العليا لتحديث اللوائح على لجنة -8

 . مجلس الكلية لاتخاذ اللازم تمهيدا للعرض على باقي المجالس الجامعية المختصة 

يراعي فى تحديث البرامج أو المقررالا أو المحتوى العلمي للمقررالا متطلبالا سوق  -9

يم العمل والمعايير الأكاديمية المرجعية الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة التعل

 .  والاعتماد لتحقيق المواصفالا والمهارالا المطلوب إكسابها لخريجي الكلية 
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