
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 الصيانت الدوريت للمرافق والمباني والأجهزة والأدواث طتخ
 لبرنامج العلىم الاقتصاديت والاجتماعيت الزراعيت

 أهداف الخطة:

 : شّبٍح اىٚرٖذف خطخ اىصيبّخ اىذٗسيخ ىيَجبّٚ ٗاىَْشبد ٗاىَشاكق ٗالأخٖضح ٗاىَؼبٍو ثبىج      

 اىَسبكظخ ػيٚ ريل اىَْشبد ٗاىَجبّٚ لأغ٘ه كزشح ٍَنْخ.  .1

 ظَبُ كؼبىيخ ٗسكغ ملبءح الأداء.  .2

  اى٘كبء ثَزطيجبد ٗاززيبخبد اىَشاكق ٗاىَجبّٚ ٗالأخٖضح ٗاىَؼبٍو  .3

 المذى الزمىي للخطة:

 2221ً/ 31/12ً اىي اىلزشح 2222/ 1/12ػبً ٗازذ ٍِ اىلزشح     

  :التمويل مصبدر

  .اداسح اىدبٍؼخ 

  .اداسح اىنييخ 

   ثبىجشّبٍحاىَ٘اسد اىزاريخ. 

 :مقذمة

 اىضٍِ، ٍٗشٗس اىزؼشيخ ػ٘اٍو ثغت ٗرىل اىزؼييَيخ اىَْشآد ٍِ مـيشٕب ىلأػطبه ػشظٔ ٗالأخٖضح ٗاىَجبّٚ اىَشاكق 

 اىَنثق الاعزخذاً ثغت ؿيشٕب ٍِ ثشأم اىزؼييَيخ اىَجبّٚ كٚ رىل ٗيزعر،  اىذٗسيخ اىصيبّخ ثؤػَبه اىقيبً كٚ ثبلإَٕبه رزؤثش ٕٗٚ

  اىَؼشظخ اىؼْبصش مو ٗرآمو ريق اىَثبه عجيو ػيٚ اىؼي٘ة ريل ٍِٗ. خط٘سرٖب كٚ رزلبٗد اىزٚ اىؼي٘ة ثؼط يصبزجٔ قذ اىزٙ

 ثبىَجْٚٗ ثبىزدٖيضاد اىعشس ييسق اىزٙ اىششر ثلؼو ىيَجْٚ اىؼبً اىٖينو مزىل ٗاىنٖشثبئيخ، اىصسيخ ٗاىزٖذيذاد الأدٗاد كٚ ىيصذأ

 اىظبٕشح الأػشاض ٗخبصخ اىَجبّٚ كٚ اىخيو رشخيص أُ الا اىؼبٍخ؛ اىصسخ اىٚ رغئ سغ٘ثخ ٍِ ػْٖب يْزح ٍٗب اىَخزيلخ ٍٗشاكقٔ

 ػيٚ اىَجبشش ىيصشف ٍجبىؾ رخصص أُ يدت اىزٚ اىجشّبٍح اداسح ػِ ثَْؤٙ يزٌ أُ يَنِ لا ٗالأعطر ٗالأعقق اىس٘ائػ ػيٚ ٍْٖب

 ثبىجشّبٍح اىَ٘اسد اىَبىيخ ثبىزؼبُٗ ٍغ اداسح اىصيبّخ ٗاىَزبثؼخ )أزذ الإداساد اىذاػَخ( ىدْخ قيبً ٗمزىل خ،ٗاىْظبك اىصيبّخ أػَبه

 ٕزٓ رزطيجٖب اىزٚ اىذٗسيخ اىصيبّخ أػَبه ربٍيِ ثٌ ٍِٗ ثؤٗه أٗه ىيَشاكق اىَغزَشح اىَزبثؼخ ثؤػَبه ٗاىقيبً ٗاىؼي٘ة الأػطبه ىزسشيش

 ػِ ٗالأخٖضح ٗاىَشاكق ىيَجبّٚ اىَغزَشح اىَزبثؼخ ثؤػَبه اىقيبً يزطيت رىل كبُ ثؼعٖب زدٌ ٗصـش ّخاىصيب أػَبه ٗىنثشح .اىَشاكق

 ٗػيٚ اىَجبّٚ ػيٚ رسبكع ثذٗسٕب اىزٚ الإصلازيخ أٗ اى٘قبئيخ الأػَبه ثجؼط اىقيبً ػيئ يزشرت قذ اىزٙ اىذٗسٙ اىلسص غشيق

 -:ييٚ ٍب اىصيبّخ خطخ ٗظغ كٚ ٍشاػبرٖب يدت زٚاى الأػَبه ٍِٗ اىَْشؤح ٍِ ىيَغزليذيِ اىشازخ ٍغز٘ٙ

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

  :الخطة إجزاءات

 : والاستقصاء الفحص أعمال : أولا

  ٍَب يدؼو خطػ ٗأعبىيت رْليز ثشاٍح اىصيبّخ أمثش كبػييخ ٗاقو رنيلخ ٕ٘ ٗخ٘د ثشاٍح كسص دقيقخ رَنِ ٍِ ٍزبثؼخ خَيغ

كٚ الأداء ٗزلظب ىيزنيلخ، ٕزاُ الأٍشاُ كٚ الأعبط إٌٔ  ٍشاكق اىجشّبٍح، كبىزؼشف ػيٚ اىخيو قجو رلبقَٔ يسقق كبػييخ

 إٔذاف اىَغئىيِ ػِ اىصيبّخ اىذٗسيخ.

  ًٗػيٚ اداسح اىجشّبٍح ٍزَثيخ كٚ ىدْخ اىَ٘اسد اىَبىيخ ثبىزؼبُٗ ٍغ اداسح اىصيبّخ ٗاىَزبثؼخ )أزذ الإداساد اىذاػَخ( اىقيب

ٗردٖيضارٖب اىَخزيلخ ىَؼشكخ ٍب يطشأ ػييٖب ٍِ رـيشاد ٗش٘إذ  ثؤػَبه اىَزبثؼخ ٗاىَلازظخ اىَغزَشح ىيَجبّٚ ٗاىَشاكق

ىزنِ ٍ٘خ٘دح ٍِ قجو ٍغ رسذيذ الأػطبه اىجغيطخ اىزٚ يَنِ اصلازٖب ثص٘سح عشيؼخ ززٚ لا رصجر ٍشبمو مجيشح كٚ 

ىيزؼبٍو ٍؼٖب كٚ  اىَغزقجو، أٍب الأػطبه اىزٚ رزؼذٙ رىل ٗرسزبج اىٚ سأٙ اىَخزصيِ يدت اثلاؽ الإداسح اىْٖذعيخ ثبىدبٍؼخ

 : أعشع ٗقذ ٍْٖٗب ػيٚ عجيو اىَثبه

 ٗاىغبزبد. اىسدشاد أسظيبد كٚ ٕج٘غ ظٖ٘س .1

 ثبىدذاس. اىغقق اىزقبء خط٘غ كٚ اّزلبخبد ظٖ٘س .2

 . ثبىدذساُ أكقيخ أٗ ٍبئيخ رشققبد ظٖ٘س .3

 . اىَيبٓ دٗساد ثؤعقق سشر ظٖ٘س .4

 . اىذاخييخ الأعقق كٚ رصذع زذٗس .5

 . ذحٗالأػَ ثبىنَشاد ششٗش زذٗس .6

 . ٍشاكق زبىخ ع٘ء .7

اثلاؽ اداسح اىنييخ ثؤٙ ٍِ اىش٘إذ اىغبثقخ ٗالإثلاؽ اىل٘سٙ ثَب يَثئ ٍِ خط٘سح ػيٚ اىَغزليذيِ ٍِ  اىجشّبٍحٗيدت ػيٚ اداسح      

 اىَجبّٚ.

 الوقائية: الصيانة ثانيا: 

ٗق٘ع اٙ أػطبه ٍلبخئخ ٕٗٚ كٚ  أػَبه اىصيبّخ اىزٚ يدت أُ رزٌ ثص٘سح دٗسيخ ىيَجبّٚ ٗاىَشاكق ٗالأخٖضح ىيسذ ٍِ

ٍٗؼظٌ ٕزٓ الأػَبه يَنِ اىزؼبٍو ٍؼٖب ػِ غشيق اداسح ( أػَبه اىلسص ( اىـبىت رؼزَذ ػيٚ ّزبئح اىخط٘ح الأٗىٚ

 الأػطبه. ٌٗرىل ىعَبُ اعزَشاسيخ ٕزٓ اىَشاكق كٚ رؤديخ ػَيٖب ٗاىسذ ٍِ رلبقاىجشّبٍح 

 : الإصلاحية الصيانة : ثالثا

 واىزٚ أصجسذ ؿيش ٍئٕيخ لأداء ٍَٖزٖب ٍغ اّخلبض اّزبخيزٖب ثشن اىجشّبٍحرزٌ ىجؼط أخٖضح ٍٗشاكق  ٕٗٚ اىصيبّخ اىزٚ

 . ٍيس٘ظ ػِ اىَغز٘يبد اىَسذدح ىٖب

 : ومنها البرنامج إدارة طريق عن تأديتها يمكن بسيطة إصلاحية صيانة أعمال وهناك

 )..... -عيلّ٘بد  – ٍسبثظ – ٍيبٓ خلاغبد – زْليبد( ٍِ اىزبىق رـييش .1



 

 

 
 

 

 

 

 

 . ثبىَيبٓ اىزـزيخ ثخط٘غ اىظبٕشح اىزغشثبد ٍؼبىدخ .2

 ٗالأث٘اة. ىيْ٘اكز اىَنغ٘س اىضخبج رـييش .3

 ىيصذأ. ٍقبًٗ ثذٕبُ غلاإٕب ٌثزذيذيخ  كششبح ث٘اعطخ ٗاىْ٘اكز ىيج٘اثبد اىسذيذيخ الأخضاء ٍِ اىصذأ اصاىخ .4

 رشاثيظ(. – ٍلصلاد – ٍقبثط – ىيِم٘ا(  ٍِ اىزبىق ٗرـييش اعزجذاه ٍغ ٗاىْ٘اكز الأث٘اة ٗرغييل ظجػ .5

ٍلزبذ  – ٍشٗزخ ٍلزبذ – اىنٖشثبء ثشايض – اّبسح ٍلبرير – الإظبءح ٗزذاد( ٍِ اىجغيطخ اىنٖشثبئيخ الأػطبه اصلاذ .6

 ٍنيق(.

 اىزنييق. كيزش ٗؿغيو ّظبكخ .7

ثٖب؛ ىزا يدت ٗظغ اىزشريجبد اىخبصخ اىقيبً  اىجشّبٍحمَب يَنِ أُ رنُ٘ ْٕبك أػَبه اصلازيخ مجيشح ٍٗؼقذح لا يَنِ لإداسح       

ٗخيضح ززٚ لا رزلبقٌ ريل الأػطبه ٗينُ٘ ىٖب أظشاس خبّجيخ مجيشح  حلإصلاذ ٍثو ريل الأػطبه خلاه كزش اىنييخٗاىزْغيق ٍغ اداسح 

 اىجشّبٍح. ٗر٘كش اىدبٍؼخ ػيٚ صلسزٖب الاىنزشّٗيخ "ّظبً صيبّخ الاخٖضح"رئثش ػيٚ ٍجبّٚ ٍٗشاكق 

 https://emms.mans.edu.eg/ 

 الإجزاءات المكبن م
 عه المسئولة الجهة

 التىفيذ
 المخصصة الميزاوية التىفيذ فتزة

 √ زدشاد الإداسييِ 1

  رئيس لجنة
 الموارد المالية.

  مدير
 البرنامج.

 .أمين الكلية 

 عام واحد

طبقاً لبنود الإنفاق 
 المخصصة للبرنامج

2 
أػعبء ٕيئخ زدشاد 

 اىزذسيظ
 عام واحد √

 عام واحد √ زدشح اداسح اىجشّبٍح 3

 عام واحد √ ٍذسخبد ٗقبػبد اىذساعخ 4

 عام واحد √ اىنْزشٗلاد 5

 - - َؼبٍواى 6

 عام واحد √ دٗساد اىَيبٓ 7

 عام واحد √ الأدٗاد ٗالأخٖضح 8
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