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 إدارةمجلس محضر اجتماع 
 وحدة ضمان الجودة بكلية الزراعة

 7/11/2017( بتاريخ  94جلسة رقم ) 
الواحدة فى تمام الساعة  1017/ 11/  7الموافق   ثلاثاءالاجتمع مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة يوم 

مدير وحدة  -شعلان  ناجى / أمير محمددأ.م.عميد الكلية والسيد  - ناظم عبد الرحمن شلبىالسيد أ.د/  :برئاسةظهراً 

 و حضور كل من:، ضمان الجودة

  رزق محمد أ.د/ محمد عبد المجيد -1

  أ.د/ أيمن محمد الغمرى -1

  أ.د/ محمد على محمد شطا -3

4- 

5- 

6- 

 .د/ رانيا إبراهيم الجمالأ

 أ/ محمد فاروق محمد عبد السلام

 م/ محمد نجاح إبراهيم

 

  محمد السيدالطالب/ محمد عبد الغنى  -7

و رحب سيادته بالسادة الحضور فى بداية  عميد الكلية - ناظم عبد الرحمن شلبىأ.د/ السيد افتتح المجلس 

مع تهنئة كل من السيد الأستاذ الدكتور/ محمد عبد المجيد محمد رزق بتولى سيادته  الاجتماع متمنياً لهم دوام التوفيق

منصب وكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب و السيد الأستاذ الدكتور/ أيمن محمد الغمرى بتولى سيادته منصب 

السيد ، ثم عرض ا التوفيق و السدادوكيل الكلية لشئون الدراسات العليا و البحوث و العلاقات الثقافية متمنياً لسيادتهم

  أعمال الجلسة كما يلى: الموضوعات الواردة بجدول مدير وحدة ضمان الجودة -شعلان  ناجى أ.م.د/ أمير محمد

 التصديق على محضر الجلسة السابقة. الموضوع الأول:

 . المجلس على محضر الجلسة السابقة دقص  القـــــــــــــــرار:

وحدة الأزمات و الكوارث بمراجعة عوامل الأمن و السلامة داخل بشأن قيام السيد الدكتور/ مدير  :ثانىالموضوع ال

الأقسام العلمية ) تحديث تاريخ صيانة طفايات الحريق، و كذلك تثبيت الطفايات ذات الطراز القديم 

 فى الحائط حرصاً على سلامة المارة، و غيرها من الإجراءات(.

لشئون خدمة  ، مع تقديم تقرير خاص بذلك للسيد الأستاذ الدكتور/ وكيل الكليةوافق المجلس:  القـــــــــــــــرار

 المجتمع و تنمية البيئة.
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بوحدة ضمان الجودة للسيد الأستاذ الدكتور/  الاستراتيجيبخصوص إسناد رئاسة قسم التخطيط  :ثالثالموضوع ال

 محمد عبد المجيد محمد رزق.

 مع قيام سيادته بتشكيل الفريق المعاون. ،وافق المجلس:  القـــــــــــــــرار

 بخصوص صياغة آلية لتحفيز السادة أعضاء هيئة التدريس على تنمية الموارد الذاتية للكلية. :لرابعالموضوع ا

لسيد الأستاذ الدكتور/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة بصفته قيام اوافق المجلس على  القـــــــــــــــرار:

 العرض على مجلس الكلية.رئيس لجنة تنمية الموارد الذاتية بالكلية مع 

مع  و الموهوبين و المتميزين بخصوص صياغة برامج مفعلة لرعاية الطلاب المتعثرين دراسياً  الموضوع الخامس:

 .تحديد نسبة المستفيدين من تلك البرامج

وحدة  بالتعاون مع قيام السيد الأستاذ الدكتور/ وكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب  وافق المجلس على  القـــــــــــــــرار:

  بصياغة تلك البرامج. الإرشاد و التوجيه الطلابى

)لائحة  و نظم عمل الكنترولات الامتحاناتالذى ينظم إجراءات  الامتحاناتبشأن إعداد دليل إدارة  س:داسالموضوع ال

،  و خلافة( بما يتيح كفاءة و عدالة الأداء و كنترول مرحلة البكالوريوس، مواصفات الورقة الإمتحانية

 بصورة مؤمنة و سرية نسخها و توزيعها. الامتحاناتبأوراق  الاحتفاظ

دليل إدارة  قيام السيد الأستاذ الدكتور/ وكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب بإعداد مجلس علىوافق ال القـــــــــــــــرار:

  .الإمتحانات 

توصيف التدريب، أدوات تقييم متضمناً  داخل الأقسام العلمية بخصوص عمل ملف للتدريب الميدانى :بعاسالموضوع ال

أدوات تقييم  ملف إنجاز الطالب يتضمن الأنشطة التى قام بها أثناء التدريب، الطلاب فى التدريب،

التعاون و الشراكة مع  اتفاقياترأى الطلاب و المشرفين و جهات التدريب(، وثائق  استقصاءالتدريب ) 

 جهات تدريب و خلافة(. -جهات خارجية )جامعات 

الأقسام العلمية بعمل ملفات التدريب الميدانى تحت إشراف السيد الأستاذ مخاطبة وافق المجلس على  القـــــــــــــــرار:

 .الدكتور وكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب

على المستويات المختلفة و إعداد الإحصائيات و التقارير الخاصة  امتحاناتبخصوص تحليل نتائج  :ثامنالموضوع ال

 من تحليل تلك النتائج. الاستفادة، مع توضيح أوجه 1016/1017للعام الجامعى  بذلك

بعمل لجنة للقيام لسيد الأستاذ الدكتور/ وكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب قيام اوافق المجلس على  القـــــــــــــــرار: 

 بهذه الدراسة.
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توقيت و محتوى  مع مراعاةالمختلفة  الامتحاناتبخصوص وسائل إعلام و مناقشة الطلاب بنتائج  :تاسعالموضوع ال

 .الطلاب استفادةالتغذية الراجعة لدعم 

 إحاطة الأقسام العلمية بالوسائل الأتية:وافق المجلس على  القـــــــــــــــرار:

  مع مناقشة  فى لوحة إعلانات القسم الشفهى الامتحاننصف الفصل الدراسى و  امتحانيتم الإعلان عن نتيجة

 فى وقت الساعات المكتبية المحددة للمقرر. الطلاب بها

  من مجلس الكلية على  اعتمادهاالتحريرى بعد  الامتحانالعملى النهائى و  الامتحانيتم الإعلان عن نتيجة

 .مع تقييم الطلاب للمقرر الدراسى على موقع إبن الهيثم الموقع الإلكترونى

 مع مراعاة توضيح النقاط التالية به: 1017/1012بخصوص إعداد دليل الطالب للعام الجامعى  :عاشرالموضوع ال

 الاستراتيجيةو الأهداف  رؤية و رسالة الكلية. 

 .استراتيجية التعليم و التعلم و التدريس التى تتبناها الكلية 

 زيع الطلاب بها.مع توضيح قواعد قبول و تحويل و تو البرامج التعليمية التى تقدمها الكلية 

  و صحياً. اجتماعياأنظمة دعم الطلاب مادياً و 

  الامتحاناتإجراءات إعلان و متابعة تطبيق قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج . 

 .)نظام الدعم الأكاديمى )الإرشاد الأكاديمى 

  و  )تخفيض عدد المقررات، حصص تعليمية إضافية و غيرها( المتعثرينوسائل الدعم المقدمة للطلاب

 الموهوبينو ( )منح دراسية، دعم معنوى كالجوائز و شهادات التقدير أو دعم مالى و رعاية علمية المتميزين

 .)عروض فنية و رياضية و مسابقات ثقافية و غيرها(

لسيد الأستاذ الدكتور/ وكيل االذى سيتم إعداده من  1017/1012وافق المجلس على دليل الطالب  القـــــــــــــــرار:

الكلية لشئون التعليم و الطلاب متضمناً البنود السالفة الذكر مع إضافة ما يراه سيادته مناسباً لزيادة 

 معرفة و توعية طلاب الكلية.

 رشاد الأكاديمى بالكلية.بخصوص وضع آلية لتفعيل الإ :الحادى عشرالموضوع 

مع  بإعداد الآلية السيد الأستاذ الدكتور/ وكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب على قياموافق المجلس  القـــــــــــــــرار:

مستقل لمتابعة تنفيذ تلك  اجتماعكون لها محضر يلإرشاد الأكاديمى برئاسة سيادته لمراعاة تشكيل لجنة 

 .الآلية
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متطلبات سوق العمل و كيفية تحقيق البرامج التعليمية لتلك  لاستقراءبخصوص وضع آليات  :الثانى عشرالموضوع 

 المتطلبات من أجل تحسين و تطوير البرامج التعليمية بالكلية.

 تلك الآليات بعمل السيد الأستاذ الدكتور/ وكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب قياموافق المجلس على  القـــــــــــــــرار:

 مع التنسيق مع السيد الدكتور/ مدير مكتب متابعة الخريجين لتنفيذ تلك الآليات.

بخصوص تفويض السيد الأستاذ الدكتور عميد الكلية فى المهام الإدارية المختلفة بما يعكس  :الثالث عشرالموضوع 

 مرونة الإدارة.

السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية للسادة الوكلاء و السيد أمين الكلية أحيط المجلس علماً بتفويضات  القـــــــــــــــرار:

 كل فى قطاعه.

حتى 1017فى الفترة من  بالكلية صيانة الأجهزة العلميةل الثلاثية خطةالبخصوص الموافقة على  :الرابع عشرالموضوع 

الطلبات الواردة من الأقسام  / مدير وحدة الصيانة بناء علىالمقدمة من السيد الأستاذ الدكتورو  1012

 العلمية لسيادته.

 ، مع أولوية الصيانة للأجهزة المدرجة بالخطة.وافق المجلس القـــــــــــــــرار:

 بخصوص تحديث خطة تنمية الموارد الذاتية بالكلية. :الخامس عشرالموضوع 

وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة بصفته  لسيد الأستاذ الدكتور/قيام اوافق المجلس على  القـــــــــــــــرار:

 1011حتى 1017فى إعداد خطة تنمية الموارد الذاتية فى الفترة من  رئيس لجنة تنمية الموارد الذاتية

 .و العرض على مجلس الكلية للموافقة الاستراتيجيالتنسيق مع رئيس قسم التخطيط 

 الطلاب المتعثرين و المتميزين و الموهوبين. اكتشافبخصوص آلية  :السادس عشرالموضوع 

 الطلاب المتعثرين و المتميزين و الموهوبين من خلال اكتشاف آلية وافق المجلس على القـــــــــــــــرار:

  الطلاب امتحاناتنتائج. 

   المرشد الأكاديمى. 

  .الساعات المكتبية 

 الطلابى بذلك. التوجيهمع إحاطة وحدة الإرشاد و 
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قيام مكتب متابعة الخريجين بتوفير برامج للتنمية المهنية و التعليم المستمر وفقاً  بخصوص :عشر بعالساالموضوع 

 و لتطورات سوق العمل. لاحتياجات

قيام السيد الدكتور/ مدير مكتب متابعة الخريجين بتوفير برامج تتضمن تنمية  وافق المجلس على القـــــــــــــــرار:

المهارات الحديثة التى يتطلبها سوق العمل فى التخصص مثل برامج التنمية المهنية و تنمية مهارات 

، بالتنسيق مع السيد الدكتور/ مدير وحدة ريادة الأعمال و التوظف و برامج التعليم المستمر و غيرها

 التدريب.

بخصوص تشكيل لجنة أخلاقيات البحث العلمى وفق القواعد و الإرشادات الدولية و الضوابط  :الثامن عشرالموضوع 

 المحلية.

 إسناد الأمر للسيد الأستاذ الدكتور/ وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا و البحوث وافق المجلس على القـــــــــــــــرار:

مع مراعاة وضع ضوابط عمل للجنة و إجراءات تشغيل قياسية لها و تفعيلها مثل الحصول على موافقة 

 اللجنة لإجراء البحوث العلمية و وجود التقارير السنوية للجنة و غيرها.

 فى المراسلات الإدارية داخل الكلية. Paper lessبخصوص تفعيل نظام الـ  الموضوع التاسع عشر:

 وافق المجلس، مع إعلان البريد الإلكترونى لكافة الإدارات داخل الكلية على موقع الكلية الإلكترونى. القـــــــــــــــرار:
 

 ظهرا  الثانية وقد انتهى الاجتماع في تمام الساعة 

 الجـودة ضمان وحدة مدير                        أمين المجلس                                           
 

 أمير محمد ناجى شعلان/ دم..أالجمال                                          إبراهيم رانيا/ د.أ   


