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 إدارةمجلس محضر اجتماع 
 وحدة ضمان الجودة بكلية الزراعة

 14/2/2018( بتاريخ  97جلسة رقم ) 
الواحدة ة فى تمام الساع 2018/ 2/  14الموافق   الأربعاءاجتمع مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة يوم 

مدير وحدة  -شعلان  ناجى أمير محمد /دأ.م.ميد الكلية والسيد ع - ناظم عبد الرحمن شلبىالسيد أ.د/  :برئاسةظهراً 

 و حضور كل من:، ضمان الجودة

  أ.د/ محمد على محمد شطا -1

  أ.د/ محمد عبد المجيد محمد رزق -2

  أ.د/ أيمن محمد الغمرى -3

4- 

5- 

6- 

 .د/ رانيا إبراهيم الجمالأ

 أ/ محمد فاروق محمد عبد السلام

 إبراهيم م/ محمد نجاح

 

  محمد السيدالطالب/ محمد عبد الغنى  -7

داية به بالسادة الحضور فى و رحب سيادت عميد الكلية - ناظم عبد الرحمن شلبىأ.د/ السيد افتتح المجلس 

 جودةمان المدير وحدة ض -شعلان  ناجى السيد أ.م.د/ أمير محمدالاجتماع متمنياً لهم دوام التوفيق، ثم عرض 

 أعمال الجلسة كما يلى: الموضوعات الواردة بجدول

 التصديق على محضر الجلسة السابقة. الموضوع الأول:

 . المجلس على محضر الجلسة السابقة دقص  القـــــــــــــــرار:

هلاتهم يين( و مؤم من فن)بما فيه بيان بأعداد الجهاز الإدارى إعدادالسيد/ أمين الكلية ب تكليفبشأن  :ثانىالموضوع ال

نشاط  بيعةوفق ط موضحاً توزيعهم فى الإدارات و المعامل و القاعات و الورش و المكتبة و غيرها

لجهاز عداد اأ، و ذلك من أجل توضيح مدى ملائمة المواصفات القياسية الصادرة عن الهيئةالكلية و 

دكتور/ اذ ال، تحت إشراف السيد الأستة نشاطهاالإدارى )بما فيهم من فنيين( لحجم الكلية و طبيع

 وكيل لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة.

 وافق المجلس.  القـــــــــــــــرار:
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 :إعتماد وسائل قياس مردود التدريب و أثره على الأداء على النحو التالى بشأن :لثثاالموضوع ال

 .تحليل أداء الفرد قبل وبعد التدريب (1

 .بين أداء مجموعات تم تدريبها وأخرى لم يتم تدريبهاالمقارنة  (2

يب ل التدرعليه قب كانمن أن المتدرب قد أصبح أفضل مما  كدلمباشر وذلك من خلال التأرأى المدير ا (3

 .وأنه قادر على تطبيق مهارات جديدة بنجاح

 التدريب بها.السيد الدكتور/ مدير وحدة  إحاطة وافق المجلس، مع  القـــــــــــــــرار:

 .معايير و آليات تقييم الجهاز الإدارى بشأن إعتماد  رابع: الموضوع ال

لأقسام مها على اا لتعمي، مع نشرها على موقع الكلية و إحاطة السيد/ أمين الكلية بهوافق المجلس القـــــــــــــــرار:

 وى.ة السنو تكريمه فى مؤتمر الكلي و إتخاذها كمعيار لإختيار الموظف المثالى الإدارية بالكلية

ة من الأستاذ الدكتور/ وكيل الكلية المقدم 2021 -2017بشأن اعتماد خطة تنمية الموارد الذاتية خامس: الموضوع ال

 لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة و رئيس لجنة تنمية الموارد الذاتية بالكلية.

 .2021-2017وافق المجلس، مع مراعاة إدراجها بخطة الكلية الإستراتيجية  القـــــــــــــــرار:

ن محمد حس /ة أ.م.داعتماد الجدول الزمنى للمراجعة الداخلية للأقسام العلمية بالكلية تحت رئاس : سادسالموضوع ال

 :حو التالىى النعبد العزيز رئيس قسم المراجعة الداخلية بوحدة ضمان الجودة و الفريق المعاون لسيادته عل

 بنود المراجعة تاريخ الزيارة القسم العلمى م

 مراجعة أوجه القصور فى المراجعة السابقة. (1 10/3/2018السبت   النبات الزراعى 1

طبقاً  2017/2018وجود الخطة البحثية للقسم للعام الجامعى  (2

 .موذج الوارد بالعلاقات الثقافيةللن

معلقة على  2017/2018 الجداول الدراسية للعام الجامعى (3

حجرات السادة أعضاء هيئة التدريس متضمنة مواعيد 

ساعات(،  3المحاضرات، الساعات المكتبية الخاصة بكل مقرر )

 ب(.الإرشاد الأكاديمى و الأشراف على الرسائل )ساعتين لكل طال

 بالقسم . 2017/2018جدول السمنار للعام الجامعى  (4

 ملفات البرامج التعليمية. (5

 .مع توصيف المقرر( blue print)مطابقة الـ  ت المقرراتملفا (6

 ملف للتدريب الميدانى داخل الأقسام العلمية متضمناً توصيف (7

ب التدريب، أدوات تقييم الطلاب فى التدريب، ملف إنجاز الطال

يب ) لتدريتضمن الأنشطة التى قام بها أثناء التدريب، أدوات تقييم ا

ين و جهات التدريب(، وثائق إستقصاء رأى الطلاب و المشرف

 جهات –إتفاقيات التعاون و الشراكة مع جهات خارجية )جامعات 

 .تدريب و خلافة(.

 أمراض النبات 2

الميكروبيولوجيا  3

 الزراعية

 11/3/2018الأحد   الحشرات الإقتصادية 4

 الحيوان الزراعى 5

 12/3/2018الإثنين  المبيدات 6

 المحاصيل 7

 

 13/3/2018الثلاثاء   إنتاج الحيوان 8

 إنتاج الدواجن 9

الإرشاد الزراعى  10

 والمجتمع الريفى

 14/3/2018الأربعاء  

 الإقتصاد الزراعى 11

 17/3/2018السبت   الصناعات الغذائية 12

 الألبان 13
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تطبيق القواعد المعمول بها فى هذا الشأن طبقاً لقرار مجلس الجامعة بجلسته وافق المجلس، مع   القـــــــــــــــرار:
 .على المتسببين فى عدم إتمام أعمال الجودة بالأقسام العلمية  25/11/2014( بتاريخ 493رقم )

 

 ظهرا  الثانية وقد انتهى الاجتماع في تمام الساعة 

 الجـودة ضمان وحدة مديرأمين المجلس                                                        
 

  محمد ناجى شعلانأمير /دم..أأ.د/ رانيا إبراهيم الجمال                                                      
 

ى معملف الخطط السنوية للسادة أعضاء هيئة التدريس للعام الجا (8 18/3/2018الأحد   الأراضى 14

لسيادتهم للعام الجامعى  (1)و التقارير السنوي 2017/2018

2017/2018. 

دد ع، الندوات، ورش العمل، ملف أنشطة القسم ) المؤتمر السنوى  (9

 ...(.الرسائل التى تم مناقشتها، عدد المشاريع البحثية و غيرها.

 المعامل البحثية. (10

 بملف المقرر. كروت الإمتحان الشفهى (11

 فى ةمعلنمنبثقة من رؤية و رسالة الكلية و رؤية و رسالة القسم  (12

 لوحة إعلانات القسم.

مرحلتى نموذج الخطة التدريسية للقسم على مستوى  (13

 .البكالوريوس و الدراسات العليا

ى نموذج عبء العمل لعضو هيئة التدريس و الهيئة المعاونة عل (14

 .ةمستوى القسم والكلية بما يتيح لهم أداء كافة المهام بكفاء

 الكيمياء الزراعية 15

 19/3/2018الإثنين   الوراثة 16

 الخضر والزينة 17

 الفاكهة 18

 20/3/2018الثلاثاء   الهندسة الزراعية 19
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