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 حتياجات سوق العمل لتصبح ال�لية من أفضل �ليات الزراعة .إ  :ارتقاء والتم�� �� العلوم الزراعية وتطبيقا��ا لإعداد كوادر زراعية متخصصة ومؤهلة لمسايرة رؤ�ة ال�لية

حتياجات سوق العمل الم��� واقليمي والر�ادة �� إجراء إ :�� إطار رسالة جامعة المنصورة تل��م �لية الزراعة بإعداد الكوادر الزراعية المتم��ةالقادرة ع�� تلبية رسالة ال�لية

 ع�� تنمية البيئة وخدمة المجتمع. 
ً
 الب�وث العلمية لمواكبة التطورات العلمية ونقل المعارف وتوط�ن التقنية حرصا

 

 

U س��اتيجية ا�جامعة رؤ�ة ورسالة وإإس��اتيجية ال�ليةبرؤ�ة ورسالة وإرتباط

 
رؤ�ة ال�لية رؤ�ة ا�جامعة 

 : إ�� القادمة سنوات ا�خمس �� المنصورة جامعة �س��
احتلال م�ان الصدارة والر�ادة ب�ن أفضل ثلاث  •

جامعات مصر�ة وعر�ية معتمدة. 
الوصول إ�� مستوى أفضل ثلاثمائة جامعة مرموقة  •

عالميا �� توف�� بيئة متم��ة للتعليم والتعلم والب�وث 
حسب مقاييس ا�جودة العالمية. 

 وفنية مهنية خدمات تقديم �� والتفوق  الر�ادة •
 اقليمى المجتمع قطاعات لمختلف متخصصة

 والقومى.

 
 
 

 زراعية كوادر لإعداد وتطبيقا��ا الزراعية العلوم �� والتم�� ارتقاء
 من ال�لية لتصبح العمل سوق  احتياجات لمسايرة ومؤهلة متخصصة

 الزراعة �ليات أفضل

 
رسالة ال�لية رسالة ا�جامعة 

جامعة المنصورة مؤسسة حكومية مستقلة ��دف إ�� ت�قيق  
ا�جودة والتم�� �� التعليم – الب�ث – وخدمة المجتمع بمستوى 
يؤهل ا�جامعة لأن تكون �� مصاف أفضل ا�جامعات المصر�ة 

 والعر�ية. هذا يت�قق من خلال عدة اهتمامات م��ا:
تنمية خخصية الطالب بما يجعل  قادرا ع�� ابت�ار والت�دى  

والتعلم الذا�ى والعمل ا�جما�� والمنافسة إقليميا وعالميا. 
 العالمية اتجاهات ضوء �� الدراسية ال��امج وتطو�ر ت�ديث 

 الم�لية. الظروف مراعاة مع العالمية للمعاي�� ووفقا ا�حديثة
 الك��و�ى والتعليم المستمر بالتعليم اهتمام وكذلك

 المفتوح. والتعليم �عد عن التعلم وتكنولوجيا
 وتكنولوجيا التعليم �� كخ��اء التدريس هيئة أعضاء أداء تطو�ر 

 المختلفة. الب�ثية المجالات �� وكعلماء ا�حديثة التعلم
 اخرى  ا�جامعات مع التعاون  ودعم العلمى بالب�ث ارتقاء 

 وعالميا. وإقليميا مصر�ا العلمى الب�ث ومراكز
 وتطو�ر بتنمية ��تم وتنو�ر إشعاع كمركز المنصورة جامعة 

 واقليمى الم��� للمجتمع وا�خدمى واجتما�� الثقا�� الرصيد
 التخصصات وتدعيم المختلفة للمهن متخصصة كوادر إعداد مع
 ا�جامعة. �ليات ��ا تتم�� ال�ى

 منظومة �� المستمر والتطو�ر الشاملة ا�جودة ثقافة و�عميق �شر 
 طبقا ا�جامعة �� المجتمع وخدمة العلمى والب�ث التعليم
 المعتمدة. الدولية للمعاي��

 ت�س�ن خلال من المجتمع لصا�ح المعرفة وإستغلال تطبيق 
 المجتمعية. الشراكة وتقو�ة ال�حية الرعاية خدمات

 

�� اطار رسالة جامعة المنصورة تل��م �لية الزراعة بإعداد الكوادر  
الزراعية المتم��ة والقادرة ع�� تلبية احتياجات سوق العمل الم��� 

واقليمي والر�ادة �� إجراء الب�وث العلمية لمواكبة التطورات العالمية 
 .ونقل المعارف وتوط�ن التقنية حرصا ع�� خدمة البيئة وتنمية المجتمع
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مايقابلها من أهداف ال�لية اس��اتيجية اهداف اس��اتيجية ل�جامعة 

U -:م�ور الطلاب : 
ً
أولا

التعليم أ.  

 وضع خطة لت�ديث ا�خط  الدراسية لل��امج ا�اديمية 7/8- تقديم دعم متم�� للطلاب لتطو�ر أداؤهم و�عظيم فرص �علمهم. 1

بال�ليـة. 

 عقد شراكة ب�ن ال��امج التعليمية الموجودة بال�لية و�رامج 7/13

خارجية مماثلة. 

 تدر�ب أعضاء هيئة التدريس ومعاون��م بال�لية ع�� نماذج 9/9-تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس �� التعليم والتعلم. 2

التدريس المتمركزة حول الطالب أو استكشاف أو المش�لة أو التعلم 

الذا�ي أو التعاو�ي أو ا�حوار  والنقاش. 

 تدر�ب أعضاء هيئة التدريس ومعاون��م بال�لية ع�� مهارة إدارة 9/10

الصف وت�ف�� الطلبة ع�� التجديد وابداع. 

 ��جيع أعضاء هيئة التدريس ومعاون��م ع�� ممارسة الطرق 9/11

ا�حديثة وإجراء التغي�� اللازمة �� أساليب التدريس المتبعة بما 

ينعكس ع�� تطو�ر قدرات ومهارات الطلاب 

 توافق من للتأكد وا�خارجية الداخلية للمراجعة موثقة  إ�شاء آلية7/6- تطبيق معاي�� ضمان ا�جودة لتطو�ر التعليم. 3

المعاي�� ا�اديمية.  ال��امج ا�اديمية لل�لية مع

 إ�شاء برامج �عليمية جديدة جاذبة للطلاب وتل�ي إحتياجات 7/9- ز�ادة القدة التنافسية �خر�� ا�جامعة �� سوق العمل. 4

سوق العمل.  

- تطبيق اساليب التكنولوجية ا�حديثة �� مجال التعليم والتدريس 5

وتطو�ر مهارات أعضاء هيئة التدريس. 

 وضع خطة لت�ديث ا�خط  الدراسية لل��امج ا�اديمية 7/8

بال�ليـة. 

 دراسة إم�انية إ�شاء برامج للتعليم عن �عد أو التعليم المفتوح 7/10

بال�ليـة. 

 وضع خطة لإستكمال تطو�ر المواد الدراسية ب��امج ال�لية 7/11

 والتوسع �� إستخدامها �� عمليات التعليم 
ً
المختلفة إلك��ونيا

والتعلم. 

 وضع خطة لتنظيم مشاركة و�عاون ال�لية مع المجتمع الم��� 7/12

�� تطو�ر ال��امج ا�اديمية والمقررات الدراسية. 

 عقد شراكة ب�ن ال��امج التعليمية الموجودة بال�لية و�رامج 7/13

 خارجية مماثلة.
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 تطو�ر برامج �عليمية (للب�الور�وس والدراسات العليا) جاذبة 2/13- جذب الطلاب من المجتمع العالمي للدراسة �� ا�جامعة. 6

للطلاب. 

 جذب الطلبة ا�� برامج ال�لية والوصول بمعدلات القبول 2/14

للمعدلات اقتصادية. 

 جذب طلبة الدراسات العليا للت�جيل لدرج�ي الماجست�� 2/15

والدكتوراه بال�ليــة.  

 تصميم وتنفيذ برامج إعلامية للطلاب العرب لت�جيعهم ع�� 2/16

الدراسة بال�ليـة 

 إ�شاء برامج �عليمية جديدة جاذبة للطلاب وتل�ي إحتياجات 7/9

 سوق العمل

ب- ا�خدمات الطلابية 

 وضع آلية لت�ديد وت�ف�� ودعم الطلاب المتفوقينوالمبدع�ن 8/3- تطو�ر أداء الطلاب ودعمهم المتواصل لت�قيق �عليم متم��. 1

بال�لية. 

الدراسة بال�لية.  �� المتع��ين الطلاب لرعاية  وضع برامج8/4

 إجراء تقو�م دوري لمستوى جودة وكفاية �خدمات المقدمة 8/5

 للطلاب.

- توف�� وت�س�ن البنية الت�تية ل�خدمات الطلابية لز�ادة فرصة 2

�علمهم وتقدمهم. 

 تطو�ر وت�س�ن وإتاحة استخدام ا�خدمات الك��ونية للطلاب 8/1

 بال�لية.

 وضع خطة لت�س�ن وتطو�ر مستوي المرافق بال�لية. 8/2

 

ج- ا�شطة الطلابية 

 سياسة م�ددة لت�جيع الطلاب ع�� ممارسة ا�شطةصياغة  8/24- تنمية المهارات الر�اضية لدي الطلاب. 1

بال�لية. 

وضع برامجلتقديروم�افأةالطلاب المتفوقينفىالأ�شطةالطلابيـة.  8/25- ز�ادة الو�� الثقا�� والمجتم��. 2

  تنظيم وتفعيل إشراك الطلاب �� �جان ال�لية المختلفة.8/26- تنمية خخصية الطلاب واكتسا��م المهارات اساسية. 3

U -:ثانيا م�ور الدراسات العليا

 تطو�ر خطة مت�املة للب�ث العلمي بال�لية استنادا لاحتياجات 5/12- تأسيس قاعدة ثابتة ومستمرة للب�ث العلمي. 1

المجتمع الم��� ووضع آليات تنفيذها ع�� مستوي ال�لية. 

 وضع وتطبيق نظام لتطو�ر وقياس اداء الب��ي لأعضاء هيئة 5/19- استنفار الطاقات الب�ثية با�جامعات. 2

التدريس ومعاون��م. 

 ع�� المنفقة المالية  وضع نظام لقياسوتقييممردود المخصصات5/23

العلمى بال�لية.  الب�ث
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 وضع خطة �جذب ا�جهات التمو�لية للمساعدة �� تمو�ل 5/20- ت�قيق المنا  ايجا�ي للب�ث العلمي. 3

ب�وث أعضاء هيئة التدريس ومعاون��م. 

 وضع خطة لمساهمة مؤسسات المجتمع المد�ي وقطاع اعمال 5/21

الزرا�� �� تمو�ل الب�وث العلمية لأعضاء هيئة التدريس ومعاون��م 

بال�لية. 

 وضع نظام لتمو�ل و�شر اب�اث المتم��ة لأعضاء هيئة 5/22

 التدريس.

 تطو�ر خطة مت�املة للب�ث العلمي بال�لية استنادا لاحتياجات 5/12- ت�ديد المجالات الضرور�ة للتنافس الب��ي. 4

 المجتمع الم��� ووضع آليات تنفيذها ع�� مستوي ال�لية.

 وضع وتطبيق نظام لتطو�ر وقياس اداء الب��ي لأعضاء هيئة 5/19- قياس اداء الب��ي بالمقارنة بالمنافس�ن الدولية ع�� أسس دائمة. 5

التدريس ومعاون��م. 

 وضع وتطبيق نظام لتطو�ر وقياس اداء �� مجال الدراسات 5/7- المراجعة الدور�ة للت�قيق مدي فاعلية اس��اتيجية الب�ث. 6

العليا. 

 وضع وتطبيق نظام لتطو�ر وقياس اداء الب��ي لأعضاء هيئة 5/19

 التدريس ومعاون��م.

 عقد اتفاقات و�رتوكولات للتعاون الثقا�� وتبادل الباحث�ن مع 5/17- اهتمام بالعلاقات الثقافية. 7

المؤسسات الب�ثية الم�لية واقليمية والعالمية. 

U -:ثالثا:- م�ور المشاركة المجتمعية

 تنفيذ خطةال�لية �خدمة المجتمع وتنمية البيئـــة الم�يطة. 10/1- �عظيم دور ا�جامعة �� تنمية البيئة. 1

 إشراك طلاب ال�لية �� تقديم خدمات للمجتمع وتنمية البيئة.  10/2

 تقييم اثر خطةال�لية �خدمة المجتمع وتنمية البيئة الم�يطة 10/3

 ع�� المس��دف�ن

 - تفصيل دور ا�جامعة �� خدمة المجتمع �� النوا�� ال�حية. 2

- الضيافة بخدمة المجتمع �� النوا�� الثقافية واجتماعية 3

واقتصادية. 

 .  تقييم أثر حملة التوعية بخدمة المجتمع وتنمية البيئة10/6

- دعم التعليم المفتوح والتعليم عن �عد و��جيع التعليم مدي 4

ا�حياة. 

 دراسة إم�انية إ�شاء برامج للتعليم عن �عد أو التعليم المفتوح 7/10

بال�ليـة. 

 وضع خطة لإستكمال تطو�ر المواد الدراسية ب��امج ال�لية 7/11

 والتوسع �� إستخدامها �� عمليات التعليم 
ً
المختلفة إلك��ونيا

والتعلم. 
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- �عظيم العلاقات مع مؤسسات المجتمع المد�ي �خدمة ا�جامعة 5

والمجتمع. 

 وضع آلية للتنسيق لإقامة مشروعات مش��كة ب�ن الوحدات 3/2

لمواجهة مشكلات المجتمع والبيئة بصورة مت�املة. 

 تنفيذ خطةال�لية �خدمة المجتمع وتنمية البيئـــة الم�يطة. 10/1

 إشراك طلاب ال�لية �� تقديم خدمات للمجتمع وتنمية البيئة.  10/2

 تقييم اثر خطةال�لية �خدمة المجتمع وتنمية البيئة الم�يطة 10/3

ع�� المس��دف�ن 

U -:را�عا:- م�ور تطو�ر اداء

أ. ادارة 

- ان��اء من ت�و�ل نظام العمل اداري با�جامعة إ�� نظام ادارة 1

الك��ونية. 

 ميكنة جميع المعاملات ادار�ة والمالية لل�لية. 4/6

 تنمية اداء اداري من خلال مشاركة العامل�ن �� صنع 4/2- تطو�ر العمل بالإدارات ا�خدمية با�جامعة. 2

 القرارات.

  تطبيق مبدأ ادارة بالأهداف وتبني  كأسلوب لإدارة ال�لية.4/3

- ت�س�ن ا�حياة العملية (ادار�ة) داخل ا�حرم (بيئة العمل 3

وا�خدمات). 

امل�ن وادار��ن ع�� أقسام  وضع خطة لإعادة توزيع الع4/9

ووحدات ال�لية المختلفة. 

 وضع خطة لإعادة �سك�ن العامل�ن وادار��ن �� وظائف 4/10

 تتناسب مع مؤهلا��م وخ��ا��م

 ضب  النفقات المالية لل�لية وإعادة توزيعها بما يضمن ت�قيق 2/2- توف�� الدعم الما�� المطلوب لت�س�ن اداء اداري . 4

 رسالة ال�لية.

ب- الموارد البشر�ة  

 تطو�ر الهي�ل التنظيمي بال�لية بما ي�قق المرونة �� اتخاذ 4/1- تضم�ن رسالة ورؤ�ة اقسام العلمية عنصر التنمية البشر�ة. 1

القرارات ادار�ة وت�قيق غايات ال�لية اس��اتيجية. 

 

 للقيادات ادار�ة المهارات وتنمية للتدر�ب  وضع وتنفيذ خطة9/1- تطو�ر نظام التعي�ن بوظائف أعضاء هيئة التدريس ومعاون��م. 2

ا�اديمية وادار�ة بال�لية استنادا للاحتياجات الفعلية لهم. 

 لإحتياجات 9/6
ً
 تنفيذ ا�خطة التدر�بية ال�ي تم تصميمها إستنادا

أعضاء هيئة التدريس ومعاون��م بال�لية. 

 دراسة أثر تنفيذ ا�خطة التدر�بية ع�� معدلات أداء وإنجاز 9/7

أعضاء هيئة التدريس ومعاون��م بال�لية 

- الم�افظة ع�� العنصر البشري المتم�� من أعضاء هيئة التدريس 3

والعامل�ن. 

 تنمية اداء اداري من خلال مشاركة العامل�ن �� صنع 4/2- ز�ادة التأهيل والو�� الوظيفي لدي المواظف�ن ا�جدد. 4

 القرارات.

  تطبيق مبدأ ادارة بالأهداف وتبني  كأسلوب لإدارة ال�لية.4/3
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 حتياجات سوق العمل لتصبح ال�لية من أفضل �ليات الزراعة .إ  :ارتقاء والتم�� �� العلوم الزراعية وتطبيقا��ا لإعداد كوادر زراعية متخصصة ومؤهلة لمسايرة رؤ�ة ال�لية

حتياجات سوق العمل الم��� واقليمي والر�ادة �� إجراء إ :�� إطار رسالة جامعة المنصورة تل��م �لية الزراعة بإعداد الكوادر الزراعية المتم��ةالقادرة ع�� تلبية رسالة ال�لية

 ع�� تنمية البيئة وخدمة المجتمع. 
ً
 الب�وث العلمية لمواكبة التطورات العلمية ونقل المعارف وتوط�ن التقنية حرصا

 

 

- ت�قيق ا�جودة �� العمل طبقا لمعاي�� مشروع ضمان ا�جودة 5

واعتماد. 

 تطو�ر الهي�ل التنظيمي بال�لية بما ي�قق المرونة �� اتخاذ 4/1

القرارات ادار�ة وت�قيق غايات ال�لية اس��اتيجية. 

 تبسي  اجراءات وال��ك�� ع�� جودة المخرجات لتقديم أفضل 4/7

ا�خدمات للمتعامل�ن مع ال�لية. 

U -:��خامسا:- م�ور الموارد والدعم الما

- التوسع �� ا�خدمات ال�ي ت�قق عائد مادي ل�جامعة وصيان��ا 1

وتوثيقها. 

 وضع خطة إعلامية �جذب قطاع اعمال الزرا�� لرعاية �عض 2/12

أ�شطة ال�ليــة.  

 إجراء ت�ليل للمنافس�ن لت�ديد نوعية ا�خدمات ال�ي يمكن 3/7

للوحدات تقديمها و�سع�� هذه ا�خدمات �ش�ل ي�قق م��ة تنافسية 

 لتلك الوحدات.

 تخطي  و تنفيذ مشروعات ب�ثية تل�ي احتياجات ال�لية 2/5- تنويع الموارد المالية. 2

والمجتمع الم��� وتكون جاذبة ل�جهات الداعمة والممولة للب�ث 

العلمي. 

 ��جيع ال��امج المش��كة مع مؤسسات ب�ثية وأ�اديمية م�لية 2/7
 ودوليـة.

 ��جيع القطاع ا�خاص ع�� التمو�ل والمشاركة �� أ�شطة 2/8

و�رامج ال�لية. 

 تفعيل وتطو�ر دور الوحدات ذات الطا�ع ا�خاص بال�لية وز�ادة 2/9

عوائدها. 

 ضب  النفقات المالية لل�لية وإعادة توزيعها بما يضمن ت�قيق 2/2- إدارة الدخل وانفاق بفاعلية أك��. 3

 رسالة ال�لية.

- وضع قاعدة بيانات مالية توحح سياسة ت�لفة ا�شطة الب�ثية 4

وغ�� الب�ثية. 

 إجراء مراجعة ل�خط  المالية لل�لية ومقارن��ا مع �عض 2/1

ا�جامعات العر�ية واجنبية. 

 إ�شاء قاعدة بيانات با�جهات الممولة ومجالات إهتمام تلك 2/11

ا�جهات وطرق اتصال. 

U -:سادسا:- م�ور ضمان ا�جودة

تطو�ر الهي�ل التنظيمي بال�لية بما ي�قق المرونة �� اتخاذ  4/1- تنفيذ رسالة ورؤ�ة وأهداف ا�جامعة. 1

 القرارات ادار�ة وت�قيق غايات ال�لية اس��اتيجية.

  بالأهداف وتبني  كأسلوب لإدارة ال�لية. تطبيق مبدأ ادارة4/3

 تبسي  اجراءات وال��ك�� ع�� جودة المخرجات لتقديم أفضل 4/7

ا�خدمات للمتعامل�ن مع ال�لية. 

  إعادة النظر �� دور مجالس و�جان ال�لية واقسام ا�اديمية.4/8
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 حتياجات سوق العمل لتصبح ال�لية من أفضل �ليات الزراعة .إ  :ارتقاء والتم�� �� العلوم الزراعية وتطبيقا��ا لإعداد كوادر زراعية متخصصة ومؤهلة لمسايرة رؤ�ة ال�لية

حتياجات سوق العمل الم��� واقليمي والر�ادة �� إجراء إ :�� إطار رسالة جامعة المنصورة تل��م �لية الزراعة بإعداد الكوادر الزراعية المتم��ةالقادرة ع�� تلبية رسالة ال�لية

 ع�� تنمية البيئة وخدمة المجتمع. 
ً
 الب�وث العلمية لمواكبة التطورات العلمية ونقل المعارف وتوط�ن التقنية حرصا

 

 

 تطو�ر برامج �عليمية (للب�الور�وس والدراسات العليا) جاذبة 2/13- تطو�ر المنا�ج الدراسية بال�ليات. 2

 للطلاب.

 ت�ديث وتطو�ر ا�خط  الدراسية ل��امج الدراسات العليا ال�ي 5/4

تقدمها ال�لية. 

 وضع خطة لتبيي وتطبيق المعاي�� ا�اديمية القياسية ل��امج 5/5

 .الدراسات العليا بال�لية

 وضع خطة لت�ديث ا�خط  الدراسية لل��امج ا�اديمية 7/8

بال�ليـة. 

 إ�شاء برامج �عليمية جديدة جاذبة للطلاب وتل�ي إحتياجات 7/9

سوق العمل.  

 وضع خطة �جذب ا�جهات التمو�لية للمساعدة �� تمو�ل 5/20- توف�� المنا  الداعم للانتاجية الب�ثية العالية. 3

ب�وث أعضاء هيئة التدريس ومعاون��م. 

 وضع خطة لمساهمة مؤسسات المجتمع المد�ي وقطاع اعمال 5/21

الزرا�� �� تمو�ل الب�وث العلمية لأعضاء هيئة التدريس ومعاون��م 

بال�لية. 

 وضع نظام لتمو�ل و�شر اب�اث المتم��ة لأعضاء هيئة 5/22

 التدريس

 ت�ديد احتياجات المجتمع الم��� وقطاع اعمال الزرا�� ��دف 3/6- تقو�ة العلاقات ب�ن ا�جامعة والمجتمع. 4

تقديم خدمات لعلاج تلك المشكلات وت�قيق التطو�ر والتنمية 

المستدامة. 

 

عميد ال�لية مدير وحدة ضمان ا�جودة 

 

أ.د/ ياسر مختار ا�حديدى أ.د/ عادل حسن عبد السلام 

 


