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 مقدمـــــة
نوعا من أنواع النشاط المقصود والمخطط في  أ  مسسةي ح ث يع ل ميي ع ي    يعتبر التدريب

 إكةاب ال ام  ن بها مجموع  من الخبرات بهدف تحة ن أداء كي منهم .  
هو نشاط مخطط يهدف إل  إثيدا  تي  يرات في  المبيد م ن مين ناثلي  م  ومياتهمح   لتدريبفا

 وم ا فهمح ومها اتهمح وس وكلاتهم بما لج  هم مبقن ن لإداء أعمالهم بكفال  وانباجل  مرتف  . 
أن لكيييون البيييد فا هادفيييا وفبم ييية با سييييبمرا ف ح  منهــــا وللتــــدريب مة معــــة مــــ  ال  ــــاد 

مي جملييا المجموعييات والمةييبوفات الو لمليي ح ومبم ييةا بالبييد ل فيي  تقييدلم الميياد  والشييمولل  بح ييع لشيي
 البد فبل ح وأن لكن واقعباح وفبم ة بالبطوفر المةبمر ف  الماد  والأس وب. 

 :رؤية وحدة التدريب بالكلية
 البم ة و الرق  ف  تقدلم و تق لم البرامج البد فبل  لمخب ف المةبهدف ن من الك ل . 

 دة التدريب بالكلية:رسالة وح
ف  اطا   سال  الك ل  ت بةم الوثد  ببنمل  الموا د البشيرف  لمخب يف المةيبهدف ن مين الك لي  مين  ي   

 تيطل  اثبلاجاتهم من البرامج البد فبل  المخب ف . 
 الأهداف التدريبيــة 

ليي  ث ييع تهييدف ت ببيير وثييد  البييد فا إثييد  وثييدات الك ليي  البيي  تقييوم بييدو   للةيي  لبطييوفر أداء الك 
 : ال 

تقدلم  دمات البد فا ل فئيات المةيبهدف  دا يي و  يا ل الك لي  ل فيراد و اله ئيات البي  ت ميي  -
 ف  المجا  الة اع  من     : 

 تحديد ا ثبلاجات البد فبل  ل ط ب و الخرفج  ن من الك ل  ف  المجا ت المخب ف  .  -

 ف  المجا ت المخب ف  .   و م اون هم عضاء ه ئ  البد فس  تحديد ا ثبلاجات البد فبل      -

 تحديد ا ثبلاجات البد فبل  ل ه ئ  ا دا ف  و الفنل  بالك ل  ف  المجا ت المخب ف  .  -

القليام ببقيدلم  طيي  تد فبلي  مقبرثي  لمخب ييف الفئيات المةيبهدف  ميين الك لي  ميا بداليي  كيي عييام  -
 د اس . 

 تقوم بها الك ل  لمخب ف المةبهدف ن. البنة ق و ا شراف و تق لم الدو ات البد فبل  الب    -

توث ييق و تق ييلم البييرامج البد فبليي  البيي  تقييدمها اله ئييات و المشييروعات المخب فيي  ميين دا ييي و  -
                                   ا ل الك ل  ل ةاد  أعضاء ه ئ  البد فس و م اون هم و اله ئ  ا دا ف  و كذلك الط ب. 
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الطيييي ب بالك لييي  فيييي  تخطيييلط و تنف ييييذ و مباب ييي  عم لييييات تييييد فا البنةييي ق مييييا ادا   شيييئون  -
 الط ب من     : 

 ثصر الط ب المسه  ن ل بد فا و تجه ة بلاناتهم و س رتهم الذاتل .  •

 بناء قاعد  بلانات البد فا الم دان .  •

 ا ع ن عن فرص البد فا المباث  ) بالبنة ق ما جهات البد فا(.  •

 لم دانل . تنة ق ا شراف و المباب   ا •

 تق لم أداء الط ب و البد فا.  •

 تنة ق توزفا الط ب ع   جهات البد فا.  •

إصييدا  النشيييرات و ا دلييي  البييي  مييين شييينها أن تةييياعد ع ييي  الب رفييي  بخيييدمات و إمكانليييات  -
 الوثد  المخب ف . 

الإشييييبرا  فيييي  ت ييييديي ال ييييوالا الخاصيييي  ببييييد فا الطيييي ب بالك ليييي  بالبنةيييي ق مييييا أدا   شييييئون  -
 ا لخدم ال م ل  الب  لمل .  الط ب بم

 مهام وحدة التدريب بالكليــة عند تنفيذ برنامج تدريبي:
وضيييييا  طييييي  البيييييد فا الةييييينوف  ل بيييييرامج البد فبلييييي  ل فئيييييات المةيييييبهدف  )أعضييييياء ه ئييييي  البيييييد فس  -

وم يياون همح الإدا فييونح ال ييام ون والطيي ب بالك ليي ( بنيياءا ع يي  د اسيي  ا ثبلاجييات البد فبليي  البيي  
 إل   فا مةبو  وكفاء  الفئات المخب ف . تهدف 

تحدييييد الفبيييرات الةمنلييي  الم لمييي  ثةيييا طبل ييي  الفئيييات المةيييبهدف  ل بيييد فا وتحدييييد مكيييان إقامييي   -
 البرامج البد فبل . 

 مخاطب  الفئات المةبهدف  ل برنامج البد فب  المقبرح   سا  البرشلحات المناسب .  -
لبرشيييلحات م لمييي  لهيييدف البرنيييام البيييد فب  المقبيييرح لبحق يييق مباب ييي  البرشيييلحات والبيكيييد مييين أن ا -

 ا سبفاد  القصو  من ذلك البرنامج.  
 البيكد من إعداد الماد  البد فبل  لبوزف اها ع   المبد م ن ف  ال وم الأو  ل برنامج.  -
ق مباب يي  تنف ييذ البرنييامج البييد فب  وال مييي ع يي  ثييي الم وقييات البيي  ت بيير  سييبي تنف ييذ  عيين طرفيي -

 منةق البرنامج. 
 مباب   إصدا  شهادات اجبلاز برامج البد فا.  -
 مباب   تق لم البرامج البد فبل  واعداد البقا فر الخاص  بذلك.  -
تقييوفم البييرامج البد فبليي  واتخييياذ ا جييراءات البصييحلحل  البيي  مييين شييينها مراعييا  م وقييات البرنيييامج  -

 و الحد منها عند تنف ذ البرامج المةبقب ل . الب  تم تنف ذ  وال مي ع   ثي ت ك الم وقات أ
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 ة ـــ ـــج التدريبيـ ـــم البرام ــتص ي

ت ببييييييييييير عم لييييييييييي  تصيييييييييييملم البرنيييييييييييامج البيييييييييييد فب  عم لييييييييييي  فنلييييييييييي  ث يييييييييييع تخب يييييييييييف مييييييييييين 
ميييييييييينبم ر ييييييييييرح ثةييييييييييا د جيييييييييي   برتيييييييييي  والبييييييييييروف المحلطيييييييييي  بيييييييييي  ح إ  أنيييييييييي  ميييييييييين الممكيييييييييين 

بيييييييييييييييد فب  للشيييييييييييييييمي وضيييييييييييييييا ب يييييييييييييييم الإ شيييييييييييييييادات ال امييييييييييييييي  لبصيييييييييييييييملم وتق يييييييييييييييلم البرنيييييييييييييييامج ال
 الخطوات البالل :  

 خطمات تص يم البرنامج التدريبي
1 2 3 4 5 6 7 8 

 الم ةانل   المد مون  المبد مون  الةمان والمكان الوسالي  الأسال ا  الموضوعات  الأهداف 
 وف ببر تحديد أهداف البرنامج الخطو  الأول  والأساسل  عند تصملم البرامج البد فبل .  

 

موضيييوعات البييي  س بضيييمنها البرنيييامج أو تحدييييد محبيييو  البرنيييامج فييي  ضيييوء وفيييبم تحدييييد ال
تحديييد أهييداف البرنييامج والييذ  سيي بوقف ع يي  تح  ييي ا ثبلاجييات البد فبليي  ومةييبو  المشييا ك ن فقييد 
تبشاب  ب م الموضوعات ف  ب م البرامج ولكن عناصر كي منها لخب يف مين برنيامج ر يرح كميا 

 ف  والجانا البطبلق  لخب ف ألضا. أن البرك ة ع   الجانا الم ر 
 

وتب يييييدد الأسيييييال ا البد فبلييييي  فمنهيييييا المحاضيييييراتح والمحاضييييير  النقاشيييييل ح ود اسييييي  الحالييييي ح 
والبمييا فنح وا سبقصيياءاتح والب  ييلم المبييرمجح تما ييي الأدوا ح والمبا فيياتح والةفييا ات الم دانليي ...ال ح 

ا اليييب مح ولكييين لكيييي منهيييا مةالاهيييا وع ومهييياح و ل نييي  ت يييدد الأسيييال ا البد فبلييي  أنهيييا بيييدالي لب ضيييه
والأهيم مين ذلييك أن لكيي منهييا مجيا  ل سييبخدام ثةيا طبل ي  الموضييوع اليذ  تييبم م الجبي ح وثةييا 
نوعلي  الجوانيا المط ومي  تةوفيد المبيد ب بهيا سيواء كاني  في  شيكي م يا ف أو مهيا ات أو تي  ير في  

 ا تجاهات والة وكلات. 
 

والبي  تبضيمن إجميال  الةياعات البد فبلي  ال زمي  لبيطلي   لتــدريبي ا  ل دة البرنــامجومالنةيب   
فقيد ييبم دا يي المسسةي   ل كان انعقاد البرنــامج التــدريبي موضوعات البرنامج البد فب  ح أما بالنةيب  

 نفةهاح أو  ا جها بالنةب  ل برامج الب  تنبمها مسسةات تد فبل  مبخصص . 
الرك ة  ا ساسل  لنجياح البرنيامج البيد فب  ث يع لجيا  كما ل ببر ا بلا  المد م ن والمبد م ن

مجموعييي  مييين المهيييا ات الأساسيييل  كمهيييا   ال ييير  والقيييد   ع ييي  ا تصيييا   ال ــــدر ي أن تبيييوفر فييي  
الف ا ح والقد   ع   الإقناعح ولدل  د جي  عاللي  مين الحةاسيل  ا جبماعلي  ميد كا لمشياعر المبيد م ن 

. كمييا لجييا أن تراعيي  مجموعيي  ميين ا عببييا ات الأساسييل  عنييد وقيياد  ع يي  تحف ييةهم ل مشييا ك ...ال 
منهيا أن تبناسيا طبل ي  البرنيامج ميا اثبلاجياتهم البد فبلي  وأن لكيون هنيا  تجانةيا   ال تدر ي ا بلا   

 ف  المةبو  الو لف  والمسهي ال  م  وأن لكون عدد المشا ك ن مناسبا لطبل   البرنامج. 
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ال زمييي  ل برنيييامج البيييد فب  بدقييي  مييين مكافييي ت الميييد م ن  كميييا لجيييا تحدييييد م ةانلييي  البيييد فا
 والأدوات ال ةم  لكي برنامج تد فب ح وتك ف  إعداد الماد  البد فبل ح والمصرف  الإدا ف  الأ ر . 

 
فهي  عم لي  منبمي  تهيدف إلي  تحدييد كفياء  أو  لمي   ع لية التقيــيموف  نهال  البرنامج البد فب  تبم 

ال م ل  تحدييد ميا إذا كيان البيد فا مواكبيا ل هيداف الأصي ل  البي  عقيد  ش ء ماح فالهدف من ت ك
ميين أج هييا أم  ح وتحديييد البحةيي نات البيي  لجييا إد الهييا ع يي  بييرامج البييد فا وفييق مييا تنبهيي  إلليي  
عم ليييي  البق ييييلمح وا ببييييا  مييييد  وضييييوح ومصييييدا ل  الأسييييئ   وا سبقصيييياءات والأدوات والأسييييال ا 

 . د فب المةبخدم  ف  النشاط الب
 2019/2020خطة البرامج التدريبية 

مييين ا هملييي  بمكيييان إجيييراء د اسيييات تق يييلم ا داء المسسةييي  ل ب يييرف ع ييي  أولوفيييات البيييرامج البد فبلييي  
لمخب ييييف ال ييييام   ن بالمسسةيييي  فيييي  ضييييوء ارهييييداف الخاصيييي  ل مسسةيييي  ع يييي  المييييد  القصيييي ر و 

 –القليييادات ا كادلملييي  )ال م يييد  الطوفييييح و فييي  هيييذا ا طيييا  قامييي  وثيييد  البيييد فا بالب ييياون ميييا
بالك لييي  فيييي  اجييييراء الطيييي ب  –الميييو ف ن  –أعضيييياء ه ئييي  البييييد فس  - ؤسيييياء ا قةيييام( -اليييوك ء
عضياء ه ئي  أ  ليادات اكادلملي  و لكيي الفئيات المةيبهدف  مين بحديد ا ثبلاجيات البد فبلي   لد اسات  

 ي   لي  الفنلي ح الطي ب و الخيرج  ن البد فس بالك ل  و م اون هم ح و ال يام   ن ا دا في ن و ال ما
و انباق منهيا  طي  ث ثلي  ييبم ف هيا تنف يذ البيرامج البد فبلي  لمخب يف  2020/ 2019ال ام الجام   

جام ي  المنصيو   ميا ال ميي ع ي  ضيرو   تحيديع و  ليا   –فئات المةبهدف  ن مين ك لي  الة اعي  
 ا ثبلاجات البد فبل . 

 فا فييي  بدالييي  كيييي عيييام جيييام   بوضيييوح مقبيييرح لخطييي  سييينوف  و فييي  هيييذا ا طيييا  تقيييوم وثيييد  البيييد
الوقيييي  تقييييوم الوثييييد  بكبابيييي  تقرفيييير سيييينو   نشييييط  الوثييييد  تبيييي ن البييييرامج ل بييييد فا ح و فيييي  نفييييس 

 البد فبل  المةبهدف  و غ ر المنفذ  ما توضلا ا سباب و اء عدم تنف ذ. 
 Objectivesأهداف وضح خطة للبرامج التدريبية  -

 جام   المنصو  .  –لوفات أهداف ك ل  الة اع    مط البد فا بيو  -1

 الب رف ع   البرامج البد فبل  المبخصص  الب  تقدم لكي فئ .  -2

 وضا تصو  ل موا د المط وم  لبنف ذ الخط .  -3

الحصيو  ع ي  موافقي  مين إدا   الك لي  لبييدعلم بيرامج البيد فا و تشيجلا مخب يف المةييبهدف ن  -4
 لحضو  البرامج البد فبل  المخب ف . 

 م إثبلاجات تطوفر المةا  المهن  لمخب ف المةبهدف ن.  دع -5
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 Processالع ليات التي تةري لمضع الخطة  -    
 يبم وضا البصو  الةنو  لخط  البد فا المقبرث  إسبنادا ع  : 

موضيييييا ا وزان النةيييييبل   ولوفيييييات ا ثبلاجيييييات البد فبلييييي  المخب فييييي  المةيييييبهدف ن كميييييا هيييييو  -أ
  فبل  لمخب ف المةبهدف ن. د اسات ا ثبلاجات البد

الم ثبيات البي  تبيديها إدا   الك لي  ووثيد  ضييمان الجيود  و ا عبمياد بالك لي  بشيين البييرامج  -ب
البد فبليي  و البيي  قييد تكييون نبلجبهييا ا هبمييام ببييرامج تد فبليي  م  نيي  أو تكاليي  البييد فا لفئيي  

ليم يب قيوا تيد فا سيابق أو م  ن  ف  ضيوء البي يرات الحادثي  في  زفياد  أعيداد الم  ني ن ال يذين 
ال جة الناتج من عدم وجود أفراد مسه  ن  سباب مخب ف  ل قلام بمهيام محيدد  دا يي وثيدات 

 أو أقةام دا ي الك ل . 

الم ثبييييات البيييي  تبييييديها فرفييييق المييييراج  ن الييييدا    ن بمركيييية ضييييمان الجييييود  و ا عبميييياد  -ل
قيياب تهم الم دانليي  مييا الفئييات المخب فيي  بجام يي  المنصييو   فيي  تقرفييرهم المقييدم ل ك ليي  فيي  ضييوء م

     دا ي الك ل . 
 

 بعد وضع الاعت ارات التي يتم مراعاتها عند تنظيم البرامج التدريبية )والتي سبق تمضيحها(
 

يبم تحديد م ةانل  البد فا ال زم  ل برنامج البد فب  بدق  من مكافات المد م ن و ا دوات ال زم   
 و المصا ف  الإدا ف  ا  ر . ح إعداد الماد  البد فبل  تك ف  لكي برنامج تد فب ح و 

كفاء  أو  لم   وف  نهال  البرنامج البد فب  تبم عم ل  البق لم فه  عم ل  منبم  تهدف ال  تحديد  
شئ ماح فالهدف من ت ك ال م ل  تحديد ما إذا كان البد فا مواكبا ل هداف ا ص ل  الب  عقد من  

الل  عم ل  البق لمح  ديد البحة نات الب  إد الها ع   برامج البد فا وفق ما تنبه  أج ها أم  ح و تح
و ا ببا  مد  وضوح و مصدا ل  ا سئ   و ا سبقصاءات و ا دوات و ا سال ا المةبخدم  ف   

    النشاط البد فب .   
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 الخطط التدريبية لمحدة التدريب ل ختلف الفئات ال ستهدفة  
لمعرفة الدورات الاكثر احتياجا للقيادات  و تحليله احصائيا لعمل خطة ثلاثية للبرامج التدريبية ان تم عمل استبي

 الاكاديمية و ذلك بهدف تنفيذها في وحدة التدريب 

 

 نتيجة استبيان القيادات الاكاديمية 

 
 
 
 
 
 
 

 المتوسط الموضوع 
 2.81 ادارة وتقييم البرامج والمشروعات. 

 2.81 .   وضع خطة استراتيجية للمنظمة

 2.59 استثمار الوقت ومواجهة ضغوط العمل . 
 2.89 العمل الجامعى و بناء الفريق 

 2.59 قياس رضا المستفدين من الخدمات المقدمة

 2.73 دراسات الجدوى الاقتصادية للمشروعات 

 2.51 حل المشكلات المجتمعية و اتخاذ القرارت

 2.62 فة ادارة الجودة الشاملة داخل  المنظمات المختل

 2.68 مهارات الاتصال مع الاخرين و الفئات المختلفة
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 م

 
 البرنامج التدريبي 

 
الفئة  

 المستهدفة 

 
عدد  

 البرامج 

 
 آليات التنفيذ

 
 معايير  
 التقييم 

 
مسئولية 
 التدريب

 
 مكان  
 التدريب

موعد تنفيذ  
 البرنامج المقترح 

 
التغذية الراجعة من  

 المتدربين

 
 قياس 

 ثر التدريبيالأ

 
 
 
 
1 

دراسات الجدوي الاقتصادية 

 للمشروعات 

رؤساء  

 الاقسام 

(5) 

 

1 

تجهيز المحتوو     -

 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين -

 

 استمارات الاستبيان -

 
 المقابلة الشخصية. -

وحدة التدريب  

 بالكلية 

 

مدرج وحدة  

 التدريب 
 المبني )و( 

 بالدور الثالث 

 

 

 

 ابريل
2019 

 ورش عمل.-

 

 ندوات . -
 

 مناقشات.  -

 

تحليووول مفوووارر ومهوووارات واتجا وووات  -

المتدربين قبل وبفد البرنوواما التوودريب  

 عل  المدى القصير.
عقوود مناقشووات موود المتوودربين بفوود تن يوو   -

عام للتفرر عل  أثر  2-1البرناما من 

 البرناما التدريب  عل  المدى الط يل .

خرين  مهارات الاتصال مع الا 2
 و الفئات المختلفة 

رؤساء  
 الاقسام 
و السادة  
 ال كلاء 

(5) 

تجهيز المحتوو     - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

 
 استمارات الاستبيان -
 
 المقابلة الشخصية. -

 
وحدة التوودريب 

 بالكلية

 
مدرج وحدة  
 التدريب 
 المبني )و( 
 بالدور الثالث 

 
 

 أغسطس 
 2019 

 ورش عمل.-

 

 ندوات . -

 
 مناقشات.  -

 

تحليووول مفوووارر ومهوووارات واتجا وووات  -
المتدربين قبل وبفد البرنوواما التوودريب  

 عل  المدى القصير.
عقوود مناقشووات موود المتوودربين بفوود تن يوو   -

عام للتفرر عل  أثر  2-1البرناما من 
 البرناما التدريب  عل  المدى الط يل .

3 

حل المشكلات المجتمعية و  
 ارات  اتخاذ القر

رؤساء  
 الاقسام 

(5) 

 
1 

تجهيز المحتوو     -
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

 
 
اسوووتمارات الاسوووتبيان  -

 بالمقابلة الشخصية 
 

 
وحدة التوودريب 

 بالكلية

موودرج وحوودة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 
 
 ابريل
2020 

 ورش عمل.-

 

 ندوات . -
 

 مناقشات.  -

 

ارر ومهوووارات واتجا وووات تحليووول مفووو  -
المتدربين قبل وبفد البرنوواما التوودريب  

 عل  المدى القصير.
عقوود مناقشووات موود المتوودربين بفوود تن يوو   -

عام للتفرر عل  أثر  2-1البرناما من  
 البرناما التدريب  عل  المدى الط يل .

4 

استثمار الوقت و مواجهة  
 الضغوط 

رؤساء  
 الاقسام 

(5) 

 
1 

تجهيز المحتوو     -
 لتدريبي.ا
 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين -

 
 استمارات الاستبيان -
 
 المقابلة الشخصية. -

وحدة التدريب  
 بالكلية 

 
مدرج وحدة  
 التدريب 
 المبني )و( 
 بالدور الثالث 

 

 
 

 أغسطس 
2020 

 ورش عمل.-

 

 ندوات . -

 
 مناقشات.  -

 

تحليووول مفوووارر ومهوووارات واتجا وووات  -
اما التوودريب  المتدربين قبل وبفد البرنوو 

 عل  المدى القصير.
عقوود مناقشووات موود المتوودربين بفوود تن يوو   -

عام للتفرر عل  أثر  2-1البرناما من 
 البرناما التدريب  عل  المدى الط يل .

 للقيادات الاكاديمية خطة التدريب 
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5 

ادارة الجودة الشاملة داخل  
 المنظمات المختلفة 

رؤساء  
 الاقسام 

(5) 

 
1 

تجهيز المحتوو     -
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 ديد المدربينتح -

 
 استمارات الاستبيان -
 
 المقابلة الشخصية. -

وحدة التدريب  
 بالكلية 

 
مدرج وحدة  
 التدريب 
 المبني )و( 
 بالدور الثالث 

 

 
 

 أغسطس 
2020 

 ورش عمل.-

 

 ندوات . -
 

 مناقشات.  -

 

تحليووول مفوووارر ومهوووارات واتجا وووات  -
المتدربين قبل وبفد البرنوواما التوودريب  

 عل  المدى القصير.
عقوود مناقشووات موود المتوودربين بفوود تن يوو   -

عام للتفرر عل  أثر  2-1البرناما من 
 البرناما التدريب  عل  المدى الط يل .

6 

قياس رضا المستفدين من  
 الخدمات المقدمة 

رؤساء  
 الاقسام 
و السادة  
 ال كلاء 

(5) 

تجهيز المحتوو     - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

 
 ارات الاستبياناستم -
 
 المقابلة الشخصية. -

 
وحدة التوودريب 

 بالكلية

 
مدرج وحدة  
 التدريب 
 المبني )و( 
 بالدور الثالث 

 
 
 ابريل
2020 

 ورش عمل.-

 

 ندوات . -

 
 مناقشات.  -

 

تحليووول مفوووارر ومهوووارات واتجا وووات  -
المتدربين قبل وبفد البرنوواما التوودريب  

 عل  المدى القصير.
توودربين بفوود تن يوو  عقوود مناقشووات موود الم -

عام للتفرر عل  أثر  2-1البرناما من 
 البرناما التدريب  عل  المدى الط يل .

7 

ادارة و تقييم البرامج و  
 المشروعات  

رؤساء  
 الاقسام 

(5) 

 
1 

تجهيز المحتوو     -
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

 
 
اسوووتمارات الاسوووتبيان  -

 بالمقابلة الشخصية 
 

 
دة التوودريب وح

 بالكلية

موودرج وحوودة 
 التدريب
 المبني )و(

 بالدور الثالث
 

 
 

 أغسطس 
 2021 

 ورش عمل.-
 

 ندوات . -

 

 مناقشات.  -
 

تحليووول مفوووارر ومهوووارات واتجا وووات  -
المتدربين قبل وبفد البرنوواما التوودريب  

 عل  المدى القصير.
عقوود مناقشووات موود المتوودربين بفوود تن يوو   -

لتفرر عل  أثر عام ل 2-1البرناما من  
 البرناما التدريب  عل  المدى الط يل .

8 

 وضع خطة استراتيجية 

رؤساء  
 الاقسام 

(5) 

 
1 

تجهيز المحتوو     -
 التدريبي.

أعوووووووووووووووداد  -9
 المتدربين

 تحديد المدربين -

 
 استمارات الاستبيان -
 
 المقابلة الشخصية. -

وحدة التدريب  
 بالكلية 

 
مدرج وحدة  
 التدريب 
 المبني )و( 

 الثالث  بالدور 
 

 
 
 ابريل
2021 

 

 ورش عمل.-
 

 ندوات . -

 

 مناقشات.  -
 

تحليووول مفوووارر ومهوووارات واتجا وووات  -
المتدربين قبل وبفد البرنوواما التوودريب  

 عل  المدى القصير.
عقوود مناقشووات موود المتوودربين بفوود تن يوو   -

عام للتفرر عل  أثر  2-1البرناما من 
 البرناما التدريب  عل  المدى الط يل .

9 

 العمل الجامعي و بناء الفريق

رؤساء  
 الاقسام 
و السادة  
 ال كلاء 

(5) 

تجهيز المحتوو     - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

 
 استمارات الاستبيان -
 
 المقابلة الشخصية. -

 
وحدة التوودريب 

 بالكلية

 
مدرج وحدة  
 التدريب 
 المبني )و( 
 بالدور الثالث 

 
 

 ن فمبر  
 2018 

 

 ش عمل.ور -

 
 ندوات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليووول مفوووارر ومهوووارات واتجا وووات  -
المتدربين قبل وبفد البرنوواما التوودريب  

 عل  المدى القصير.
عقوود مناقشووات موود المتوودربين بفوود تن يوو   -

عام للتفرر عل  أثر  2-1البرناما من 
 البرناما التدريب  عل  المدى الط يل .

 



 

10 

 

و ذلك   ومعاونيهم  التدريس   هيئة لأعضاء احصائيا لمعرفة الدورات الاكثر احتياجا تم عمل استبيان و تم تحليله 

 بهدف تنفيذها في وحدة التدريب 

 ومعاونيهم   التدريس  هيئة لأعضاء التدريبية  الاحتياجات نتيجة استبيان 

 

 المتوسط الموضوع 
 2.36 كتابة مقترحات بحثية جديدة . 

 2.00 ادارة وتقييم البرامج والمشروعات. 

 2.10 وضع خطة استراتيجية للمنظمة . 

 2.34 التحليل الاحصائي للبيانات البحثية 

 2.36 كتابة التقارير العلمية. 

 2.50 التصحيح الالكتروني 

 2.40 النشر العلمي. 

 2.14 الاستراتيجيات الحديثة للتدريس لطلاب مرحلة البكالوريوس. 

 2.88 استرتيجية التعليم و التعلم و طرق التدريس

 2.41 جودة المعامل 

 2.41 تطوير المقررات الدراسية. 

 2.37 تقييم الأنشطة الطلابية. 

 2.51 توصيف المقررات وتصميم المنهج الدراسي. 

 2.00 تحويل المقررات الدراسية لمقررات الكترونية. 

 2.47 التحليل الاحصائي للبيانات 

 2.31 نشر الأفكار العلمية المستحدثة. 

 2.00 مراكز الإنتاج والمنتجين لاتصال ب ا
 1.96 أنشطة تدريبية لفئات مجتمعية 

 2.02 تخطيط وتنفيذ وتقييم ورش عمل وندوات ومؤتمرات. 
 1.82 تخطيط و تقييم البرامج التدريبية. 

 1.80 قياس رضا المستفيدين من الخدمات المقدمة. 
 1.69 دراسات الجدوي الإقتصادية للمشروعات. 

 1.92 مجتمعية و إتخاذ القرارات. حل المشكلات ال 
 1.80 إدارة الجودة الشاملة داخل المنظمات المختلفة. 
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  م

 البرنامج التدريبي 
 

 الفئة ال ستهدفة 
 

عدد  
 البرامج

 
 آليات التنفيذ 

 
 معايير
 التقييم

 
مسئملية  
 التدريب

 
 مكان 

 التدريب
ممعد تنفيذ البرنامج  

 ال قترح
 

التغذية الراجعة م   
 ي ال تدر  

 
 قياس

 الأثر التدريبي
استرتيجية التعليم و التعلم   1

 و طرق التدريس

 استاذ 
 استاذ مساعد 

 مدرس

(20) 

تجهيووز المحتوو    - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -

 تحديد المدربين. -

اسووووووووتمارات  -
 الاستبيان

المقابلووووووووووووة  -

 الشخصية.

وحوودة التوودريب 
 بالكلية

مدرج وحدة  
 التدريب 

 المبني )و( 

 ر الثالث بالدو
 

 
 ي لي  

2019 

 ورش عمل.-
 

 ندوات . -

 
 مناقشات.  -

 

تحليووول مفوووارر ومهوووارات واتجا وووات  -
المتدربين قبل وبفد البرنوواما التوودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين بفوود تن يوو   -
عام للتفرر عل  أثر  2-1البرناما من 

 البرناما التدريب  عل  المدى الط يل .

 مفيد لتصحيح الالكتروني ا 2
 مدرس مساعد 

 مدرس

 استاذ مساعد 
(10) 

تجهيووز المحتوو    - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -

 تحديد المدربين. -

اسووووووووتمارات  -
 الاستبيان

المقابلووووووووووووة  -

 الشخصية.

وحوودة التوودريب 
 بالكلية

مدرج وحدة  
 التدريب 

 المبني )و( 

 بالدور الثالث 
 

 
 اغسطس 

2019 

 ورش عمل.-
 

 . ندوات -

 
 مناقشات.  -

 

تحليووول مفوووارر ومهوووارات واتجا وووات  -
المتدربين قبل وبفد البرنوواما التوودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين بفوود تن يوو   -
عام للتفرر عل  أثر  2-1البرناما من 

 البرناما التدريب  عل  المدى الط يل .

التحليل الاحصائي   3

 للبيانات 

 مفيد

 مدرس مساعد 

 مدرس
(20) 

تجهيووز المحتوو    - 1

 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

اسووووووووتمارات  -

 الاستبيان

المقابلووووووووووووة  -
 الشخصية.

وحوودة التوودريب 

 بالكلية

مدرج وحدة  

 التدريب 

 المبني )و( 
 بالدور الثالث 

 

 

 ي لي  

2020 

 ورش عمل.-

 

 ندوات . -
 

 مناقشات.  -

 

ات تحليووول مفوووارر ومهوووارات واتجا ووو  -

المتدربين قبل وبفد البرنوواما التوودريب  

 عل  المدى القصير.
عقوود مناقشووات موود المتوودربين بفوود تن يوو   -

عام للتفرر عل  أثر  2-1البرناما من 

 البرناما التدريب  عل  المدى الط يل .

توصيف المقررات و   4

 تصميم المنهج الدراسي 

 مفيد

 مدرس مساعد 

 مدرس
(20) 

تجهيووز المحتوو    - 1

 ريبي.التد

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

اسووووووووتمارات  -

 الاستبيان

المقابلووووووووووووة  -
 الشخصية.

وحوودة التوودريب 

 بالكلية

مدرج وحدة  

 التدريب 

 المبني )و( 
 بالدور الثالث 

 

 

 ن فمبر

2021 

 ورش عمل.-

 

 ندوات . -
 

 مناقشات.  -

تحليل مفارر ومهارات واتجا ات المتدربين قبل  -

 تدريب  عل  المدى القصير.وبفد البرناما ال
عقد مناقشات مد المتدربين بفد تن ي  البرناما من   -

عام للتفرر علوو  أثوور البرنوواما التوودريب    1-2

 عل  المدى الط يل .

 خطة التدريب لاعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة 
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 مفيد جودة المعامل  5
 مدرس مساعد 
 مدرس

(20) 

تجهيووز المحتوو    - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

اسووووووووتمارات  -
 بيانالاست

المقابلووووووووووووة  -
 الشخصية.

وحوودة التوودريب 
 بالكلية

مدرج وحدة  
 التدريب 
 المبني )و( 
 بالدور الثالث 

 

 
 2021ديسمبر 

 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليووول مفوووارر ومهوووارات واتجا وووات  -
المتدربين قبل وبفد البرنوواما التوودريب  

 عل  المدى القصير.
 يوو  عقوود مناقشووات موود المتوودربين بفوود تن -

عام للتفرر عل  أثر  2-1البرناما من 
 البرناما التدريب  عل  المدى الط يل .
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و ذلك بهدف تنفيذها في وحدة  للموظفين  تم عمل استبيان و تم تحليله احصائيا لمعرفة الدورات الاكثر احتياجا

 التدريب 

   التدريبية  الاحتياجات نتيجة استبيان 

 للموظفين  

 
 
 

وسطالمت  الموضوع   
 2.41 صيانة وتشغيل الأجهزة العلمية. 

 2.37 صيانة وتشغيل الوسائل السمعية والبصرية. 

 2.83 مهارات التعامل مع الحاسب الآلي. 

 2.76 تنمية الموارد البشرية . 

 2.24 أعمال الاطفاء ومكافحة الحرائق. 

 2.59 أعمال الاسعافات الأولية. 

 2.88 مهارات اتقان اللغة الانجليزية. 

 2.56 أعمال السكرتاريةواعداد وحفظ الملفات. 

 2.56 نظم الأمان المهني. 
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 م

 
 البرنامج التدريبي 

 
الفئة 

 ال ستهدفة 

 
عدد  
 البرامج

 
 آليات التنفيذ 

 
 معايير 
 التقييم 

 
مسئملية  
 التدريب

 
 مكان  
 التدريب

ممعد تنفيذ  
 البرنامج ال قترح 

 
التغذية الراجعة م   

 ال تدر ي 

 
 س  قيا

 الأثر التدريبي
اعمال الاطفاء و   1

 مكافحةالحرائق 
 

الم ظ  ن 
 و الفمال

(10 ) 

تجهيوووز المحتووو    - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

 
اسوووووووتمارات  -

 الاستبيان
 
المقابلوووووووووووة  -

 الشخصية.

وحدة التدريب 
 بالكلية 

 
مدرج وحدة  
 التدريب 
 المبني )و(
 بالدور الثالث 

 

 
 
 ابريل 
2019 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات  -
المتووودربين قبوووول وبفوووود البرنوووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
أثور البرنواما التوودريب  علو  الموودى 

 الط يل .

سائل  صيانة و تشغيل الو 2
 السمعية و البصرية 

 
الم ظ  ن 
 و الفمال

(10 ) 

تجهيوووز المحتووو    - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

 
اسوووووووتمارات  -

 الاستبيان
 
المقابلوووووووووووة  -

 الشخصية.

 
وحدة التودريب 

 بالكلية

 
مدرج وحدة  
 التدريب 
 المبني )و(
 بالدور الثالث 

 
 

 أغسطس
 2019 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات  -
المتووودربين قبوووول وبفوووود البرنوووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
أثور البرنواما التوودريب  علو  الموودى 

 الط يل .

3  

 

صيانة و تشغيل الاجهزة  

 العلمية 

 
الم ظ  ن 

 الفمالو 
(10 ) 

تجهيوووز المحتووو    - 2
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

 
اسوووووووتمارات  -

 الاستبيان
 
المقابلوووووووووووة  -

 الشخصية.

وحدة التودريب 
 بالكلية

 
مدرج وحدة  
 التدريب 
 المبني )و(
 بالدور الثالث 

 

 
 
 سبتمبر
2019 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

واتجا ووات  تحليول مفوارر ومهوارات -
المتووودربين قبوووول وبفوووود البرنوووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
أثور البرنواما التوودريب  علو  الموودى 

 الط يل .

اعمال السكرتارية و اعداد و   4
 حفظ الملفات 

 
الم ظ  ن 
 و الفمال

(10 ) 

  تجهيوووز المحتووو  - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

 
اسوووووووتمارات  -

 الاستبيان
 
المقابلوووووووووووة  -

 الشخصية.

وحدة التدريب 
 بالكلية 

 
مدرج وحدة  
 التدريب 
 المبني )و(
 بالدور الثالث 

 

 
 
 ابريل 
2020 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات  -
البرنوووواما المتووودربين قبوووول وبفوووود 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
أثور البرنواما التوودريب  علو  الموودى 

 الط يل .
تحليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات  -     تجهيوووز المحتووو    - 1  نظام الامان المهني  5

 الجهاز الاداري و الموظفين بالكلية 
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الم ظ  ن 
 و الفمال

(10 ) 

 التدريبي.
 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

اسوووووووتمارات  -
 الاستبيان

 
المقابلوووووووووووة  -

 الشخصية.

وحدة التودريب 
 بالكلية

مدرج وحدة  
 التدريب 
 المبني )و(
 بالدور الثالث 

 
 أغسطس

 2020 

 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

المتووودربين قبوووول وبفوووود البرنوووواما 
 التدريب  عل  المدى القصير.

ت مد المتدربين بفود تن يو  عقد مناقشا   -
عام للتفرر علو    2-1البرناما من  

أثور البرنواما التوودريب  علو  الموودى 
 الط يل .

  أعمال الاسعافات الاولية  6
الم ظ  ن 
 و الفمال

(10 ) 

تجهيوووز المحتووو    - 2
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

 
اسوووووووتمارات  -

 الاستبيان
 
المقابلوووووووووووة  -

 الشخصية.

حدة التودريب و
 بالكلية

 
مدرج وحدة  
 التدريب 
 المبني )و(
 بالدور الثالث 

 

 
 
 سبتمبر
2020 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات  -
المتووودربين قبوووول وبفوووود البرنوووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

م للتفرر علو  عا   2-1البرناما من  
أثور البرنواما التوودريب  علو  الموودى 

 الط يل .
  تنمية الموارد البشرية  7

الم ظ  ن 
 و الفمال

(10 ) 

تجهيوووز المحتووو    - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

 
اسوووووووتمارات  -

 الاستبيان
 
المقابلوووووووووووة  -

 الشخصية.

وحدة التدريب 
 بالكلية 

 
مدرج وحدة  
 التدريب 
 )و( المبني

 بالدور الثالث 
 

 
 
 ابريل 
2021 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات  -
المتووودربين قبوووول وبفوووود البرنوووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
أثور البرنواما التوودريب  علو  الموودى 

 لط يل .ا
مهارات التعامل مع الحاسب  8

 الالي
 

الم ظ  ن 
 و الفمال

(10 ) 

تجهيوووز المحتووو    - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

 
اسوووووووتمارات  -

 الاستبيان
 
المقابلوووووووووووة  -

 الشخصية.

 
وحدة التودريب 

 بالكلية

 
مدرج وحدة  
 التدريب 
 المبني )و(
 بالدور الثالث 

 
 

 أغسطس
 2021 

 
 رش عمل.و-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات  -
المتووودربين قبوووول وبفوووود البرنوووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
أثور البرنواما التوودريب  علو  الموودى 

 الط يل .
  يزية مهارات اتقان اللغة الانجل 9

الم ظ  ن 
 و الفمال

(10 ) 

تجهيوووز المحتووو    - 2
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

 
اسوووووووتمارات  -

 الاستبيان
 
المقابلوووووووووووة  -

 الشخصية.

وحدة التودريب 
 بالكلية

 
مدرج وحدة  
 التدريب 
 المبني )و(
 بالدور الثالث 

 

 
 
 سبتمبر
2021 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

ليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات تح  -
المتووودربين قبوووول وبفوووود البرنوووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
أثور البرنواما التوودريب  علو  الموودى 

 الط يل .
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 تم عمل استبيان و تم تحليله احصائيا لمعرفة الدورات  

 و ذلك بهدف تنفيذها في وحدة التدريب للطلاب   جا الاكثر احتيا

 المتوسط الموضوع 
 1.00 تصميم و تنسيق الحدائق بأستخدام الاوتوكاد 

 1.00 تصميم شبكات ري 
 1.00 إدارة و ريادة الاعمال الزراعية 

 1.00 تنمية بشرية 
ISO22000           1.00 

 1.00 تغذية مرضي الكبد 
 ISO/HASSP لامة الاغذيةالمنهج المتكامل لضمان س

 أشارة للمارسات التصنيعية الجيدة
1.00 

 1.00 الممارسات التصنيعية الجيدة 
 1.00 تقييم المخاطر الميكروبية للاغذية

 1.00 ثلاثية الابعاد  لتنسيق الحدائق    Real Time3Dبرنامج 
 1.00 تربية دواجن

 1.00 تربية السمان و النعام و الحمام 
 1.00 امراض دواجن 

 1.00 تربية أرانب 
 1.00 التسميد ومقاومة الآفات لمحاصيل الخضر تحت نظم البيوت المحمية 

 1.00 زراعة الانسجة النباتية
 1.00 التداوي بالنباتات الطبية والعطرية

 1.00 التداخل بين الغذاء و الدواء 

 تغذية الرياضيين
1.00 

 1.00 تغذية مرضي السرطان  
 1.00 وزن برامج انقاص ال

 1.00 التفتيش علي الاغذية 
 1.00 السموم في الاغذية 

 1.00 سيجما  6
 1.00 اعداد مهندس تنسيق حدائق حصر و تنفيذ

 1.00 تغذية مرضي السكر و الضغط 
 1.00 تكنيك البلمرة المتسلسل 

 1.00 صتاعات الالبان 
 1.00 اعداد اخصائي اغذية

 1.00 مساحة
 1.00 عيش الغراب 
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 م

 
 البرنامج التدريبي 

 
الفئة  

 المستهدفة 

 
عدد 

 البرامج 

 
 آليات التنفيذ 

 
 معايير  
 التقييم  

 
مسئولية  
 التدريب 

 
 مكان  
 التدريب 

موعد تنفيذ  
البرنامج  
 المقترح 

 
التغذية الراجعة  

 من المتدربين 

 
 قياس  

 الأثر التدريبي 

 
 
 
 
1 

تصميم و تنسيق الحدائق  
 بأستخدام الاوتوكاد

طلاب  
 وخريجين 
 الكلية 

(80 ) 

 
6 

تجهيووووووووووووز  -
المحتوووووو   

 التدريبي.
أعوووووووووووووداد  -

 المتدربين
تحديووووووووووووود  -

 المدربين

 
اسووووووووووووووتمارات  -

 الاستبيان
 
 المقابلة الشخصية. -

وحوووووووووووودة 
التووودريب 

 بالكلية

 اون لاين 
خلال 
برناما  
zoom 

 
 
 تقام 

  3دوره كل 
 شه ر 
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

ات تحليول مفوارر ومهوارات واتجا وو -
المتووودربين قبوووول وبفوووود البرنوووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
أثور البرنواما التوودريب  علو  الموودى 

 الط يل .

2 

 تصميم شبكات ر  

طلاب  
 وخريجين 

 الكلية 

(60 ) 

3 

تجهيووووووووووووز  -
المحتوووووو   

 التدريبي.

أعوووووووووووووداد  -
 المتدربين

تحديووووووووووووود  -
 المدربين.

 
اسووووووووووووووتمارات  -

 الاستبيان
 
 المقابلة الشخصية. -

 

وحوووووووووووودة 
التووودريب 

 بالكلية

  اون لاين 
 
 

 دورة كل سنه  
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -

تحليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات  -
المتووودربين قبوووول وبفوووود البرنوووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
ن بفود تن يو  عقد مناقشات مد المتدربي  -

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
أثور البرنواما التوودريب  علو  الموودى 

 الط يل .
 

إدارة و ريادة الاعمال   3

 الزراعية 

طلاب  
 وخريجين 

 الكلية 
(20)   

 
1 

تجهيووووووووووووز  -
المحتوووووو   

 التدريبي.
أعوووووووووووووداد  -

 المتدربين
تحديووووووووووووود  -

 المدربين.

 
اسووووووووووووووتمارات  -

 الاستبيان
 
 المقابلة الشخصية. -

 
دة وحوووووووووووو

التووودريب 
 بالكلية

خلال 

برناما  

zoom 

 
 
 
 اكت بر
2020 
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات  -
المتووودربين قبوووول وبفوووود البرنوووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
لتوودريب  علو  الموودى أثور البرنواما ا

 الط يل .

 الطلاب والخريجيين 
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4 

 السموم في الاغذية 

طلاب  
 وخريجين 
 الكلية 

(60 ) 
2 

تجهيووووووووووووز  -
المحتوووووو   

 التدريبي.

أعوووووووووووووداد  -
 المتدربين

تحديووووووووووووود  -
 المدربين.

 
اسووووووووووووووتمارات  -

 الاستبيان
 
 المقابلة الشخصية. -

وحوووووووووووودة 
التووودريب 

 بالكلية

  اون لاين 
 
 اكت بر
2020 
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 ات. مناقش -
 

تحليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات  -
المتووودربين قبوووول وبفوووود البرنوووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
أثور البرنواما التوودريب  علو  الموودى 

 الط يل .

5 

ISO 22000 
طلاب  
 وخريجين 
 الكلية 

(60 ) 

تجهيووووووووووووز  - 3
 المحتوووووو  
 التدريبي.

أعوووووووووووووداد  -
 المتدربين

تحديووووووووووووود  -
 المدربين.

 
 
اسووووووووووووووتمارات  -

الاسوووووووووووووتبيان 
بالمقابلوووووووووووووووة 

 الشخصية 
 
 

 
وحوووووووووووودة 
التووودريب 

 بالكلية

خلال 

برناما  

zoom 

 
 

 ن فمبر 
2020 
و ن فمبر  
2021 
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات  -
المتووودربين قبووول وبفووود البرنووواما 

 تدريب  عل  المدى القصير.ال
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
أثر البرنواما التودريب  علو  المودى 

 الط يل .
 

6 

 
 برامج انقاص الوزن 

طلاب  
 وخريجين 
 الكلية 

(20 ) 

 
2 

تجهيووووووووووووز  -
المحتوووووو   

 التدريبي.
أعوووووووووووووداد  -

 المتدربين
تحديووووووووووووود  -

 المدربين.

 
 
رات اسووووووووووووووتما  -

الاسوووووووووووووتبيان 
بالمقابلوووووووووووووووة 

 الشخصية 
 
 

 
وحوووووووووووودة 
التووودريب 

 بالكلية

  اون لاين 
 

 اكت بر
 2020 

 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات  -
المتووودربين قبووول وبفووود البرنووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
أثر البرنواما التودريب  علو  المودى 

 الط يل .

7 

المووونها المتكامووول للاووومان سووولامة 
 ISO/HASSP الاغ ية

 أشارة للمارسات التصنيفية الجيدة

طلاب  
 وخريجين 
 الكلية 

(40 ) 

 
2 

تجهيووووووووووووز  -
المحتوووووو   

 التدريبي.
أعوووووووووووووداد  -

 المتدربين
تحديووووووووووووود  -

 المدربين.

 
 
اسووووووووووووووتمارات  -

الاسوووووووووووووتبيان 
قابلوووووووووووووووة بالم

 الشخصية 
 
 

 
وحوووووووووووودة 
التووودريب 

 بالكلية

خلال 

برناما  

zoom 

 
 

 دورة كل سنة 
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات  -
المتووودربين قبووول وبفووود البرنووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

علو    عام للتفرر  2-1البرناما من  
أثر البرنواما التودريب  علو  المودى 

 الط يل .

8 
 الممارسات التصنيفية الجيدة

طلاب  
 وخريجين 

 
3 

تجهيز  -
المحت    

 
 

 
وحدة التدريب  

  اون لاين 
 

 
 ورش عمل. -

تحليل مفارر ومهارات واتجا ات   -
المتدربين قبل وبفد البرناما التدريب   
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 الكلية 
(60) 

 التدريبي. 
أعداد   -

 المتدربين
تحديد   -

 المدربين.

استمارات الاستبيان   -
 بالمقابلة الشخصية

 
 

 ابريل بالكلية 
2021 
 

 
 ندوات .  -

 
 مناقشات.  -

 

 عل  المدى القصير. 
عقد مناقشات مد المتدربين بفد تن ي    -

عام للتفرر عل  أثر   2-1البرناما من 
 البرناما التدريب  عل  المدى الط يل . 

9 
 الت تيش علي الاغ ية

  طلاب
 وخريجين 
 الكلية 

(40 ) 

 
2 

تجهيووووووووووووز  -
المحتوووووو   

 التدريبي.
أعوووووووووووووداد  -

 المتدربين
تحديووووووووووووود  -

 المدربين

 
 
اسووووووووووووووتمارات  -

الاسوووووووووووووتبيان 
بالمقابلوووووووووووووووة 

 الشخصية 

 
وحوووووووووووودة 
التووودريب 

 بالكلية

خلال 

برناما  

zoom 

 
 مارس و ابريل 

2021 
 , 

2022 
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

 ووات تحليول مفوارر ومهوارات واتجا  -
المتووودربين قبووول وبفووود البرنووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
أثر البرنواما التودريب  علو  المودى 

 الط يل .
 
 

10 
استخدام برناما الريال تايم 
 في مجال اللانداسكيب 

طلاب  
 وخريجين 
 الكلية 

(20 ) 

 
1 

 تجهيووووووووووووز -
المحتوووووو   

 التدريبي.
أعوووووووووووووداد  -

 المتدربين
تحديووووووووووووود  -

 المدربين.

 
 
اسووووووووووووووتمارات  -

الاسوووووووووووووتبيان 
بالمقابلوووووووووووووووة 

 الشخصية 
 
 

 
وحوووووووووووودة 
التووودريب 

 بالكلية

  اون لاين 
 

 تقام دورة
 كل سنة  

 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات  -
المتووودربين قبووول وبفووود البرنووواما 

 عل  المدى القصير.التدريب   
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
أثر البرنواما التودريب  علو  المودى 

 الط يل .
 
 

11 
 تربية الدواجن

طلاب  
 وخريجين 
 الكلية 

(20 ) 

 
1 

تجهيووووووووووووز  -
المحتوووووو   

 التدريبي.
أعوووووووووووووداد  -

 المتدربين
تحديووووووووووووود  -

 المدربين.

 
 
اسووووووووووووووتمارات  -

يان الاسوووووووووووووتب
بالمقابلوووووووووووووووة 

 الشخصية 
 
 

 
وحوووووووووووودة 
التووودريب 

 بالكلية

خلال 

برناما  

zoom 

 
 

 دورة كل سنة 
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات  -
المتووودربين قبووول وبفووود البرنووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

م للتفرر علو  عا   2-1البرناما من  
أثر البرنواما التودريب  علو  المودى 

 الط يل .
 

12 
تربية السمان و النفام و 

 الحمام

طلاب  
 وخريجين 
 الكلية 

(20 ) 

 
1 

تجهيووووووووووووز  -
المحتوووووو   

 التدريبي.
أعوووووووووووووداد  -

 
 
اسووووووووووووووتمارات  -

الاسوووووووووووووتبيان 

 
وحوووووووووووودة 
التووودريب 

 بالكلية

  اون لاين 
 

 دورة كل سنة 
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -

تحليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات  -
المتووودربين قبووول وبفووود البرنووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -
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 المتدربين
تحديووووووووووووود  -

 المدربين.

بالمقابلوووووووووووووووة 
 الشخصية 

 
 

 
 مناقشات.  -
 

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
أثر البرنواما التودريب  علو  المودى 

 الط يل .
 

13 
 دواجن أمراض

طلاب  
 وخريجين 
 الكلية 

(20 ) 

 
1 

تجهيووووووووووووز  -
المحتوووووو   

 التدريبي.
أعوووووووووووووداد  -

 المتدربين
تحديووووووووووووود  -

 المدربين.

 
 
اسووووووووووووووتمارات  -

الاسوووووووووووووتبيان 
بالمقابلوووووووووووووووة 

 الشخصية 
 
 

 
وحوووووووووووودة 
التووودريب 

 بالكلية

خلال 

برناما  

zoom 

 
 

 دورة كل سنة 
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

جا ووات تحليول مفوارر ومهوارات وات -
المتووودربين قبووول وبفووود البرنووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
أثر البرنواما التودريب  علو  المودى 

 الط يل .
 

14 
 الطاقة الشمسية

طلاب  
 وخريجين 
 الكلية 

(20 ) 

 
2 

تجهيووووووووووووز  -
المحتوووووو   

 التدريبي.
أعوووووووووووووداد  -

 دربينالمت
تحديووووووووووووود  -

 المدربين.

 
 
اسووووووووووووووتمارات  -

الاسوووووووووووووتبيان 
بالمقابلوووووووووووووووة 

 الشخصية 
 
 

 
وحوووووووووووودة 
التووودريب 

 بالكلية

  اون لاين 
 

 اكت بر
 2020 

 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات  -
المتووودربين قبووول وبفووود البرنووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
لمتدربين بفود تن يو  عقد مناقشات مد ا  -

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
أثر البرنواما التودريب  علو  المودى 

 الط يل .
 

15 
التسميد و مقاومة الافات 
لبفض محاصيل الخلار 

 في الص ب 

طلاب  
 وخريجين 
 الكلية 

(60 ) 

 
3 

تجهيووووووووووووز  -
المحتوووووو   

 التدريبي.
أعوووووووووووووداد  -

 المتدربين
تحديووووووووووووود  -

 المدربين.

 
 
اسووووووووووووووتمارات  -

يان الاسوووووووووووووتب
بالمقابلوووووووووووووووة 

 الشخصية 
 
 

 
وحوووووووووووودة 
التووودريب 

 بالكلية

خلال 

برناما  

zoom 

 
 دورة كل سنة 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات  -
المتووودربين قبووول وبفووود البرنووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

للتفرر علو  عام    2-1البرناما من  
أثر البرنواما التودريب  علو  المودى 

 الط يل .

16 
 زراعة الانسجة النباتية 

طلاب  
 وخريجين 
 الكلية 

(15 ) 

تجهيووووووووووووز  - 2
المحتوووووو   

 التدريبي.
أعوووووووووووووداد  -

 المتدربين
تحديووووووووووووود  -

 المدربين.

 
 
اسووووووووووووووتمارات  -

الاسوووووووووووووتبيان 
بالمقابلوووووووووووووووة 

 الشخصية 
 

 
وحوووووووووووودة 
التووودريب 

 بالكلية

  اون لاين 
 

 سبتمبر
2020 
و ن فمبر  
2021 
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليول مفوارر ومهوارات واتجا ووات  -
المتووودربين قبووول وبفووود البرنووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
أثر البرنواما التودريب  علو  المودى 

 الط يل .
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17 
 ساحةالم

طلاب  
 وخريجين 
 الكلية 

(20 ) 

تجهيووووووووووووز  - 2
المحتوووووو   

 التدريبي.
أعوووووووووووووداد  -

 المتدربين
تحديووووووووووووود  -

 المدربين.

 
 
اسووووووووووووووتمارات  -

الاسوووووووووووووتبيان 
بالمقابلوووووووووووووووة 

 الشخصية 
 
 

 
وحوووووووووووودة 
التووودريب 

 بالكلية

خلال 

برناما  

zoom 

 
 

 ن فمبر 
2020 
و ن فمبر  
2021 
 

 
 ورش عمل.-
 
 ندوات . -
 
 مناقشات.  -
 

ومهوارات واتجا ووات تحليول مفوارر  -
المتووودربين قبووول وبفووود البرنووواما 

 التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين بفود تن يو    -

عام للتفرر علو    2-1البرناما من  
أثر البرنواما التودريب  علو  المودى 

 الط يل .
 



 

22 

 

 2019/2020الدورات التدريبية التي  تم تنفيذها  خلال 

 الهدف  المتدربون  فترة الانعقاد  لمنسق ا المدرب  أسم الدورة  م

 خريج  طالب 

 د/محمود مكرم قاسم  تنسيق الحدائق بأستخدام الاوتوكاد  1

 د/ احمد عبد العال 
د/مهند محمد عبد  أ.م.

 الباسط 

احتياج سوق العمل لمهندسين   -- 21 19/2/2019الي  10/2

زراعيين في مجال تنسيق  

 الحدائق 

د/مهند محمد عبد  أ.م. عبد الدايم د/ محمد  تنمية بشرية  2

 الباسط 

تدريب الطلاب علي اجتياز   --- 18 19/2/2019

المقابلات الخاصة بالعمل و  

 السيرة الذاتية  

د/مهند محمد عبد  أ.م. أ.د/ فوزي صديق  تربية ارانب  3

 الباسط 

رانب  عمل مشروعات تربية الا --- 19 27/2/2019

كاحد المشروعات الصغيرة  

 المربحة 

د/مهند محمد عبد  أ.م. د/ محمد عبد الدايم  دارة اعمال مزرعية إ 4

 الباسط 

تدريب علي كيفية حساب   ---- 13 10/3/2019

التكاليف لاي مشروع زراعي و  

 كيفية حساب المكسب المتوقع

د/مهند محمد عبد  أ.م. م/ السيد الباسيلي  تربية دواجن  5

 الباسط 

اجن  عمل مشروعات تربية الدو ---- 30 20/3/2019

كاحد المشروعات الصغيرة  

 المربحة 

6 Iso 22000  د/مهند محمد عبد  أ.م. أ.د/ وليد الشارود

 الباسط 

التعريف بنظم الجوده   43 --- 28/3/2019

المستخدمه في المصانع لتخريج  

مهندس زراعي يعمل في مجال  

الاغذية ملم بنظم الجودة في  

 المصانع

محمد عبد   د/مهند أ.م. أ.د/ وليد الشارود  الهاسب  7

 الباسط 

4/4/2019 ---- 42 

د/مهند محمد عبد  أ.م. أ.د/ وليد الشارود  الهاسب  8

 الباسط 

11/4/2019 --- 54 

د/مهند محمد عبد  أ.م. م/ مصطفي الصاوي  أمراض دواجن  9

 الباسط 

تدريب الطلاب علي اهم   ---- 13 17/4/2019

الامراض في مجال الدواجن و  

 كيفية علاجها 

10 Iso 22000  د/مهند محمد عبد  أ.م. أ.د/ وليد الشارود

 الباسط 

التعريف بنظم الجوده   67 ----- 18/4/2019

المستخدمه في المصانع لتخريج  
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حمد عبد  د/مهند مأ.م. أ.د/ رانيا الجمال  التفتيش علي الاغذية  11

 الباسط 

مهندس زراعي يعمل في مجال   67 ----- 20/4/2019

الاغذية ملم بنظم الجودة في  

و كيفية التفتيش علي   المصانع

 الاغذية

د/مهند محمد عبد  أ.م. د/ احمد سامي  الاسعافات الاولية  12

 الباسط 

تدريب موظفين الكلية علي   62 ----- 24/4/2019

 علاج الكسور 

د/مهند محمد عبد  أ.م. أ.د/ رانيا الجمال  السموم علي الاغذية  13

 الباسط 

ية حضر عدد  التفتيش علي الاغذ 68 ----- 27/4/2019

 من مفتشي الصحة 

د/مهند محمد عبد  أ.م. أ.د/ رانيا الجمال  السموم علي الاغذية  14

 الباسط 

التفتيش علي الاغذية حضر عدد   40 ----- 11/5/2019

 من مفتشي الصحة 

 التداوي بالنباتات الطبية 15

د/مهند محمد عبد  أ.م.

 الباسط 

د/مهند محمد عبد  أ.م.

 الباسط 

معرفة اهميه بعض النباتات و   ----- 18 2019/ 11/7

التي يمكن استخدامها في علاج  

الامراض للامراض المختلفة او  

 تقليل الاعراض  

أ.م.د/ محمد سمير   تغ ية مرضي الكبد 16

 درويش 

د/مهند محمد عبد  أ.م.

 الباسط 

11/7 /2019 20   

د/مهند محمد عبد  أ.م. د/ الزهراء مطاوع  إعداد اخصائي اغ ية  17

 الباسط 

21/7 /2019 26 6  

 د/محمود مكرم قاسم  شبكات ري 18

 

د/مهند محمد عبد  أ.م.

 الباسط 

16 – 25/7/2019 10 2  

19 Hassp/Iso  د/مهند محمد عبد  أ.م. أ.د/ وليد الشارود

 الباسط 

18/7/2019 34 3  

20 Iso 22000  د/مهند محمد عبد  أ.م. أ.د/ وليد الشارود

 الباسط 

22/8/2019 29 1  

د/مهند محمد عبد  أ.م. محمد مسعد ندا د/  الصوب  21

 الباسط 

25/8/2019    

د/مهند محمد عبد  أ.م. زراعة الانسجة النباتية  22

 الباسط 

د/مهند محمد عبد  أ.م.

 الباسط 

    24/8/2019الي  15-8

محمود مكرم   د/ أ.م. تنسيق الحدائق  23

 قاسم

د/مهند محمد عبد  أ.م.

 الباسط 

   10 26/9/2019الي  9/9
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د/مهند محمد عبد  أ.م. م/ عاطف عبد الدايم  ة دواجن تربي 24

 الباسط 

12/12/2019 28   

د/مهند محمد عبد  أ.م. د/ احمد جادو  الطاقة الشمسية  25

 الباسط 

12/12/2019 19   

أ.م.د/ محمد سمير   برامج انقاص الوزن  26

 درويش 

د/مهند محمد عبد  أ.م.

 الباسط 

10/10/2019 12 6  

د/مهند محمد عبد  أ.م. صطفي الصاوي م/ م أمراض الدواجن  27

 الباسط 

17/10/2019 12   

د/مهند محمد عبد  أ.م. د/ محمد عبد الدايم  ادارة الاعمال المزرعية  28

 الباسط 

22/10/2019 10   

29 Pre-Requisit Pro  د/مهند محمد عبد  أ.م. أ.د/ وليد الشارود

 الباسط 

27/10/2019 48   

30 Hassp  د/مهند محمد عبد  م.أ. أ.د/ وليد الشارود

 الباسط 

30/10/2019  51  

31 Iso 22000  د/مهند محمد عبد  أ.م. أ.د/ وليد الشارود

 الباسط 

2/11/2019  53  

د/مهند محمد عبد  أ.م. د/ محمود الرفاعي  تخطيط وجبات  32

 الباسط 

13/11/2019 44 3  

د/مهند محمد عبد  أ.م. أ.د/ وليد الشارود  أساسيات سلامة الغذاء  33

 لباسط ا

23/11/2019  37  

أ.م.د/ محمد سمير   البصمة الغذائية  34

 درويش 

د/مهند محمد عبد  أ.م.

 الباسط 

21/11/2019 36 4  

35 GMP   أ.م.د/ محمد سمير

 درويش 

د/مهند محمد عبد  أ.م.

 الباسط 

25/11/2019 1 45  

د/مهند محمد عبد  أ.م. أ.د/ وليد الشارود  المخاطر  36

 الباسط 

27/11/2019  39  

37 Iso 22000  د/مهند محمد عبد  أ.م. أ.د/ وليد الشارود

 الباسط 

28/11/2019    

38 Hassp  د/مهند محمد عبد  أ.م. أ.د/ وليد الشارود

 الباسط 

30/11/2019    
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39 GMP   أ.م.د/ محمد سمير

 درويش 

د/مهند محمد عبد  أ.م.

 الباسط 

30/11/2019    

أ.م.د/ محمد سمير   التفتيش علي الاغذية  40

 درويش 

د/مهند محمد عبد  أ.م.

 الباسط 

1/12/2019    

د/مهند محمد عبد  أ.م. د/ هبه عبد الل  مهارات التفكير  41

 الباسط 

30/11/2019 20   

أ.م.د/ محمد سمير   التفتيش علي الاغذية  42

 درويش 

د/مهند محمد عبد  أ.م.

 الباسط 

11/12/2019  46  

هند محمد عبد  د/م أ.م. د/ محمود الرفاعي  تخطيط الوجبات  43

 الباسط 

12/12/2019 9 1  

و فلمييييييييييييييييييييييييييييييييييييا ي يييييييييييييييييييييييييييييييييييي  عيييييييييييييييييييييييييييييييييييير  تفصيييييييييييييييييييييييييييييييييييي    لمييييييييييييييييييييييييييييييييييييا تييييييييييييييييييييييييييييييييييييم فيييييييييييييييييييييييييييييييييييي  البييييييييييييييييييييييييييييييييييييرامج البد فبليييييييييييييييييييييييييييييييييييي  الةييييييييييييييييييييييييييييييييييييابق
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 "  بيسبخدام ا وتوكاد البرنامج البد فب  "تنة ق الحدالق 
 البرنامج الةمن  ل برنامج:

 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 
 2019/ 2/ 19 -10    الفبر  من  ألام تد فبل  8 فب مد  البرنامج البد   -1

 ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث .5عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

  8لا واط 13( مبد ب من21الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
كبد فا تحوف   لمكن عن   بخدام ا وتوكادبيس  رفج  الك ل  لبيه  هم ع   فنلات تنة ق الحدالق 

 تنة ق الحدالق .ف  مجا  طرفق   فا كفاءتهم ل  مي 

 
 

 الاسم م

 محمد جلال المفداو  علي  1

 خريج 

 

 

 

 

 محمد سفد حامد علي  2
 أسامة جمال أحمد بكر 3
 محم د محمد عبد المنفم   4
 عمر رملاان زيدان 5
 علي علي حامد ي سف  6
 الفزيز عبد الحكيم محم د عبد  7
 محم د عبد الحميد عبد الخالق 8
  ش ا عبد الله الم جي شريف 9

 

 

 

 

 طالب 

 محم د عبد الرازق فاروق  10
 محمد  يثم عزت صابر  11
 راضي محمد المشد 12
 علا زكي المغاز   13
 محمد محمد المكاو  14
 أشرر محمد أب  الفنين 15
 ايمان راشد صالح 16
 إسراء إبرا يم حشيش 17
 ندى ابرا يم الفطار  18
 محم د وحيد محمد  19
 يحيي أكرم يحيي  20
 أحمد محمد غريب  21
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  :المد مييييون  3
    د/ محمود مكرم قاسمأ.م.      

 (تخصص نباتات زفن  قةم الخضر و الةفن ا سباذ المةاعد ب) 

   ط  أ.م.د/ مهند محمد عبد الباس منةق البرنامج  4

 بقةم الخضر و الةفن  بالك ل ح ومدير وثد  البد فا( أسباذ الةفن  المةاعد) 

 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   5
 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

 مقدمة فى تصميم وتنسيق الحدائق  -1

 نظم تنسيق المساحات  -2

 احة أسس تنسيق المس  -3

 العوامل المؤثرة فى التنسيق   -4

أهم المجاميع النباتية لنباتات الزينة    -5

Soft Scape 

 إستخدامات العناصر النباتية   -6

 العناصر الإنشائية فى التصميم   -7

 AutoCad(2D)الرسم الهندسى    -8

 مراحل إنشاء التصميمات المختلفة -9

بيسبخدام  تد فبل  ل برنامج البد فب  )تنة ق الحدالق تم إعداد ماد  الماد  البد فبل  ل برنامج
 ( وتم توزف ها ع   الط ب .  ا وتوكاد

برنامج    باسبخدام  البرنامج  إعداد  تم  تنف ذ    MS PowerPointكما  ف   مبةط  بشكي   سبخدام  
 البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.

 تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات   نبالج

 تم تق لم البرنامج البد فب  "تنة ق الحدالق" من    :

 التقييم القبلي ل ستمي وضمح ممضمعات التدريب بالنس ة لل تدر ي  قبل بداية التدريب.   -أ

 التقييم ال عدي ل ستمي وضمح ممضمعات التدريب بالنس ة لل تدر ي  بعد انتهاء التدريب.  -ب 

الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود    -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 
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مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 لأهداف(.  ا

 و ا ت  عر   هم النبالج الب  تم  صدها ف  هذا الخصوص:
أ هرت نبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د  

% من موضوعات البد فا قد أتضح  لحد ما بالنةب     60انبهاء البد فا أن ما لقرب من 
و أ هرت النبالج ان    توجد موضوعات تد فبل  مازال    ل مبد م ن ف  نهال  البرنامج البد فب  ح 

 غ ر واضح  ف  نهال  البرنامج البد فب .
(  هم النبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا  1ل ر  الجدو   قم ) 

 بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا.
لبد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د  (: نبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات ا1جدو  ) 

 انبهاء البد فا 
المزن   ضعيف  متمسط عالي  ال مضمعات 

 % عدد % عدد % عدد النسبي 
تنة ق   و  تصملم  ف   مقدم  

 الحدالق.

8 80 2 20 - - 56 

 54 - - 30 3 70 7 نبم تنة ق المةاثات.

 54 - - 30 3 70 7 أسس تنة ق المةاث .

 58 - - 10 1 90 9 .ال وامي المسثر  ف  البنة ق

لنباتات   النباتل   المجاملا  أهم 
 الةفن .

3 30 7 70 - - 46 

 54 - - 30 3 70 7 أسبخدامات ال ناصر النباتل .

 52 - - 40 4 60 6 ال ناصر ا نشالل  ف  البصملم.

الهندس     Auto Cadالرسم 

(2D). 
9 90 1 10 - - 58 

 50 - - 50 5 50 5 مراثي إنشاء البصملمات المخب ف .

 أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بالموقف البد فب :
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أ هرت نبالج الب رف ع   أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب  أن  
 % 60 المبد م ن يرون أن البرنامج البد فب  قد ثقق مةبو  جود  عال  بنةب  تقد  

 د م ن فلما يبصي بب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب :( أ اء المب2و ل ر  جدو  ) 
 %  الجوانا البنبلمل  

 54 المد مون 
 55 المبد مون 

 54 المحبو  البد فب  
 57 مكان البد فا 

 54 موعد و مد  البرنامج
 55 الم  نات و ا جهة  المةبخدم 

 57 البةه  ت البد فبل  
 55 ا جمال 

 البد فب  من وجه  نبر المبد م ن: ف الل  الموقف
% قد ثقق   40% من الحضو  بين البرنامج البد فب  قد ثقق اهداف  بد ج  عالل  و ان60أفاد  

 اهداف  بد ج  مبوسط   
 توصلات البقرفر :

   يوجد
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 "تنمية بشرية  البرنامج البد فب  "
 :ل برنامج  البرنامج الةمن  

 ا ف  ضوء ا عببا ات البالل :تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد ف 

 19/2/2019من  تد فبل  يوم نمد  البرنامج البد فب    -1

 ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث .5عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

( مبد ب من ط ب  الك ل   18الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
المجا   كبد فا تحوف   لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم ل  مي ال مي الة اع  فنلات لبيه  هم ع   

 .الة اع   
 الاسم  م الاسم  م
 خلمد اح د اح د 10 عبد الرح   عادل عبد الل  1
 جمن ممريس مؤنس  11 مح د السيد ال رسي 2
 ح يده مختار جلال 12 السيد ابراهيم حفمر  3
  د اح د ابم العني  اشرف مح 13 مح مد ابم كر علي  4
 الاء مح د مح د عبد الهادي 14 حنان عبد الفتاح مح مد 5
 ح زة عبد الل عبد الرح   15 اح د مح مد اح د  6
 حسام ح دي عيد 16 امةد الدسمقي السيد 7
 شي اء الحسي  مح مد  17 مح د اح د مح د  8
 علي السيد علي   18 لبني مح د عبد ال ةيد  9

 (ا قبصاد )قةم  محمد عبد الدالمد/  المد مييييون  3

   أ.م.د/ مهند محمد عبد الباسط   منةق البرنامج  4

 بقةم الخضر و الةفن  بالك ل ح ومدير وثد  البد فا( أسباذ الةفن  المةاعد) 
 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   5

 ي:تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي ب

 ادا   الوق  و ضيوط ال مي. - 
 مها ات المقاب   الشخصل  و كباب  الة ر  الذاتل . -
 مها ات ال ر  الف ا . –مها ات ا تصا  الف ا .                      -
 مقدم  ف   فاد  ا عما . –مها ات ثي المشك ت و اتخاذ القرا .        -
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(  إدارة و ريادة الاعمال الزراعيةد  تد فبل  ل برنامج البد فب  ) تم إعداد ما الماد  البد فبل  ل برنامج
 .  ها ع   الط ب  وتم توزف 

برنامج    باسبخدام  البرنامج  إعداد  تم  تنف ذ    MS PowerPointكما  ف   مبةط  بشكي   سبخدام  
 البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.

 تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات   نبالج

 " من    : إدارة و ريادة الاعمال الزراعية تم تق لم البرنامج البد فب  "

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

 د انبهاء البد فا.البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب  -ب

الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود    -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -برنامجوضوح أهداف ال  -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.  

 و ا ت  عر   هم النبالج الب  تم  صدها ف  هذا الخصوص:
أ هرت نبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د  

% من موضوعات البد فا قد أتضح  لحد ما بالنةب   52.33انبهاء البد فا أن ما لقرب من 
  البرنامج البد فب  ح و أ هرت النبالج ان    توجد موضوعات تد فبل  مازال   ل مبد م ن ف  نهال

 غ ر واضح  ف  نهال  البرنامج البد فب .
(  هم النبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا  1ل ر  الجدو   قم ) 

 بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا.
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لب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د  (: نبالج البق لم ا 1جدو  ) 
 انبهاء البد فا 

 ال مضمعات 
المزن   ضعيف  متمسط عالي 

 % عدد % عدد % عدد النسبي 
 54 - - 28 7 72 18 إدارة المقت وضغمط الع ل 

 53 - - 32 8 68 17 مهارات ال قابلة الشخصية وكتابة السيرة الذاتية 
 52 - - 36 9 64 16 لفعال مهارات الإتصال ا 

 52 - - 36 9 64 16 مهارات العرض الفعال 

 53 - - 32 8 68 17 مهارات حل ال شكلات وإتخاذ القرار 

 50 4 1 40 10 56 14 مقدمة فى ريادة الأع ال 

 أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بالموقف البد فب :
ب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب  أن    أ هرت نبالج الب رف ع   أ اء المبد م ن ف  

 % 53.43المبد م ن يرون أن البرنامج البد فب  قد ثقق مةبو  جود  عال  بنةب  تقد  
 ( أ اء المبد م ن فلما يبصي بب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب :2و ل ر  جدو  ) 

 %  الجوانا البنبلمل  
 57 المد مون 
 56 ن المبد مو 

 55 المحبو  البد فب  
 57 مكان البد فا 

 54 موعد و مد  البرنامج
 48 الم  نات و ا جهة  المةبخدم 

 47 البةه  ت البد فبل  
 53.43 ا جمال 

 ف الل  الموقف البد فب  من وجه  نبر المبد م ن:
البد فب  قد ثقق اهداف  بد ج  عالل  و  48أفاد   البرنامج  % قد ثقق  48ان% من الحضو  بين 

 % منخفم 2 اهداف  بد ج  مبوسط 
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 توصلات البقرفر :
   يوجد
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 " تربية ارانب  البرنامج البد فب  "
 :ل برنامج  البرنامج الةمن  

 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 

 27/2/2019من  تد فبل  يوم نمد  البرنامج البد فب    -1

 ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث .5اعات البد فا     البرنامج البد فب  ) عدد س -2

( مبد ب من ط ب  الك ل   19الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
ف  مجا   كبد فا تحوف   لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم ل  مي ال مي الة اع  لبيه  هم ع   فنلات 

 .ترمل  ا  انا  
 الاسم  م الاسم  م
 عبد الل ج عه مح د حس   10 مح مد حامد عبيد عبد الغني  1
 مني مح د السعيد  11 مح د السيد ال رسي 2
 مح د عبده عمض 12 اسراء حس  عبد السلام  3
 اح د ابراهيم مح د ابراهيم  13 مح د هيثم عزت  4
 السيد شع ان السيد   14 اح د س ير مح د  5
 ابراهيم صابر مح د   15 يني اح د مح د الحس 6
 اح د مح د معمض  16 حس  مح د ذكي رضمان 7
 ايه الس اعي مح د   17 مح د اح د مح د ال شتلي  8
 السيد حس  السيد عبد القادر  18 مح د ال غاوري الدمرداش  9

   مح د السيد عبد ال طلب  19
 ( دواجنال )قةم أ.د/ فوزي صديق المد مييييون  3

   أ.م.د/ مهند محمد عبد الباسط   ج منةق البرنام 4

 بقةم الخضر و الةفن  بالك ل ح ومدير وثد  البد فا( أسباذ الةفن  المةاعد) 
 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   5

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

 نبذ  عن الة  ت. –تاسلس القطلا .      - 
 مةاكن ا  انا. -تيذل  ا  انا.       -       

 اهم ا مرا  و البحص نات.  - البكاثر ف  ا  انا.-      
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)  الماد  البد فبل  ل برنامج ارانب تم إعداد ماد  تد فبل  ل برنامج البد فب   ها ع    ( وتم توزف تربية 
 .  الط ب  

برنامج    باسبخدام  البرنامج  إعداد  تم  تنف ذ     MS PowerPointكما  ف   مبةط  بشكي  سبخدام  
 البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.

 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

 " من    : تربية ارانب  تم تق لم البرنامج البد فب  "

  مبد م ن قبي بدال  البد فا.  البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل -أ

 البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا. -ب

الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود    -ل
موعد البرنامج   -كان البد فام –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.  

 و ا ت  عر   هم النبالج الب  تم  صدها ف  هذا الخصوص:
أ هرت نبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د  

نبهاء البد فا أن ما لقرب من % من موضوعات البد فا قد أتضح  لحد ما بالنةب  ل مبد م ن  ا
ف  نهال  البرنامج البد فب  ح و أ هرت النبالج ان    توجد موضوعات تد فبل  مازال  غ ر  

 واضح  ف  نهال  البرنامج البد فب .
وضوح موضوعات البد فا  (  هم النبالج البق لم الب د  لمةبو  1ل ر  الجدو   قم ) 

 بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا.
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(: نبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د  1جدو  ) 
 انبهاء البد فا 

 ال مضمعات 
المزن   ضعيف  متمسط عالي 

 % عدد % عدد % عدد النسبي 
 58 - - 10 1 90 19 تاسلس القطلا 

 58 - - 10 1 90 19 ذ  عن الة  ت نب

 56 - - 20 2 80 18 تيذل  ا  انا 

 58 - - 10 1 90 19 مةاكن ا  انا 

 56 - - 20 2 80 18 البكاثر ف  ا  انا 

 56 - - 20 2 80 18 اهم ا مرا  و البحص نات 

 أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بالموقف البد فب :
ع   أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب  أن    أ هرت نبالج الب رف

 % 56المبد م ن يرون أن البرنامج البد فب  قد ثقق مةبو  جود  عال  بنةب  تقد  
 ( أ اء المبد م ن فلما يبصي بب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب :2و ل ر  جدو  ) 

 %  الجوانا البنبلمل  
 55 مد مون ال

 56 المبد مون 

 59 المحبو  البد فب  

 58 مكان البد فا 

 55 موعد و مد  البرنامج

 57 الم  نات و ا جهة  المةبخدم 

 56 البةه  ت البد فبل  

 56 ا جمال 

 ف الل  الموقف البد فب  من وجه  نبر المبد م ن:
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البد فب  قد ثقق اهداف48أفاد   البرنامج  % قد ثقق  48  بد ج  عالل  و ان% من الحضو  بين 
 % منخفم 2 اهداف  بد ج  مبوسط 

 توصلات البقرفر :
   يوجد
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 " إدا   ا عما البرنامج البد فب  "
 :ل برنامج  البرنامج الةمن  

 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 

 م2019/ 3 / 10ن تد فب ن يوم   مد  البرنامج البد فب  -1
 ( ساعات تد فبل   4عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

الك ل  لبيه  هم ع      رفج ( مبد ب 13الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
 لبحة ن جود  ال مي. فا كفاءتهم  افمكن عن طرفقه ادا   ا عما  و 

 ال ئة  الاسماء م

  عبد الفزيز محمد   عيد 1

 
 

 

 
 

 

 خريا

 وليد رافت عبده   2

 محم د الشحات الشحات  3

 ابرا يم الشحات الشحات  4

 محمد السفيد السيد  5

 ولاء السفيد السيد  6

 حنان محمد محمد   7

 شرين السيد عبد ال  اب   8

 فتحي عبد الباقي  9

 اشرر محمد احمد  10

 محم د اب  بكر علي  11

 طارق محمد السيد  12

 محمد امين خالد 13

 )اسباذ مةاعد بقةم ا قبصاد(مح د عبد الدايم د/ أ.م.  المد مييييون    

     مهند محمد عبد الباسطد/  منةق البرنامج  4

 بالك ل ح ومدير وثد  البد فا( الخضر و الةفن )مد   بقةم 
 للةل  إل :يهدف هذا البرنامج بصو      أهداف البرنامج البد فب   5

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:
البنبلم ا دا   و   -البخطلط ودو   ف  إدا   ا عما  دا ي المنبم  -مبادئ ادا   ا عما 

الرقاب    -البنة ق ب ن المةبوفات ا دا ف  دا ي المنبم  –تحديد المةئوللات دا ي المنبم  
 ساسل  لمدير ادا   ناجا .الةمات ا  -ا دا ف  دا ي المنبم 
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ها ع   الط ب  تم إعداد ماد  تد فبل  ل برنامج البد فب  وتم توزف  الماد  البد فبل  ل برنامج
 .  بواسط  المد ب

برنامج    باسبخدام  البرنامج  إعداد  تم  بشكي    MS PowerPointكما   سبخدام  
البد الماد   لببةلط  الف     البد فب   البرنامج  تنف ذ  ف   ومفهوم   مبةط  واضح   وج  ها   فبل  

 ل مبد م ن. 
 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

 تم تق لم البرنامج البد فب  من    :

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

د م ن ب د انبهاء  البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مب -ب
 البد فا.

الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود    -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -أهداف البرنامجوضوح  -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.

 و ا ت  عر   هم النبالج الب  تم  صدها ف  هذا الخصوص:
أ هرت نبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د  

% من موضوعات البد فا قد أتضح  لحد ما بالنةب    70انبهاء البد فا أن ما لقرب من
نهال  البرنامج البد فب  ح و أ هرت النبالج ان    توجد موضوعات تد فبل  مازال   ل مبد م ن ف  

 غ ر واضح  ف  نهال  البرنامج البد فب .
(  هم النبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا  1ل ر  الجدو   قم ) 

 بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا.
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الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د   (: نبالج البق لم1جدو  ) 
 انبهاء البد فا 

 الموضوعات
المزن   ضعل  مبوسط عال  

  النسبي
% 

 % عدد % عدد % عدد

 56 - - 20 2 80 8 مبادئ ادا   ا عما  
 56 - - 20 2 80 8 البخطلط ودو   ف  إدا   ا عما  دا ي المنبم 

 54 - - 30 3 70 7 ديد المةئوللات دا ي المنبم  البنبلم ا دا   و تح

 56 - - 20 2 80 8 البنة ق ب ن المةبوفات ا دا ف  دا ي المنبم  
 56 - - 20 2 80 8 الرقاب  ا دا ف  دا ي المنبم  

 58 - - 10 1 90 9 الةمات ا ساسل  لمدير ادا   ناجا .

 البد فب :أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بالموقف 
أ هرت نبالج الب رف ع   أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب  أن  

تقد    بنةب   عال   جود   قد ثقق مةبو   البد فب   البرنامج  أن  يرون  كما ثقق    %   70المبد م ن 
 % بد ج  منخفض .-% و 30مةبوى جود  مبوسط بنةب  تقد  

 مبد م ن فلما يبصي بب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب :( أ اء ال2و ل ر  جدو  ) 
 %  الجوانا البنبلمل  

 55 المد مون 
 56 المبد مون 

 56 المحبو  البد فب  

 57 مكان البد فا 
 55 موعد و مد  البرنامج

 53 الم  نات و ا جهة  المةبخدم 
 55 البةه  ت البد فبل  

 55.28 ا جمال 
 لموقف البد فب  من وجه  نبر المبد م ن:ف الل  ا
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   عالل % من الحضو  بين البرنامج البد فب  قد ثقق اهداف  بد ج  70 أفاد 
 توصلات البقرفر :

   يوجد
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

42 

 

 تقرفر البرنامج البد فب  
 " ترمل  الدواجن"

 :ل برنامج  البرنامج الةمن  
 الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل :تم تصملم البرنامج  

 م 2019/ 3/  20يوم واثد مد  البرنامج البد فب    -1
 .( ساعات تد فبل 4عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

    ( مبد ب من ط ب  الك ل  لبيه  هم ع  30الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
 . الدواجنف  مجا  كبد فا لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم ل  مي  ترمل  الدواجن

 ا سم   م ا سم  م
 انجي السيد علي حسنين 16 السيد حسن السيد عبد القادر  1

 حازم عماد الدين الشحات   17 احمد ذكي محمد 2

 أسماء رملاان حامد إبرا يم  18 فاطمة محم د السيد محمد درويش  3

 نيرة شفبان الحماقي ع ض  19 مي السيد عبد ال تاح  4

 ابرا يم حسن محمد علي  20 عبد الرحمن عماد جميل محمد  5

 عمر جف ر عبد الهاد   21 منة الله محمد فاروق  6

 إبرا يم محمد عبد الله  22 محمد السيد محمد الك رد   7

 احمد محمد الحسيني حسن السمر    23 خالد محمد جابر علي 8

 من  محمد السفيد الريس  24 محم د عزبي حسن عبد الله  9

 محمد عبده ع ض إبرا يم  25 اسراء حسن عبد السلام  10

 س   يمحم د محمد الف 26 روان صلاح محم د  11

 عبد الله جمفة محمد حسن البحير   27 نجلاء فتحي محمد سفيد  12

 محمد المغاور  الدمرداش   28 محمد محسن عبد النبي أب  غلابان 13

  شام سفد شحاته سفد  29 سن الرفاعيالسيد سمير ح  14

 احمد اب  النصر محمد  30 خالد أحمد عبد الله  15

     ( م  د بقةم الدواجن ) الة د الباس      / م المد مييييون  3
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     مهند محمد عبد الباسطد/ أ.م.  منةق البرنامج  4 

 ح ومدير وثد  البد فا(  بالك ل  الخضر والةفن بقةم  ا سباذ المةاعد) 
 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : اف البرنامج البد فب  أهد 5

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

 .أسس عم ل  الحضان  و عال  الكباك   - 
 .الأسس ال  مل  وال م ل  لنجاح عم ل  البحص ن -
 .عم لات الرعال  المخب ف  طوا  فبر  البحص ن  -
 .ا  فبر  البحص نقواعد البيذل  الة لم  طو  -
 .ال م لات الرعالل  المخب ف  طوا  الفبرات الإنباجل   -
 .الأسس ال  مل  لبكوفن ال  لق المخب ف   -
 .الأسس الة لم  لبداو  الدواجن -.         كلمل  إجراء عم لات البحص ن -

)  الماد  البد فبل  ل برنامج البد فب   ل برنامج  تد فبل   ماد   إعداد  التم  وتم  دواجنترمل    )
 .  ها ع   الط ب بواسط  المد ب توزف 

برنامج    باسبخدام  البرنامج  إعداد  تم  بشكي    MS PowerPointكما   سبخدام  
ومفهوم    واضح   وج  ها  البد فبل   الماد   لببةلط  الف     البد فب   البرنامج  تنف ذ  ف   مبةط 

 ل مبد م ن. 
 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

 " من    :ترمل  الدواجنم البرنامج البد فب  "تم تق ل

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء   -ب
 البد فا.

البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق    الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف  -ل
موعد  -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –بجود  البرنامج البد فب  )المد مون 

مد    -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -البرنامج ومدت 
 تحق ق الأهداف(.  

  صدها ف  هذا الخصوص: و ا ت  عر   هم النبالج الب  تم
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أ هرت نبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د  
% من موضوعات البد فا قد أتضح  لحد ما بالنةب    53انبهاء البد فا أن ما لقرب من

  مازال   ل مبد م ن ف  نهال  البرنامج البد فب  ح و أ هرت النبالج ان    توجد موضوعات تد فبل
 غ ر واضح  ف  نهال  البرنامج البد فب .

(  هم النبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا  1ل ر  الجدو   قم ) 
 بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا.

(: نبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د  1جدو  ) 
 انبهاء البد فا 

 الموضوعات
المزن   ضعل  مبوسط عال  

  النسبي
% 

 % عدد % عدد % عدد

 52 10 1 20 2 70 7 أسس عم لات البشرفا الة لم 
 52 10 1 20 2 70 7 الأسس ال  مل  وال م ل  لنجاح عم ل  البحص ن 

 52 10 1 20 2 70 7 عم لات مقاوم  الأمرا  

 52 10 1 20 2 70 7 قواعد الأمن الح وى فى مجا  مقاوم  الأمرا  

 52 10 1 20 2 70 7 ال م لات الرعالل  المخب ف  طوا  الفبرات الإنباجل 

 52 10 1 20 2 70 7 كلمل  أجراء عم لات البحص ن المخب ف  

 52 10 1 20 2 70 7 الأسس الة لم  لبداو  الدواجن النافق  

 54 10 1 10 1 80 8 وضا برامج البحص ن الحديا  لمقاوم  الأمرا  
 أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بالموقف البد فب :

أ هرت نبالج الب رف ع   أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب  أن  
تقد    بنةب   عال   جود   مةبو   ثقق  قد  البد فب   البرنامج  أن  يرون  ثقق    %70المبد م ن  كما 

 % بد ج  منخفض .--% و  30د مةبوى جود  مبوسط بنةب  تق
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 ( أ اء المبد م ن فلما يبصي بب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب :2و ل ر  جدو  ) 
 %  الجوانا البنبلمل  

 47 المد مون 
 53 المبد مون 

 50 المحبو  البد فب  
 53 مكان البد فا 

 49 موعد و مد  البرنامج
 53  الم  نات و ا جهة  المةبخدم

 54 البةه  ت البد فبل  
 51.25 ا جمال 

 ف الل  الموقف البد فب  من وجه  نبر المبد م ن:
   % من الحضو  بين البرنامج البد فب  قد ثقق اهداف  بد ج  مبوسط 51أفاد 

 توصلات البقرفر :
   يوجد
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 "22000 أيةو  اليذاء  س م  إدا    نبام البرنامج البد فب  "
 :ل برنامج  الةمن   البرنامج
 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 

 .2019/ 3/ 28تد فا يوم واثدمد  البرنامج البد فب    -1
 ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث .6عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

المنهج المبكامي  ( مبد ب لبيه  هم ع   43البد فب  ) الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج 
 .ف  مجا  ا غذل  كبد فا تحوف   لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم ل  مي لضمان س م  الأغذل  

 الاسم م الاسم م

 محمد عادل ماهر السعيد  23 هاجر مصطفى كامل مح د   1

 مودة محمود محمد السيد ح 24 امنية عبد الرح   عبد الرح   داود  2

 عبد العزيز يحيى عبد العزيز 25 مح مد علي مح مد حس   3

 أحمد محمود محمود محمد أبو سعاد  26 أية علاء السيد القللي  4

 محمد سمير فتحي عيسى  27 كري ة  مح د السيد حلمة   5

 إبراهيم السيد محمد عبد الوهاب  28 ع ر جعفر عبد الهادي  6

 محمد عطية  يوسف  29 خالد مةدي عبد الفتاح   7

 أحمد محمد حسن سلامة  30 السيد مح مد شمقي السيد  8

 أيمن عبد الحميد معوض  31 مح د إبراهيم عبد الح يد أبم الاسعاد  9

 محمد إبراهيم المصري  32 مح د خالد مح د خالد إس اعيل  10

 أحمد العدوي البسيوني  33 ساره مح د ال رغني الهلالي  11

 محمد سمير أبو الفتوح  34 سالم  مح د مح مد أح د مح د  12

 مدحت زاهر الجوهري  35 كريم شع ان أبم النصر 13

 عبد الحميد عبد الحميد محمد حسن   36 مح د عبد الرح   عبد الرح   علي سرحان  14

 سعد لطفي علي عوض   37 عاصم علي مح د رضمان  15

 ز محمد ماهر صالح البا 38 أبم النةا طه أبم النةا أبم النةا  16

 محمد محمود إبراهيم السيد سليمان  39 السيد ك ال عبد الفتاح مح د الس ع  17

 طلعت رمضان أحمد محمود   40 عمض السيد مح د ال تملي   18

 أحمد أبوزيد عبد الواحد  41 مح د أح د مح د علي جلال  19

 أشرف عبد الله أبو زيد محمد  42 مح د ح ادة مح د عبد الرح    20

 أحمد القاسمي محمد القاسمي  43 فؤاد علي ال رسي  بسام طلعت 21

   مح مد مح د عبد السلام  22

 (ا لبان )قةمول د الشا ود د/  أ.  :  المد ب– 3
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   د/ مهند محمد عبد الباسط  أ.م.  منةق البرنامج  -4

 بقةم الخضر و الةفن  بالك ل ح ومدير وثد  البد فا( ا سباذ المةاعد) 

 فب  هدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل :أهداف البرنامج البد   -5

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

 الموضوع  م

 ..(Safe Food) م ا يم الغ اء السليم 1

 .التي يتفرض لها الغ اء (Hazards) أن اع المخاطر 2

 .في المخاطر (Control Measures) وسائل التحكم 3

 . للمنها المتكامل للامان سلامة الغ اءكنم ذج  ISO 22000 نظام 4

 ISO 22000 .الهيئات والمؤسسات التي يجب أن تق م بتطبيق نظام 5

 .وكي ية تطبيقها للامان سلامة المنتجات الغ ائية ISO 22000 مك نات نظام 6

البد فب    الماد  البد فبل  ل برنامج ل برنامج  تد فبل   ماد   إعداد  تم 
 .  ها ع   الط ب بواسط  المد ب ( وتم توزف 22000ءأيةونبامإدا  س م اليذا) 

 سبخدام  بشكي مبةط ف     MS PowerPointكما تم إعداد البرنامج باسبخدام برنامج  
 تنف ذ البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.

 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

 " من    :22000نبامإدا  س م اليذاءأيةوتق لم البرنامج البد فب  " تم 

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

 البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا. -ب

بد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود   الب رف ع   أ اء الم  -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.

  هم النبالج الب  تم  صدها ف  هذا الخصوص:و ا ت  عر  
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أ هرت نبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د  
% من موضوعات البد فا قد أتضح  لحد ما بالنةب   52.2انبهاء البد فا أن ما لقرب من 

  توجد موضوعات تد فبل  مازال   ل مبد م ن ف  نهال  البرنامج البد فب  ح و أ هرت النبالج ان  
 غ ر واضح  ف  نهال  البرنامج البد فب .

 هم النبالج البق لم الب د   فرد ل مجموع   20ل  ن  مما   من ( 1ل ر  الجدو   قم ) 
 لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا.

موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د   (: نبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح1جدو  ) 
 انبهاء البد فا 

 المزن النسبي ضعيف متمسط عالي  ال مضمعات 
 %  عدد %  عدد %  عدد

 54 - - 25 5 75 15 التعريف ب فاهيم جمدة و سلامة الاغذية. 
 52 - - 30 6 70 14 تطبيق ال  ارسات التصنيعية الةيدة. 
 51 10 2 20 4 70 14 ذية. تص يم خطة هاسب لض ان سلامة الاغ

 51 5 1 35 7 60 12 أنظ ة الايزو لادارة و جمدة و سلامة الاغذية. 
 GMP- HACCP 11 55 9 45 - - 53 . التكامل بي  

 أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بالموقف البد فب :
  البرنامج البد فب  أن  أ هرت نبالج الب رف ع   أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود
 % 53المبد م ن يرون أن البرنامج البد فب  قد ثقق مةبو  جود  عال  بنةب  تقد 

 ( أ اء المبد م ن فلما يبصي بب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب :2و ل ر  جدو  ) 
 %  الجوانا البنبلمل  

 54 المد مون 
 53 المبد مون 

 54 المحبو  البد فب  
 54 ن البد فا مكا

 52 موعد و مد  البرنامج
 53 الم  نات و ا جهة  المةبخدم 

 48 البةه  ت البد فبل  
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 53 ا جمال 
 ف الل  الموقف البد فب  من وجه  نبر المبد م ن:

% قد ثقق 45% من الحضو  بين البرنامج البد فب  قد ثقق اهداف  بد ج  عالل  و ان  50أفاد  
 % منخفم 5 اهداف  بد ج  مبوسط 

 توصلات البقرفر :
 ان لكون المحبو  مبناسا ما المد  الةمنل  
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 " GHP/GMP/Haccp  البرنامج البد فب  "
 :ل برنامج  البرنامج الةمن  

 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 

 م2019/ 4/ 4 تد فا  يوم واثدمد  البرنامج البد فب    -1
 ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث .4ت البد فا     البرنامج البد فب  ) عدد ساعا -2

(  41)  و   الا ط (   1)   ( مبد ب  42  الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
كبد فا تحوف   لمكن عن طرفق    المنهج المبكامي لضمان س م  الأغذل  لبيه  هم ع     رفج

 .ف  مجا  ا غذل    مي  فا كفاءتهم ل 
 الاسم  م

 طالب  ال تاح عبد  مجد  خالد 1

  السيد كمال عبد ال تاح محمد السبد  2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خريا

 مصط ي محمد حسام الدين ي سف 3

 أحمد محمد حسن سلامة  4

 ماجد رجب محمد عطية  5

 اب  ال ت حمحمد سمير  6

 محمد إبرا يم المصر   7

 سي نيأحمد الفدو  الب 8

 احمد ابرا يم محمد يحيي حجاز  9

 عبد الفزيز يحي  عبد الفزيز  10

 محمد محم د أحمد محمد سالم  11

 النصر  أب  شفبان كريم 12

 مدحت زا ر الج  ر   13

 عطية  محمد ي سف 14

 مسف د رأفت محمد ابرا يم 15

 سفاد  أب  محمد محم د محم د أحمد 16

 محم د   طلفت رملاان أحمد 17

 رض ان محمد  علي عاصم 18

 محمد عادل ما ر السفيد 19

 محمد أحمد محمد علي جلال 20

 محمد نزيه السفيد عطايا 21

 أب  النجا طه أب  النجا أب  النجا  22

 محمد ما ر صالح الباز  23

 ع ض السيد محمد المت لي  24
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 محمد عبد الرحمن عبد الرحمن علي سرحان  25

 خالد عبد الرحيم السيد عبد الفزيز 26

 عبد ال  اب حسيني عبد ال  اب  27

 إبرا يم فاروق ابرا يم احمد 28

 أشرر عبد البديد محمد الشربيني 29

 ال  اب عبد محمد السيد إبرا يم 30

  عبده ابرا يم السيد صديق 31

 سفيد علي ابرا يم محمد  32

 محم د محمد عبد السلام  33

 أسامة محمد عبد الج اد عبد الفال 34

 أحمد محمد محمد سفد  35

 محمد محم د محمد الف ضي محمد حسن  36

 محمد ابرا يم محمد عبد المجيد  37

 السيد حازم محمد السيد  38

 رأفت قديس اب  الخير 39

 فتحي عيسي محمد سمير  40

 عبد الحميد عبد الحميد محمد حسن  41

 ع ض  ليع لط ي سفد 42

 (ا لبان )قةمول د الشا ود د/  أ.  :  المد ب – 3

 مهند محمد عبد الباسط د/ أ.م.  :منةق البرنامج -4

 ح ومدير وثد  البد فا(  بالك ل  الخضر والةفن بقةم  ا سباذ المةاعد) 
 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   -5 

 م ن فلما يبصي بي:تنمل  م ا ف ومها ات المبد  

 المما سات الج د . -

 المما سات الة اعل  الج د .

 أسال ا تطب ق المما سات.

 المما سات البصنلعل  الج د  أنواعها و أهم بها.

 المما سات الصحل  الج د .

 .ع    طوط انبال المواد اليذالل   تطب ق المما سات 

(  GHP/GMP/Haccpل برنامج البد فب  )تم إعداد ماد  تد فبل    الماد  البد فبل  ل برنامج
 .  ها ع   الط ب بواسط  المد بوتم توزف 
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 سبخدام  بشكي مبةط ف     MS PowerPointكما تم إعداد البرنامج باسبخدام برنامج  
 تنف ذ البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.

 البد فب  والبوصلات نبالج تق لم البرنامج 

 " من    : GHP/GMP/Haccpتم تق لم البرنامج البد فب  "  

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

 البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا. -ب

 اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود   الب رف ع   أ -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.

 ت  عر   هم النبالج الب  تم  صدها ف  هذا الخصوص:و ا 
أ هرت نبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د  

% من موضوعات البد فا قد أتضح  لحد ما بالنةب     51.33انبهاء البد فا أن ما لقرب من 
بالج ان    توجد موضوعات تد فبل  مازال   ل مبد م ن ف  نهال  البرنامج البد فب  ح و أ هرت الن

 غ ر واضح  ف  نهال  البرنامج البد فب .
(  هم النبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب   1ل ر  الجدو   قم ) 

 ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا.
ب  ل مبد م ن ب د انبهاء  (: نبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنة1جدو  ) 

 البد فا 
 المزن النسبي  ضعيف متمسط  عالي  ال مضمعات 

 % عدد  % عدد  % عدد 
 54 3 1 20 6 76 23 ال  ارسات الةيدة. 

 54 3 1 23 7 73 22 ال  ارسات الزراعية الةيدة. 
 55 6 2 10 3 83 25 أساليب تطبيق ال  ارسات. 

 52 6 2 26 8 66 20 أه يتها. ال  ارسات التصنيعية الةيدة أنماعها و 
 43 30 9 23 7 46 14 ال  ارسات الصحية الةيدة. 

 53 6 2 20 6 73 22 تطبيق ال  ارسات علي خطمط انتاج ال ماد الغذائية. 

 أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بالموقف البد فب :
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ق  بجود  البرنامج البد فب  أن  أ هرت نبالج الب رف ع   أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  
 %  53 المبد م ن يرون أن البرنامج البد فب  قد ثقق مةبو  جود  عال  بنةب  تقد  

 ( أ اء المبد م ن فلما يبصي بب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب :2و ل ر  جدو  ) 
 %  الجوانا البنبلمل  

 56 المد مون 
 54 المبد مون 

 55   المحبو  البد فب
 56 مكان البد فا 

 52 موعد و مد  البرنامج
 51 الم  نات و ا جهة  المةبخدم 

 47 البةه  ت البد فبل  
 53 ا جمال 

 ف الل  الموقف البد فب  من وجه  نبر المبد م ن:
% قد ثقق 46% من الحضو  بين البرنامج البد فب  قد ثقق اهداف  بد ج  عالل  و ان  53أفاد  

   ج  مبوسط اهداف  بد  
 توصلات البقرفر :

   يوجد
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 "GMP/GHP/Isoالهاسب/  البرنامج التدريبي "

 :ل برنامج  البرنامج الةمن  
 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 

 م2019/ 4/ 11 تد فا  يوم واثدمد  البرنامج البد فب    -1
 ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث .4ا     البرنامج البد فب  ) عدد ساعات البد ف  -2

المنهج  لبيه  هم ع     رفج ( مبد ب  54  الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
كبد فا تحوف   لمكن عن طرفق    المبكامي لضمان س م  الأغذل  و الم ام ت البصنلعل  الج د   

 .ف  مجا  ا غذل     مي  فا كفاءتهم ل
 الاسم  م

  محمد فتحي عبد الحليم عبدالل   1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خريا

 مصطفي فتحي فتحي عباس  2

 ابراهيم شعبان ابراهيم  3

 احمد جمال خاطر بكر   4

 وليد محمد محمد الجبروني  5

 ايمن ربيع هلال عارف  6

 محمد فؤاد أبو الانوار  7

 أحمد شحاتة   هاني فتح الل السيد 8

 رضا محمد عبد الرؤوف وهاب  9

 السيد الشحات السيد حافظ  10

 حسام السعيد عثمان محمد  11

 فتحي سعد فتحي عيسى   12

 محمود نجاح فتحي عبد الخالق  13

 محمد محمود محمد حامد  14

 محمد محمد سيد احمد عبيد   15

 محمد محمد عبد الصمد البحيري  16

 د عمر سيد احمد عمر محم 17

 محمد منصور محمد منصور   18

 وجيه عبد المنعم خليل  19

 احمد السعيد فهمي ابو طالب  20

 سامي ابراهيم محمد الجوهري  21

 احمد سمير عبد الرازق الشافعي   22

 احمد محمد السيد محمد   23

 احمد السيد حسيني مرسي  24

 ابراهيم ابراهيم محمد جاد   25
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 احمد صالح ابو زيد ابو زيد   26

 عطية سعيد عطية السيد   27

 مختار محمد ابراهيم علي   28

 محمد مصطفي عبد العزيز محمد   29

 اشرف محمد شرف  30

  احمد الشربيني اللايح  31

 ياسر عرفات السيد   32

 منصور المرسي سلامة  33

 يسري علاء الدين محمود زيدان  34

 السيد حمودة  محمود محمد  35

 الشناوي الشناوي يونس نجم  36

 خالد محمد محمد ابو الخير  37

 سامي أحمد عبد العزيز جبر  38

 محمود محمد أحمد ابراهيم  39

 محمد عماد حمدي صدقا  40

 خالد محمود أحمد محمود  41

 ماهر أبو الحسن عرفة الصفطي 42

 عباس سعد مصطفي الجندي 43

  الباسط ابراهيم خليفة   عمرو عبد 44

  أحمد جميل عبد السلام الحو  45

  سمير أحمد جاد أحمد النجار  46

  أحمد فوزي سليمان أبو فاطمة   47

  محمد البسيوني محمد أحمد البسيوني  48

  عمرو محسن أحمد عبد الغفار    49

  أحمد محمود أحمد ابراهيم عريف  50

  مان يحي زكريا أحمد مسعد محمد سلي 51

  رائد رضا مصطفي عزام  52

  سمير أحمد رزق يوسف  53

  محمود عبد الناصر محمود حسن المصري  54

 (ا لبان )قةمول د الشا ود د/  أ.  :  المد ب – 3

 مهند محمد عبد الباسط د/ أ.م.  :منةق البرنامج -4

 ح ومدير وثد  البد فا(  بالك ل  الخضر والةفن بقةم  ا سباذ المةاعد) 
 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : هداف البرنامج البد فب  أ  -5 

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

- Food quality and safety concepts. 
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- Application of good manufacturing practices (GMP). 

- Development of Standard Operating Procedures (SOP) for the GMP. 

- Design of a HACCP plan for ensuring the safety of food products. 

- ISO systems for the management of food quality and safety. 

- Integration between GMP,GHP, HACCP and ISO for ensuring food quality 

and safety.  

ل برنا الماد  البد فبل  ل برنامج تد فبل   ماد   إعداد  البد فب   تم  الهاسا/  "  مج 
GMP/GHP/Iso"  ها ع   الط ب بواسط  المد بوتم توزف  . 

 سبخدام  بشكي مبةط ف     MS PowerPointكما تم إعداد البرنامج باسبخدام برنامج  
 تنف ذ البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.

 البد فب  والبوصلات  نبالج تق لم البرنامج

 " من    :"GMP/GHP/Isoالهاسب/  "تم تق لم البرنامج البد فب  "  

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

 البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا. -ب

 رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود   الب -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 ف(.الأهدا
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 " دواجن المرا   أ  البرنامج البد فب  "
 البرنامج الةمن  ل برنامج:

 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 
 م 2019 / 17/4تد فبل   يوم تد فب  واثدمد  البرنامج البد فب    -1

 ( ساعات تد فبل .4بد فب  ) عدد ساعات البد فا     البرنامج ال -2

و الك ل   الك ل  ب ط من  13عدد  الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب 
كبد فا تحوف   لمكن عن طرفق   فا   فنلات امرا  الدواجن و كلمل  ع ل المر لبيه  هم ع   

 .ف  مجا  الدواجنكفاءتهم ل  مي 
 الاسم  م

     محم د        رملاان محمد 1

 السيد         يحيي السيد محمد 2

 فرج أنيس بيش   3

 مصط ي أحمد أسامة عمر 4

 الرازق  عبد  أحمد الرازق عبد  محمد 5

   اللطيف  عبد جمال الرحمن عبد 6

      عباس بدير إبرا يم سامح أحمد 7

 عبده  مف ض محمد  أحمد 8

 السيد  حامد محمد  الله عبد 9

  غلابان أب النبي عبد  محسن  محمد 10

 عمر  أحمد منص ر حلمي محم د 11

 الاحمد  الصاو  أحمد 12

 الديب حسن عطية  عماد أحمد 13

  :المد ب  3
 مصطف  الصاو   / م

 (مهند  ز اع  صاثا ص دلل  بلطرف ) 

   د/ مهند محمد عبد الباسط  أ.م.  منةق البرنامج  4

 البد فا(بقةم الخضر و الةفن  بالك ل ح ومدير وثد   ا سباذ المةاعد) 

 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   5
 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

 اهم ا مرا  الب  تص ا الدواجن. -
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 .الأسس ال  مل  وال م ل  لنجاح عم ل  البحص ن -      

 .مقاوم  الأمرا  عم لات مقاوم  الأمرا  قواعد الأمن الح وى فى مجا  -      
 .ال م لات الرعالل  المخب ف  طوا  الفبرات الإنباجل  كلمل  أجراء عم لات البحص ن المخب ف   -     
 .الأسس الة لم  لبداو  الدواجن النافق  وضا برامج البحص ن الحديا  لمقاوم  الأمرا   -     

( وتم توزف ها  أمرا  الدواجنبد فب  ) تم إعداد ماد  تد فبل  ل برنامج ال الماد  البد فبل  ل برنامج
 ع   الط ب .  

برنامج    باسبخدام  البرنامج  إعداد  تم  تنف ذ    MS PowerPointكما  ف   مبةط  بشكي   سبخدام  
 البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.

 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

 " من    :امرا  الدواجنق لم البرنامج البد فب  "تم ت

 التقييم القبلي ل ستمي وضمح ممضمعات التدريب بالنس ة لل تدر ي  قبل بداية التدريب.   -أ

 التقييم ال عدي ل ستمي وضمح ممضمعات التدريب بالنس ة لل تدر ي  بعد انتهاء التدريب.  -ب 

وقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود   الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الم -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.

 تم  صدها ف  هذا الخصوص:و ا ت  عر   هم النبالج الب   
أ هرت نبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د  

% من موضوعات البد فا قد أتضح  لحد ما بالنةب    53انبهاء البد فا أن ما لقرب من
بل  مازال   ل مبد م ن ف  نهال  البرنامج البد فب  ح و أ هرت النبالج ان    توجد موضوعات تد ف

 غ ر واضح  ف  نهال  البرنامج البد فب .
(  هم النبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا  1ل ر  الجدو   قم ) 

 بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا.
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(: نبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د  1جدو  ) 

 لبد فا انبهاء ا

 الموضوعات
المزن   ضعل  مبوسط عال  

  النسبي
% 

 % عدد % عدد % عدد

 52 10 1 20 2 70 7 اهم ا مرا  الب  تص ا الدواجن. 
الأسس ال  مل  وال م ل  لنجاح عم ل    -      

 . البحص ن

7 70 2 20 1 10 52 

عم لات مقاوم  الأمرا  قواعد الأمن الح وى -      
 . مرا فى مجا  مقاوم  الأ

7 70 2 20 1 10 52 

ال م لات الرعالل  المخب ف  طوا  الفبرات  -     
 .الإنباجل  كلمل  أجراء عم لات البحص ن المخب ف 

7 70 2 20 1 10 52 

الأسس الة لم  لبداو  الدواجن النافق  وضا   -     
 .برامج البحص ن الحديا  لمقاوم  الأمرا 

7 70 2 20 1 10 52 

 م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بالموقف البد فب :أ اء المبد  
أ هرت نبالج الب رف ع   أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب  أن  

تقد    بنةب   عال   جود   مةبو   ثقق  قد  البد فب   البرنامج  أن  يرون  ثقق    %70المبد م ن  كما 
 د ج  منخفض .% ب--% و  30مةبوى جود  مبوسط بنةب  تقد 

 ( أ اء المبد م ن فلما يبصي بب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب :2و ل ر  جدو  ) 
 %  الجوانا البنبلمل  

 47 المد مون 
 53 المبد مون 

 50 المحبو  البد فب  
 53 مكان البد فا 

 49 موعد و مد  البرنامج
 53 الم  نات و ا جهة  المةبخدم 
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 54 بد فبل  البةه  ت ال
 51.25 ا جمال 

 ف الل  الموقف البد فب  من وجه  نبر المبد م ن:
   % من الحضو  بين البرنامج البد فب  قد ثقق اهداف  بد ج  مبوسط 51أفاد 

 توصلات البقرفر :
   يوجد
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 " 2018:    22000أيةو اليذاء س م   إدا   نبام  البرنامج البد فب  "
 :ل برنامج  البرنامج الةمن  

 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 

 .2019/ 4/ 18 تد فا  يوم واثدمد  البرنامج البد فب    -1
 ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث .4عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

   ن )مفبش ن أغذل (   رفج ( مبد ب67  ن( ثضر البرنامج البد فب  ) الفئ  المةبهدف  :)المبد مو 
كبد فا تحوف   لمكن عن طرفق   فا   المنهج المبكامي لضمان س م  الأغذل  لبيه  هم ع   

 .  و البفبلش اليذال  ف  مجا  ا غذل كفاءتهم ل  مي 
 الاسم  م

 سمير أحمد جاد أحمد النجار  1

 محمد محمد سيد أحمد عبيد  2

 محمد محمد عبد الصمد البحيري  3

 سامي ابراهيم محمد الجوهري  4

 وجيه عبد المنعم خليل خليل  5

 رضا محمد عبد الرؤوف وهاب  6

 احمد سمير عبد الرازق الشافعي   7

 هاني فتح الل السيد أحمد شحاتة  8

 عبده ابراهيم السيد صديق  9

 اسامة محمد عبد الجواد عبد العال  10

 رأفت محمد ابراهيم  مسعود 11

 ابراهيم فاروق ابراهيم أحمد  12

 سعيد علي ابراهيم محمد   13

 خالد عبد الرحيم السيد عبد العزيز   14

 عبد الوهاب حسيني عبد الوهاب أبو الغيط  15

 السيد حازم محمد السيد   16

 رشاد محمد أحمد محمد   17

 محمد فتحي عبد الحليم عبد الل  18

 ي فتحي عباس مصطفي فتح 19

 عبد الرحمن فتحي محمد الاعرج  20

 ابراهيم شعبان ابراهيم   21

 أحمد جمال خاطر بكر  22

 أحمد صلاح فوزي محمود  23

 ياسر عرفات السيد بيومي  24

 أشرف محمد شرف  25

 احمد الشربيني اللايح  26

 محمد ابراهيم محمد عبد المجيد  27

 نعم أبو العز أبو العز خليل  28
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 أحمد محمد السيد محمد  29

 ابراهيم محمد نجيب عبد الغني  30

 محمد نزيه السعيد عطايا   31

 عمرو عبد الباسط ابراهيم خليفة  32

 عباس سعد مصطفي الجندي 33

 أحمد اسماعيل محمد اسماعيل  34

 ماهر أبو الحسن عرفة الصفطي 35

 سمير أبو زيد محمد ابراهيم  36

 لنجار عبد الحليم سليمان ا 37

 ابراهيم خالد علي عبد الغفار  38

 السيد الشحات السيد حافظ  39

 أيمن ربيع هلال عارف   40

 فتحي سعد فتحي عيسى  41

 حسام السعيد عثمان محمد  42

 أحمد السعيد فهمي أبوطالب  43

 محمد مصطفي محمد السقا 44

 وليد محمد محمد الجبروني  45

 الشناوي الشناوي يونس نجم  46

 خالد محمد محمد أبو الخير  47

 سامي أحمد عبد العزيز  48

 محمد عماد حمدي صدقا  49

 محمود نجاح فتحي عبد الخالق  50

 محمد محمود محمد حامد  51

 خالد محمود أحمد محمود  52

 محمود سمير أحمد ابراهيم  53

 يسري علاء الدين محمود زيدان  54

 منصور المرسي سلامة المرسي  55

 جميل عبد السلام الحو أحمد  56

 محمود فؤاد أبو الانوار  57

 أشرف عبد البديع محمد الشربيني  58

 علي محمد علي محمد الصفتي  59

 محمود محسن أحمد عبد الغفار  60

 محمد البسيوني محمد أحمد البسيوني  61

 أحمد محمود أحمد ابراهيم   62

 أحمد فوزي سليمان أبو فاطمة  63

 ي مصطفي عزام رائد رضا مصطف 64

 سمير أحمد رزق يوسف  65

 يحي زكريا أحمد مسعد محمد سليمان  66

 محمود عبد الناصر محمود حسن المصري  67

 (ا لبان )قةمول د الشا ود د/  أ.  :  المد ب – 3

 مهند محمد عبد الباسط د/ أ.م.  :منةق البرنامج -4
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 لبد فا(ح ومدير وثد  ا بالك ل   الخضر والةفن بقةم  اسباذ مةاعد) 
 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   -5 

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

 (Food Safety Concepts)   اليذاء س م  مفاهلم*
 .اليذاء  لها يب ر   الب ( Hazards)  الأ طا  أنواع*

 . 22000:2018 ا يةو نبام  وتطو  إنشاء* 
 . 22000:2018 ا يةو نبام  تطبق أن  لمكنها الب  المسسةات * 
 22000:2018 الأيةو نبام  عناصر * 
 (.Interactive Communication)   البفاع   البواصي  -
 (System Management)   النبام إدا   -
 (.HACCP)   الحرج  البحكم ونقاط المخاطر   تح  ي نبام -
 (.Prerequisite Programs) الأساسل   البرامج -

)Control Measures)   الأ طا    ف    البحكم  سالي و *     البرامج   الحرج ح   البحكم  نقاط ( 
 (.البشي  ل  الأساسل  البرامج الأساسل ح 
 ISO  بنبام  بالمقا ن     22000:2018  ا يةو   نبام   ف    الأساسل    البي رات *

22000:2005. 
  اليذاء   س م   إدا    بامنتم إعداد ماد  تد فبل  ل برنامج البد فب  )  الماد  البد فبل  ل برنامج

 .  ها ع   الط ب بواسط  المد ب ( وتم توزف 22000أيةو

 سبخدام  بشكي مبةط ف     MS PowerPointكما تم إعداد البرنامج باسبخدام برنامج  
 تنف ذ البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.

 البد فب  والبوصلات نبالج تق لم البرنامج 

 " من    :22000 أيةو  اليذاء  س م  إدا    نبامتم تق لم البرنامج البد فب  " 

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

  فا.البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد -ب

الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود    -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 
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حق ق  مد  ت -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.

(  هم النبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا  1ل ر  الجدو   قم ) 
 بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا.

(: نبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د  1جدو  ) 
 فرد  22ل  ن  مما   ل مجموع   انبهاء البد فا 

  مضمعات ال
المزن   ضعيف  متمسط عالي 

 % عدد % عدد % عدد النسبي 
 %57 0 0 %13 3 %86 19 التعريف ب فاهيم جمدة وسلامة الغذاء
 %54 0 0 %27 6 %72 16 تطبيق ال  ارسات التصنيعية الةيدة 

 17 77% 4 18% 1 4% 54% (HACCPتص يم خطة هاسب)

 %50 0 0 %45 10 %45 12 إدارة جمدة الغذاء  ISOأنظ ة الأيزو 
و    HACCPو   GMPالتكامل بي  

ISO لض ان جمدة وسلامة الغذاء 
14 63 8 36% 0 0 52% 

 أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بالموقف البد فب :
أ هرت نبالج الب رف ع   أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب  أن  

 % 54ن البرنامج البد فب  قد ثقق مةبو  جود  عال  بنةب  تقد  المبد م ن يرون أ
 ( أ اء المبد م ن فلما يبصي بب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب :2و ل ر  جدو  ) 

 %  الجوانا البنبلمل  
 57,2 المد مون 

 55,6 المبد مون 
 55,5 المحبو  البد فب  

 54 مكان البد فا 
 49,2 جموعد و مد  البرنام

 53,25 الم  نات و ا جهة  المةبخدم 
 48,5 البةه  ت البد فبل  

 53,32 ا جمال 
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 ف الل  الموقف البد فب  من وجه  نبر المبد م ن:
% قد ثقق 39% من الحضو  بين البرنامج البد فب  قد ثقق اهداف  بد ج  عالل  و ان  52أفاد  

   اهداف  بد ج  مبوسط 
 توصلات البقرفر :

 يوجد  
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 " السم م في الاغ ية  -الت تيش علي الاغ يه  البرناما التدريبي "

 :ل برنامج  البرنامج الةمن  
 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل :

 م2019/ 4/ 27     -     20 تد فا يوم ن تد فب ن مد  البرنامج البد فب    -1
  ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث 4لبد فا     البرنامج البد فب  ) عدد ساعات ا -2

 .ف  ال وم البد فب  الواثد

و ل م ون ف  مجا     رفج ( مبد ب  68  بهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  )الفئ  المة 
كبد فا تحوف   لمكن    السم م في الاغ ية   -الت تيش علي الاغ يه لبيه  هم ع    مفبش ن صح  

 .ف  مجا  ا غذل  عن طرفق   فا كفاءتهم ل  مي 
 

 الاسم م الاسم م

 إبراهيم خالد علي عبد الغفار   35 محمد محمد عبد الصمد البحيري 1

 عبد الحميد عبد الحميد محمد حسن  36 هاني فتح الل السيد أحمد شحاتة  2

يم السيد صديق عبده ابراه 3  أحمد صالح أبوزيد أبوزيد 37 

 احمد محمد عبده  38 ابراهيم فاروق ابراهيم أحمد 4

 احمد المهدي محمد المهدي  39 سعيد علي ابراهيم محمد   5

 محمد اسماعيل السادات إبراهيم 40 خالد عبد الرحيم السيد عبد العزيز   6

 أشرف عبد البديع محمد الشربيني 41 عبد الوهاب حسيني عبد الوهاب أبو الغيط 7

 أبو النجا طه أبو النجا أبو النجا  42 محمد احمد محمد علي جلال  8

 محمود محمد عبد السلام  43 أحمد صلاح فوزي محمود  9

 أحمد اسماعيل محمد إسماعيل القنواتي 44 مسعود رأفت محمد ابراهيم 10

 يةماجد رجب عط 45 أحمد محمود أحمد ابراهيم عريف   11

 محمد محمود إسماعيل  46 محمد البسيوني محمد أحمد البسيوني  12

 مصطفي محمد حسام الدين 47 الشناوي الشناوي يونس نجم  13

 عباس سعد مصطفي الجندي 48 أحمد السعيد فهمي أبوطالب  14

 السيد حازم محمد السيد 49 عبد الحميد سليمان النجار  15

 رشاد محمد احمد محمد   50 ماهر أبو الحسن عرفة الصفطي  16

 شيماء حمدين العوضي  51 محمد نزيه السعيد عطايا   17

 وجيه عبد المنعم خليل  52 عمرو عبد الباسط ابراهيم خليفة  18

 خالد محمود احمد محمود   53 ابراهيم محمد نجيب عبد الغني  19

 سامي أحمد عبد العزيز  54 محمد ماهر صالح الباز   20

 احمد محمد السيد محمد   55 من عبد الرحمن علي سرحان محمد عبد الرح 21

 محمود محمد السيد حموده 56 عبد الرحمن فتحي محمد الاعرج   22

 محمد عادل ماهر السعيد 57 أحمد السيد حسين مرسي  23

 عبد العزيز يحي عبد العزيز  58 إبراهيم إبراهيم محمد جاد   24

 مود أحمد محمد سالم محمد مح 59 أحمد صالح أبوزيد أبو زيد 25

 احمد جميل عبد السلام الحو  60 توفيق محمد توفيق إسماعيل  26

 محمد سمير ابو الفتوح  61 عوض السيد محمد المتولي  27

 ياسر عرفات السيد البيومي 62 أيمن ربيع هلال عارف  28

 رضا محمد عبد الرؤوف وهاب 63 محمود نجاح فتحي عبد الخالق   29

 سعد لطفي علي عوض  64 حمد ابراهيممحمود محمد ا 30

 احمد سمير عبد الرازق الشافعي  65 محمد عماد حمدي صدقا  31

 سامي ابراهيم محمد الجوهري  66 خالد محمد محمد أبو الخير   32

 محمد محمد سيد أحمد عبيد 67 السيد الشحات السيد حافظ  33

 يوسف محمد عطية   68 محمود فؤاد الانوار 34
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 (ذالل الصناعات الي )قةم انلا الجما  د/  أ.  :  المد ب – 3

 مهند محمد عبد الباسط د/ أ.م.  :منةق البرنامج -4

 ح ومدير وثد  البد فا(  بالك ل  الخضر والةفن بقةم  ا سباذ المةاعد) 
 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   -5 

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

 : غ يهالت تيش علي الا -الي م الاول 

-* Role of food inspector in inspection and sampling of food. 

* Inspection for different fresh food types(meat and meat products, 

poultry and poultry products, fish and fish products, vegetables, fruits 

and dairy products).  

* Inspection for different dried food types (cereals and cereals products, 

herbs and spices) 

* laws and Regulation in the inspection of food. 

* Inspection of canned food. 

* the role of egyption standards in food inspection.   
 السموم في الاغذية:   -اليوم الثاني

o لاغ يةالتفرر علي السم م في ا . 

 . السم م ال طرية و البكتيرية في الاغ ية  •

 . بقايا المبيدات في الاغ ية •

اضرار الم اد الملاافة مثل الال ان و مكسبات الطفم مكسبات الرائحة و الم اد  •

 . الحافظة

 .اضرار المفادن الثقيلة •

 . مصادر  و اضرار م اد التفبئة و التغليف •

 . الغ ائيةاثر عمليات التصنيد المختل ة علي السم م  •

 .طرق تقدير السم م  •

o الحدود المسم ح بها للسم م طبقا للم اص ات القياسية الفالمية.  

وتم   "الةموم ف  ا غذل "  تم إعداد ماد  تد فبل  ل برنامج البد فب    الماد  البد فبل  ل برنامج
 .  ها ع   الط ب بواسط  المد ب توزف 

 سبخدام  بشكي مبةط ف     MS PowerPointكما تم إعداد البرنامج باسبخدام برنامج  
 تنف ذ البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.

 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

 من    : "الةموم ف  ا غذل " تم تق لم البرنامج البد فب  
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 البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات  -أ

 البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا. -ب

الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود    -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –محبو  البد فب  ال –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.

(  هم النبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا  1ل ر  الجدو   قم ) 
 بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا.

(: نبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د  1دو  ) ج
 انبهاء البد فا 

 ال مضمعات 
 المزن النسبي ضعيف متمسط عالي 

 %  عدد %  عدد %  عدد
التعرف علي السموم في  

 الاغذية. 
5 50 4 40 1 10 48 

السموم الفطرية و البكتيرية  

 في الاغذية. 
6 60 4 40 - - 52 

 58 - - 10 1 90 9 بقايا المبيدات في الاغذية. 

اضرار المواد المضافة مثل  

الالوان و مكسبات الطعم  

مكسبات الرائحة و المواد  

 الحافظة. 

6 60 3 30 1 10 50 

 56 - - 20 2 80 8 اضرار المعادن الثقيلة. 
مصادر  و اضرار مواد التعبئة  

 و التغليف. 
6 60 4 40 - - 52 

يات التصنيع المختلفة  اثر عمل

 علي السموم الغذائية. 
6 60 4 40 - - 52 

 50 10 1 30 3 60 6 طرق تقدير السموم . 
الحدود المسموح بها للسموم  

طبقا للمواصفات القياسية  

  العالمية. 

8 80 2 20 
- - 

56 

 أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بالموقف البد فب :
أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب  أن    أ هرت نبالج الب رف ع  

 % 54المبد م ن يرون أن البرنامج البد فب  قد ثقق مةبو  جود  عال  بنةب  تقد  
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 ( أ اء المبد م ن فلما يبصي بب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب :2و ل ر  جدو  ) 
 %  الجوانا البنبلمل  

 54 ون المد م
 58 المبد مون 

 59 المحبو  البد فب  
 54 مكان البد فا 

 55 موعد و مد  البرنامج
 55 الم  نات و ا جهة  المةبخدم 

 49 البةه  ت البد فبل  
 54 ا جمال 

 ف الل  الموقف البد فب  من وجه  نبر المبد م ن:
% قد ثقق 30 ج  عالل  و ان  % من الحضو  بين البرنامج البد فب  قد ثقق اهداف  بد70أفاد  

   اهداف  بد ج  مبوسط 
 توصلات البقرفر :

   يوجد
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 الاسعافات الاولية "  " التدريبيالبرناما 

 البرناما الزمني للبرناما: 

 تم تصميم البرناما الزمني للتدريب في ض ء الاعتبارات التالية:  

 . م24/4/2019مدة البرناما التدريبي ي م تدريبي واحد   - 1

 . تدريبية انعدد ساعات التدريب خلال البرناما التدريبي  ساعات -   2

من م ظ ي و عمال ( متدرب  62ال ئة المستهدفة :)المتدرب ن( حلار البرناما التدريبي )  -3

كتدريب يمكن عن طريقه رفد ك اءتهم للفمل في مجال الاسفافات الاولية   الكلية لتأ يلهم علي

 ية .الاسفافات الاول
 الاسم  م

 الفتاح  عبد صابر أحمد 1

 الزقرد  إبراهيم علي 2

 طلبه  سامي محمد 3

 حليم  الغني عبد علي شوقي محمد 4

 الحميد  عبد محمد نورا  5

 الحميد  عبد محمد زينب  6

 العجمي  أحمد محمد محمد 7

 المتولي  شفيق صفية 8

 الهادي  سعد إيمان 9

 القمصان  أبو السيد فرج محمد 10

 المرسي سعد فتحي عادل 11

 محمد  المنعم عبد شيماء 12

 السيد  أحمد فوزي شريف 13

 غيث  محمد ربيع محمد 14

 الدريني  الفتاح عبد محمد 15

 الزقرد  السيد محمد السيد 16

 يونس  السيد شلبي سمير 17

 سعفان  علي علي أحمد نهي 18

 الرحيم  عبد الجواد عبد محمود إيمان 19

 إبراهيم  حسين سعاد 20

 محمد السيد هاشم أم 21

 جعفر  اللطيف عبد مصطفي 22

 الدين  بهي محمد ندي 23

 المطلب  عبد محمد إسماعيل  أميمه 24

 توفيق  العزيز عبد إكرام 25

 حسن محمد محمود سعاد 26

 فهمي  محمد شرين 27

 شتات  محمد خالد 28

 محمد  صلاح هبه 29

 زكي  حمدي محمد عماد 30

 محمد  سفيو عصام 31

 المتعال  عبد مصطفي رامي 32
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 الزقرد  إبراهيم مها 33

 الرشيدي محي محمد  الرحمن عبد 34

 موسي  القادر عبد محمد عمرو 35

 غزاله  بركات  مصطفي علي 36

 بدوي  الدين صلاح مصطفي 37

 أحمد  أيمن 38

 رفعت  أشرف 39

 محفوظ  أحمد علي الحسيني  تامر 40

 أمين  أحمد عمر 41

 أحمد  أحمد صلاح مدمح 42

 محمد محمد عيد حسن 43

 سعد البادي سلمه 44

 العزيز  عبد جوهر عليه 45

 علي  علي أحمد القادر عبد 46

 الدريني  أحمد مني 47

 الشناوي  نبيل مصطفي 48

 الجيار  أحمد مصطفي يوسف هيثم 49

 فتوح  فتحي خالد 50

 عبده  عطوة مازن محمد 51

 الجمل  الله عبد رضا 52

 طه  السيد وليد 53

 اللوندي  رجب  تركية  54

 الدايم  عبد علي بكر محمد 55

 البسيوني  الفتاح  عبد هناء 56

 النحاس  محمد رشا 57

 شريف  محمود مها 58

 محمد  شوقي  أميمة 59

 الجيار  مصطفي يوسف  إيمان 60

 السعيد  محمد السعيد محمد 61

 مصطفي  السيد محمد محمود 62

  المدرب:  3

 الباز محمد سام  مدأح/ د 

 ( مدرس بكلية التربية الرياضية قسم عل م الصحة الرياضية) 

   أ.م.د/ مهند محمد عبد الباسط  أ.م. منسق البرناما  4

 ، ومدير وحدة التدريب( أستاذ الزينة المساعد بقسم الخلار و الزينة بالكلية)

 

 .   متدربينوتم ت زيفها علي ال تدريبيتم إعداد مادة تدريبية للبرناما ال المادة التدريبية للبرناما

برناما    باستخدام  البرناما  إعداد  تم  تن ي     MS PowerPointكما  في  مبسط  بشكل  لاستخدامه 

 البرناما التدريبي ال فلي لتبسيط المادة التدريبية وجفلها واضحة وم ه مة للمتدربين.

 نتائا تقييم البرناما التدريبي والت صيات 

 " من خلال:  الاسفافات الاوليةالتدريبي "  تم تقييم البرناما
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 التقييم القبلي لمست   وض ح م ض عات التدريب بالنسبة للمتدربين قبل بداية التدريب.  -أ

 التقييم البفد  لمست   وض ح م ض عات التدريب بالنسبة للمتدربين بفد انتهاء التدريب.  -ب

دريبي في بفض الج انب المتفلقة بج دة التفرر علي أراء المتدربين وففالية الم قف الت -ج

م عد البرناما   -مكان التدريب –المحت   التدريبي  –المتدرب ن –البرناما التدريبي )المدرب ن

مد  تحقيق   -وض ح أ دار البرناما -التسهيلات التدريبية  -المفينات والأجهزة السمفية -ومدته

 الأ دار(.
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 " ي الاغ يه الت تيش عل البرناما التدريبي "

 :ل برنامج  البرنامج الةمن  
 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل :

 م 2019/ 5/ 11 يوم تد فب  مد  البرنامج البد فب    -1
  ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث 4عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

 .ف  ال وم البد فب  الواثد

و ل م ون ف  مجا     رفج ( مبد ب  40  الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
  لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم  كبد فا تحوف الت تيش علي الاغ يه لبيه  هم ع    مفبش ن صح  

 .ف  مجا  ا غذل  ل  مي 
 (الصناعات اليذالل  )قةم انلا الجما  د/  أ.  :  المد ب – 3

 مهند محمد عبد الباسط د/ أ.م.  :منةق البرنامج -4

 الاسم م الاسم م

 محمد نزيه السفيد عطايا 21 خالد مجد  عبد ال تاح 1
 أب  النجا طه أب  النجا أب  النجا  22 السيد كمال عبد ال تاح محمد السبد  2
 محمد ما ر صالح الباز  23 مصط ي محمد حسام الدين ي سف 3
 ع ض السيد محمد المت لي  24 أحمد محمد حسن سلامة  4
محمد عبد الرحمن عبد الرحمن علي   25 د عطية ماجد رجب محم 5

 سرحان
 خالد عبد الرحيم السيد عبد الفزيز 26 محمد سمير اب  ال ت ح 6
 عبد ال  اب حسيني عبد ال  اب  27 محمد إبرا يم المصر   7
 إبرا يم فاروق ابرا يم احمد 28 أحمد الفدو  البسي ني 8
 بد البديد محمد الشربينيأشرر ع 29 احمد ابرا يم محمد يحيي حجاز  9

 إبرا يم السيد محمد عبد ال  اب 30 عبد الفزيز يحي  عبد الفزيز  10
 عبده ابرا يم السيد صديق 31 محمد محم د أحمد محمد سالم  11
 سفيد علي ابرا يم محمد  32 كريم شفبان أب  النصر  12
 محم د محمد عبد السلام  33 مدحت زا ر الج  ر   13
 أسامة محمد عبد الج اد عبد الفال 34 عطية ي سف محمد  14
 أحمد محمد محمد سفد  35 مسف د رأفت محمد ابرا يم 15
 محمد محم د محمد الف ضي محمد حسن  36 أحمد محم د محم د محمد أب  سفاد  16
 محمد ابرا يم محمد عبد المجيد  37 طلفت رملاان أحمد محم د   17
 محمد السيد  السيد حازم 38 عاصم علي محمد رض ان 18
 رأفت قديس اب  الخير 39 محمد عادل ما ر السفيد 19
 محمد سمير فتحي عيسي  40 محمد أحمد محمد علي جلال 20
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 ح ومدير وثد  البد فا(  بالك ل  الخضر والةفن بقةم  ا سباذ المةاعد) 
 البرنامج بصو    للةل  إل :يهدف هذا  أهداف البرنامج البد فب   -5 

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

o التفرر علي السم م في الاغ ية . 

 . السم م ال طرية و البكتيرية في الاغ ية  •

 . بقايا المبيدات في الاغ ية •

اضرار الم اد الملاافة مثل الال ان و مكسبات الطفم مكسبات الرائحة و الم اد  •

 . الحافظة

 .مفادن الثقيلةاضرار ال •

 . مصادر  و اضرار م اد التفبئة و التغليف •

 . اثر عمليات التصنيد المختل ة علي السم م الغ ائية •

 .طرق تقدير السم م  •

o الحدود المسم ح بها للسم م طبقا للم اص ات القياسية الفالمية.  

وتم   "م ف  ا غذل الةمو "  تم إعداد ماد  تد فبل  ل برنامج البد فب    الماد  البد فبل  ل برنامج
 .  ها ع   الط ب بواسط  المد ب توزف 

 سبخدام  بشكي مبةط ف     MS PowerPointكما تم إعداد البرنامج باسبخدام برنامج  
 تنف ذ البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.

 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

 من    : "الةموم ف  ا غذل " م تق لم البرنامج البد فب  ت

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

 البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا. -ب

الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود   الب رف ع   أ اء المبد م ن وف  -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.

هم النبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا  (  1ل ر  الجدو   قم ) 
 بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا.

(: نبالج البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د  1جدو  ) 
 انبهاء البد فا 
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 ال مضمعات 
 المزن النسبي  ضعيف متمسط  عالي 

 % عدد  % عدد  % عدد 
 48 10 1 40 4 50 5 علي السموم في الاغذية. التعرف  

 52 - - 40 4 60 6 السموم الفطرية و البكتيرية في الاغذية. 
 58 - - 10 1 90 9 بقايا المبيدات في الاغذية. 

اضرار المواد المضافة مثل الالوان و  

مكسبات الطعم مكسبات الرائحة و  

 المواد الحافظة. 

6 60 3 30 1 10 50 

 56 - - 20 2 80 8 ن الثقيلة. اضرار المعاد 
مصادر  و اضرار مواد التعبئة و  

 التغليف. 
6 60 4 40 - - 52 

اثر عمليات التصنيع المختلفة علي  

 السموم الغذائية. 
6 60 4 40 - - 52 

 50 10 1 30 3 60 6 طرق تقدير السموم . 
الحدود المسموح بها للسموم طبقا  

  للمواصفات القياسية العالمية.
8 80 2 20 - - 56 

 أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بالموقف البد فب :
أ هرت نبالج الب رف ع   أ اء المبد م ن ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب  أن  

 % 54المبد م ن يرون أن البرنامج البد فب  قد ثقق مةبو  جود  عال  بنةب  تقد  
 لمبد م ن فلما يبصي بب م الجوانا المب  ق  بجود  البرنامج البد فب :( أ اء ا2و ل ر  جدو  ) 

 %  الجوانا البنبلمل  
 54 المد مون 

 58 المبد مون 
 59 المحبو  البد فب  

 54 مكان البد فا 
 55 موعد و مد  البرنامج

 55 الم  نات و ا جهة  المةبخدم 
 49 البةه  ت البد فبل  

 54 ا جمال 
 وقف البد فب  من وجه  نبر المبد م ن:ف الل  الم

% قد ثقق 30% من الحضو  بين البرنامج البد فب  قد ثقق اهداف  بد ج  عالل  و ان  70أفاد  
   اهداف  بد ج  مبوسط 
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 توصلات البقرفر :
   يوجد

 
 
 

 "تيذل  مرض  الكبدالبرنامج البد فب  "
 :ل برنامج  البرنامج الةمن  

 ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : تم تصملم البرنامج الةمن  

 م 2019/ 7/ 11يوم تد فب    مد  البرنامج البد فب  -1
 ( ساعات تد فبل   4عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

الك ل  لبيه  هم    رفجمن ط ب و ( 20الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
 ل  مي ف  مجا  تيذل  مرض  الكبد.  فا كفاءتهم  ا فمكن عن طرفقهتيذل  مرض  الكبد و ع   

 الاسم  م

 أكرم محمد ابراهيم  خريج  1

 علياء محمد علي عبد العزيز  2

 نيرة احمد فخري  3

 مريم صلاح ابوخليل  4

 شيماء علي طلبة  5

 ابراهيم عوض محمد صابر  6

 محمود حسن محمد حسن   7

 عادل احمد فرح  8

 هد جوده /معيد منار مجا 9

 اسلام محمد عطية   10

 هبه محمد رفعت محمد  11

 محمد حازم ممدوح  12

 علا محمد عادل كامل / مدرس بالقسم  13

 سعاد عبد الخالق شحاته  14

 نهي حجاج حامد حجاج  15

 محمد مجدي محمد همام خريج  16

 مني عبد الرحيم محمد  17

 ايه محمد عبد الغني /خريج  18

 صالح محمد رانيا   19

 نورين مصطفي محمد  20

 )اسباذ مةاعد بقةم ا لبان( مح د س ير درويشد/ أ.م.  المد ب 
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     مهند محمد عبد الباسطد/ أ.م.  منةق البرنامج  4

 بالك ل ح ومدير وثد  البد فا( الخضر و الةفن  بقةم  ا سباذ المةاعد ) 
 لةل  إل :يهدف هذا البرنامج بصو    ل  أهداف البرنامج البد فب   5
 
 
 

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:
  Physiology of the liver وظائف الكبد والتركيب ال سي ل جيا 

  Liver diseases أمراض الكبد 

  Diet in acute liver diseases النظام الغ ائي للأمراض الكبد الحادة  

  Diet in chronic liver diseases النظام الغ ائي للأمراض الكبد المزمنة 

   Diet as a cause of liver disease الأنظمة الغ ائية التي تؤد  إلي أمراض الكبد  

 

  Drug nutrient interaction التداخل بين الغ اء والدواء

ها ع   الط ب  تم إعداد ماد  تد فبل  ل برنامج البد فب  وتم توزف  الماد  البد فبل  ل برنامج
 .  واسط  المد بب

برنامج    باسبخدام  البرنامج  إعداد  تم  بشكي    MS PowerPointكما   سبخدام  
ومفهوم    واضح   وج  ها  البد فبل   الماد   لببةلط  الف     البد فب   البرنامج  تنف ذ  ف   مبةط 

 ل مبد م ن. 
 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

 تم تق لم البرنامج البد فب  من    :

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء   -ب
 البد فا.

الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود    -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –ج البد فب  )المد مون البرنام

مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.
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 "البداو  بالنباتات الطبل  و ال طرف   البرنامج البد فب  " 
 :ل برنامج  من  البرنامج الة 

 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 

 م 2019/ 7/ 11 تد فب  يوم واثد   مد  البرنامج البد فب  -1

 ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث .4عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

الك ل   و ط ب   رفج ( مبد ب من 18بد فب  ) الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج ال 
كبد فا تحوف   لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم   البداو  بالنباتات الطبل  و ال طرف لبيه  هم ع   

 ف  مجا  ا عشاب. ل  مي
 

 احمد ابراهيم احمد المرسي  -1
 احمد محمد جمال ابراهيم الشافعي  -2
 السعيد محمد السعيد شريف  -3
 عبد الله محمود علي محمد  -4
 انتصار احمد محمد الشربيني  -5
 اسماء عبد الحكيم سعد منصور  -6
 ندي فتحي المحمدي  -7
 امال رضا عبد المجيد  -8
 عبد الرازق عبد العزيز عبد الرازق  -9

 ندي نصر احمد الدهان  -10
 هادينام محمد ابراهيم  -11
 احمد ابراهيم احمد المرسي  -12
 عبد الرازق عبد العزيز عبد الرازق  -13
 ندي فتحي المحمدي  -14
 سعد منصور  اسماء عبد الحكيم  -15
 انتصار احمد محمد الشربيني  -16
 عبد الله محمود علي محمد  -17
 السعيد محمد السعيد شريف  -18

 

     مهند محمد عبد الباسطد/ أ.م.  منةق البرنامجو   المد ب

 بالك ل ح ومدير وثد  البد فا( الخضر و الةفن  بقةم  ا سباذ المةاعد ) 
 و ال طرف  من ك ل  الص دل و الحاصي ع   دب وم  ف  البداو  بالنباتات الطبل   

 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   5

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:
 مم ةات البداو  با عشاب.          -
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لا  الطرق المخب ف  ل بداو  ) ال ةي / الحجام  / ا بر الص نل  / المةال / الةفوت / الماء الما  -
 (              Homeopathyالشفاء الذات  /   الماء البا د/  / 
 ثصاد(–تجمل   –س م  ال شا / ا جةاء المةبخدم  ف  البداو )ز اع   –
 طرق ا سبخ ص و  الخ ط ب ن ا عشاب و اهم ب . -

 ال بام( -البنفة -ع ل ب م ا مرا ) الجهاز الهضم  -      
 أعشاب البجم ي.-      

    
ها ع   الط ب  تم إعداد ماد  تد فبل  ل برنامج البد فب  وتم توزف  ماد  البد فبل  ل برنامجال

 .  بواسط  المد ب

برنامج    باسبخدام  البرنامج  إعداد  تم  بشكي    MS PowerPointكما   سبخدام  
ومفهوم    واضح   وج  ها  البد فبل   الماد   لببةلط  الف     البد فب   البرنامج  تنف ذ  ف   مبةط 

  مبد م ن. ل
 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

 تم تق لم البرنامج البد فب  من    :

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء   -ب
 البد فا.

الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود    -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 هداف(.الأ
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 الاسم  م

 أكرم محمد ابراهيم  خريج  1

 علياء محمد علي عبد العزيز  2

 نيرة احمد فخري  3

 مريم صلاح ابوخليل  4

 شيماء علي طلبة  5

 ابراهيم عوض محمد صابر  6

 محمود حسن محمد حسن   7

 عادل احمد فرح  8

 منار مجاهد جوده /معيد  9

 د عطية  اسلام محم 10

 هبه محمد رفعت محمد  11

 محمد حازم ممدوح  12

 علا محمد عادل كامل / مدرس بالقسم  13

 سعاد عبد الخالق شحاته  14

 نهي حجاج حامد حجاج  15

 محمد مجدي محمد همام خريج  16

 مني عبد الرحيم محمد  17

 ايه محمد عبد الغني /خريج  18

 رانيا صالح محمد  19

 حمد نورين مصطفي م 20
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 " GMP/GHP/Isoالهاسب/ البرنامج التدريبي "  م اد  إعداد أخصائي التغذية

 :ل برنامج  البرنامج الةمن  
 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 

 م2019/ 7/ 18 تد فا  يوم واثدمد  البرنامج البد فب    -1
 ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث .4بد فب  ) عدد ساعات البد فا     البرنامج ال -2

(  3)   و   الا ط  (   34)  ( مبد ب  37  الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
كبد فا تحوف   لمكن عن طرفق    المنهج المبكامي لضمان س م  الأغذل  لبيه  هم ع     رفج

 .ف  مجا  ا غذل    فا كفاءتهم ل  مي 
 سم الا م

  وفاء اسامة محم د  1

 

 

 

 طالب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روناء عادل احمد  2

 حسام حمد  عيد عبد الباقي  3

 ياسر علي بكر الجمل  4

 منال محمد محمد رزق   5

 شيماء السيد عبد النبي محمد   6

 دينا محم د محم د الغلابان   7

 يمني يحيي زكريا   8

 أميرة محمد سمير الزيني  9

 ر محمد احمد محمد  دي 10

 أميرة السيد احمد عبد الفزيز 11

 خل د محمد ع ض الفبد  12

 محمد راضي ابرا يم  13

 محم د اب  بكر علي عبد الفال 14

 محم د علي محم د حسن  15

 مصط ي السيد امين 16

 محمد احمد حسن  17

 سماء محمد سفد  18

 محمد حامد عبد الفاطي 19

 عبد الغني ش مان  احمد محمد  20

 محمد احمد رجب المصر   21

 محم د محمد عبد الجيد  22
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 محم د سمير علي محم د  23

 أحمد تامر فؤاد  24

 عمر عبد الفزيز السيد 25

 ايه محمد حسن السفيد  26

 ايه جمال بي مي  27

 جهاد مصط ي فريد 28

 سماح محمد البشبيشي 29

 كريمة محمد السيد  30

  ياسر عبد الفزيز عبد الفزيز  31

  ديل فريد السيد سالم 32

 امل عزت عبد الحليم   33

  د  عبد المقص د ف ز  النحاس 34

  فريز انيس عبدربه  35

 ن ران علي الدس قي 36 خريا

 محمد حسين محمد   37

 (ا لبان )قةمول د الشا ود د/  أ.  :  المد ب – 3

 مهند محمد عبد الباسط د/ أ.م.  :منةق البرنامج -4

 ح ومدير وثد  البد فا(  بالك ل  الخضر والةفن بقةم  ا سباذ المةاعد) 
 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   -5 

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

 الموضوع  م

1 
 الأغ ية  وسلامة ج دة م ا يم *

2 
 (. GMP) الجيدة التصنيد ساتممار تطبيق  *

3 
 (. GMP) القياسية التشغيل إجراءات تط ير *

4 
 .الغ ائية المنتجات سلامة للامان HACCP خطة تصميم *

5 
 وسلامتها.  الأغ ية ج دة لإدارة ISO أنظمة * 

6 
  الأغ ية  ج دة للامان ISO و GMP  ، GHP  ، HACCP بين التكامل *

  .وسلامتها
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البد فب     برنامجالماد  البد فبل  ل ل برنامج  تد فبل   ماد   إعداد    /الهاسا "  تم 
GMP/GHP/Iso"  ها ع   الط ب بواسط  المد بوتم توزف  . 

 سبخدام  بشكي مبةط ف     MS PowerPointكما تم إعداد البرنامج باسبخدام برنامج  
 هوم  ل مبد م ن.تنف ذ البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومف

 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

 من    : "GMP/GHP/Iso  / الهاسا " تم تق لم البرنامج البد فب  

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

 بد م ن ب د انبهاء البد فا.البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل م  -ب

الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود    -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -أهداف البرنامج وضوح -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.
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 :ل برنامج  البرنامج الةمن  
 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 

 م 2019/ 7/ 21يوم تد فب  واثد مد  البرنامج البد فب    -1
( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف  6عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

 ساع   اث .

لبيه  هم    رفج 6و  طالا 26( مبد ب 32الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
مجا    ف كبد فا تحوف   لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم ل  مي مبادئ إعداد أ صال  البيذل  ع   

 أ صال  البيذل  
  ا سم  م

  رفج  ع   عبد الح لم  جا ع م  1

 الح لم  جا ع مزفنا ع   عبد  2

 ال  محمد عبد الين   3

 فرفة انلس عبد الرم   4

  أكرم محمد ابراهلم 5

  محمد مجد  محمد همام  6

 طالا  ا ء بدير عطا الله بدير  7

 نو هان توف ق محمد 8

 أم ر  جابر ابراهلم سوفد   9
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 امي محمد عبد المقصود  10

 ند  عاطف محمد تون   11

 مد محمد مجاهدلاسم ن مح 12

 ثن ن محمود المحمد  ابو عامان 13

 اسراء الة د محمد بدير  14

 هاجر محةن محمد 15

 انةاب عبد الحم د  16

 ند  مبهر عبد الله  17
 اسراء محمد اثمد الطوفي  18
 شلماء ع   ط ب  ع    19
 سه    محمد ثامد  20
 كرفم اثمد ثةن 21
 لح   اشرف لح   يوسف  22
  ثم  محمد فبح  الة د  23
 عاد  اثمد منصو    24
 محمود ابومكر ع    25
 محمد الة د الة د الجند   26
 عاد  اثمد محمد  شاد  27
 ضح  محمود فبح  ابراهلم  28
 لا ا ثب ا الة د  29
 هب  منصو  ابراهلم  30
 نجا  ابو الة د صابر  31
 المان محمد فبح  الرفاع  32

 )مد   بقةم الصناعات اليذالل ( الزهراء مح مد مطاوعد/  د مييييون الم

     مهند محمد عبد الباسطد/ أ.م .  منةق البرنامج  4
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 بالك ل ح ومدير وثد  البد فا( الخضر و الةفن بقةم  اسباذ مةاعد) 
 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   5

 لمبد م ن فلما يبصي بي:تنمل  م ا ف ومها ات ا

 ا صال  ا غذل . -
 المها ات و الم  ومان ا ساسل  لد  أ صال  ا غذل . -
 المهام و المةئوللات و الم وقات. -
 طرق الحصو  ع   الم  ومات لد  أ صال  البيذل . -
 وضا الخطط ال  جل  اليذالل  . -
 مفاتلا النجاح الو لف    صال  البيذل . -

)  د فبل  ل برنامجالماد  الب البد فب   ل برنامج  تد فبل   ماد   إعداد    أ صال    إعداد  مبادئ تم 
 .  ها ع   الط ب بواسط  المد ب( وتم توزف البيذل 

 سبخدام  بشكي مبةط ف     MS PowerPointكما تم إعداد البرنامج باسبخدام برنامج  
   ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.تنف ذ البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج 

 :نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

 " من    :البيذل   أ صال  إعداد مبادئ تم تق لم البرنامج البد فب  " 

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

 ات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا.البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوع -ب

الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود    -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -ةه  ت البد فبل الب -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.  
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 البرنامج التدريبي "ش كات الري" 
 :للبرنامج البرنامج الزمني 

 تم تص يم البرنامج الزمني للتدريب في ضمء الاعت ارات التالية:  

 م2019/ 7/ 25الي  7-16خلال الفترة م   تدريبية ايام 5مدة البرنامج التدريبي  -1
( ساعات تدريبية يتخللها نصف ساعة  6عدد ساعات التدريب خلال البرنامج التدريبي )  -2

 راحة.

خريج الكلية   2 لب و اط 10( متدرب 12الفئة ال ستهدفة :)ال تدر من( حضر البرنامج التدريبي ) 
في تص يم   كتدريب تحميلي ي ك  ع  طريقه رفع كفاءتهم للع ل نظم ش كات الري لتأهيلهم علي 

 . الش كات 
 الاسم  م الاسم  م
 مني ياسر فمزي  7 مح مد عبد الرازق فاروق  1
 حياة وائل عبد الهادي 8 مح د طارق مح د حس   2
 عبد الل ر يع فاروق بركات  9 مح د صلاح الدي  يمنس  3
 مريم مح د اح د السيد  10 يحيي علاء الدي  العطلي 4
 خريج  مح د مح مد حامد 11 مح د صلاح اح د عبد ال اقي  5
 مح د يمسف شافيق 12 مح مد ابم بكر علي 6

   د/ مح مد مكرم قاسمأ.م.  ال در ــــمن  3
 )الاستاذ ال ساعد بقسم الخضر و الزينة(

   أ.م.د/ مهند مح د عبد ال اسط  أ.م.  منسق البرنامج 4
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 (بالكلية، ومدير وحدة التدريب الخضر و الزينةبقسم  الاستاذ ال ساعد ) 
 يهدف هذا البرنامج بصمرة رئيسية إلي: أهداف البرنامج التدريبي  5

 تن ية معارف ومهارات ال تدر ي  في ا يتصل بـ:

 الاعت ارات الماجب مراعاتها عند تص يم ش كات الري - 

 تخطيط النظام و ع ل الخرائط  -

 مكمنات أنظ ة الري الحديث ) التنقيط( -
 تات حساب الاحتياجات ال ائية للن ا -
 فماقد الاحتكاك بالنظام -
 اختيار اقطار ال ماسير و حساب القطر الاقتصادي  -
 جدولة الري و تأثيرها علي مخطط الش كة  -
 اختيار و تعيي  قدرة ال ضخة. -
 دراسة ن مذج لتص يم نظام الري بالتنقيط -
 مقايسة النظام. -

ها  ( وتم تمزيعش كات الري امج التدريبي ) تم إعداد مادة تدريبية للبرن ال ادة التدريبية للبرنامج
 .  علي الطلاب بماسطة ال درب

لاستخدامه بشكل    MS PowerPointك ا تم إعداد البرنامج باستخدام برنامج   
ومفهممة   واضحة  وجعلها  التدريبية  ال ادة  لت سيط  الفعلي  التدريبي  البرنامج  تنفيذ  في  م سط 

 لل تدر ي .
 ي والتمصيات نتائج تقييم البرنامج التدريب

 تم تقييم البرنامج التدريبي م  خلال:

التقييم القبلي ل ستمي وضمح ممضمعات التدريب بالنس ة لل تدر ي  قبل بداية   -أ
 التدريب. 

التقييم ال عدي ل ستمي وضمح ممضمعات التدريب بالنس ة لل تدر ي  بعد انتهاء   -ب
 التدريب. 

مقف التدريبي في بعض الةمانب ال تعلقة  التعرف علي أراء ال تدر ي  وفعالية ال  -ج 
ممعد   -مكان التدريب –ال حتمي التدريبي  –ال تدر من  –بةمدة البرنامج التدريبي )ال در من 
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  -وضمح أهداف البرنامج -التسهيلات التدريبية -ال عينات والأجهزة الس عية -البرنامج ومدته
 مدي تحقيق الأهداف(.  
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 الاسم م الاسم م

 إبرا يم خالد علي عبد الغ ار  35 محمد محمد عبد الصمد البحير   1

 عبد الحميد عبد الحميد محمد حسن 36  اني فتح الله السيد أحمد شحاتة 2

 أحمد صالح أب زيد أب زيد  37 عبده ابرا يم السيد صديق  3

 احمد محمد عبده   38 ابرا يم فاروق ابرا يم أحمد  4

 احمد المهد  محمد المهد   39 سفيد علي ابرا يم محمد   5

 محمد اسماعيل السادات إبرا يم  40 خالد عبد الرحيم السيد عبد الفزيز  6

عبد ال  اب حسيني عبد ال  اب أب    7

 الغيط 

 أشرر عبد البديد محمد الشربيني  41

 أب  النجا طه أب  النجا أب  النجا 42 محمد احمد محمد علي جلال  8

د أحمد صلاح ف ز  محم  9  محم د محمد عبد السلام  43 

 أحمد اسماعيل محمد إسماعيل القن اتي  44 مسف د رأفت محمد ابرا يم 10

 ماجد رجب عطية 45 أحمد محم د أحمد ابرا يم عريف  11

 محمد محم د إسماعيل 46 محمد البسي ني محمد أحمد البسي ني 12

 مصط ي محمد حسام الدين 47 الشناو  الشناو  ي نس نجم 13

 عباس سفد مصط ي الجند  48 أحمد السفيد فهمي أب طالب 14

 السيد حازم محمد السيد 49 عبد الحميد سليمان النجار  15

 رشاد محمد احمد محمد   50 ما ر أب  الحسن عرفة الص طي  16

 شيماء حمدين الف ضي 51 محمد نزيه السفيد عطايا  17

 عبد المنفم خليلوجيه  52 عمرو عبد الباسط ابرا يم خلي ة  18

 خالد محم د احمد محم د   53 ابرا يم محمد نجيب عبد الغني  19

 سامي أحمد عبد الفزيز  54 محمد ما ر صالح الباز  20

محمد عبد الرحمن عبد الرحمن علي   21

 سرحان 

 احمد محمد السيد محمد   55

 محم د محمد السيد حم ده  56 عبد الرحمن فتحي محمد الاعرج  22

 محمد عادل ما ر السفيد  57 د السيد حسين مرسيأحم 23

 عبد الفزيز يحي عبد الفزيز  58 إبرا يم إبرا يم محمد جاد   24

 محمد محم د أحمد محمد سالم  59 أحمد صالح أب زيد أب  زيد 25

 احمد جميل عبد السلام الح  60 ت فيق محمد ت فيق إسماعيل 26

 ر اب  ال ت حمحمد سمي 61 ع ض السيد محمد المت لي 27

 ياسر عرفات السيد البي مي  62 أيمن ربيد  لال عارر  28

 رضا محمد عبد الرؤور و اب  63 محم د نجاح فتحي عبد الخالق  29

 سفد لط ي علي ع ض  64 محم د محمد احمد ابرا يم 30

 احمد سمير عبد الرازق الشاففي  65 محمد عماد حمد  صدقا  31

 سامي ابرا يم محمد الج  ر  66 ر خالد محمد محمد أب  الخي 32

 محمد محمد سيد أحمد عبيد  67 السيد الشحات السيد حافظ  33

 ي سف محمد عطية   68 محم د فؤاد الان ار 34
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 "22000 أيةو  اليذاء  س م  إدا    نبام البرنامج البد فب  "
 :ل برنامج  البرنامج الةمن  

 عببا ات البالل :تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا  

 .2019/ 8/ 22تد فا يوم واثدمد  البرنامج البد فب    -1
 ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث .6عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

   رفج ( 1)  و  الاط (29) ( مبد ب 30الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
كبد فا تحوف   لمكن عن طرفق   فا  المبكامي لضمان س م  الأغذل  المنهج لبيه  هم ع   

 .ف  مجا  ا غذل  كفاءتهم ل  مي 
 الفئة )طالب / خريج(  الاسم  م

 خريج  عمر عبد العزيز العدل  1

  أميرة السيد احمد عبد العزيز  2

 

 

 

 طالب 

 

 خلود محمد عوض العبد  3

 أسماء حسن حسين حسونة  4

 هد الحصري هدير سعيد مجا 5

 سماح حسن ابو ناصر  6

 الاء مهند عبد الرحيم   7

 روان مصطفي فرحات   8

 هديل فريد السيد سالم  9

 أمل عزت عبد الحليم  10

 مصطفي السيد أمين  11

 دينا السيد ابو الفتوح  12

 مريم عبد اللطيف محمد  13

 مني عبد الرحيم محمد  14

 محمد حامد عبد العاطي  15

 احمد محمد عبد الغني  16

 محمد احمد رجب  17

 ياسر علي بكر  18

 رضا محمد حداد  19

 ايه الشحات عبد الحميد  20

 محمد ابراهيم كمال  21

 احمد خالد محمد محمد  22

 مصطفي محمد صلاح علي  23

 اشرف صابر محمد صابر  24

 شروق احمد عبد الجواد   25

 س عبد الرحمن محمد شمي 26

 محمد اشرف حامد  27

 مدحت مجدي ابوسيف  28
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 ايمان سمير عطية  29

 نوران عصام محمد  30

 (ا لبان )قةمول د الشا ود د/  أ.  :  المد ب– 3

 مهند محمد عبد الباسط د/  :منةق البرنامج -4

 بالك ل ح ومدير وثد  البد فا( الخضر والةفن )مد   بقةم 
 دف هذا البرنامج بصو    للةل  إل :أهداف البرنامج البد فب  ه -5

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

 " 2018:  22000 ايةو  اليذاء  س م  إدا    نبام"
 :ا تل  المجا ت   ف  البد فب   البرنامج اسبكمي قد
 (.Food Safety Concepts)   اليذاء س م  مفاهلم*
 .يذاء ال لها يب ر   الب ( Hazards)  الأ طا  أنواع*

 . 2018:  22000 ا يةو نبام  وتطو  إنشاء* 
 .2018:  22000 ا يةو نبام  تطبق أن  لمكنها الب  المسسةات * 
 .2018:  22000 الأيةو نبام  عناصر * 
 (.Interactive Communication)   البفاع   البواصي  -
 (System Management)   النبام إدا   -
 (.HACCP)   حرج ال البحكم ونقاط المخاطر   تح  ي نبام -
 (.Prerequisite Programs) الأساسل   البرامج -

)Control Measures)   الأ طا    ف    البحكم  وسالي *     البرامج   الحرج ح   البحكم  نقاط ( 
 (.البشي  ل  الأساسل  البرامج الأساسل ح 
: 22000ا يةو  بنبام  بالمقا ن  2018:    22000ا يةو  نبام   ف    الأساسل   البي رات *

2005  . 
البد فب    د  البد فبل  ل برنامجالما ل برنامج  تد فبل   ماد   إعداد  تم 

 .  ها ع   الط ب بواسط  المد ب ( وتم توزف 22000نبامإدا  س م اليذاءأيةو) 

 سبخدام  بشكي مبةط ف     MS PowerPointكما تم إعداد البرنامج باسبخدام برنامج  
 د فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.تنف ذ البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  الب

 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 
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 " من    :22000أيةو  اليذاء  س م  إدا    نبامتم تق لم البرنامج البد فب  " 

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

 ةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا.البق لم الب د  لم -ب

الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود    -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -ة  الةمعل الم  نات والأجه -ومدت 
 الأهداف(.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 "التسميد و مقاومة الافات لمحاصيل الخلار تحت نظم البي ت المحمية" التدريبيالبرناما 

 البرناما الزمني للبرناما: 

 لية: تم تصميم البرناما الزمني للتدريب في ض ء الاعتبارات التا 

 م22/8/2019مدة البرناما التدريبي ي م تدريبي واحد   - 1

 .يتخللها نصف ساعة راحة ( ساعات تدريبية6عدد ساعات التدريب خلال البرناما التدريبي ) -   2

طالب و  29عدد( متدرب  30ال ئة المستهدفة :)المتدرب ن( حلار البرناما التدريبي )  -3

التسميد و مقاومة الافات لمحاصيل الخلار تحت نظم البي ت فنيات خريا من الكلية لتأ يلهم علي 1

 كمشروع مربح .  الص بكتدريب تح يلي يمكن عن طريقه رفد ك اءتهم للفمل في مجال  المحمية
 طالب / خريج  الإســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم  م

  هند جمال سلامة حجازي 1

 

 
 يم الدسوقي سارة محمود ابراه 2

 اميرة محمد عوض عبد العزيز  3
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  ايمان رمضان العزازي يوسف  4

 فاطمة محمد الاباصيري  5  طالب 

 دينا محمود الغضبان  6

 وسيم عبد الوهاب عبد الفتاح  7

 عبد الرحمن عادل لطفي  8

 مازن محمد عبد القادر  9

 محمود احمد احمد البشيهي  10

 علا يحيي ابراهيم سويلم  11

 شيماء متولي حسن عواد  12

 روان احمد عمر   13

 فاطمة عبده محمد عقل  14

 محمود محمد عبد الجيد  15

 مجدي ايمن محمود عيد  16

 امل عادل عوف  17

 عزة المتولي علي  18

 محمد السعيد احمد  19

 محمود سمير علي  20

 ايمان الشافعي محمد   21

 احمد محمد غريب  22

 د سعد حامد احم 23

 نهي حسام محمد عزيز  24

 نهال ابراهيم صدقي  25

 محمود ابوبكر علي  26

 هناء حامد خضير  27

 دينا طارق انيس الباز  28

 منة الل مجدي الجلاد  29

 خريج  احمد السيد عبد الل الحسيني  30

  المدرب:  3

 مسفد ندا   محمدد/ 

 ( مدرس بقسم الخلار) 

   د/ مهند محمد عبد الباسط   منسق البرناما  4

 بالكلية، ومدير وحدة التدريب( المساعد الزينة  استاذ)

 يهدر   ا البرناما بص رة رئيسية إلي:  أ دار البرناما التدريبي  5

 يتصل بو: تنمية مفارر ومهارات المتدربين فيما 

 ان اع البي ت المحمية -الا دار –تفريف الزراعة المحمية  -1

 طماطم -فل ل–ا م المحاصيل التي تزرع فيها خيار  -2

 تربية محاصيل الخلار داخل البي ت المحمية   -3

 براما التسميد المتبفة داخل البي ت المحمية  -4

 أ م الامراض و الافات و براما المكافحة المتبفة  -5

 وتم ت زيفها علي الطلاب .   تم إعداد مادة تدريبية للبرناما التدريبي برناماالمادة التدريبية لل

http://eupc.mans.edu.eg/V2/get?Dr=25512051700053&T=2&L=A
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برناما    باستخدام  البرناما  إعداد  تم  تن ي     MS PowerPointكما  في  مبسط  بشكل  لاستخدامه 

 البرناما التدريبي ال فلي لتبسيط المادة التدريبية وجفلها واضحة وم ه مة للمتدربين.

 التدريبي والت صيات  نتائا تقييم البرناما

 " من خلال:التسميد و مقاومة الافات لمحاصيل الخلار تم تقييم البرناما التدريبي " فنيات 

 التقييم القبلي لمست   وض ح م ض عات التدريب بالنسبة للمتدربين قبل بداية التدريب.  -أ

 انتهاء التدريب. التقييم البفد  لمست   وض ح م ض عات التدريب بالنسبة للمتدربين بفد  -ب

التفرر علي أراء المتدربين وففالية الم قف التدريبي في بفض الج انب المتفلقة بج دة  -ج

م عد البرناما   -مكان التدريب –المحت   التدريبي  –المتدرب ن –البرناما التدريبي )المدرب ن

مد  تحقيق   -ناماوض ح أ دار البر -التسهيلات التدريبية  -المفينات والأجهزة السمفية -ومدته

 الأ دار(.
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 "زراعة الانسجة النباتية" التدريبيالبرناما 

 البرناما الزمني للبرناما: 

 تم تصميم البرناما الزمني للتدريب في ض ء الاعتبارات التالية:  

 م 24/8/2019الي   م15/8/2019 خلال ال ترة من نتدريبي ينمدة البرناما التدريبي ي م - 1

 . عملي 6ساعه نظر  و  2 ( ساعات تدريبية8ت التدريب خلال البرناما التدريبي )عدد ساعا -   2

من كلية الفل م طلاب  ( متدرب    17ال ئة المستهدفة :)المتدرب ن( حلار البرناما التدريبي )    -3

التسميد و مقاومة  طالب من الكلية لتأ يلهم علي فنيات  البرناما المميز باي تكن ل جي فرق مختل ة   

كتدريب تح يلي يمكن عن طريقه رفد ك اءتهم    ات لمحاصيل الخلار تحت نظم البي ت المحميةالاف

 كمشروع مربح . الص بللفمل في مجال 
 طالب / خريج  الإســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم  م

  حسن محمد ذكي رضوان   1

 

 

 

  طالب 

 أحمد عبد الل سالم   2

 م  شيماء محمد عبد العظي 3

 دينا عاطف الكومي  4

 أميرة مصطفي عبد المنعم  5

 سلمي نبيل السيد  6

 ندي صلاح حسن 7

 ريم احمد ربيع السيد  8

 نوران سامي عبد المجيد  9



 

101 

 

 ريم محمد باز  10

 ميار هشام قاسم 11

 انجي شعبان الشربيني  12

 رنا رزق شريف  13

 محمد سامح محمد الامام  14

  حاتم حسونه عبد الل  15

 كاميليا محمد سلامة  16

 حبيبة احمد عبد الفتاح  17

  المدرب:  3

   د/ مهند محمد عبد الباسط  أ.م.                        

 بالكلية، ومدير وحدة التدريب( المساعد  الزينة استاذ)

 : منسق البرناما 4

   د / مهند محمد عبد الباسط أ.م.                           

 بالكلية، ومدير وحدة التدريب( المساعد الزينة  استاذ)

 يهدر   ا البرناما بص رة رئيسية إلي:  أ دار البرناما التدريبي  5

 تنمية مفارر ومهارات المتدربين فيما يتصل بو: 

 تعريف زراعة الأنسجة والطرف المختلفة لزراعتها 

 العوامل التى تتحكم فى زراعة الأنسجة 

 طلوب توافرها بمعمل زراعة الأنسجة التجهيزات الم

 مراحل الإكثار بإستخدام تكنيك زراعة الأنسجة 

 أهم الملاحظات والظواهر على النباتات الناتجة وكيفية علاجها 

 

 وتم ت زيفها علي الطلاب .   تم إعداد مادة تدريبية للبرناما التدريبي المادة التدريبية للبرناما

باس   البرناما  إعداد  تم  برناما  كما  تن ي     MS PowerPointتخدام  في  مبسط  بشكل  لاستخدامه 

 البرناما التدريبي ال فلي لتبسيط المادة التدريبية وجفلها واضحة وم ه مة للمتدربين.

 نتائا تقييم البرناما التدريبي والت صيات 

 لال:" من خالتسميد و مقاومة الافات لمحاصيل الخلار تم تقييم البرناما التدريبي " فنيات 

 التقييم القبلي لمست   وض ح م ض عات التدريب بالنسبة للمتدربين قبل بداية التدريب.  -أ

 التقييم البفد  لمست   وض ح م ض عات التدريب بالنسبة للمتدربين بفد انتهاء التدريب.  -ب

التفرر علي أراء المتدربين وففالية الم قف التدريبي في بفض الج انب المتفلقة بج دة  -ج

م عد البرناما   -مكان التدريب –المحت   التدريبي  –المتدرب ن –البرناما التدريبي )المدرب ن

مد  تحقيق   -وض ح أ دار البرناما -التسهيلات التدريبية  -المفينات والأجهزة السمفية -ومدته

 الأ دار(.
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 " أمرا  و ترمل  دواجن  البرنامج البد فب  "
 :امج ل برن البرنامج الةمن  

 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 

 . 2019/ 8/ 29ال 27من تد فا ألام  3مد  البرنامج البد فب   -1
  ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث 4عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

 .كي يوم 

أمرا   لبيه  هم ع    ط ب   ( مبد ب28  البد فب  ) الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج 
 . ترمل  الدواجن ف  مجا  كبد فا تحوف   لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم ل  مي و ترمل  الدواجن 

 الاسم  م

 محم د عبد الحميد مت لي 1
 فاد  عبد الرؤر محمد عبد الرؤر ن ار  2
 ن ر ان عبد المجيد احمد الز ير   3
 امد الفي طييحيي محمد محمد ح 4
 محمد سيد محمد  5
  اله اب  اليزيد سفد 6
 حمد  ذكي سيد علي  7
 أشجان محمد ذكي سيد  8
 أمنية محمد ذكي سيد  9

  شام محج ب عمر 10
 كريمة رضا مصباح حسن 11
 السيد صابر السيد الشناو   12
 علي أحمد أحمد أحمد ي سف 13
 محمد مصط ي محمد عبد القادر 14
 إسماعيل إبرا يم حسنأحمد  15
 عادل التمساح 16
 محمد ناجي فاروق ال قي  17
 أحمد محمد  نداو  18
 سفد محمد الحل  19
 محمد عبد الحميد عيسي عبد الحميد  20
 محم د عبد الخالق عمر 21
 أمير مصط ي محمد عبد ال تاح 22
 ياسر سفد زغل ل  23
  أحمد بدو  عبد الحميد عبد ال تاح أب شاد 24
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 حسني محمد محم د عشر  25
 محمد السيد يحيي السيد  26
 محمد رملاان محم د عباس  27
 محم د حسين م تاح  28

 عبدالدالم عاطف/ م :  المد ب – 3
 الدواجن  وأمرا  ترمل   اسبشا   

 مهند محمد عبد الباسط د/ أ.م.  :منةق البرنامج -4

 د  البد فا(ح ومدير وث بالك ل   الخضر والةفن بقةم  اسباذ مةاعد) 
 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   -5 

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

 أسس عملية الحلاانة ورعاية الكتاكيت. -

 الأسس الفلمية والفملية لنجاح عملية التحصين. -
 عمليات الرعاية المختل ة ط ال فترة التحصين. -

 التغ ية السليمة ط ال فترة التحصين.ق اعد   -

 الفمليات الرعائية المختل ة ط ال ال ترات الإنتاجية. -
 تشريح و ا م الامراض و علاجها. -الأسس الفلمية لتك ين الفلائق المختل ة.   -

 الأسس السليمة لتداول الدواجن. -كي ية إجراء عمليات التحصين.             -

( أمرا  و ترمل  دواجنتم إعداد ماد  تد فبل  ل برنامج البد فب  ) نامجالماد  البد فبل  ل بر 
 .  ها ع   الط ب بواسط  المد بوتم توزف 

 سبخدام  بشكي مبةط ف     MS PowerPointكما تم إعداد البرنامج باسبخدام برنامج  
 ل مبد م ن. تنف ذ البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم 

 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

 من    : تم تق لم البرنامج البد فب  

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

 البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا. -ب

الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود    -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

  مد  تحق ق  -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.
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 "  بيسبخدام ا وتوكاد البرنامج البد فب  "تنة ق الحدالق 
 البرنامج الةمن  ل برنامج:

 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 
 م 2019/ 9/ 25ال     9/  9    الفبر  منألام تد فبل  8مد  البرنامج البد فب   -1

 ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث .5  البرنامج البد فب  ) عدد ساعات البد فا    -2

  رفج4و  الا ط  6( مبد ب من10الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
كبد فا   بيسبخدام ا وتوكاد لبيه  هم ع   فنلات تنة ق الحدالقو ك ل  ز اع  دملاط الك ل   من

 تنة ق الحدالق .ف  مجا   مي لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم ل 

 ال ئة  الاسم  م

 ن را محمد عبد القادر ع ي ي  1

  به محمد رففت محمد  2 400خريا 

 محم د ابرا يم عبد ال تاح  3
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 اسلام علي محمد علي شريف  4

 ماريان عبد الحافظ عبد الحافظ 5

 350طالب  

 محمد صلاح احمد عبد الباقي 6

  يمحم د احمد احمد البشا 7

 مازن محمد عبد القادر عثمان 8

 احمد السيد علي الحل   9

 امير احمد فاروق  10

  :المد مييييون  3
    د/ محمود مكرم قاسمأ.م. 

 (تخصص نباتات زفن  قةم الخضر و الةفن ا سباذ المةاعد ب) 

   د/ مهند محمد عبد الباسط   منةق البرنامج  4

 ومدير وثد  البد فا( )مد   بقةم الخضر و الةفن  بالك ل ح

 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   5
 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

 
 

 مقدمة ف  تصميم وتنسيق الحدائق  -1

 نظم تنسيق المساحات -2

 أسس تنسيق المساحة  -3

 الف امل المؤثرة ف  التنسيق  -4

لنباتية لنباتات الزينة  أ م المجاميد ا -5

Soft Scape 

 إستخدامات الفناصر النباتية -6

 الفناصر الإنشائية ف  التصميم  -7

 AutoCad(2D)الرسم الهندس   -8

 مراحل إنشاء التصميمات المختل ة   -9

بيسبخدام  تم إعداد ماد  تد فبل  ل برنامج البد فب  )تنة ق الحدالق الماد  البد فبل  ل برنامج
 ( وتم توزف ها ع   الط ب .  وتوكادا 
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برنامج    باسبخدام  البرنامج  إعداد  تم  تنف ذ    MS PowerPointكما  ف   مبةط  بشكي   سبخدام  
 البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.

 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

 البد فب  "تنة ق الحدالق" من    :تم تق لم البرنامج 

 التقييم القبلي ل ستمي وضمح ممضمعات التدريب بالنس ة لل تدر ي  قبل بداية التدريب.   -أ

 التقييم ال عدي ل ستمي وضمح ممضمعات التدريب بالنس ة لل تدر ي  بعد انتهاء التدريب.  -ب 

  ب م الجوانا المب  ق  بجود   الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
  الأهداف(.  
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 "  تصميم انظمة طاقة شمسيةدورة   البرنامج البد فب  "

 :ل برنامج  البرنامج الةمن  
 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 

 . 2019/ 10/ 1ال   9/ 26    الفبر  من  ل تد فبالام  3مد  البرنامج البد فب   -1
 ا نصف ساع   اث .( ساعات تد فبل  يبخ  ه12عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

تصميم انظمة   لبيه  هم ع   ( مبد ب19  الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 

 .تصميم انظمة طاقة شمسية  ف  مجا كبد فا لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم ل  مي   طاقة شمسية
 الاسم  م

 أحمد محمود أحمد محمد المصري 1
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 جون موريس مؤنس عازر  2

 م حمدي عيد عبد الباقي الداودي حسا 3

 معاذ صبري محمد محمد   4

 محمود عبد الرازق فاروق  5

 محمد ابراهيم كمال  6

 هيثم عبد المعطي حلمي احمد  7

 احمد عبد الباسط محمد سعده  8

 محمد رفعت السعيد علي  9

 محمد ناصر محمد الصديق  10

 علياء سمير الامين علي 11

 ود ندي عماد سالم محم  12

 عمر عبد الرحمن حافظ   13

 بدر عصام عبد الهادي  14

 أمنية صلاح أحمد الباز  15

 أيه سند ابراهيم شيحة  16

 محمد هيثم عزت صابر  17

 أحمد محمود علي   18

 محمود محمد عبد الجيد   19

 (الهندس  الة اعل  )قةماثمد جادو د/  :  المد ب – 3

 عبد الباسط  مهند محمدد/ أ.م.  :منةق البرنامج -4

 ح ومدير وثد  البد فا( بالك ل   الخضر والةفن بقةم  اسباذ مةاعد) 
 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   -5 

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:
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تصميم انظمة طاقة دورة تم إعداد ماد  تد فبل  ل برنامج البد فب  )  الماد  البد فبل  ل برنامج

 .  ها ع   الط ب بواسط  المد ب( وتم توزف شمسية

 سبخدام  بشكي مبةط ف     MS PowerPointكما تم إعداد البرنامج باسبخدام برنامج  
 تنف ذ البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.

 البوصلات نبالج تق لم البرنامج البد فب  و 

 " من    : دورة تصميم انظمة طاقة شمسيةتم تق لم البرنامج البد فب  " 

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

 البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا. -ب

   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود   الب رف ع -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.
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 برامج انقاص الوزن  :البرنامج البد فب  

 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : ل برنامج

 م 2019/ 10/10ألام  الخملس تد فب   يوم واثدمد  البرنامج البد فب   -1
       نصف  ( ساعات تد فبل  يبخ  ها 4عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

 ساع   اث .
 رفج 6و  الا ط12( مبد ب18)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) : الفئ  المةبهدف   

ف    كبد فا لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم ل  مي  عمل برامج انقاص الوزنلبيه  هم ع    الك ل  من
 . مجال انقاص وزن الجسم 

 ال ئة  الاسم  م

 سميه ياسر م سي محم د  1

 طالب 
 

 صط ي مدب لي عبد النبيم 2

 مصط ي السيد أمين حني ة 3

 إسراء محمد و دان الدس قي  4

 حميدة مختار جلال خليل صالح  5

 رحمة أيمن محمد عبد الفزيز الفراقي 6

 خل د محم د عبده اب  خالد  7

 فاطمه أحمد السفيد سيد احمد خ اجي 8

 ميساء إبرا يم محمد بليغ 9

 ففي محمد إبرا يم إيمان الشا 10

 محمد حازم ممدوح  11

 شيماء قنديل ابرا يم  12

  أكرم محمد ابرا يم زكي 13

 
 

 خريا 

 ند  عبد اللطيف عبد اللطيف أحمد  14

 مريم ج رج عبد الت اب  15

 ياسر عادل علي ف ده  16
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 أحمد سفد الدين عبد الحميد 17

 علي عبد الحليم رجب  18

 محمد سم ر د وفش .د/ .مأ يون المد مييي 
 بالك ل ( ا لبانقةم ا سباذ المةاعد ب) 

     مهند محمد عبد الباسطد/ أ.م.  منةق البرنامج  4

 بالك ل ح ومدير وثد  البد فا( الخضر و الةفن بقةم  ا سباذ المةاعد) 
 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   5

 المبد م ن فلما يبصي بي:تنمل  م ا ف ومها ات 

 . الوزن   نقاص  المةبخدم  الحملات  انواع اشهر ع   الب رف -
 .الوجبات  ثجم ضبط  ثمل   -الكرموه د ات ضبط ثمل -
 . الدهون   ق     ثمل -الةكر   المسشر  ثمل  -
 .ا سبق ب  النوع ثمل -ا ط م    ط ثمل  -
 برامج انقاص الوزن(ل برنامج البد فب  )  تم إعداد ماد  تد فبل   لماد  البد فبل  ل برنامجا

برنامج    باسبخدام  البرنامج  إعداد  تم  بشكي    MS PowerPointكما   سبخدام  
ومفهوم    واضح   وج  ها  البد فبل   الماد   لببةلط  الف   ح  البد فب   البرنامج  تنف ذ  ف   مبةط 

 . ل مبد م ن

 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

 " من    : برامج انقاص الوزن نامج البد فب  "تم تق لم البر 

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

 البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا. -ب

البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود    الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف  -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.
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 " دواجن المرا   أ  البرنامج البد فب  "
 البرنامج الةمن  ل برنامج:

 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 
 م  2019 / 17/10تد فبل   يوم تد فب  واثدمد  البرنامج البد فب    -1

 ( ساعات تد فبل .4عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

و الك ل   الك ل  ب ط من  12عدد  ن( ثضر البرنامج البد فب الفئ  المةبهدف  :)المبد مو 
كبد فا لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم   فنلات امرا  الدواجن و كلمل  ع ل المر لبيه  هم ع   

 .ف  مجا  الدواجنل  مي 
 مجد  ألمن محمود  .1
 الشلماء ثةن  .2
  الد ول د فا وق  .3
 ثمد  مجد   .4
 عمر محمد فبح   .5
 أثمد إبراهلم بدير  .6
 براهلم لاس ن  الد ا .7
 أثمد جما  س  د .8
 الة د مة د عبد الرثلم  .9

 عماد الة د عو   .10
 أثمد عبد الله طل   .11
 أثمد  الد .12

  :المد ب  3
 مصطف  الصاو   / م

 (مهند  ز اع  صاثا ص دلل  بلطرف ) 

   د/ مهند محمد عبد الباسط  أ.م.  منةق البرنامج  4

   البد فا(بقةم الخضر و الةفن  بالك ل ح ومدير وثد ا سباذ المةاعد) 

 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   5
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 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:
 اهم ا مرا  الب  تص ا الدواجن. -
 .الأسس ال  مل  وال م ل  لنجاح عم ل  البحص ن -      

 .  مقاوم  الأمرا  عم لات مقاوم  الأمرا  قواعد الأمن الح وى فى مجا-      
 .ال م لات الرعالل  المخب ف  طوا  الفبرات الإنباجل  كلمل  أجراء عم لات البحص ن المخب ف   -     
 .الأسس الة لم  لبداو  الدواجن النافق  وضا برامج البحص ن الحديا  لمقاوم  الأمرا   -     

( وتم توزف ها  أمرا  الدواجنالبد فب  ) تم إعداد ماد  تد فبل  ل برنامج  الماد  البد فبل  ل برنامج
 ع   الط ب .  

برنامج    باسبخدام  البرنامج  إعداد  تم  تنف ذ    MS PowerPointكما  ف   مبةط  بشكي   سبخدام  
 البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.

 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

 " من    :امرا  الدواجنتق لم البرنامج البد فب  " تم

 التقييم القبلي ل ستمي وضمح ممضمعات التدريب بالنس ة لل تدر ي  قبل بداية التدريب.   -أ

 التقييم ال عدي ل ستمي وضمح ممضمعات التدريب بالنس ة لل تدر ي  بعد انتهاء التدريب.  -ب 

لموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود   الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  ا -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.
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 " إدا   ا عما د فب  "البرنامج الب
 :ل برنامج  البرنامج الةمن  

 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 

 م 2019/ 10/ 22يوم ن تد فب ن   مد  البرنامج البد فب  -1
 ( ساعات تد فبل   6عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

الك ل      رفج 8 و لا اط 2( مبد ب 10البرنامج البد فب  )  الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر
فمكن  ا عما  و  ادا    لبيه  هم ع   

لبحة ن  كفاءتهم   فا   اعن طرفقه
 جود  ال مي.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )اسباذ مةاعد بقةم ا قبصاد(مح د عبد الدايم د/ أ.م.  المد مييييون  
   د/ مهند محمد عبد الباسط  أ.م.  منةق البرنامج  4

 لةفن  بالك ل ح ومدير وثد  البد فا(بقةم الخضر و ا  ا سباذ المةاعد) 

 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   5

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

 سعد حسن محمد علي  .1

 محمد السعيد محمد عبد الدايم  .2

 منصور  السعيد محمد عبد الدايم  .3

 صابر علي محمد الصباغ .4

 ابراهيم شفيق ابراهيم محمد  .5

 مر احمد فتوحتا .6

 محمد عبد المعبود احمد  .7

 ماهر عطية السعيد حامد  .8

 الشيماء حسن البدوي  .9

 عزه المتولي علي عاصي .10
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البنبلم ا دا   و   -البخطلط ودو   ف  إدا   ا عما  دا ي المنبم  -مبادئ ادا   ا عما 
الرقاب    -البنة ق ب ن المةبوفات ا دا ف  دا ي المنبم  –تحديد المةئوللات دا ي المنبم  

 الةمات ا ساسل  لمدير ادا   ناجا . -ا دا ف  دا ي المنبم 
ها ع   الط ب  تم إعداد ماد  تد فبل  ل برنامج البد فب  وتم توزف  الماد  البد فبل  ل برنامج

 .  بواسط  المد ب

برنامج    باسبخدام  البرنامج  إعداد  تم  بشكي    MS PowerPointكما   سبخدام  
ومفهوم    واضح   وج  ها  البد فبل   الماد   لببةلط  الف     البد فب   البرنامج  تنف ذ  ف   مبةط 

 ل مبد م ن. 
 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

 تم تق لم البرنامج البد فب  من    :

 مبد م ن قبي بدال  البد فا.  البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل  -أ

البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء   -ب
 البد فا.

الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود    -ل
موعد البرنامج   -ان البد فامك –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.
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 الاخطار  في التحكم  ووسائل الغذاء سلامة   أساسياتالبرنامج البد فب  

 :ل برنامج  البرنامج الةمن  
 ء ا عببا ات البالل :تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضو  

 . 2019/ 10/ 27 تد فا  يوم واثدمد  البرنامج البد فب    -1
 ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث .6عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

لبيه  هم   مفبش ن صح  ( مبد ب  48   الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
كبد فا لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم   ا  طا   ف   البحكم ووسالي  اليذاء  س م  أساسلات ع   

 .ف  مجا  ا غذل  ل  مي 
 الاسووووووووووووووم بالكامل  م الاســــــــــــــم بالكامل   م

 إمباب  صبرى إمباب  عل  حسن    26 محمد السيد الشناوى عز الدين    1
 مد محم د محمد شا ين  مح 27 محمود محمد مصطفى القاضى    2
 أسامة عل  صبح  عجلان   28 هيثم شعبان عطية سالم  قنبر   3
 محمد أحمد عبد الفظيم القزاز   29 على حسن حامد أبو موتة   4
 خالد عبد الفزيز أب  المفاط  القبلاوى  30 عمرو إبراهيم زين العابدين الطويل   5
 حسن ي سف  أحمد رملاان  31 أحمد محمود أحمد جاد الحق   6
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 (ا لبان )قةمول د الشا ود د/  أ.  :  المد ب – 3

   د/ مهند محمد عبد الباسط  أ.م.  منةق البرنامج  -4

 بقةم الخضر و الةفن  بالك ل ح ومدير وثد  البد فا( ا سباذ المةاعد) 

 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : امج البد فب  أهداف البرن -5 

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

   الغ اء. سلامة *أساسيات

  للغ اء. المصاحبة *الاخطار

  الاخطار. في التحكم *وسائل

  الحرجة. التحكم *نقاط

   . الاساسية *البراما

  . التشغيلية الاساسية *البراما

 محم د بكر إبرا يم عبد الفزيز  32 أحمد منصور متولى الششتاوى   7
 محم د إبرا يم عبد الغ ار المت ل   33 عبد الفتاح إسماعيل عطية بدر   8
 محمد ي سف مسفد ال ار  34 نبيه يونس نبيه أبو زيد   9
 مدحت شفبان محمد  35 محمد صبرى عبد السميع أحمد   10
 إسلام محمد عبد اللطيف محمد عيد   36 وح البكرى الغزالى البكرى فت 11
 محمد عبد السلام عل  بحر محم د    37 محمد ربيع شمخ محمد موسى   12
 جاب الله رملاان جاب الله بردع    38 محمد سعد عبد السلام سويحل   13
 أحمد ياسين أحمد وحيد عبد الكريم   39 أحمد عبد الل محمد أبو عطية   14
 محمد أحمد محمد الفشرى البرع   40 حمد محمود محرم الكلاوى  م 15
  محمد ما ر صالح الباز  41 شريف محمد السيد بكتوت   16
 محمد عبدالرحمن عبدالرحمن سرحان  42 خالد سيد أحمد سليمان جمعة   17
 مصط ي محمد مجد  م افي  43 الحسين عبد الفتاح عبد السلام   18
 محمد إسماعيل عبد الله سليم  44 ز  عماد مجدى فريد محر  19
 عادل سمير نجيب باسيلي  45 مصطفى محمد أبو بكر أبو الوفا   20
 وليد ابرا يم عبد اللطيف شريف 46 محمد سيد عبد الحكيم العشرى   21
  اني مجد  محمد عامر 47 لبني محمد السعيد عابد  22
 جيد محمد علي الامام إبرا يم عبد ال 48 على عبد الجواد على على الظنى   23
 أحمد محمد جوده عبد الواحد   24

 كريم لطفى راغب أبو ضهر   25



 

122 

 

  اليذاء   س م   أساسلات تم إعداد ماد  تد فبل  ل برنامج البد فب  )   فبل  ل برنامجالماد  البد
 .  ها ع   الط ب بواسط  المد ب( وتم توزف ا  طا   ف  البحكم  ووسالي

 سبخدام  بشكي مبةط ف     MS PowerPointكما تم إعداد البرنامج باسبخدام برنامج  
 لماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.تنف ذ البرنامج البد فب  الف    لببةلط ا

 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

" من   ا  طا   ف  البحكم  ووسالي اليذاء س م   أساسلاتتم تق لم البرنامج البد فب  " 
:    

   البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.  -أ

 البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا. -ب

الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق  بجود    -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.

 



 

123 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاشتراك  الاسم  م

 احمد محمد جاد 1

350 
 احمد سفد احمد  2

 عبد الرحمن جمال عبد اللطيف  3

 حازم محمد عبد المنفم   4
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 "22000 أيةو اليذاء س م   إدا   نبام  فب  "البرنامج البد  
 :ل برنامج  البرنامج الةمن  

 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 

 .2019/ 11/ 2 تد فا  يوم واثدمد  البرنامج البد فب    -1
 ع   اث .( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف سا6عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

لبيه  هم ع     مفبش ن صح  ( مبد ب 53  الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
ف  مجا   كبد فا لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم ل  مي  المنهج المبكامي لضمان س م  الأغذل  

 . ا غذل  
 الاسووووووووووووووم بالكامل   م الاسووووووووووووووم بالكامل   م

 إمبابى صبرى إمبابى على حسن    26 محمد السيد الشناوى عز الدين    1

 محمد محمود محمد شاهين   27 محم د محمد مصط   القاض     2

 أسامة على صبحى عجلان   28  يثم شفبان عطية سالم  قنبر   3

 محمد أحمد عبد العظيم القزاز    29 عل  حسن حامد أب  م تة   4

 خالد عبد العزيز أبو المعاطى القبلاوى  30 بدين الط يل  عمرو إبرا يم زين الفا 5

 أحمد رمضان حسن يوسف   31 أحمد محم د أحمد جاد الحق   6

 محمود بكر إبراهيم عبد العزيز   32 أحمد منص ر مت ل  الششتاوى   7

 محمود إبراهيم عبد الغفار المتولى  33 عبد ال تاح إسماعيل عطية بدر   8

 محمد يوسف مسعد الفار   34 ب  زيد  نبيه ي نس نبيه أ 9

 مدحت شعبان محمد  35 محمد صبرى عبد السميد أحمد   10

 إسلام محمد عبد اللطيف محمد عيد   36 البكرى فت ح البكرى الغزال   11

 محمد عبد السلام على بحر محمود    37 محمد ربيد شمخ محمد م س    12

 رمضان جاب الل بردع   جاب الل  38 محمد سفد عبد السلام س يحل   13

 أحمد ياسين أحمد وحيد عبد الكريم   39 أحمد عبد الله محمد أب  عطية   14

 محمد أحمد محمد العشرى البرعى   40 محمد محم د محرم الكلاوى   15

  محمد ماهر صالح الباز  41 شريف محمد السيد بكت ت   16
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 (ا لبان )قةمول د الشا ود د/  أ.  :  المد ب – 3

 مهند محمد عبد الباسط د/ أ.م.  :منةق البرنامج -4

 ح ومدير وثد  البد فا( بالك ل   الخضر والةفن بقةم  اسباذ مةاعد) 
 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   -5 

 ات المبد م ن فلما يبصي بي:تنمل  م ا ف ومها  

 الموضوع  م

 ..(Safe Food) م ا يم الغ اء السليم 1

 .التي يتفرض لها الغ اء (Hazards) أن اع المخاطر 2

 .في المخاطر (Control Measures) وسائل التحكم 3

 . كنم ذج للمنها المتكامل للامان سلامة الغ اء ISO 22000 نظام 4

 ISO 22000 .ت التي يجب أن تق م بتطبيق نظامالهيئات والمؤسسا  5

 .وكي ية تطبيقها للامان سلامة المنتجات الغ ائية ISO 22000 مك نات نظام 6

  اليذاء   س م   إدا    نبامتم إعداد ماد  تد فبل  ل برنامج البد فب  )  الماد  البد فبل  ل برنامج
 .  ها ع   الط ب بواسط  المد ب ( وتم توزف 22000أيةو

 بدالرحمن سرحان محمد عبدالرحمن ع  42 خالد سيد أحمد سليمان جمفة  17

 مصطفي محمد مجدي موافي  43 الحسين عبد ال تاح عبد السلام   18

 محمد إسماعيل عبد الل سليم  44 عماد مجدى فريد محرز   19

 عادل سمير نجيب باسيلي  45 مصط   محمد أب  بكر أب  ال فا  20

 وليد ابراهيم عبد اللطيف شريف  46 محمد سيد عبد الحكيم الفشرى   21

  اني مجد  محمد عامر 47 لبني محمد السفيد عابد  22

 إبرا يم عبد الجيد محمد علي الامام  48 عل  عبد الج اد عل  عل  الظن    23

 احمد ف ز  طنطاو   49 أحمد محمد ج ده عبد ال احد   24

 احمد عنتر ت فيق  50 كريم لط   راغب أب  ضهر   25

 محمد سمير محم د  52 تامر عبد الله مرسي 51

  محم د فتحي محمد 53
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 سبخدام  بشكي مبةط ف     MS PowerPointما تم إعداد البرنامج باسبخدام برنامج  ك
 تنف ذ البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.

 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

 " من    :22000 ةو أي اليذاء  س م  إدا    نبامتم تق لم البرنامج البد فب  " 

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

 البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا. -ب

لمب  ق  بجود   الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا ا -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.
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 " الهاسا  البرنامج البد فب  "
 :امج ل برن البرنامج الةمن  

 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 

 . 2019/ 10/ 30 تد فا  يوم واثدمد  البرنامج البد فب    -1
 ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث .6عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

لبيه  هم ع     مفبش ن صح  ( مبد ب 51  الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
 .ف  مجا  ا غذل  كبد فا لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم ل  مي الهاسا 

 الاسووووووووووووووم بالكامل   م الاسووووووووووووووم بالكامل   م

 إمبابى صبرى إمبابى على حسن    26 محمد السيد الشناوى عز الدين    1

 محمد محمود محمد شاهين   27 محم د محمد مصط   القاض     2

 أسامة على صبحى عجلان   28  يثم شفبان عطية سالم  قنبر   3

 محمد أحمد عبد العظيم القزاز    29 عل  حسن حامد أب  م تة   4

 خالد عبد العزيز أبو المعاطى القبلاوى  30 عمرو إبرا يم زين الفابدين الط يل   5

 ضان حسن يوسف  أحمد رم  31 أحمد محم د أحمد جاد الحق   6

 محمود بكر إبراهيم عبد العزيز   32 أحمد منص ر مت ل  الششتاوى   7

 محمود إبراهيم عبد الغفار المتولى  33 عبد ال تاح إسماعيل عطية بدر   8

 محمد يوسف مسعد الفار   34 نبيه ي نس نبيه أب  زيد   9

 مدحت شعبان محمد  35 محمد صبرى عبد السميد أحمد   10

 إسلام محمد عبد اللطيف محمد عيد   36 ى فت ح البكرى الغزال  البكر 11

 محمد عبد السلام على بحر محمود    37 محمد ربيد شمخ محمد م س    12

 جاب الل رمضان جاب الل بردع    38 محمد سفد عبد السلام س يحل   13

 أحمد ياسين أحمد وحيد عبد الكريم   39 أحمد عبد الله محمد أب  عطية   14

 محمد أحمد محمد العشرى البرعى   40 محمد محم د محرم الكلاوى   15

 محمد سمير محم د   41 شريف محمد السيد بكت ت   16

 محم د فتحي محمد 42 خالد سيد أحمد سليمان جمفة  17

 مصطفي محمد مجدي موافي  43 الحسين عبد ال تاح عبد السلام   18
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 (ا لبان )قةمول د الشا ود د/  أ.  :  المد ب – 3

 مهند محمد عبد الباسط د/ أ.م.  :منةق البرنامج -4

 ح ومدير وثد  البد فا( بالك ل   الخضر والةفن بقةم  اسباذ مةاعد) 
 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   -5 

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

 الهاسا كنبام لضمان س م  اليذاء. -1

 نشي  و تطو  الهاسا. -2

 المبادئ الةب   ل هاسا  -3

 تطب ق الهاسا عند صباع  اثد المنبجات اليذالل . -4

 ا عم   ع   اعداد  ط  هاسا.تد ف -5

)  الماد  البد فبل  ل برنامج -6 البد فب   ل برنامج  تد فبل   ماد   إعداد  وتم  الهاسا  نبامتم   )
 .  ها ع   الط ب بواسط  المد ب توزف 

 سبخدام  بشكي مبةط ف     MS PowerPointكما تم إعداد البرنامج باسبخدام برنامج   -7
 لط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.تنف ذ البرنامج البد فب  الف    لببة

 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات  -8

 (  من    :الهاسا  نبام)  تم تق لم البرنامج البد فب   -9

البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال    -أ -10
 البد فا.  

 ل عبد الل سليم محمد إسماعي  44 عماد مجدى فريد محرز   19

 عادل سمير نجيب باسيلي  45 مصط   محمد أب  بكر أب  ال فا  20

 وليد ابراهيم عبد اللطيف شريف  46 محمد سيد عبد الحكيم الفشرى   21

  اني مجد  محمد عامر 47 لبني محمد السفيد عابد  22

 ام إبرا يم عبد الجيد محمد علي الام 48 عل  عبد الج اد عل  عل  الظن    23

 احمد ف ز  طنطاو   49 أحمد محمد ج ده عبد ال احد   24

 احمد عنتر ت فيق  50 كريم لط   راغب أب  ضهر   25

  تامر عبد الله مرسي 51
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موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د   البق لم الب د  لمةبو  وضوح -ب -11
 انبهاء البد فا.

الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق    -ل -12
موعد  -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –بجود  البرنامج البد فب  )المد مون 

وضوح أهداف   -البةه  ت البد فبل  - الم  نات والأجهة  الةمعل -البرنامج ومدت 
 مد  تحق ق الأهداف(. -البرنامج
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 " تخطلط الوجبات اليذالل   البرنامج البد فب  "
 :ل برنامج  البرنامج الةمن  

 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 

 . 2019/ 11/ 13 تد فا  يوم واثدمد  البرنامج البد فب    -1
 ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث .6عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

لبيه  هم   رفج  3طالا  44( مبد ب 47  الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
 .ف  مجا  ا غذل   كبد فا لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم ل  مي  تخطلط الوجبات اليذالل ع   

 (ا لبان )قةم الرفاع  محمود د :  المد ب – 3

 مهند محمد عبد الباسط د/ أ.م.  :منةق البرنامج -4

 ح ومدير وثد  البد فا( بالك ل   الخضر والةفن بقةم  اسباذ مةاعد) 
 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   -5 

 ي:تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي ب

 التقييم التغذوي 

 حساب السعرات الكلية 
 اعداد نظام غذائي ليوم كامل باستخدام بدائل الاغذية 

)  الماد  البد فبل  ل برنامج -1 البد فب   ل برنامج  تد فبل   ماد   إعداد  الوجبات  تم  تخطلط 
 .  ها ع   الط ب بواسط  المد ب( وتم توزف اليذالل 
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 سبخدام  بشكي مبةط ف     MS PowerPoint  كما تم إعداد البرنامج باسبخدام برنامج -2
 تنف ذ البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.

 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات  -3

 (  من    :تخطلط الوجبات اليذالل  )  تم تق لم البرنامج البد فب   -4

 موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   البق لم القب   لمةبو  وضوح -أ -5

البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء   -ب -6
 البد فا.

الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق    -ل -7
موعد  -مكان البد فا –المحبو  البد فب   – مون المبد –بجود  البرنامج البد فب  )المد مون 

وضوح أهداف   -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -البرنامج ومدت 
 مد  تحق ق الأهداف(. -البرنامج
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 " ووسالي البحكم ف  المخاطر  أساسلات س م  اليذاء  البرنامج البد فب  "
 :ل برنامج  البرنامج الةمن  

 صملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل :تم ت 

 . 2019/ 11/ 27 تد فا  يوم واثدمد  البرنامج البد فب    -1
 ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث .4عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

   ن )مفبش ن أغذل (   رفج ( مبد ب39  الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
كبد فا لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم   المنهج المبكامي لضمان س م  الأغذل  لبيه  هم ع   

 .  و البفبلش اليذال   ف  مجا  ا غذل ل  مي 
 (ا لبان )قةمول د الشا ود د/  أ.  :  المد ب – 3

 مهند محمد عبد الباسط د/ أ.م.  :منةق البرنامج -4

 ح ومدير وثد  البد فا( بالك ل   الخضر والةفن  بقةم اسباذ مةاعد) 
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 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   -5 

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

 اساسلات س م  اليذاء -1

 ا  طا  المصاثب  ل يذاء -2

 وسالي البحكم ف  ا  طا   -3

 نقاط البحكم الحرج   -4

   البرامج ا ساسل -5

 البرامج ا ساسل  البشي  ل   -6

)  الماد  البد فبل  ل برنامج -7 اليذاء تم إعداد ماد  تد فبل  ل برنامج البد فب     أساسلات س م  
 .  ها ع   الط ب بواسط  المد ب( وتم توزف ووسالي البحكم ف  المخاطر 

   سبخدام  بشكي مبةط ف    MS PowerPointكما تم إعداد البرنامج باسبخدام برنامج   -8
 تنف ذ البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.

 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات  -9

"   ووسالي البحكم ف  المخاطر أساسلات س م  اليذاءتم تق لم البرنامج البد فب  "  -10
 من    :

 فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال   البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد -أ -11
 البد فا.  

البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د   -ب -12
 انبهاء البد فا.

الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق    -ل -13
  -مكان البد فا –البد فب   المحبو   –المبد مون  –بجود  البرنامج البد فب  )المد مون 

وضوح أهداف   -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -موعد البرنامج ومدت 
 مد  تحق ق الأهداف(. -البرنامج
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 " مها ات البفك ر البرنامج البد فب  "
 :ل برنامج  البرنامج الةمن  

 ات البالل :تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا   

 . 2019/ 11/ 30 تد فا  يوم واثدمد  البرنامج البد فب    -1
 ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث .4عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

 لبيه  هم  طالا من الك ل   ( مبد ب20  الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
 .ا سبل ابل  كبد فا لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم  البفك ر الج د  ع   

 الاسم  م الاسم  م
 فاط ة الزهراء مح د   11 ندي السيد سعد حكيم 1
 نادية اشرف عبد ال عطي 12 مها ال عصراوي ابراهيم   2
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 منه السيد مح مد   13 فاط ة الزهراء السيد 3
 مح د صابر حافظ  14 رامز الدسمقي فكري  4
 اس اء رضا مح د  15  د يمسف طارق اح 5
 فاط ة مح د عبد المهاب 16 خالد اشرف انمر  6
 ايه ج ال عبد العظيم  17 مح د خالد فكري  7
 ياسر عبد العزيز عبد العزيز 18 مح د ابراهيم عيسي 8
 شي اء ع ر حامد  19 مح مد اح د مح د سيف  9

 اح د السيد زغلمل  20 علياء مح مد رجب   10
 

 (ا قبصاد )قةم  الة د محمود ع ى  الله هب  د/. أ.م :  المد ب – 3

 مهند محمد عبد الباسط د/ أ.م.  :منةق البرنامج -4

 ح ومدير وثد  البد فا( بالك ل   الخضر والةفن بقةم  اسباذ مةاعد) 
)  الماد  البد فبل  ل برنامج -1 البد فب   ل برنامج  تد فبل   ماد   إعداد  البفك رتم  وتم  مها ات   )

 .  ب بواسط  المد ب ها ع   الط توزف 

 سبخدام  بشكي مبةط ف     MS PowerPointكما تم إعداد البرنامج باسبخدام برنامج   -2
 تنف ذ البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.

 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات  -3

 " من    : البفك ر مها ات تم تق لم البرنامج البد فب  "  -4

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ -5

البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء   -ب -6
 البد فا.

لمب  ق   الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا ا -ل -7
  -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –بجود  البرنامج البد فب  )المد مون 

وضوح أهداف   -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -موعد البرنامج ومدت 
 مد  تحق ق الأهداف(. -البرنامج
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 "  GHP-GMP-GAP  البرنامج البد فب  "
   : ل برنامج    البرنامج الةمن

 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 

 2019/ 11/ 25 تد فبل  يوم واثدمد  البرنامج البد فب    -1
( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف  6عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

 ساع   اث .

الك ل     رفج45و  واثد اطال ( مبد ب 46بد فب  ) الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج ال 
كبد فا تحوف   لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم ل  مي   المما سات البصنلعل  الج د  لبيه  هم ع   

 .ف  مجا  ا غذل  
 ( ا لبان )قةم مح د س ير درويشد/ م.أ.  المد مييييون  3

   أ.م.د/ مهند محمد عبد الباسط  أ.م.  منةق البرنامج  4
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 ح ومدير وثد  البد فا(ذ الةفن  المةاعد بقةم الخضر و الةفن  بالك ل أسبا) 
 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   5

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

 المما سات الج د . - 
 المما سات الة اعل  الج د . -
 أسال ا تطب ق المما سات. -
 .سات البصنلعل  الج د  أنواعها و أهم بهاالمما   -
 المما سات الصحل  الج د . -
 تطب ق المما سات ع    طوط انبال المواد اليذالل . -
 تطب ق المما سات الصحل  ع   المصانا و ال ام  ن ببداو  اليذاء. -
 جود  اليذاء. -

البد الماد  البد فبل  ل برنامج ل برنامج  تد فبل   ماد   إعداد  ) تم  البصنلعل    فب   المما سات 
 .  ها ع   الط ب بواسط  المد ب ( وتم توزف الج د 

برنامج    باسبخدام  البرنامج  إعداد  تم  بشكي    MS PowerPointكما   سبخدام  
ومفهوم    واضح   وج  ها  البد فبل   الماد   لببةلط  الف     البد فب   البرنامج  تنف ذ  ف   مبةط 

 ل مبد م ن. 
 البد فب  والبوصلات  نبالج تق لم البرنامج

 " من    :المما سات البصنلعل  الج د تم تق لم البرنامج البد فب  " 

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

 البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا. -ب

الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق    -ل
موعد  -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –بجود  البرنامج البد فب  )المد مون 

مد    -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -البرنامج ومدت 
 هداف(.  تحق ق الأ
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 "22000 أيةو اليذاء س م   إدا   نبام  البرنامج البد فب  "
 :ل برنامج  البرنامج الةمن  

 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 

 . 2019/ 11/ 28 تد فا  يوم واثدمد  البرنامج البد فب    -1
 ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث .6عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

لبيه  هم ع     مفبش ن صح  ( مبد ب 37  الفئ  المةبهدف  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  ) 
ف  مجا   كبد فا لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم ل  مي  المنهج المبكامي لضمان س م  الأغذل  

 . ا غذل  
 بالعربي الاسم  م

 لسباعى محمد صبحى محمد ا 1

 خالد محمود بدوى المحلاوى  2

 محمد محمد يوسف جاد 3
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 السيد محسن معن جمعه  4

 هشام احمد محمد حامد 5

 احمد رمضان عبد المعطى مصطفى  6

 محمود محمد محمود السعيد  7

 البحراوى السيد حمدى لطفى  8

 ابراهيم على محمد على احمد 9

 تامر احمد نصرعبد التواب  10

 بد المنجى راغب سرحان محمد ع 11

 محمد عبد الشافى عبد القادر محمد  12

 احمد محمد حسن زيان  13

 احمد محمود ابراهيم شتله  14

 احمد حمدى عبد الحميد شريف  15

 اشرف عبد الرافع راغب الديبه  16

 هانى عبد الفتاح عبد الفضيل رويشى  17

 ابراهيم رمضان عبد الغنى حسنه  18

 امد سليمان عمرو مصطفى ح 19

 احمد جابر عبد المنعم احمد 20

 سامى رجائى مصطفى احمد  21

 محمد صادق شحاته محمد سلام 22

 ابراهيم فتحى عبد الموجود كامل  23

 علاء محمد رشدى عبد اللطيف  24

 ابراهيم على محمد على  25

 محمد رجب عبد الفتاح ابراهيم  26

 احمد محمد عبد الل السيد  27

 فؤاد محمد احمد محمد  28

 مطاوع عكاشه مطاوع على  29

 عمرو اسماعيل فرغلى عوض  30

 عاطف محروس عبد الحليم احمد 31

 عبدالل قرشي رضوان على  32

 اسامه جابر عبدالملاك صالح  33

 محمد محمود رمضان حافظ 34

 اسامه محمد شعبان ابوالمعاطى  35

 محمد عبد المنعم محمد حسونه  36

 د العال شعيب عبد العال احمد عب 37

 (ا لبان )قةمول د الشا ود د/  أ.  :  المد ب – 3

 مهند محمد عبد الباسط د/ أ.م.  :منةق البرنامج -4

 ح ومدير وثد  البد فا( بالك ل   الخضر والةفن بقةم  اسباذ مةاعد) 
 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   -5 

 ا ات المبد م ن فلما يبصي بي:تنمل  م ا ف ومه
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 الموضوع  م

 ..(Safe Food) م ا يم الغ اء السليم 1

 .التي يتفرض لها الغ اء (Hazards) أن اع المخاطر 2

 .في المخاطر (Control Measures) وسائل التحكم 3

 . كنم ذج للمنها المتكامل للامان سلامة الغ اء ISO 22000 نظام 4

 ISO 22000 .سات التي يجب أن تق م بتطبيق نظامالهيئات والمؤس 5

 .وكي ية تطبيقها للامان سلامة المنتجات الغ ائية ISO 22000 مك نات نظام 6

  اليذاء   س م   إدا    نبامتم إعداد ماد  تد فبل  ل برنامج البد فب  )  الماد  البد فبل  ل برنامج
 .  ها ع   الط ب بواسط  المد ب ( وتم توزف 22000أيةو

 سبخدام  بشكي مبةط ف     MS PowerPointكما تم إعداد البرنامج باسبخدام برنامج  
 تنف ذ البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.

 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

 " من    :22000 أيةو  اليذاء  س م  إدا    نبامتم تق لم البرنامج البد فب  " 

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

 البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا. -ب

المب  ق  بجود    الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا  -ل
موعد البرنامج   -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –البرنامج البد فب  )المد مون 

مد  تحق ق   -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -ومدت 
 الأهداف(.
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 " ذل البفبلش ع   ا غ البرنامج البد فب  "
   : ل برنامج  البرنامج الةمن  

 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 

 2019/ 12/ 1 تد فبل  يوم واثدمد  البرنامج البد فب    -1
( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف  6عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2

 ساع   اث .

البفبلش  ( مبد ب الك ل  لبيه  هم ع   37ون( ثضر البرنامج البد فب  ) الفئ  المةبهدف  :)المبد م
 .ف  مجا  ا غذل  كبد فا تحوف   لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم ل  مي  ع   ا غذل 

 بالعربي الاسم  م

 محمد صبحى محمد السباعى  1

 خالد محمود بدوى المحلاوى  2

 محمد محمد يوسف جاد 3

 السيد محسن معن جمعه  4

 هشام احمد محمد حامد 5

 احمد رمضان عبد المعطى مصطفى  6

 محمود محمد محمود السعيد  7

 البحراوى السيد حمدى لطفى  8

 ابراهيم على محمد على احمد 9

 تامر احمد نصرعبد التواب  10

 محمد عبد المنجى راغب سرحان  11

 محمد عبد الشافى عبد القادر محمد  12

 احمد محمد حسن زيان  13

 احمد محمود ابراهيم شتله  14

 احمد حمدى عبد الحميد شريف  15

 اشرف عبد الرافع راغب الديبه  16

 هانى عبد الفتاح عبد الفضيل رويشى  17

 ابراهيم رمضان عبد الغنى حسنه  18

 عمرو مصطفى حامد سليمان  19

 احمد جابر عبد المنعم احمد 20

 سامى رجائى مصطفى احمد  21
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 شحاته محمد سلام محمد صادق 22

 ابراهيم فتحى عبد الموجود كامل  23

 علاء محمد رشدى عبد اللطيف  24

 ابراهيم على محمد على  25

 محمد رجب عبد الفتاح ابراهيم  26

 احمد محمد عبد الل السيد  27

 محمد فؤاد محمد احمد  28

 مطاوع عكاشه مطاوع على  29

 عمرو اسماعيل فرغلى عوض  30

 وس عبد الحليم احمدعاطف محر  31

 عبدالل قرشي رضوان على  32

 اسامه جابر عبدالملاك صالح  33

 محمد محمود رمضان حافظ 34

 اسامه محمد شعبان ابوالمعاطى  35

 محمد عبد المنعم محمد حسونه  36

 احمد عبد العال شعيب عبد العال  37

 ( ا لبان )قةم مح د س ير درويشد/ م.أ.  المد مييييون  3

   أ.م.د/ مهند محمد عبد الباسط  أ.م.  ةق البرنامج من 4

 ح ومدير وثد  البد فا(أسباذ الةفن  المةاعد بقةم الخضر و الةفن  بالك ل ) 
 يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : أهداف البرنامج البد فب   5

 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

 - * Role of food inspector in inspection and sampling of food. 

* Inspection for different fresh food types(meat and meat products, 

poultry and poultry products, fish and fish products, vegetables, fruits 

and dairy products).  

* Inspection for different dried food types (cereals and cereals products, 

herbs and spices) 

* laws and Regulation in the inspection of food. 

* Inspection of canned food. 

* the role of egyption standards in food inspection.   

 

)  الماد  البد فبل  ل برنامج البد فب   ل برنامج  تد فبل   ماد   إعداد  ا غذل تم  ع    ( البفبلش 
 .  ها ع   الط ب بواسط  المد بتوزف  وتم
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برنامج    باسبخدام  البرنامج  إعداد  تم  بشكي    MS PowerPointكما   سبخدام  
ومفهوم    واضح   وج  ها  البد فبل   الماد   لببةلط  الف     البد فب   البرنامج  تنف ذ  ف   مبةط 

 ل مبد م ن. 
 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات 

 " من    : البفبلش ع   ا غذل البد فب  "  تم تق لم البرنامج 

 البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن قبي بدال  البد فا.   -أ

 البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء البد فا. -ب

لبد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق   الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف ا -ل
موعد  -مكان البد فا –المحبو  البد فب   –المبد مون  –بجود  البرنامج البد فب  )المد مون 

مد    -وضوح أهداف البرنامج -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -البرنامج ومدت 
 تحق ق الأهداف(.  
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 الوجبات اليذالل " البرنامج البد فب  " تخطلط 

 البرنامج الةمن  ل برنامج:
 تم تصملم البرنامج الةمن  ل بد فا ف  ضوء ا عببا ات البالل : 

 . 2019/ 12/ 12مد  البرنامج البد فب  يوم واثد تد فا  -1

 ( ساعات تد فبل  يبخ  ها نصف ساع   اث .6عدد ساعات البد فا     البرنامج البد فب  )  -2
 رفج لبيه  هم   1طالا  9( مبد ب 10  :)المبد مون( ثضر البرنامج البد فب  )  الفئ  المةبهدف

 ع   تخطلط الوجبات اليذالل  كبد فا لمكن عن طرفق   فا كفاءتهم ل  مي ف  مجا  ا غذل  .
 ا سم  م

 يمني احمد محمد  1

 عبد الرحمن مصطفي عبد الهادي   2

 أيه هشام فكري  3

 لبني محمد عبد المجيد  4

 مني الراعي محمود محمد   5

 سارة محمد عبد الحميد  6

 إيمان محمد فتخي الرفاعي  7

 بسنت اسامة رمضان نافع 8

 ميرهان السيد محمد   9

 محمد سطوحي عطية سطوحي                                                                        10

 لبان(د محمود الرفاع  )قةم ا  المد ب : – 3
 منةق البرنامج: أ.م.د/ مهند محمد عبد الباسط  -4

 )اسباذ مةاعد بقةم الخضر والةفن  بالك ل  ح ومدير وثد  البد فا(

 أهداف البرنامج البد فب  يهدف هذا البرنامج بصو    للةل  إل : -5 
 تنمل  م ا ف ومها ات المبد م ن فلما يبصي بي:

 التقييم التغذوي 
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ية حساب السعرات الكل  

 اعداد نظام غذائي ليوم كامل باستخدام بدائل الاغذية 

الوجبات   الماد  البد فبل  ل برنامج -1 )تخطلط  البد فب   ل برنامج  تد فبل   ماد   إعداد  تم 
 اليذالل ( وتم توزف ها ع   الط ب بواسط  المد ب.  

    سبخدام  بشكي مبةط ف  MS PowerPointكما تم إعداد البرنامج باسبخدام برنامج   -2
 تنف ذ البرنامج البد فب  الف    لببةلط الماد  البد فبل  وج  ها واضح  ومفهوم  ل مبد م ن.

 نبالج تق لم البرنامج البد فب  والبوصلات  -3
 تم تق لم البرنامج البد فب  )تخطلط الوجبات اليذالل (  من    : -4

 بي بدال  البد فا.  البق لم القب   لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ق -أ -5

البق لم الب د  لمةبو  وضوح موضوعات البد فا بالنةب  ل مبد م ن ب د انبهاء   -ب -6
 البد فا.

الب رف ع   أ اء المبد م ن وف الل  الموقف البد فب  ف  ب م الجوانا المب  ق    -ل -7
موعد  -امكان البد ف –المحبو  البد فب   –المبد مون  –بجود  البرنامج البد فب  )المد مون 

وضوح أهداف   -البةه  ت البد فبل  -الم  نات والأجهة  الةمعل  -البرنامج ومدت 
 مد  تحق ق الأهداف(. -البرنامج
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 الملاحـــــــــــــق 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 يست ارة تقييم البرنامج التدريب ا

   2019/   إل   /  /  من : البرنامجتاريخ       تدريبوحدة ال:الةهة ال نظ ة           البرنامج:  اسم 
 :..................... القســـم  ..................................:  المظيفة   ............................…    :الاسم

 
 للبرنامج التدريبي: التالية  ي م  فضلك ما هم حك ك على مدى تمفر عناصر ال مقف التدريب      

 ضعيف  متمسط  عالى  العنصر التدريبى ضعيف  متمسط  عالى  لعنصر التدريبىا

 :مكان التدريب  : ال در من 

    .مةهز لراحة ال تدر يـــــ  -1     .ال علممات الغزيرة ع  ال مضمع -1

    .مةهز لاستخدام ال عينات التدريبية -2    .القدرة على تمصيل ال علممــات -2

ال عين   -3 الس عية  استخدام  والأجهزة  ات 
 .وال صرية

    .تتمافر به الشروط الصحيــة -3   

    .متسع وملائم للع لية التدريبيــة-4    مراعاة مستمى ال تدر ي  وإحترامهم  -4

    .بعيد ع  الضمضاء  -5    .تمفير وقت كاف لل ناقشة   -5

 تهممعد البرنامج ومد ال تدر من 

    .ملائ ة ممعد الدورة لل تدر يـ  -1    .لتدريبلديهم حافز قـــــمى ل -1

 فاعلية ال مقف التدريبي 
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    .ملائ ة ممعد الدورة لل حتــمى  -2    .سلمكهم لائق فى ال مقف التدريبى -2

    .ملائ ة بدء وانتهاء اليمم التدريبى -3    .منتظ من فى حضمر ال حاضرات -3

    .لحةم ال حتمى  ملائ ة مدة الدورة -4    .يبدون استةابة جيدة للتعلــــم -4

مرت طة   -5 وتعليقاتهم  استفساراتهم 
 .بال مضمع

     .ملائ ة مدة التطبيقات الع لية -5   

 ال عينات والأجهزة ال ستخدمة  : ال حتمى التدريبى

    .تنمع ال عينات ال ستخدمة فى التدريب -1    .يتسم بال ساطة والمضـــــمح -1

    .تمفر الخبرة وال هارة لتشغيلها -2    .سلسل  ترتيب ال مضمعات منطقى ومت  -2

    .ملائ ة ال عينات لل حتمى التدريبى -3    يتمافق مع حاجة ومستمى ال تدريب  -3

و الشكل    -4      .مرت ط ب هارات وكفايات المظيفـة -4 التمقيت  فى  استخدامها  تم 
 ال ناسب  

   

 التسهيلات التدري ة

    .تمفير مادة مطبمعة ملائ ــة -2    .لائ ــةتمفير ظروف إعاشة م -1

 
 :هل كانت أهداف البرنامج التدريبى واضحة بالنس ة لك 

 
                  قبي بدال  البد فا.    أو  يوم تد فب  ف  .  

        فى نهال  اليدو.    ن لم تبضا ثبى ار. 
     

 :هة نظرك أهدافها م  وجالبرنامج التدريبي هل حقق 
 بد ج  عال يي    ثقق.            ثقق  بد ج  مبوسط. 
   ثقق  بد ج  منخفض.        هداف  إط قا أ حقق للم. 

 
 
 
 

 :تكراره مستقبلا فى حالةبالبرنامج التدريبي ما هى أهم ال قترحات التى ترى أخذها فى الاعت ار لتحسي  وتطمير الأداء 

1- ........................ .................................................................................... 
2-  ............................................................................................................ 
3- ........................................................ .................................................... 
4-  ............................................................................................................ 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

 

     2009/    /   إلى   /  :  منالبرنامج تاريخ  وحدة التدريب  :  المنظمة الجهة             : البرنامجاسم 

 

 بعد اتمام البرنامج التدريبي: الموضوعات التدريبية التالية  حول مستوى معرفتك عن زميلى المتدرب تفضل بإبداء رأيك

 
 الموضوعات التدريبية 

 مستوى المعرفة 

 ضعيف  متوسط  عالى 

    

    

 تدريبىاللبرنامج لتقييم بعدى  استمارة

فاعلية 
ال مقف 
 التدريبي 

 مقترحات التدريب 
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 بالتمفيق ....... وحدة التدريب بالكليةمع أطيب ت نيات                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  
 

 

 

     2009/    /   إلى/     :  منالبرنامج تاريخ  وحدة التدريب  :  المنظمة الجهة             : البرنامجاسم 

 

البرنامج التدريبي تنفيذ قبل بداية عات التدريبية التالية الموضو حول مستوى معرفتك عن  زميلى المتدرب تفضل بإبداء رأيك

 : وعلاقة تلك الموضوعات بوظيفتك

 
 مستمى ال عرفة  ال مضمعات التدريبية 

علاقة ال مضمع التدريبى  
 بمظيفتك 

 ضعيف  متمسط عالى ضعي متمسط عالى  

 تدريبى اللبرنامج قبلي لاستمارة تقييم 
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 ف

       
       
       
       
       
       
       
       

 بالتمفيق ....... وحدة التدريب بالكليةمع أطيب ت نيات                                                        
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 2018/2019دورات التدريبية التي  تم تنفيذها  خلال حصائي لل إ ملخص 
 

 الهدف  المتدربون فترة الانعقاد  المنسق المدرب  أسم الدورة   م

 خريج طالب 

تدريب الطلاب علي اهم الامراض   ----- 30 9/3/2018 د./مهند محمد عبد الباسط د/ زياد محمد قلبه  الامراض الفيروسية للدواجن  1

 1 20 4/4/2018 د./مهند محمد عبد الباسط أ.د/ فوزي صديق  الامراض البكتيرية و الطفليات  للدواجن  2 في مجال الدواجن و كيفية علاجها 

 د/ محمد سمير درويش السرطان  تغذية مرضي 3

 د./مهند محمد عبد الباسط

تاهيل الطلاب للتعرف علي نظم   2 60 14/4/2018

تغذية المرضي للعمل في  

 المستشفيات في مجال الاغذية 

 د/ محمد عبد الدايم  أدارة الاعمال المزرعية  4

 د./مهند محمد عبد الباسط

اليف  تدريب علي كيفية حساب التك 17 4 16-18/4/2018

لاي مشروع زراعي و كيفية  

 حساب المكسب المتوقع 

 د/ محمد سمير درويش تغذية مرضي الضغط و السكر  5

 د./مهند محمد عبد الباسط

تاهيل الطلاب للتعرف علي نظم   3 22 26/4/2018

تغذية المرضي للعمل في  

 المستشفيات في مجال الاغذية 

 ف  أ.د / نعيم عبد اللطي  إدارة الجودة الشاملة  6

 د./مهند محمد عبد الباسط

التعريف بنظم الجوده المستخدمه   13 21 21/4/2018

في المصانع لتخريج مهندس  

زراعي يعمل في مجال الاغذية ملم  

 بنظم الجودة في المصانع 

 د/ أحمد محمود السواح  دورة عيش الغراب  7

 د./مهند محمد عبد الباسط

  عيش الغراب عمل مشروعات  - 29 26/6/2018

حد المشروعات الصغيرة  كا

 المربحة

 م/ علاء الدين مصطفي   حضانة و تفريخ  8

نائب مدير معمل القاهرة  

 للدواجن 

 د./مهند محمد عبد الباسط

مشروع تحضين و تفريخ الكتاكيت   4 30 3/7/2018

 كمشروع مربح 

 د./مهند محمد عبد الباسط تنسيق الحدائق بأستخدام الاوتوكاد  9

 م/ محمد عيد 
 محمد عبد الباسط د./مهند 

احتياج سوق العمل لمهندسين   3 21   7/2018/ 9الي   28/6

 زراعيين في مجال تنسيق الحدائق

التسميد و مقاومة الافات لمحاصيل الخضر في   10

 الصوب 

 د./مهند محمد عبد الباسط د/ محمد مسعد ندا 

 

 

تخريج مهندسين زراعيين ملمين   7 24 18/7/2018

كاحد    بمشروع الصوب الزراعية

 المشاريع المربحة 

 د/ محمد سمير درويش تغذية الرياضيين 11
 د./مهند محمد عبد الباسط

تاهيل الطلاب للتعرف علي نظم   1 29 16/8/2018

تغذية المرضي للعمل في  
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 المستشفيات في مجال الاغذية 

 د./محمود مكرم  تصميم شبكات الري  12

 د./مهند محمد عبد الباسط

احتياج سوق العمل  توفير  14 19 29/8/2018الي   21/8

لمهندسين زراعيين في مجال  

و تصميم شبكات   تنسيق الحدائق

 الري 

 د/ محمد سمير درويش برامج انقاص الوزن  13

 د./مهند محمد عبد الباسط

تاهيل الطلاب للتعرف علي نظم   5 30 30/8/2018

تغذية المرضي للعمل في  

 المستشفيات في مجال الاغذية 

 د/ الزهراء مطاوع  داد اخصائي اغذيةمبادئ اع  14
 د./مهند محمد عبد الباسط

تاهيل الطلاب للتعرف علي نظم   3 25 2/9/2018

 تغذية للعمل في مجال الاغذية

 التداوي بالاعشاب الطبية 15

 د./مهند محمد عبد الباسط

 د/ احمد السيد دبور 
 د./مهند محمد عبد الباسط

الطبية و كيفية   معرفة اهم النباتات 2 24 22/9/2018

استخدمها و اضرار الافراط من  

استخدمها و نماذج لعدد من  

 النباتات الطبيية 

 أ.د/ وليد الشارود  المنهج المتكامل لضمان الغذاء  16

 د./مهند محمد عبد الباسط

التعريف بنظم الجوده المستخدمه   8 23 10/10/2018

في المصانع لتخريج مهندس  

ة ملم  زراعي يعمل في مجال الاغذي 

 بنظم الجودة في المصانع 

 د/ محمد سمير درويش التداخل بين الغذاء و الدواء  17

 د./مهند محمد عبد الباسط

تاهيل الطلاب للتعرف علي نظم   1 45 18/10/2018

تغذية المرضي للعمل في  

 المستشفيات في مجال الاغذية 

 د/ محمد سمير درويش التداخل بين الغذاء و الدواء  18

 محمد عبد الباسطد./مهند 

تاهيل الطلاب للتعرف علي نظم   4 26 15/11/2018

تغذية المرضي للعمل في  

 المستشفيات في مجال الاغذية 

 د/محمود مكرم قاسم  برنامج الريال تايم  19
 د./مهند محمد عبد الباسط

لعمل رسومات ثلاثية الابعاد   1 25 11/2018/  29و  28

 لتصميمات تنسيق الحدائق

20 Iso22000  أ.د/ وليد الشارود 

 د./مهند محمد عبد الباسط

التعريف بنظم الجوده المستخدمه   10 20 29/11/2018

في المصانع لتخريج مهندس  

زراعي يعمل في مجال الاغذية ملم  

 بنظم الجودة في المصانع 

 د/ محمد سمير درويش تغذية مرضي السرطان  21

 د./مهند محمد عبد الباسط

الطلاب للتعرف علي نظم   تاهيل 1 29 6/12/2018

تغذية المرضي للعمل في  

 المستشفيات في مجال الاغذية 
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 خلال الثلاث سنوات السابقة  بيان بالدورات التي تم تنفيذها من الخطة للفئات المختلفة
 خطة التدريب لاعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة  -1

 هما: %  50من أربعة بنسبة تم تنفيذ دورتان 

   ررات و تصميم المنهج الدراسيتوصيف المق

   اعداد التقرير السنوي والخطة السنوية

 الجهاز الاداري و الموظفين بالكلية  -2

 هما:  %75بنسبة تم تنفيذ ثلاثة دورات من أربعة  

 تطوير المهارات الفنية للعاملين 

 مهارات التعامل مع الحاسب الالي 
 عمال الاسعافات الاولية أ

 2018لطلاب و الخريجين  الدورات التي تم تنفيذها ل

 الطلاب والخريجيين 

 هما:دورة       دورات من اجمالي    تم تنفيذ عدد  

 العدد الذي تم تدريبه  العدد المتوقع تدريبه  أسم الدورة 
 الامراض الفيروسية للدواجن 

60 
30 

الامراض البكتيرية و الطفليات   

 للدواجن 
21 

 92 ---- تغذية مرضي السرطان 
 21 20 ال المزرعية أدارة الاعم 

 25 ---- تغذية مرضي الضغط و السكر 
 54 60 إدارة الجودة الشاملة 

 29 ---- دورة عيش الغراب 
 34 ---- حضانة و تفريخ 

 24 120 تنسيق الحدائق بأستخدام الاوتوكاد 
التسميد و مقاومة الافات لمحاصيل  

 الخضر في الصوب 
60 31 

 30 ---- تغذية الرياضيين
 33 40 بكات الري تصميم ش

 35 ---- برامج انقاص الوزن 
 28 ---- مبادئ اعداد اخصائي اغذية

 26 40 التداوي بالاعشاب الطبية
 31 40 المنهج المتكامل لضمان الغذاء 

 76 ---- التداخل بين الغذاء و الدواء 
 26 20 برنامج الريال تايم 

 

 ( دورات تم أضافتها لخطة التدريب ----)
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 أسماء الدورات التى تم تنفيذها فى وحدة التدريب  (: يوضح  1)لجدو

 م 2019/ 2018وعــــدد مـــــرات إنعقادهــا خـــــــلال 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

 

 إســــــــــــــــــــــــــم الدورة
عـــدد مـــرات  

 نعقـــــاد الإ
 1 الامراض الفيروسية للدواجن 

 1 الامراض البكتيرية و الطفليات  للدواجن 
 2 تغذية مرضي السرطان 
 1 أدارة الاعمال المزرعية 

 1 تغذية مرضي الضغط و السكر 
 1 إدارة الجودة الشاملة 

 1 دورة عيش الغراب 
 1 حضانة و تفريخ 

 1 تنسيق الحدائق بأستخدام الاوتوكاد 
 1 لتسميد و مقاومة الافات لمحاصيل الخضر في الصوب ا

 1 تغذية الرياضيين
 1 تصميم شبكات الري 
 1 برامج انقاص الوزن 

 1 مبادئ اعداد اخصائي اغذية
 1 التداوي بالاعشاب الطبية

 1 المنهج المتكامل لضمان الغذاء 
 2 التداخل بين الغذاء و الدواء 

 1 برنامج الريال تايم 
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 جدول بأسماء الدورات التى تم تنفيذها فى وحدة التدريـــــب  

 م  2019/ 2018وعــــــــدد المتدربيــــــــــــــــــــــــــن خلال 

 للطلاب والخريجين والموظفين والسادة أعضاء هيئة التدريس 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــ

 

 إســــــــــــــــــــــــــم الدورة

عــــــــــدد  

 المتدربيــــــــــــــــــــن 

 خريج  طالب

عضو 

هيئة 

 تدريس
 - ----- 30 الامراض الفيروسية للدواجن 

 - 1 20 الامراض البكتيرية و الطفليات  للدواجن 
 3 2 60 تغذية مرضي السرطان 

 - 17 4 الاعمال المزرعية  أدارة
 2 3 22 تغذية مرضي الضغط و السكر 

 1 13 21 إدارة الجودة الشاملة 
 - - 29 دورة عيش الغراب 

 - 4 30 حضانة و تفريخ 
 - 3 21 تنسيق الحدائق بأستخدام الاوتوكاد 

التسميد و مقاومة الافات لمحاصيل الخضر في  

 الصوب 

24 7 - 

 - 1 29 تغذية الرياضيين
 - 14 19 صميم شبكات الري ت 

 1 5 30 برامج انقاص الوزن 
 - 3 25 مبادئ اعداد اخصائي اغذية

 - 2 24 التداوي بالاعشاب الطبية
 - 8 23 المنهج المتكامل لضمان الغذاء 

 18 5 71 التداخل بين الغذاء و الدواء 
 2 1 25 برنامج الريال تايم 

Iso 22000 29 1 - 
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