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 مقدمـــــة
نهعا من أنهاع الشذاط السقرهد والسخطط في أي مؤسدة، حيث يعسل عميي  يعتبر التدريب

 إكداب العاممين بها مجسهعة من الخبرات بهدف تحدين أداء كل مشهم . 
هه نذاط مخطط يهدف إلي إحداث تغييرات في الستدربين مين ناحةية معمهمياتهم،  فالتدريب

 ومعارفهم، ومهاراتهم، وسمهكةاتهم بسا يجعمهم متقشين لإداء أعسالهم بكفاية وانتاجةة مرتفعة.

ـــؽ الس ـــادئ ـــدريب معسؾعـــة م ـــا ولمت أن يكيييهن التيييدرفا هادفيييا وفتسييييز با سيييتسرارفة،  مشي
ع السجسهعييات والسدييتهفات الهةة ةيية، ومتسيييزا بالتييدرج فييي تقييديم السييادة والذييسهلةة بحيييث يذييسل جسةيي

 التدرفبةة، وأن يكن واقعبا، وفتسيز بالتطهفر السدتسر في السادة والأسمهب.
 :رؤية وحدة التدريب بالكمية

 التسيز و الرقي في تقديم و تقيةم البرامج التدرفبةة لسختمف السدتهدفين من الكمةة.
 التدريب بالكمية:رسالة وحدة 

في اطار رسالة الكمةة تمتزم الهحدة بتشسةة السهارد البذرفة لسختمف السدتهدفين مين الكمةية مين  ي ل 
 تغطةة احتةاجاتهم من البرامج التدرفبةة السختمفة.

 الأىداف التدريبيــة 
حيييث تهييدف تعتبيير وحييدة التييدرفا إحييدي وحييدات الكمةيية التييي تقييهم بييدور رلةدييي لتطييهفر أداء الكمةيية 

 :الي
تقديم  دمات التدرفا لمفئات السدتهدفة دا ل و  ارج الكمةية ل فيراد و الهيئيات التيي تعسيل  -

 في السجال الزراعي من   ل :

 تحديد ا حتةاجات التدرفبةة لمط ب و الخرفجيين من الكمةة في السجا ت السختمفة . -

 عاونيهم في السجا ت السختمفة .تحديد ا حتةاجات التدرفبةة  عزاء هيئة التدرفس و م  -

 تحديد ا حتةاجات التدرفبةة لمهيئة ا دارفة و الفشةة بالكمةة في السجا ت السختمفة . -

القةام بتقديم  طة تدرفبةية مقترحية لسختميف الفئيات السديتهدفة مين الكمةية ميع بدايية كيل عيام  -
 دراسي.

 تقهم بها الكمةة لسختمف السدتهدفين.التشديق و ا شراف و تقيةم الدورات التدرفبةة التي  -

تهثيييق و تقيييةم البييرامج التدرفبةيية التييي تقييدمها الهيئييات و السذييروعات السختمفيية ميين دا ييل و  -
                                  ارج الكمةة لمدادة أعزاء هيئة التدرفس و معاونيهم و الهيئة ا دارفة و كذلك الط ب.
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الطييي ب بالكمةييية فيييي تخطيييةط و تشفييييذ و متابعييية عسمةيييات تيييدرفا التشدييييق ميييع ادارة شيييئهن  -
 الط ب من   ل :

 .حرر الط ب السؤهمين لمتدرفا و تجهيز بةاناتهم و سيرتهم الذاتةة 

 .بشاء قاعدة بةانات التدرفا السيداني 

 .)ا ع ن عن فرص التدرفا الستاحة ) بالتشديق مع جهات التدرفا 

 لسيدانةة.تشديق ا شراف و الستابعة ا 

 .تقيةم أداء الط ب و التدرفا 

 .تشديق تهزفع الط ب عمي جهات التدرفا 

إصييدار الشذييرات و ا دليية التييي ميين شييدنها أن تديياعد عمييي التعرفييت بخييدمات و إمكانةييات  -
 الهحدة السختمفة.

الإشيييتراك فيييي تعيييديل الميييهالر الخاصييية بتيييدرفا الطييي ب بالكمةييية بالتشدييييق ميييع أدارة شيييئهن  -
 ا يخدم العسمةة التعمةسةة. الط ب بس

 ميام وحدة التدريب بالكميــة عشد تشفيذ برنامج تدريبي:
وضيييييع  طييييية التيييييدرفا الديييييشهفة لمبيييييرامج التدرفبةييييية لمفئيييييات السديييييتهدفة )أعزييييياء هيئييييية التيييييدرفس  -

ومعيياونيهم، الإدارفييهن، العيياممهن والطيي ب بالكمةيية( بشيياءا عمييي دراسيية ا حتةاجييات التدرفبةيية التييي 
 إلي رفع مدتهي وكفاءة الفئات السختمفة.تهدف 

تحدييييد الفتيييرات الزمشةييية الس لسييية حديييا طبةعييية الفئيييات السديييتهدفة لمتيييدرفا وتحدييييد مكيييان إقامييية  -
 البرامج التدرفبةة.

 مخاطبة الفئات السدتهدفة لمبرنامج التدرفبي السقترح  رسال الترشةحات السشاسبة. -
متابعييية الترشيييةحات والتدكيييد مييين أن الترشيييةحات م لسييية لهيييدف البرنيييام التيييدرفبي السقتيييرح لتحقييييق  -

 ا ستفادة القرهي من ذلك البرنامج. 
 التدكد من إعداد السادة التدرفبةة لتهزفعاها عمي الستدربين في اليهم الأول لمبرنامج. -
عهقيات التيي تعتيرب سيبل تشفييذط عين طرفييق متابعية تشفييذ البرنيامج التيدرفبي والعسيل عميي حيل الس -

 مشدق البرنامج.
 متابعة إصدار شهادات اجتةاز برامج التدرفا. -
 متابعة تقيةم البرامج التدرفبةة واعداد التقارفر الخاصة بذلك. -
تقييهفم البييرامج التدرفبةيية واتخيياذ ا جييراءات الترييحةحةة التييي ميين شييدنها مراعيياة معهقييات البرنييامج  -

 تشفيذط والعسل عمي حل تمك السعهقات أو الحد مشها عشد تشفيذ البرامج السدتقبمةة.التي تم 
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 ةــــــج التدريبيــــؼ البرامــترسي

تعتبييييييييييير عسمةييييييييييية تريييييييييييسةم البرنيييييييييييامج التيييييييييييدرفبي عسمةييييييييييية فشةييييييييييية حييييييييييييث تختميييييييييييف مييييييييييين 
مييييييييييشبم ر يييييييييير، حدييييييييييا درجيييييييييية  برتيييييييييي  والبييييييييييروف السحةطيييييييييية بيييييييييي  ، إ  أنيييييييييي  ميييييييييين السسكيييييييييين 

ات العامييييييييييييييية لتريييييييييييييييسةم وتقييييييييييييييييةم البرنيييييييييييييييامج التيييييييييييييييدرفبي لةذيييييييييييييييسل وضيييييييييييييييع بعييييييييييييييي  الإرشييييييييييييييياد
 الخطهات التالةة: 

 خظؾات ترسيؼ البرنامج التدريبي
1 2 3 4 5 6 7 8 

 السيزانةة السدربهن  الستدربهن  الزمان والسكان الهسالل الأساليا السهضهعات الأهداف 
 والأساسةة عشد ترسةم البرامج التدرفبةة.  وفعتبر تحديد أهداف البرنامج الخطهة الأولي

 

وفيييتم تحدييييد السهضيييهعات التيييي سيتزيييسشها البرنيييامج أو تحدييييد محتيييهي البرنيييامج فيييي ضيييهء 
تحديييد أهييداف البرنييامج والييذي سيييتهقف عمييي تحميييل ا حتةاجييات التدرفبةيية ومدييتهي السذيياركين فقييد 

ا يختمف من برنامج ر ر، كسا تتذاب  بع  السهضهعات في بع  البرامج ولكن عشاصر كل مشه
 أن التركيز عمي الجانا السعرفي والجانا التطبةقي يختمف أيزا.

 

وتتعيييييدد الأسييييياليا التدرفبةييييية فسشهيييييا السحاضيييييرات، والسحاضيييييرة الشقاشيييييةة، ودراسييييية الحالييييية، 
..الخ، والتسارفن، وا ستقرياءات، والتعميةم السبيرمج، تس ييل الأدوار، والسبارفيات، والزفيارات السيدانةية.

و يعشيييي تعيييدد الأسييياليا التدرفبةييية أنهيييا بيييدالل لبعزيييها اليييبع ، ولكييين لكيييل مشهيييا مزاياهيييا وعيهبهيييا، 
والأهم من ذلك أن لكيل مشهيا مجيا  ل سيتخدام حديا طبةعية السهضيهع اليذي تيتم معالجتي ، وحديا 

غييير فيي نهعةة الجهانا السطمهبة تزوفد الستدرب بها سيهاء كانيف فيي شيكل معيارف أو مهيارات أو ت
 ا تجاهات والدمهكةات.

 

والتيي تتزيسن إجسيالي الدياعات التدرفبةية ال زمية لتغطةية  التدريبي لسدة البرنامجوبالشديبة 
فقيد ييتم دا يل السؤسدية  لسكان انعقاد البرنامج التدريبيمهضهعات البرنامج التدرفبي ، أما بالشديبة 

 ات تدرفبةة متخررة.نفدها، أو  ارجها بالشدبة لمبرامج التي تشبسها مؤسد
كسا يعتبر ا تةار السدربين والستدربين الركيزة ا ساسةة لشجاح البرنامج التدرفبي حيث يجيا 

مجسهعييية مييين السهيييارات الأساسيييةة كسهيييارة العيييرب والقيييدرة عميييي ا تريييال  الســـدر يؽأن تتيييهفر فيييي 
ميدركا لسذياعر الستيدربين الفعال، والقدرة عمي الإقشاع، ولدي  درجة عالةة من الحداسةة ا جتساعةية 

وقييادر عمييي تحفيييزهم لمسذيياركة...الخ. كسييا يجييا أن تراعييي مجسهعيية ميين ا عتبييارات الأساسييةة عشييد 
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مشها أن تتشاسا طبةعة البرنامج مع احتةاجاتهم التدرفبةية وأن يكيهن هشياك تجانديا  الستدر يؽا تةار 
 مشاسبا لطبةعة البرنامج. في السدتهي الهةةفي والسؤهل العمسي وأن يكهن عدد السذاركين

 

كسيييا يجيييا تحدييييد ميزانةييية التيييدرفا ال زمييية لمبرنيييامج التيييدرفبي بدقييية مييين مكافييي ت السيييدربين 
 والأدوات المزمة لكل برنامج تدرفبي، وتكمفة إعداد السادة التدرفبةة، والسررفت الإدارفة الأ ري.

بسة تهيدف إليي تحدييد كفياءة أو  ةسية فهي عسمةة مش عسمية التقييؼوفي نهاية البرنامج التدرفبي تتم 
شيء ما، فالهدف من تمك العسمةة تحديد ما إذا كان التيدرفا مهاكبيا لدهيداف الأصيمةة التيي عقيد 
مين أجمهيا أم  ، وتحدييد التحدييشات التيي يجيا إد الهيا عميي بيرامج التيدرفا وفيق ميا تشتهيي إلةيي  

ا ستقريييياءات والأدوات والأسيييياليا عسمةيييية التقيييييةم، وا تبييييار مييييدي وضييييهح ومرييييدا ةة الأسييييئمة و 
 .السدتخدمة في الشذاط التدرفبي

 2222/2221خظة البرامج التدريبية 
ميين ا هسةيية بسكييان إجييراء دراسييات تقيييةم ا داء السؤسدييي لمتعييرف عمييي أولهفييات البييرامج التدرفبةيية 

الخاصيييية لمسؤسديييية عمييييي السييييدي القرييييير و  لسختمييييف العييييامميين بالسؤسديييية فييييي ضييييهء ارهييييداف
 –الطهفيييل، و فيييي هيييذا ا طيييار قاميييف وحيييدة التيييدرفا بالتعييياون ميييع القةيييادات ا كاديسةييية )العسييييد 

الطييي ب بالكمةييية فيييي اجيييراء  –السيييهةفين  –أعزييياء هيئييية التيييدرفس  -رؤسييياء ا قديييام(-اليييهك ء
ن  ةيادات اكاديسةية و أعزياء هيئية دراسات لتحديد ا حتةاجات التدرفبةة لكل الفئات السديتهدفة مي

التدرفس بالكمةة و معاونيهم ، و العامميين ا دارفين و العسالة الفشةة، الطي ب و الخيرجيين  ي ل 
و انب ق مشها  طة ث ثةة يتم فيها تشفييذ البيرامج التدرفبةية لسختميف  2222/2221العام الجامعي 

ريهرة ميع العسيل عميي ضيرورة تحيديث و  ةياس جامعة السش –فئات السدتهدفيين من كمةة الزراعة 
 ا حتةاجات التدرفبةة.

و فيييي هيييذا ا طيييار تقيييهم وحيييدة التيييدرفا فيييي بدايييية كيييل عيييام جيييامعي بهضيييهح مقتيييرح لخطييية سيييشهفة 
لمتيييدرفا ، و فيييي نفيييس الهقيييف تقيييهم الهحيييدة بكتابييية تقرفييير سيييشهي  نذيييطة الهحيييدة تبيييين البيييرامج 

 تهضةر ا سباب وراء عدم تشفيذ. التدرفبةة السدتهدفة و غير السشفذة مع
 Objectivesأىداف وضح خظة لمبرامج التدريبية  -

 جامعة السشرهرة. –ربط التدرفا بدولهفات أهداف كمةة الزراعة  -1

 التعرف عمي البرامج التدرفبةة الستخررة التي تقدم لكل فئة. -2

 وضع ترهر لمسهارد السطمهبة لتشفيذ الخطة. -3

من إدارة الكمةية لتيدعةم بيرامج التيدرفا و تذيجةع مختميف السديتهدفين  الحرهل عمي مهافقة -4
 لحزهر البرامج التدرفبةة السختمفة.

 دعم إحتةاجات تطهفر السدار السهشي لسختمف السدتهدفين.   -5
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 Processالعسميات التي تعري لؾضع الخظة -    

 يتم وضع الترهر الدشهي لخطة التدرفا السقترحة إستشادا عمي:
زان الشدييييبةة  ولهفييييات ا حتةاجييييات التدرفبةيييية السختمفيييية السدييييتهدفين كسييييا هييييه مهضيييير ا و  - أ

 دراسات ا حتةاجات التدرفبةة لسختمف السدتهدفين.

الس حبات التي تبديها إدارة الكمةة ووحيدة ضيسان الجيهدة و ا عتسياد بالكمةية بذيدن البيرامج  - ب
درفبةيية معيشيية أو تك ةييت التييدرفا لفئيية التدرفبةيية و التييي قييد تكييهن نتةجتهييا ا هتسييام ببييرامج ت

معيشة في ضهء التغيرات الحادثة في زفيادة أعيداد السعيشيين الميذين ليم يتمقيها تيدرفا سيابق أو 
العجز الشاتج من عدم وجهد أفراد مؤهمين  سباب مختمفة لمقةام بسهام محددة دا ل وحيدات 

 أو أقدام دا ل الكمةة.

سييييراجعين الييييدا ميين بسركييييز ضييييسان الجييييهدة و ا عتسيييياد الس حبييييات التييييي تبييييديها فرفييييق ال -ج
بجامعيية السشرييهرة فييي تقرفييرهم السقييدم لمكمةيية فييي ضييهء مقيياب تهم السيدانةيية مييع الفئييات السختمفيية 

 دا ل الكمةة.   
 

 بعد وضع الاعت ارات التي يتؼ مراعاتيا عشد تشغيؼ البرامج التدريبية )والتي سبق تؾضيحيا(
 

يتم تحديد ميزانةة التدرفا ال زمة لمبرنامج التدرفبي بدقة من مكافات السدربين و ا دوات ال زمة 
 لكل برنامج تدرفبي، و تكمفة إعداد السادة التدرفبةة ، و السرارفت الإدارفة ا  ري.

أو  ةسة  وفي نهاية البرنامج التدرفبي تتم عسمةة التقيةم فهي عسمةة مشبسة تهدف الي تحديد كفاءة
شئ ما، فالهدف من تمك العسمةة تحديد ما إذا كان التدرفا مهاكبا ل هداف ا صمةة التي عقد من 

الة  عسمةة التقيةم، أجمها أم  ، و تحديد التحديشات التي إد الها عمي برامج التدرفا وفق ما تشتهي 
 ساليا السدتخدمة في و ا تبار مدي وضهح و مردا ةة ا سئمة و ا ستقراءات و ا دوات و ا

   الشذاط التدرفبي.  
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 الخظط التدريبية لؾحدة التدريب لسختمف الفئات السدتيدفة 
تم عمل استبٌان و تحلٌله احصائٌا لعمل خطة ثلاثٌة للبرامج التدرٌبٌة لمعرفة الدورات الاكثر احتٌاجا للمٌادات الاكادٌمٌة و 

 ذلن بهدف تنفٌذها فً وحدة التدرٌب

 
 نتٌجة استبٌان المٌادات الاكادٌمٌة
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 2..3 وضع خطة استراتٌجٌة للمنظمة .

 3.62 استثمار الولت ومواجهة ضغوط العمل .

 2..3 العمل الجامعى و بناء الفرٌك

 3.62 لٌاس رضا المستفدٌن من الخدمات الممدمة

 4..3 دراسات الجدوى الالتصادٌة للمشروعات 

 3.62 حل المشكلات المجتمعٌة و اتخاذ المرارت

 3.73 ادارة الجودة الشاملة داخل  المنظمات المختلفة 

 .3.7 مهارات الاتصال مع الاخرٌن و الفئات المختلفة
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 م

 

 البرنامج التدرٌبً

 

الفئة 
 المستهدفة

 

عدد 
 البرامج

 

 آلٌات التنفٌذ

 

 معاٌٌر 

 التمٌٌم 

 

مسئولٌة 
 التدرٌب

 

 مكان 

 التدرٌب

تنفٌذ  موعد
 البرنامج الممترح

 

التغذٌة الراجعة من 
 المتدربٌن

 

 لٌاس 

 الأثر التدرٌبً

 

 

 

 

1 

دراسات الجدوي الالتصادٌة 

 للمشروعات

رؤساء 

 الاقسام

(3) 

 

1 

تجهيز المحتوي   -

 التدريبي.

 أعداد المتدربين -

 تحديد المدربين -

 

 استمارات الاستبيان -

 

 المقابلة الشخصية. -

يحدة التدريب 

 بالكلية

 

مدرج يحدة 

 التدريب

 المبني )ي(

 بالدير الثالث

 

 

 

 ابريل

0202 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -

المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -

عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 

 الطييل .

مهارات الاتصال مع الاخرٌن  3
 و الفئات المختلفة

رؤساء 
 الاقسام

ي السادة 
 اليكلاء

(3) 

تجهيز المحتوي   - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -

 تحديد المدربين. -

 

 استمارات الاستبيان -

 

 المقابلة الشخصية. -

 

يحدة التودريب 
 بالكلية

 

مدرج يحدة 
 التدريب

 المبني )ي(

 بالدير الثالث

 

 

 أغسطس

 0201 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

 للمٌادات الاكادٌمٌةخطة التدرٌب 
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4 

حل المشكلات المجتمعٌة و 
 اتخاذ المرارات 

رؤساء 
 الاقسام

(3) 

 

1 

تجهيز المحتوي   -
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -

 تحديد المدربين. -

 

 

الاسوووووتبيان  اسوووووتمارات -
 بالمقابلة الشخصية 

 

 

يحدة التودريب 
 بالكلية

مووودرج يحووودة 
 التدريب

 المبني )ي(

 بالدير الثالث

 

 

 

 ابريل

0202 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبل يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

5 

استثمار الولت و مواجهة 
 الضغوط

رؤساء 
 الاقسام

(3) 

 

1 

تجهيز المحتوي   -
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -

 تحديد المدربين -

 

 استمارات الاستبيان -

 

 المقابلة الشخصية. -

يحدة التدريب 
 بالكلية

 

مدرج يحدة 
 التدريب

 المبني )ي(

 بالدير الثالث

 

 

 

 أغسطس

0202 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

6 

ادارة الجودة الشاملة داخل 
 المنظمات المختلفة

رؤساء 
 الاقسام

(3) 

 

1 

تجهيز المحتوي   -
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -

 تحديد المدربين -

 

 الاستبيان استمارات -

 

 المقابلة الشخصية. -

يحدة التدريب 
 بالكلية

 

مدرج يحدة 
 التدريب

 المبني )ي(

 بالدير الثالث

 

 

 

 أغسطس

0202 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .
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7 

لٌاس رضا المستفدٌن من 
 الخدمات الممدمة

رؤساء 
 الاقسام

ي السادة 
 اليكلاء

(3) 

تجهيز المحتوي   - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -

 تحديد المدربين. -

 

 استمارات الاستبيان -

 

 المقابلة الشخصية. -

 

يحدة التودريب 
 بالكلية

 

مدرج يحدة 
 التدريب

 المبني )ي(

 بالدير الثالث

 

 

 ابريل

0202 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

. 

ادارة و تمٌٌم البرامج و 
 المشروعات 

رؤساء 
 الاقسام

(3) 

 

1 

تجهيز المحتوي   -
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -

 تحديد المدربين. -

 

 

الاسوووووتبيان  اسوووووتمارات -
 بالمقابلة الشخصية 

 

 

يحدة التودريب 
 بالكلية

مووودرج يحووودة 
 التدريب

 المبني )ي(

 بالدير الثالث

 

 

 

 أغسطس

 0201 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبل يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

. 

 وضع خطة استراتٌجٌة

رؤساء 
 الاقسام

(3) 

 

1 

تجهيز المحتوي   -
 التدريبي.

أعوووووووووووووووووووووووداد  -9
 المتدربين

 تحديد المدربين -

 

 استمارات الاستبيان -

 

 المقابلة الشخصية. -

يحدة التدريب 
 بالكلية

 

مدرج يحدة 
 التدريب

 المبني )ي(

 بالدير الثالث

 

 

 ابريل

0201 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
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 مناقشات.  -

 

 الطييل .

2 

 العمل الجامعً و بناء الفرٌك

رؤساء 
 الاقسام

ي السادة 
 اليكلاء

(3) 

تجهيز المحتوي   - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -

 تحديد المدربين. -

 

 الاستبيان استمارات -

 

 المقابلة الشخصية. -

 

يحدة التودريب 
 بالكلية

 

مدرج يحدة 
 التدريب

 المبني )ي(

 بالدير الثالث

 

 

 نيفمبر 

 0201 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .
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و ذلن بهدف  ومعاونٌهم التدرٌس هٌئة لأعضاء تتم عمل استبٌان و تم تحلٌله احصائٌا لمعرفة الدورات الاكثر احتٌاجا

 تنفٌذها فً وحدة التدرٌب

ومعاونٌهم التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌبٌة الاحتٌاجاتنتٌجة استبٌان 

 المتوسط الموضوع

 2.36 كتابة ممترحات بحثٌة جدٌدة .

 2.00 والمشروعات.ادارة وتمٌٌم البرامج 

 2.10 وضع خطة استراتٌجٌة للمنظمة .

 2.34 التحلٌل الاحصائً للبٌانات البحثٌة

 2.36 كتابة التمارٌر العلمٌة.

 2.50 التصحٌح الالكترونً

 2.40 النشر العلمً.

 2.14 الاستراتٌجٌات الحدٌثة للتدرٌس لطلاب مرحلة البكالورٌوس.

 2.88 التعلٌم و التعلم و طرق التدرٌس استرتٌجٌة

 2.41 جودة المعامل

 2.41 تطوٌر الممررات الدراسٌة.

 2.37 تمٌٌم الأنشطة الطلابٌة.

 2.51 توصٌف الممررات وتصمٌم المنهج الدراسً.

 2.00 تحوٌل الممررات الدراسٌة لممررات الكترونٌة.

 2.47 التحلٌل الاحصائً للبٌانات

 2.31 العلمٌة المستحدثة.نشر الأفكار 

 2.00 لاتصال بمراكز الإنتاج والمنتجٌنا

 1.96 أنشطة تدرٌبٌة لفئات مجتمعٌة

 2.02 تخطٌط وتنفٌذ وتمٌٌم ورش عمل وندوات ومؤتمرات.

 1.82 تخطٌط و تمٌٌم البرامج التدرٌبٌة.

 1.80 لٌاس رضا المستفٌدٌن من الخدمات الممدمة.

 1.69 الإلتصادٌة للمشروعات.دراسات الجدوي 

 1.92 حل المشكلات المجتمعٌة و إتخاذ المرارات.

 1.80 إدارة الجودة الشاملة داخل المنظمات المختلفة.
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  م

 البرنامج التدريبي
 

 الفئة السدتيدفة

 
عدد 
 البرامج

 
 آليات التشفيذ

 
 معايير
 التقييؼ

 
 مدئؾلية
 التدريب

 
 مكان

 التدريب

مؾعد تشفيذ البرنامج 
 السقترح

 

التغذية الراجعة مؽ 
 الستدر يؽ

 
 قياس

 الأثر التدريبي
استرتٌجٌة التعلٌم و التعلم  1

 و طرق التدرٌس
 استا 

 استا  مساعد
 مدرس

(02) 

تجهيوووز المحتوووي   - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

 اسووووووووووووتمارات -
 الاستبيان

المقابلوووووووووووووووووووة  -
 الشخصية.

يحوودة التوودريب 
 بالكلية

مدرج يحدة 
 التدريب
 المبني )ي(
 بالدير الثالث

 

 
 ييليي
0202 

 يرش عمل.-
 
 نديات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.
عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -

عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 
أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 

 الطييل .

 م يد التصحٌح الالكترونً 2
 مدرس مساعد
 مدرس

 استا  مساعد
(12) 

تجهيوووز المحتوووي   - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

اسووووووووووووتمارات  -
 الاستبيان

المقابلوووووووووووووووووووة  -
 الشخصية.

يحوودة التوودريب 
 بالكلية

مدرج يحدة 
 التدريب
 المبني )ي(
 بالدير الثالث

 

 
 اغسطس
0201 

 يرش عمل.-
 
 نديات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.
عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -

عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 
أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 

 الطييل .

 خطة التدرٌب لاعضاء هٌئة التدرٌس و الهٌئة المعاونة
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 م يد التحلٌل الاحصائً للبٌانات 3
 مدرس مساعد
 مدرس

(02) 

تجهيوووز المحتوووي   - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

اسووووووووووووتمارات  -
 الاستبيان

المقابلوووووووووووووووووووة  -
 الشخصية.

يحوودة التوودريب 
 بالكلية

مدرج يحدة 
 التدريب
 المبني )ي(
 بالدير الثالث

 

 
 ييليي
0202 

 يرش عمل.-
 
 نديات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.
عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -

عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 
أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 

 الطييل .

توصٌف الممررات و  4
 تصمٌم المنهج الدراسً

 م يد
 مدرس مساعد
 مدرس

(02) 

تجهيوووز المحتوووي   - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

 اسووووووووووووتمارات -
 الاستبيان

المقابلوووووووووووووووووووة  -
 الشخصية.

يحوودة التوودريب 
 بالكلية

مدرج يحدة 
 التدريب
 المبني )ي(
 بالدير الثالث

 

 
 نيفمبر
0201 

 يرش عمل.-
 
 نديات . -
 
 مناقشات.  -

تحليل م ارت يمهارات ياتجا ات المتدربين قبل  -

 يب د البرنامل التدريب  عل  المدى القصير.
عقد مناقشات مد المتدربين ب د تن ي  البرنامل مون  -

عووام للت وورت علوو  أثوور البرنووامل التوودريب   1-0
 عل  المدى الطييل .

 م يد جودة المعامل 5
 مدرس مساعد
 مدرس

(02) 

تجهيوووز المحتوووي   - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -
 تحديد المدربين. -

اسووووووووووووتمارات  -
 الاستبيان

المقابلوووووووووووووووووووة  -
 الشخصية.

يحوودة التوودريب 
 بالكلية

مدرج يحدة 
 التدريب
 المبني )ي(
 بالدير الثالث

 

 
 0201ديسمبر

 يرش عمل.-
 
 نديات . -
 
 مناقشات.  -
 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.
عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -

عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 
أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 

 الطييل .
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 التدرٌبللموظفٌن و ذلن بهدف تنفٌذها فً وحدة  تم عمل استبٌان و تم تحلٌله احصائٌا لمعرفة الدورات الاكثر احتٌاجا

  التدرٌبٌة الاحتٌاجاتنتٌجة استبٌان 

 للموظفٌن 

 

 

 

 

 

 المتوسط الموضوع

 3.52 صٌانة وتشغٌل الأجهزة العلمٌة.

 .3.4 صٌانة وتشغٌل الوسائل السمعٌة والبصرٌة.

 4..3 مهارات التعامل مع الحاسب الآلً.

 7..3 تنمٌة الموارد البشرٌة .

 3.35 أعمال الاطفاء ومكافحة الحرائك.

 3.62 أعمال الاسعافات الأولٌة.

 ...3 مهارات اتمان اللغة الانجلٌزٌة.

 3.67 أعمال السكرتارٌةواعداد وحفظ الملفات.

 3.67 نظم الأمان المهنً.
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 م

 
 البرنامج التدريبي

 
الفئة 

 السدتيدفة

 
عدد 
 البرامج

 
 آليات التشفيذ

 
 معايير 
 التقييؼ 

 
مدئؾلية 
 التدريب

 
 مكان 
 التدريب

مؾعد تشفيذ 
 البرنامج السقترح

 

التغذية الراجعة مؽ 
 الستدر يؽ

 
 قياس 

 الأثر التدريبي
اعمال الاطفاء و  1

 مكافحةالحرائك
 

الميظ ين ي 
 ال مال

(12) 

تجهيوووووووز المحتوووووووي   - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -

 تحديد المدربين. -

 

اسووووووووووووتمارات  -
 الاستبيان

 

المقابلوووووووووووووووووووة  -
 الشخصية.

يحدة التدريب 
 بالكلية

 

مدرج يحدة 
 التدريب

 المبني )ي(

 بالدير الثالث

 

 

 

 ابريل

0202 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
 المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب 

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

صٌانة و تشغٌل الوسائل  2
 السمعٌة و البصرٌة

 

الميظ ين ي 
 ال مال

(12) 

تجهيوووووووز المحتوووووووي   - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -

 المدربين. تحديد -

 

اسووووووووووووتمارات  -
 الاستبيان

 

المقابلوووووووووووووووووووة  -
 الشخصية.

 

يحوودة التوودريب 
 بالكلية

 

مدرج يحدة 
 التدريب

 المبني )ي(

 بالدير الثالث

 

 

 أغسطس

 0201 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

 الجهاز الاداري و الموظفٌن بالكلٌة
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3  

 

 صٌانة و تشغٌل الاجهزة العلمٌة

 

الميظ ين ي 
 ال مال

(12) 

تجهيوووووووز المحتوووووووي   - 0
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -

 تحديد المدربين. -

 

اسووووووووووووتمارات  -
 الاستبيان

 

المقابلوووووووووووووووووووة  -
 الشخصية.

يحوودة التوودريب 
 بالكلية

 

مدرج يحدة 
 التدريب

 المبني )ي(

 بالدير الثالث

 

 

 

 سبتمبر

0202 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

اعمال السكرتارٌة و اعداد و  4
 حفظ الملفات

 

الميظ ين ي 
 ال مال

(12) 

تجهيوووووووز المحتوووووووي   - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -

 تحديد المدربين. -

 

 اسووووووووووووتمارات -
 الاستبيان

 

المقابلوووووووووووووووووووة  -
 الشخصية.

يحدة التدريب 
 بالكلية

 

مدرج يحدة 
 التدريب

 المبني )ي(

 بالدير الثالث

 

 

 

 ابريل

0201 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

  نظام الامان المهنً 5

الميظ ين ي 
 ال مال

(12) 

تجهيوووووووز المحتوووووووي   - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -

 تحديد المدربين. -

 

اسووووووووووووتمارات  -
 الاستبيان

 

 المقابلوووووووووووووووووووة -
 الشخصية.

 

يحوودة التوودريب 
 بالكلية

 

مدرج يحدة 
 التدريب

 المبني )ي(

 بالدير الثالث

 

 

 أغسطس

 0202 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .
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 مناقشات.  -

 

  أعمال الاسعافات الاولٌة 6

الميظ ين ي 
 ال مال

(12) 

تجهيوووووووز المحتوووووووي   - 0
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -

 تحديد المدربين. -

 

اسووووووووووووتمارات  -
 الاستبيان

 

المقابلوووووووووووووووووووة  -
 الشخصية.

يحوودة التوودريب 
 بالكلية

 

مدرج يحدة 
 التدريب

 المبني )ي(

 بالدير الثالث

 

 

 

 سبتمبر

0201 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

  تنمٌة الموارد البشرٌة 7

الميظ ين ي 
 ال مال

(12) 

تجهيوووووووز المحتوووووووي   - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -

 تحديد المدربين. -

 

اسووووووووووووتمارات  -
 الاستبيان

 

 المقابلوووووووووووووووووووة -
 الشخصية.

يحدة التدريب 
 بالكلية

 

مدرج يحدة 
 التدريب

 المبني )ي(

 بالدير الثالث

 

 

 

 ابريل

0201 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

مهارات التعامل مع الحاسب  8
 الالً

 

الميظ ين ي 
 ال مال

تجهيوووووووز المحتوووووووي   - 1
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -

 

اسووووووووووووتمارات  -
 الاستبيان

 

يحوودة التوودريب 
 بالكلية

 

مدرج يحدة 
 التدريب

 

 

 أغسطس

 

 يرش عمل.-

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 
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  تحديد المدربين. - (12)

المقابلوووووووووووووووووووة  -
 الشخصية.

 المبني )ي(

 بالدير الثالث

 نديات . - 0201 

 

 مناقشات.  -

 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

  مهارات اتمان اللغة الانجلٌزٌة 9

الميظ ين ي 
 ال مال

(12) 

تجهيوووووووز المحتوووووووي   - 0
 التدريبي.

 أعداد المتدربين -

 تحديد المدربين. -

 

اسووووووووووووتمارات  -
 الاستبيان

 

المقابلوووووووووووووووووووة  -
 الشخصية.

يحوودة التوودريب 
 بالكلية

 

مدرج يحدة 
 التدريب

 المبني )ي(

 بالدير الثالث

 

 

 

 سبتمبر

0201 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .
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 تم عمل استبٌان و تم تحلٌله احصائٌا لمعرفة الدورات 

 للطلاب و ذلن بهدف تنفٌذها فً وحدة التدرٌب الاكثر احتٌاجا

 المتوسط الموضوع
 1.00 تصمٌم و تنسٌك الحدائك بأستخدام الاوتوكاد

 1.00 تصمٌم شبكات ري

 1.00 إدارة و رٌادة الاعمال الزراعٌة

 1.00 تنمٌة بشرٌة

ISO22000           1.00 

 1.00 تغذٌة مرضً الكبد

 ISO/HASSP المنهج المتكامل لضمان سلامة الاغذٌة

 التصنٌعٌة الجٌدة أشارة للمارسات

1.00 

 1.00 الممارسات التصنٌعٌة الجٌدة

 1.00 تمٌٌم المخاطر المٌكروبٌة للاغذٌة

 1.00 ثلاثٌة الابعاد لتنسٌك الحدائك   Real Time3Dبرنامج 

 1.00 تربٌة دواجن

 1.00 تربٌة السمان و النعام و الحمام

 1.00 امراض دواجن

 1.00 تربٌة أرانب

 1.00 التسمٌد ومماومة الآفات لمحاصٌل الخضر تحت نظم البٌوت المحمٌة
 1.00 زراعة الانسجة النباتٌة

 1.00 التداوي بالنباتات الطبٌة والعطرٌة
 1.00 التداخل بٌن الغذاء و الدواء

 1.00 تغذٌة الرٌاضٌٌن

 1.00 تغذٌة مرضً السرطان 

 1.00 برامج انماص الوزن

 1.00 الاغذٌةالتفتٌش علً 

 1.00 السموم فً الاغذٌة

 1.00 سٌجما 7

 1.00 اعداد مهندس تنسٌك حدائك حصر و تنفٌذ

 1.00 تغذٌة مرضً السكر و الضغط

 1.00 تكنٌن البلمرة المتسلسل

 1.00 صتاعات الالبان

 1.00 اعداد اخصائً اغذٌة

 1.00 مساحة

 1.00 عٌش الغراب
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 م

 

 البرنامج التدرٌبً

 

الفئة 
 المستهدفة

 

عدد 
 البرامج

 

 آلٌات التنفٌذ

 

 معاٌٌر 

 التمٌٌم 

 

مسئولٌة 
 التدرٌب

 

 مكان 

 التدرٌب

موعد تنفٌذ 
البرنامج 
 الممترح

 

التغذٌة الراجعة 
 من المتدربٌن

 

 لٌاس 

 الأثر التدرٌبً

 

 

 

 

1 

تصمٌم و تنسٌك الحدائك بأستخدام 
 الاوتوكاد

طلاب 
 يخريجين

 الكلية

(82) 

 

4 

تجهيوووووووووووووووووووووز  -
المحتووووووووووووي  

 التدريبي.

أعوووووووووووووووووووووووداد  -
 المتدربين

تحديوووووووووووووووووووووود  -
 المدربين

 

 استمارات الاستبيان -

 

 المقابلة الشخصية. -

يحوووووووووووووووووووودة 
التوووووودريب 

 بالكلية

 اين لاين 

خلال برنامل 
zoom 

 

 

 تقام 

 1ديره كل 
 شهير

 

 

 عمل. يرش-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

3 

 تصميم شبكات ر 

طلاب 
 يخريجين

 الكلية

(42) 

1 

تجهيوووووووووووووووووووووز  -
المحتووووووووووووي  

 التدريبي.

أعوووووووووووووووووووووووداد  -
 المتدربين

تحديوووووووووووووووووووووود  -
 المدربين.

 

 استمارات الاستبيان -

 

 المقابلة الشخصية. -

 

يحوووووووووووووووووووودة 
التوووووودريب 

 بالكلية

  اين لاين 

 

 

 ديرة كل سنه 

 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

 

 الطلاب والخرٌجٌٌن
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إدارة ي ريادة الاعمال  4

 الزراعية

طلاب 
 يخريجين

 الكلية

(02)  

 

1 

تجهيوووووووووووووووووووووز  -
المحتووووووووووووي  

 التدريبي.

أعوووووووووووووووووووووووداد  -
 المتدربين

تحديوووووووووووووووووووووود  -
 المدربين.

 

 استمارات الاستبيان -

 

 المقابلة الشخصية. -

 

يحوووووووووووووووووووودة 
التوووووودريب 

 بالكلية

خلال برنامل 

zoom 

 

 

 

 اكتيبر

0202 

 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

5 

 السموم فً الاغذٌة

طلاب 
 يخريجين

 الكلية

(42) 

0 

 تجهيوووووووووووووووووووووز -
المحتووووووووووووي  

 التدريبي.

أعوووووووووووووووووووووووداد  -
 المتدربين

تحديوووووووووووووووووووووود  -
 المدربين.

 

 استمارات الاستبيان -

 

 المقابلة الشخصية. -

يحوووووووووووووووووووودة 
التوووووودريب 

 بالكلية

  اين لاين 

 

 اكتيبر

0202 

 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
 المتدربين قبول يب ود البرنوامل التودريب 

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

6 

ISO 22000 
طلاب 
 يخريجين

 الكلية

(42) 

تجهيوووووووووووووووووووووز  - 1
المحتوووووووووووي  

 التدريبي.

أعوووووووووووووووووووووووداد  -
 المتدربين

تحديوووووووووووووووووووووود  -

 

 

الاسوتبيان  استمارات -
 بالمقابلة الشخصية 

 

 

يحوووووووووووووووووووودة 
التووووودريب 

 بالكلية

خلال برنامل 

zoom 

 

 

 نيفمبر

0202 

 0201ي نيفمبر 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبل يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .
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 مناقشات.  -   المدربين.

 

 

7 

 

 برامج انماص الوزن

طلاب 
 يخريجين

 الكلية

(02) 

 

0 

تجهيوووووووووووووووووووووز  -
المحتوووووووووووي  

 التدريبي.

أعوووووووووووووووووووووووداد  -
 المتدربين

تحديوووووووووووووووووووووود  -
 المدربين.

 

 

الاسوتبيان  استمارات -
 بالمقابلة الشخصية 

 

 

 

يحوووووووووووووووووووودة 
التووووودريب 

 بالكلية

  اين لاين 

 

 اكتيبر

 0202 

 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبل يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

. 

 المنهل المتكامل لضمان سلامة الاغ يوة
ISO/HASSP 

 أشارة للمارسات التصني ية الجيدة

طلاب 
 يخريجين

 الكلية

(22) 

 

0 

تجهيوووووووووووووووووووووز  -
المحتوووووووووووي  

 التدريبي.

 أعوووووووووووووووووووووووداد -
 المتدربين

تحديوووووووووووووووووووووود  -
 المدربين.

 

 

استمارات الاسوتبيان  -
 بالمقابلة الشخصية 

 

 

 

يحوووووووووووووووووووودة 
التووووودريب 

 بالكلية

خلال برنامل 

zoom 

 

 

 ديرة كل سنة

 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبل يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

. 
 الممارسات التصني ية الجيدة

طلاب 
 يخريجين

 الكلية

 

1 

تجهيز  -
المحتي  
 التدريبي.

أعداد  -

 

 

استمارات الاستبيان  -

 

يحدة 
التدريب 
 بالكلية

  اين لاين 

 

 ابريل

 

 يرش عمل.-

 

تحليل م ارت يمهارات ياتجا ات  -
المتدربين قبل يب د البرنامل التدريب  

 عل  المدى القصير.

عقد مناقشات مد المتدربين ب د تن ي   -
عام للت رت عل   0-1البرنامل من 
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 المتدربين (42)

تحديد  -
 المدربين.

 بالمقابلة الشخصية

 

 

0201 

 

 نديات . -

 

 مناقشات. -

 

أثر البرنامل التدريب  عل  المدى 
 الطييل .

2 
 الت تيش علي الاغ ية

طلاب 
 يخريجين

 الكلية

(22) 

 

0 

تجهيوووووووووووووووووووووز  -
المحتوووووووووووي  

 التدريبي.

أعوووووووووووووووووووووووداد  -
 المتدربين

تحديوووووووووووووووووووووود  -
 المدربين

 

 

استمارات الاسوتبيان  -
 بالمقابلة الشخصية 

 

يحوووووووووووووووووووودة 
التووووودريب 

 بالكلية

خلال برنامل 

zoom 

 

 مارس ي ابريل

0201 

, 

0200 

 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبل يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

 

 

21 
استخدام برنامل الريال تايم في 

 مجال اللانداسكيب

طلاب 
 يخريجين

 الكلية

(02) 

 

1 

تجهيوووووووووووووووووووووز  -
المحتوووووووووووي  

 التدريبي.

أعوووووووووووووووووووووووداد  -
 المتدربين

تحديوووووووووووووووووووووود  -
 المدربين.

 

 

استمارات الاسوتبيان  -
 بالمقابلة الشخصية 

 

 

 

يحوووووووووووووووووووودة 
التووووودريب 

 بالكلية

  اين لاين 

 

 تقام ديرة

 كل سنة 

 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبل يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .
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22 
 تربية الدياجن

طلاب 
 يخريجين

 الكلية

(02) 

 

1 

تجهيوووووووووووووووووووووز  -
المحتوووووووووووي  

 التدريبي.

أعوووووووووووووووووووووووداد  -
 المتدربين

تحديوووووووووووووووووووووود  -
 المدربين.

 

 

استمارات الاسوتبيان  -
 بالمقابلة الشخصية 

 

 

 

يحوووووووووووووووووووودة 
التووووودريب 

 بالكلية

خلال برنامل 

zoom 

 

 

 ديرة كل سنة

 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
التودريب  المتدربين قبل يب ود البرنوامل 

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

 

23 
 تربية السمان ي الن ام ي الحمام

طلاب 
 يخريجين

 الكلية

(02) 

 

1 

تجهيوووووووووووووووووووووز  -
المحتوووووووووووي  

 التدريبي.

أعوووووووووووووووووووووووداد  -
 المتدربين

 تحديوووووووووووووووووووووود -
 المدربين.

 

 

استمارات الاسوتبيان  -
 بالمقابلة الشخصية 

 

 

 

يحوووووووووووووووووووودة 
التووووودريب 

 بالكلية

  اين لاين 

 

 ديرة كل سنة

 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبل يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

 

24 
 أمراض دياجن

طلاب 
 يخريجين

 الكلية

(02) 

 

1 

تجهيوووووووووووووووووووووز  -
المحتوووووووووووي  

 التدريبي.

أعوووووووووووووووووووووووداد  -
 المتدربين

تحديوووووووووووووووووووووود  -
 المدربين.

 

 

الاسوتبيان  استمارات -
 بالمقابلة الشخصية 

 

 

يحوووووووووووووووووووودة 
التووووودريب 

 بالكلية

خلال برنامل 

zoom 

 

 

 ديرة كل سنة

 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبل يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .
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 مناقشات.  - 

 

 

25 
 الطاقة الشمسية

طلاب 
 يخريجين

 الكلية

(02) 

 

0 

تجهيوووووووووووووووووووووز  -
المحتوووووووووووي  

 التدريبي.

أعوووووووووووووووووووووووداد  -
 المتدربين

تحديوووووووووووووووووووووود  -
 المدربين.

 

 

الاسوتبيان  استمارات -
 بالمقابلة الشخصية 

 

 

 

يحوووووووووووووووووووودة 
التووووودريب 

 بالكلية

  اين لاين 

 

 اكتيبر

 0202 

 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبل يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

 

26 
التسميد ي مقايمة الافات لب ض 
محاصيل الخضر في 

 الصيب

طلاب 
 يخريجين

 الكلية

(42) 

 

1 

تجهيوووووووووووووووووووووز  -
المحتوووووووووووي  

 التدريبي.

أعوووووووووووووووووووووووداد  -
 المتدربين

تحديوووووووووووووووووووووود  -
 المدربين.

 

 

استمارات الاسوتبيان  -
 بالمقابلة الشخصية 

 

 

 

يحوووووووووووووووووووودة 
التووووودريب 

 بالكلية

خلال برنامل 

zoom 

 

 ديرة كل سنة

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبل يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .
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27 
 زراعة الانسجة النباتية

طلاب 
 يخريجين

 الكلية

(13) 

تجهيوووووووووووووووووووووز  - 0
المحتوووووووووووي  

 التدريبي.

أعوووووووووووووووووووووووداد  -
 المتدربين

تحديوووووووووووووووووووووود  -
 المدربين.

 

 

الاسوتبيان  استمارات -
 بالمقابلة الشخصية 

 

 

 

يحوووووووووووووووووووودة 
التووووودريب 

 بالكلية

  اين لاين 

 

 سبتمبر

0202 

 0201ي نيفمبر 

 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبل يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .

 

2. 
 المساحة

طلاب 
 يخريجين

 الكلية

(02) 

تجهيوووووووووووووووووووووز  - 0
المحتوووووووووووي  

 التدريبي.

أعوووووووووووووووووووووووداد  -
 المتدربين

تحديوووووووووووووووووووووود  -
 المدربين.

 

 

استمارات الاسوتبيان  -
 بالمقابلة الشخصية 

 

 

 

يحوووووووووووووووووووودة 
التووووودريب 

 بالكلية

خلال برنامل 

zoom 

 

 

 نيفمبر

0202 

 0201ي نيفمبر 

 

 

 يرش عمل.-

 

 نديات . -

 

 مناقشات.  -

 

تحليوووول م ووووارت يمهووووارات ياتجا ووووات  -
المتدربين قبل يب ود البرنوامل التودريب  

 عل  المدى القصير.

عقوود مناقشووات موود المتوودربين ب وود تن يوو   -
عووام للت وورت علوو   0-1البرنووامل موون 

أثووور البرنوووامل التووودريب  علووو  المووودى 
 الطييل .
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 2222/2221الدورات التدريبية التي  تؼ تشفيذىا  خلال 

 الهدف المتدربون فترة الانعماد المنسك المدرب أسم الدورة م

 خرٌج طالب

الايزو / الياسب/ السعاملات الترشيعية  2
التفتيش عمي  / العيدة /سلامة الغذاء
 الاغذية

 أ.د/ ولٌد الشارود
 أ.م.د/ محمد سمٌر دروٌش

 د/مهند محمد عبد الباسطأ.م.
22-

23/1/2222 
---- 63 

 التعرٌف بنظم الجوده المستخدمه
فً المصانع لتخرٌج مهندس 

زراعً ٌعمل فً مجال الاغذٌة ملم 
 بنظم الجودة فً المصانع

الايزو / الياسب/ السعاملات الترشيعية  3
التفتيش عمي  / العيدة /سلامة الغذاء
 الاغذية

 أ.د/ ولٌد الشارود
 أ.م.د/ محمد سمٌر دروٌش

 د/مهند محمد عبد الباسطأ.م.
29/1,2-

2/3/2222 
---- 22 

التعرٌف بنظم الجوده المستخدمه 
فً المصانع لتخرٌج مهندس 

زراعً ٌعمل فً مجال الاغذٌة ملم 
 بنظم الجودة فً المصانع

الايزو / الياسب/ السعاملات الترشيعية  4
التفتيش عمي  / العيدة /سلامة الغذاء
 الاغذية

 أ.د/ ولٌد الشارود
 أ.م.د/ محمد سمٌر دروٌش

 62 ---- 22/3/3122 الباسطد/مهند محمد عبد أ.م.

التعرٌف بنظم الجوده المستخدمه 
فً المصانع لتخرٌج مهندس 

زراعً ٌعمل فً مجال الاغذٌة ملم 
 بنظم الجودة فً المصانع

الي   28/1 د/مهند محمد عبد الباسطأ.م. أ.م.د/ محسؾد مكرم قاسؼ "تشديق الحدالق باستخدام ا وتهكاد" 5
 م6/2/2222

سوق العمل لمهندسٌن  احتٌاج 4 .

 زراعٌٌن فً مجال تنسٌك الحدائك

 شبكات الري  6
 zoomاون  ين باستخدام برنامج 

/ 27الي 13/8 د/مهند محمد عبد الباسطأ.م. د/  أؽًذ عبدٔ
 م8/2222

كٌفٌة تصمٌم شبكات الري  5 .

 المختلفة و مكونات الشبكة

 دٔسح رظًٛى اَظًخ ؽبلخ شًغٛخ " 7

 zoomأٌ لاٍٚ تاضتخذاو ترَايج

انٙ  35/8 د/مهند محمد عبد الباسطأ.م. د/  أؽًذ عبدٔ

5/9/4242 

كٌفٌة انشاء انظمة طاله شمسٌه  ----- 6

 لخدمة البٌئة و انتاج الكهرباء

التعرٌف بنظم الجوده المستخدمه  22 ---- 3131/ ./ 31 د/مهند محمد عبد الباسطأ.م. أ.د/ ولٌد الشارودالايزي / الهاسب / الم املات  .
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التصني ية الجيدة / الت تيش علي 

الاغ ية / السميم في الاغ ية( تم 

 webexاستخدام برنامل 

 

 2/ 4الً  أ.م.د/ محمد سمٌر دروٌش

/3131 

فً المصانع لتخرٌج مهندس 

 مجال الاغذٌة ملمزراعً ٌعمل فً 

 3131/ 2/ .3 د/مهند محمد عبد الباسطأ.م. . بنظم الجودة فً المصانع 
 21/ 2الً 
/3131 

---- 21 

 " دٔسح رظًٛى اَظًخ ؽبلخ شًغٛخ " 2

 zoomأٌ لاٍٚ تاضتخذاو ترَايج

انٙ  37/32 د/مهند محمد عبد الباسطأ.م. د/  أؽًذ عبدٔ

53/32/4242 

طاله شمسٌه  كٌفٌة انشاء انظمة  5

 لخدمة البٌئة و انتاج الكهرباء

تغذٌة مرضً الكبد" اون لاٌن ببرنامج  21

webex 

42/33/4242 د/مهند محمد عبد الباسطأ.م. أ.م.د/ محمد سمٌر دروٌش

 و.

التعرف علً كٌفٌة تملٌل الاثار  ----- 47

 الجانبٌة من امراض الكبد بالاغذٌة

تغذٌة مرضً السرطان" اون لاٌن ببرنامج  22

webex 

التعرف علً كٌفٌة تملٌل الاثار  62 3 و.34/3/4243 د/مهند محمد عبد الباسطأ.م. أ.م.د/ محمد سمٌر دروٌش

الجانبٌة من امراض السرطان 

 بالاغذٌة

الايزي / الهاسب / الم املات  23
 التصني ية الجيدة(
 webexتم استخدام برنامل 

/ 2/ 35 د/مهند محمد عبد الباسطأ.م. / محمد سمٌر دروٌشأ.م.د

الً  3132

41 /2 

/3132 

لتعرٌف بنظم الجوده المستخدمه ا ------ 31

فً المصانع لتخرٌج مهندس 

 زراعً ٌعمل فً مجال الاغذٌة ملم

 بنظم الجودة فً المصانع 

24 Total Station, Surveying and 

Mapping  

 zoomتم استخدام برنامل 

 3132/ 3/ 3 د/مهند محمد عبد الباسطأ.م. د/  أؽًذ عبدٔ

 3/ .الً 

/3132 

تعلم كٌفٌة رفع المساحة بالطر ق  ----- 5

 المختلفه 
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تغذٌة الرٌاضٌٌن" اون لاٌن  ببرنامج  " 25

webex 

 دروٌش سمٌر محمد/ د.م.أ

 بمسم  مساعد أستاذ) 

 (الالبان

كٌفٌه عمل الوجبات الصحٌه  ----- 46 و37/4/4243 أ.م.د/مهند محمد عبد الباسط

 للرٌاضٌٌن 

كٌفٌة تكوٌن العلائك المختلفه و  2 31 و8/6/4243-2 أ.م.د/مهند محمد عبد الباسط أ.د/ خلٌل الشحات شرٌف تغذٌة دواجن و تكوٌن علائك الدواجن 26

تغذٌه الدواجن فً مراحل العمر 

 المختلفة

يذًٕد يصطفٙ أ.و.د/  zoomتغذٌة اطفال" اون لاٌن  ببرنامج  27

 محمد انرفاعٙ

)أعزبر يغبعذ  ثمغى  

 الانجبٌ(

 و.48/6/4243 د/مهند محمد عبد الباسطأ.م.
 

تغذٌه الاطفال و الفرق بٌن الغذاء  ---- 37

الطبٌعً و الصناعً و مراحل 

 تطور التغذٌه خلال العمر المختلف

) الايزي / الهاسب / الم املات  .2
 التصني ية الجيدة(
 webexتم استخدام برنامل 

 

 دروٌش سمٌر محمد/ د.م.أ

 بمسم  مساعد أستاذ) 

 (الالبان

 الً 3132/ 6/ 31 د/مهند محمد عبد الباسطأ.م.

3. /6 /3132 

التعرٌف بنظم الجوده المستخدمه  ---- 24

فً المصانع لتخرٌج مهندس 

زراعً ٌعمل فً مجال الاغذٌة ملم 

 بنظم الجودة فً المصانع

و فةسيييييييييييييييييييييييييييييييييييييا يميييييييييييييييييييييييييييييييييييييي عيييييييييييييييييييييييييييييييييييييرب تفرييييييييييييييييييييييييييييييييييييييمي لسيييييييييييييييييييييييييييييييييييييا تيييييييييييييييييييييييييييييييييييييم فيييييييييييييييييييييييييييييييييييييي البيييييييييييييييييييييييييييييييييييييرامج التدرفبةييييييييييييييييييييييييييييييييييييية الديييييييييييييييييييييييييييييييييييييابق
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 التفتيش عمي الاغذية " / الايزو / الياسب/ السعاملات الترشيعية العيدة /سلامة الغذاء"البرنامج التدرفبي 

 البرنامج الزمشي لمبرنامج: 
 لمتدرفا في ضهء ا عتبارات التالةة: تم ترسةم البرنامج الزمشي 
 23/1/2222-22 تدرفبةة يهمينمدة البرنامج التدرفبي  -1

يتخممها نرف ساعة  في الدورة الهاحدة ( ساعات تدرفبةة6عدد ساعات التدرفا   ل البرنامج التدرفبي ) -2
 راحة.

الكمةة لتدهيمهم عمي التفتةش عمي ا غذية كتدرفا ( متدرب 52الفئة السدتهدفة :)الستدربهن( حزر البرنامج التدرفبي )
 تحهفمي يسكن عن طرفق  رفع كفاءتهم لمعسل في مجال ا غذية .

 الاعــــــــــــــى ثبنكبيم  و الاعــــــــــــــى ثبنكبيم  و

 سٔيبَٗ كًبل فًٓٗ شؾبرّ 26 اؽًذ عجذ انهطٛف اؽًذ عجذ انعبل  1

 غضال عٛذ عجذ انؾًٛذ محمد 27 يخهٕفععٛذ فبسٔق عجذ انفزبػ   2

 ععذ عجذ انفزبػ عهٗ ٕٚعف 28 محمد محمد عبنى ٕٚعف 3

 َبدس يزٗ دلش يزٗ  29 كٛشنظ عطٛخ الله ايٍٛ انمًض 4

 يؾًٕد ؽغٍٛ عجذ انؾًٛذ اعًبعٛم 30 يؾًٕد محمد انغٛذ انغًغبس 5

 اؽًذ سعت عجذ انؾًٛذ ؽّ 31 اششف محمد عجذ انعضٚض اؽًذ 6

 محمد عجذ انمبدس يؾًٕد اثشاْٛى 32 اؽًذ يظطفٗ اثٕانذْت ششلبٖٔ 7

 يؾًٕد عُٛذٖ عجذ انشاصق عُٛذٖ 33 يؾًٕد محمد اؽًذ اثٕ انًكبسو 8

 يظطفٗ محمد كبيم اعًبعٛم 34 ثٛشٕٖ يُظٕس اعطفبَٕط َظش 9

 عًشٔ دٚبة غبَى سػٕاٌ 35 محمد فشٚذ شٕلٗ ؽًٛذِ 10

 ثٛشٕٖ عهًٛبٌ عجذِ عهًٛبٌ 36 َبٚم شفٛك عطب ععذ 11

 طبنؼ يكغًٕٛط طبنؼ يكغًٕٛط 37 ْشبو َبعؼ عجذ انغلاو عهٗ 12

 ْبسٌٔ يخهف عشعظ غجشٚبل 38 لبعى شعجبٌ لبعى عجذ الله 13

 اؽًذ عظًذ عجذ انُعٛى يؾًٕد 39 عظبو عهًٛبٌ انغبصٖ سػٕاٌ 14

 محمد ْلال ؽٛذس عهًٛبٌ 40 عًبل ٔعّٛ عجذ انجبلٗ محمد 15

 علاء اؽًذ عجذ انؾفٛظ محمد  41 اؽًذ ششٚف فزؾٗ اؽًذ 16

 عشعظ َبدٖ غبنٗ ثغطب 42 اششف عًٛم ؽهٛى عشعظ 17

 كٛشنظ رمٗ َبسٔص عجشائٛم 43 عًٛش اثٕ انعض ػجع ركلا 18

 عضد اثغخشٌٔ اثشاْٛى اثغخشٌٔ 44 محمد عضد عجذ انؾًٛذ رَٕٗ 19

 انغبثش محمداؽًذ ؽّ عجذ  45 عظبو سػب محمد فزؼ الله 20

 عًبد عٛبد فٓٛى عجذ انغٛذ 46 عًشٔ عبؽف محمد سشٛذ 21

 ثٛزش فٛهجظ فكشٖ فٛهجظ 47 يؾًٕد ععذ يؾًٕد محمد 22

 ؽّ ثذسٖ دٚبة عجذ انًمظٕد 48 عهٗ ععٛذ عًش عٛغٗ 23

 ؽغٍ ؽغبصٖ عجذ انؾًٛذ خهٛفّ 49 عجذ انشؽًٍ عهٗ اؽًذ ؽغٍ 24
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 )قدم ا لبان( م.د/ محمد سسير درويشأ.أ.د/ وليد الذارود       ,       السدربييييهن  3

   أ.م.د/ مهشد محمد عبد الباسط  مشدق البرنامج 4

 بقدم الخزر و الزفشة بالكمةة، ومدير وحدة التدرفا( )مدرس

 يهدف هذا البرنامج برهرة رلةدةة إلي: أهداف البرنامج التدرفبي 5
 تشسةة معارف ومهارات الستدربين فةسا يترل بي:

 الغ اء سلامة أساسيات الدورة ا ولي:
  الغ اء. سلامة *أساسيات
  للغ اء. المصاحبة *الاخطار
  الاخطار. في التحكم *يسائل
  الحرجة. التحكم *نقاط

  . الاساسية *البرامل
  . التشغيلية الاساسية *البرامل

 22222 أيزو الدورة ال انةة:
 (..Safe Food) الدمةم الغذاء مفاهةم

 .الغذاء لها يتعرب التي( Hazards) السخاطر أنهاع

 .السخاطر في( Control Measures) التحكم وسالل

 . الغذاء س مة لزسان الستكامل لمسشهج كشسهذج ISO 22000 نبام

 ISO 22000. نبام بتطبيق تقهم أن يجا التي والسؤسدات الهيئات

 .الغذالةة السشتجات س مة لزسان تطبةقها وكة ةة ISO 22000 نبام مكهنات
 الهاسا الدورة ال ال ة:

 الهاسا كشبام لزسان س مة الغذاء. -1

 نذدة و تطهر الهاسا. -2

 السبادئ الدبعة لمهاسا -3

 تطبيق الهاسا عشد صتاعة احد السشتجات الغذالةة. -4

 تدرفا عسمي عمي اعداد  طة هاسا. -5

 GHP-GMP-GAP الدورة الرابعة:
 السسارسات الجيدة.

 السسارسات الزراعةة الجيدة. -
 أساليا تطبيق السسارسات. -
 .السسارسات الترشةعةة الجيدة أنهاعها و أهسيتها -
 السسارسات الرحةة الجيدة. -

 اثشاْٛى عٛف انُظش اثشاْٛى عهٗ 50 محمد شؾبرّ رَٕٗ فٓٛى 25

 عهٗ محمد عهِٕٛ عجذ انشؽًٍ 52 محمد ععٛذ محمد ايبو 51
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 تطبيق السسارسات عمي  طهط انتاج السهاد الغذالةة. -
 تطبيق السسارسات الرحةة عمي السرانع و العاممين بتداول الغذاء. -
 جهدة الغذاء. -

 الدورة الخامدة: التفتةش عمي ا غذية

 - * Role of food inspector in inspection and sampling of food. 

* Inspection for different fresh food types(meat and meat products, poultry and poultry 

products, fish and fish products, vegetables, fruits and dairy products).  

* Inspection for different dried food types (cereals and cereals products, herbs and 

spices) 

* laws and Regulation in the inspection of food. 

* Inspection of canned food. 

* the role of egyption standards in food inspection.   

تم إعداد مادة تدرفبةة لمبرنامج التدرفبي )التفتةش عمي ا غذية( وتم تهزفعها عمي  السادة التدرفبةة لمبرنامج
 الط ب بهاسطة السدرب. 

 ستخدام  بذكل مبدط في تشفيذ  MS PowerPointكسا تم إعداد البرنامج باستخدام برنامج  
 البرنامج التدرفبي الفعمي لتبدةط السادة التدرفبةة وجعمها واضحة ومفههمة لمستدربين.

 نتالج تقيةم البرنامج التدرفبي والتهصةات
   ل: تم تقيةم البرنامج التدرفبي " التفتةش عمي ا غذية " من

 التقيةم القبمي لسدتهي وضهح مهضهعات التدرفا بالشدبة لمستدربين قبل بداية التدرفا.  -أ

 التقيةم البعدي لسدتهي وضهح مهضهعات التدرفا بالشدبة لمستدربين بعد انتهاء التدرفا. -ب

ة البرنامج التدرفبي التعرف عمي أراء الستدربين وفعالةة السهقف التدرفبي في بع  الجهانا الستعمقة بجهد -ج
 -السعيشات والأجهزة الدسعةة -مهعد البرنامج ومدت  -مكان التدرفا –السحتهي التدرفبي  –الستدربهن  –)السدربهن 

 مدي تحقيق الأهداف(.  -وضهح أهداف البرنامج -التدهة ت التدرفبةة
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 التفتيش عمي الاغذية " / الترشيعية العيدة /سلامة الغذاءالايزو / الياسب/ السعاملات "البرنامج التدرفبي 

 البرنامج الزمشي لمبرنامج: 
 تم ترسةم البرنامج الزمشي لمتدرفا في ضهء ا عتبارات التالةة: 
 17/1/2222-14 تدرفبةة يهمينمدة البرنامج التدرفبي  -1

يتخممها نرف ساعة  في الدورة الهاحدة ( ساعات تدرفبةة6عدد ساعات التدرفا   ل البرنامج التدرفبي ) -2
 راحة.

( متدرب الكمةة لتدهيمهم عمي التفتةش عمي ا غذية كتدرفا 19الفئة السدتهدفة :)الستدربهن( حزر البرنامج التدرفبي )
 تحهفمي يسكن عن طرفق  رفع كفاءتهم لمعسل في مجال ا غذية .

 انًتٕنٗ يطعذ دطُٗ محمد -1

 انتاتعٗ اتراْٛى محمد محمد أدًذ -2

 غرٚف انذٍٚ عًاد محمد -3

 يطعذ اتراْٛى أدًذ -4

 عثاش محمد أدًذ -5

 عهٗ دطٍ انطٛذ -6

 انطٛذ غاكر أغرف طارق -7

 دطٍ اتراْٛى ركاء ادًذ -8

 انذضٕلٙ ضًٛر ادًذ -9

 غفٛك ادًذ محمد -11

 غاز٘ َػأخ ادًذ -11

 انطرٔ٘ انعسٚس عثذ يذًٕد -12

 محمد ضعذ ٚطر٘ -13

 انذًٛذ عثذ عٕض انذًٛذ عثذ -14

 جاد محمدعثذِ انطٛذ -15

 رٚٓاو ضعذ ضعذ-16

 ْذٚم فرٚذ انطٛذ ضانى -17

 جٛٓاٌ خانذ انطٛذ -18

 َٓهح عٛذ ضعٛذ عٛذ -19

 ضًاء محمد ضعذ -21

 )قدم ا لبان( م.د/ محمد سسير درويشأ.أ.د/ وليد الذارود       ,       السدربييييهن 
   أ.م.د/ مهشد محمد عبد الباسط  البرنامج مشدق 4

 )مدرس بقدم الخزر و الزفشة بالكمةة، ومدير وحدة التدرفا(

 يهدف هذا البرنامج برهرة رلةدةة إلي: أهداف البرنامج التدرفبي 5
 تشسةة معارف ومهارات الستدربين فةسا يترل بي:
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 الغ اء سلامة أساسيات الدورة ا ولي:
   اء.الغ سلامة *أساسيات
  للغ اء. المصاحبة *الاخطار
  الاخطار. في التحكم *يسائل
  الحرجة. التحكم *نقاط

  . الاساسية *البرامل
  . التشغيلية الاساسية *البرامل

 22222 أيزو الدورة ال انةة:
 (..Safe Food) الدمةم الغذاء مفاهةم

 .الغذاء لها يتعرب التي( Hazards) السخاطر أنهاع

 .السخاطر في( Control Measures) التحكم وسالل

 . الغذاء س مة لزسان الستكامل لمسشهج كشسهذج ISO 22000 نبام

 ISO 22000. نبام بتطبيق تقهم أن يجا التي والسؤسدات الهيئات

 .الغذالةة السشتجات س مة لزسان تطبةقها وكة ةة ISO 22000 نبام مكهنات
 الهاسا الدورة ال ال ة:

 لزسان س مة الغذاء.الهاسا كشبام  -6

 نذدة و تطهر الهاسا. -7

 السبادئ الدبعة لمهاسا -8

 تطبيق الهاسا عشد صتاعة احد السشتجات الغذالةة. -9

 تدرفا عسمي عمي اعداد  طة هاسا. -12

 GHP-GMP-GAP الدورة الرابعة:
 السسارسات الجيدة.

 السسارسات الزراعةة الجيدة. -
 أساليا تطبيق السسارسات. -
 .الترشةعةة الجيدة أنهاعها و أهسيتهاالسسارسات  -
 السسارسات الرحةة الجيدة. -
 تطبيق السسارسات عمي  طهط انتاج السهاد الغذالةة. -
 تطبيق السسارسات الرحةة عمي السرانع و العاممين بتداول الغذاء. -
 جهدة الغذاء. -

 الدورة الخامدة: التفتةش عمي ا غذية

 - * Role of food inspector in inspection and sampling of food. 

* Inspection for different fresh food types(meat and meat products, poultry and poultry 

products, fish and fish products, vegetables, fruits and dairy products).  



 

 - 37 - 

* Inspection for different dried food types (cereals and cereals products, herbs and 

spices) 

* laws and Regulation in the inspection of food. 

* Inspection of canned food. 

* the role of egyption standards in food inspection.   

تم إعداد مادة تدرفبةة لمبرنامج التدرفبي )التفتةش عمي ا غذية( وتم تهزفعها عمي  السادة التدرفبةة لمبرنامج
 الط ب بهاسطة السدرب. 

 ستخدام  بذكل مبدط في تشفيذ  MS PowerPointكسا تم إعداد البرنامج باستخدام برنامج  
 تدربين.البرنامج التدرفبي الفعمي لتبدةط السادة التدرفبةة وجعمها واضحة ومفههمة لمس

 نتالج تقيةم البرنامج التدرفبي والتهصةات
 تم تقيةم البرنامج التدرفبي " التفتةش عمي ا غذية " من   ل:

 التقيةم القبمي لسدتهي وضهح مهضهعات التدرفا بالشدبة لمستدربين قبل بداية التدرفا.  -أ

 بعد انتهاء التدرفا.التقيةم البعدي لسدتهي وضهح مهضهعات التدرفا بالشدبة لمستدربين  -ب

التعرف عمي أراء الستدربين وفعالةة السهقف التدرفبي في بع  الجهانا الستعمقة بجهدة البرنامج التدرفبي  -ج
 -السعيشات والأجهزة الدسعةة -مهعد البرنامج ومدت  -مكان التدرفا –السحتهي التدرفبي  –الستدربهن  –)السدربهن 

 مدي تحقيق الأهداف(.  -البرنامجوضهح أهداف  -التدهة ت التدرفبةة
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 التفتيش عمي الاغذية " / الايزو / الياسب/ السعاملات الترشيعية العيدة /سلامة الغذاء"البرنامج التدرفبي 

 البرنامج الزمشي لمبرنامج: 
 تم ترسةم البرنامج الزمشي لمتدرفا في ضهء ا عتبارات التالةة: 
 2/3/2222-29/1,2 تدرفبةة ث ثة اياممدة البرنامج التدرفبي  -1

يتخممها نرف ساعة  في الدورة الهاحدة ( ساعات تدرفبةة6عدد ساعات التدرفا   ل البرنامج التدرفبي ) -2
 راحة.

ا غذية كتدرفا  ( متدرب الكمةة لتدهيمهم عمي التفتةش عمي59الفئة السدتهدفة :)الستدربهن( حزر البرنامج التدرفبي )
 تحهفمي يسكن عن طرفق  رفع كفاءتهم لمعسل في مجال ا غذية .

 الاصذار انرلى انمٕيٗ الاضى و
 الغربٌة .3.22312271215 نهً محمد الطاهر سعد 2
 الغربٌة 12122731142..3 اسلام احمد احمد ندا 3
 الغربٌة 16142711324..3 محمد سعٌد ابراهٌم خلف 4
 الغربٌة 3.221362713.22 حسن عٌادخالد مصطفً  5
 الغربٌة 3.51212271.723 احمد محمد احمد عبد المنعم 6
 المنوفٌة .32414312.1144 محمد لطب احمد سٌف الدٌن 7
 البحٌرة 3.221212.321.7 حسٌن علً حسٌن حماد .
 الغربٌة 3.6122527136.4 محمد جمعه منصور بدران .
 الغربٌة 3.116162712563 سامً محمد عبد الهادي محمد 2

 لنا 321232137113.2 امٌل ادٌب صابر خلٌل 21
 سوهاج 32217363712.26 محمد جاد الله فرغل جاد الله 22
 سوهاج .3.31337371124 احمد حسنً مجاهد مهران 23
 اسوان 3.21.363.11.24 وائل مصطفً عبادي احمد 24
 اسوان 3.21.253.115.2 محمد علً الدٌن عبد الحمٌد سلٌمان 25
 اسوان 32412133.11723 مصطفً علً طه محمد 26
 اسوان 3.216253.117.4 رمضان السٌد محمد توفٌك 27
 اسوان 3.5161.3.11122 مجدي حسن محمد خلٌل .2
 اسوان 3.614323.11125 محمد ابراهٌم حسان محمد .2
 الدلهلٌة 3.2153623125.4 محمد عادل محمد ابو العلا 22
 الدلهلٌة 327123323124.3 محمد عماد عبده احمد اللٌثً 31
 المنوفٌة  32412122.16422 مصطفً محمد عبد الغفار ابراهٌم 32
 الالصر 32512173.11645 علً احمد لاسم عبد الرحمن 33
 الغربٌة 3.114262714416 امانً عبد الله رشاد الحبشً 34
 الدلهلٌة 6..32212332313 وهبه علً وهبه علً ٌونس 35

 الدلهلٌة 3.216312316364 اسامه ابراهٌم السعٌد حموده 36
 انذلٓهٛح 3.4223523131.2 ايٛر غٕلٙ عثذ انعظٛى عهٙ  37

 انغرتٛح 32.13262711362 محمد ضعذ انطٛذ فٛػار .3

 كفر انػٛخ 32.142626111.3 ادًذ خانذ انػارنٙ محمد .3
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 انثذٛرج 3.717332.11262 دطٍ دطٍٛ انمذٚى عًاد 32

 انثذٛرج 12312.15.24..3 ٚاضر يجذ٘ يذًٕد عثذ انذهٛى 41

 غًال ضُٛاء 324163.4511247 ادًذ اتراْٛى يذطٍ يثرٔن 42

 انذلٓهٛح .3.2132.231526 يذًٕد غكر٘ محمد اتٕ انمًصاٌ 43

 انذلٓهٛح 32622312311562 محمد َجا عثادِ خهٛم درٔٚع 44

 انذلٓهٛح  3232312231.223 اغرف جًال يذًٕد فًٓٙ صثخ 45

 انثذٛرج 37.122.2.12.26 تطر٘ انطٛذ ٚطٍ ٕٚضف 46

 انثذٛرج ...37.13312.12 يْٕٕب ْاغى محمد انطٛذ 47

 انثذٛرج 3.2173.2.13246 يُٛر عثذ انعسٚس محمد عثذ انعسٚس .4

 انثذٛرج 15312.16323..3 كايم يصطفٙ كايم يذتٕنٙ عهٙ .4

 انثذٛرج 3.21.332.13422 ضايخ يذًٕد عثذ انٓاد٘ ضعذ 42

 الاضكُذرٚح 3.214322.12225 محمد خًٛص ادًذ ضٛذ ادًذ 51

 انثذٛرج 3.2132.2.14726 يذًٕد غذاتّ يذًٕد عٕض 52

 انثذٛرج 3.11.222.12.26 محمد درٔٚع عهٙ درٔٚع 53

 انثذٛرج 37217162.132.7 يغُٙانطٛذ محمد عثذ انطلاو  54

 انذلٓهٛح 3211.362312723 ادًذ محمد انطٛذ فٕدِ 55

 ضْٕاج 3.51.3637135.5 عًر راغة عثذ انعسٚس عثذ انردًٍ  56

 ضْٕاج 3.7223.3712.23 يذًٕد دًذٖ ادًذ اتراْٛى 57

 ضْٕاج 3.6171.3711667 دًذ عثذ انلاِ َجذٖ عثذ انجهٛما .5

 ضْٕاج 3.522123717.24 محمد غهمايٗ محمد تهثٕظ .5

 انثذٛرِ ..372153.2.131 يبْش محمد عجذ انًعطٗ عٛذ 52

 انغرتّٛ 1.212711.47..3 محمد محمد ٔعذٖ محمد أثٕ عًش 61

 انغرتّٛ 3.2222727133.5 اؽًذ ؽبيذ عجذ انًًٍٓٛ انفمٗ 62

   احمد محمد احمد بٌومى 63

   هشام مجدى السٌد محمد 64

   محمد خالد زٌنو على 65

   نادر محمد عاصم عبد السلام ابو هاشم 66

   احمد محمد احمد النجار 67

   اٌهاب مجدى عبد الجواد زهرة .6

   فرج السٌد فرج السٌد .6

   فاطمه محمد كامل ٌوسف 62

   

 )قدم ا لبان( م.د/ محمد سسير درويشأ.أ.د/ وليد الذارود       ,       السدربييييهن 
   أ.م.د/ مهشد محمد عبد الباسط  مشدق البرنامج 4

 )مدرس بقدم الخزر و الزفشة بالكمةة، ومدير وحدة التدرفا(

 يهدف هذا البرنامج برهرة رلةدةة إلي: أهداف البرنامج التدرفبي 5
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 تشسةة معارف ومهارات الستدربين فةسا يترل بي:
 الغ اء سلامة أساسيات الدورة ا ولي:

  الغ اء. سلامة *أساسيات
  للغ اء. المصاحبة *الاخطار
  الاخطار. في التحكم *يسائل
  الحرجة. التحكم *نقاط

  . الاساسية *البرامل
  . التشغيلية الاساسية *البرامل

 22222 أيزو الدورة ال انةة:
 (..Safe Food) الدمةم الغذاء مفاهةم

 .الغذاء لها يتعرب التي( Hazards) السخاطر أنهاع

 .السخاطر في( Control Measures) التحكم وسالل

 . الغذاء س مة لزسان الستكامل لمسشهج كشسهذج ISO 22000 نبام

 ISO 22000. نبام بتطبيق تقهم أن يجا التي والسؤسدات الهيئات

 .الغذالةة السشتجات س مة لزسان تطبةقها وكة ةة ISO 22000 نبام مكهنات
 الهاسا الدورة ال ال ة:

 الهاسا كشبام لزسان س مة الغذاء. -11

 نذدة و تطهر الهاسا. -12

 السبادئ الدبعة لمهاسا -13

 تطبيق الهاسا عشد صتاعة احد السشتجات الغذالةة. -14

 تدرفا عسمي عمي اعداد  طة هاسا. -15

 GHP-GMP-GAP الدورة الرابعة:
 السسارسات الجيدة.

 السسارسات الزراعةة الجيدة. -
 تطبيق السسارسات. أساليا -
 .السسارسات الترشةعةة الجيدة أنهاعها و أهسيتها -
 السسارسات الرحةة الجيدة. -
 تطبيق السسارسات عمي  طهط انتاج السهاد الغذالةة. -
 تطبيق السسارسات الرحةة عمي السرانع و العاممين بتداول الغذاء. -
 جهدة الغذاء. -

 الدورة الخامدة: التفتةش عمي ا غذية

 - * Role of food inspector in inspection and sampling of food. 

* Inspection for different fresh food types(meat and meat products, poultry and poultry 

products, fish and fish products, vegetables, fruits and dairy products).  
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* Inspection for different dried food types (cereals and cereals products, herbs and 

spices) 

* laws and Regulation in the inspection of food. 

* Inspection of canned food. 

* the role of egyption standards in food inspection.   

تم إعداد مادة تدرفبةة لمبرنامج التدرفبي )التفتةش عمي ا غذية( وتم تهزفعها عمي  السادة التدرفبةة لمبرنامج
 الط ب بهاسطة السدرب. 

 ستخدام  بذكل مبدط في تشفيذ  MS PowerPointكسا تم إعداد البرنامج باستخدام برنامج  
 تدربين.البرنامج التدرفبي الفعمي لتبدةط السادة التدرفبةة وجعمها واضحة ومفههمة لمس

 نتالج تقيةم البرنامج التدرفبي والتهصةات
 تم تقيةم البرنامج التدرفبي " التفتةش عمي ا غذية " من   ل:

 التقيةم القبمي لسدتهي وضهح مهضهعات التدرفا بالشدبة لمستدربين قبل بداية التدرفا.  -أ

 بعد انتهاء التدرفا.التقيةم البعدي لسدتهي وضهح مهضهعات التدرفا بالشدبة لمستدربين  -ب

التعرف عمي أراء الستدربين وفعالةة السهقف التدرفبي في بع  الجهانا الستعمقة بجهدة البرنامج التدرفبي  -ج
 -السعيشات والأجهزة الدسعةة -مهعد البرنامج ومدت  -مكان التدرفا –السحتهي التدرفبي  –الستدربهن  –)السدربهن 

 مدي تحقيق الأهداف(.  -البرنامجوضهح أهداف  -التدهة ت التدرفبةة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 - 43 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 - 44 - 

 "باستخدام ا وتهكاد البرنامج التدرفبي "تشديق الحدالق
 :لمبرنامج البرنامج الزمشي

 تم ترسةم البرنامج الزمشي لمتدرفا في ضهء ا عتبارات التالةة: 

 م6/2/2222 الي  28/1   ل الفترة من أيام تدرفبةة8مدة البرنامج التدرفبي  -1

 .في كل يهم تدرفبي ( ساعات تدرفبةة يتخممها نرف ساعة راحة24عدد ساعات التدرفا   ل البرنامج التدرفبي ) -2

ط ب من كمةة الزراع   7 رفج و  3( متدرب 12الفئة السدتهدفة :)الستدربهن( حزر البرنامج التدرفبي )
ترسةم و تشديق لتدهيمهم عمي فشةات تشديق الحدالق كتدرفا تحهفمي يسكن عن طرفق  رفع كفاءتهم لمعسل بدمةاط 
 .الحدالق

 

 ا سم م
 عبد الرحسن مدير عبد المطةت 1
 محمد ط  محمد ابراهةم 2
 الديد عمي ا مبابي 3
 عسرو محسهد عبد الرازق  4
 عبد الرحسن محمد  5
 محمدالدنجاوي  الد محسهد  6
 ع ء صفهت الههاري  7
 طارق وهب  وهب  8
 أماني محمد عبدط 9

 شرفن عساد الدين الستهلي 12
 (الخزر و الزفشة د/ محسهد مكرم قاسم )قدمأ.م. السدربييييهن 

    مهشد محمد عبد الباسطد/ أ.م. مشدق البرنامج 4

 بالكمةة، ومدير وحدة التدرفا( الخزر و الزفشةبقدم  استاذ مداعد)
 يهدف هذا البرنامج برهرة رلةدةة إلي: أهداف البرنامج التدرفبي 5

 تشسةة معارف ومهارات الستدربين فةسا يترل بي:

 مقدمة في ترسةم و تشديق الحدالق. - 
 نبم تشديق السداحات. -
 أسس تشديق السداحة.-
 العهامل السؤثرة في التشديق.-
 الشباتةة لشباتات الزفشة.أهم السجامةع -
 أستخدامات العشاصر الشباتةة. -
 العشاصر ا نذالةة في الترسةم.-



 

 - 45 - 

 .Auto Cad (2D)الرسم الهشدسي  -
 مراحل إنذاء الترسةسات السختمفة.-

( وتم باستخدام ا وتهكاد تم إعداد مادة تدرفبةة لمبرنامج التدرفبي )تشديق الحدالق السادة التدرفبةة لمبرنامج
 . ها عمي الط ب هزفعت

 ستخدام  بذكل مبدط في تشفيذ  MS PowerPointكسا تم إعداد البرنامج باستخدام برنامج  
 البرنامج التدرفبي الفعمي لتبدةط السادة التدرفبةة وجعمها واضحة ومفههمة لمستدربين.

 نتالج تقيةم البرنامج التدرفبي والتهصةات

 ق الحدالق" من   ل:تم تقيةم البرنامج التدرفبي "تشدي

 التقيةم القبمي لسدتهي وضهح مهضهعات التدرفا بالشدبة لمستدربين قبل بداية التدرفا.  -أ

 التقيةم البعدي لسدتهي وضهح مهضهعات التدرفا بالشدبة لمستدربين بعد انتهاء التدرفا. -ب

الستعمقة بجهدة البرنامج التدرفبي التعرف عمي أراء الستدربين وفعالةة السهقف التدرفبي في بع  الجهانا  -ج
 -السعيشات والأجهزة الدسعةة -مهعد البرنامج ومدت  -مكان التدرفا –السحتهي التدرفبي  –الستدربهن  –)السدربهن 

 مدي تحقيق الأهداف(. -وضهح أهداف البرنامج -التدهة ت التدرفبةة
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  zoomاون لايؽ باستخدام برنامج الري" لبرنامج التدريبي "ش كات

 :لمبرنامج البرنامج الزمشي
 تم ترسةم البرنامج الزمشي لمتدرفا في ضهء ا عتبارات التالةة: 

 م8/2222/ 27الي 13/8خلال الفترة مؽ تدريبية ايام 7مدة البرنامج التدريبي  -1
 تدريبية يتخمميا نرف ساعة راحة. ة( ساع22عدد ساعات التدريب خلال البرنامج التدريبي ) -2

نغؼ ش كات الري خريج الكمية لتأىيميؼ عمي  4 لب واط 8( متدرب 12الفئة السدتيدفة :)الستدر ؾن( حزر البرنامج التدريبي )
 .في ترسيؼ ش كات الري كتدريب يسكؽ عؽ طريقو رفع كفاءتيؼ لمعسل 

 الاسم م
 عبد الرحمن مدٌح عبد اللطٌف 2
 جمال إبراهٌم أحمد محمد 3
 أحمد الغرٌب  4
 عمرو خالد عبد المطلب 5
 ٌحًٌ أكرم ٌحًٌ 6
 محمود جمال النبٌه 7
 محمود محمد مصطفً  عوض .
 شذا عبد الله الموجً .
 عبد الرحمن محمد 2

 محمد صلاح رمضان 21
 خالد جلال 22
 عماد السٌد محمدٌن 23

 د/  أؽًذ عبدٔ انًذسثــــٌٕ: 3

 ثمغى انُٓذعخ انضساعٛخ()انًذسط 

   أ.و.د/ يُٓذ محمد عجذ انجبعؾ  يُغك انجشَبيظ 6

 )الاعزبر انًغبعذ ثمغى انخؼش ٔ انضُٚخ ثبنكهٛخ، ٔيذٚش ٔؽذح انزذسٚت(

 ٚٓذف ْزا انجشَبيظ ثظٕسح سئٛغٛخ إنٙ: أْذاف انجشَبيظ انزذسٚجٙ 7

 رًُٛخ يعبسف ٔيٓبساد انًزذسثٍٛ فًٛب ٚزظم ثـ:

 نٕاعت يشاعبرٓب عُذ رظًٛى شجكبد انش٘الاعزجبساد ا- 

 رخطٛؾ انُظبو ٔ عًم انخشائؾ -

 يكَٕبد أَظًخ انش٘ انؾذٚش ) انزُمٛؾ( -

 ؽغبة الاؽزٛبعبد انًبئٛخ نهُجبربد  -

 فٕالذ الاؽزكبن ثبنُظبو -

 اخزٛبس الطبس انًٕاعٛش ٔ ؽغبة انمطش الالزظبد٘ -

 عذٔنخ انش٘ ٔ رأصٛشْب عهٙ يخطؾ انشجكخ -

 بس ٔ رعٍٛٛ لذسح انًؼخخ.اخزٛ -

 دساعخ ًَٕرط نزظًٛى َظبو انش٘ ثبنزُمٛؾ -

 يمبٚغخ انُظبو. -

رى إعذاد يبدح رذسٚجٛخ نهجشَبيظ انزذسٚجٙ )شجكبد انش٘( ٔرى رٕصٚعٓب عهٙ انطلاة  انًبدح انزذسٚجٛخ نهجشَبيظ

 ثٕاعطخ انًذسة. 

لاعزخذايّ ثشكم يجغؾ فٙ رُفٛز انجشَبيظ  MS PowerPointكًب رى إعذاد انجشَبيظ ثبعزخذاو ثشَبيظ  

 انزذسٚجٙ انفعهٙ نزجغٛؾ انًبدح انزذسٚجٛخ ٔععهٓب ٔاػؾخ ٔيفٕٓيخ نهًزذسثٍٛ.

 َزبئظ رمٛٛى انجشَبيظ انزذسٚجٙ ٔانزٕطٛبد

 رى رمٛٛى انجشَبيظ انزذسٚجٙ يٍ خلال:

 ذاٚخ انزذسٚت. انزمٛٛى انمجهٙ نًغزٕ٘ ٔػٕػ يٕػٕعبد انزذسٚت ثبنُغجخ نهًزذسثٍٛ لجم ث -أ

 انزمٛٛى انجعذ٘ نًغزٕ٘ ٔػٕػ يٕػٕعبد انزذسٚت ثبنُغجخ نهًزذسثٍٛ ثعذ اَزٓبء انزذسٚت. -ة
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انزعشف عهٙ أساء انًزذسثٍٛ ٔفعبنٛخ انًٕلف انزذسٚجٙ فٙ ثعغ انغٕاَت انًزعهمخ ثغٕدح انجشَبيظ انزذسٚجٙ  -ط

 -انًعُٛبد ٔالأعٓضح انغًعٛخ -ٕعذ انجشَبيظ ٔيذرّي -يكبٌ انزذسٚت –انًؾزٕ٘ انزذسٚجٙ  –انًزذسثٌٕ –)انًذسثٌٕ

 يذ٘ رؾمٛك الأْذاف(.  -ٔػٕػ أْذاف انجشَبيظ -انزغٓٛلاد انزذسٚجٛخ
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 zoomأٌ لاٍٚ تاضتخذاو ترَايج انجشَبيظ انزذسٚجٙ " دٔسح رظًٛى اَظًخ ؽبلخ شًغٛخ "

 انجشَبيظ انضيُٙ نهجشَبيظ:

 رى رظًٛى انجشَبيظ انضيُٙ نهزذسٚت فٙ ػٕء الاعزجبساد انزبنٛخ: 

 .5/9/4242انٙ  35/8عبعّ رذسٚجٛخ خلال انفزشح يٍ  42يذح انجشَبيظ انزذسٚجٙ  -3

 ( عبعبد رذسٚجٛخ.42عذد عبعبد انزذسٚت خلال انجشَبيظ انزذسٚجٙ ) -4

زذسة نزأْٛهٓى عهٙ رظًٛى اَظًخ ؽبلخ شًغٛخ  كزذسٚت ( ي7انفئخ انًغزٓذفخ :)انًزذسثٌٕ( ؽؼش انجشَبيظ انزذسٚجٙ ) 

 ًٚكٍ عٍ ؽشٚمّ سفع كفبءرٓى نهعًم فٙ يغبل رظًٛى اَظًخ ؽبلخ شًغٛخ.

 

 

 

 

 (الهشدسة الزراعةة )قدماحسد جادو د/  : السدرب – 3

 مهشد محمد عبد الباسطد/ أ.م. :مشدق البرنامج -4

 ، ومدير وحدة التدرفا( بالكمةة الخزر والزفشةبقدم  استاذ مداعد)
 يهدف هذا البرنامج برهرة رلةدةة إلي: أهداف البرنامج التدرفبي -5 

 تشسةة معارف ومهارات الستدربين فةسا يترل بي:

 

( وتم دورة تصميم انظمة طاقة شمسيةتم إعداد مادة تدرفبةة لمبرنامج التدرفبي ) السادة التدرفبةة لمبرنامج
 . ها عمي الط ب بهاسطة السدربتهزفع

 ستخدام  بذكل مبدط في تشفيذ البرنامج  MS PowerPointكسا تم إعداد البرنامج باستخدام برنامج 
 التدرفبي الفعمي لتبدةط السادة التدرفبةة وجعمها واضحة ومفههمة لمستدربين.

 الاضى و

 يصطفٙ محمد صلاح 1

 أيم أتٕ صانخ عثذ انمادر 2

 أدًذ أغرف فؤاد فٓٛى 3

 إتراْٛى جًال إتراْٛى 4
 نارٌمان السٌد مصطفً 6
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 نتالج تقيةم البرنامج التدرفبي والتهصةات

 " من   ل: دورة تصميم انظمة طاقة شمسيةتم تقيةم البرنامج التدرفبي " 

 التدرفا بالشدبة لمستدربين قبل بداية التدرفا.  التقيةم القبمي لسدتهي وضهح مهضهعات -أ

 التقيةم البعدي لسدتهي وضهح مهضهعات التدرفا بالشدبة لمستدربين بعد انتهاء التدرفا. -ب

التعرف عمي أراء الستدربين وفعالةة السهقف التدرفبي في بع  الجهانا الستعمقة بجهدة البرنامج التدرفبي  -ج
 -السعيشات والأجهزة الدسعةة -مهعد البرنامج ومدت  -مكان التدرفا –سحتهي التدرفبي ال –الستدربهن  –)السدربهن 

 مدي تحقيق الأهداف(. -وضهح أهداف البرنامج -التدهة ت التدرفبةة
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 البرنامج التدرفبي 

 ديرات جيدة 3عدد 

 الت تيش علي الاغ ية / السميم في الاغ ية() الايزي / الهاسب / الم املات التصني ية الجيدة / 

 webexتم استخدام برنامل 

 :لمبرنامج البرنامج الزمشي

 تم ترسةم البرنامج الزمشي لمتدرفا في ضهء ا عتبارات التالةة: 

 3131/ 2/ 4الً  3131/ ./ 31من ايام   ل الفترة  4مدة البرنامج التدرفبي  -1

 تدرفبةة. ة ( ساع24البرنامج التدرفبي )عدد ساعات التدرفا   ل  -2

 س مة أساسةاتلتدهيمهم عمي  طمب  و  رجين ( متدرب 19  الفئة السدتهدفة :)الستدربهن( حزر البرنامج التدرفبي )
 .في مجال ا غذية كتدرفا يسكن عن طرفق  رفع كفاءتهم لمعسل  ا  طار في التحكم ووسالل الغذاء

 الاسم م

 شمس الدٌن شرٌف 2

 شعبان رمضان شحاته 3

 محمد محمد ابراهٌم 4

 شاكر حسن حامد 5

 رضا الظرٌف 6

 الدسولً السٌد 7

 عوض محمود عوض .

 رامس المتولً .

 أحمد جمال عبد العزٌز 2

 إٌمان خلٌل ابراهٌم 21

 إنجً طارق 22

 أٌه اشرف السٌد 23

 سارة محمد موسً 24

 خالد جلال كامل 25
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 أسماعٌل احمد فهمً 26

 فاطمه الزهراء  27

 أسلام السٌد عطٌه .2

 كرٌم طارق  .2

 عبد الله بركات 22

 

 (ا لبان )قدممحمد سسير دروفش د/ أ.م. : السدرب – 3

   د/ مهشد محمد عبد الباسط أ.م. مشدق البرنامج -4

 بقدم الخزر و الزفشة بالكمةة، ومدير وحدة التدرفا( ا ستاذ السداعد)

 يهدف هذا البرنامج برهرة رلةدةة إلي: أهداف البرنامج التدرفبي -5 

 تشسةة معارف ومهارات الستدربين فةسا يترل بي:

 "التفتيش علي الاغذية

* Role of food inspector in inspection and sampling of food. 

* Inspection for different fresh food types(meat and meat products, poultry and poultry products, fish and fish 

products, vegetables, fruits and dairy products). 

* Inspection for different dried food types (cereals and cereals products, herbs and spices) 

* laws and Regulation in the inspection of food. 

* Inspection of canned food. 

* the role of egyption standards in food inspection. 

 

 السموم في الاغذية

o التعرف علي السموم في الاغذية. 

 .السموم الفطرية و البكتيرية في الاغذية ·

 .بقايا المبيدات في الاغذية ·

 .اضرار المواد المضافة مثل الالوان و مكسبات الطعم مكسبات الرائحة و المواد الحافظة ·

 .اضرار المعادن الثقيلة ·

 .مصادر و اضرار مواد التعبئة و التػليف ·
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 .اثر عمليات التصهيع المختلفة علي السموم الػذائية ·

 . طرق تقدير السموم ·

o صفات القياسية العالميةالحدود المسموح بها للسموم طبقا للموا . 

00222نظام إدارة سلامة الػذاء أيزو  " 

 ..(Safe Food) مفاويم الػذاء السليم

 .التي يتعرض لها الػذاء (Hazards) أنواع المخاطر

 .في المخاطر (Control Measures) وسائل التحكم

 . كهموذج للمههح المتكامل لضمان سلامة الػذاء ISO 22000 نظام

والمؤسسات التي يجب أن تقوم بتطبيق نظام الهيئات . ISO 22000 

 .وكيفية تطبيقها لضمان سلامة المهتجات الػذائية ISO 22000 مكونات نظام

GHP-GMP-GAP 

 .الممارسات الجيدة -

 .الممارسات الزراعية الجيدة -

 .أساليب تطبيق الممارسات -

 .الممارسات التصهيعية الجيدة أنواعها و أوميتها -

 .الممارسات الصحية الجيدة -

 .تطبيق الممارسات علي خطوط انتاج المواد الػذائية -

 .تطبيق الممارسات الصحية علي المصانع و العاملين بتداول الػذاء -

 .جودة الػذاء -

HACCP 

- Food quality and safety concepts. 

- Application of good manufacturing practices (GMP). 

- Development of Standard Operating Procedures (SOP) for the GMP. 

- Design of a HACCP plan for ensuring the safety of food products. 

- ISO systems for the management of food quality and safety. 

- Integration between GMP, GHP, HACCP and ISO for ensuring food quality and safety. 

 . ها عمي الط ب بهاسطة السدربوتم تهزفع مادة تدرفبةة لمبرنامج التدرفبي تم إعداد  السادة التدرفبةة لمبرنامج
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 ستخدام  بذكل مبدط في تشفيذ البرنامج  MS PowerPointكسا تم إعداد البرنامج باستخدام برنامج 
 التدرفبي الفعمي لتبدةط السادة التدرفبةة وجعمها واضحة ومفههمة لمستدربين.

 نتالج تقيةم البرنامج التدرفبي والتهصةات

 من   ل: تم تقيةم البرنامج التدرفبي

 مهضهعات التدرفا بالشدبة لمستدربين قبل بداية التدرفا.  التقيةم القبمي لسدتهي وضهح -أ

 التقيةم البعدي لسدتهي وضهح مهضهعات التدرفا بالشدبة لمستدربين بعد انتهاء التدرفا. -ب

التعرف عمي أراء الستدربين وفعالةة السهقف التدرفبي في بع  الجهانا الستعمقة بجهدة البرنامج التدرفبي  -ج
 -السعيشات والأجهزة الدسعةة -مهعد البرنامج ومدت  -مكان التدرفا –السحتهي التدرفبي  –ربهن الستد –)السدربهن 

 مدي تحقيق الأهداف(. -وضهح أهداف البرنامج -التدهة ت التدرفبةة
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 البرنامج التدرفبي 

 ديرات جيدة 1عدد 
 ) الايزي / الهاسب / الم املات التصني ية الجيدة(

 webexتم استخدام برنامل 

 البرنامج الزمشي لمبرنامج:

 تم ترسةم البرنامج الزمشي لمتدرفا في ضهء ا عتبارات التالةة: 
 3131/ 21/ 2الً  3131/ 2/ .3من ايام   ل الفترة  4مدة البرنامج التدرفبي  -1

 ( ساعة  تدرفبةة.16عدد ساعات التدرفا   ل البرنامج التدرفبي ) -2
( متدرب طمب  و  رجين لتدهيمهم عمي أساسةات س مة  12السدتهدفة :)الستدربهن( حزر البرنامج التدرفبي )  الفئة 

 الغذاء ووسالل التحكم في ا  طار كتدرفا يسكن عن طرفق  رفع كفاءتهم لمعسل في مجال ا غذية .
 الاسم م

2 
 محمد جهاد عبد الغني عل  

3 
 س د محميد س د محمد

4 
 ياسر عرفات السيدعمار 

5 
 عيض محمد عيس  نعبد الرحم

6 
 إبرا يم محمد جمال إبرا يم الشاف  

7 
 احمد محميد عل  دايد

. 
 شطا رجائي احمد طارق ييست

. 
 سماح حسن ابي النصر

2 
 احمد خالد محمد الحضير 

21 
 شريت عبد الجليل عبد الجليل

 ا لبان(أ.م.د/ محمد سسير دروفش )قدم  السدرب : – 3
   أ.م.د/ مهشد محمد عبد الباسط  مشدق البرنامج -4

 )ا ستاذ السداعد بقدم الخزر و الزفشة بالكمةة، ومدير وحدة التدرفا(

 أهداف البرنامج التدرفبي يهدف هذا البرنامج برهرة رلةدةة إلي: -5 

 تشسةة معارف ومهارات الستدربين فةسا يترل بي:

00222أيزو نظام إدارة سلامة الػذاء  " 

 ..(Safe Food) مفاويم الػذاء السليم

 .التي يتعرض لها الػذاء (Hazards) أنواع المخاطر

 .في المخاطر (Control Measures) وسائل التحكم

 . كهموذج للمههح المتكامل لضمان سلامة الػذاء ISO 22000 نظام

 ISO 22000 .الهيئات والمؤسسات التي يجب أن تقوم بتطبيق نظام

كونات نظامم  ISO 22000 وكيفية تطبيقها لضمان سلامة المهتجات الػذائية. 
GHP-GMP-GAP 
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 .الممارسات الجيدة -

 .الممارسات الزراعية الجيدة -

 .أساليب تطبيق الممارسات -

 .الممارسات التصهيعية الجيدة أنواعها و أوميتها -

 .الممارسات الصحية الجيدة -

انتاج المواد الػذائيةتطبيق الممارسات علي خطوط  - . 

 .تطبيق الممارسات الصحية علي المصانع و العاملين بتداول الػذاء -

 .جودة الػذاء -

HACCP 
- Food quality and safety concepts. 
- Application of good manufacturing practices (GMP). 
- Development of Standard Operating Procedures (SOP) for the GMP. 
- Design of a HACCP plan for ensuring the safety of food products. 
- ISO systems for the management of food quality and safety. 
- Integration between GMP, GHP, HACCP and ISO for ensuring food quality and safety. 

 ة تدريبية لمبرنامج التدريبي  وتؼ تؾزيعيا عمي الظلاب بؾاسظة السدرب. تؼ إعداد ماد السادة التدريبية لمبرنامج

لاستخدامو بذكل م دط في تشفيذ البرنامج التدريبي الفعمي لت ديط السادة  MS PowerPointكسا تؼ إعداد البرنامج باستخدام برنامج 
 التدريبية وجعميا واضحة ومفيؾمة لمستدر يؽ.

 نتائج تقييؼ البرنامج التدريبي والتؾصيات
 تؼ تقييؼ البرنامج التدريبي مؽ خلال:

 التقييؼ القبمي لسدتؾي وضؾح مؾضؾعات التدريب بالشد ة لمستدر يؽ قبل بداية التدريب.  -أ
 التقييؼ ال عدي لسدتؾي وضؾح مؾضؾعات التدريب بالشد ة لمستدر يؽ بعد انتياء التدريب. -ب

السحتؾي  –الستدر ؾن  –ي أراء الستدر يؽ وفعالية السؾقف التدريبي في بعض العؾانب الستعمقة بعؾدة البرنامج التدريبي )السدر ؾن التعرف عم -ج

مدي تحقيق  -وضؾح أىداف البرنامج -التدييلات التدريبية -السعيشات والأجيزة الدسعية -مؾعد البرنامج ومدتو -مكان التدريب –التدريبي 
 الأىداف(.
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 webexالتداخل بٌن الغذاء و الدواء" اون لاٌن ببرنامج  " انزذسٚجٙانجشَبيظ 

 انجشَبيظ انضيُٙ نهجشَبيظ:

 رى رظًٛى انجشَبيظ انضيُٙ نهزذسٚت فٙ ػٕء الاعزجبساد انزبنٛخ: 

 .و53/32/4242يذح انجشَبيظ انزذسٚجٙ ٕٚو رذسٚجٙ ٔاؽذ   - 3

 .ٚزخههٓب َظف عبعخ ساؽخ ( عبعبد رذسٚجٛخ6انجشَبيظ انزذسٚجٙ )عذد عبعبد انزذسٚت خلال  -   4

يٍ كهٛخ  4يٍ ؽلاة انكهّٛ ٔ عذد 42( يزذسة  44انفئخ انًغزٓذفخ :)انًزذسثٌٕ( ؽؼش انجشَبيظ انزذسٚجٙ )  -5

ًٚكٍ عٍ كزذسٚت كٛفٛخ اعزخذايخ الاغزٚخ انًُبعجّ ٔ انزذاخلاد انزٙ لذ رؾذس يع الادٔٚخ   نزأْٛهٓى عهٙانظٛذنخ 

 انزغزٚخ .ؽشٚمّ سفع كفبءرٓى نهعًم فٙ يغبل 
 التداخل بٌن الغذاء و الدواءكشف اسماء دورة 

 الاسم م

 سارة اسلام ابو عٌسً 2
 فاطمه سلامه علً حسن 3
 معاذ ابراهٌم حسن 4
 محمد عثمان الباز 5
 محمد اسامه المسٌري 6
 زٌنب علً عطٌه 7
 اٌه محمد عوض .
 عبد الودود رغده .
 ساره عوده سالمان 2

 علا محمد 21
 شٌماء جمال عبد الرحمن 22
 الاء وجدي احمد 23
 شرٌف عبد الجلٌل 24
 رٌموندا عادل 25
 فاطمه خلٌفه احمد 26
 هدي نصر محمد  27
 اسماعٌل أحمد فهمً .2
 ماٌساء ابراهٌم البحتري .2
 هبه الله السٌد 22
 الاء بدٌر 31
 اٌمان اشرف 32
 علٌاء عبد الله 33

 

  انًذسة: 5

 عًٛش دسٔٚش محمدد/ أ.و. 

 (أعزبر يغبعذ  ثمغى الانجبٌ) 

   د/ يُٓذ محمد عجذ انجبعؾ  يُغك انجشَبيظ 6

 ثمغى انخؼش ٔ انضُٚخ ثبنكهٛخ، ٔيذٚش ٔؽذح انزذسٚت( )يذسط

http://eupc.mans.edu.eg/V2/get?Dr=25512051700053&T=2&L=A
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 ٚٓذف ْزا انجشَبيظ ثظٕسح سئٛغٛخ إنٙ: أْذاف انجشَبيظ انزذسٚجٙ 7

 رًُٛخ يعبسف ٔيٓبساد انًزذسثٍٛ فًٛب ٚزظم ثـ:

 حركٌة الدواء 

 دٌنامٌكٌة الدواء 

 أنواع التفاعلات الدوائٌة

 الدوائٌة -آلٌات التفاعلات الغذائٌة 

 فوائد تملٌل التفاعلات بٌن الغذاء والدواء 

 تداخل العناصر الغذائٌة مع الدواء 

 تداخل الدواء مع العناصر الغذائٌة

 ٔرى رٕصٚعٓب عهٙ انطلاة .  رى إعذاد يبدح رذسٚجٛخ نهجشَبيظ انزذسٚجٙ انًبدح انزذسٚجٛخ نهجشَبيظ

لاعزخذايّ ثشكم يجغؾ فٙ رُفٛز انجشَبيظ انزذسٚجٙ انفعهٙ  MS PowerPointكًب رى إعذاد انجشَبيظ ثبعزخذاو ثشَبيظ  

 نزجغٛؾ انًبدح انزذسٚجٛخ ٔععهٓب ٔاػؾخ ٔيفٕٓيخ نهًزذسثٍٛ.

 َزبئظ رمٛٛى انجشَبيظ انزذسٚجٙ ٔانزٕطٛبد

 " يٍ خلال: انزذاخم ثٍٛ انغزاء ٔ انذٔاءرى رمٛٛى انجشَبيظ انزذسٚجٙ " 

 انزذسٚت ثبنُغجخ نهًزذسثٍٛ لجم ثذاٚخ انزذسٚت.  انزمٛٛى انمجهٙ نًغزٕ٘ ٔػٕػ يٕػٕعبد -أ

 انزمٛٛى انجعذ٘ نًغزٕ٘ ٔػٕػ يٕػٕعبد انزذسٚت ثبنُغجخ نهًزذسثٍٛ ثعذ اَزٓبء انزذسٚت. -ة

انزعشف عهٙ أساء انًزذسثٍٛ ٔفعبنٛخ انًٕلف انزذسٚجٙ فٙ ثعغ انغٕاَت انًزعهمخ ثغٕدح انجشَبيظ انزذسٚجٙ  -ط

 -انًعُٛبد ٔالأعٓضح انغًعٛخ -يٕعذ انجشَبيظ ٔيذرّ -يكبٌ انزذسٚت –ًؾزٕ٘ انزذسٚجٙ ان –انًزذسثٌٕ –)انًذسثٌٕ

 يذ٘ رؾمٛك الأْذاف(. -ٔػٕػ أْذاف انجشَبيظ -انزغٓٛلاد انزذسٚجٛخ
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 zoomأٌ لاٍٚ تاضتخذاو ترَايج انجشَبيظ انزذسٚجٙ " دٔسح رظًٛى اَظًخ ؽبلخ شًغٛخ "

 انضيُٙ نهجشَبيظ:انجشَبيظ 

 رى رظًٛى انجشَبيظ انضيُٙ نهزذسٚت فٙ ػٕء الاعزجبساد انزبنٛخ: 

 .53/32/4242انٙ  37/32عبعّ رذسٚجٛخ خلال انفزشح يٍ  42يذح انجشَبيظ انزذسٚجٙ  -3

 ( عبعبد رذسٚجٛخ.42عذد عبعبد انزذسٚت خلال انجشَبيظ انزذسٚجٙ ) -4

( يزذسة نزأْٛهٓى عهٙ رظًٛى اَظًخ ؽبلخ شًغٛخ  كزذسٚت 6شَبيظ انزذسٚجٙ )انفئخ انًغزٓذفخ :)انًزذسثٌٕ( ؽؼش انج

 ًٚكٍ عٍ ؽشٚمّ سفع كفبءرٓى نهعًم فٙ يغبل رظًٛى اَظًخ ؽبلخ شًغٛخ.

 

 

 

 (الهشدسة الزراعةة )قدماحسد جادو د/  : السدرب – 3

 مهشد محمد عبد الباسطد/ أ.م. :مشدق البرنامج -4

 ، ومدير وحدة التدرفا( بالكمةة الخزر والزفشةبقدم  استاذ مداعد)
 يهدف هذا البرنامج برهرة رلةدةة إلي: أهداف البرنامج التدرفبي -5 

 تشسةة معارف ومهارات الستدربين فةسا يترل بي:

 

 الاضى و

 ادًذ محمد جاد 1

 ادًذ ضعذ ادًذ 2

 عثذ انردًٍ جًال 3

 دازو محمد عثذ انًُعى 4
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( وتم دورة تصميم انظمة طاقة شمسيةتم إعداد مادة تدرفبةة لمبرنامج التدرفبي ) لمبرنامجالسادة التدرفبةة 
 . ها عمي الط ب بهاسطة السدربتهزفع

 ستخدام  بذكل مبدط في تشفيذ البرنامج  MS PowerPointكسا تم إعداد البرنامج باستخدام برنامج 
 التدرفبي الفعمي لتبدةط السادة التدرفبةة وجعمها واضحة ومفههمة لمستدربين.

 نتالج تقيةم البرنامج التدرفبي والتهصةات

 " من   ل: دورة تصميم انظمة طاقة شمسيةتم تقيةم البرنامج التدرفبي " 

 التدرفا بالشدبة لمستدربين قبل بداية التدرفا.  التقيةم القبمي لسدتهي وضهح مهضهعات -أ

 التقيةم البعدي لسدتهي وضهح مهضهعات التدرفا بالشدبة لمستدربين بعد انتهاء التدرفا. -ب

التعرف عمي أراء الستدربين وفعالةة السهقف التدرفبي في بع  الجهانا الستعمقة بجهدة البرنامج التدرفبي  -ج
 -السعيشات والأجهزة الدسعةة -مهعد البرنامج ومدت  -مكان التدرفا –سحتهي التدرفبي ال –الستدربهن  –)السدربهن 

 مدي تحقيق الأهداف(. -وضهح أهداف البرنامج -التدهة ت التدرفبةة
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 webexتغذٌة مرضً الكبد" اون لاٌن ببرنامج  " انزذسٚجٙانجشَبيظ 

 انجشَبيظ انضيُٙ نهجشَبيظ:

 رى رظًٛى انجشَبيظ انضيُٙ نهزذسٚت فٙ ػٕء الاعزجبساد انزبنٛخ: 

 .و42/33/4242يذح انجشَبيظ انزذسٚجٙ ٕٚو رذسٚجٙ ٔاؽذ   - 3

 .ٚزخههٓب َظف عبعخ ساؽخ ( عبعبد رذسٚجٛخ8عذد عبعبد انزذسٚت خلال انجشَبيظ انزذسٚجٙ ) -   4

يٍ كهٛخ  4يٍ ؽلاة انكهّٛ ٔ عذد 45( يزذسة  47انفئخ انًغزٓذفخ :)انًزذسثٌٕ( ؽؼش انجشَبيظ انزذسٚجٙ )  -5

كزذسٚت ًٚكٍ عٍ ؽشٚمّ سفع كفبءرٓى نهعًم فٙ كٛفٛخ اعزخذايخ الاغزٚخ انًُبعجّ نًشػٙ انكجذ  نزأْٛهٓى عهٙانظٛذنخ 

 انزغزٚخ نًشػٙ انكجذ .يغبل 
 كشف اسماء 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  انًذسة: 5

 عًٛش دسٔٚش محمدد/ أ.و. 

 (أعزبر يغبعذ  ثمغى الانجبٌ) 

   د/ يُٓذ محمد عجذ انجبعؾ  يُغك انجشَبيظ 6

 )يذسط ثمغى انخؼش ٔ انضُٚخ ثبنكهٛخ، ٔيذٚش ٔؽذح انزذسٚت(

 ٚٓذف ْزا انجشَبيظ ثظٕسح سئٛغٛخ إنٙ: أْذاف انجشَبيظ انزذسٚجٙ 7

 رًُٛخ يعبسف ٔيٓبساد انًزذسثٍٛ فًٛب ٚزظم ثـ:

 Physiology of the liver  .  

 Liver diseases  .  

 Diet in acute liver diseases . 

 Diet in chronic liver diseases . 

 Diet as a cause of liver disease  . 

 الاسم م

 سارة اسلام ابو عٌسً 2

 فاطمه سلامه علً حسن 3

 معاذ ابراهٌم حسن 4

 اٌه علً محمد عبد الهادي 5

 محمد اسامه المسٌري 6

 زٌنب علً عطٌه 7

 خلود خالد مكٌن .

 رغده عبد الودود .

 رٌموندا عادل بدري 2

 فاطمه خلٌفه احمد 21

 شٌماء جمال عبد الرحمن 22

 ابراهٌم البحتري ماٌساء 23

 ندي عبد اللطٌف 24

 الاء بدٌر عبد الله 25

 اٌمان اشرف محمد 26

 هدي نصر محمد  27

 علٌاء عبد الله الصٌاد .2

 زٌنب محمد عطٌه .2

 سهٌر عبد الرحمن عطٌه 22

 هبه الله السٌد انور 31

 نهال السٌد محمود 32

 مرٌم مصطفً  محمود 33

 الحمٌدمً احمد محمد عبد  34

 محمد عثمان الباز 35

 ندي شعبان 36

http://eupc.mans.edu.eg/V2/get?Dr=25512051700053&T=2&L=A
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 Drug nutrient interaction. 

 ٔرى رٕصٚعٓب عهٙ انطلاة .  رى إعذاد يبدح رذسٚجٛخ نهجشَبيظ انزذسٚجٙ انًبدح انزذسٚجٛخ نهجشَبيظ

فٙ رُفٛز انجشَبيظ انزذسٚجٙ انفعهٙ  لاعزخذايّ ثشكم يجغؾ MS PowerPointكًب رى إعذاد انجشَبيظ ثبعزخذاو ثشَبيظ  

 نزجغٛؾ انًبدح انزذسٚجٛخ ٔععهٓب ٔاػؾخ ٔيفٕٓيخ نهًزذسثٍٛ.

 َزبئظ رمٛٛى انجشَبيظ انزذسٚجٙ ٔانزٕطٛبد

 " يٍ خلال: انزذاخم ثٍٛ انغزاء ٔ انذٔاءرى رمٛٛى انجشَبيظ انزذسٚجٙ " 

 يٕػٕعبد انزذسٚت ثبنُغجخ نهًزذسثٍٛ لجم ثذاٚخ انزذسٚت.  انزمٛٛى انمجهٙ نًغزٕ٘ ٔػٕػ -أ

 انزمٛٛى انجعذ٘ نًغزٕ٘ ٔػٕػ يٕػٕعبد انزذسٚت ثبنُغجخ نهًزذسثٍٛ ثعذ اَزٓبء انزذسٚت. -ة

انزعشف عهٙ أساء انًزذسثٍٛ ٔفعبنٛخ انًٕلف انزذسٚجٙ فٙ ثعغ انغٕاَت انًزعهمخ ثغٕدح انجشَبيظ انزذسٚجٙ  -ط

 -انًعُٛبد ٔالأعٓضح انغًعٛخ -يٕعذ انجشَبيظ ٔيذرّ -يكبٌ انزذسٚت –انًؾزٕ٘ انزذسٚجٙ  –سثٌٕانًزذ –)انًذسثٌٕ

 يذ٘ رؾمٛك الأْذاف(. -ٔػٕػ أْذاف انجشَبيظ -انزغٓٛلاد انزذسٚجٛخ
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 webexتغذٌة مرضً السرطان" اون لاٌن ببرنامج  " انزذسٚجٙانجشَبيظ 

 نهجشَبيظ: انجشَبيظ انضيُٙ

 رى رظًٛى انجشَبيظ انضيُٙ نهزذسٚت فٙ ػٕء الاعزجبساد انزبنٛخ: 

 .و34/3/4243يذح انجشَبيظ انزذسٚجٙ ٕٚو رذسٚجٙ ٔاؽذ   - 3

 ( عبعبد رذسٚجٛخ.6عذد عبعبد انزذسٚت خلال انجشَبيظ انزذسٚجٙ ) -   4

يٍ كهٛخ  4يٍ ؽلاة انكهّٛ ٔ عذد 73ذسة ( يز 75انفئخ انًغزٓذفخ :)انًزذسثٌٕ( ؽؼش انجشَبيظ انزذسٚجٙ )  -5

كزذسٚت ًٚكٍ عٍ ؽشٚمّ سفع كفبءرٓى نهعًم كٛفٛخ اعزخذايخ الاغزٚخ انًُبعجّ نعلاط انغشؽبٌ   نزأْٛهٓى عهٙانظٛذنخ 

 انزغزٚخ .فٙ يغبل 

  انًذسة: 5
 الاسم م الاسم م

 سالم سالم  رضا علٌاء .3 أمٌن محمد حنٌن البدوي 2

  محمد اسامة سما 32 نها حاتم السٌد 3

 العظٌم عبد محمد رشا 41 الدٌن تمً الحسٌنً فؤاد هدي محمد 4

   الفتاح عبد الفتاح عبد طارق رلٌه 42 اٌه علً محمد عبد الهادي 5

 ٌوسف ادٌب كرام كلارا 43 معوض مناوٌل ابراهٌم مٌرنا 6

 أحمد عبدالكبٌر  احمد فاطمه 44 زٌنب علً عطٌه 7

 ابوسنة فاروق محمد بسنت 45 حامد نعٌم لٌلً ناجً .

 النمٌب الرحمن عبد  جمال شٌماء 46 محمد حسن نورهان مصطفً .

  محمد المحمودي ابراهٌم زٌنب 47 الأسود محمود محمد سامٌة 2

 عجوه ابو محمد محمد مرٌم .4 الرءوف عبد حسٌن ٌارا خالد 21

 العدل أحمد المصبً محمد اسماء .4 النصر ابو الدٌن محً ندي ولٌد 22

 إبراهٌم العظٌم عبد زكرٌا الله منه 42 بلٌغ محمد ابراهٌم ماٌساء  23

  الشربٌنً عبدالرازق شكري سوزان 51 احمد عبداللطٌف ندي عبد اللطٌف 24

 صٌام عبدالعلٌم محمد سوسن 52 بدٌر عطاالله الاء بدٌر 25

 ابوسنة فاروق محمد بسنت 53 فهمى محمد أشرف إٌمان 26

 بلٌغ محمد ابراهٌم مٌساء 54 هدي نصر عٌاد  27

 طه السٌد عاطف إٌمان 55 الصٌاد علً علً علٌاء عبد الله .2

 شعبان الصادق حسن منار 56 اسلام احمد سمٌر .2

 غٌث حسن جمال محمد بان 57 البنا عبدالرازق نوران محمد 22

 نعٌم انور السٌد الله هبه .5 الدسولً علً سعٌد محمد رٌم ٌاسر  31

 حماده عطٌه محمد اٌة .5 شموٌر هاجر محسن 32

 ابوالوفا محمد عبدالهادي صفا 52  السٌد الرحمن عبد روان سمٌر 33

 عبده العظٌم عبد هشام ٌوسف 61 الدسولً محمود نهال السٌد 34

 شطا السٌد ود امٌره 62 مصطفى محمد سمٌر محمد امٌر تامر 35

 محمد سلٌمان محمد عمر 63 محمد الفتاح عبد علً مٌرنا احمد 36

 السعٌد عادل محمود 64 عبده احمد الحدٌدي رحمة مجدي 37

   السروى على محمد محمد سارة فرٌد .3

 

 عًٛش دسٔٚش محمدد/ أ.و. 

 (يغبعذ  ثمغى الانجبٌأعزبر ) 

   د/ يُٓذ محمد عجذ انجبعؾ  يُغك انجشَبيظ 6

 )يذسط ثمغى انخؼش ٔ انضُٚخ ثبنكهٛخ، ٔيذٚش ٔؽذح انزذسٚت(

 ٚٓذف ْزا انجشَبيظ ثظٕسح سئٛغٛخ إنٙ: أْذاف انجشَبيظ انزذسٚجٙ 7

 رًُٛخ يعبسف ٔيٓبساد انًزذسثٍٛ فًٛب ٚزظم ثـ:

 انًغشؽُّ ٔانخلاٚب انطجٛعٛخ انخلاٚب ثٍٛ لاخزلافبد .3

 انخجٛضخ ٔالأٔساو انؾًٛذح الأساو ثٍٛ الاخزلافبد .4

 ثبنغشؽبٌ الإطبثخ اعجبة .5

 انغشؽبٌ يشع رطٕس يشاؽم .6

 انغشؽبٌ نًشػٙ انًزطهجخ ٔانطبلخ ٔانًغزٚبد انغزائٙ انزًضٛم .7

 نهغشؽبٌ يؼبدح غزائٛخ أَظًخ .8

http://eupc.mans.edu.eg/V2/get?Dr=25512051700053&T=2&L=A
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 ٔالإشعبعٙ انكًٛبٔ٘ انعلاط أصُبء انزغزٚخ .2

 انغشؽبٌ نهًشػٙ انًزمذيخ ٔانًشاؽم الأٔنٙ انًشاؽم فٙ انزغزٚخ دعى دٔس .8

 ٔرى رٕصٚعٓب عهٙ انطلاة .  رى إعذاد يبدح رذسٚجٛخ نهجشَبيظ انزذسٚجٙ انًبدح انزذسٚجٛخ نهجشَبيظ

لاعزخذايّ ثشكم يجغؾ فٙ رُفٛز انجشَبيظ  MS PowerPointكًب رى إعذاد انجشَبيظ ثبعزخذاو ثشَبيظ  

 ًبدح انزذسٚجٛخ ٔععهٓب ٔاػؾخ ٔيفٕٓيخ نهًزذسثٍٛ.انزذسٚجٙ انفعهٙ نزجغٛؾ ان

 َزبئظ رمٛٛى انجشَبيظ انزذسٚجٙ ٔانزٕطٛبد

 " يٍ خلال:رغزٚخ يشػٙ انغشؽبٌرى رمٛٛى انجشَبيظ انزذسٚجٙ " 

 انزمٛٛى انمجهٙ نًغزٕ٘ ٔػٕػ يٕػٕعبد انزذسٚت ثبنُغجخ نهًزذسثٍٛ لجم ثذاٚخ انزذسٚت.  -أ

 ٔػٕػ يٕػٕعبد انزذسٚت ثبنُغجخ نهًزذسثٍٛ ثعذ اَزٓبء انزذسٚت.انزمٛٛى انجعذ٘ نًغزٕ٘  -ة

عهٙ أساء انًزذسثٍٛ ٔفعبنٛخ انًٕلف انزذسٚجٙ فٙ ثعغ انغٕاَت انًزعهمخ ثغٕدح انجشَبيظ انزذسٚجٙ  انزعشف -ط

 -انًعُٛبد ٔالأعٓضح انغًعٛخ -يٕعذ انجشَبيظ ٔيذرّ -يكبٌ انزذسٚت –انًؾزٕ٘ انزذسٚجٙ  –انًزذسثٌٕ –)انًذسثٌٕ

 يذ٘ رؾمٛك الأْذاف(. -ٔػٕػ أْذاف انجشَبيظ -انزغٓٛلاد انزذسٚجٛخ
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 البرنامج التدرفبي 

 ديرات جيدة 1عدد 
 ) الايزي / الهاسب / الم املات التصني ية الجيدة(

 webexتم استخدام برنامل 

 البرنامج الزمشي لمبرنامج:

 تم ترسةم البرنامج الزمشي لمتدرفا في ضهء ا عتبارات التالةة: 
 3132/ 2/ 41الً  3132/ 2/ 35من ايام   ل الفترة  3مدة البرنامج التدرفبي  -1

 ( ساعة  تدرفبةة.16عدد ساعات التدرفا   ل البرنامج التدرفبي ) -2
( متدرب طمب  و  رجين لتدهيمهم عمي أساسةات س مة  22الفئة السدتهدفة :)الستدربهن( حزر البرنامج التدرفبي )  

 الغذاء ووسالل التحكم في ا  طار كتدرفا يسكن عن طرفق  رفع كفاءتهم لمعسل في مجال ا غذية .

 الاسم م الاسم م

 حسن طه محمد مصطفً 22 الشدٌفات مسلم علً اٌمن 2

 المرسً محمد مرسً محمد 23 علٌوه المتولً عوض متولً محمد 3

 عوض حسن احمد محمود 24 جوهر الشحات الرجال لطب سارة 4

 البري ٌوسف عبدالحلٌم عبدالله محمد 25 حماد محمود محمد محمود 5

 السٌد محمود الفتاح عبد حنان 26 محمد أنور شولً ٌاسر محمد 6

 السٌد الشبراوي الامام تهانً 27 عثمان أبو المحمدي محمود حنٌن 7

 الزٌات سعد معاطى سعد أحمد .2 عنب محمد وسام محمد .

 محمد شحاته رمضان شعبان .2 طه إبراهٌم مصطفى إبراهٌم .

 الرفاعً علً محمد صابر إبراهٌم 22 محمد أحمد السٌد حسام 2

 مازن كامل ابو الرٌش 31 الجندي السٌد السٌد محمد 21

 أ.م.د/ محمد سسير دروفش )قدم ا لبان( السدرب : – 3
   أ.م.د/ مهشد محمد عبد الباسط  مشدق البرنامج -4

 )ا ستاذ السداعد بقدم الخزر و الزفشة بالكمةة، ومدير وحدة التدرفا(

 أهداف البرنامج التدرفبي يهدف هذا البرنامج برهرة رلةدةة إلي: -5 

 تشسةة معارف ومهارات الستدربين فةسا يترل بي:

00222نظام إدارة سلامة الػذاء أيزو  " 

 ..(Safe Food) مفاويم الػذاء السليم

 .التي يتعرض لها الػذاء (Hazards) أنواع المخاطر

 .في المخاطر (Control Measures) وسائل التحكم

 . كهموذج للمههح المتكامل لضمان سلامة الػذاء ISO 22000 نظام

 ISO 22000 .الهيئات والمؤسسات التي يجب أن تقوم بتطبيق نظام

 .وكيفية تطبيقها لضمان سلامة المهتجات الػذائية ISO 22000 مكونات نظام
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GHP-GMP-GAP 

 .الممارسات الجيدة -

 .الممارسات الزراعية الجيدة -

 .أساليب تطبيق الممارسات -

 .الممارسات التصهيعية الجيدة أنواعها و أوميتها -

 .الممارسات الصحية الجيدة -

الػذائية تطبيق الممارسات علي خطوط انتاج المواد - . 

 .تطبيق الممارسات الصحية علي المصانع و العاملين بتداول الػذاء -

 .جودة الػذاء -

HACCP 
- Food quality and safety concepts. 
- Application of good manufacturing practices (GMP). 
- Development of Standard Operating Procedures (SOP) for the GMP. 
- Design of a HACCP plan for ensuring the safety of food products. 
- ISO systems for the management of food quality and safety. 
- Integration between GMP, GHP, HACCP and ISO for ensuring food quality and safety. 

 ة لمبرنامج التدريبي  وتؼ تؾزيعيا عمي الظلاب بؾاسظة السدرب. تؼ إعداد مادة تدريبي السادة التدريبية لمبرنامج

لاستخدامو بذكل م دط في تشفيذ البرنامج التدريبي الفعمي لت ديط السادة  MS PowerPointكسا تؼ إعداد البرنامج باستخدام برنامج 
 التدريبية وجعميا واضحة ومفيؾمة لمستدر يؽ.

 ؾصياتنتائج تقييؼ البرنامج التدريبي والت
 تؼ تقييؼ البرنامج التدريبي مؽ خلال:

 التقييؼ القبمي لسدتؾي وضؾح مؾضؾعات التدريب بالشد ة لمستدر يؽ قبل بداية التدريب.  -أ

 التقييؼ ال عدي لسدتؾي وضؾح مؾضؾعات التدريب بالشد ة لمستدر يؽ بعد انتياء التدريب. -ب

السحتؾي  –الستدر ؾن  –تدريبي في بعض العؾانب الستعمقة بعؾدة البرنامج التدريبي )السدر ؾن التعرف عمي أراء الستدر يؽ وفعالية السؾقف ال -ج

مدي تحقيق  -وضؾح أىداف البرنامج -التدييلات التدريبية -السعيشات والأجيزة الدسعية -مؾعد البرنامج ومدتو -مكان التدريب –التدريبي 
 الأىداف(.
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 المساحة البرنامج التدرفبي 

Total Station, Surveying and Mapping  

 zoomتم استخدام برنامل 

 البرنامج الزمشي لمبرنامج:

 تم ترسةم البرنامج الزمشي لمتدرفا في ضهء ا عتبارات التالةة: 

 3132/ 3/ .الً  3132/ 3/ 3من ايام   ل الفترة  4مدة البرنامج التدرفبي  -1

 ( ساعة  تدرفبةة.16البرنامج التدرفبي )عدد ساعات التدرفا   ل  -2

كة ةة رفع السداحة ( متدرب طمب  و  رجين لتدهيمهم عمي  4الفئة السدتهدفة :)الستدربهن( حزر البرنامج التدرفبي )  
 .و استخدام جهاز التهتال استةذن لرفع السداحات 

 الاسم م

2 
 حياة يائل عبد الهاد 

3 
 محمد طارق محمد حسن

4 
 يحيي علاء الدين س د

5 
 احمد س يد محمد السيد

 (هشدسة الزراعةة)قدم ال احسد جادود/  السدرب : – 3

   أ.م.د/ مهشد محمد عبد الباسط  مشدق البرنامج -4

 )ا ستاذ السداعد بقدم الخزر و الزفشة بالكمةة، ومدير وحدة التدرفا(

 أهداف البرنامج التدرفبي يهدف هذا البرنامج برهرة رلةدةة إلي: -5 

 تشسةة معارف ومهارات الستدربين فةسا يترل بي:

1. Total Station 

2. Level 

3. ArcMap 

4. Pro Link 

5. AutoCad 

 

 تؾزيعيا عمي الظلاب بؾاسظة السدرب.  تؼ إعداد مادة تدريبية لمبرنامج التدريبي  وتؼ السادة التدريبية لمبرنامج
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لاستخدامو بذكل م دط في تشفيذ البرنامج التدريبي الفعمي لت ديط السادة  MS PowerPointكسا تؼ إعداد البرنامج باستخدام برنامج 
 التدريبية وجعميا واضحة ومفيؾمة لمستدر يؽ.

 نتائج تقييؼ البرنامج التدريبي والتؾصيات

 التدريبي مؽ خلال:تؼ تقييؼ البرنامج 

 التقييؼ القبمي لسدتؾي وضؾح مؾضؾعات التدريب بالشد ة لمستدر يؽ قبل بداية التدريب.  -أ

 التقييؼ ال عدي لسدتؾي وضؾح مؾضؾعات التدريب بالشد ة لمستدر يؽ بعد انتياء التدريب. -ب

السحتؾي  –الستدر ؾن  –ستعمقة بعؾدة البرنامج التدريبي )السدر ؾن التعرف عمي أراء الستدر يؽ وفعالية السؾقف التدريبي في بعض العؾانب ال -ج

مدي تحقيق  -وضؾح أىداف البرنامج -التدييلات التدريبية -السعيشات والأجيزة الدسعية -مؾعد البرنامج ومدتو -مكان التدريب –التدريبي 
 الأىداف(.
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 webex" اون لاٌن  ببرنامج تغذٌة الرٌاضٌٌن " انزذسٚجٙانجشَبيظ 

 انجشَبيظ انضيُٙ نهجشَبيظ:

 رى رظًٛى انجشَبيظ انضيُٙ نهزذسٚت فٙ ػٕء الاعزجبساد انزبنٛخ: 

 .و37/4/4243يذح انجشَبيظ انزذسٚجٙ ٕٚو رذسٚجٙ ٔاؽذ   - 3

 .ٚزخههٓب َظف عبعخ ساؽخ ( عبعبد رذسٚجٛخ6عذد عبعبد انزذسٚت خلال انجشَبيظ انزذسٚجٙ ) -   4

ؽشق رغزٚخ  ؽبنت ٔ خشٚظ يٍ انكهٛخ نزأْٛهٓى عهٙ 57عذدانفئخ انًغزٓذفخ :)انًزذسثٌٕ( ؽؼش انجشَبيظ انزذسٚجٙ  -5

  انزغزٚخ نهشٚبػٍٛٛ كزذسٚت ًٚكٍ عٍ ؽشٚمّ سفع كفبءرٓى نهعًم فٙ يغبل  انشٚبػٍٛٛ
 تغذٌة الرٌاضٌٌنكشف اسماء دورة 

 الاسم م الاسم م

 زٌنب علً عبد الحلٌم رجب علام 22 محمود عادل السعٌد 2

 مٌساء ابراهٌم محمد بلٌغ 31 احمد خالد سمٌر محمد 3

 أحمد مصطفً عثمان البدري 32 آٌة محمد حسن محمد 4

 اٌمن علً مسلم الشدٌفات 33 لٌلً محسن سعد مصطفً 5

 نانسً عبدالباري فوزي المرسً منصور 34 محمود محمد علً سوٌلم 6

 ٌارا محمد محمود أبوالحسن 35 اسراء مكرم عباس 7

 منار مجاهد جودة عبد الرحمن 36 هبه الله السٌد انور نعٌم .

 مصطفً محمد علً 37 منار محمد بٌومً .

 روان سمٌر عبد الرحمن السٌد سلامه .3 رحمة مجدي الحدٌدي احمد عبده احمد 2

 عمر محمد سلٌمان محمد .3 ٌوسف طارق احمد رجائً شطا 21

 عمر مصطفً عثمان البدري 32 مصطفى عثمان البدرىنهى  22

 محمد عثمان الباز السباعً 41 شٌماء على طلبه على 23

 رغد مصطفى عبدالحلٌم تمراز 42 أحمد السادات أحمد أحمد علً 24

 الشٌماء لندٌل إبراهٌم الدٌسطً 43 مرٌم  رضا اردش 25

 سطوحىمحمد سطوحى عطٌه  44 ابراهٌم مصطفى ابراهٌم طه 26

 مرٌم صلاح عبدالله محمد  45 احمد محمد عٌسى سالم 27

 أمل جمال محمد عبدالله 46 علً عبد الحلٌم رجب علام .2

   محمد علً عبد الحلٌم رجب علام .2

  انًذسة: 5

 عًٛش دسٔٚش محمدد/ أ.و. 

 (أعزبر يغبعذ  ثمغى الانجبٌ) 

   د/ يُٓذ محمد عجذ انجبعؾ أ.و. يُغك انجشَبيظ 6

 ثبنكهٛخ، ٔيذٚش ٔؽذح انزذسٚت(أعزبر يغبعذ  )

 ٚٓذف ْزا انجشَبيظ ثظٕسح سئٛغٛخ إنٙ: أْذاف انجشَبيظ انزذسٚجٙ 7

 رًُٛخ يعبسف ٔيٓبساد انًزذسثٍٛ فًٛب ٚزظم ثـ:

 التغذٌة لبل التدرٌب 

 التغذٌة أثناء التدرٌب

 التغذٌة بعد التدرٌب 

 المشروبات الرٌاضٌة 

 المكملات الغذائٌة لممارسة الرٌاضة و الأداء الرٌاضً 

 أهمٌة البروتٌن للرٌاضٌٌن 

http://eupc.mans.edu.eg/V2/get?Dr=25512051700053&T=2&L=A
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الارشادات الخاصة بتناول الٌومً للكربوهٌدرات وهل 
 ٌحممها الرٌاضٌون أم لا؟

 أهمٌة الدهن للرٌاضٌٌن

 

 ٔرى رٕصٚعٓب عهٙ انطلاة .  رى إعذاد يبدح رذسٚجٛخ نهجشَبيظ انزذسٚجٙ انزذسٚجٛخ نهجشَبيظانًبدح 

لاعزخذايّ ثشكم يجغؾ فٙ رُفٛز انجشَبيظ انزذسٚجٙ انفعهٙ  MS PowerPointكًب رى إعذاد انجشَبيظ ثبعزخذاو ثشَبيظ  

 نزجغٛؾ انًبدح انزذسٚجٛخ ٔععهٓب ٔاػؾخ ٔيفٕٓيخ نهًزذسثٍٛ.

 ٛٛى انجشَبيظ انزذسٚجٙ ٔانزٕطٛبدَزبئظ رم

 " يٍ خلال: رغزٚخ انشٚبػٍٛٛرى رمٛٛى انجشَبيظ انزذسٚجٙ " 

 انزمٛٛى انمجهٙ نًغزٕ٘ ٔػٕػ يٕػٕعبد انزذسٚت ثبنُغجخ نهًزذسثٍٛ لجم ثذاٚخ انزذسٚت.  -أ

 انزمٛٛى انجعذ٘ نًغزٕ٘ ٔػٕػ يٕػٕعبد انزذسٚت ثبنُغجخ نهًزذسثٍٛ ثعذ اَزٓبء انزذسٚت. -ة

انزعشف عهٙ أساء انًزذسثٍٛ ٔفعبنٛخ انًٕلف انزذسٚجٙ فٙ ثعغ انغٕاَت انًزعهمخ ثغٕدح انجشَبيظ انزذسٚجٙ  -ط

 -انًعُٛبد ٔالأعٓضح انغًعٛخ -يٕعذ انجشَبيظ ٔيذرّ -يكبٌ انزذسٚت –انًؾزٕ٘ انزذسٚجٙ  –انًزذسثٌٕ –)انًذسثٌٕ

 الأْذاف(.يذ٘ رؾمٛك  -ٔػٕػ أْذاف انجشَبيظ -انزغٓٛلاد انزذسٚجٛخ

 

 

 

 

. 
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 "الدواجن علائك تكوٌن و دواجن تغذٌة " انزذسٚجٙانجشَبيظ 

 انجشَبيظ انضيُٙ نهجشَبيظ:

 رى رظًٛى انجشَبيظ انضيُٙ نهزذسٚت فٙ ػٕء الاعزجبساد انزبنٛخ: 

 .و8/6/4243-2رذسٚجٙ   ٍٛيذح انجشَبيظ انزذسٚجٙ ٕٚي - 3

 .ٚزخههٓب َظف عبعخ ساؽخ ( عبعبد رذسٚجٛخ6انجشَبيظ انزذسٚجٙ )عذد عبعبد انزذسٚت خلال  -   4

ؽشق  يٍ انكهٛخ نزأْٛهٓى عهٙٔاؽذ ؽبنت ٔ خشٚظ  42عذدانفئخ انًغزٓذفخ :)انًزذسثٌٕ( ؽؼش انجشَبيظ انزذسٚجٙ  -5

 نذٔاعٍاكزذسٚت ًٚكٍ عٍ ؽشٚمّ سفع كفبءرٓى نهعًم فٙ يغبل  ذٔاعٍرغزٚخ ان

 الاسم م

 محمد سعد ابراهٌم 2

 هلال هلال ابراهٌم 3

 السعٌد الشحات احمد 4

 محمود احمد محمود 5

 السعٌد الدٌن محًٌ احمد 6

 هرٌدي حمدي احمدي 7

 احمد ولٌد محمد .

 محمد حمدي اسلام .

 محمود السٌد مصطفً 2

 الغنً عبد السٌد محمود 21

 سلٌمان السٌد محمود 22

 المتجلً عبد محمود احمد 23

 الفضالً احمد محمد 24

 فؤاد عبده فؤاد 25

 محمد مجدي السعٌد 26

 حسن شٌماء 27

 السعٌد علً محمد .2

 العاطً عبد مؤمن .2

 احمد احمد محمد 22

 السٌد تامر كرٌم 31

 خرٌج -العزاق احمد محمد حسٌن 32

  انًذسة: 5

  ششٚف خهٛم انشؾبدد/ أ. 
 (ثمغى انذٔاعٍ  أعزبر) 

   د/ يُٓذ محمد عجذ انجبعؾ أ.و. يُغك انجشَبيظ 6

 ثبنكهٛخ، ٔيذٚش ٔؽذح انزذسٚت(أعزبر يغبعذ  )

 ٚٓذف ْزا انجشَبيظ ثظٕسح سئٛغٛخ إنٙ: أْذاف انجشَبيظ انزذسٚجٙ 7

 رًُٛخ يعبسف ٔيٓبساد انًزذسثٍٛ فًٛب ٚزظم ثـ:

 .انزغزٚخ يفٕٓو -

 .انعلائك فٙ انغزائٛخ انعُبطش يظبدس -

 .انذٔاعٍ إؽزٛبعبد -

 .انذٔاعٍ رغزٚخ عُذ يشاعبرٓب انٕاعت انُمبؽ أْى -

 .ٚذٔٚب انعلائك نزكٍٕٚ انعهًٛخ الأعظ -

 (.ثبنكًجٕٛرش)  انكزشَٔٛب انعلائك ركٍٕٚ -

 ٔرى رٕصٚعٓب عهٙ انطلاة .  رى إعذاد يبدح رذسٚجٛخ نهجشَبيظ انزذسٚجٙ انًبدح انزذسٚجٛخ نهجشَبيظ

لاعزخذايّ ثشكم يجغؾ فٙ رُفٛز انجشَبيظ انزذسٚجٙ انفعهٙ  MS PowerPointكًب رى إعذاد انجشَبيظ ثبعزخذاو ثشَبيظ  

 نزجغٛؾ انًبدح انزذسٚجٛخ ٔععهٓب ٔاػؾخ ٔيفٕٓيخ نهًزذسثٍٛ.

 َزبئظ رمٛٛى انجشَبيظ انزذسٚجٙ ٔانزٕطٛبد
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 رى رمٛٛى انجشَبيظ انزذسٚجٙ يٍ خلال:

 ًزذسثٍٛ لجم ثذاٚخ انزذسٚت. انزمٛٛى انمجهٙ نًغزٕ٘ ٔػٕػ يٕػٕعبد انزذسٚت ثبنُغجخ نه -أ

 انزمٛٛى انجعذ٘ نًغزٕ٘ ٔػٕػ يٕػٕعبد انزذسٚت ثبنُغجخ نهًزذسثٍٛ ثعذ اَزٓبء انزذسٚت. -ة

انزعشف عهٙ أساء انًزذسثٍٛ ٔفعبنٛخ انًٕلف انزذسٚجٙ فٙ ثعغ انغٕاَت انًزعهمخ ثغٕدح انجشَبيظ انزذسٚجٙ  -ط

 -انًعُٛبد ٔالأعٓضح انغًعٛخ -يٕعذ انجشَبيظ ٔيذرّ -بٌ انزذسٚتيك –انًؾزٕ٘ انزذسٚجٙ  –انًزذسثٌٕ –)انًذسثٌٕ

 يذ٘ رؾمٛك الأْذاف(. -ٔػٕػ أْذاف انجشَبيظ -انزغٓٛلاد انزذسٚجٛخ
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 zoomاطفال" اون لاٌن  ببرنامج تغذٌة  " انزذسٚجٙانجشَبيظ 

 انجشَبيظ انضيُٙ نهجشَبيظ:

 نهزذسٚت فٙ ػٕء الاعزجبساد انزبنٛخ: رى رظًٛى انجشَبيظ انضيُٙ 

 .و48/6/4243يذح انجشَبيظ انزذسٚجٙ ٕٚو رذسٚجٙ ٔاؽذ   - 3

 .ٚزخههٓب َظف عبعخ ساؽخ ( عبعبد رذسٚجٛخ6عذد عبعبد انزذسٚت خلال انجشَبيظ انزذسٚجٙ ) -   4

ؽشق رغزٚخ  انكهٛخ نزأْٛهٓى عهٙؽبنت ٔ خشٚظ يٍ  48عذدانفئخ انًغزٓذفخ :)انًزذسثٌٕ( ؽؼش انجشَبيظ انزذسٚجٙ  -5

  انخبص ثبلاؽفبلانزغزٚخ كزذسٚت ًٚكٍ عٍ ؽشٚمّ سفع كفبءرٓى نهعًم فٙ يغبل  الاؽفبل
 

 الاسم م الاسم م

 المحسن عبد جمال انجي 22 ليلي محسن س د 2
 الس يد السيد تيكل ايمان 31 فرح اسامه حسانين 3
 محميد حجي خليد 32 شيماء ايمن  4
 محمد حسن مصط ي نير ان 33 عطيه سطيحي سطيحيمحمد  5
 ابرا يم  شام نير ان 34 احمد السادات احمد احمد 6
 بدير عطالله بدير الاء 35 اسراء مكرم عباس 7
 سليم محمد الرحيم عبد مني 36 ابرار فتيح ابي الم اطي .
 مجا د محميد نجي  37 امل جمال محمد عبد الله .
   علي قاسم اسماعيل 2

   زا ر طارق 21

   محمد عثمان الباز 22

    اجر محمد الخلي ة 23

   الجيد عبد الحميد عبد ساره 24

   شيماء علي طلبه 25

   علي عبد الحليم رجب 26

   محمد علي عبد الحليم رجب 27

   زينب علي عبد الحليم رجب .2

   احمد س د الدين عبد الحميد .2

  انًذسة: 5

 يذًٕد يصطفٙ محمد انرفاعٙد/ أ.و. 

 (أعزبر يغبعذ  ثمغى الانجبٌ) 

   د/ يُٓذ محمد عجذ انجبعؾ أ.و. يُغك انجشَبيظ 6

 ثبنكهٛخ، ٔيذٚش ٔؽذح انزذسٚت(أعزبر يغبعذ  )

 ٚٓذف ْزا انجشَبيظ ثظٕسح سئٛغٛخ إنٙ: أْذاف انجشَبيظ انزذسٚجٙ 7

 رًُٛخ يعبسف ٔيٓبساد انًزذسثٍٛ فًٛب ٚزظم ثـ:

* Infants nutrition. 

* Toddler/ Preschool nutrition. 

* School nutrition. 

 

 ٔرى رٕصٚعٓب عهٙ انطلاة .  رى إعذاد يبدح رذسٚجٛخ نهجشَبيظ انزذسٚجٙ انًبدح انزذسٚجٛخ نهجشَبيظ

لاعزخذايّ ثشكم يجغؾ فٙ رُفٛز انجشَبيظ انزذسٚجٙ انفعهٙ  MS PowerPointكًب رى إعذاد انجشَبيظ ثبعزخذاو ثشَبيظ  

 نزجغٛؾ انًبدح انزذسٚجٛخ ٔععهٓب ٔاػؾخ ٔيفٕٓيخ نهًزذسثٍٛ.
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 َزبئظ رمٛٛى انجشَبيظ انزذسٚجٙ ٔانزٕطٛبد

 رى رمٛٛى انجشَبيظ انزذسٚجٙ يٍ خلال:

 يٕػٕعبد انزذسٚت ثبنُغجخ نهًزذسثٍٛ لجم ثذاٚخ انزذسٚت.  انزمٛٛى انمجهٙ نًغزٕ٘ ٔػٕػ -أ

 انزمٛٛى انجعذ٘ نًغزٕ٘ ٔػٕػ يٕػٕعبد انزذسٚت ثبنُغجخ نهًزذسثٍٛ ثعذ اَزٓبء انزذسٚت. -ة

انزعشف عهٙ أساء انًزذسثٍٛ ٔفعبنٛخ انًٕلف انزذسٚجٙ فٙ ثعغ انغٕاَت انًزعهمخ ثغٕدح انجشَبيظ انزذسٚجٙ  -ط

 -انًعُٛبد ٔالأعٓضح انغًعٛخ -يٕعذ انجشَبيظ ٔيذرّ -يكبٌ انزذسٚت –انًؾزٕ٘ انزذسٚجٙ  –سثٌٕانًزذ –)انًذسثٌٕ

 يذ٘ رؾمٛك الأْذاف(. -ٔػٕػ أْذاف انجشَبيظ -انزغٓٛلاد انزذسٚجٛخ
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 البرنامج التدرفبي 

 ديرات جيدة 1عدد 
 الجيدة() الايزي / الهاسب / الم املات التصني ية 

 webexتم استخدام برنامل 

 البرنامج الزمشي لمبرنامج:

 تم ترسةم البرنامج الزمشي لمتدرفا في ضهء ا عتبارات التالةة: 

 3132/ 6/ .3الً  3132/ 6/ 31من ايام   ل الفترة  3مدة البرنامج التدرفبي  -1

 تدرفبةة.( ساعة  16عدد ساعات التدرفا   ل البرنامج التدرفبي ) -2

( متدرب طمب  و  رجين لتدهيمهم عمي أساسةات س مة  13الفئة السدتهدفة :)الستدربهن( حزر البرنامج التدرفبي )  
 الغذاء ووسالل التحكم في ا  طار كتدرفا يسكن عن طرفق  رفع كفاءتهم لمعسل في مجال ا غذية .

 الاعى و الاعى و

 محمد ٔعبو محمد 8 ٔ نٛذ عظبو محمد 3

 ٚبعًٍٛ ٚغش٘ اعًبعٛم 9 يظطفٙ محمد محمد عهٙ 4

 َشيٍٛ عجذ انعبؽٙ اؽًذ 32 اؽًذ انغٛذ عًعبٌ 5

 َذ٘ ؽبسق سصق 33 ْبٚذ٘ طلاػ اثشاْٛى 6

 غبدِ عبدل يظطفٙ 34 َغٕ٘ يؾًٕد يغبْذ 7

 اعشاء محمد اؽًذ 35 ادْى انغعٛذ سػب 8

   ايُّٛ طلاػ اؽًذ 2

   / مهشد محمد عبد الباسط أ.م.د مشدق البرنامج -4

 )ا ستاذ السداعد بقدم الخزر و الزفشة بالكمةة، ومدير وحدة التدرفا(
 القالم بالتدرفا : أ.م.د/ محمد سسير دروفش

 ا لبان ا ستاذ السداعد بقدم

 أهداف البرنامج التدرفبي يهدف هذا البرنامج برهرة رلةدةة إلي: -5 

 معارف ومهارات الستدربين فةسا يترل بي: تشسةة

00222نظام إدارة سلامة الػذاء أيزو  " 

 ..(Safe Food) مفاويم الػذاء السليم

 .التي يتعرض لها الػذاء (Hazards) أنواع المخاطر

 .في المخاطر (Control Measures) وسائل التحكم

ءكهموذج للمههح المتكامل لضمان سلامة الػذا ISO 22000 نظام  . 

 ISO 22000 .الهيئات والمؤسسات التي يجب أن تقوم بتطبيق نظام

 .وكيفية تطبيقها لضمان سلامة المهتجات الػذائية ISO 22000 مكونات نظام
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GHP-GMP-GAP 

 .الممارسات الجيدة -

 .الممارسات الزراعية الجيدة -

 .أساليب تطبيق الممارسات -

أوميتهاالممارسات التصهيعية الجيدة أنواعها و  - . 

 .الممارسات الصحية الجيدة -

 .تطبيق الممارسات علي خطوط انتاج المواد الػذائية -

 .تطبيق الممارسات الصحية علي المصانع و العاملين بتداول الػذاء -

 .جودة الػذاء -

HACCP 

- Food quality and safety concepts. 

- Application of good manufacturing practices (GMP). 

- Development of Standard Operating Procedures (SOP) for the GMP. 

- Design of a HACCP plan for ensuring the safety of food products. 

- ISO systems for the management of food quality and safety. 

- Integration between GMP, GHP, HACCP and ISO for ensuring food quality and safety. 

 تؼ إعداد مادة تدريبية لمبرنامج التدريبي  وتؼ تؾزيعيا عمي الظلاب بؾاسظة السدرب.  السادة التدريبية لمبرنامج

لاستخدامو بذكل م دط في تشفيذ البرنامج التدريبي الفعمي لت ديط السادة  MS PowerPointكسا تؼ إعداد البرنامج باستخدام برنامج 
 لتدريبية وجعميا واضحة ومفيؾمة لمستدر يؽ.ا

 نتائج تقييؼ البرنامج التدريبي والتؾصيات

 تؼ تقييؼ البرنامج التدريبي مؽ خلال:

 التقييؼ القبمي لسدتؾي وضؾح مؾضؾعات التدريب بالشد ة لمستدر يؽ قبل بداية التدريب.  -أ

 لمستدر يؽ بعد انتياء التدريب.التقييؼ ال عدي لسدتؾي وضؾح مؾضؾعات التدريب بالشد ة  -ب

السحتؾي  –الستدر ؾن  –التعرف عمي أراء الستدر يؽ وفعالية السؾقف التدريبي في بعض العؾانب الستعمقة بعؾدة البرنامج التدريبي )السدر ؾن  -ج

مدي تحقيق  -وضؾح أىداف البرنامج -التدييلات التدريبية -السعيشات والأجيزة الدسعية -مؾعد البرنامج ومدتو -مكان التدريب –التدريبي 
 الأىداف(.
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 الملاحـــــــــــــق
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 يستسارة تقييؼ البرنامج التدريبا

  2221/   إلي  /  /  من :البرنامجتاريخ      وحدة التدريب:العية السشغسة           البرنامج: اسؼ 
 :.....................القدـــؼ  ..................................: الؾعيفة   ............................…    :الاسؼ

 

 لمبرنامج التدريبي:التالية  يمؽ فزمػ ما ىؾ حكسػ عمى مدى تؾفر عشاصر السؾقف التدريب     

 ضعيف متؾسط عالى العشرر التدريبى ضعيف متؾسط عالى العشرر التدريبى

 :مكان التدريب  : السدر ؾن 

    .معيز لراحة الستدر يـــــؽ -1     .السعمؾمات الغزيرة عؽ السؾضؾع -1

    .معيز لاستخدام السعيشات التدريبية -2    .القدرة عمى تؾصيل السعمؾمــات -2

    .تتؾافر بو الذروط الرحيــة -3    .استخدام السعيشات والأجيزة الدسعية وال ررية -3

    .متدع وملائؼ لمعسمية التدريبيــة-4    مراعاة مدتؾى الستدر يؽ وإحتراميؼ -4

    .بعيد عؽ الزؾضاء  -5    .تؾفير وقت كاف لمسشاقذة  -5

 تومؾعد البرنامج ومد الستدر ؾن 

    .ملائسة مؾعد الدورة لمستدر يـؽ -1    .لدييؼ حافز قـــــؾى لمتدريب -1

    .ملائسة مؾعد الدورة لمسحتــؾى  -2    .سمؾكيؼ لائق فى السؾقف التدريبى -2

    .ملائسة بدء وانتياء اليؾم التدريبى -3    .مشتغسؾن فى حزؾر السحاضرات -3

    .ملائسة مدة الدورة لحعؼ السحتؾى  -4    .يبدون استعابة جيدة لمتعمــــؼ -4

     .ملائسة مدة التظبيقات العسمية -5    .بالسؾضؾعاستفداراتيؼ وتعميقاتيؼ مرت ظة  -5

 السعيشات والأجيزة السدتخدمة : السحتؾى التدريبى

    .تشؾع السعيشات السدتخدمة فى التدريب -1    .يتدؼ بال داطة والؾضـــــؾح -1

    .تؾفر الخبرة والسيارة لتذغيميا -2    ترتيب السؾضؾعات مشظقى ومتدمدل  -2

    .ملائسة السعيشات لمسحتؾى التدريبى -3    يتؾافق مع حاجة ومدتؾى الستدريبؽ -3

    تؼ استخداميا فى التؾقيت و الذكل السشاسب  -4      .مرت ط بسيارات وكفايات الؾعيفـة -4

 التدييلات التدري ة

    .تؾفير مادة مظبؾعة ملائســة -2    .تؾفير عروف إعاشة ملائســة -1

 

 :ىل كانت أىداف البرنامج التدريبى واضحة بالشد ة لػ 
 

                  قبل بداية التدرفا.    يأول يهم تدرفب يف .  
      فى نهاية اليدورة.    ن لم تتزر حتى ار. 
 :أىدافيا مؽ وجية نغرك البرنامج التدريبي ىل حقق     

 بدرجة عالييية   حقق.          حقق  بدرجة متهسطة. 
  حقق  بدرجة مشخفزة.       هداف  إط قاأ حقق يلم. 

 

 

 :تكراره مدتق لا فى حالةبالبرنامج التدريبي ما ىى أىؼ السقترحات التى ترى أخذىا فى الاعت ار لتحديؽ وتظؾير الأداء 

1- ............................................................................................................ 
2- ............................................................................................................ 
3- ............................................................................................................ 

فاعمية 
السؾقف 
 التدريبي

 فاعمية السؾقف التدريبي

 مقترحات التدريب
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    9002/   /   إلى/     :  منالبرنامج تاريخ  وحدة التدريب : المنظمة الجهة             : البرنامجاسم 

 بعد اتمام البرنامج التدريبي: الموضوعات التدريبية التالية  حول مستوى معرفتك عن زميلى المتدرب تفضل بإبداء رأيك

 

 الموضوعات التدريبية

 مستوى المعرفة

 ضعيف متوسط عالى

    

    

    

    

    

    

    

 بالتؾفيق ....... بالكميةوحدة التدريب مع أطيب تسشيات                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 تدريبىاللبرنامج لاستمارة تقييم بعدى 
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    9002/   /   إلى/     :  منالبرنامج تاريخ  وحدة التدريب : المنظمة الجهة             : البرنامجاسم 

 

البرنذامج التذدريبي تنفيذ  قبل بداية الموضوعات التدريبية التالية  حول مستوى معرفتك عن زميلى المتدرب تفضل بإبداء رأيك

 : وعلاقة تلك الموضوعات بوظيفتك

 

 السؾضؾعات التدريبية

 علاقة السؾضؾع التدريبى بؾعيفتػ مدتؾى السعرفة

 ضعيف متؾسط عالى ضعيف متؾسط عالى 

       

       

       

       

       

       

       

       

 بالتؾفيق ....... وحدة التدريب بالكميةمع أطيب تسشيات                                                       

 

 تدريبىاللبرنامج قبلي لاستمارة تقييم 
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 2222/2221دورات التدريبية التي  تؼ تشفيذىا  ممخص إحرائي لم

 الهدف المتدربون الانعماد فترة المنسك المدرب أسم الدورة م

 خرٌج طالب
الايزو / الياسب/ السعاملات الترشيعية  2

التفتيش عمي /  العيدة /سلامة الغذاء
 الاغذية

 أ.د/ ولٌد الشارود
 أ.م.د/ محمد سمٌر دروٌش

 أ.م.د/مهند محمد عبد الباسط
22-

23/1/2222 
---- 63 

 التعرٌف بنظم الجوده المستخدمه
فً المصانع لتخرٌج مهندس 

زراعً ٌعمل فً مجال الاغذٌة ملم 
 بنظم الجودة فً المصانع

الايزو / الياسب/ السعاملات الترشيعية  3
التفتيش عمي /  العيدة /سلامة الغذاء
 الاغذية

 أ.د/ ولٌد الشارود
 أ.م.د/ محمد سمٌر دروٌش

 أ.م.د/مهند محمد عبد الباسط
29/1,2-

2/3/2222 
---- 22 

التعرٌف بنظم الجوده المستخدمه 
فً المصانع لتخرٌج مهندس 

زراعً ٌعمل فً مجال الاغذٌة ملم 
 بنظم الجودة فً المصانع

الايزو / الياسب/ السعاملات الترشيعية  4
التفتيش عمي /  العيدة /سلامة الغذاء
 الاغذية

 أ.د/ ولٌد الشارود
 أ.م.د/ محمد سمٌر دروٌش

 62 ---- 22/3/3122 الباسطأ.م.د/مهند محمد عبد 

التعرٌف بنظم الجوده المستخدمه 
فً المصانع لتخرٌج مهندس 

زراعً ٌعمل فً مجال الاغذٌة ملم 
 بنظم الجودة فً المصانع

الي   28/1 أ.م.د/مهند محمد عبد الباسط أ.م.د/ محسؾد مكرم قاسؼ "تشديق الحدالق باستخدام ا وتهكاد" 5
 م6/2/2222

سوق العمل لمهندسٌن  احتٌاج 4 .

 زراعٌٌن فً مجال تنسٌك الحدائك

 شبكات الري  6
 zoomاون  ين باستخدام برنامج 

/ 27الي 13/8 أ.م.د/مهند محمد عبد الباسط د/  أؽًذ عبدٔ
 م8/2222

كٌفٌة تصمٌم شبكات الري  5 .

 المختلفة و مكونات الشبكة

 دٔسح رظًٛى اَظًخ ؽبلخ شًغٛخ " 7

 zoomأٌ لاٍٚ تاضتخذاو ترَايج

انٙ  35/8 أ.م.د/مهند محمد عبد الباسط د/  أؽًذ عبدٔ

5/9/4242 

كٌفٌة انشاء انظمة طاله شمسٌه  ----- 6

 لخدمة البٌئة و انتاج الكهرباء

الايزي / الهاسب / الم املات  .

التصني ية الجيدة / الت تيش علي 

الاغ ية / السميم في الاغ ية( تم 

 webexاستخدام برنامل 

 أ.د/ ولٌد الشارود
 أ.م.د/ محمد سمٌر دروٌش

 3131/ ./ 31 أ.م.د/مهند محمد عبد الباسط

 2/ 4الً 

/3131 

 التعرٌف بنظم الجوده المستخدمه 22 ----

فً المصانع لتخرٌج مهندس 

 زراعً ٌعمل فً مجال الاغذٌة ملم

 3131/ 2/ .3 أ.م.د/مهند محمد عبد الباسط . بنظم الجودة فً المصانع 
 21/ 2الً 
/3131 

---- 21 
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 " دٔسح رظًٛى اَظًخ ؽبلخ شًغٛخ " 2

 zoomأٌ لاٍٚ تاضتخذاو ترَايج

انٙ  37/32 أ.م.د/مهند محمد عبد الباسط د/  أؽًذ عبدٔ

53/32/4242 

كٌفٌة انشاء انظمة طاله شمسٌه   5

 لخدمة البٌئة و انتاج الكهرباء

تغذٌة مرضً الكبد" اون لاٌن ببرنامج  21

webex 

42/33/4242 أ.م.د/مهند محمد عبد الباسط أ.م.د/ محمد سمٌر دروٌش

 و.

التعرف علً كٌفٌة تملٌل الاثار  ----- 47

 بالاغذٌةالجانبٌة من امراض الكبد 

تغذٌة مرضً السرطان" اون لاٌن ببرنامج  22

webex 

التعرف علً كٌفٌة تملٌل الاثار  62 3 و.34/3/4243 أ.م.د/مهند محمد عبد الباسط أ.م.د/ محمد سمٌر دروٌش

الجانبٌة من امراض السرطان 

 بالاغذٌة

الايزي / الهاسب / الم املات  23
 التصني ية الجيدة(
 webexتم استخدام برنامل 

/ 2/ 35 أ.م.د/مهند محمد عبد الباسط أ.م.د/ محمد سمٌر دروٌش

الً  3132

41 /2 

/3132 

التعرٌف بنظم الجوده المستخدمه  ------ 31

فً المصانع لتخرٌج مهندس 

 زراعً ٌعمل فً مجال الاغذٌة ملم

 بنظم الجودة فً المصانع 

24 Total Station, Surveying and 

Mapping  

 zoomتم استخدام برنامل 

 3132/ 3/ 3 أ.م.د/مهند محمد عبد الباسط د/  أؽًذ عبدٔ

 3/ .الً 

/3132 

تعلم كٌفٌة رفع المساحة بالطر ق  ----- 5

 المختلفه 

تغذٌة الرٌاضٌٌن" اون لاٌن  ببرنامج  " 25

webex 

 أ.م.د/ محمد سمٌر دروٌش

)أستاذ مساعد  بمسم  

 الالبان(

كٌفٌه عمل الوجبات الصحٌه  ----- 46 و37/4/4243 عبد الباسطأ.م.د/مهند محمد 

 للرٌاضٌٌن 

كٌفٌة تكوٌن العلائك المختلفه و  2 31 و8/6/4243-2 أ.م.د/مهند محمد عبد الباسط أ.د/ خلٌل الشحات شرٌف تغذٌة دواجن و تكوٌن علائك الدواجن 26

تغذٌه الدواجن فً مراحل العمر 

 المختلفة

يذًٕد يصطفٙ أ.و.د/  zoomتغذٌة اطفال" اون لاٌن  ببرنامج  27

 محمد انرفاعٙ

 و.48/6/4243 أ.م.د/مهند محمد عبد الباسط
 

تغذٌه الاطفال و الفرق بٌن الغذاء  ---- 37

الطبٌعً و الصناعً و مراحل 
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)أعزبر يغبعذ  ثمغى  

 الانجبٌ(

 تطور التغذٌه خلال العمر المختلف

الهاسب / الم املات ) الايزي /  .2
 التصني ية الجيدة(
 webexتم استخدام برنامل 

 

 أ.م.د/ محمد سمٌر دروٌش

)أستاذ مساعد  بمسم  

 الالبان(

الً  3132/ 6/ 31 أ.م.د/مهند محمد عبد الباسط

3. /6 /3132 

 التعرٌف بنظم الجوده المستخدمه ---- 24

فً المصانع لتخرٌج مهندس 

زراعً ٌعمل فً مجال الاغذٌة ملم 

 بنظم الجودة فً المصانع
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 بٌان بالدورات التً تم تنفٌذها من الخطة للفئات المختلفة خلال الثلاث سنوات السابمة

 خطة التدرٌب لاعضاء هٌئة التدرٌس و الهٌئة المعاونة -2

 % هما:61تنفٌذ دورتان من أربعة بنسبة  تم

  توصٌف الممررات و تصمٌم المنهج الدراسً

  اعداد التمرٌر السنوي والخطة السنوٌة

 الجهاز الاداري و الموظفٌن بالكلٌة -0

 هما: %6.بنسبة تم تنفٌذ ثلاثة دورات من أربعة 

 تطوٌر المهارات الفنٌة للعاملٌن

 مهارات التعامل مع الحاسب الالً

 عمال الاسعافات الاولٌةأ
 3131الدورات التً تم تنفٌذها للطلاب و الخرٌجٌن 

 العدد الذي تم تدرٌبه العدد المتولع تدرٌبه أسم الدورة

الايزو / الياسب/ السعاملات 
/  الترشيعية العيدة /سلامة الغذاء

 التفتيش عمي الاغذية

311 

33. 

 21 1. "تشديق الحدائق باستخدام الاوتؾكاد"

 ش كات الري 
 zoomاون لايؽ باستخدام برنامج 

71 23 

دٔرج تصًٛى اَظًح طالح غًطٛح " 

 zoomأٌ لاٍٚ تاضتخذاو ترَايج
31 2 

تغذٌة مرضً الكبد" اون لاٌن 

 webexببرنامج 
31 36 

تغذٌة مرضً السرطان" اون لاٌن 

 webexببرنامج 
31 64 

Total Station, Surveying 

and Mapping  

 zoomتم استخدام برنامج 

31 5 

تغذٌة الرٌاضٌٌن" اون لاٌن   "

 webexببرنامج 
31 46 

تغذٌة دواجن و تكوٌن علائك 
 الدواجن

31 32 

تغذٌة اطفال" اون لاٌن  ببرنامج 

zoom 
31 37 
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 (: ٌوضح أسماء الدورات التى تم تنفٌذها فى وحدة التدرٌب 2جدول)

 3131إنعمادهــا خـــــــلالوعــــدد مـــــرات 

 إســــــــــــــــــــــــــم الدورة
عـــدد مـــرات 

 الإنعمـــــاد

الايزو / الياسب/ السعاملات الترشيعية العيدة 
 التفتيش عمي الاغذية/  /سلامة الغذاء

7 

 2 "تشديق الحدائق باستخدام الاوتؾكاد"

 ش كات الري 
 zoomاون لايؽ باستخدام برنامج 

2 

دٔرج تصًٛى اَظًح طالح غًطٛح " أٌ لاٍٚ 

 zoomتاضتخذاو ترَايج
3 

 webex 2تغذٌة مرضً الكبد" اون لاٌن ببرنامج 
تغذٌة مرضً السرطان" اون لاٌن ببرنامج 

webex 
2 

Total Station, Surveying and 

Mapping  

 zoomتم استخدام برنامج 

2 

 webex 2تغذٌة الرٌاضٌٌن" اون لاٌن  ببرنامج  "
 2 تغذٌة دواجن و تكوٌن علائك الدواجن

 zoom 2تغذٌة اطفال" اون لاٌن  ببرنامج 
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 عـــدد مـــرات الإن قـــــاد

/  الهاسب/ الايزي 
الم املات التصني ية 

سلامة الغ اء /الجيدة 
الت تيش علي / 

 الاغ ية
38% 

تنسيق الحدائق "
 "باستخدام الايتيكاد

7% 

شبكات 
 الر 
6% 

اين لاين باستخدام  
 zoomبرنامل

0% 

ديرة تصميم انظمة 
اين " طاقة شمسية 

لاين باستخدام 
 zoomبرنامل

13% 

تغ ية 
مرضي 
"  الكبد

اين لاين 
ببرنامل 
webex 

6% 

تغ ية 
مرضي 
"  السرطان
اين لاين 
ببرنامل 
webex 

6% 

Total 
Station, 

Surveying 
and 

Mapping  
6% 

تم استخدام 
برنامل 
zoom 

تغ ية "  0%
اين " الرياضيين

لاين  ببرنامل 
webex 

6% 

تغ ية دياجن ي 
تكيين علائق 
 الدياجن
6% 

"  تغ ية اط ال
اين لاين  

 zoomببرنامل 
6% 

 عـــدد مـــرات الإنعمـــــاد
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