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 ( 1مادة ) 

 تمنح جامعة المنصورة الجوائز التالية :ػ 
 جوائز الجامعة أولا :
 جائزة الجامعة التقديرية .1
 الإبداع العمميجائزة  .2
 جائزة التفوؽ العممي .3
 جائزة الجامعة التشجيعية  .4
 جائزة أحسف الرسائؿ لدرجتي الماجستير والدكتوراه . .5
 حوافز النشر العممي . ثانيا :
 براءات الاختراع .  جوائز  ثالثا :

عػة بنػاء مجمػس الجام نشاء جوائز أو تقرير حوافز أخػر  فػم مجػالات مختمفػة بالجامعػة بقػرار مػفويجوز إ 
 مجمس الدراسات العميا والبحوث . عمم اقتراح

 ( 2مادة ) 

مػػػػػػف ىػػػػػػ ه المػػػػػػادة ا ولػػػػػػم المنصػػػػػػوص عمييػػػػػػا بالجػػػػػػوائز خػػػػػػهؿ منحيػػػػػػا مػػػػػػف تيػػػػػػدؼ جامعػػػػػػة المنصػػػػػػورة 
 الم تحقيؽ ا ىداؼ التالية :ػالهئحة 

تقػػػدير دور أبناءىػػػا مػػػف ا سػػػات ة النػػػابييف لمػػػا قػػػدموه مػػػف خدمػػػة لمعمػػػـ والمجتمػػػ  ومػػػا أ ػػػروا بػػػو العمميػػػة   .1
التعميمية مف بحوث وخبرات لدورىـ المتميز في إنشػاء مػدارس عمميػة أدت إلػم تخػرج أجيػاؿ مػف البػاح يف 

 والمتعمميف . 
نشػاء مػدارس بح يػة جديػدة ميز فػم ر تز وتكريـ أعضاء ىيئة التدريس ال يف ليـ دور ميحفت .2 فعػة الجامعػة واش

 . 
عطػػاء فػػي مجػػاؿ ز أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس الػػ يف حصػػموا عمػػم ا سػػتا ية لبػػ ؿ المزيػػد مػػف الجيػػد واليػػحفت  .3

 المجتم  .  البحث العممي وخدمة
 راه التي تمنحيا الجامعة سنويا.تشجي  الإبداع في البحث العممي مف خهؿ رسائؿ الماجستير والدكتو   .4
 ي  النشر العممي و قافة التسجيؿ كبراءات اختراع . تشج  .5



   
        جامعة المنصورة

3 

العمػػؿ عمػػم رفػػ  مكانػػة الجامعػػة العمميػػة وتحقيػػؽ مراكػػز متقدمػػة  فػػم التصػػنيؼ بػػيف الجامعػػات داخميػػا    .6
 .واقميمياً وعالمياً 

 جوائز الجامعةأولًا : 
 (الجائزة التقديرية1)

 ( :  3مادة ) 
جنيػو   خمسػة وعشػروف  05222جػوائز تقديريػة لمسػادة ا سػات ة قيمػة كػؿ منيػا  سػتتمنح جامعة المنصورة عػدد 

  ألؼ جنيو ( وشيادة تقدير لمحاصؿ عمييا ويجوز تقسيميا بيف عضويف فم حالة التساو  فم التقديرات . 
 (4مادة )

 يتـ منح الجائزة فم المجالات الاتية :
  . مجاؿ العموـ ا ساسية 

  . مجاؿ العموـ الطبية والصيدلية 

  . مجاؿ العموـ البيطرية والزراعية 

  . مجاؿ العموـ اليندسية والرياضيات والحاسبات 

  . مجاؿ العموـ الإنسانية والآداب 

  . مجاؿ الفنوف 

 ( :5مادة )
 شروط التقدـ

خ موافقػة مجمػس أف يكوف المرشح  قد أمضػم عشػر سػنوات بدرجػة   أسػتا (  بجامعػة المنصػورة فػم تػاري  .1
المتفػػرغ  وأف الكميػػة عمػػم الترشػػيح بالنسػػبة لهسػػتا  العامػػؿ   وفػػم تػػاريخ الاحالػػة لممعػػاش بالنسػػبة لهسػػتا  

حالػػة لممعػػاش قػػد قضػػيت بصػػفة متصػػمة الاعمػػم الترشػػيح او تكػػوف مػػدة الخمػػس سػػنوات ا خيػػرة السػػابقة 
 بجامعة المنصورة  .

وفػػػػػم جميػػػػػ  ا حػػػػػواؿ لايػػػػػتـ خصػػػػػـ المػػػػػدد التػػػػػم حصػػػػػؿ فييػػػػػا المرشػػػػػح عمػػػػػم ميمػػػػػات  عمميػػػػػة  
أو دورات تدريبيػػػػػة او مػػػػػؤتمرات عمميػػػػػة مػػػػػف مػػػػػدة الخمػػػػػس سػػػػػنوات   بشػػػػػرط ألا تجػػػػػاوز ىػػػػػ ه المػػػػػدد فػػػػػم 

 مجموعيا مدة عاـ. 
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أ نػاء هئيػـ  رئيس الجامعة   نواب رئيس الجامعة   عمداء الكميات ووكالقيادات الجامعية  يحظر ترشح   .2
  .  لنيؿ الجائزة( تولييـ مناصبيـ الإدارية

مػػػنح الجػػػائزة عمػػػي أسػػػاس مجمػػػؿ الإنتػػػاج العممػػػي ومػػػا يقػػػوـ بػػػو ويقدمػػػو عضػػػو ىيئػػػة التػػػدريس فػػػي كػػػؿ تٌ   .3
 المجالات  ات العهقة بتحقيؽ رسالة الجامعة حيث يكوف :

 2صاحب مدرسة عممية  - أ
 –المشػاركة فػي النػدوات والمػؤتمرات المحميػة والدوليػة صاحب نشاط مميز في الكمية أو الجامعة م ؿ    - ب

عضوية جمعيات  –ترجمة  –كتب عممية غير مدرسية  -تحكيـ ا بحاث –الاشراؼ عمي الرسائؿ العممية 
 2(2الخ222نشاط طهبي  –مناقشة الرسائؿ  –عممية 

سة أو محمية محكمة وتفضؿ في مجهت عممية عالمية مفير  ومنشوراً  عمميا مميزاً  أف يكوف لممرشح انتاجا   .4
  .ا بحاث المنشورة في المجهت العالمية

يجػػوز ترشػػيح شػػخص واحػػد عمػػي جػػائزتيف فػػي نفػػس العػػاـ كمػػا لا يجػػوز لمػػف سػػبؽ لػػو الحصػػوؿ عمػػي لا .5
 ي التي تمنحيا الجامعة .مف الجوائز ا خر  ليا أو   جائزةالجائزة الترشح 

الا يكوف قػد وقػ  عمػي المرشػح أيػة جػزاءات  أو صػدر ضػده حكػـ قضػائي نيػائي فػي جػرائـ تمػس ا مانػو  .6
 العممية  أو الشرؼ والإعتبار. 

 (   6مادة )
 إجراءات الترشح :  
بحػػد أقصػػي عشػػرة أبحػػاث وبحػػد  حكمػػةيػػتـ التقػػدـ بعػػدد مػػف ا بحػػاث العمميػػة المنشػػورة فػػي مجػػهت عالميػػة م    .1

 .أدني سبعة أبحاث 
و بالنسبة للأبحاث المنشورة بالمغػة العربيػة فػي دوريػات   يشػترط أف تكػوف منشػورة فػي دوريػات عمميػة م حكمػة وأف 

% مػػف قائمػػة المجػػهت المتخصصػػة وفقػػا لمعػػايير المجػػاف العمميػػة 05يكػػوف خمسػػة منيػػا عمػػي ا قػػؿ منشػػورة فػػي أعمػػي 
 الدائمة .

تـ ترشيح عدد  ه ة مف ا سات ة عمي ا ك ر بعد أخ  رأي مجمسي القسػـ والكميػة ممػف تتػوافر فػييـ الشػروط ي  .2
2 

سػتيفاء البيانػات ا كاديميػة و لػؾ وفقػا    ب( عمػم شػبكة الجامعػة بعػد إيقوـ المرشح باستيفاء النمػو جيف  أ(   .3
 لمعناصر المدرجة بالنما ج . 
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 لمرشح محتوياً عمم مايمم :ػ الممؼ الخاص  باترسؿ الكمية   .4

 ( نسخ ورقية مف ا بحاث المقدمة والسيرة ال اتية والنمو جيف   أ (     ب ( بعد التوقي .  3عدد   ػ 
( موضػػحاً بيػػا قائمػػة بػػالبحوث المقدمػػة PDF( تحتػػو  عمػػم نسػػخة مػػف ا بحػػاث  C.Dػػػ إسػػطوانة مدمجػػة  

لمجائزة عمم اف تتضمف  عنواف البحث ػ اسـ المجمة ػ تاريخ النشر  ػ أسماء المشاركيف ونسبة مشاركة كؿ 
 (.Citationػ   H.indexالمجمة ػ  IFمنيـ فم البحث ػ 
 لكؿ بحث. Plagiarismػ تقرير النقؿ العممم 

 .Google Scholerػ صورة مف التسجيؿ عمم 
 قائمة بعشرة أسماء عمم ا ك ر مف السادة ا سات ة في التخصص الدقيؽ لممرشح .ػ   

 صورة مف تقرير ا داء الجامعي عف العاـ . ػ  
 ( 7مادة )  

 فحص الإنتاج العممي لممرشح : 
أسػػات ة متخصصػػيف لفحػػص الإنتػػاج العممػػي  ةنائػػب رئػػيس الجامعػػة لمدراسػػات العميػػا والبحػػوث  ه ػػيحػػدد  .1

 ويفضؿ أف يكونوا جميعا أقدـ مف المرشح إلا إ ا تع ر  لؾ . 
 يقيـ السادة المحكميف ا بحاث المقدمة وفقا لهستمارة المخصصة ل لؾ .  .2
 يصرؼ لمسادة ا سات ة المحكميف المكافأة المحددة لتحكيـ ا بحاث المقدمة لمحصوؿ عمم الجػائزة وقػدرىا .3

 جنيو ( لكؿ منيـ .  522خمسمائة جنيو   
 

 جائزة الجامعة للإبداع العممي( 2)

 ( 8مادة )

 02222للإبػػداع العممػػي لمسػػادة أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس وقيمػػة كػػؿ منيػػا  عػػدد سػػت جػػوائزتمػػنح جامعػػة المنصػػورة 
  ويجوز تقسيميا .جنيو   عشروف ألؼ جنيو ( وشيادة تقدير 

 (9مادة )

 : الاتية مجالات الفم جائزة  الابداع العممم منح ت  



   
        جامعة المنصورة

6 

 
 مجال العلوم الأساس ية .1

 .  مجال العلوم الطبية والصيدلية .2

 مجال العلوم البيطرية والزراعية .  .3

 مجال العلوم الهندس ية والحاس بات .  .4

وساهية والآداب .  .5  مجال العلوم الؤ

 مجال الفنون .  .6

 (  11مادة ) 

 شروط التقدـ 
 2 أف يكوف المرشح مف السادة أعضاء ىيئة التدريس  .1

ويشػػترط أف يكػػوف المتقػػدـ لنيػػؿ الجػػائزة قػػد اعتمػػد منيجيػػة مبتكػػرة أو لديػػو رؤيػػة واضػػحة ورسػػالة تفيػػد  .2
د تقػدـ ببػراءة اختػراع قػالمجتم  والجامعة تتسـ أبحا و بالجدية والابتكار والقابمية لمتطبيػؽ أو أف يكػوف 

   لفكرة جديدة .

تػاريخ موافقػة مجمػس الكميػة عمػي  فػمأف يكوف قد مضي عمي التعييف في وظيفة مدرس  هث سنوات  .3
 2الترشيح

التي أشرؼ عمييا عضو يجوز اف يتقدـ ببعض ا بحاث المستخرجة مف رسائؿ الماجستير اوالدكتوراه  .4
ة بحػػد أقصػػم ضػػمف الإنتػػاج العممػػم المقػػدـ لنيػػؿ الجػػائز ىيئػػة التػػدريس أو شػػارؾ فػػي الإشػػراؼ عمييػػا 

 بح يف.

 رئػيس الجامعػػة   نػػواب رئػػيس الجامعػة   عمػػداء الكميػػات ووكهئيػػـ يحظػر ترشػػح  القيػػادات الجامعيػػة  .5
  .  لنيؿ الجائزة ( أ ناء تولييـ مناصبيـ الإدارية

لا يجوز ترشيح شخص واحد عمي جائزتيف في نفس العاـ كما لا يجوز لمف سبؽ لو الحصػوؿ عمػي   .6
 مرة أخري .  الجائزة الترشح ليا

الا يكػػوف قػػد وقػػ  عمػػي المرشػػػح أيػػة جػػزاءات  أو صػػدر ضػػده حكػػػـ قضػػائي نيػػائي فػػي جػػرائـ تمػػػس  .7
 نو العممية  أو الشرؼ والإعتبار.ا ما



   
        جامعة المنصورة

7 

لا تدخؿ ممخصات ا بحاث في التقييـ ولا يجوز منح الجائزة  ك ر مػف مرشػح فػي التخصػص الواحػد  .8
  . بدوف إضافة  بحاث جديدة ا بحاثبنفس ولا يجوز التقدـ لمجائزة أك ر مف مرة 

 (  11مادة ) 

 إجراءات الترشح :   
يقػػػوـ المرشػػػح باسػػػتيفاء النمػػػو جيف   أ (     ب ( عمػػػم شػػػبكة الجامعػػػة بعػػػد اسػػػتيفاء البيانػػػات ا كاديميػػػة  .1

 وفقا لمعناصر المدرجة بالنما ج .  بوالخاصة 
ي القسـ والكمية ممف تتوافر فييـ يتـ ترشيح عدد  ه ة مرشحيف عمي ا ك ر بعد أخ  رأي مجمس  .2

 الشروط.
منيػػا  4أبحػػاث  5أبحػػاث وبحػػد أدنػػم  8يقػػدـ المرشػػح لمجػػائزة عػػدد مػػف ا بحػػاث المنشػػورة  بحػػد أقصػػم   .3

سػنوات  5 ػر مػف عمم ا قؿ تكوف منشػورة فػم مجػهت عمميػة دوليػة محكمػة عمػم ألا يمػر عمػم نشػرىا أك
 . Nature    Scienceعند التقدـ ويكتفم ببح يف فم حالة نشر أحدىـ فم مجمة 

 الممؼ الخاص  بالمرشح محتوياً عمم مايمم :ػ ترسؿ الكمية  .4

 ( نسخ ورقية مف ا بحاث المقدمة والسيرة ال اتية والنمو جيف   أ (     ب ( بعد التوقي .  3عدد   ػ 
( موضػػحاً بيػػا قائمػػة بػػالبحوث المقدمػػة PDF( تحتػػو  عمػػم نسػػخة مػػف ا بحػػاث  C.Dػػػ إسػػطوانة مدمجػػة  

لمجائزة عمم اف تتضمف  عنواف البحث ػ اسـ المجمة ػ تاريخ النشر  ػ أسماء المشاركيف ونسبة مشاركة كؿ 
 (.Citationػ   H.indexالمجمة ػ  IFمنيـ فم البحث ػ 
 لكؿ بحث. Plagiarismػ تقرير النقؿ العممم 

 .Google Scholerػ صورة مف التسجيؿ عمم 
 قائمة بعشرة أسماء عمم ا ك ر مف السادة ا سات ة في التخصص الدقيؽ لممرشح .ػ   

 صورة مف تقرير ا داء الجامعي عف العاـ . ػ  
 ( 12مادة ) 

 فحص الإنتاج العممي :  
لشػػئوف الدراسػػات يػػتـ فحػػص الإنتػػاج العممػػي لمسػػادة المرشػػحيف بمعرفػػة لجنػػة يحػػددىا نائػػب رئػػيس الجامعػػة  .1

  العميا والبحوث .
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 يقيـ السادة المحكميف ا بحاث المقدمة وفقا لهستمارة المخصصة ل لؾ .  .2
م الجػائزة وقػدرىا يصرؼ لمسادة ا سات ة المحكميف المكافأة المحددة لتحكيـ ا بحاث المقدمة لمحصوؿ عم .3

 جنيو ( لكؿ منيـ .  422أربعمائة جنيو   
 جائزة الجامعة لمتفوق العممى( 3) 

 ( 13مادة )
 15222جائزة لمتفوؽ العممي لمسػادة ا سػات ة قيمػة كػؿ جػائزة  ة( إحدي عشر 11تمنح جامعة المنصورة   

 ( وشيادة تقدير . عشرة ألفا جنيو  خمسة

 ( :  14مادة ) 

  جائزة ( 0  مجاؿ العموـ ا ساسية . 

  جوائز ( 3  مجاؿ العموـ الطبية والصيدلية . 

  جائزة ( 0  مجاؿ العموـ البيطرية والزراعية . 

  جائزة واحدة (مجاؿ العموـ اليندسية والمعموماتية    . 

  جائزة ( 0  مجاؿ العموـ الإنسانية والتربوية . 

  ) مجاؿ الفنوف   جائزة واحدة . 

 (  15ة ) ماد
 شروط التقدم 

في وظيفة أستا  فم تػاريخ موافقػة    أمضم خمس سنواتأف يكوف المرشح بدرجة أستا  عامؿ أو متفرغ   (1
 .أو قبؿ الاحالة عمم المعاش مجمس الكمية عمي الترشيح 

نػاء  رئيس الجامعة   نواب رئيس الجامعة   عمداء الكميات ووكهئيػـ أ يحظر ترشح  القيادات الجامعية   (2
 لنيؿ الجائزة  .  ( تولييـ مناصبيـ الإدارية

 رير الآداء الجامعي والمجتمعي لممتقدـ لمجائزة إيجابية . اكوف تقف تأ (3

كمػػا لا يجػوز لمػف سػػبؽ لػو الحصػوؿ عمػػي   لا يجػوز ترشػيح شػخص واحػػد عمػي جػائزتيف فػػي نفػس العػاـ  (4
 الترشح ليا مرة أخري. الجامعة  الجائزة أو حصولو عمم أ  جوائز أخر  مف جوائز
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الا يكوف قػد وقػ  عمػي المرشػح أيػة جػزاءات  أو صػدر ضػده حكػـ قضػائي نيػائي فػي جػرائـ تمػس ا مانػو  (5
 العممية  أو الشرؼ والإعتبار. 

لا تدخؿ ممخصات ا بحاث في التقييـ ولا يجوز مػنح الجػائزة  ك ػر مػف مرشػح فػي التخصػص الواحػد ولا  (6
 .بدوف إضافة  بحاث جديدةيجوز التقدـ لمجائزة أك ر مف مرة بنفس ا بحاث 

 (  16مادة ) 
 إجراءات الترشح 

 8بعػػػػػػػػػػػدد مػػػػػػػػػػف ا بحػػػػػػػػػػاث العمميػػػػػػػػػػػة المنشػػػػػػػػػػورة بمجػػػػػػػػػػهت عالميػػػػػػػػػػػة بحػػػػػػػػػػد أقصػػػػػػػػػػػم  يتقػػػػػػػػػػدـ المرشػػػػػػػػػػح  .1
عمػػػػػػػػػػم ا قػػػػػػػػػػؿ منشػػػػػػػػػػورة دوليػػػػػػػػػػا لمكميػػػػػػػػػػات العمميػػػػػػػػػػة تػػػػػػػػػػـ  4أبحػػػػػػػػػػاث منيػػػػػػػػػػا  5أبحػػػػػػػػػػاث وبحػػػػػػػػػػد أدنػػػػػػػػػػم 

سػػػػػػػػػنوات  5نشػػػػػػػػػرىا بعػػػػػػػػػد الحصػػػػػػػػػوؿ عمػػػػػػػػػم ا سػػػػػػػػػتا ية . عمػػػػػػػػػم ألا يمػػػػػػػػػر عمػػػػػػػػػم نشػػػػػػػػػرىا أك ػػػػػػػػػر مػػػػػػػػػف 
 . Nature    Scienceعند التقدـ ويكتفم ببح يف فم حالة نشر أحدىـ فم مجمة 

 يتـ  ترشيح عدد  ه ة أسات ة عمي ا ك ر بعد أخ  رأي مجمسي القسـ والكمية ممف تتوافر فييـ الشروط. .2
 الممؼ الخاص  بالمرشح محتوياً عمم مايمم :ػ ترسؿ الكمية  .3

 توقي . ( نسخ ورقية مف ا بحاث المقدمة والسيرة ال اتية والنمو جيف   أ (     ب ( بعد ال 3عدد   ػ 
( موضػػحاً بيػػا قائمػػة بػػالبحوث المقدمػػة PDF( تحتػػو  عمػػم نسػػخة مػػف ا بحػػاث  C.Dػػػ إسػػطوانة مدمجػػة  

لمجائزة عمم اف تتضمف  عنواف البحث ػ اسـ المجمة ػ تاريخ النشر  ػ أسماء المشاركيف ونسبة مشاركة كؿ 
 (.Citationػ   H.indexالمجمة ػ  IFمنيـ فم البحث ػ 
 لكؿ بحث. Plagiarismػ تقرير النقؿ العممم 

 .Google Scholerػ صورة مف التسجيؿ عمم 
 سات ة في التخصص الدقيؽ لممرشح .قائمة بعشرة أسماء عمم ا ك ر مف السادة ا ػ 

 صورة مف تقرير ا داء الجامعي عف العاـ .  ػ
 ( 17مادة ) 

 فحص الإنتاج العممي : 
لمدراسػػات العميػػا يػػتـ فحػػص الإنتػػاج العممػػي لمسػػادة المرشػػحيف بمعرفػػة لجنػػة يحػػددىا نائػػب رئػػيس الجامعػػة  .1

 . والبحوث 
 يقيـ السادة المحكميف ا بحاث المقدمة وفقا لهستمارة المخصصة ل لؾ .  .2
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يصرؼ لمسادة ا سات ة المحكميف المكافأة المحددة لتحكيـ ا بحاث المقدمة لمحصوؿ عمم الجػائزة وقػدرىا  .3
 جنيو ( لكؿ منيـ .  422أربعمائة جنيو   

 ( جائزة الجامعة التشجيعية4)
 (  18مادة ) 

ات التاليػة        جػوائز ( لكػؿ كميػة مػف الكميػ 3( جائزة مخصص منيػا عػدد    34تمنح جامعة المنصورة عدد   
جػائزة ( لكػؿ كميػة مػف الكميػات التاليػة   الطػب البيطػري  0الطب   العموـ   الزراعة   اليندسػة الصػيدلة ( وعػدد   

 طػػب ا سػػناف   الحقػػوؽ   التجػػارة   الآداب   التربيػػة   التمػػريض   التربيػػة النوعيػػة ( وجػػائزة واحػػدة لبػػاقي كميػػات 
 الجامعة .

 آلاؼ جنيياً وشيادة تقدير . قيمة كؿ جائزة عشرة 

 (  19مادة ) 

 شروط التقدـ : 
 أف يكوف المتقدـ مف بيف ا سات ة المساعديف أو المدرسيف بالجامعة .  .1
أف يكوف قد مضي عمي تعيينة في وظيفة مدرس  هث سنوات عمي ا قؿ مف تاريخ ترشيح مجمس الكميػة  .2

 لمجائزة .  لو 
الإنتاج العممي المقدـ لنيؿ الجائزة مسػتخرجا مػف رسػائؿ الماجسػتير أو الػدكتوراة التػي  % مف75ألا يكوف  .3

أشػػرؼ عمييػػا عضػػو ىيئػػة التػػدريس أو شػػارؾ فػػي الإشػػراؼ عمييػػا أو تػػـ تعيينػػة بيػػا فػػي إحػػدي الػػدرجات 
ظػػائؼ العمميػػة أو حصػػؿ بيػػا عمػػي جػػائزة مػػف خػػارج الجامعػػة أو تقػػدـ بيػػا لمتػػرقيـ لمجنػػة العمميػػة الدائمػػة لو 

 ا سات ة المساعديف   بالنسبة لممدرس ( . 
لا تدخؿ ممخصات ا بحاث في التقييـ ولا يجوز مػنح الجػائزة  ك ػر مػف مرشػح فػي التخصػص الواحػد ولا  .4

 يجوز التقدـ لمجائزة أك ر مف مرة بنفس ا بحاث بدوف اضافة لابحاث جديدة .
 أف تكوف تقارير الآداء الجامعي لممرشح إيجابية . .5

تكػػػوف ا بحػػػاث المسػػػتمدة مػػػف رسػػػائؿ الماجسػػػتير والػػػدكتوراه الخاصػػػة بػػػو منشػػػورة فػػػم مجػػػهت محكمػػػة  أف .6
 مفيرسة أو دولية
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الا يكوف قػد وقػ  عمػي المرشػح أيػة جػزاءات  أو صػدر ضػده حكػـ قضػائي نيػائي فػي جػرائـ تمػس ا مانػو  .7
 العممية  أو الشرؼ والإعتبار. 

 ( 21مادة ) 
 إجراءات الترشح : 

منشػورة دوليػا %  75أبحػاث عمػم أف يكػوف  3وبحػد أدنػم  أبحاث بحد أقصم ستةدـ لمجائزة بعدد يتـ التق .1
 . 

ترشح الكمية عدد  ه ة مرشحيف بحد أقصم بعد أخ  رأي مجمسي القسـ والكمية ممف تتوافر فػييـ الشػروط  .2
2 

 ترسؿ الكمية الممؼ الخاص  بالمرشح محتوياً عمم مايمم :ػ  .3

 ( نسخ ورقية مف ا بحاث المقدمة والسيرة ال اتية والنمو جيف   أ (     ب ( بعد التوقي .  3ػ عدد   
( موضػػحاً بيػػا قائمػػة بػػالبحوث المقدمػػة PDF( تحتػػو  عمػػم نسػػخة مػػف ا بحػػاث  C.Dػػػ إسػػطوانة مدمجػػة  

شاركيف ونسبة مشاركة كؿ لمجائزة عمم اف تتضمف  عنواف البحث ػ اسـ المجمة ػ تاريخ النشر  ػ أسماء الم
 (.Citationػ   H.indexالمجمة ػ  IFمنيـ فم البحث ػ 
 لكؿ بحث. Plagiarismػ تقرير النقؿ العممم 

 .Google Scholerػ صورة مف التسجيؿ عمم 
 ػ قائمة بعشرة أسماء عمم ا ك ر مف السادة ا سات ة في التخصص الدقيؽ لممرشح .

 عي عف العاـ . صورة مف تقرير ا داء الجام ػ
 (  21مادة ) 

 فحص الإنتاج العممي : 
لشػػئوف الدراسػػات يػػتـ فحػػص الإنتػػاج العممػػي لمسػػادة المرشػػحيف بمعرفػػة لجنػػة يحػػددىا نائػػب رئػػيس الجامعػػة  .4

 . العميا والبحوث
 يقيـ السادة المحكميف ا بحاث المقدمة وفقا لهستمارة المخصصة ل لؾ .  .5
يصرؼ لمسادة ا سات ة المحكميف المكافأة المحددة لتحكيـ ا بحاث المقدمة لمحصوؿ عمم الجػائزة وقػدرىا  .6

 جنيو ( لكؿ منيـ .  422أربعمائة جنيو   
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 جائزة الجامعة لأحسن الرسائل( 5)
 لدرجتى الدكتوراه والماجستير

 (  22مادة ) 
جػػػػػائزة لمماجسػػػػػتير  04جػػػػػائزة لمػػػػػدكتوراه و  04تمػػػػػنح لمسػػػػػادة معػػػػػاوني أعضػػػػػاء ىيئػػػػػة التػػػػػدريس وعػػػػػددىا 

مػػػػػػوـ   الزراعػػػػػػة   العالصػػػػػػيدلة   ( جػػػػػػائزة لكػػػػػػؿ مػػػػػػف كميػػػػػػات   اليندسػػػػػػة   الطػػػػػػب    0مخصػػػػػػص منيػػػػػػا عػػػػػػدد   
 . بطريقة تنافسية ( وجائزة واحدة لكؿ مف باقي كميات الجامعة الطب البيطري   طب ا سناف

 
 

 (  23مادة ) 
 قيمة الجائزة 

بحػػػث   كحػػد ادنػػػم ( فػػػم مجػػػهت  0جنيػػػو فػػػي حالػػػة نشػػر عػػػدد  3522أحسػػف الرسػػػائؿ لدرجػػػة الػػدكتوراه  .1
فػػم حالػػة التخصصػػات لمعمػػوـ ا ساسػػية والتطبيقيػػة ومجػػهت  ات معامػػؿ تػػأ ير دوليػػة و محكمػػة مفيرسػػة 

 . مفيرسة محكمة فم حالة العموـ الانسانية والاجتماعية بالمغة العربية 
جنيػػو فػػي حالػػة نشػػر عػػدد بح ػػيف   كحػػد أدنػػم ( فػػم مجػػهت  3222أحسػػف الرسػػائؿ لدرجػػة الماجسػػتير  .2

ا ساسػية والتطبيقيػة ومجػهت مفيرسػة فػم حالػة التخصصػات لمعمػوـ  ات معامػؿ تػأ ير و محكمة مفيرسػة 
 محكمة فم حالة العموـ الانسانية والاجتماعية بالمغة العربية 

 ويضاؼ ألؼ جنيو في حالة الحصوؿ عمم براءة اختراع مف أبحاث الرسالة.  .3

 (  24مادة ) 

 ألا يكوف سبؽ لممرشح الحصوؿ عمي أية جائزة عف الرسالة المقدمة .  .1
تػػاريخ موافقػػة مجمػػس  مػػف سػػنتيفماجسػػتير ( أك ػػر مػػف  –ألا يكػػوف قػػد مضػػي عمػػي مػػنح الدرجػػة   دكتػػوراة  .2

 الكمية عمي التخصصات . 
 تقتصر الجوائز عمي معاوني أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة .  .3
 .أف تكوف تقارير الآداء الجامعي لممرشح إيجابية  .4
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الا يكوف قػد وقػ  عمػي المرشػح أيػة جػزاءات  أو صػدر ضػده حكػـ قضػائي نيػائي فػي جػرائـ تمػس ا مانػو  .5
 العممية  أو الشرؼ والإعتبار. 

 (  25مادة ) 
 إجراءات الترشح : 

 يحدد مجمس الكمية التخصصات المطموبة لمتقدـ لمجائزة . .1

وتقدـ جامعة بعد استيفاء البيانات ا كاديمية يقوـ المرشح باستيفاء النمو جيف   أ (     ب ( عمم شبكة ال .2
  جمي  المتطمبات بطريقة تنافسية مباشرة الم مكتب نائب رئيس الجامعة لمدراسات العميا والبحوث .

 ي رسؿ ممؼ المرشح محتويا عمم الآتم :ػ  .3

  ) عػدد  ػهث نسػخ ورقيػة  مػف الرسػػالة  وا بحػاث المقدمػة  والسػيرة ال اتيػة والنمػػو جيف   أ       
 .ب ( بعد التوقي  

     اسطوانة مدمجػة تحتػو  عمػم نسػخة مػف الرسػالة وا بحػاثPDF    عنػواف  عمػم أف تتضػمف
ػػػػػػ   Hindex –المجمػػػػػة   IFأسػػػػػماء المشػػػػػاركيف  -تػػػػػاريخ النشػػػػػر –اسػػػػػـ المجمػػػػػة  –البحػػػػػث 

Citation)  

 . تقرير النقؿ العممم لكؿ بحث 

  صورة مف التسجيؿ عممGoogle Scholer 

  قائمة بعشرة أسماء عمم ا ك ر مف ا سات ة فم التخصص الدقيؽ لممرشح. 

 (  26مادة ) 

لشئوف الدراسات العميػا والبحػوث ممرشحيف بمعرفة لجنة يحددىا نائب رئيس الجامعة لػ يتـ فحص الإنتاج العممي 1
 . 
 ػ  يقيـ السادة المحكميف ا بحاث المقدمة وفقا لهستمارة المخصصة ل لؾ . 0
 352ػ يصرؼ لمسادة ا سات ة المحكميف المكافأة المحددة لتحكيـ ا بحاث المقدمة لمحصوؿ عمم الجائزة وقدرىا 3

 جنيو    ه مائة وخمسوف جنييا ( لكؿ منيـ . 
 (  27مادة ) 

 اختيار الفائزين لجوائز الجامعة
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 لهعتماد والموافقة . تعرض النتائج التم تقدميا المجنة المشكمة لمتقييـ عمم مجمس الجامعة  .1
 لجمي  الجوائز . %  75يكوف الحد ا دنم لممنح  .2

 
 
 
 

 جوائز تحفيز النشر العممىثانياً : 

 ( 28مادة ) 

 عضػػاء ىيئػػة التػػدريس ومعػػاونييـ بجامعػػة المنصػػورة لكػػؿ جػػائزة حػػافز النشػػر العممػػم وقيمتيػػا الماليػػة  مػػنحت  
 بحث يتـ نشره في المجهت العممية العالمية لمتخصصات التطبيقية و لؾ عمم النحو التالي : 

 Nature orلمبحػػػػث الػػػػ ي يػػػػتـ نشػػػػره فػػػػي مجػػػػهت   (جنيػػػػو  خمسػػػػوف ألػػػػؼ جنيػػػػو 52222مبمػػػػ   (1

Science. ) 

مبحث ال ي يتـ نشره في المجمة العممية العالمية فػي مجػاؿ العمػوـ جنيو    مانية آلاؼ جنيو ( ل 8222مبم   (0
 واحد صحيح طبقا لمعادلة التأ ير النسبي الآتية :  التطبيقية والتي ليا معامؿ تأ ير نسبم يساو ا ساسية 

 ( لممجمة التي تـ نشر البحث بيا  IFمعامؿ التأ ير التراكمي   
 في التخصص المعيف                                                                 

 معامؿ التأ ير النسبي التراكمي لممجمة المطموب تقييميا = ______________________
  % 12( لعدد أعمم IFمتوسط معامؿ التأ ير التراكمي                                                  

 مف الدوريات في  ات التخصص                                                                 

يتـ منح المكافآت المالية لجمي  ا بحاث المقدمة المنشورة فم مجهت  ات معامػؿ التػأ ير التراكمػي النسػبي  (3
 أو أك ر .  2.16  طبقا لممعادلة ( يساو  

( EJABSحنيو   اربعة آلاؼ ( للأبحاث المنشورة فػي مجمػة الجامعػة   4222قدرىا أة مالية فيتـ منح مكا (4
 ELSEVER )2التابعة لدار النشر السيفير   



   
        جامعة المنصورة

15 

يتـ منح مكافآت مالية بعدد خمسة أبحاث فقط كحد أقصم منشورة فم مجهت  ات معامؿ التأ ير التراكمػي  (5
 أو أقؿ . 2.15النسبي طبقا لممعادلة قيمتو 

المنشػػور فػػم مجػهت عمميػػة عالميػػة  Review articleافػآت ماليػػة قػػدرىا الفػيف جنييػػاً لممقػاؿ يػتـ مػػنح مك (6
  ات معامؿ تأ ير طبقاً لممعادلة المطبقة فم ا بحاث.

 

 ( 29مادة )

منح مكافأة مالية  عضاء ىيئة التدريس ومعػاونييـ بجامعػة المنصػورة لكػؿ بحػث يػتـ نشػره فػي المجػهت ت ( أ)
 العممية العالمية لمتخصصات الإنسانية والاجتماعية و لؾ عمم النحو التالي : 

عالميػة والتػي ليػا مجػهت عمميػة جنيو    مانية آلاؼ جنيو ( لمبحػث الػ ي يػتـ نشػره فػي  8222مبم  
 . ؿ تأ ير نسبم يساو  واحد صحيح طبقا لمعادلة التأ ير النسبي معام

تمػػػنح مكافػػػأة ماليػػػة  عضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس ومعػػػاونييـ بجامعػػػة المنصػػػورة لكػػػؿ بحػػػث لمعمػػػوـ الإنسػػػانية  ( ب)
والاجتماعية بتصنيؼ المجهت العممية المحمية المتخصصة وترتيبيا تنازليا فم  هث مستويات  أ   ب   

 ج( وتحدد مكافأة ليـ عمم النحو التالي : 

 ( . أربعة آلاؼ جنيوجنيو   4222تو  ا عمم   أ ( وقدرىا تمنح مكافأة مالية لممجهت  و المس .1

 ( . جنيو   ه ة آلاؼ جنيو 3222لممجهت  و المستو  المتوسط   ب( قدرىا  تمنح مكافأة مالية .2

 جنيو   ألفاف جنيو ( . 0222درىا تمنح مكافأة مالية لممجهت  و المستو    ج ( ق .3
 ( 31مادة )
% 52بنسػػبة  09مػػف الفقػػرة  ب( مػػف المػػادة ( 0(    1تكػػوف المكافػػآت التشػػجيعية المػػ كورة فػػم البنػػديف   (1

 شرط كتابة اسـ الجامعة فم المكاف المخصص .لمبحوث التم أ جريت خارج جامعة المنصورة 

 جامعة المنصورة . لا تحمؿ اسـ  تستبعد البحوث التي (2

 IFمػػف البحػػث المنشػػور إلكترونيػػا الصػػفحة الخاصػػة بأحػػدث   يراعػػم عنػػد التقػػدـ إرسػػاؿ الصػػفحة ا ولػػم (3
Hindex   ػCitation)   . الخاص بالمجمة المنشور بيا البحث إلكترونيا 

 يتـ عمؿ نمو ج إقرار لممتقدـ بالبحث بصحة البيانات الم كورة م  تحديد الباحث الرئيسي (4

 داخؿ الجامعة. ج تتـ معاممتيـ كأستا  عامؿبالخار بالنسبة لمسادة المقدميف بأبحاث ومعاريف بالداخؿ أو  (5
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است ناء ا جنبي مف المشاركيف في البحث حيث يػتـ حسػاب قيمػة البحػث عمػم جميػ  عػدد المشػاركيف فػي  (6
 البحث  ـ يتـ استبعاد مبم  المشترؾ ا جنبي

 %52ا بحاث التي تمت خارج جامعة المنصورة  تحسب قيمة البحث بنسبة  (7

 تحكيـ والتي ىم عبارة عف:استبعاد ا بحاث مف ال (8

Case report – review article – Essay – Chapter from book - books 

يػػتـ صػػرؼ قيمػػة البحػػث الفػػائز باسػػـ المتقػػدـ لمبحػػث وعميػػو تقػػ  مسػػئولية توريػػ  قيمػػة المكافػػأة عمػػي السػػادة  (9
  2المشاركيف في البحث 

 براءات الاختراعثالثاً 
 

الجامعة لتكاليف التقدم لبراءة الاختراع محمياً أو دولياً خلال العام التالى  فقط لمموافقة عمى دعم يتـ (  31مادة ) 
 . اللائحة
جنيو بشرط الحصول عمى براءة اختراع خلال الأربعةة أعةوام  5111منح البراءات الممنوحة محمياً مكافأة قدرىا  .1

 السابقة .
جنيةةو بشةةرط الحصةةول عمةةى بةةراءة اختةةراع خةةلال الأربعةةة  11111مةةنح البةةراءات الممنوحةةة دوليةةاً مكافةةأة قةةدرىا  .2

 أعوام السابقة
 ( معايير تقييم جوائز الجامعة  32مادة ) 

 يتم تقييم الجوائز وفقا لمعايير موضوعة عمى شبكة الجامعة فى شكل النماذج المرفقة بيذه اللائحة : ** 

 
 

 

 

 

 

 

 "نموذج ب "

 ادًمارة الًقدم لجائزة الجامعة الًقدوروة    

 % (  08) الحد الأدنى للقيول  

 الدرجة  بوان  الدرجة  اليوان  عناصر الًقووم 

    أبحاث 08 تقووم المحكمين لأبحاث الجائزة 
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مجمل الإنًاج 

العلمي من 

 الأبحاث 

 

 

قائمة الأبحاث 

 الدنشورة دولوا 

 ـ0

 ـ2

 ـ3

 ـ 4

   

قائمة الأبحاث 

 الدنشورة محلوا 

 ـ 0

 ـ 2

 ـ3

 ـ4 

  

قائمة الأبحاث 

الدنشورة خلال 

الخمس دنوات 

 الأخيرة 

 دولوا : 

 ـ 0

 ـ 2

 ـ 3

  

 محلوا: 

 ـ 0

 ـ 2

 ـ 3

  

H.index- 

citation) 

     

قائمة الدشروعات  الدشروعات اليٌَوة 

 الدشترك بها 

 دولوا : 

 ـ 0

 ـ 2

 ـ 3

   

 محلوا : 

 ـ 0

 ـ 2

 ـ 3

  

الإذتراك في تحكوم  الًَكوم 

 المجلات والدقالات 

 ـ 0

 ـ 2

 ـ3

 ـ  4

   

الاذتراك في تحكوم 

 الردائل العلموة 

 ـ 0

 ـ 2
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 ـ 3

 ـ 0 تحكوم الدشروعات 

 ـ 2

  

 ـ 0 تحكوم لجان علموة 

 ـ 2

  

الإذراف علي 

 الردائل 

قائمة الردائل التي 

 أجوزت 

 ـ 0

 ـ 2

   

قائمة الردائل 

 الساروة 

 ـ 0

 ـ 2

 ـ 3

  

  الدؤلفات 
 ـ 0

 ـ 2

   

  براءات الإختراع 
 ـ 0

 ـ 2

   

الإذتراك في 

جمعوات ولجان 

 علموة 

 
 ـ 0

 ـ 2

 ـ 3

   

قائمة الدؤتمرات  الدؤتمرات 

 الدولوة 

 ـ 0

 ـ 2

   

قائمة الدؤتمرات 

 المحلوة 

 ـ 0

 ـ 2

  

اليعٌات والدهمات 

 العلموة 

     

عدد دنوات 

الخدمة  بالجامعة 

كعضو هوىة تدروس 

 علي رأس العمل 

     

     تبرعات أجهزة  الدساهمات للٍامعة 

    تبرعات مادوة 

    إتفاقوات 

      الجوائز السابقة 

      الخبرات الًدروسوة 



   
        جامعة المنصورة

19 

الدساهمة في 

أعمال الجودة 

وادًوفاء مًطليات 

 الجودة في الكلوة 

     

      الدورات الًدرويوة 

 رئوس جامعة  الدناصب الإداروة 

 نائب رئوس جامعة 

 رئوس قسم 

 وكول كلوة 

 عمود كلوة 

 مدور جودة 

 مدور مركز 

 مدور وحدة 

    

الدساهمات لخدمة 

 المجًمع 

     

      الدرجة النهائوة 

عناصر أخرى 

 للًموز  

     

 

  وكيل الكلية رئيس القسم المتقدم للجائزة
 يعتمد ،

 عميد الكلية

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج ب 
 استمارة التقدم لجائزة الجامعة للإبداع العلمى
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 %  08الحد الأدنى للقبول 
 ـــــ

 اسم المرشح : 
                                            الكلية : 

 الدرجة النهائية الدرجة بيان عناصر التقييم

 تقييم أبحاث الجائزة 
 

 
 

مجمل الإنتاج العلمى 
 من الأبحاث 

عدد الأبحاث المنشورة 
 دوليا

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4
 ـ 5

 

 

عدد الأبحاث المنشورة 
 محليا

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

أبحاث الخمس سنوات 
 الأخيرة

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

H.index - 

citation)  

  

 

 

 المشاريع

عدد المشاريع المشترك 
 بها

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 

 التحكيم

الاشتراك فى تحكيم 
 الرسائل العلمية

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 

الاشتراك فى تحكيم 
 المجلات والمقالات

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4
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 ـ1 تحكيم مشروعات
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 ـ1 لجان علميةتحكيم 
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 الاشراف على الرسائل

عدد الرسائل التى 
 أجيزت

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 

 ـ1 عدد الرسائل السارية
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 ـ1  المؤلفات
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

  

 ـ1  براءات الاختراع
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

  

 ـ1 عدد المؤتمرات الدولية المؤتمرات
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 

 ـ1 المحليةعدد المؤتمرات 
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

البعثات والمهمات 
 العلمية

 ـ1 
 ـ 2

  

عدد سنوات الخدمة فى 
جامعة المنصورة كعضو 
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هئية تدريس على رأس 
 العمل

 المساهمات للجامعة

  تبرعات أجهزة

 

 

   تبرعات مادية

   اتفاقيات

 ـ1  الجوائز السابقة
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

  

     الخبرات التدريسية

المساهمات فى أعمال 
الجودة واستيفاء 

متطلبات الجودة فى 
 الكلية

  

 

 

 ـ1  الدورات التدريبية
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

  

 المناصب 
 الإدارية

  رئيس قسم

 

 

   وكيل كلية

   عميد كلية

   نائب رئيس الجامعة

   رئيس الجامعة 

   مدير جودة

   مدير مركز

   مدير وحدة

     النهائيةالدرجة 

     عناصر أخرى للتميز 

 

  وكيل الكلية رئيس القسم المتقدم للجائزة
 يعتمد ،

 عميد الكلية

    

 

 موذج ب ن
 لجائزة الجامعة للتفوق العلمي  التقدماستمارة 
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 %   08الحد الأدنى 
 اسم المرشح : 

 حيث أنها الأعلي للنتيجة النهائية08/28تم الاخذ بالنسبة                                           الكلية : 
 الدرجة النهائية الدرجة بيان عناصر التقييم

 تقييم أبحاث الجائزة 
 

 
 

مجمل الإنتاج العلمى 
 من الأبحاث 

قائمة الأبحاث المنشورة 
 دوليا

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4
 ـ 5

 

 

الأبحاث المنشورة قائمة 
 محليا

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

أبحاث الخمس سنوات 
 الأخيرة

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

H.index - 

citation)  

  

 

 

 المشاريع

قائمة المشاريع المشترك 
 بها

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 

 التحكيم

الاشتراك فى تحكيم 
 الرسائل العلمية

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 

الاشتراك فى تحكيم 
 والمقالاتالمجلات 

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 ـ1 تحكيم مشروعات
 ـ 2
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 ـ 3
 ـ4

 ـ1 تحكيم لجان علمية
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 الاشراف على الرسائل

قائمة الرسائل التى 
 أجيزت

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 

 ـ1 قائمة الرسائل السارية
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 ـ1  المؤلفات
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

  

 ـ1  براءات الاختراع
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

  

 ـ1 قائمة المؤتمرات الدولية المؤتمرات
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 

قائمة المؤتمرات 
 المحلية

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

البعثات والمهمات 
 العلمية

 ـ1 
 ـ 2

  

عدد سنوات الخدمة فى 
جامعة المنصورة كعضو 
هئية تدريس على رأس 

 العمل
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 المساهمات للجامعة

  تبرعات أجهزة

 

 

   تبرعات مادية

   اتفاقيات

 ـ1  الجوائز السابقة
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

  

     الخبرات التدريسية

المساهمات فى أعمال 
الجودة واستيفاء 

متطلبات الجودة فى 
 الكلية

  

 

 

 ـ1  الدورات التدريبية
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

  

 المناصب 
 الإدارية

  رئيس قسم

 

 

   وكيل كلية

   عميد كلية

   نائب رئيس الجامعة

   رئيس الجامعة 

   مدير جودة

   مدير مركز

   مدير وحدة

     الدرجة النهائية

     عناصر أخرى للتميز 

 
  وكيل الكلية رئيس القسم المتقدم للجائزة

 يعتمد ،
 عميد الكلية

    

 

 

 

 نموذج ب 
 استمارة التقدم لجائزة الجامعة التشجيعية  
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 %  08الحد الأدنى للقبول 
 ـــــ

 اسم المرشح : 
  حيث أنها الأعلي للنتيجة النهائية08/38تم الاخذ بالنسبة                                            الكلية : 

 الدرجة النهائية الدرجة بيان عناصر التقييم

 تقييم أبحاث الجائزة من السادة المحكمين 

 

 

 

مجمل الإنتاج العلمى 
 من الأبحاث 

الأبحاث المنشورة قائمة 
 دوليا

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 

قائمة  الأبحاث 
 المنشورة محليا

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

أبحاث الخمس سنوات 
 الأخيرة

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

H.index - 

citation)  

  

 

 

 المشاريع

قائمة المشاريع المشترك 
 بها

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 

 التحكيم

الاشتراك فى تحكيم 
 الرسائل العلمية

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 

الاشتراك فى تحكيم 
 المجلات والمقالات

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4
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 ـ1 تحكيم مشروعات
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 ـ1 تحكيم لجان علمية
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 الاشراف على الرسائل

قائمة الرسائل التى 
 أجيزت

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 

 ـ1 قائمة الرسائل السارية
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 ـ1  المؤلفات
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

  

 ـ1  براءات الاختراع
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

  

 ـ1 قائمة المؤتمرات الدولية المؤتمرات
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

 

قائمة المؤتمرات 
 المحلية

 ـ1
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

 

البعثات والمهمات 
 العلمية

 ـ1 
 ـ 2

  

عدد سنوات الخدمة فى 
جامعة المنصورة كعضو 
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هئية تدريس على رأس 
 العمل

 للجامعةالمساهمات 

  تبرعات أجهزة

 

 

   تبرعات مادية

   اتفاقيات

 ـ1  الجوائز السابقة
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

  

     الخبرات التدريسية

المساهمات فى أعمال 
الجودة واستيفاء 

متطلبات الجودة فى 
 الكلية

  

 

 

 ـ1  الدورات التدريبية
 ـ 2
 ـ 3
 ـ4

  

     الدرجة النهائية

     عناصر أخرى للتميز 

 
  وكيل الكلية رئيس القسم المتقدم للجائزة

 يعتمد ،
 عميد الكلية

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج ب 
 م لجائزة أحسن الرسائل لدرجة الدكتوراه يياستمارة التق

 %   08الحد الأدنى للقبول 
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 د. / اسم المرشح : 
   الكلية :

 التقييم  الدرجة   عناصر التقييم

    تقييم المحكمين للرسالة

 ـ 1 دوليا الأبحاث المستمدة من الرسالة
 ـ 2
 ـ 3

  

 ـ 1 محليا
 ـ 2
 ـ3

 

 ـ 1 باقى الإنتاج العلمى 
 ـ 2
 ـ3

  

 ـ 1 دوليا  المؤتمرات
 ـ2
 ـ3

  

 ـ 1 محليا 
 ـ 2
 ـ 3

 ـ 1 المشاركة فى أعمال الجودة
 ـ 2
 ـ3

  

    تاريخ القيد عدد سنوات إنجاز الرسالة

   تاريخ التسجيل

 

   تاريخ المنح

 ـ 1 فى التخصص  الدورات التدريبية وحضور سيمنارات
 ـ 2
 ـ3
 ـ 4

  

 ـ 1 خارج التخصص 
 ـ 2
 ـ3
 ـ  4

    الدرجة النهائية 
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    عناصر أخرى للتميز

 

 

  وكيل الكلية رئيس القسم المتقدم للجائزة
 يعتمد ،

 عميد الكلية

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 موذج ب ن
 م لجائزة أحسن الرسائل لدرجة الماجستير استمارة التقيي

 %  08الحد الأدنى للقبول 
 د. / اسم المرشح : 

   الكلية :
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 التقييم  الدرجة   عناصر التقييم

    تقييم المحكمين للرسالة

 ـ 1 دوليا الأبحاث المستمدة من الرسالة
 ـ 2
 ـ 3

  

 ـ 1 محليا
 ـ 2
 ـ3

 

 ـ 1 باقى الإنتاج العلمى 
 ـ 2
 ـ3

  

 ـ 1 دوليا  المؤتمرات
 ـ2
 ـ3

  

 ـ 1 محليا 
 ـ 2
 ـ 3

 ـ 1 المشاركة فى أعمال الجودة
 ـ 2
 ـ3

  

    تاريخ القيد عدد سنوات إنجاز الرسالة

   تاريخ التسجيل

 

   تاريخ المنح

 ـ 1 فى التخصص  الدورات التدريبية وحضور سيمنارات
 ـ 2
 ـ3
 ـ 4

  

 ـ 1 خارج التخصص 
 ـ 2
 ـ3
 ـ  4

    الدرجة النهائية 

    عناصر أحري للتميز  
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  وكيل الكلية رئيس القسم المتقدم للجائزة
 يعتمد ،

 عميد الكلية
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