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  بطبقبث هىثقت لىصف الىظبئف
الوهبم الإضبفيت التي يوكي القيبم بهب  ببلإضبفت إلي 

للىظبئف الوختلفت 
 

الىظبئف القيبديت : أولا 
 

 :عويذ الكليت  -1
 :  شروط شغل الىظيفت  -  

 ٝؼْٞٔ سئٞس اىدبٍؼخ ٍِ ثِٞ الأسبرزح اىؼبٍيِٞ ىَذح ثلاس سْ٘اد قبثيخ ىيزدذٝذ     
خ٘د أسبرزح كٚ اىنيٞخ ٝزٌ ّذة أزذ الأسبرزح ٍِ اىنيٞبد أٗ اىَؼبٕذ ٗكٚ زبىخ ػذً ٗ

 . اىزبثؼخ ىيدبٍؼخ أٗ أزذ الأسبرزح اىَسبػذِٝ ٍِ راد اىنيٞخ ىيقٞبً ثؼَو اىؼَٞذ
 

 :واجببث شغل الىظيفت  - 
. ٝقً٘ اىؼَٞذ ثزظشٝق أٍ٘س اىنيٞخ ٗئداسح شئّٖ٘ب اىؼيَٞخ ٗالإداسٝخ ٗاىَبىٞخ      -

لا ػِ رْلٞز اىق٘اِّٞ ٗاىي٘ائر اىدبٍؼٞخ ٗمزىل رْلٞز قشاساد ٗٝنُ٘ ٍسئ٘
كٚ زذٗد ٕزٓ  ٍديس اىنيٞخ ٍٗديس اىدبٍؼخ ٗاىَديس الأػيٚ ىيدبٍؼبد

 . اىق٘اِّٞ ٗاىي٘ائر
ٝقذً رقشٝش ئىٚ سئٞس اىدبٍؼخ كٚ ّٖبٝخ مو ػبً خبٍؼٚ ػِ شئُ٘ اىزؼيٌٞ       -

 ػٔ ػيٚ ٍديس اىنيٞخسبئش ّ٘ازٚ اىْشبؽ كٚ اىنيٞخ ثؼذ ػشٗٗاىجس٘س 
 .رَٖٞذاً ىؼشػٔ ػيٚ ٍديس اىدبٍؼخ

 –ىيؼَٞذ أُ ٝذػ٘ ئىٚ الإخزَبع ىَدبىس الأقسبً ٗاىيدبُ اىَشنيخ كٚ اىنيٞخ       -
 .مَب ىٔ أُ ٝؼشع ػيٖٞب ٍب ٝشآ ٍِ ٍ٘ػ٘ػبد

ٗٝجيؾ سئٞس اىدبٍؼخ ٍسبػش اىديسبد ٝقً٘ ثزْلٞز قشاساد ٍديس اىنيٞخ       -
ثَبّٞخ أٝبً ٍِ ربسٝخ طذٗسٕب مَب ٝجيؾ اىٖٞئبد اىدبٍؼٞخ ٗاىقشاساد خلاه 

 .اىَخزظخ اىقشاساد اىزٚ ٝدت ئثلاؿٖب ئىٖٞب 
 .الإشزشاك كٚ ئػذاد اىخـخ اىزؼيَٞٞخ ٗاىؼيَٞخ كٚ اىنيٞخ ٍٗزبثؼخ رْلٞزٕب      -
 .اىزْسٞق ثِٞ الأخٖضح اىلْٞخ ٗالإداسٝخ ٗاىؼبٍيِٞ ثبىنيٞخ      -
ٌٝ الإقزشازبد ثشأُ ئسزنَبه زبخخ اىنيٞخ ٍِ ٕٞئبد اىزذسٝس اىؼَو ػيٚ رقذ      -

ٗاىلِْٞٞ ٗاىلئبد اىَسبػذح الأخشٙ ٗاىَْشئبد ٗاىزدٖٞضاد ٗالأدٗاد 
 .ٗؿٞشٕب 
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ٍشاقجخ سٞش اىذساسخ ٗالإٍزسبّبد ٗزلظ اىْظبً داخو اىنيٞخ ٗئثلاؽ سئٞس       -
ٍب ْٝست ئىٚ اىدبٍؼخ ػِ مو ٍب ٍِ شأّٔ اىَسبط ثسٞش اىؼَو ثبىنيٞخ أٗ 

 .أزذ أػؼبء ٕٞئخ اىزذسٝس 
 .الإششاف ػيٚ اىؼبٍيِٞ ثبلأخٖضح الإداسٝخ ثبىنيٞخ ٍٗشاقجخ أػَبىٌٖ       -
ئػذاد رقشٝش كٚ ّٖبٝخ مو ػبً خبٍؼٚ ػِ شئُ٘ اىنيٞخ اىؼيَٞخ ٗاىزؼيَٞٞخ       -

ٗخٔ ّشبؽ اىنيٞخ ٍٗسز٘ٙ آداء ح ٗاىَبىٞخ ٗٝزؼَِ ٕزا اىزقشٝش أٗالإداسٛ
ثٖب ٗشئُ٘ اىذساسخ ٗالإٍزسبّبد ّٗزبئدٖب ٗثٞبُ اىؼقجبد اىزٚ  اىؼَو

ئػزشػذ اىزْلٞز ٗػشع اىَقزشزبد ثبىسي٘ه اىَلائَخ ٗٝؼشع اىزقشٝش 
 .ثشأّٔ ر٘ؿئخ ىؼشػٔ ػيٚ ٍديس اىدبٍؼخػيٚ ٍديس اىنيٞخ لإثذاء اىشأٙ 

قو ٝذػ٘ ػَٞذ اىنيٞخ اىَإرَش اىؼيَٚ ىينيٞخ ىلإخزَبع ٍشح ٗازذح ػيٚ الأ      -
ر٘طٞبد  ٍغ خلاه اىؼبً اىدبٍؼٚ ٗٝسشس ػِ الإخزَبع ٍسؼش ٝؼشع

 .ٍديس اىنيٞخٗاىَإرَش ػيٚ ٍدبىس الأقسبً 
ٝسٞو ػَٞذ اىنيٞخ رقبسٝش اىيدبُ اىؼيَٞخ ػِ اىَششسِٞ ئىٚ اىقسٌ اىَخزض       -

 .ىيْظش كٚ اىزششٞر ثٌ رؼشع ػيٚ ٍديس اىنيٞخ ٍٗديس اىدبٍؼخ
 
 
 لكليت لشئىى التعلين والطلاةا وكيل -2
 

 :شروط شغل الىظيفت  -  
 .ٝشـو ٗظٞلخ أسزبر ثبىنيٞخ  -1      
. رششٞر ػَٞذ اىنيٞخ  -2      
 ٝؼْٞٔ سئٞس اىدبٍؼخ ثؼذ رششٞر ػَٞذ اىنيٞخ ىٍٔ٘اكقخ سئٞس اىدبٍؼخ ٗ – 3     

.  ىَذح ثلاس سْ٘اد قبثيخ ىيزدذٝذ ٍشح ٗازذح 
 

 :ة واجببث شغل الىظيف -  
اىـلاة اى٘اخجبد اٟرٞخ رسذ ئششاف ٗٝز٘ىٚ ٗمٞو اىنيٞخ ىشئُ٘ اىزؼيٌٞ        
 :اىؼَٞذ
رظشٝق شئُ٘ اىـيجخ كٚ اىنيٞخ ٗالإششاف ػيٚ اىزذسٝت اىؼَيٚ ىيـلاة  -1      

. 
خبسج  الاٍزسبّبددساسخ ٍقزشزبد الأقسبً كٚ شأُ اىْذة ىيزذسٝس ٗ -2      

 .ىس اىنيٞخ ىؼشػٖب ػيٚ ٍح اىنيٞخ رَٖٞذاً
 .الإششاف ػيٚ سػبٝخ اىشئُ٘ الإخزَبػٞخ ٗاىشٝبػٞخ ىيـلاة  -3      
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 .الإششاف ػيٚ شئُ٘ اىـلاة اى٘اكذِٝ  -4      
 .اد ٍب ٝؼشع ػيٚ اىَإرَش اىسْ٘ٙ اىؼيَٚ كٚ اىنيٞخ كَٞب ٝخظٔ دئع -5      

 
 :ههبم إضبفيت يوكي القيبم بهب -

د اىَـي٘ثخ لاسزخشاج اىَؼيٍ٘بد ٗئػذاد ئػذاد الإزظبئٞبد ٗاىجٞبّب       -
 . اىزقبسٝش اىذٗسٝخ ٗاىسْ٘ٝخ ػِ اىْشبؽ اىَنيق ثٔ 

 .اىَشبسمخ كٚ أػَبه ٍشبسٝغ اىزـ٘ٝش ثبىنيٞخ        -
ئدخبه اىجٞبّبد اىخبطخ الإششاف ػيٚ ٍٖبساد اىزؼبٍو ٍغ اىسبست اٟىٚ ٗ       -

 . ىسدلاد ثبىـلاة ػيٚ قبػذح اىجٞبّبد ثبىدبٍؼخ ٗقٞذٕب ثب
زؼ٘س دٗساد رذسٝجٞخ ٗاىزٚ رقً٘ اىنيٞخ ثزْلٞزٕب ػِ ؿشٝق ٗزذح        -

 .اىزذسٝت ثبىنيٞخ ٍَب ٝضٝذ ٍِ ملبءح اىؼبٍيِٞ ثبىنيٞخ 
 

 :  والبحىث لذراسبث العليبلشئىى ا وكيل الكليت -3
 

 : شروط شغل الىظيفت  -  
 .ٝشـو ٗظٞلخ أسزبر ثبىنيٞخ  -1      
 .ذ ػَٞذ اىنيٞخ رششٜ -2      

 ٝؼْٞٔ سئٞس اىدبٍؼخ ثؼذ رششٞر ػَٞذ اىنيٞخ ىٍٔ٘اكقخ سئٞس اىدبٍؼخ ٗ – 3     
  .ىَذح ثلاس سْ٘اد قبثيخ ىيزدذٝذ ٍشح ٗازذح 

 

 :واجببث شغل الىظيفت  -  
 : ٝز٘ىٚ ٗمٞو اىنيٞخ ىيذساسبد اىؼيٞب اى٘اخجبد اٟرٞخ رسذ ئششاف اىؼَٞذ       
دساسبد اىؼيٞب ٗاىجس٘س اىؼيَٞخ كٚ اىنيٞخ ثْبء ػيٚ ئػذاد خـخ اه -1      

لاة اىذساسبد ٗاىزسدٞو ىؾئقزشازبد ٍدبىس الأقسبً ٗاىيدبُ اىَخزظخ 
 .اىؼيٞب

 .ٍزبثؼخ رْلٞز ٕزٓ اىخـخ كٚ الأقسبً اىَخزيلخ ىينيٞخ  -2      
كٚ اىنيٞخ ٍٗزبثؼخ رْلٞز اىسٞبسخ ٙ الإششاف ػيٚ شئُ٘ اىْشش اىؼيٌ -3      

 .سٍ٘خ كٚ ٕزا اىشأُ اىَش
ٗٗسش اىؼَو اىَإرَشاد ٗاىْذٗاد اىؼيَٞخ ٗ اىََٖبد اىؼيَٞخئقزشاذ رْلٞز  -4      

 .ٗر٘ىٚ شئُ٘ اىؼلاقبد اىثقبكٞخ اىخبسخٞخ كٚ اىنيٞخ  اىزذسٝجٞخ ٗاىذٗساد
 .ئػذاد ٍب ٝؼشع ػيٚ اىَإرَش اىسْ٘ٙ ىينيٞخ كَٞب ٝخظٔ  -5      
مزجخ ٗئقزشاذ اىخـخ ىزضٗٝذٕب ثبىنزت ٗاىَشاخغ الإششاف ػيٚ شئُ٘ اىٌ -6      

 .ٗاىذٗسٝبد 
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 :ههبم إضبفيت يوكي القيبم بهب   -
ئػذاد الإزظبئٞبد ٗاىجٞبّبد اىَـي٘ثخ لاسزخشاج اىَؼيٍ٘بد ٗئػذاد        -

 . اىزقبسٝش اىذٗسٝخ ٗاىسْ٘ٝخ ػِ اىْشبؽ اىَنيق ثٔ 
اىَشبسمخ كٚ أػَبه اىزذسٝت اىظٞلٚ ىـلاة اىلشقزِٞ اىثبّٞخ ٗاىثبىثخ ثبىنيٞخ        -

. 
 .اىَشبسمخ كٚ أػَبه ٍشبسٝغ اىزـ٘ٝش ثبىنيٞخ        -
الإششاف ػيٚ ئدخبه اىجٞبّبد اىخبطخ ٍٖبساد اىزؼبٍو ٍغ اىسبست اٟىٚ ٗ       -

 . ح ٗقٞذٕب ثبىسدلاد ػيٚ قبػذح اىجٞبّبد ثبىدبٍغ اىذساسبد اىؼيٞب ؿلاةة
زؼ٘س دٗساد رذسٝجٞخ ٗاىزٚ رقً٘ اىنيٞخ ثزْلٞزٕب ػِ ؿشٝق ٗزذح        -

 .اىزذسٝت ثبىنيٞخ ٍَب ٝضٝذ ٍِ ملبءح اىؼبٍيِٞ ثبىنيٞخ 
 
 : تنويت البيئت ووكيل الكليت لشئىى خذهت الوجتوع  -4
 

 :شروط شغل الىظيفت  -  
اىدبٍؼخ ثؼذ رششٞر ػَٞذ اىنيٞخ ىٔ ىَذح ثلاس سْ٘اد قبثيخ ٝؼْٞٔ سئٞس 

 . ىَشح ٗازذح ىيزدذٝذ
 

 :واجببث شغل الىظيفت  -  
رَْٞخ اىجٞئخ اى٘اخجبد اٟرٞخ رسذ ٗٝز٘ىٚ ٗمٞو اىنيٞخ ىشئُ٘ خذٍخ اىَدزَغ     

 : ئششاف اىؼَٞذ 
ثزل٘ٝغ الإششاف ػيٚ اى٘زذاد راد اىـبثغ اىخبص اىَ٘خ٘دح ثبىنيٞخ  -1      

 .ٍِ ػَٞذ اىنيٞخ
الإٕزَبً ثبىجشاٍح ٗاىذٗساد اىزذسٝجٞخ اىلاصٍخ ىشكغ ملبءح أكشاد اىَدزَغ  -2      

 .اىزقْٞبد اىلْٞخ اىسذٝثخ ٗاىؼيَٞخ كٚ ئسزٞؼبة الأسبىٞت 
الإٕزَبً ثبىجس٘س ٗاىذساسبد اىزـجٞقٞخ اىلاصٍخ ىسو اىَشنلاد اىَزؼيقخ  -3      

ساك ٍغ اىدٖبد ٗاىٖٞئبد اىَخزيلخ اىَسئ٘ىخ ػِ ثبىَدزَغ ٗاىجٞئخ ثبلإشذ
 .رىل 

 .رْظٌٞ ٗػقذ اىْذٗاد اىخبطخ ثَ٘ػ٘ػبد خذٍخ اىَدزَغ ٗاىجٞئخ  -4      
الإششاف ػيٚ رْظٌٞ اىَإرَشاد اىؼيَٞخ ٗاىزـجٞقٞخ اىَزؼيقخ ثقؼبٝب رَس  -5      

 .اىجٞئخ ٗاىَدزَغ 
ؿجٞخ  –ئخزَبػجخ  –ئسشبدٝخ ) ٍخزيلخ رْلٞز اىق٘اكو اىؼيَٞخ كٚ اىَدبلاد اه -6      

 ( .ئىخ ..... 
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 .رَْٞخ اىجٞئخ ٗرقذٌٝ الإسزشبساد اىؼيَٞخ كٚ ٍدبلاد خذٍخ اىَدزَغ  -7      
 .اىسؼٚ اىذائٌ ّس٘ ئٝدبد كشص ػَو ىشجبة اىخشٝدِٞ  -8      
. رأٍِٞ ثٞئخ اىؼَو ٗاىظسخ اىَْٖٞخ ٍٗجبششح أػَبه ىدْخ اىسلاٍخ  -9      
س ٗٗزذح اىزذسٝت ٗٗزذح الأصٍبد ٗاىن٘اس ٗزذحالإششاف ػيٚ أػَبه  -10      

  .طٞبّخ الأخٖضح
 
 :ههبم إضبفيت يوكي القيبم بهب -

ئػذاد الإزظبئٞبد ٗاىجٞبّبد اىَـي٘ثخ لاسزخشاج اىَؼيٍ٘بد ٗئػذاد        -
 . اىزقبسٝش اىذٗسٝخ ٗاىسْ٘ٝخ ػِ اىْشبؽ اىَنيق ثٔ 

اىزذسٝت اىظٞلٚ ىـلاة اىلشقزِٞ اىثبّٞخ ٗاىثبىثخ ثبىنيٞخ اىَشبسمخ كٚ أػَبه        -
. 

 .اىَشبسمخ كٚ أػَبه ٍشبسٝغ اىزـ٘ٝش ثبىنيٞخ        -
 . ٍٖبساد اىزؼبٍو ٍغ اىسبست اٟىٚ        -
زؼ٘س دٗساد رذسٝجٞخ ٗاىزٚ رقً٘ اىنيٞخ ثزْلٞزٕب ػِ ؿشٝق ٗزذح        -

 .ىِٞ ثبىنيٞخ اىزذسٝت ثبىنيٞخ ٍَب ٝضٝذ ٍِ ملبءح اىؼبً
 
 : رئيس هجلس القسن  -5
 

 :شروط شغل الىظيفت  -  
 .ٝشـو ٗظٞلخ أسزبر ثبىنيٞخ  -1    
 .رششٞر ػَٞذ اىنيٞخ  -2    

    ٍِ ثِٞ أقذً ثلاثخ أسبرزح كٚ اىقسٌ – 3   
ىَذح ثلاس  سئٞس اىدبٍؼخ ثؼذ أخز سأٙ ػَٞذ اىنيٞخ قشاساً ٍِ ّٔٛػٜثذ ٝظذس -4    

ٗكٚ زبىخ ٗخ٘د أقو ٍِ ثلاثخ أسبرزح ، سْ٘اد قبثيخ ىيزدذٝذ ٍشح ٗازذح 
رنُ٘ سئبسخ ٍديس اىقسٌ لأقذٌٍٖ كارا أطجر كٚ اىقسٌ ٍِ ٕ٘ أقذً ٍْٔ 

مبّذ ىٔ سئبسزٔ ٍب داً ػذد الأسبرزح دُٗ اىثلاثخ كارا أطجر ػذد الأسبرزح 
ً ٗكقب ىسنٌ اىلقشح ثلاثخ أٗ أمثش ػِٞ سئٞس اىدبٍؼخ سئٞس ٍديس اىقس

 .الأٗىٚ ٍِ ٕزٓ اىَبدح 
   
 :واجببث شغل الىظيفت  -

ٝششف ػيٚ اىشئُ٘ اىؼيَٞخ ٗاىَبىٞخ ٗالإداسٝخ ىيقسٌ كٚ زذٗد اىسٞبسخ  -1      
 .اىزٚ ٝشسَٖب ٍديس اىنيٞخ ٍٗديس اىقسٌ ٗكقب لأزنبً اىق٘اِّٞ ٗاىي٘ائر 
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ػٞخ الأخشٙ ػيٚ ًٍبه اىدبقزشاذ ر٘صٝغ اىَسبػشاد ٗاىذسٗط ٗالأعا -2      
أػؼبء ٕٞئخ اىزذسٝس اىقبئَِٞ ثبىزذسٝس كٚ اىقسٌ ٗرىل ثبىؼشع ػيٚ 

 .ٍديس اىقسٌ 
ىزذسٝس ٍِ خبسج اىنيٞخ ا ىيقبئَِٞ ػيٚثبىْسجخ ئػذاد ٍقزشزبد اىْذة  -3      

 .ػشع ػيٚ ٍديس اىقسٌ ىو رَٖٞذاً ىقسٌثب
ىقسٌ ىيؼشع ػيٚ ٍديس اىقسٌ ئقزشاذ خـخ اىذساسبد اىؼيٞب ٗاىجس٘س ثب -4      

. 
 .ٍزبثؼخ رْلٞز قشاساد  ٗسٞبسخ ٍديس اىقسٌ ٗاىنيٞخ ٗرىل كَٞب ٝخظٔ  -5      
ٝنُ٘ ىشؤسبء ٍدبىس ٍٗٗشاقجخ أػَبىٌٖ اىقسٌ الإششاف ػيٚ اىؼبٍيِٞ كٚ  -6      

الأقسبً مو كٚ دائشح ئخزظبطٔ اىسيـبد اىَخ٘ىخ ىشؤسبء اىَظبىر 
ِّٞ ٗاىي٘ائر ثبىْسجخ ىيؼبٍيِٞ ٍِ ؿٞش أػؼبء اىَْظ٘ص ػيٖٞب كٚ اىق٘ا

 .ٕٞئخ اىزذسٝس ثبىقسٌ 
زلظ اىْظبً داخو اىقسٌ ٗئثلاؽ ػَٞذ اىنيٞخ ػِ مو ٍب ٍِ شأّٔ اىَسبط  -7      

 .ثسسِ سٞش اىؼَو ثبىقسٌ 
ئػذاد رقشٝش كٚ ّٖبٝخ مو ػبً خبٍؼٚ ػِ شئُ٘ اىقسٌ اىؼيَٞخ ٗاىزؼيَٞٞخ  -8      

ح ٗٝزؼَِ ٕزا اىزقشٝش ػشػب لأٗخٔ اىْشبؽ كٚ اىقسٌ ٗالإداسٝخ ٗاىَبىٜ
ٍٗسز٘ٙ آداء اىؼَو ثٔ ٗثٞبُ اىؼقجبد اىزٚ ئػزشػذ اىزْلٞز ٗػشع 

ٕزا اىزقشٝش ػيٚ ٍديس اىقسٌ ٍقزشزبد ثبىسي٘ه اىَلائَخ ٗٝؼشع 
 .ىيؼشع ػيٚ ٍديس اىنيٞخ  رَٖٞذاً

ىقسٌ ػِ ٝجِٞ سئٞس ٍديس اىقسٌ ىَديس اىنيٞخ ٗخٖخ ّظش ٍديس ا -9      
 .ط اىنيٞخهاىَؼشٗػخ ثشأّٔ ػيٚ ٍح اىَسبئو

 
 :ههبم إضبفيت يوكي القيبم بهب   -

ئػذاد الإزظبئٞبد ٗاىجٞبّبد اىَـي٘ثخ لاسزخشاج اىَؼيٍ٘بد ٗئػذاد        -
 . اىزقبسٝش اىذٗسٝخ ٗاىسْ٘ٝخ ػِ اىْشبؽ اىَنيق ثٔ 

اىثبّٞخ ٗاىثبىثخ ثبىنيٞخ  اىَشبسمخ كٚ أػَبه اىزذسٝت اىظٞلٚ ىـلاة اىلشقزِٞ       -
. 

 .اىَشبسمخ كٚ أػَبه ٍشبسٝغ اىزـ٘ٝش ثبىنيٞخ        -
 .ٍٖبساد اىزؼبٍو ٍغ اىسبست اٟىٚ        -
زؼ٘س دٗساد رذسٝجٞخ ٗاىزٚ رقً٘ اىنيٞخ ثزْلٞزٕب ػِ ؿشٝق ٗزذح        -

. اىزذسٝت ثبىنيٞخ ٍَب ٝضٝذ ٍِ ملبءح اىؼبٍيِٞ ثبىنيٞخ 
 


