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   بٌان حالة موثق()                              

 محمد حسنٌن عبده العجمً

 جامعة المنصورة –كلٌة الترٌبة  –قسم أصول التربٌة 

 م1/11/1691تارٌخ المٌلاد    : 

 Prof_agamy@mans.edu.eg  البرٌد الالكترونً:

                        Prof_agamy@hotmail.com   

 01003088018الهاتف           :  

 

 المؤهلات العلمٌة:

 م1691فً  الأولً فبتقدٌر جٌد جدا مع مرتبة الشروالتربٌة  الآداب لٌسانس 

  م1691فً جدا دبلوم خاص بتقدٌر جٌد 

  ًم1696ماجٌستٌر بتقدٌر ممتاز ف 

 م1661فً  بة الشرف الأولًتمع مر الدكتوراه 

 

 :الدرجات الوظٌفٌة

  ًم1/1/1691مدرس مادة ثالث ف 

  ًم9/11/1691معٌد ف 

  ًم11/1/1696مدرس مساعد ف 

  ً19/11/1661مدرس ف 

  ًم11/4/1111أستاذ مساعد لقب علمً ف 

  ًم1/1/1111أستاذ مساعد ف 

  م11/1/1119علمً فً أستاذ لقب 

  ًم1/1/1111أستاذ ف 

 

 المناصب الإدارٌة:

 1111 /1 / 11م حت1/9/1111ًاعتبارا من جامعة المنصورة -عمٌد كلٌة التربٌة 

 م.1/9/1111(بتارٌخ191)رقم  الجمهورٌةرئٌس  بقرار

 11وحتً 1/9/1116، اعتبارا من  جامعة المنصورة - قائم بعمل عمٌد كلٌة التربٌة 

 (.م11/1/1116( بتارٌخ )1111بقرار رئٌس الجامعة رقم ) م1/1111/
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  وكٌل كلٌة التربٌة للدراسات العلٌا والبحوث والعلاقات الثقافٌة ، اعتبارا من

( 1699بقرار رئٌس الجامعة رقم )( ثانٌة )فترةم ولمدة ثلاث سنوات ، 1/1/1119

 .م(11/1/1119بتارٌخ )

 بحوث والعلاقات الثقافٌة ، اعتبارا من وكٌل كلٌة التربة للدراسات العلٌا وال

( 911م ولمدة ثلاث سنوات )فترة أولً( ، بقرار رئٌس الجامعة رقم )1/1/1111

 (.م1/1/1111بتارٌخ )

  م وحتً نهاٌة العام 11/9/1114رئٌس مجلس قسم أصول التربٌة ، اعتبارا من من

( بتارٌخ 1419م ، بقرار رئٌس الجامعة رقم )11/1/1111الجامعً 

 م(11/9/1114)

  منسقا لكلٌة التربٌة لدي مركز تطوٌر الأداء الجامعً ولمدة عام من تارٌخه بقرار

 م(1/11/1111( بتارٌخ )1919رئٌس الجامعة رقم )

  رئٌس اللجنة العلٌا لمتابعة انتظام السادة أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم بالكلٌة

 ن.م وحتً الآ11/1/1116بقرار عمٌدة الكلٌا بتارٌخ 

  رئٌس اللجنة التنفٌذٌة لتهٌئة المؤسسة )الكلٌة( للتمٌز الحكومً ، بقرار عمٌدة الكلٌة

 م وحتً الآن.1/1/1116بتارٌخ 

 ( بقرار عمٌدة الكلٌة رقم )( بتارٌخ 4611قائم بعمل عمٌد الكلٌة )تفوٌضا

 م.1/1/1116م وحتً 11/4/1116من  م خلال الفترة11/4/1116

  العلٌا لمتابعة انتظام السادة أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم نائب رئٌس اللجنة

م ، اعتبارا من 19/1/1116( بتارٌخ 4911بالكلٌة بقرار عمٌدة الكلٌة رقم )

 م.11/1/1116م وحتً 19/1/1116

 ( بقرار عمٌدة الكلٌة رقم )( بتارٌخ 4911قائم بعمل عمٌد الكلٌة )تفوٌضا

 م.11/6/1119م وحتً 14/9/1119م ، خلال الفترة من 11/9/1119

 ( بقرار عمٌدة الكلٌة رقم )( بتارٌخ 4111قائم بعمل عمٌد الكلٌة )تفوٌضا

 م.11/4/1111م وحتً 11/4/1111م ، خلال الفترة من 16/4/1111

  مقرر "لجنة إعداد لائحة الدراسات العلٌا: دبلومات ودرجة الماجٌستٌر فً التربٌة

م 1119لساعات المعتمدة: اعتبارا من دٌسمبر ودكتوراه فً فلسفة التربٌة بنظام ا

 م تارٌخ واعتماد اللائحة والبدء بتطبٌقها.1111وحتً أبرٌل 

  ًمقرر "لجنة إعداد اللائحة الدراسٌة لمرحلة الدراسات العلٌا دبلومات ، ودرجت

م وحتً 6/1/1111الماجٌستٌر والدكتوراه لإعداد المعلم فً الآداب" اعتبارا من 

 رٌخ اعتماد اللائحة والبدء فً تنفٌذها.م تا1/1/1119

  ، رئٌس فرٌق معٌار الدراسات العلٌا ، ضمن فرق إعداد الدراسة الذاتٌة للكلٌة"

 "م16/1111،م19/1116م ، 11/1119م ، 19/1111م ، 11/1119للأعوام 

  رئٌس فرٌق معٌار الهٌكل التنظٌمً ، ضمن فرق إعداد الدراسة الذاتٌة للكلٌة"

 م"14/1111م ، 11/1114للأعوام 

  المدٌنة المنورة ، المملكة  –"مساعد عمٌد العلاقات العامة والاعلام بجامعة طٌبة

 م.19/9/1111م وحتً 11/11/1111العربٌة السعودٌة اعتبارا من 

  جامعة طٌبة بالمدٌنة المنورة ، المملكة  –أمٌن مركز البحوث التربوٌة بكلٌة التربٌة

 م.19/9/1111م وحتً 1/11/1111من  العربٌة السعودٌة" اعتبارا
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  جامعة طٌبة ، المدٌنة  –نائب رئٌس مجلس قسم الإدارة التربوٌة بكلٌة التربٌة

م وحتً 11/11/1116المنورة بالمملكة العربٌة السعودٌة "اعتبارا من 

 م.11/9/1111

  ًم ، بقرار عمٌد 1111/1119رائد اتحاد الطلاب علً مستوي الكلٌة للعام الجامع

 م.1/11/1111لٌة بتارٌخ الك

 م1/1/1111حتً  1/1/1111انجازات المتقدم اعتبارا من 

 :عضوٌة اللجان)أ(  

 :المجلس الأعلى للجامعاتب قطاع التربية  ( علي مستوي1)                       
  عضو "اللجنة العلمٌة لقوائم المحكمٌن لفحص الإنتاج العلمً لشغل وظائف الأساتذة

 الدورة الثالثة عشرة"والأساتذة المساعدٌن )أصول التربٌة والتخطٌط التربوي( 

 م11/1/1116للجامعات بتارٌخ  الأعلىم ، بقرار أمٌن المجلس 1116/1111

  الإنتاج العلمً لشغل وظائف الأساتذة عضو "اللجنة العلمٌة لقوائم المحكمٌن لفحص

 الدورة الثانٌة عشرةوالأساتذة المساعدٌن )أصول التربٌة والتخطٌط التربوي( "

 م16/1/1111للجامعات بتارٌخ  الأعلىم ، بقرار أمٌن المجلس 1119/1116

  عضو "اللجنة العلمٌة لقوائم المحكمٌن لفحص الإنتاج العلمً لشغل وظائف الأساتذة

 الدورة الحادٌة عشرةذة المساعدٌن )أصول التربٌة والتخطٌط التربوي( "والأسات

 م11/11/1111للجامعات بتارٌخ  الأعلىم ، بقرار أمٌن المجلس 1111/1111

 ٌالتربٌة المعتمدة بجامعات: المنصورة ، أسٌوط ، عٌن  اتعضو "لجنة عمداء كل

المهنٌة  الدبلومنامج لائحة بشأن بر-لإعداد وتوصٌف مقررات -شمس ، الزقازٌق ، 

 الدبلوم( ، ولائحة بشأن برنامج STEMلإعداد معلمً العلوم والرٌاضٌات بمدارس )

العلوم المتكاملة ، خلال الفترة من  (STEM)المعنٌة لإعداد القٌادات بمدارس 

 م وحتً الآن.6/11/1111

  الآن.وحتً  1111/ماٌو/19ممثل الكلٌة لدي لجنة قطاع التربٌة خلال الفترة من 

  عضو "فرٌق عمل وضع خطة لتطوٌر كلٌات التربٌة" بإشراف لجنة السٌاسات

لجان المجلس الأعلى للجامعات خلال  إحدىلجان قطاع التربٌة ،  إحدىالتعلٌمٌة 

 م وحتً الآن.1/1/1111الفترة من 

 :( علي مستوي الجامعة2)                     
 كلٌة علوم الإعاقة والتربٌة الخاصة"  عضو "لجنة دراسة المقترح المقدم بإنشاء

 م.11/6/1119بقرار نائب رئٌس الجامعة للدراسات العلٌا والبحوث بتارٌخ 

  عضو "لجنة وضع معاٌٌر وضوابط لجوائز الجامعة لكلٌات العلوم الإنسانٌة" ، بقرار

 م.14/9/1119نائب رئٌس الجامعة للدراسات العلٌا والبحوث بتارٌخ 

  رئٌس الجامعة رقم (" بقرار سادسةالمكتبات الجامعٌة )فً دورتها العضو "لجنة

 م ولمدة عامٌن.11/9/1111بتارٌخ ( 1114)
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  عضو "لجنة المكتبات الجامعٌة )فً دورتها الخامسة(" بقرار عمٌدة الكلٌة بتارٌخ

 م ولمدة عامٌن11/9/1119

 حث علمً تطبٌقً عضو" لجنة لوضع آلٌات تنفٌذ الخطوات الواجب اتباعها لإجراء ب

حتً مرحلة النشر فً كلٌات العلوم الإنسانٌة" ، بقرار نائب رئٌس الجامعة للدراسات 

 م(.1/11/1111( بتارٌخ )161العلٌا والبحوث رقم )

  عضو "لجنة لوضع الخطة الاستراتٌجٌة لقطاع الدراسات العلٌا والبحوث والعلاقات

س الجامعة للدراسات العلٌا والبحوث رقم الثقافٌة والمكتبات الجامعٌة" بقرار نائب رئٌ

 م.1/9/1111( بتارٌخ 191)

  ًعضو "لجنة لتولً أدارة علاقة التعاون بٌن الجامعة ومركز العماد التعلٌمً ف

تخصصات: التربٌة والتجارة ، للبرامج الدراسٌة والأكادٌمٌة التً تقدمها الجامعة" 

( بتارٌخ 111وث ، رقم )بقرار نائب رئٌس الجامعة للدراسات العلً والبح

 م.11/1/1111

  العامة لنظم المعلومات الجغرافٌة  الدبلومعضو "لجنة لدراسة استحداث برنامج

( 11كبرنامج نوعً ممٌز" بقرار نائب رئٌس الجامعة للدراسات العلٌا والبحوث رقم )

 م.16/1/1111 بتارٌخ

 ٌدة الكلٌة بتارٌخ عضو "لجنة المكتبات الجامعٌة فً دورتها الرابعة" بقرار عم

إعداد الخطة الاستراتٌجٌة لقطاع  لإتمام"لجنة  عامٌن. عضوم ولمدة 14/9/1111

خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة" بقرار نائب رئٌس الجامعة لشئون خدمة المجتمع 

 م.11/1/1114( بتارٌخ 16وتنمٌة البٌئة رقم )

  اعتبارا من عضو "مجلس إدارة مركز رعاٌة وتنمٌة الطفولة لمدة عامٌن ،

( بتارٌخ 991" بقرار رئٌس الجامعة رقم )19/1/1119م وحتً 16/1/1114

 م.11/1/1114

  المهنٌة فً إدارة المؤسسات" بقرار  الدبلومعضو "لجنة لدراسة مشروع برنامج

 م.11/1/1111نائب رئٌس الجامعة للدراسات العلٌا والبحوث ، بتارٌخ 

 :الكلية  ( علي مستوي3)                     
  عضو "اللجنة العلٌا لمتابعة انتظام السادة أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم" بقرار

م 19/1/1116م ، اعتبارا من 19/1/1116( بتارٌخ 4911رقم )ة عمٌدة الكلٌ

 م.11/1/1116وحتً 

  عضو "لجنة مقابلة واختٌار شاغلً وظائف معاونً مدٌر مدٌرٌة التربٌة والتعلٌم

 م.6/11/1119ار عمٌدة الكلٌة بتارٌخ بالدقهلٌة" بقر

  بمدٌرٌة التربٌة والتعلٌم  الإشراقٌةعضو لجنة القٌادات ، لاختٌار شاغلً الوظائف

م 1/11/1111م ، اعتبارا من 11/11/1111بالدقهلٌة" بقرار عمٌدة الكلٌة بتارٌخ 

 وحتً الآن.

  م ، 19/1111م ، 11/1119عضو "مجلس إدارة الدراسة الذاتٌة للكلٌة للأعوام

 )علً الترتٌب(                                         ." 19/1116 م11/1119

  عضو "لجنة مناقشة الشأن العام للجامعة من معالً رئٌس الجامعة "بقرار عمٌد

 م.11/1/1114وحتً  9/4/1114م اعتبارا من 9/4/1114الكلٌة بتارٌخ 
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 وتجدٌد اعتماداتهم بالأكادٌمٌة المهنٌة  عضو "اللجنة العلٌا لاعتماد المدربٌن الجدد ،

 م وحتً الآن.1/1/1114للمعلمٌن" اعتبارا من 

  جامعة  –عضو "لجنة شئون التعلٌم والطلاب ، المنبثقة عن مجلس كلٌة التربة

م 11/1/1111م ، اعتبارا من 11/1/1111المنصورة" بقرار عمٌد الكلٌة بتارٌخ 

 م.11/9/1114وحتً 

 لمجتمع وتنمٌة البٌئة ، المنبثقة عن مجلس كلٌة التربٌة عضو "لجنة خدمة ا– 

م ولمدة عام جامعً ، 1/11/1119جامعة المنصورة "بقرار عمٌد الكلٌة بتارٌخ 

 م.11/6/1111م وحتً 9/11/1119اعتبارا من 

  عضو "فرٌق عمل لوضع برنامج لإعداد معلم محو الأمٌة وتعلٌم الكبار ، ٌمنح درجة

م ، 1/11/1119التعلٌم المفتوح" بقرار عمٌد الكلٌة بتارٌخ  بنظام البكالورٌوس

 م.1/11/1119م وحتً 1/11/1119اعتبارا من 

 )ب( إنجازات ومشاركات إشرافاً وإعداداً وعضوٌةً:

 :إعداد لائحة من الدراسات العلٌا لإعداد المعلم فً الآداب ، وتتضمن 

اللغة العربٌة ، اللغة الدبلوم العامة لإعداد المعلم فً الآداب ، تخصصات:  .1

 الإنجلٌزٌة ، اللغة الفرنسٌة ، الجغرافٌا ، التارٌخ.
 الدبلوم الخاصة لإعداد المعلم فً الآداب للتخصصات الخمسة السابقة. .1

 السابقة. ةالماجٌستٌر لإعداد المعلم فً الآداب للتخصصات الخمس .1
 الخمسة السابقة.دكتوراه الفلسفة لإعداد المعلم فً الآداب لنفس التخصصات  .4

 إعداد دلٌل العمل بالكنترول لكل من: 
 العامة فً التربٌة. الدبلوم .1

 المهنٌة فً التربٌة. الدبلوم .1
 الخاصة فً التربٌة. الدبلوم .1

م ، وٌتم 16/1111وحتً العام الجامعً  19/1111اعتبارا من العام الجامعً 

 توزٌعه )فصلٌاَ( علً رؤساء الكنترولات.

  الرسمٌة للدراسات العلٌا والبحوث بالكلٌة ، وفق نظام ابن الهٌثم تطوٌر الصفحة

 م وحتً الآن.11/6/1119لإدارة الدراسات العلٌا والبحوث ، بدءاً من 

  إعداد خطة موثقة لتحسٌن الخدمات والعوائد المكتبٌة )بمكتبة الكلٌة( اعتبارا من العام

 م وحتً الآن.19/1111الجامعً 

  من برامج الدبلومات ، وتوصٌف برنامج الماجٌستٌر فً مقررات ض (ستة)توصٌف

التربٌة )تخصص أصول التربٌة( وبرنامج دكتوراه الفلسفة فً التربٌة )تخصص 

 م.1111م وحتً ٌناٌر 1119أصول التربٌة( خلال الفترة من أغسطس 

  للأعوام:  -كوعاء نشر علمً محكم ربع سنوي–إعداد الحساب الختامً لمجلة الكلٌة

م ، 11/9/1111وحتً  م19/1116، 11/1119م ، 19/1111م ، 11/1119

 وبعائد سنوي مرتفع.

  تقٌٌم وتوصٌف برنامج ماجٌستٌر مهنً للقٌادة التربوٌة )نظام المقررات" مقدم من"

 م.1/1/1116جامعة الملك خالد بالمملكة العربٌة السعودٌة ،  –كلٌة التربٌة 

 ام الساعات المعتمدة" واعتماد العمل بها ، اعتبارا إعداد "لائحة الدراسات العلٌا بنظ

 م وحتً الآن.11/1119من العام الجامعً 
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  :ًإعداد وتصمٌم "قائمة بمعاٌٌر المفاضلة بٌن الطلاب المتقدمٌن للقٌد بدرجت

الماجٌستٌر ودكتوراه الفلسفة فً التربٌة" ، واعتماد العمل بها اعتبارا من 

 م وحتً الآن.11/9/1119

 وتصمٌم "دلٌل الطالب فً الدراسات العلٌا" ، وتم اعتماده وتوزٌعه علً طلاب  إعداد

 م.1/9/1111م وحتً 19/1111الدراسات العلٌا بدءاً من العام الجامعً 

  إعداد "الخطة البحثٌة الكلٌة والخطة التنفٌذٌة لها ولمدة ثلاث سنوات" اعتبارا من

 م.19/1116م وحتً 19/1111العام الجامعً 

 د "دلٌل الطلاب الوافدٌن بكلٌة التربٌة" واعتماد العمل به اعتبارا من العام إعدا

 م وحتً الآن.19/1111الجامعً 

  الاشراف ومراجعة إعداد "دلٌل العمل بإدارة مكتبة الكلٌة" واعتماد العمل به اعتبارا

 م وحتً الآن.19/1111من العام الجامعً 

 رة الدراسات العلٌا والبحوث بالكلٌة" الاشراف ومراجعة إعداد "دلٌل العمل بإدا

 م وحتً الآن.19/1111واعتماد العمل به ، بدءاً من العام الجامعً 

  م" 1119-1111المشاركة )حضوراً وإشرافاً وإعداداً( "للخطة الاستراتٌجٌة للكلٌة

 م.14/9/1111واعتمادها من الهٌئة القومٌة لضمان الجودة والاعتماد بتارٌخ 

 م" 1119راً وإشرافاً وإعداداً( "لتقرٌر الدراسة الذاتٌة للكلٌة المشاركة )حضو

 م.14/9/1111واعتمادها من الهٌئة القومٌة لضمان الجودة والاعتماد بتارٌخ 

  المشاركة )حضوراً وإشرافاً وإعداداً( "لورش عمل توصٌف البرامج والمقررات

وحتً  م19/11/1119الدراسٌة لمرحلة الدراسات العلٌا" اعتبارا من 

 م.1/1/1111

  المشاركة )حضوراً وإشرافاً( علً "اللقاءات التعرٌفٌة بمعاٌٌر اعتماد مؤسسات

 م.1/11/1111م وحتً 11/11/1111التعلٌم العالً" اعتبارا من 

 :المشاركة )حضوراً وإشرافاً( علً ورش عمل وحدة ضمان الجودة بالكلٌة بعنوان 
 م.11/11/1111عالً ، بتارٌخ التخطٌط الاستراتٌجً لمؤسسات التعلٌم ال .1

 م.16/11/1111واقع الكلٌة والجودة ، بتارٌخ  .1
 م.19/11/1111تأهٌل الكلٌة للاعتماد لماذا؟ وكٌف؟ ، بتارٌخ  .1

  المشاركة )حضوراً وإشرافاً( علً "ورش عمل توصٌف برامج ومقررات الدراسات

 العلٌا" وهً:

 برنامج.( 1برامج الدبلوم العامة فً التربٌة ، وعددها ) .1
 ( برنامج.19برامج الدبلوم المهنً فً التربٌة ، وعددها ) .1

 ( برنامج.11برامج الدبلوم الخاصة فً التربٌة ، وعددها ) .1
 ( برامج.1برامج الماجٌستٌر فً التربٌة ، وعددها ) .4

 ( برامج،1برامج دكتوراه الفلسفة فً التربٌة ، وعددها ) .1
 م.1111وحتً ٌناٌر م 1119وذلك خلال الفترة بدءاً من أغسطس 

  ممثلا عن جامعة المنصورة فً "إعداد الخطة البحثٌة  -ضمن فرٌق عمل–المشاركة

 :للجامعات المصرٌة" من خلال ورش عمل تم تنفٌذها فً
 م.1114/أكتوبر 6-9مبنً إدارة جامعة المنصورة ، خلال الفترة من  .1

/دٌسمبر 4-1، خلال الفترة من  -بالقاهرة–مبنً إدارة جامعة بنً سوٌف  .1

 م.1114
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 م.1111/مارس 11-16مبنً إدارة جامعة طنطا ، خلال الفترة من  .1

 (:بمشٌئة الله)ج( إنجازات فً الطرٌق ، ضمن خطة التطوٌر )

ظ علً تجدٌد اعتماد الكلٌة من الهٌئة القومٌة لضمان جودة التعلٌم والاعتماد الحفا .1

 )وارد بخطة التطوٌر(             ، وتجهٌز مبنً الكلٌة وكافة مرافقه لذلك.           

تهٌئة الكلٌة للاعتماد الدولً من المجلس القومً الأمرٌكً لاعتماد تعلٌم المعلمٌن  .1

(NCATE")National Council of Accreditation of Teacher Education"  
 )وارد بخطة التطوٌر(                                                                            

 )وارد بخطة التطوٌر( رقمنة إدارات الكلٌة )الثلاثة( والوحدات التابعة لها )إلكترونٌا(  .1

التوسع فً البرامج الممٌزة باللغات الثلاثة: الإنجلٌزٌة ، الفرنسٌة ، الألمانٌة. علً  .4

، والدراسات العلٌا. وعلً ضوء متطلبات  نطاق مرحلتً: اللٌسانس والبكالرٌوس

 )وارد بخطة التطوٌر(    سوق العمل وحاجاته.                                            

التنمٌة المهنٌة المستدامة للعاملٌن من اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة ومعاونٌهم علً  .1

 )وارد بخطة التطوٌر(    م.                                      1111ضوء رؤٌة مصر 

( فً شمال شرق الكلٌة وبالمنطقة Lطوابق علً شكل حرف  4إنشاء مبنً ) .9

 المطلة علً شارع جٌهان شرقاً ومدخل الجامعة من بوابة جٌهان شمالاً  

 )وارد بخطة التطوٌر(                                                                            

 1111-1116للعامٌن: العلمً النتاج

 دراسة تقوٌمٌة لواقع ترتٌب الجامعات العربٌة علً ضوء معاٌٌر  المشاركة ببحث"

التصنٌف العالمٌة للجامعات" فً المؤتمر الدولً الثانً فً التربٌة بعنوان "التربٌة 

جامعة الباحة بالمملكة العربٌة  –وآفاق المستقبل" والذي أقامته كلٌة التربٌة 

 م.1116/مارس/11-11السعودٌة خلال الفترة من 

  المشاركة ببحث "دور كلٌات التربٌة المعتمدة بالجامعات المصرٌة فً تحقٌق أهداف

جامعة المنصورة  –م: كلٌة التربٌة 1111التنمٌة المستدامة علً ضوء رؤٌة مصر 

جامعة طنطا بعنوان "إعداد المعلم  –ٌة التربٌة نموذجاً" فً المؤتمر الدولً الأول لكل

 م.1111/مارس/1-4وتنمٌته مهنٌاً فً عصر المعرفة )رؤي وممارسات(" ٌومً 

  إعداد المؤلف السادس لسلسلة المقررات التربوٌة الإدارٌة بعنوان "الإدارة التربوٌة

 م.1111، منظور مغاٌر" الناشر: دار الفكر العربً ، القاهرة  –وإدارة الأزمات 

  الاتقان من منظور  –المشاركة بورقة عمل بعنوان "الأصول الإدارٌة للجودة

إسلامً" ضمن أوراق عمل سٌمنار الجمعٌة المصرٌة للدراسات التارٌخٌة بكلٌة 

 م.11/1/1111جامعة المنصورة ،  –التربٌة 
 

 وبعد ،،،


