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، وإنجازاته  ن عبده العجمي بيان حالة للأستاذ الدكتور/ محمد حسني 

 2023/ 5 /31، وحتى 2015/ 5/ 3وفق نظام الفاروق اعتبارًا من 

  .البيانات الأولية ❖
 .المؤهلات العلمية ❖
  .الدرجات الوظيفية ❖
 .المناصب القيادية ❖
 .الخبرات التدريسية والعملية ❖
، وحتى 2015/ 5/ 3عبده العجمي اعتبارًا من  محمد حسنين/ د.إنجازات أ ❖

 :م2023/ 5/ 31
 :رئاسة اللجان وعضويتها ( أ

 على مستوى الكلية.  -1

 على مستوى الجامعة.  -2

بية بالمجلس لأعلى للجامعات. على  -3  مستوى قطاع التى

 .إنجازات ومشاركات إشرافاً وإعدادًا وعضوية  ( ب

 

/ 3/5محمد حسنين عبده العجمي اعتبارًا من / النتاج العلمي للأستاذ الدكتور ❖

 .م2023/ 5/ 31م، وحتى 2015
 .31/5/2022وحتى  3/5/2015الاشراف على الرسائل العلمية خلال الفترة  ❖
 .الجوائز ❖
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 (بيان حالة موثق)

ن عبده العجمي   محمد حسني 

 جامعة المنصورة-كلية التريبة   -:قسم أصول التربية 

 م1/10/1963:                تاري    خ الميلاد

ي 
ن
ون يد الالكتى  Prof_agamy@mans.edu.eg       :       التر

                                   Prof_agamy@hotmail.com                        

      01003088018 002:                        اله      اتف

 المؤهلات العلمية: 
ي  ●

 
ف الأولي ف

بية بتقدير جيد جدا مع مرتبة الشر  م1985ليسانس الآداب والتر

ي  ●
 
بية بتقدير جيد جدا ف ي التر

 
 م1987دبلوم خاص ف

ي  ●
 
بية بتقدير ممتاز ف ي التر

 
 م1989ماجستتر ف

ي  ●
 
بية ف ي التر

 
ي 1992دكتوراه الفلسفة ف

 
ي لاتخاذ القرار ف

الإدارة م، بعنوان" نموذج رياض 

التعليمية بجمهورية مصر العربية" بتقدير ممتاز مع التوصية بطباعة الرسالة على نفقة 

بوية.   الجامعة، وتبادلها مع الجامعات العربية والأجنبية ومراكز البحوث التر

 الدرجات لوظيفية: 
ي  ●

 
 م1/7/1985مدرس مادة ثالث ف

ي  ●
 
 م6/10/1985معيد ف

ي  ●
 
 م22/7/1989مدرس مساعد ف

ي مدرس  ●
 
 26/10/1992ف

ي  ●
 
 م22/4/2001أستاذ مساعد لقب علمي ف

ي  ●
 
 م1/7/2001أستاذ مساعد ف

ي  ●
 
 م30/7/2006أستاذ لقب علمي ف

ي  ●
 
 م1/7/2007أستاذ ف

 المناصب القيادية: 
بية ● ي 1/6/2020جامعة المنصورة اعتبارا من -عميد كلية التر

بقرار  2023/ 5/  31م حتر

 م. 1/6/2020بتاري    خ( 262رئيس الجمهورية رقم )

بية  ●  31وحتر  1/6/2019جامعة المنصورة، اعتبارا من  -قائم بعمل عميد كلية التر

 م(. 30/5/2019( بتاري    خ )3233م بقرار رئيس الجامعة رقم )5/2020/

بية للدراسات العليا والبحوث والعلاقات الثقافية، اعتبارا من  ● وكيل كلية التر

( 2988ة ثانية( بقرار رئيس الجامعة رقم )م ولمدة ثلاث سنوات، )فتر 3/2/2018

 (.23/5/2018بتاري    خ )

بة للدراسات العليا والبحوث والعلاقات الثقافية اعتبارا من  ●  وكيل كلية التر
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(، بقرار رئيس الجامعة رقم 3/2/2015 ● ة أولي
( 673)م ولمدة ثلاث سنوات )فتر

 م(. 3/2/2015بتاري    خ )

بية اعتبارا من  ● م وحتر نهاية العام الجامعي 12/8/2014رئيس مجلس قسم أصول التر

 م(12/8/2014( بتاري    خ )3416م، بقرار رئيس الجامعة رقم )31/7/2015

بية لدي مركز تطوير الأداء الجامعي ولمدة عام من تاريخه بقرار رئيس  ● منسقا لكلية التر

 م(7/10/2013( بتاري    خ )3806الجامعة رقم )

رئيس اللجنة العليا لمتابعة انتظام السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالكلية  ●

 م، وحتر الآن. 31/5/2019بقرار عميدة الكلية بتاري    خ 

، بقرار عميدة الكلية  ●  الحكومي
رئيس اللجنة التنفيذية لتهيئة المؤسسة )الكلية( للتمتر 

 الآن.  م، وحتر 1/5/2019بتاري    خ 

( بتاري    خ 4902قائم بعمل عميد الكلية )تفويضا( بقرار عميدة الكلية رقم ) ●

ة من 23/4/2019  م. 3/5/2019م، وحتر 27/4/2019م خلال الفتر

نائب رئيس اللجنة العليا لمتابعة انتظام السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  ●

م، اعتبارا من 18/2/2019( بتاري    خ 4833بالكلية بقرار عميدة الكلية رقم )

 م. 30/5/2019م، وحتر 18/2/2019

( بتاري    خ 4622قائم بعمل عميد الكلية )تفويضا( بقرار عميدة الكلية رقم ) ●

ة من 13/8/2018  م. 13/9/2018م وحتر 14/8/2018م، خلال الفتر

( بتاري    خ 4072قائم بعمل عميد الكلية )تفويضا( بقرار عميدة الكلية رقم ) ●

ة من م، خلال الف19/4/2017  م. 27/4/2017م وحتر 22/4/2017تر

بية  ● ي التر
 
مقرر "لجنة إعداد لائحة الدراسات العليا: دبلومات ودرجة الماجستتر ف

بية بنظام الساعات المعتمدة: اعتبارا من ديسمتر  ي التر
 
م 2016ودكتوراه الفلسفة ف

 م تاري    خ واعتماد اللائحة والبدء بتطبيقها. 2017وحتر أبريل 

ي مقرر "لجنة إعد ●
اد اللائحة الدراسية لمرحلة الدراسات العليا دبلومات، ودرجتر

ي الآداب" اعتبارا من 
 
م وحتر 9/2/2017الماجستتر والدكتوراه لإعداد المعلم ف

ي تنفيذها. 5/2/2018
 
 م تاري    خ اعتماد اللائحة والبدء ف

عوام "رئيس فريق معيار الدراسات العليا، ضمن فرق إعداد الدراسة الذاتية للكلية، لل  ●

 م"19/2020م،18/2019م ، 17/2018م ، 16/2017م، 15/2016

، ضمن فرق إعداد الدراسة الذاتية للكلية للعوام  ● "رئيس فريق معيار الهيكل التنظيمي

 م"14/2015م، 13/2014

المدينة المنورة، المملكة  –"مساعد عميد العلاقات العامة والاعلام بجامعة طيبة  ●

 م. 28/6/2013م وحتر 20/11/2012من العربية السعودية اعتبارا 

بية  ● بوية بكلية التر جامعة طيبة بالمدينة المنورة، المملكة  –أمير  مركز البحوث التر

 م. 28/6/2013م وحتر 1/11/2010العربية السعودية" اعتبارا من 

بية  ● بوية بكلية التر جامعة طيبة ، المدينة المنورة  –نائب رئيس مجلس قسم الإدارة التر

 م. 28/6/2013م وحتر  13/12/2009ة العربية السعودية "اعتبارا من بالمملك

 م ، بقرار عميد 2007/2008رائد اتحاد الطلاب علىي مستوي الكلية للعام الجامعي  ●

 م. 7/10/2007الكلية بتاري    خ      
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ات التدريسية والعملية:   الختر
امج تنمية قدرات أعضاء هيئة  ● مدرب معتمد لدى مركز تطوير الأداء الجامعي لتر

بية، وكليات الجامعة اعتبارًا من  التدريس والهيئة المعاونة ضمن برامج تطوير كلية التر

امج التالية: 2006  م وحتر الآن، وبخاصة التر

 الإدارة الفعالة للاجتماعات.  -

 التدريس بنظام الساعات المعتمدة.  -

 دارة الوقت وضغوط العمل. إ -

 التواصل الفعال.  -

 إعداد وبناء الخطة البحثية.  -

 إدارة الأزمات والكوارث.  -

-  . ي اتيجر  التخطيط الاستر

-  .  الدولي
 النشر

-  .  التحول الرقمي

ة الذاتية.  -  إعداد وتصميم الستر

ة الأول( من       ة 2008/ 10/ 1م، وحتر 2006/ 6/ 22وذلك خلال )الفتر    م، )والفتر

 م، وحتر الآن. 2013/ 7/ 20الثانية( من .    

ي مجال تخصص المتقدم العام  ●
 
إعداد وتصميم وتأليف الكتب المرجعية التالية ف

بية(، والتخصص الدقيق للمتقدم )إدارة التعليم وتخطيطه(، وأهم تلك  )أصول التر

 :المؤلفات العلمية ما يلىي 

بوية -  .الجديدة الجامعة دار الاسكندرية ،م( 2022منظور مغاير )يناير،  -الإدارة التر

بوية بير  منظورين )يناير،  -  م( دار الفكر الأردنية للنشر والتوزي    ع. 2021الإدارة التر

اتيجية  -نحو تنمية مهنية فعالة لأعضاء هيئة التدريس - ي ضوء استر
 
مرشد عملىي ف

 (، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية. 2021تعليم الكبار )يناير 

بوي )أغسطس،  قيادة التغيتر  - ة الأردنية 2020ومداخل الإصلاح التر ( دار المستر

 للنشر والتوزي    ع. 

ي لمديري المدارس - اتيجر (، دار 2019)يناير  -دليل تنفيذي-التخطيط الاستر

 الجامعة الجديدة، الإسكندرية. 

ي الفكر الإداري )يونيو  -
 
ة الأردنية للنشر 2019الاتجاهات المعاصرة ف م(، دار المستر

 .والتوزي    ع

بية الخاصة )سبتمتر  -
ي التر

 
م(، دار الجامعة الجديدة، 2018النظم العالمية ف

 الإسكندرية. 

بوية )يناير  - ة الأردنية2018الإدارة التر  .للنشر والتوزي    ع م( دار المستر

بوي النوعي  - ( دار الفكر الأردنية للنشر 2017خطوة بعد خطوة )يناير،  -البحث التر

 والتوزي    ع

 م( دار الفكر الأردنية للنشر 2016إدارة وتخطيط المدرسة الابتدائية )يناير  -

 والتوزي    ع.                 
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بوية )يناير  -  الإسكندرية ،( دارالجامعة الجديدة2015إدارة الأزمات بالمؤسسات التر

بية  - اير علم اجتماع التر  (دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية. 2014المعاصر )فتر

بية )يناير  - ي اجتماعيات التر
 
 الأردنية للنشر والتوزي    ع.  ( دار الفكر2013ف

بوي وتطبيقاته الأسرية )يناير  -  الإسكندرية ،( دار الجامعة الجديدة 2013الفكر التر

بوي )نوفمتر  -
 للنشر والتوزي    ع. ( دار الفكر الأردنية 2012تطور الفكر التر

ي لها )أكتوبر  - اتيجر ة والتخطيط الاستر ( دار الفكر 2011إدارة المدرسة المتمتر 

 الأردنية للنشر والتوزي    ع. 

بوية - بوي الفعال والإدارة الحافزية )سبتمتر  -القيادة التر
اف التر ( دار 2010الإسرر

 الجامعة الجديدة، الإسكندرية. 

اتيجيات الإدارة الذاتية للمدرسة  - ة2010والصف )أغسطس، استر  ( دار المستر

 الأردنية للنشر والتوزي    ع. 

بوي - ة2009النظرية والتطبيق )أغسطس،  -لإدارة والتخطيط التر  ( دار المستر

 الأردنية للنشر والتوزي    ع. 

ية )يوليه  - ي القيادة الإدارية والتنمية البشر
 
ة2008الاتجاهات الحديثة ف  ( دار المستر

 الأردنية للنشر والتوزي    ع. 

( دار الجامعة 2008التعليم الجامعي الخاص وتكافؤ الفرص التعليمية )مايو  -

 الإسكندرية.  -الجديدة

بوي واتخاذه - ( دار الجامعة 2007النظرية والنموذج )ابريل  -صناعة القرار التر

 الإسكندرية.  -الجديدة

ي  - اتيجر اير -المدارس لمديري التخطيط الاستر ( دار الجامعة 2007دليل ارشادي )فتر

 الإسكندرية.  -الجديدة

بوية -  القاهرة.  -( العالمية للنشر والتوزي    ع2006قضايا ورؤى )سبتمتر  -الإدارة التر

( 2006الاعتماد وضمان الجودة الشاملة لمدارس التعليم الثانوي العام )سبتمتر  -

 القاهرة.  -العالمية للنشر والتوزي    ع

 -الجامعة الجديدة( دار 2006الإدارة المدرسية ومتطلبات العصر )أغسطس  -

 الإسكندرية. 

( المكتبة 2006المشاركة المجتمعية والإدارة الذاتية للمدرسة )أغسطس  -

 المنصورة، جمهورية مصر العربية.  -العصرية

بية وقضايا العصر )يوليه  -  القاهرة.  -م( العالمية للنشر والتوزي    ع2006التر

ت العولمة ومتطلبات التطور الأكاديمي والإعداد للمهنة الأكاديمية بير  تحديا -

 المنصورة، جمهورية مصر العربية.  -م( المكتبة العصرية2006التدويل )مايو 

( دار الجامعة 2006التعليم الموازي لضمان تكافؤ الفرص التعليمية )ابريل  -

 الإسكندرية.  -الجديدة

اير  - ( دار 2006ترشيد الانفاق التعليمي للحد من مشكلات تمويل التعليم )فتر

 الإسكندرية.  -الجديدةالجامعة 

بية وقضايا المجتمع المعاصر - ي )يناير  -التر
 م( دار الجامعة 2006الكتاب الثان 

 الإسكندرية.  -الجديدة -
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بية وقضايا المجتمع المعاصر - م( دار الجامعة 2006الكتاب الثالث )يناير  -التر

 الإسكندرية.  -الجديدة

بية وقضايا المجتمع المعاصر - م( العالمية للنشر 2006الكتاب الأول )يناير  -التر

 القاهرة.  -والتوزي    ع

بية لذوي الاحتياجات الخاصة )يناير  - بية وقضايا المجتمع 2006فلسفة التر م( التر

ي )يناير  -المعاصر
 الإسكندرية.  -م( دار الجامعة الجديدة2006الكتاب الثان 

بية الجنسية من منظور الإسلام للحفاظ على هوية المرأة المسلمة )مارس  - التر

 المنصورة، جمهورية مصر العربية.  -م( المكتبة العصرية2005

ي إدارة التعليم وتجويده )يناير  -
 
 -م( المكتبة العصرية2005الاتجاهات الحديثة ف

 المنصورة، جمهورية مصر العربية. 

ي 2000ية )يناير الإدارة المدرس -  .جمهورية مصر العربية ،( دار الفكر العرنر

بية بقرار من عميد الكلية من  ●  تر م، وح2007/ 8/ 1رائد اتحاد طلاب كلية التر

 م. 31/7/2008

ي يقدمها )لائحيًا(  ●
بية وإدارتهاالقيام بتدريس كافة المقررات التر لطلاب  قسم أصول التر

ي الليسانس والبكالوريوس، والدراسات العليا بكافة مستوياتها
الدبلومات  -مرحلتر

ي تخصصات: إدارة التعليم 
 
، والدكتوراه ف )العامة، والمهنية، والخاصة(، والماجستتر

بية، ومناهج البحث  بوي، وعلم اجتماع التر اف التر وتخطيطه واقتصادياته، والاستشر

بوي منذ عام   وحتر الآن. م، 1992التر

بية والتعليم من  ● مدرس بمدرسة منية النصر الإعدادية بقرار من وزارة التر

 م. 1986/ 5/ 5م، وحتر 1/7/1985

ن عبده العجمي خلال السنوات  انجازات الأستاذ الدكتور محمد حسني 
 م31/5/2023حتى  3/2/2015الثمانية اعتبارًا من اعتبارا من 

 

 :رئاسة اللجان وعضويتها( أ) 

 :علىي مستوي الكلية (1)       
بية والتعليم  ● افية بمديرية التر عضو "لجنة القيادات لاختيار شاغلىي الوظائف الاسرر

، 2023/ 1/ 16م، وحتر 2022/ 10/ 1م، اعتبارًا من 2023 -2022بالدقهلية" للعام 

 م. 2022/ 8/ 27( بتاري    خ 606بقرار السيد محافظ الدقهلية )

"، بقرار معالي أ.د رئيس رئيسًا "لمجلس إدارة  ●
مركز تكنولوجيا التعليم لمدة عامير 

 م. 2024/ 4/ 5م، وحتر 2022/ 4/ 6( بتاري    خ 1546الجامعة رقم )

رئيسًا "لمجلس إدارة برامج تعليم العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات  ●

(STEM) بية"، بقرار معالي أ.د. معالي الجام
( 1116عة )بمرحلة البكالوريوس بكلية التر

، وحتر 2021/ 12/ 26بتاري    خ   م. 2023/ 12/ 25م، ولمدة عامير 

"، بقرار معالي أ.د  ●
بية لمدة عامير   رئيسًا "لمجلس إدارة مركز الإرشاد النفسي بكلية التر

 م. 2023/ 3/ 14م، وحتى 2021/ 3/ 15( بتاري    خ 916رئيس الجامعة )            
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بية لمدة ثلاث سنوات"، بقرار  ● رئيسًا "لمجلس إدارة مركز الخدمة العامة بكلية التر

/ 12/ 28م، وحتر 2020/ 12/ 29( بتاري    خ 4601معالي رئيس الجامعة رقم )

 م. 2023

بقرار عضو "اللجنة العليا لمتابعة انتظام السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم"  ●

م وحتر  18/2/2019م ، اعتبارا من 18/2/2019( بتاري    خ 4833عميدة الكلية رقم )

 م. 30/5/2019

عضو "لجنة مناقشة الشأن العام للجامعة من معالي رئيس الجامعة "بقرار عميد  ●

 م. 31/7/2014وحتر   8/4/2014م اعتبارا من 8/4/2014الكلية بتاري    خ 

ير  الجدد، وتجديد اعتماداتهم بالأكاديمية المهنية عضو "اللجنة العليا لاعتماد المدرب ●

" اعتبارا من   م وحتر الآن. 2/2/2014للمعلمير 

بة  ● جامعة  –عضو "لجنة شئون التعليم والطلاب، المنبثقة عن مجلس كلية التر

م وحتر 31/7/2013م، اعتبارا من 31/7/2013المنصورة" بقرار عميد الكلية بتاري    خ 

 م. 31/8/2014

بية عضو "لجنة خ ● جامعة  –دمة المجتمع وتنمية البيئة، المنبثقة عن مجلس كلية التر

، اعتبارا من 1/10/2006المنصورة "بقرار عميد الكلية بتاري    خ  م ولمدة عام جامعي

 م. 30/9/2007م وحتر 6/10/2006

عضو "فريق عمل لوضع برنامج لإعداد معلم محو الأمية وتعليم الكبار، يمنح درجة  ●

م، اعتبارا 1/10/2006ام التعليم المفتوح" بقرار عميد الكلية بتاري    خ البكالوريوس بنظ

 م. 5/10/2008م وحتر 1/10/2006من 

 :علىي مستوي الجامعة (2)         

رئيس لجنة تحديد مدى جاهزية كلية الآداب جامعة المنصورة لبدء الدراسة بقسم  ●

ي العام الجامعي 
 
نائب رئيس الجامعة م، بقرار سعادة 2023/ 2022اللغة الصينية ف

 م. 2022/ 10/ 12( بتاري    خ 782لشئون التعليم والطلاب رقم )

عضو لجنة متابعة مراكز التعليم الخاص والدروس الخصوصية لمدة عام بقرار السيد  ●

 م. 2023/ 9/ 30م، وحتر 2022/ 10/ 1الدكتور/ محافظ الدقهلية اعتبارًا من 

، ومحو الأمية بجامعة المنصورة لمدة نائبًا لرئيس مجلس إدارة مركز تعليم الكبار  ●

 بقرار معالي أ.د. رئيس الجامعة رقم )
م، اعتبارًا 2022/ 10/ 1( بتاري    خ 5765عامير 

 م. 2023/ 9/ 30م، وحتر 2022/ 10/ 1من 

ية للغراض الخاصة  ● بجامعة  ESPCنائبًا لرئيس مجلس إدارة مركز اللغة الإنجلتر 

 بقرار من معالي أ.د. رئيس الجامعة رقم )
/ 9/ 28( بتاري    خ 753المنصورة لمدة عامير 

 م. 2024/ 9/ 27م، وحتر 2022

ي  ●
 
عضو لجنة اعداد دراسة أسباب عزوف الطلاب عن الالتحاق بشعبة الرياضيات ف

 هذه الظاهرة بقرار معالي أ.د. رئيس الجا
حات لتحسير  معة الثانوية العامة، ووضع مقتر

 م. 2022/ 9/ 26( بتاري    خ 911رقم )

 الزيارة لاختيار أفضل ثلاث كلياتعضو لجنة صياغة المعايتر الأساسية للتقييم و  ●

 م بقرار سعادة أ.د. نائب رئيس 2023/ 2022بالجامعة لاستقبال العام الجامعي 

 م. 2022/ 9/ 7( بتاري    خ 776الجامعة لشئون التعليم والطلاب رقم )         

ية  ي  –نظام الفاروق لإدارة الموارد البشر
ن
  8/2/2023 صباحا10:7ف
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 بقرار معالي أ.د. رئيس  ●
عضو هيئة تحرير مجلة تطوير الأداء الجامعي لمدة عامير 

 م. 2023/ 10/ 26م، وحتر 2021/ 10/ 27( بتاري    خ 4929الجامعة رقم )

معة المنصورة لمدة نائبًا لرئيس مجلس إدارة مركز تعليم اللغة غتر الناطقير  بها بجا ●

 بقرار معالي أ.د. رئيس الجامعة رقم )
م، وحتر 20221/ 16/8( بتاري    خ 3458عامير 

 م. 2023/ 8/ 15

عضو لجنة متابعة تفعيل قرار المجلس الأعلى للجامعات المصرية بشأن تفعيل  ●

ي اعتبارًا من العام الجامعي 
ون  م، 2022 -2021تحويل الكتاب الجامعي إل كتاب إلكتر

م بقرار معالي أ.د. رئيس الجامعة رقم 2023 -2022نهاية العام الجامعي  وحتر 

 م. 2023/ 7/ 31م، وحتر 2021/ 5/ 20( بتاري    خ 4889)

امج النوعية المنشأة بجامعة المنصورة لمدة ثلاث  ● اف على التر عضو اللجنة العليا للإسرر

/ 8م، وحتر 2020/ 6/ 9( بتاري    خ 3322سنوات بقرار معالي أ.د. رئيس الجامعة رقم )

 م. 2023/ 6

بية الخاصة" بقرار  ● ح المقدم بإنشاء كلية علوم الإعاقة والتر عضو "لجنة دراسة المقتر

 م. 23/9/2018نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحوث بتاري    خ 

عضو "لجنة وضع معايتر وضوابط لجوائز الجامعة لكليات العلوم الإنسانية"، بقرار  ●

 م. 24/6/2018للدراسات العليا والبحوث بتاري    خ نائب رئيس الجامعة 

ي دورتها السادسة(" بقرار رئيس الجامعة رقم  ●
 
عضو "لجنة المكتبات الجامعية )ف

. 31/8/2020( بتاري    خ 3014)  م ولمدة عامير 

ي دورتها الخامسة(" بقرار عميدة الكلية بتاري    خ  ●
 
عضو "لجنة المكتبات الجامعية )ف

 م ولمدة عامير  13/6/2018

ي عضو"  ●
لجنة لوضع آليات تنفيذ الخطوات الواجب اتباعها لإجراء بحث علمي تطبيقر

ي كليات العلوم الإنسانية"، بقرار نائب رئيس الجامعة للدراسات 
 
حتر مرحلة النشر ف

 م(. 1/11/2017( بتاري    خ )293العليا والبحوث رقم )

اتيجية لقطاع الدراسات العليا والبحوث و  ● العلاقات عضو "لجنة لوضع الخطة الاستر

الثقافية والمكتبات الجامعية" بقرار نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحوث 

 م. 1/8/2017( بتاري    خ 160رقم )

ي  ●
 
عضو "لجنة لتولي أدارة علاقة التعاون بير  الجامعة ومركز العماد التعليمي ف

ي تقدمها ال
امج الدراسية والأكاديمية التر بية والتجارة، للتر

جامعة" بقرار تخصصات: التر

 م. 30/7/2017( بتاري    خ 151نائب رئيس الجامعة للدراسات العلىي والبحوث، رقم )

عضو "لجنة لدراسة استحداث برنامج الدبلوم العامة لنظم المعلومات الجغرافية   ●

" بقرار نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحوث رقم ) نامج نوعي ممتر  ( 53كتر

 م. 29/3/2017بتاري    خ 

ي دورتها الرابعة" بقرار عميدة الكلية بتاري    خ عضو " ●
 
لجنة المكتبات الجامعية ف

اتيجية لقطاع 14/6/2015 . عضو "لجنة لإتمام إعداد الخطة الاستر م ولمدة عامير 

خدمة المجتمع وتنمية البيئة" بقرار نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع 

 م. 21/1/2014( بتاري    خ 39وتنمية البيئة رقم )

ية  ي  –نظام الفاروق لإدارة الموارد البشر
ن
  8/2/2023 صباحا10:7ف
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، اعتبارا من  ● عضو "مجلس إدارة مركز رعاية وتنمية الطفولة لمدة عامير 

( بتاري    خ 880" بقرار رئيس الجامعة رقم )18/1/2016م وحتر 19/1/2014

 م. 10/3/2014

ي إدارة ●
 
وع برنامج الدبلوم المهنية ف المؤسسات" بقرار نائب  عضو "لجنة لدراسة مشر

 م. 27/7/2013رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحوث، بتاري    خ 

بية بالمجلس الأعلى للجامعات        (3)  :على مستوي قطاع التى
عضو "اللجنة العلمية لقوائم المحكمير  لفحص الإنتاج العلمي لشغل وظائف  ●

بية والتخطيط بوي( " الأساتذة والأساتذة المساعدين )أصول التر الدورة الثالثة التر

ة  م17/3/2019م ، بقرار أمير  المجلس الأعلى للجامعات بتاري    خ 2019/2022 عشر

عضو "اللجنة العلمية لقوائم المحكمير  لفحص الإنتاج العلمي لشغل وظائف  ●

بوي( " بية والتخطيط التر الدورة الثانية الأساتذة والأساتذة المساعدين )أصول التر

ة  م19/2/2017، بقرار أمير  المجلس الأعلى للجامعات بتاري    خ م 2016/2019 عشر

عضو "اللجنة العلمية لقوائم المحكمير  لفحص الإنتاج العلمي لشغل وظائف  ●

بوي( " بية والتخطيط التر الدورة الحادية الأساتذة والأساتذة المساعدين )أصول التر

ة  م ، بقرار أمير  المجلس الأعلى للجامعات بتاري    خ2012/2015 عشر

 م17/10/2012

ة من  ● بية خلال الفتر / 7/ 31وحتر  2015/مايو/ 28ممثل الكلية لدي لجنة قطاع التر

 م. 2023

اف لجنة السياسات  ● بية" بإسرر عضو "فريق عمل وضع خطة لتطوير كليات التر

بية، إحدى لجان المجلس الأعلى للجامعات خلال  التعليمية إحدى لجان قطاع التر

ة من   م. 2023/ 7/ 31م وحتر 2/5/2015الفتر

بية المعتمدة بجامعات: المنصورة، أسيوط، عير   ● عضو "لجنة عمداء كليات التر

لائحة بشأن برنامج الدبلوم المهنية -لإعداد وتوصيف مقررات -شمس، الزقازيق، 

، ولائحة بشأن برنامج الدبلوم  (STEM)لإعداد معلمي العلوم والرياضيات بمدارس 

ة من  (STEM)المعنية لإعداد القيادات بمدارس  العلوم المتكاملة ، خلال الفتر

 .2023/ 7/ 31م وحتر 9/10/2017

 :إنجازات ومشاركات إشرافاً وإعداداً وعضويةً ( ب)

ي الآداب ، وتتضمن:  ●
 
 إعداد لائحة الدراسات العليا لإعداد المعلم ف

ي الآداب ، تخصصات: اللغة العربية ، اللغة الدبلوم العامة  .1
 
لإعداد المعلم ف

ية ، اللغة الفرنسية ، الجغرافيا ، التاري    خ.   الإنجلتر 

ي الآداب للتخصصات الخمسة السابقة.  .2
 
 الدبلوم الخاصة لإعداد المعلم ف

ي الآداب للتخصصات الخمسة السابقة.  .3
 
 الماجستتر لإعداد المعلم ف

ي الآداب لنفس التخصصات الخمسة السابقة. دكتوراه الفلسفة لإعداد الم .4
 
 علم ف

ول لكل من ●  :إعداد دليل العمل بالكنتر

بية.  .1 ي التر
 
 الدبلوم العامة ف

بية .2 ي التر
 
 الدبلوم المهنية ف

ية  ي  –نظام الفاروق لإدارة الموارد البشر
ن
  8/2/2023 صباحا10:7ف
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بية.  .3 ي التر
 
 الدبلوم الخاصة ف

م ، ويتم 19/2020وحتر  العام الجامعي  16/2017اعتبارا من العام الجامعي 
ولات  ( علىي رؤساء الكنتر

َ
 .توزيعه )فصليا

تطوير الصفحة الرسمية للدراسات العليا والبحوث بالكلية ، وفق نظام ابن الهيثم  ●

 من 
ً
 .15/8/2020م وحتر  3/2/2015لإدارة الدراسات العليا والبحوث ، بدءا

والعوائد المكتبية )بمكتبة الكلية( اعتبارا من إعداد خطة موثقة لتحسير  الخدمات  ●

 م وحتر  الآن. 15/2016العام الجامعي 

ي  ●
 
توصيف )ستة( مقررات ضمن برامج الدبلومات ، وتوصيف برنامج الماجستتر ف

بية )تخصص أصول  ي التر
 
بية( وبرنامج دكتوراه الفلسفة ف بية )تخصص أصول التر التر

ة من أغسطس  بية( خلال الفتر  م. 2017م وحتر  يناير 2016التر

للعوام:  -كوعاء نشر علمي محكم رب  ع سنوي–إعداد الحساب الختامي لمجلة الكلية  ●

م ، وبعائد 31/7/2022م وحتر  18/2019، 17/2018م ، 16/2017م ، 15/2016

 سنوي مرتفع. 

بوية( ● ي للقيادة التر
)نظام المقررات" مقدم  -"تقييم وتوصيف )برنامج ماجيستتر مهت 

بية  من كلية جامعة الملك خالد بالمملكة العربية السعودية، بتاري    خ  –التر

 م. 3/7/2022

إعداد "لائحة الدراسات العليا بنظام الساعات المعتمدة" واعتماد العمل بها ، اعتبارا  ●

 م وحتر  الآن. 17/2018من العام الجامعي 

: إعداد وتصميم "قائمة بمعايتر المفاضلة بير  الطلاب المتقدمير  للقيد  ● ي
بدرجتر

بية" ، واعتماد العمل بها اعتبارا من  ي التر
 
م 13/6/2016الماجستتر ودكتوراه الفلسفة ف

 وحتر  الآن. 

ي الدراسات العليا" ، وتم اعتماده وتوزيعه علىي طلاب  ●
 
إعداد وتصميم "دليل الطالب ف

 من العام الجامعي 
ً
 م. 1/6/2020م وحتر  16/2017الدراسات العليا بدءا

البحثية الكلية والخطة التنفيذية لها ولمدة ثلاث سنوات" اعتبارا من إعداد "الخطة  ●

 م. 18/2019م وحتر  16/2017العام الجامعي 

بية" واعتماد العمل به اعتبارا من العام  ● إعداد "دليل الطلاب الوافدين بكلية التر

 م وحتر  الآن. 16/2017الجامعي 

اف ومراجعة إعداد "دليل العمل بإدارة مكتبة ● الكلية" واعتماد العمل به اعتبارا  الاسرر

 م وحتر  الآن. 16/2017من العام الجامعي 

اف ومراجعة إعداد "دليل العمل بإدارة الدراسات العليا والبحوث بالكلية"  ● الاسرر

 من العام الجامعي 
ً
 م وحتر  الآن. 16/2017واعتماد العمل به ، بدءا

( "للخطة الاس  ●
ً
 وإعدادا

ً
افا  وإسرر

ً
اتيجية للكلية المشاركة )حضورا م" 2018-2015تر

 م. 14/8/2017واعتمادها من الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد بتاري    خ 

( "لتقرير الدراسة الذاتية للكلية  ●
ً
 وإعدادا

ً
افا  وإسرر

ً
 م" واعتمادها 2016المشاركة )حضورا

 م. 14/8/2017من الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد بتاري    خ            

 

ية  ي  –نظام الفاروق لإدارة الموارد البشر
ية   8/2/2023 صباحا10:7ف  ي  –نظام الفاروق لإدارة الموارد البشر
ن
  8/2/2023 صباحا10:7ف
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امج والمقررات الدراسية  ● ( "لورش عمل توصيف التر
ً
 وإعدادا

ً
افا  وإسرر

ً
المشاركة )حضورا

 م. 2/2/2017م وحتر  28/11/2016لمرحلة الدراسات العليا" اعتبارا من 

( علىي "اللقاءات التعريفية بمعايتر اعتماد مؤسسات التعليم  ●
ً
افا  وإسرر

ً
المشاركة )حضورا

" اعتبارا من   م. 7/12/2015م وحتر  23/11/2015العالي

( علىي ورش عمل وحدة ضمان الجودة بالكلية بعنوان:  ●
ً
افا  وإسرر

ً
 المشاركة )حضورا

ي لمؤسسات التعليم العالي  .1 اتيجر  م. 12/10/2015، بتاري    خ التخطيط الاستر

 م. 19/10/2015واقع الكلية والجودة ، بتاري    خ  .2

 م. 26/10/2015تأهيل الكلية للاعتماد لماذا؟ وكيف؟ ، بتاري    خ  .3

( علىي "ورش عمل توصيف برامج ومقررات الدراسات  ●
ً
افا  وإسرر

ً
المشاركة )حضورا

 :  العليا" وهي

بية ، وعددها ) .1 ي التر
 
 ( برنامج. 2برامج الدبلوم العامة ف

بية ، وعددها ) .2 ي التر
 
ي ف

 ( برنامج. 18برامج الدبلوم المهت 

بية ، وعددها ) .3 ي التر
 
 ( برنامج. 15برامج الدبلوم الخاصة ف

بية ، وعددها ) .4 ي التر
 
 ( برامج. 7برامج الماجستتر ف

بية ، وعددها ) .5 ي التر
 
 ( برامج,7برامج دكتوراه الفلسفة ف

 من أغسطس 
ً
ة بدءا  م. 2017يناير م وحتر  2016وذلك خلال الفتر

ي "إعداد الخطة البحثية  -ضمن فريق عمل–المشاركة  ●
 
ممثلا عن جامعة المنصورة ف

 : ي
 
 للجامعات المصرية" من خلال ورش عمل تم تنفيذها ف

ة من  .1 ي إدارة جامعة المنصورة ، خلال الفتر
 م. 2014/أكتوبر 9-8مبت 

ي سويف  .2
ي إدارة جامعة بت 

ة من  -بالقاهرة–مبت  متر /ديس4-2، خلال الفتر

 م. 2014

ة من  .3 ي إدارة جامعة طنطا ، خلال الفتر
 م. 2015/مارس 20-19مبت 

 

ن عبده العجمي خلال السنوات  النتاج العلمي للأستاذ الدكتور محمد حسني 
ة اعتبارُا من   م2023/ 7/ 31، وحتى 2015/ 5/ 30الثمانية الأخت 

بية  .1 ح لدور كليات التر ي المشاركة ببحث بعنوان: "تصور مقتر
 
بالجامعات المصرية ف

، ضمن فعاليات المؤتمر القومي الأول "رؤية تربوية -تحقيق ماهية الاقتصاد الأخصر  

بوية المجلس الأعلى للجامعات المصرية، بعنوان: " التعليم  -لقطاع الدراسات التر

ي الجمهورية الجديدة
 
اكة المجتمعية ومؤسسات إعداد المعلم وتأهيله ف ، خلال "والشر

ة م  م. 2022/ 12/ 4 -3ن الفتر

اتيجية جديدة للتعليم العام المصري .2 ورة  -المشاركة بورقة عمل بعنوان: "نحو استر صر 

عصرية لماذا؟ وكيف؟" ضمن فعاليات الندوة التثقيفية للخطة الإعلامية لرؤية مصر 

ف على تنفيذها م للتنمية ال2030 ي أسرر
الهيئة العامة للاستعلامات  مستدامة، والتر

ة من رئاسة الجم،  م. 2021/ 12/ 28 -27هورية، خلال الفتر
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ح لتوجه جامعة المنصورة نحو الجامعات  .3 المشاركة ببحث بعنوان: "تصور مقتر

" ضمن فعاليات المؤتمر  ي البحث العلمي
 
البحثية على ضوء الاتجاهات المعاصرة ف

  متطلبات التوجه بالجامعات الإسلامية نحو"العلمي التاسع لجامعة الأزهر بعنوان: 

ة من "الجامعات البحثية وتصنيفها عالميًا .4  م. 2020/ 10 /7 -6، خلال الفتر

ي تحقيق  .5
 
بية المعتمدة بالجامعات المصرية ف المشاركة ببحث بعنوان"دور كليات التر

بية م:  2030أهداف التنمية المستدامة علىي ضوء رؤية مصر  جامعة  –كلية التر

بية  ي المؤتمر الدولي الأول لكلية التر
 
" ف

ً
جامعة طنطا بعنوان  –المنصورة نموذجا

ي عصر المعرفة )رؤي وممارسات(" يومي 
 
 ف

ً
-4"إعداد المعلم وتنميته مهنيا

 م. 2020/مارس/ 5

المشاركة ببحث بعنوان: "جامعات الجيل الثالث مُدخل لتحسير  جودة الحياة لدى  .6

افية لجامعة المنصورة أنموذجًا -من المسنير   الكبار  ، ضمن فعاليات "رؤية استشر

منتدى التعليم العالي "المؤتمر الدولي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي بعنوان: 

ي عقدته وزارة التعليم العالي خلال "والبحث العلمي بير  الحاصر  والمستقبل
، والتر

ة من   م. 2019/ 4/ 6 -4الفتر

ة ببحث بعنوان "دراسة تقويمية لواقع ترتيب الجامعات العربية علىي ضوء المشارك .7

بية  بية بعنوان "التر ي التر
 
ي ف

ي المؤتمر الدولي الثان 
 
معايتر التصنيف العالمية للجامعات" ف

بية  جامعة الباحة بالمملكة العربية  –وآفاق المستقبل" والذي أقامته كلية التر

ة من   م. 2019مارس/ /12-11السعودية خلال الفتر

بية لتحسير  القيمة   .8 ي بكليات التر المشاركة ببحث بعنوان: "تطوير رأس المال البشر

بية  -التعليمية المضافة ، ضمن فعاليات المؤتمر "جامعة المنصورة أنموذجًا -كلية التر

بية بالغردقة ي  "جامعة جنوب الوادي، بعنوان:  -العلمي السنوي الرابع لكلية التر
 
بية ف التر

ين الوطن ي للقرن الحادي والعشر ة من "الواقع والطموح والتحديات -العرنر ، خلال الفتر

 م. 2018/ 4/ 26 -25

ة   .9 اتيجية ستة سيجما لتحقيق المتر 
المشاركة ببحث بعنوان: "نحو تطبيق استر

بية ، ضمن فعاليات المؤتمر العلمي "جامعة المنصورة -التنافسية للإدارة بكلية التر

بيةالسادس، والدولي الر  تطوير كليات "جامعة بورسعيد، بعنوان:  -ابع لكلية التر

بية ة من "التر  م. 2017/ 4/ 23 -22، خلال الفتر

"  –المشاركة بورقة عمل بعنوان "الأصول الإدارية للجودة  .10 الاتقان من منظور إسلامي

بية "ضمن أوراق عمل  – "سيمنار الجمعية المصرية للدراسات التاريخية بكلية التر

 م. 4/2/2015جامعة المنصورة، 

 الجوائز: 
ي لجنة اختيار القيادات  ●

 
شهادة تقدير ووسام محافظة الدقهلية؛ للمشاركة الفعالة ف

افية بمحافظة الدقهلية، وعلى مدار عشر سنوات من  التعليمية، والإدارات الاسرر

 م. 2023/ 2/ 4م، بتاري    خ 2023، وحتر 2013

بية  ● جامعة المنصورة،  -شهادة تقدير من جامعة المنصورة؛ لتمتر  مجلة كلية التر

 م. 2021/ 1/ 1وحصولها على المركز الرابع على مستوى الجامعات المصرية بتاري    خ 

 شهادة تقدير من صندوق مكافحة، وعلاج الإدمان بمحافظة الدقهلية؛ للمشاركة  ●

ية  ي  –نظام الفاروق لإدارة الموارد البشر
ية   8/2/2023 صباحا10:7ف  ي  –نظام الفاروق لإدارة الموارد البشر
  8/2/2023 صباحا10:7ف 
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ي فعاليات ورش عمل صندوق مكافحة وعلاج الإدمان بمحافظة الدقهلية ر المستم            
 
 ة ف

 م. 2019/ 3/ 28بتاري    خ              

بية بالغردقة ●  جامعة جنوب الوادي؛  -شهادة تقدير لأفضل مشاركة بحثية من كلية التر

ي فعاليات المؤتمر العلمي السنوي للكلية      
 
ة ببحث متمتر  ف ة  خلال للمشاركة المتمتر   الفتر

 م. 2018/ 4/ 26م، بتاري    خ 2018/ 4/  26- 25      

بية ● ة من كلية التر ؛ -شهادة تقدير لأفضل مشاركة متمتر  ي
 
 جامعة بورسعيد، المركز الثقاف

ة ببحث ضمن فعاليات بية  للمشاركة المتمتر  المؤتمر الدولي الرابع لتطوير كليات التر

 م. 2019/ 4/ 23عربيًا، بتاري    خ 

ي ضوء معايتر الجودة والاعتماد من جامعة طيبة  ●
 
جائزة أفضل أداء عضو هيئة تدريس ف

ي تقديم 
 
؛ لتجسيد معايتر الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد ف ي

عمادة التطوير المهت 

امج التعليمية المُكلف بها  بية التر بوية بكلية التر ا لخطة الدراسة بقسم الإدارة التر
ً
 -وفق

 م. 2013/ 25/6جامعة طيبة، بتاري    خ 

جائزة المركز الأول للبحث العلمي المدعم من عمادة البحث العلمي جامعة طيبة؛  ●

تقييم المهارات الإدارية لرؤساء الأقسام العلمية جامعة " لحصول البحث المرسوم ب

 م. 2012 /1/11لأول، بتاري    خ على المركز ا"طيبة 

جائزة المركز الأول للبحث العلمي المدعم من عمادة البحث العلمي جامعة طيبة؛  ●

ي " لحصول البحث المرسوم ب
 
ة التنافسية بجامعة طيبة ف ح لتحقيق المتر 

نموذج مقتر

 م. 2011 /5/10، بتاري    خ "ضوء الأساليب الإدارية المعاصرة

بوية والنفسية من جامعة السلطان قابوس، جائزة السلطان قابوس للعلوم التر  ●

 .7/2010/ 1للإنجازات العلمية، بتاري    خ 

 وبعد ،،،

ية  ي  –نظام الفاروق لإدارة الموارد البشر
ية   8/2/2023 صباحا10:7ف  ي  –نظام الفاروق لإدارة الموارد البشر
ية نظام الفاروق لإدارة الموارد   8/2/2023 صباحا10:7ف  ي  –البشر
ية   8/2/2023 صباحا10:7ف  ي  –نظام الفاروق لإدارة الموارد البشر
  8/2/2023 صباحا10:7ف 


