
 



 

 

 المحتـــــــويات

 رقم الصفحة الموضــــــــــــــوع م
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 ألبوم صور 
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 مقدمة 



 

6 
 2025 - 2021الخطة الاستراتيجية لكلية التربية جامعة المنصورة 

 

(SWOT)
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 إعداد الخطة الاستراتيجية إدارة  فريق

  

  

  

 2025/  2021للكلية  الفريق التنفيذي لإعداد الخطة الاستراتيجية

    

    

 
 

  

    

    

 

   حامد 

   أسماء الهادي 

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 

 
   

 2025 - 2021الاستراتيجية   تشكيل فرق إعداد الخطة

http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=28004201203776&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=28004201203776&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=28004201203776&Lang=A
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 : مبنى كلية التربية بالمنصورة 

 

 

 

  نبذة عن الكلية
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 البرامج التعليمية التي تقدمها الكلية :

 : أولاً: المرحلة الجامعية الأولى

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

 البرامج التعليمية
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 ثانياً: مرحلة الدراسات العليا :
  في التربية نظام العام الواحد/ العامين.الدبلوم العامة 

  ( يعداد المعلم فإالدبلوم العامة )الآداب 

 :الدبلوم المهنية في التربية فى التخصصات الآتية 

   

    

    

    

    

   

 

    

    

 

 الدبلوم الخاصة في التربية فى التخصصات التالية: 
    

    

    

 

 

  

 

   الدددددبلوم الخدددداا فددددى   ددددداد
 الآداب، تخصصات:المعلم فى 

  

  

  

 

 

  

  
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   الماجسددتير فددي التربيددة  فددى
 :التخصصات التالية

  دكتدددورال الفلسدددفة فدددي التربيدددة  فدددى
 التخصصات التالية:

   

    

   

   

   

 
  المعلم الماجستير في   داد

 فى الآداب،  تخصصات:
  دكتددورال الفلسددفة فددي   ددداد المعلددم

 فى الآداب، تخصصات:

    

  

  

  

  

  

  

  

  

    

    

 
 والمراكز ذات الطابع الخاا بالكلية: الوحدات 
 

 

  

 

  
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Situation- Target -Path

جىرااات جامعة المنصورة علىى مجموعىة مىن الختىوات واإ –واعتمدت كلية التربية 

 -2021عىىداد الختىىة الخمسىىية ل)عىىوام )إمجملهىىا منهجيىىة بنىىاا و يمثلّىىف فىى يالمتسلسىىلة التىى

 (، هذه الختوات كما يلي:2025

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 منهجية إعداد الخطة 

 أين نحن الآن

الخطوات الواجب  
اتخاذها لتحقيق 
 الرؤية والرسالة

أين نريد أن 
نكون في 
 المستقبل
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 المرجعيات الأساسية للخطة الاستراتيجية لكلية التربية بالمنصورة :

  

.
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 :الأدوات والأساليب والمنهجيات المستخدمة

-  

- 

 

-  

-  

-  

-  

 تحليل البيانات أدوات

 (SWOT) 
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 

 

 : المنهجية المستخدمة لتحليل الوضع الراهن

   SWOT  Analysis

  

W

Weakness

S 

Strength

T

Threats

O 

Opportunities

 : تحليل البيئة الداخلية للكلية 

 تحليل البيئة الخارجية للكلية : 

sPEST Analysi

 Political 

 Economic 

 Social Cultural 

 Technological 



 

19 
 2025 - 2021الخطة الاستراتيجية لكلية التربية جامعة المنصورة 

 

 الميزة التنافسية لكلية التربية 

 تمتلك كلية التربية جامعة المنصورة العديد من نقاط التميز، تتمثل فى الآتي:

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STEM 

  
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 

 

 

 

  
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 لكلية التربية )الرباعي( التحليل البيئي 

 أولًا : تحليل البيئة الداخلية

مةةايير الهيةةة الموميةة لضةمان ية التربيةة اامةةة المورةورل علة  تحليل الوضع الراهن لكلاعتمد 

وأسفر التحليل بما اعتمد عليه من أدوات وأساليب عل  ما  (2015اودل التةليم والاعتماد )إردار يوليو 

 يلي:

جي
اتي

ستر
 الا

يط
خط

الت
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مة
لحوك

ة وا
ياد

الق
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دة 
لجو

ة ا
دار

إ
وير

تط
وال
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ئة 
هي

ضاء 
أع

ونة
لمعا

ئة ا
لهي

س وا
دري

الت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ري
لإدا

از ا
لجه

ا

 

 

 

 

 

 

 

 

        

.
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دية
والما

ية 
لمال

د ا
وار

الم

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

مية
علي

الت
مج 

برا
وال

ية 
ديم

لأكا
ير ا

عاي
الم
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علم
الت

س و
دري

الت

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ون
ريج

الخ
ب و
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ال
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نش
والأ
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لعل

ا
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ية 

مع
لمجت

كة ا
شار

الم
 

    
    

  
يئة

الب
ية 

نم
وت

 

 

   

 

 

CERTIPORT
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 مصفوفة العوامل الًستراتيجية الداخلية لكلية التربية
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STEM 

CERTIPORT

 



 

32 
 2025 - 2021الخطة الاستراتيجية لكلية التربية جامعة المنصورة 

 

 

 

 

 

       

      

 

    

      

  

 



 

33 
 2025 - 2021الخطة الاستراتيجية لكلية التربية جامعة المنصورة 

 

 

 



 

34 
 2025 - 2021الخطة الاستراتيجية لكلية التربية جامعة المنصورة 

 

  .
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       .

       .

- 
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- 

- 

 تحليل البيئة الخارجية ثانياا : 

PEST Analysis

MIS



 

37 
 2025 - 2021الخطة الاستراتيجية لكلية التربية جامعة المنصورة 
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 عدد النقاط المجال

 19 الفرص المتاحة 

 17 التهديدات المحتملة 

 36 الإجمالي
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 لكلية التربية الخارجيةمصفوفة العوامل الًستراتيجية 

MIS
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- 

- 

- 

- 

 
 

 

فرق بين الوضع الحالي والمستهدف الورول إليةه  نن  استهدفت هذه الخطول تحليل الفاول بتمييم ال

باسةتخدام الفاول تمثل الفرق بين الواقع والمأمول  وتةم اتخةاذ اةودل الخةدمات الممدمةة كمراةيةة أساسةية  

 (Quality) والاةودل( Service) الخدمة لكلمتي   اخترار وهو  ServQualوموذج 

  

 تحليل الفجوة
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 

 

  

  

  

 تمدمها الكلية  ممثلة في: يالمختلفة التوذلك بالوسبة للخدمات 

 الخدمات التةليمية )الخرياين( (1)

 البحث الةلمي. (2)

 الخدمات الاستشارية. (3)

 خدمات التدريب والتةليم المستمر. (4)

 الخدمات البيةية والماتمةية (5)

ستحاول الكلية من خلال استراتيايات محددل  يأوواع من الفاوات الت ةتم تحديد خمس هوبواءً علي

 .ول بين الوضع الراهن وتحميق المستهدفسد الفا

وعموما تةم دراسةة وتحليةل الفاةول مةن خةلال دراسةة عوارةر البيةةة الداخليةة وتحديةد ومةاط المةول  

 مماروة بوماط الضةف والادول التالي تأثير الفاوات عل  مةايير الاودل وفما للمةادلة:

 100 {×المول + عدد وماط الضةف()عدد وماط  ÷عدد وماط المول }فاعلية البيةة الداخلية = 

 فاعلية البيةة الداخلية – 100الفاول = 

 جامعة المنصورة –الوزن النسبي لتأثيرات الفجوات على معايير الجودة لكلية التربية 
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 ولمد تم حساب المؤشرات الافتراضية لواود فاول وفما للآتي :

 الفاول الوسبة

 لا تواد فاول %5من رفر : 

 فاول رغيرل %20% : 6من 

 فاول متوسطة %50% : 21من 

 فاول كبيرل % 100% : 51من 

اراءات وفما مأمول  وضةت الكلية المزيد من الإولةلاج الفاول بين الوضع الحالي للكلية وبين ال

 لطبيةة كل فاول كما يلي: 

 

 المتوقعة.الفجوة بين تصورات إدارة الكلية لتوقعات المستفيدين والخدمات ( : فجوة المعرفة : 1) 
يتوقع المسةتفيدون أن تمةدم الكليةة خةدمات متووعةة فة  شةت  ماةالات الخةدمات التربويةة والبحةث 

ن بمستوى مةين  ويمثل ضةف قووات التوارةل بةين إدارل والةلمي المرتبطة بالتومية  وأن يكون الخريا

ود هةذه الفاةول. وتةدرك الكلية والاهات المستفيدل من الخةدمات التة  تمةدمها الكليةة السةبب الاةوهري لواة

إدارل الكلية حاليا هذه التوقةات من خلال وتاةج الاستباوات ومخراات الةتةلم المسةتهدفة. ولتمليةل وتةدارك 

 هذه الفاول  فإوه يتةين عل  إدارل الكلية تحميق ما يلي:

o .تةزيز قووات التوارل واستحداث طرق اديدل ومبتكرل للتوارل مع الاهات المستفيدل 

o لكترووي للكلية برفة دورية عن كافة أوشطتها وبراماها.لموقع الإتزويد ا 

o  للاستفادل مةن وسةاةل التةلةيم والةتةلم الحديثةة  تكوولوايا المةلومات والاترالتفةيل وزيادل كفاءل وحدل

 وتةزيز التواه وحو رقموة التةليم.

o .تةزيز الشراكات مع الماتمع والبيةة المحيطة 

o ة الطلابية لتغطي كافة الاحتيااات الطلابية.تحسين ورفع كفاءل انوشط 
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o  تحةةديث لاةحةةة الطةةلاب لإدخةةال وعةةام السةةاعات المةتمةةدل ووعةةم التةلةةيم الحديثةةة الااذبةةة للمزيةةد مةةن

 المستفيدين.

o   تحةةديث وتطةةوير وعةةام للمتابةةةة والمرااةةةة الموتعمةةة للممةةررات والبةةرامج الدراسةةية وفمةةا للتحةةولات

 الةمل.المستادل واحتيااات سوق 

( : فجوة المعايير : الفجوة بين تصورات إدارة الكلية لتوقعات المسـتفيدين  وبـين ترجمتهـا إا سارسـات 2)
 الجودة.

تةتبر الفاول بين ترورات الكلية لتوقةات المستفيدين وبين تحويل وترامة هذه الترةورات إلة  

البحةث الةلمةي  وادية والاستشةارية  رشةا يتةلةق بـةـ )الخةريج  والخةدمات الإممارسات اودل متوسطة فيم

الخدمات البيةية والماتمةية(. وقةد يةةود هةذا التبةاين بةين ترةورات وخدمات التدريب والتةليم المستمر  و

الكلية فيما يرض  المستفيدين والةملاء وبين ترامة هذه الرؤى والترورات إل  متطلبةات اةودل الخدمةة 

المرةور ومكن توعيفهةا لتةزيةز اةودل المةامةل وانوشةطة الةمليةة  إل : محدودية الموارد المتاحة والتي ي

( للبةرامج والممةررات  وقرةر مةدل ILOsفي تطبيق المةايير انكاديمية والمخراات التةليمية المستهدفة )

الفرل الدراسي وتأثيره السةلبي علة  التكةوين الةلمةي والمهةارى للطالةب  وومطيةة بةة  أسةاليب التةلةيم 

قووات التوارل الفةالة بين المستفيدين وإدارل الكلية. وواود هذه الفاول يؤثر في ووعية  والتةلم  وضةف

 الخريج ورضا أرباب الةمل عوه ووضةه التوافسي في سوق الةمل.

 اراءات التالية:ولتدارك هذه الفاول يوبغي عل  إدارل الكلية المبادرل باتخاذ الإ

o  الدراسةةية مةةع المةةةايير انكاديميةةة الموميةةة المراةيةةة ووفمةةا المرااةةةة المسةةتمرل للبةةرامج والممةةررات

 (.ILOsللمخراات التةليمية المستهدفة )

o .تطوير وعم الامتحاوات وطرق التمييم المتبةة لتميس المهارات المختلفة للمتةلم 

o  تشايع الطلاب عل  التةلم الذاتي والتةلم مدى الحيال. 

o   والتوسع في تمديم الخةدمات الاستشةارية علة  ضةوء دراسةة تطوير أداء الوحدات ذات الطابع الخاص

 علمية دقيمة لاحتيااات المستفيدين لزيادل موارد الكلية الذاتية.

o  تسويق البحث الةلمي وتوشيط وتحفيز الماةمين عليه للتمدم والحرول عل  مشاريع إضافية من الاهات

 الماوحة.

 ن والخدمة الفعلية.الخدمة التي يتوقعها المستفيدودة نجاز الخدمة : الفجوة بين جو( : فجوة إ3)

يمكن المول أن  هواك فاول حميمية بين اودل الخدمة الفةلية الت  تمدمها الكلية واودل الخدمة التة  

وسطة وتياة المرور في اكتساب يتوقةها المستفيدون والةملاء  فةل  مستوى الخريج ربما تبدو الفاول مت

رغم من وفرل مةارفهم ومةلوماتهم الةلمية إل  حد ما  إلا أوهم يفتمةرون إلة  الية بب المهارات المهولاالط

المدرل عل  تطوير تلك المةارف وتحويلها إلة  مهةارات تطبيميةة وربمةا يراةع ذلةك إلة  ضةةف موعومةة 
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التدريب الميداوي  وغياب وسبة من الطلاب عن المحاضرات خلال الفرل الدراسي مما يؤثر عل  اةودل 

 ريج   ويمكن موااهة هذه الفاوات من خلال الآتي:الخ

o لكترووةي تةلم الإتطوير وتومية قدرات أعضاء هيةة التةدريس والهيةةة المةاووةة فةي ماةالات التةلةيم والة

 وأساليب وأوماط التةلم الماةمة عل  التةلم الذاتي والتةلم مدى الحيال.

o دراة تحمق المهارات المختلفة لدى الخرياين. تحسين وعم التمييم وأدواته وأوواعه بطرق تميس فاعلية 

o .تمديم السبل المختلفة الموهاية واللاموهاية لتومية مهارات المرن الحادي والةشرين لدى الطلاب 

o تاحة مساحة أكبر للتدريب الميةداوي فةي عةدد سةاعات إتطوير الاواوب التطبيمية في البرامج التةليمية و

 للخرياين.البرامج لتةزيز التكوين المهوي 

o  عمد ملتميات التوعيف برورل دورية لإيااد قووات توارل بين الخرياين وأرباب الةمل  بما يسهم في

 توفير فرص عمل لهم.

 ( : فجوة الاتصال : الفجوة في وسائل الاتصال بين الكلية والمستفيدين.4)

رشةةادية الإ الخةةدماتوتةتبةةر هةةذه الفاةةول متوسةةطة علةة  مسةةتوى الخةةدمات المختلفةةة )الخةةريج  

الخةدمات البيةيةة والماتمةيةة( وإن وخةدمات التةدريب والتةلةيم المسةتمر  والبحث الةلمي  ووالاستشارية  

عةلام والاترةال بالمسةتفيدين تبايوت حدل هذه الفاول بيوها. وربما تراع هذه الفاول إلة  قرةور أدوات الإ

  واوخفةا  توقةةات المسةتفيدين والةمةلاء للإعلان عةن والتوعيةة بالخةدمات المتووعةة التة  تمةدمها الكليةة

 لمستوى اودل الخدمات الفةلية الت  تمدمها الكلية. 

 اراءات التالية: ويمكن موااهة هذه الفاول من خلال الإ

o ن الهةول بةين الكليةة والاهةات المسةتفيدل وتضةميخدمة الماتمع وتومية البيةة في إزالةة  تفةيل دور وكالة

 علام والاترال.ليات إاراةية لتةزيز قووات الإخطة وكالة خدمة الماتمع آ

o  الخةةرياين كهمةةزل ورةةل بةةين الكليةةة والخةةرياين بتوقةةةاتهم واحتيااةةاتهم ورؤاهةةم  مكتةةبتفةيةةل دور

 المختلفة.

o علام والمةلومات بالكلية ) موقع الكلية... ( لتمديم المةلومةات الكافيةة عةن أوشةطة تطوير أداء قووات الإ

 وخدمات الكلية.

o  علامية وتسويمية تتضمن كافة الخدمات الت  تمدمها الكلية.سياسات إوضع 

o  دارات المةويةةة المختلفةةة بالكليةةة وكافةةة الإتطةةوير مطويةةات وموشةةورات الوحةةدات ذات الطةةابع الخةةاص

 بتمديم خدمات للامهور.

o ة لبوةاء وضع خطة لتةزيز اتفاقيات التةاون المشترك مع الاهات المستفيدل  وتةزيز عمد ملتميات دورية

 رؤية مشتركة حول احتيااات كل طرف من الآخر.
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 ( فجوة الخدمة المتوقعة: الفجوة بين الخدمات التي تقدمها الكلية وتوقعات المستفيدين5) 
تسبب ارتفاع سمف الطموح لدى المستفيدين وتياة الطفرل في تكوولوايا الاترالات والمةلومات  

تمةدمها الكليةة مثةل اةودل الخدمات التةي  متوسطة بينفاول   واود ووتياة الطفرل الةلمية والاقترادية إل

وهةذه الفاةول علة  مسةتوى اةودل الخةريج   الةمةل  المستفيدين وأربةابرغبة أو توقةات الخرياين وبين 

ومخراات البحث الةلمي  وووعية الخدمات الاستشارية والتوموية التة  تمةدمها الكليةة للمسةتفيدين. وربمةا 

ل  ضةف استاابة خطط تطوير البةرامج التةليميةة وانكاديميةة برةورل متةممةة لمتغيةرات تراع الفاول إ

الةرةةر  وغيةةاب الميةةاس الةةدقيق للتحةةولات فةةي رغبةةات وطموحةةات المسةةتفيدين  وكةةذلك ضةةةف قواعةةة 

حاطتهم أحياوا أخرى بانبحاث الت  تموم بهةا الكليةة ودورهةا فةي تطةوير موعومةة إالمستفيدين أحياوا وقلة 

 مالهم.أع

 ويمكن التغلب عل  هذه الفاول من خلال :

o .تحديث ومتابةة تطبيق المةايير انكاديمية للكلية برورل مستمرل 

o .تدعيم قووات التوارل مع الخرياين وأرباب الةمل والمستفيدين محليا وعربيا 

o تربوية.ربط خريطة البحث الةلمي بالكلية بالاحتيااات الفةلية للمستفيدين وقضايا الماتمع ال 

o .تفةيل آليات ووعم المتابةة من وحدل ضمان الاودل بالكلية 

o .وضع خطة للوهو  بالوضع التوافسي للكلية مماروة بوعيراتها 
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 رؤية الكلية  

 
 
 
 

 رسالة الكلية  

 
 القيم الحاكمة

 

 

 

 

 

 عناصر الخطة الاستراتيجية
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 

 

 

 

 

 
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وقيمها  ورسالتها جامعة المنصورةرؤية وقيمها الحاكمة و الكلية ورسالتهاالارتباط بين رؤية 
 الحاكمة

 الرؤية

 جامعة المنصورة –التربية  كليةرؤية  المنصورة جامعةرؤية 

 جامعة المنصورة –التربية  كليةرؤية  المنصورة جامعةرؤية 
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 الرسالة
 جامعة المنصورة –التربية  كليةرسالة  المنصورة جامعةرسالة 

 جامعة المنصورة –التربية  كليةرسالة  المنصورة جامعةرسالة 
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 القيم الحاكمة 

 –التربية  كليةالقيم الحاكمة لخطة  المنصورة جامعةالقيم الحاكمة لخطة 
 جامعة المنصورة
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 الأهداف الاستراتيجية الفرعية م ةالاستراتيجيهداف الأ م
تتوير سياسات العمل بالكلية لتتناغم مع التحولات الجامعية والمجتمعية

حوكمة اإجرااات اإدارية والتنظيمية لتعزيز المساالة والشفافية

الأداابناا نظام للحوافز المادية والمعنوية يرتكز علي 

.جودة الشاملة بالكليةوضع ختة استراتيجية موثقة لتحقيق ضمان ال

بالختىىىىة  للكليىىىىةلضىىىىمان الجىىىىودة وتقيىىىىيم الأداا الاسىىىىتراتيجية الختىىىىة ربىىىى 

المختلفة والتنفيذية للقتاعاتالخت  الاستراتيجية الاستراتيجية للكلية و

تحديث اللائحة اإدارية والمالية لوحدة ضمان الجودة

والحصىو  علىى ضمان الجودة فىي الكليىة لاسىتيفاا معىايير الجىودة منظومة دعم 

الاعتمىىىاد للبىىىرامج التعليميىىىة فىىىي المرحلىىىة الجامعيىىىة الأولىىىى، وتجديىىىد الاعتمىىىاد 

المؤسسي

المادية لمرافق الكلية المختلفةالبنية التحتية  تحسين جودة

توفير وتحديث البنية التحتية التكنولوجية والرقمية

للكلية تنمية الموارد الذاتية

تتوير آليىات الكليىة فىى التعامىل مىع العجىز والزيىادة فىى أعضىاا هيسىة التىدري  

والهيسة المعاونة

بناا نظام موضوعي لتحسىين وتتىوير الأداا الأكىاديمي لأعضىاا هيسىة التىدري  

والهيسة المعاونة

التدري  والهيسة المعاونةدعم الحراك الأكاديمي لأعضاا هيسة 

تحسين مناُخ العمل المؤسسي لأعضاا هيسة التدري  والهيسة المعاونة

دارية والكوادر المساندةر احتياجات الكلية من الكوادر اإتوفي

مسىىىتندة داري  اإالجهىىىا  وضىىىع سياسىىىات وآليىىىات لتنميىىىة مسىىىتدامة لقىىىدرات 
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 الأهداف الاستراتيجية الفرعية م ةالاستراتيجيهداف الأ م
لمؤشرات تقييم الأداا

دارية والكوادر المساندةالكوادر اإ تحسين مستوى الرضا الوظيفي لدى

تتىىوير واسىىتحداب البىىرامج واللىىوائي الدراسىىية للمرحلىىة الجامعيىىة الأولىىى وفقىىا 

المجتمع ومتتلبات سوق العمللاحتياجات 

والتعلم لتتناغم مع التحو  الرقمي والتوجهات العالميةالتعليمأساليبتتوير

داعم لعمليتي التعليم والتعلمتعليميتوفير مناخ 

تتوير نظم وسياسات التقويم لتتناغم مع التوجهات المعاصرة

تتوير واسىتحداب البىرامج واللىوائي الدراسىية للدراسىات العليىا وفقىا لاحتياجىات 

المجتمع ومتتلبات سوق العمل

تتىىوير ختىىة وسياسىىات الكليىىة للبحىىث العلمىىي وربتهىىا بالختىىة الاسىىتراتيجية 

العملالبحثية للجامعة واحتياجات المجتمع وسوق 

التتوير المستمر  لمنظومة البحث العلمي بالكلية

توفير بيسة داعمة ومحفزة للبحث العلمي والابتكار

تحفيز النشر الدولي في كافة التخصصات

التوعية بحقوق الملكية الفكرية والمحافظة عليها

الأولى الجامعيةتتوير سياسات قبو  التلاب للمرحلة 

بىالبرامج المختلفىة للالتحىاقاتجاهىاتهموتحسىينلتىلابا وتوجيى وإعىدادتهيسىة

بالكلية

 للتىىلابالأعمىىا وريىىادةالعمىىلمهىىاراتمهىىارات الىىتعلم مىىدى الحيىىاة وتنميىىة 

والخريجين

بالكليةنشتة التلابية وتتويرها دعم الأ

الميداني وربت  بسوق العملبرامج التدريب تتوير 

الخرجين بالكلية وجهات التوظيف مكتب متابعةحديث وتفعيل ت

مراجعة وتتوير آليات جذب الوافدين
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 الأهداف الاستراتيجية الفرعية م ةالاستراتيجيهداف الأ م
آلية فاعلة للتعامل مع شكاوي وتظلمات التلابوضع 

تتوير أداا الوحدات ذات التابع الخاص لتتلاام مع الاحتياجات المجتمعية

نشر ثقافة التنمية المستدامة داخل الكلية وخارجها

بناا وتفعيل الشراكات مع القتاعات المستفيدة

استحداب وتتوير الخدمات الموجهة لتنمية البيسة المجتمعية

  

  

  

 

 أهداف الكلية أهداف الجامعة
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 أهداف الكلية أهداف الجامعة
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 جراءات للأهداف الفرعية للخطة الاستراتيجية:الأنشطة والإ

تطوير سياسات العمل بالكلية لتتناغم مع التحولات الجامعية والمجتمعية 

جراءاتلإالأنشطة وا

نشر ثقافة وفكر التختي  الاستراتيجي من خلا  وضع خت  استراتيجية لكل وكالة من وكالات الكليىة  

الثلاب ومتابعة تنفيذها

بما يتفق ومتتلبات التحو  الرقمي تتوير وتحديث الهيكل التنظيمي للكلية 

داريىة لتحقيىق التكىافؤ بىين السىلتات لوظائف القيادية والأكاديمية واإتحديث التوصيف الوظيفي لكافة ا 

والمسسوليات

المىالي وخدمىة المجتمىع، والبحىث العلمىي، والتعلىيم، مراجعة سياسات العمل بالكلية لكافىة القتاعىات  

واإداري

مراجعة اللوائي المنظمة للعمل بكافة قتاعات الكلية 

 كليةوضع آلية للتعامل مع الأ مات والكوارب والأحداب التارئة بال -6

 حوكمة الإجراءات الإدارية والتنظيمية لتعزيز المساءلة والشفافية 1/2

جراءاتالأنشطة والإ

 لية لتمييم انداء بكافة قطاعات الةمل بالكلية.آ بواء -1

 وضع آلية لمساءلة ومحاسبية الةاملين بالكلية ترتبط بوتاةج تمييم انداء. -2

 استثمار الموارد المتاحة للكلية.وضع خطة لتحسين انداء المالي وزيادل كفاءل  -3

 وضع آلية لاختيار إدارات الوحدات واللاان المختلفة بالكلية بما يضمن الةدالة وتكافؤ الفرص. -4

 توسيع مشاركة الطلاب والاهات المستفيدل ف  وحدات الكلية ولااوها ذات الرلة باحتياااتهم. -5

 رقميةداري بالكلية إل  موعومة دعم تحول موعومة الةمل الإ -6

 بواء وعام للمتابةة المستمرل لمستهدفات خطط الةمل بالكلية. -7

 .الأداء ىبناء نظام للحوافز المادية والمعنوية يرتكز عل 1/3
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جراءاتالأنشطة والإ

للحوافز والمكافآت ترتب  بالأداا الوظيفيموضوعية  معاييروضع  

مسىتويات العمىل بالكليىة لتحقيىق العدالىة وتكىافؤ مراجعة وتتوير نظم الحوافز والمكافىآت القائمىة بكافىة 

 الفرص

 

جراءاتالأنشطة والإ

تشىمل كافىة أوجى  نشىاطها وتىرتب  بالكليىةوتقيىيم الأداا ستراتيجية موثقة لضىمان الجىودة ختة اوضع  

 وحىىدةالتنظيمىىي لوتحىىدد جميىىع المسىىسوليات والاختصاصىىات وفقىىا للهيكىىل بالختىىة الاسىىتراتيجية للكليىىة

ضمان الجودة

من مجل  الكليةلضمان الجودة وتقييم الأداا الاستراتيجية الختة اعتماد  

علان الاستراتيجية المعتمدةإ 

 الكليةالوكالات وأقسام وإدارات جميع  يفلضمان الجودة الاستراتيجية الختة تفعيل  

الخطةط بالخطةة الاسةتراتيجية للكليةة و للكليةلضمان الجودة وتقييم الأداء الاستراتيجية الخطة ربط 2/2

 .المختلفة الاستراتيجية والتنفيذية للقطاعات

جراءاتالأنشطة والإ

بالقتاعات وربتها  للكليةلضمان الجودة وتقييم الأداا الاستراتيجية الختة وضع آلية لنشر وتفعيل  

الاستراتيجية والتنفيذية للقتاعات مع ختة الكليةلية لضمان اتساق الخت  آوضع  

 لية لمتابعة تقدم الخت  التنفيذية وفقا للجدو  الزمني وتحقق مستويات الأداا المستهدفةآوضع  

تحديث اللائحة الإدارية والمالية لوحدة ضمان الجودة 2/3

الأنشطة والًجراءات

ضمان الجودة وحدةمراجعة اللائحة اإدارية والمالية ل 

تنظيميًّىىا ذا تبعيىىة وعلاقىىات  ضىىمان الجىىودة تتضىىمن هىىيكلاً  وحىىدةتحىىديث اللائحىىة اإداريىىة والماليىىة ل 

واضحة
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من مجل  الكلية اللائحة عتمادا 

من مركز ضمان الجودة ومجل  الجامعة اللائحة اعتماد 

  ةتفعيل اللائح 

والحصةو  علةى الاعتمةاد للمةرام  ضمان الجةودة فةا الكليةة لاسةتيفاء معةايير الجةودة منظومة دعم  2/4

التعليمية فا المرحلة الجامعية الأولى، وتجديد الاعتماد المؤسسا

الأنشطة والًجراءات

ضمان الجودة وحدةلتغتية المهام المتعددة لتوفير الكوادر المؤهلة والتجهيزات الملائمة 

الكلية بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداا موضوعية وأدوات ملائمة وباستخدام تقويم أنشتة  

المراجعات الداخلية والخارجية

فى مجل  الكلية وحدةالجودة في مجل  الكلية من خلا  تمثيل مدير ال موضوعاتعرض ومناقشة  

واتخاذ اإجرااات وصنع القرارمناقشة نتائج التقويم مع المعنيين والاستفادة منها في توجي  التختي  

التصحيحية والتتوير

ضمان الجودة وحدةلكلية من قبل للفسات المختلفة باتوفير الدعم الفني  

والحصو  على الاعتمادضمان الجودة في الكلية وتأهيلها لاستيفاا معايير الجودة منظومة دعم  

والاعتماد الهيسة القومية لضمان جودة التعليممن ية لللبرامج وللك

 من قبل قيادة الكليةوالتحسين المستمردعم مشروعات التتوير 

 

 

 

 

 تحسين جودة المنية التحتية المادية لمرافق الكلية المختلفة 3/1

جراءاتالأنشطة والإ

 تحسين اودل التاهيزات المادية بالماعات التدريسية والمةامل. -1

 ومرادرها الةلمية الورقية.تحديث تاهيزات المكتبة الورقية  -2

 المواءمة بين أعداد أعضاء هيةة التدريس والغرف المتاحة لهم وتحسين اودل تاهيزاتها. -3

تزويةةد سةةاحات وأمةةاكن انوشةةطة الطلابيةةة بةةالتاهيزات اللازمةةة لتةزيةةز انوشةةطة الطلابيةةة المتووعةةة  -4

 )المسرح  رالة انلةاب ......(
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 قاعات الااتماعات والمواقشات الةلمية.تحسين اودل تاهيزات  -5

وضع خطة لتأسيس الوحدات ذات الطابع الخاص المستحدثة وتحديث ممرات المراكز والوحةدات ذات  -6

 الطابع الخاص وتاهيزاتها.

 وضع خطة لزيادل سةة مخازن الكلية وسلامة عمليات الحفع والتخزين. -7

ه من مساحات خضةراء بمةا يةوفر اللمسةة الاماليةة المميةزل التوسيق الحضاري لمباوي الكلية وما تحتوي -8

 للكلية.

 تحديث إاراءات وعوامل انمن والسلامة بالكلية. -9

وضةةع خطةةة لتطةةوير وعةةام الرةةياوة وتاهيزاتةةه يحمةةق اسةةتدامة عمليةةات الرةةياوة لكافةةة المرافةةق  -10

 والتاهيزات. 

 ن بالكلية.يهيةة المةاووة والةاملتأسيس باركوج ماهز لسيارات أعضاء هيةة التدريس وال -11

 توفير وتحديث المنية التحتية التكنولوجية والرقمية 3/2

جراءاتالأنشطة والإ

توسىىيع وتحىىديث قواعىىد البيانىىات بالكليىىة لتشىىمل كافىىة البيانىىات المتعلقىىة بأنشىىتة الكليىىة المختلفىىة وحىىو   

الجهات المستفيدة

بالكليىة بىالتجهيزات التقنيىة اللا مىة للتحىو   المعلومىات والاتصىا تكنولوجيىا وضع ختة لتزويد وحدة  

الرقمي فى التعليم

تحديث أنظمة المكتبة اإلكترونية وتجهيزاتها لتخاطب متالب التحو  الرقمي فى التعليم 

لكترونيسع فى أنظمة التقييم والتصحيي اإوضع ختة لتوفير التجهيزات التقنية اللا مة للتو 

لكتروني بالكلية ليتناسب مع متتلبات التحو  الرقمي فى مناش  التعليم والبحثتحديث الموقع اإ 

تنمية الموارد الذاتية للكلية  3/3

جراءاتالأنشطة والإ

وضع ختة لتفعيل دور المراكز والوحدات ذات التابع الخاص كمصدر لتنمية الموارد الذاتية للكلية 

ذات طابع خاص تقدم خدماتها الاستشارية والمهنية للقتاعات المستفيدة استحداب مكاتب ووحدات 

تقىدم مىن خىلا   التعلىيم عىن ماجستير، دكتىوراهاستحداب درجات مهنية فى مرحلة الدراسات العليا  

بعد

وضع ختة للترويج التسويقي للخدمات الاستشارية والبرامج الدراسية النوعية التى تقدمها للكلية 

وضع ختة للتوسع فى استقتاب التلاب الوافدين بالبرامج النوعية وبالدراسات العليا 
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بناا شراكات بحثية بين الكلية والقتاعات والجهات المستفيدة 

 

 

 

 

 تطوير آليات الكلية فى التعامل مع العجز والزيادة فى أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 4/1

جراءاتالأنشطة والإ

إجراا دراسة تحليلية لتحديد نسب العجز والزيادة فى أعضاا هيسىة التىدري  والهيسىة المعاونىة بكىل قسىم  

وتخصص

لتعيين الهيسة المعاونةمراجعة خت  الأقسام  

وضىىع ختىىة للتعامىىل مىىع العجىىز أو الزيىىادة فىىى أعضىىاا هيسىىة التىىدري  والهيسىىة المعاونىىة بكىىل قسىىم  

وتخصص

بناء نظام موضوعا لتحسين وتطوير الأداء الأكاديما لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 4/2

جراءاتالأنشطة والإ

التدري  والهيسة المعاونة بنااً على معايير علمية متفق عليها وضع آليات لتقييم أداا أعضاا هيسة 

بناا أدوات ومقايي  علمية مقننة لتقييم كفااة أعضاا هيسة التدري  والهيسة المعاونة 

تحديد الاحتياجات التدريبية الحالية والمستقبلية لأعضاا هيسة التدري  علىى ضىوا مقتضىيات التحىو   

الجامعيةالرقمي والمتغيرات 

التعاون مع مركز تنمية القدرات بالجامعة فى توفير برامج تدريبية على ضوا احتياجات أعضىاا هيسىة   

التدري  والهيسة المعاونة

دراسة أثر البرامج التدريبية المنفذة على أداا أعضاا هيسة التدري  والهيسة المعاونة 

 .والهيئة المعاونةدعم الحراك الأكاديما لأعضاء هيئة التدريس  4/3

جراءاتالأنشطة والإ

وضىىع ختىىة للتحفيىىز المىىادي والمعنىىوي لأعضىىاا هيسىىة التىىدري  والهيسىىة المعاونىىة علىىى المشىىاركة فىىى  

المؤتمرات المحلية واإقليمية والدولية

وضع ختة لتتوير قدرات أعضاا هيسة التدري  والهيسة المعاونىة علىى الاسىتفادة مىن المىني والبعثىات  

توفرها الجامعة والهيسات العلمية الدولية التى
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مناقشىىات علميىىة، مىىؤتمرات وضىع آليىىة لجىىذب خبىىرات أكاديميىىة ومهنيىىة متنوعىىة محليىىا ودوليىىا للكليىىة 

وندوات، مراجعة البرامج وأنشتة التقييم

 اخ العمل المؤسسا لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةتحسين مُن 4/4

والًجراءاتالأنشطة 

قياس الرضا الوظيفي لدى أعضاا هيسة التدري  والهيسة المعاونة بنااً على أدوات ومقايي  مقننة 

وضع ختة لرفع مستويات الرضا الوظيفي لدى أعضاا هيسىة التىدري  والهيسىة المعاونىة تعىالج جوانىب  

الضعف والملاحظات التى أظهرها تتبيق أدوات قياس الرضا الوظيفي

أمسىىيات، مناسىىبات، وضىىع برنىىامج لتنميىىة رأس المىىا  الاجتمىىاعي بىىين أعضىىاا المجتمىىع الأكىىاديمي  

رحلات

 

 

  

 

 

والكوادر المساندةدارية ر احتياجات الكلية من الكوادر الإتوفي 5/1

جراءاتالأنشطة والإ

العمىىا ، وأفىىراد داريىىة والكىىوادر المسىىاندة دراسىىة احتياجىىات قتاعىىات الكليىىة المختلفىىة مىىن الكىىوادر اإ 

الصيانة والأمن

وضع آلية إعادة تو يع العاملين وفق متتلبات العمل ونتائج رصد العجز والزيادة فى قتاعىات الكليىة  

المختلفة

اإدارية والمساندة التى تلبي احتياجات الكلية الكوادروضع ختة لتوفير وتعيين  

 داري  مستندة لمؤشرات تقييم الأداءلتنمية مستدامة لقدرات الجهاز الإوضع سياسات وآليات  5/2

جراءاتالأنشطة والإ

ومؤشرات موضوعية وشاملةوضع آليات لتقييم أداا الكوادر اإدارية والمساندة  بنااً على معايير  

دارية والكوادر المساندةة أداا الكوادر اإبناا أدوات ومقايي  علمية مقننة لتقييم كفاا 

داا وقياس الاحتياجاتبنااً على تحليل تقارير تقييم الأدارية الاحتياجات التدريبية للكوادر اإتحديد  

يبيىىة علىىى ضىىوا احتياجىىات الهيسىىة التعىىاون مىىع مركىىز تنميىىة القىىدرات بالجامعىىة فىىى تىىوفير بىىرامج تدر  

داريةاإ

تاحة الوسائل اللا مة لذلكوالمساندة على التنمية الذاتية وإدارية وضع ختة لتحفيز الكوادر اإ 
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المساندةدارية والكوادر وى الرضا الوظيفا لدى الكوادر الإتحسين مست 5/3

جراءاتالأنشطة والإ

دارية والكوادر المساندة بنااً على أدوات ومقايي  مقننةقياس الرضا الوظيفي لدى الكوادر اإ 

داريىة والكىىوادر المسىاندة تعىالج جوانىىب وضىع ختىة لرفىع مسىىتويات الرضىا الىوظيفي لىىدى الكىوادر اإ 

القصور التى أظهرها تتبيق أدوات قياس الرضا الوظيفي

 

 

 

واستحداث المةرام  واللةوائا الدراسةية للمرحلةة الجامعيةة الأولةى وفقةا لاحتياجةات المجتمةع  تطوير 6/1

ومتطلمات سوق العمل

جراءاتالأنشطة والإ

الدراسية للدرجة الجامعية الأولى وفقاً لنظام الساعات المعتمدة للبرامجإعداد لائحة جديدة  

تتبيق نظام الساعات المعتمدةتوصيف البرامج والمقررات الدراسية فى ضوا  

المرجعيةالأكاديمية  القومية وضع آلية لمراجعة برامج الدرجة الجامعية الأولى فى ضوا المعايير 

وضع آلية لتحديد الكفايىات المهنيىة والوظيفيىة المتلوبىة لخريجىي المرحلىة الجامعيىة الأولىى فىى ضىوا  

العملسوقالمجتمع ومتتلبات احتياجات

برامج الدرجة الجامعية الأولى على ضوا الاحتياجات المحددة للمجتمع وسوق العمل مراجعة 

استحداب برامج نوعية جديدة فى ضوا احتياجات سوق العمل والمستفيدين بصفة عامة 

 والتعلم لتتناغم مع التحول الرقمي والتوجهات العالمية. التعليم أساليب تطوير 6/2

جراءاتالأنشطة والإ

قائمة بأسىاليب التعلىيم والىتعلم التىى تىدعم الىتعلم مىدى الحيىاة والىتعلم الىذاتي والتحىو  الرقمىي فىى  إعداد 

التعليم

التوسع فى تحويل المقررات الدراسية بالبرامج المختلفة إلى مقررات إلكترونية تفاعلية 

التىى تىدعم الىتعلم يثىة التقنيىات التكنولوجيىة الحدتوعية وتدريب أعضاا هيسة التىدري  ومعىاونيهم علىى  

الذاتي والتحو  الرقمي فى التعليم

وضع ختة لدعم مصادر المعرفة والتعلم الذاتي المتاحة للتلاب بالكلية 

التوسع فى تقديم البرامج التعليمية المختلفة وفقا لنظام التعليم عن بعد والتعليم الهجين 
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والىىتعلم التىىى تىىدعم الىىتعلم مىىدى الحيىىاة والىىتعلم الىىذاتي وضىىع آليىىة لمتابعىىة تتبيىىق اسىىتراتيجيات التعلىىيم  

والتحو  الرقمي في التعليم

 داعم لعمليتي التعليم والتعلم. تعليميتوفير مناخ  6/3

جراءاتالأنشطة والإ

وضع آلية لتوفير الدعم للتلاب غير القادرين للحصو  على الكتاب الجامعي 

 

بناا الالتزام المتباد  بين التلاب وأعضاا هيسة التدري  ومعاونيهم بالمواثيق الأخلاقية للجامعة 

 .تطوير نظم وسياسات التقويم لتتناغم مع التوجهات المعاصرة  6/4

جراءاتالأنشطة والإ

الرقمي فى التعليم مع الابتكار والتنوع فى ذلكإعداد قائمة بأنماط التقويم التى تتناغم مع التحو   

وضع آلية لتقييم كفااة العملية التدريسية ونواتج التعلم للتلاب  

بالبرامج التعليمية المختلفة لمقررات الدراسيةللكترونيةإ إعداد بنوك أسسلة 

ملف  اإنــجا  اإلكتروني، والامتحانات عن بعد  مثلنشاا نظم تعتمد على التقويم اإلكتروني إ 

، وغيرها

 

 

 

 

 

لاحتياجةات المجتمةع ومتطلمةات تطوير واستحداث المرام  واللوائا الدراسية للدراسةات العليةا وفقةا  7/1

 سوق العمل

جراءاتالأنشطة والإ

وضع آلية لمراجعة برامج الدراسات العليا فى ضوا المعايير الأكاديمية القياسية 

مراجعة برامج الدراسات العليا على ضوا المعايير القياسية واحتياجات المجتمع وسوق العمل 

المجتمع وسوق العمل من التخصصات المستحدثةوضع آلية لدراسة وتحديد احتياجات  

استحداب برامج جديدة بالدراسات العليا فى ضوا الشراكات الدولية واحتياجات المجتمع وسوق العمل 

مراجعة لوائي الدراسات العليا فيما يتعلق بالوافدين على ضوا احتياجاتهم 
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الخطووة الًسووتراتيجية البحثيووة للجامعووة تطوووير خطووة وسياسووات الكليووة للبحوور العلمووي وربطهووا ب 7/2

 واحتياجات المجتمع وسوق العمل.

جراءاتالأنشطة والإ

دراسة وتحديد مجالات البحث العلمي الواجب تتويرها على ضوا احتياجات التنمية التربوية للمجتمىع  

والختة البحثية للجامعة

القتاعىات المسىتفيدة والختىة البحثيىة وضع ختة لتتوير الختىة البحثيىة للكليىة علىى ضىوا احتياجىات  

للجامعة

وضع آلية لمتابعة تنفيذ الختة البحثية للكلية 

مراجعة سياسات البحث العلمي بالكلية بما يتناغم مع مقتضيات التحىو  الرقمىي واحتياجىات القتاعىات  

المستفيدة 

ة بالتخصصات المختلفةالتوسع فى برامج البحث العلمي لمني الماجستير والدكتوراه  المهني 

 التطوير المستمر  لمنظومة البحر العلمي بالكلية. 7/3

جراءاتالأنشطة والإ

وضع آلية لتقييم كفااة العملية البحثية بالكلية 

شراف على رسائل الماجستير والدكتوراه لتحقيق العدالة والجودةتتوير آلية تو يع اإ 

ومتاحة لكافة أنشتة البحث العلمي بالكليةتتوير قاعدة بيانات شاملة ومحدثة  

دعم بناا مدارس علمية بالأقسام المختلفة تغتي كافة المجالات الرئيسة والفرعية بكل تخصص 

رفع الكفااة البحثية لدى الباحثين بالتخصصات العلمية المختلفة 

 توفير بيئة داعمة ومحفزة للبحر العلمي والًبتكار. 4/ 7

جراءاتالأنشطة والإ

وضع آلية للتحو  نحو البحوب البينية والتتبيقية 

استحداب آلية لتفعيل التعاون البحثي بين الكلية وقتاعات المجتمع المستفيدة 

وضع ختة لتسويق البحوب العلمية ونتائجها لقتاعات المجتمع المستفيدة 

مع مؤسسات علمية محلية ودولية ة من الندوات والمؤتمرات العلمية بالشراكةلوضع ختة لتنظيم سلس 

دعم مشاركة أعضاا هيسة التدري  والهيسة المعاونة فى الندوات العلمية بالداخل والخارج  

تتوير منظومة التعاون البحثي بين الكلية والمؤسسات العلمية محليا وعربيا  

 الأعلى للجامعاترفع تصنيف المجلة العلمية للكلية بتصنيف المجلات العلمية بالمجل   -7
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 تحفيز النشر الدولي في كافة التخصصات. 7/5

جراءاتالأنشطة والإ

 

 

 التوعية  بحقوق الملكية الفكرية والمحافظة عليها. 7/6

جراءاتوالإالأنشطة 

 

 

  

 

 

 

 الأولى الجامعيةتطوير سياسات قمو  الطلاب للمرحلة  8/1

جراءاتالأنشطة والإ

الأولىى الجامعيىةللمرحلىة التلاب والتحويل ومعادلة المقىررات  مراجعة وتحديث وثيقة لسياسات قبو  

دوريًّاتلتزم الكلية بتتبيقها ومراجعتها تتميز بالشفافية والعدالةات تنظيم الجامع ونطبقا لقان

لتيسير وتنظيم الالتحاق والتسجيلتتوير منظومة إلكترونية ملائمة 

 بالبرامج المختلفة بالكلية. للالتحاق اتجاهاتهم وتحسين لطلابا وتوجيه وإعداد تهيئة 8/2

جراءاتالأنشطة والإ

العمىلوقواعىدالتىلابوالتزامىاتبحقىوقلتعريىفعلىى موقىع الكليىة ل لكترونيإدليلإعداد ونشر 

والعقابالثوابسياساتو الجامعي

المختلفىةوالبىرامجبهىاالدراسىةونظىامالتلابيىةاللائحةلشرحكليةالفيدوريةتعريفية لقاااتعقد  

ً العملبسوقالمتوقعةوفرصهاالمتاحة ً  محليا ً وإقليميا ودوليا
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 والخريجين. للطلاب الأعمال وريادة العمل مهاراتمهارات التعلم مدى الحياة وتنمية  8/3

جراءاتالأنشطة والإ

بداعيىة والتفكيىر اإالعامىة و المهىاراتالىتعلم المسىتمر وتمهىاراقىدرات وتنميةلبرامج تدريبية تتوير  

للتلاب فى المستويات الجامعية المختلفةف يوفكر ريادة الاعما  والقابلية للتوظالعلمي 

لدعم الأنشتة العلمية والابتكاريةتفعيل المؤتمرات التلابية  

لدعم الأنشتة العلمية والتلابيةالداخلية والخارجية عقد الاتفاقيات والشراكة مع مختلف الجهات  

 .نشطة الطلابية وتطويرها بالكليةدعم الأ 8/4

جراءاتالأنشطة والإ

بالكلية التلابيةنشتة لجميع الأ واللوجستيالماديدعم تتوير نظام متكامل لتقديم ال 

وضىىع ختىىة سىىنوية ل)نشىىتة التلابيىىة بالكليىىة وربتهىىا بالختىىة الاسىىتراتيجية للكليىىة وبختىىة الجامعىىة  

ل)نشتة التلابية

وضع آليات لزيادة مشاركة التلاب فى الأنشتة التلابية المختلفة 

التقييم الدوري لمستوى كفااة الأنشتة التلابية فى تلبية احتياجات التلاب 

 الميداني وربطه بسوق العمل.برامج التدريب تطوير  8/5

جراءاتالإالأنشطة و

التىىدريب الميىىداني فىىى ضىىوا مواصىىفات سىىوق وتقىىويم بىىرامج تنفيىىذوآليىىات سياسىىات مراجعىىة وتتىىوير  

العمل وتتضمن

 المؤسسات والاتفاق معها على تدريب التلاباختيار

 شراف على التدريبآلية اإ

  التلابطرق تقويم

للتدريب الميداني بالمؤسسات التعليميةعن بعدلكترونية تأسي  وتفعيل نظام للمتابعة اإ 

 .الخرجين بالكلية وجهات التوظيف مكتب متابعة حدير وتفعيلت 8/6

جراءاتالأنشطة والإ

الخريجين بالكلية لرب  الخريجين بسوق العمل مكتب متابعةتفعيل تتوير و 

قاعدة بيانات الخريجين لقياس توجهات سوق العمل والتواصل مع المستفيدين تحديث  

لتلاب وخريجي الكلية وظيفتياإعلان عن تتبيق  

الصغيرةالمشروعاتوتنفيذإدارةو العملسوقلالمتلوبةالمهنيةالخريجينمهاراتتنمية 

الندواتورش العملالبرامج التدريبيةالمشروعات الصغيرة من خلا  ريادة نشر ثقافة وفكر  

 مراجعة وتطوير آليات جذب الوافدين. 8/7
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جراءاتالإالأنشطة و

للدراسىةالوافىدينالتىلابجىذبعلىىالقىدرةالوافىدين بالكليىة لزيىادةالتلابمكتبوتحديثتدعيم 

بالكلية

تقديم خدمات علمية واجتماعية أفضل للوافدين 

الجامعية الأولىللمرحلة  الوافدين لتلاب التحاق إجراااتوقواعد ومراجعة وتحديث سياسات قبو   

الأولى الجامعيةللمرحلة  للتلاب الوافدينلتيسير وتنظيم الالتحاق تتوير منظومة إلكترونية ملائمة 

للتلاب الوافدين بالكليةاللوجستيدعم تتوير نظام متكامل لتقديم ال 

 .آلية فاعلة للتعامل مع شكاوي وتظلمات الطلابوضع  8/8

جراءاتالأنشطة والإ

على مستوى الكلية لتعامل مع شكاوي وتظلمات التلابتشكيل لجنة مسسولة عن ا 

واهم، وسبل متابعتهااوشك لتعامل مع تظلمات التلاباقواعد وضع آلية تحدد  

قياس رضا التلاب عن آلية التعامل مع التظلمات والشكاوى 

 

 

 .تطوير أداء الوحدات ذات الطابع الخاص لتتلاءم مع الاحتياجات المجتمعية 9/1

جراءاتالأنشطة والإ

بنىىاا علىىى التحىىولات والمتغيىىرات  دراسىىة وتحليىىل احتياجىىات ومشىىكلات قتاعىىات المجتمىىع المختلفىىة 

المجتمعية المستجدة

تقييم أداا الوحدات ذات التابع الخىاص علىى ضىوا المراجعىة المسىتمرة لنوعيىة الخىدمات التىى تقىدمها  

ورغبات واحتياجات العملاا ومستوى رضاهم

تدعيم قنوات الاستفادة من خبرات وتجارب الوحدات ذات التابع الخاص داخل الجامعة وخارجها عبر  

التواصل والشراكات معها

لتلبيىة الاحتياجىات المجتمعيىة  يهىاوالتوسىع ف تنويع الخدمات التى تقىدمها الوحىدات ذات التىابع الخىاص 

المختلفة

المجتمعخدمةلوكالةالاستراتيجيةبالختةترتب الخاصالتابعذاتللوحداتاستراتيجيةختةوضع 

بالكليةالبيسةوتنمية
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نشر ثقافة التنمية المستدامة داخل الكلية وخارجها 9/2

جراءاتالأنشطة والإ

لمجىالات التنميىة المسىتدامة وأهىدافها وفهمهىمالمجتمىعقتاعىاتوعىىلزيىادةوندواتعملورشعقد 

ودور كلية التربية في تحقيقها

تاحة أنشتة طلابية متنوعة حو  أهداف التنمية المستدامة وسبل الحفاظ على البيسة إ 

عقد نىدوات ومىؤتمرات علميىة بالشىراكة مىع المؤسسىات المحليىة والدوليىة المهتمىة بقضىايا البيسىة حىو   

قضايا البيسة والتنمية المستدامة

اجهة قضايا البيسةللمساهمة في موت البحثية مع قتاعات المجتمع تعزيز الشراكا 

تضمين البرامج الدراسية مقررات أو موضوعات دراسية حو  قضايا البيسة وأهداف التنمية المستدامة 

بناء وتفعيل الشراكات مع القطاعات المستفيدة. 3/ 9

جراءاتالأنشطة والإ

وضىىع ختىىة لتىىرويج وتسىىويق الخىىدمات المختلفىىة التىىى يمكىىن أن تقىىدمها الكليىىة للقتاعىىات والجهىىات  

المستفيدة 

تتوير الموقع اإلكتروني للكلية وتحديث بيانات  دوريا إتاحة البيانات المتلوبة للقتاعات المستفيدة 

وخارجهاتتوير آليات اتصا  فعالة بين الكلية والقتاعات المستفيدة داخل مصر  

وضع خريتة لزيارات دورية متبادلة مع القتاعىات المسىتفيدة لتبىاد  الخبىرات حىو  سىبل تتىوير أداا  

الكلية وحل مشكلات القتاعات المستفيدة

سىىهامها فىىى تعزيىىز لىىة خدمىىة المجتمىىع وتنميىىة البيسىىة وإتقيىىيم أداا اللجىىان والوحىىدات المنبثقىىة عىىن وكا 

الشراكات المجتمعية

مع القتاعات المستفيدة داخل مصر وخارجهاللتعاونوبرتوكولاتاتفاقاتعقدفىالتوسع 

استحداث وتطوير الخدمات الموجهة لتنمية الميئة المجتمعية 9/4

جراءاتالأنشطة والإ

تأسي  نظام معلومىاتي متكامىل لاستشىعار التحىولات المجتمعيىة والبيسيىة، ورصىد الفىرص والتهديىدات  

الكليةالمحتملة لأداا 

المتابعة الدورية لاتجاهات المستفيدين ومستوى رضاهم عن مخرجات الكلية 

وضىىع ختىىة اسىىىتراتيجية لوكالىىة خدمىىىة المجتمىىع وتنميىىة البيسىىىة مؤسسىىة علىىىى احتياجىىات القتاعىىىات  

المستفيدة

تأسي  وحدات للاستشارات التربوية والنفسية تقدم خدماتها للقتاعات المستفيدة 

 لتنشي  ريادة الأعما  الاجتماعية لدى التلاب وأعضاا هيسة التدري وضع برنامج  .5
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 قيق التميز في المجالات المختلفة: تطوير القدرات الإدارية والتنظيمية للكلية لتحالأولالهدف الاستراتيجي 

التمويل مسئول المتابعة التنفيذمسئول  المدى الزمنى مؤشرات الأداء والإجراءات نشطةالأ الفرعيةهداف الأ م

 إا من

تطةةةةةةوير سياسةةةةةةات 

الةمل بالكلية لتتواغم 

مةةةةةةةةةع التحةةةةةةةةةولات 

الاامةيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

والماتمةية

وشر ثمافةة وفكةر التخطةيط الاسةتراتياي  
مةةن خةةلال وضةةع خطةةط اسةةتراتياية لكةةل 
وكالةة مةةن وكةالات الكليةةة الةثلاث ومتابةةةة 

توفيذها

لوشةةر ثمافةةة توفيةةذ بةةرامج تدريبيةةة  

التخطيط الاستراتياي

واود خطةط اسةتراتياية مةتمةدل  

لوكالات الكلية الثلاثة

وكلاء الكلية ديسمبريواير 

مةةةةدير وحةةةةدل ضةةةةمان  
الاودل

عميد الكلية 

مدير وحةدل ضةمان  
الاودل

 ر وتحديث الهيكةل التوعيمةي للكليةةتطوي 

بما يتفق ومتطلبات التحول الرقمي

خريطةةة توعيميةةة محدثةةةة  واةةود 
ومةتمةةةةةةةةدل للكليةةةةةةةةة تسةةةةةةةةتايب 

لمتطلبات التحول الرقمي

وكلاء الكلية مستمر

مةةةديرو الوحةةةدات ذات  
الطابع الخاص

أمين الكلية 

عميد الكلية 

تحةةةةةديث التورةةةةةيف الةةةةةوعيفي لكافةةةةةة  
الوعةةةاةف المياديةةةة وانكاديميةةةة والاداريةةةة 

والمسةولياتلتحميق التكافؤ بين السلطات 

دليةةةةةل محةةةةةدد ومةتمةةةةةد ومةلةةةةةن  
للتورةةةةيف الةةةةوعيفي للوعةةةةاةف 

المختلفة

وكلاء الكلية ديسمبريواير

أمين الكلية 

عميد الكلية 

مدير وحةدل ضةمان  
الاودل

مرااةةةة سياسةةات الةمةةةل بالكليةةة لكافةةةة  

التةليم  البحث الةلمةي  خدمةة المطاعات

والإداريالماتمع  المالي 

شةةةةكلة لتطةةةةوير   واةةةةود لاوةةةةة مط

السياسات ف  كل قطاع

شةةةةكلة ومةةةةا   تمةةةةارير اللاةةةةان المط

تتضموه من ممترحات تطوير

مستمر

وكلاء الكلية 

أمين الكلية 

عميد الكلية 

مدير وحةدل ضةمان  
الاودل
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التمويل مسئول المتابعة التنفيذمسئول  المدى الزمنى مؤشرات الأداء والإجراءات نشطةالأ الفرعيةهداف الأ م

 إا من

مرااةةةة اللةةواةم الموعمةةة للةمةةل بكافةةة  

قطاعات الكلية

مةدلةةة ومةتمةةدل اللةةواةم الداخليةةة  

ومةلوة لكافة قطاعات الةمل

وكلاء الكلية ديسمبريوليو

أمين الكلية 

عميد الكلية 

مدير وحةدل ضةمان  
الاودل

وضةةةةةع آليةةةةةة للتةامةةةةةل مةةةةةع انزمةةةةةات  

والكوارث وانحداث الطارةة بالكلية

واود آلية للتةامل مةع انزمةات   

وانحداث الطارةة مةتمدل

ااةةةةراءات الآليةةةةة لتةةةةدعيم وشةةةةر  
ثمافةةةةةة التةامةةةةةل مةةةةةع انحةةةةةداث 

الطارةة داخل ماتمع الكلية

وكيةةةةل الكليةةةةة لخدمةةةةة  ديسمبريواير

الماتمع

أمين الكلية 

عميد الكلية 

حوكمةةةة الإاةةةراءات 

الإداريةةة والتوعيميةةة 

لتةزيةةةةةةز المسةةةةةةاءلة 

والشفافية

قطاعةةةات  بوةةةاء أليةةةة لتميةةةيم انداء بكافةةةة 

الةمل بالكلية

آليةةة مةتمةةدل ومطبمةةة لتميةةيم أداء  

الةاملين بالكلية

وكلاء الكلية يوليويوليو

أمين الكلية 

عميد الكلية 

مدير وحةدل ضةمان  
الاودل

وضةةع آليةةة لمسةةاءلة ومحاسةةبية الةةةاملين  

بالكلية ترتبط بوتاةج تمييم انداء

للمسةةةاءلة آليةةةة مةتمةةةدل ومطبمةةةة  

والمحاسبية

وشةةر آليةةة المسةةاءلة والمحاسةةبية  

داخل ماتمع الكلية

وكلاء الكلية 

أمين الكلية 

عميد الكلية 

مدير وحةدل ضةمان  
الاودل

وضع خطة لتحسين انداء المالي وزيادل  

كفاءل استثمار الموارد المتاحة للكلية

واةةود خطةةة مةتمةةدل لاسةةتثمار   

وإدارل الموارد المتاحة للكلية

اوخفةا  التكةةاليف وزيةةادل كفةةاءل  

ميزاوية الكلية السووية

وكلاء الكلية 

أمين الكلية 

عميد الكلية 

مدير وحةدل ضةمان  
الاودل
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التمويل مسئول المتابعة التنفيذمسئول  المدى الزمنى مؤشرات الأداء والإجراءات نشطةالأ الفرعيةهداف الأ م

 إا من

وضةةةع آليةةةة لاختيةةةار إدارات الوحةةةدات   
واللاان المختلفة بالكلية بما يضمن الةدالةة 

وتكافؤ الفرص

واود آليةة مةتمةدل ومتفةق عليهةا  

من ماتمع الكلية

ارتفةةاع مةةةدلات رضةةا الةةةاملين  

وأعضاء هيةة التدريس بالكلية

وكلاء الكلية 

وحةةةةدل ضةةةةمان  مةةةةدير 

الاودل

أمين الكلية 

الكليةعميد  

مدير وحةدل ضةمان  
الاودل

توسةةةةةيع مشةةةةةاركة الطةةةةةلاب والاهةةةةةات  
المسةتفيدل فة  وحةدات الكليةة ولااوهةةا ذات 

الرلة باحتياااتهم

تمثيةةةةةةةةل الطةةةةةةةةلاب والاهةةةةةةةةات  
المسةةةةةتفيدل فةةةةة  تشةةةةةكيل لاةةةةةان 

ووحدات الكلية

وكلاء الكلية مستمر

مةةةةدير وحةةةةدل ضةةةةمان  

الاودل

عميد الكلية 

دعةةةةم تحةةةةول موعومةةةةة الةمةةةةل الاداري  
بالكلية إل  موعومة رقمية

تمليل مساحة المةاملات الورقية   

لرالم المةاملات الالكترووية

زيةةادل عةةدد انوعمةةة الإلكتروويةةة  

الت  تستخدمها إدارات الكلية

عميد الكلية أمين الكلية مستمر

وكلاء الكلية 

المسةتمرل لمسةتهدفات متابةةة بواء وعام لل 

خطط الةمل بالكلية

واود تمارير ورةف سةووية لكةل  

خطط وبرامج الةمل بالكلية

شةةيوع ثمافةةةة المتابةةةة المسةةةتمرل  

للأداء بالكلية

وكلاء الكلية 

وحةةةةدل ضةةةةمان  مةةةةدير 

الاودل

أمين الكلية 

عميد الكلية 

مدير وحةدل ضةمان  
الاودل
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التمويل مسئول المتابعة التنفيذمسئول  المدى الزمنى مؤشرات الأداء والإجراءات نشطةالأ الفرعيةهداف الأ م

 إا من

بوةةةاء وعةةةام للحةةةوافز 

الماديةةةةةة والمةوويةةةةةة 

يرتكز علي انداء

للحةةةةةوافز موضةةةةةوعية  مةةةةةةاييروضةةةةةع 

والمكافآت ترتبط بانداء الوعيفي

قاةمةةةةةة مةتمةةةةةدل بمةةةةةةايير مةةةةةوم  

الحوافر والمكافآت بالكلية

وكلاء الكلية ديسمبريوليو

وحةةةةدل ضةةةةمان  مةةةةدير 

الاودل

أمين الكلية 

عميد الكلية 

مدير وحةدل ضةمان  
الاودل

مرااةةةةةةةة وتطةةةةةةوير وعةةةةةةم الحةةةةةةوافز 

والمكافةةآت الماةمةةة بكافةةة مسةةتويات الةمةةل 

بالكلية لتحميق الةدالة وتكافؤ الفرص

زيادل مستويات الرضةا الةوعيفي  

داخل الكلية
ديسمبريواير

وكلاء الكلية 

وحةةةةدل ضةةةةمان  مةةةةدير 

الاودل

أمين الكلية 

عميد الكلية 

ضةمان مدير وحةدل  
الاودل
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 القومية: دعم منظومة ضمان الجودة والتحسين المستمر فى ضوء معايير الجودة الثانيالاستراتيجي الهدف 

التمويل مسئول المتابعة مسئول التنفيذ المدى الزمنى مؤشرات الأداء والإجراءات نشطةالأ الفرعيةهداف الأ م

 إا من

 اسةةةتراتيايةوضةةةع خطةةةة 

موثمةةةةةة لتحميةةةةةق ضةةةةةمان 

 بالكليةةةةةةةالاةةةةةودل الشةةةةةامل

وربطهةةةةةةةةةةةةةا بالخطةةةةةةةةةةةةةةة 

كليةالاستراتياية لل

سةتراتياية موثمةة خطة اوضع  

بالكليةةةةةوتميةةةةيم انداء لضةةةةمان الاةةةةودل 

تشةةةةمل كافةةةةة أواةةةةه وشةةةةاطها وتةةةةرتبط 

وتحدد اميع بالخطة الاستراتياية للكلية

المسةوليات والاخترارات وفما للهيكل 

ضمان الاودل وحدلالتوعيمي ل

لضةةمان الاسةةتراتياية الخطةةة اعتمةةاد  

من مالس الكليةالاودل وتمييم انداء 

علان الاستراتياية المةتمدلإ 

لضةةةمان الاسةةةتراتياية الخطةةةة تفةيةةةل  

قسةةةةام الوكةةةةالات وأاميةةةةع  يفةةةةالاةةةةودل 

الكليةوإدارات 

دليةةةل موثةةةق ومةتمةةةد ومةلةةةن  
ومفةةةةل لوعةةةام الاةةةودل الةةةداخلي 

يتضةةةةةةةمن السياسةةةةةةةات  كليةةةةةةةةلل
ستراتيايات والمهةام وآليةات والا

عمل محددل

يوايريواير

ضةةةمان  لوحةةةدمةةةدير  
الاودل 

الكليةعميد 

الاسةتراتياية الخطةة ربط  

لضةةةةةمان الاةةةةةودل وتميةةةةةيم 

بالخطةةةةةةةةةة  للكليةةةةةةةةةةانداء 

الخطة وضع آلية لوشر وتفةيل  
لضمان الاودل وتمييم انداء الاستراتياية 

بالمطاعات وربطها  للكلية

ليةةةة لضةةةمان اتسةةةاق الخطةةةط آوضةةةع  

آليةةةةة مةتمةةةةدل لوشةةةةر وتفةيةةةةل  
الخطةةةةةة الاسةةةةةةتراتياية للكليةةةةةةة 
بالمطاعةةةةةةات لضةةةةةةمان اتسةةةةةةاق 
الخطةةط الاسةةتراتياية للمطاعةةات 

الكلية عميد

وكلاء الكلية

ضمان  وحدلمدير 
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التمويل مسئول المتابعة مسئول التنفيذ المدى الزمنى مؤشرات الأداء والإجراءات نشطةالأ الفرعيةهداف الأ م

 إا من

الاسةةةةةةةةةةتراتياية للكليةةةةةةةةةةة 

الخطةةةةةةط الاسةةةةةةتراتياية و

 والتوفيذيةةةةةةةةةة للمطاعةةةةةةةةةات

المختلفة

للمطاعةةات مةةع الاسةةتراتياية والتوفيذيةةة 

خطة الكلية

ليةةةةة لمتابةةةةةة تمةةةةدم الخطةةةةط آوضةةةةع  
التوفيذيةةة وفمةةا للاةةدول الزموةةي وتحمةةق 

مستويات انداء المستهدفة

مع خطة الكلية

لمتابةةةة سةةوويةورةةف تمةةارير  
دم الخطةةةةةط التوفيذيةةةةةة وفمةةةةةا تمةةةةة

للاةةةةةةةةدول الزموةةةةةةةةي وتحمةةةةةةةةق 

مستويات انداء المستهدفة

مستمر

الاودل

ةالكلي ينأم

الكلية عميد

ضمان  وحدلمدير 

الاودل 

تحةةةديث اللاةحةةةة الإداريةةةة 

والماليةةةةة لوحةةةةةدل ضةةةةةمان 

الاودل 

مرااةة اللاةحة الإدارية  

ضمان الاودل وحدلوالمالية ل

تحديث اللاةحة الإدارية والمالية  

 ضمان الاودل تتضمن هيكلاً  وحدلل

توعيميًّا ذا تبةية وعلاقات واضحة

من مالس الكلية اللاةحة عتمادا 

اودل من مركز ضمان الاعتمادها  

ومالس الاامةة

ةتفةيل اللاةح 

دارية ومالية ةحة محدثة إلا

ضمان  وحدلمةتمدل ومفةلة ل

الاودل 

مستمر

ضمان وحدل مدير 

الاودل 

الكلية عميد

ضمان  وحدلمدير 

الاودل 

ضةةةةةةمان موعومةةةةةةة دعةةةةةةم 

الاودل فةي الكليةة لاسةتيفاء 

والحرةةول مةةةايير الاةةودل 

علةةةةة  الاعتمةةةةةاد للبةةةةةرامج 

توفير الكوادر المؤهلة والتاهيزات  

 وحدللتغطية المهام المتةددل لالملاةمة

ضمان الاودل

تمويم أوشطة الكلية برفة دورية  

كةةةةةةةةةوادر مؤهلةةةةةةةةةة واةةةةةةةةةود 

تغط  المهام وتاهيزات ملاةمة 

ضمان الاودل وحدلالمتةددل ل
مستمر

ضمان وحدل مدير 

الاودل 

الكلية عميد
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التمويل مسئول المتابعة مسئول التنفيذ المدى الزمنى مؤشرات الأداء والإجراءات نشطةالأ الفرعيةهداف الأ م

 إا من

التةليميةةةةةة فةةةةةي المرحلةةةةةة 

الاامةيةةة انولةة   وتاديةةد 

الاعتماد المؤسسي

استخدام مؤشرات أداء موضوعية 

وباستخدام وأدوات ملاةمة 

المرااةات الداخلية والخاراية

الاودل  موضوعاتعر  ومواقشة  

في مالس الكلية من خلال تمثيل 

ف  مالس الكلية وحدلمدير ال

مواقشة وتاةج التمويم مع المةويين  

والاستفادل موها في توايه التخطيط

واتخاذ الإاراءات وروع المرار

الترحيحية والتطوير

للفةات المختلفة توفير الدعم الفوي  

ضمان الاودل وحدللكلية من قبل با

ضمان الاودل في الكلية موعومة دعم  

وتأهيلها لاستيفاء مةايير الاودل 

للبرامج والحرول عل  الاعتماد

الهيةة المومية لضمان من وللكية 

اودل التةليم والاعتماد

والتحسين دعم مشروعات التطوير 

قبل قيادل الكليةمن المستمر

مؤشةةةةةةةرات أداء موضةةةةةةةوعية 

وأدوات ملاةمةةةةةة تسةةةةةتخدم فةةةةة  

المرااةات الداخلية والخاراية

محاضةةةر مالةةةس الكليةةةة التةةة  

الاودلموضوعات تتضمن 

تمارير وتاةج التمةويم والاسةتفادل 

توايه التخطةيط ورةوع موها في 

واتخةةةةةةاذ الإاةةةةةةراءات المةةةةةةرار

الترحيحية والتطوير

التةليميةة  الكليةةبرامج حرول 

عل  الاعتماد

حرول الكلية عل  الاعتماد 
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  والتكنولوجية وتنمية الموارد الذاتية بالكليةالمادية الهدف الاستراتيجي الثالث: تطوير وتحديث البنية التحتية 

 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

المادية البوية التحتية  تحسين اودل 

تحسةةةةين اةةةةودل التاهيةةةةزات الماديةةةةة  لمرافق الكلية المختلفة

بالماعات التدريسية والمةامل

تةةوافر أاهةةزل وشاشةةات عةةر   
متطةةةورل مواسةةةةبة للتطةةةور فةةةة  

عمليتي التةليم والتةلم

رفةةةع كفةةةاءل موعومةةةة الإضةةةاءل  

والتهوية بالماعات والمةامل

يواير

مستمر

خدمة الماتمعوكيل 

عميد الكلية أمين الكلية 

تحةةةديث تاهيةةةزات المكتبةةةة الورقيةةةة  

ومرادرها الةلمية الورقية

زيادل الكتب والةدوريات الةلميةة  
الةربيةةةةةةة واناوبيةةةةةةة الحديثةةةةةةة 

مماروة بالكتب المديمة

زيادل مساحات الاطلاع واودل   

خدماتها

مستمريواير

الدراسات الةلياوكيل  

عميد الكلية أمين الكلية 

المواءمةةةة بةةةين أعةةةداد أعضةةةاء هيةةةةة  
التدريس والغرف المتاحة لهم وتحسةين 

اودل تاهيزاتها

تةةةةوافر غةةةةرف ملاةمةةةةة تحمةةةةق  
 وتحمةق اةةودلرضةاهم الةوعيفي 

أداةهم

يواير

مستمر

وكيل خدمة الماتمع

أمين الكلية 

عميد الكلية



 

  

79 
 2025 - 2021المنصورة الخطة الاستراتيجية لكلية التربية جامعة 

 

 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

تزويةةةةد سةةةةاحات وأمةةةةاكن انوشةةةةطة  
الطلابيةةة بةةالتاهيزات اللازمةةة لتةزيةةز 

المسةرح  انوشطة الطلابية المتووعةة 

رالة انلةاب 

سةةاحات وأمةةاكن ماهةةزل تةةوافر  
تخةةةةةةةةدم انوشةةةةةةةةطة المتووعةةةةةةةةة 

وكيل شةون الطلاب للطلاب

أمين الكلية 

عميد الكلية 

ت قاعةةةةةا تحسةةةةةين اةةةةةودل تاهيةةةةةزات 

الااتماعات والمواقشات الةلمية

توافر قاعات ملاةمة للوشةاطات   

الةلمية والبحثية المختلفة

زيةةةادل رضةةةا المسةةةتفيدين مةةةن   

قاعات الااتماعات والمواقشات

وكيل الدراسات الةلياديسمبريواير

عميد الكلية أمين الكلية 

خطةةةة لتأثيةةةث الوحةةةدات ذات وضةةةع  
 الطةةةابع الخةةةاص المسةةةتحدثة وتحةةةديث
ممرات المراكز والوحدات ذات الطةابع 

الخاص وتاهيزاتها

خطةةةة مةتمةةةدل ومطبمةةةة تحمةةةق   
اةةةةةةةودل تاهيةةةةةةةزات المراكةةةةةةةز 

والوحدات ذات الطابع الخاص

زيةةةةةادل رضةةةةةا الةةةةةةاملين فةةةةة    
والمسةةةةةةةتفيدين مةةةةةةةن المراكةةةةةةةز 

والوحدات ذات الطابع الخاص

وكلاء الكلية

الوحةةةةدات ذات مةةةةديرو 
الطابع الخاص

أمين الكلية 

 

عميد الكلية 

وكلاء الكلية 

وضةةةع خطةةةة لزيةةةادل سةةةةة مخةةةازن  
الكليةةةةةةة وسةةةةةةةلامة عمليةةةةةةةات الحفةةةةةةةع 

والتخزين

خطةةةة مةتمةةةدل ومطبمةةةة تحمةةةق   
سةةةلامة تخةةةزين أوراق ااابةةةات 

الطلاب وموارد الكلية المختلفة

وكيةةةةل شةةةةةون خدمةةةةة   
الماتمع

أمين الكلية 

عميد الكلية 
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

التوسيق الحضاري لمباوي الكليةة ومةا  
تحتويه من مساحات خضراء بمةا يةوفر 

اللمسة الامالية المميزل للكلية

واود طابع امةالي مميةز للكليةة  

عن غيرها من كليات الاامةة

رضةةةا الطةةةلاب وأعضةةةاء هيةةةةة  
التةةةةدريس عةةةةن وعافةةةةة وامةةةةال 

موشآت الكلية

يوليويواير

وكيةةةةل شةةةةةون خدمةةةةة   
الماتمع

أمين الكلية 

عميد الكلية 

تحةةةديث إاةةةةراءات وعوامةةةل انمةةةةن  

والسلامة بالكلية

تةةةةةةةةوافر تاهيةةةةةةةةزات انمةةةةةةةةن   

والسلامة بكافة مرافق الكلية

واةةةةةود خطةةةةةة مةتمةةةةةدل وتةةةةةم   
التةةةدريب عليهةةةا للإخةةةلاء وقةةةت 

الطوارئ

وكيةةةةل شةةةةةون خدمةةةةة   يوليويوليو
الماتمع

عميد الكلية أمين الكلية 

وضع خطة لتطةوير وعةام الرةياوة  
وتاهيزاتةةةةه يحمةةةةق اسةةةةتدامة عمليةةةةات 

الرياوة لكافة المرافق والتاهيزات

واةةةود خطةةةة مةتمةةةدل ومطبمةةةة   
للرياوة تتةوافر لهةا آليةة لمتابةةة 
توفيةةذها وتتةةوافر لهةةا الامكاوةةات 

المادية والبشرية

وكيةةةةةل شةةةةةةون خدمةةةةةة  ديسمبريواير
الماتمع

أمين الكلية 

عميد الكلية 

تأسةةةيس بةةةاركوج ماهةةةز لسةةةيارات  
أعضاء هيةة التدريس والهيةةة المةاووةة 

بالكلية والةاملون

اقامةةةةةةة بةةةةةةاركوج وارةةةةةةطفاف   
السيارات بشكل حضاري 

وكيل خدمة الماتمع 

أمين الكلية 

 

عميد الكلية 
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

تةةةةوفير وتحةةةةديث البويةةةةة التحتيةةةةة 

التكوولواية والرقمية

توسةةةيع وتحةةةديث قواعةةةد البياوةةةات  
بالكليةةةةةة لتشةةةةةمل كافةةةةةة البياوةةةةةات 

المختلفةةةة المتةلمةةة بأوشةةطة الكليةةة 

وحول الاهات المستفيدل

واةةةودل قاعةةةةدل بياوةةةات محدثةةةةة  
وشةةةاملة لكافةةةة اواوةةةب وشةةةاط 

الكلية

وكلاء الكلية مستمر

أمين الكلية 

مديرو انقسام الادارية 

عميد الكلية 

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل

تكوولوايةا وضع خطةة لتزويةد وحةدل  
بالكليةةة بةةالتاهيزات التمويةةة  المةلومةةات

اللازمة للتحول الرقمي ف  التةليم

بيةةةان باحتيااةةةات وحةةةدل التةلةةةيم  
الالكترووةةةةي مةةةةةن التاهيةةةةةزات 

التموية

واود خطة لتزويد وحدل التةلةيم  
الالكترووةةةةي باحتياااتهةةةةا مةةةةن 

التاهيزات التموية

ديسمبريواير

وكيل شةون الطلاب 

تكوولوايةةا وحةةدل مةةدير  
المةلومات

أمين الكلية 

عميد الكلية 

وكيل شةون الطلاب 

تحةةةديث أوعمةةةة المكتبةةةة الإلكتروويةةةة  
وتاهيزاتهةةا لتخاطةةةب مطالةةب التحةةةول 

الرقمي ف  التةليم

توااةةةةةةةةةد أوعمةةةةةةةةةة للفهرسةةةةةةةةةة  

والاستةارل الالكترووية

اتاحةةةة عةةةدد أكبةةةر مةةةن قواعةةةد  

البياوات الةالمية للطلاب

وكيل الدراسات الةليا  

وحةةدل تكوولوايةةا مةةدير   
المةلومات

أمين الكلية 

عميد الكلية 

وكيةةةةةةل الدراسةةةةةةات  
الةليا

وضع خطة لتوفير التاهيزات التمويةة  
اللازمةةةةة للتوسةةةةع فةةةة  أوعمةةةةة التميةةةةيم 

والترحيم الالكترووي

بيةةةةةةان بالاحتيااةةةةةةات التمويةةةةةةة   

والااهزل المطلوبة

مةتمةةةةدل لتةةةةوفير واةةةةود خطةةةةة  
الاحتيااةةةةات التمويةةةةة اللازمةةةةة 
نوعةةةةةةةم التميةةةةةةةيم والترةةةةةةةحيم 

الالكترووية

ديسمبريوليو

وكيل شةون الطلاب 

وحةةدل تكوولوايةةا مةةدير  
المةلومات

أمين الكلية 

عميد الكلية 

وكيل شةون الطلاب 
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

تحةةةديث الموقةةةع الالكترووةةةي بالكليةةةة  
التحةةول الرقمةةي ليتواسةةب مةةع متطلبةةات 

ف  مواشط التةليم والبحث

وشةامل يلبةي كافةة موقع محةدث  
احتيااةةةات المسةةةتفيدين ويةةةةزز 

مستمرقووات التوارل مةهم

وكلاء الكلية 

أمين الكلية 

مديرو انقسام الادارية 

عميد الكلية 

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل

لتفةيةةةل دور المراكةةةةز وضةةةع خطةةةةة  للكلية تومية الموارد الذاتية 
والوحدات ذات الطةابع الخةاص كمرةدر 

لتومية الموارد الذاتية للكلية

خطةةةة مةتمةةةدل ومطبمةةةة لزيةةةادل  
الخةةدمات التةة  تمةةدمها المراكةةز 
والوحدات ذات الطابع الخةاص 

والموارد المالية الواامة عوها

وكلاء الكلية 

مةةةةديرو الوحةةةةدات ذات  
الطابع الخاص

الكليةعميد  

استحداث مكاتب ووحدات ذات طةابع  
خةةةةةاص تمةةةةةدم خةةةةةدماتها الاستشةةةةةارية 

والمهوية للمطاعات المستفيدل

إضةةةةةافة وحةةةةةدات ذات طةةةةةابع   
خاص اديدل بالهيكةل التوعيمةي 

للكلية

 يواةةةةود دليةةةةل بالخةةةةدمات التةةةة 
تمدمها الوحدات والمكاتةب ذات 

الطابع الخاص المستحدثة

الكلية وكلاء 

مةةةةديرو الوحةةةةدات ذات  
الطابع الخاص

عميد الكلية 

اسةةتحداث دراةةات مهويةةة فةة  مرحلةةة  

مااسةتير  دكتةوراهالدراسات الةليةا 

تمدم من خلال  التةليم عن بةد

اعتماد اللاةحة الدراسةية لبةرامج  
المااسةةتير والةةدكتوراه المهويةةة 

مستمرف  تخررات الكلية المختلفة

وكيل الدراسات الةليا  

وكيل خدمة الماتمع  

عميد الكلية 
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

وضةةةةةع خطةةةةةة للتةةةةةرويج التسةةةةةويمي  
للخةةةةةةةةدمات الاستشةةةةةةةةارية والبةةةةةةةةرامج 

الدراسية الووعية الت  تمدمها للكلية

خطةةة مةتمةةدل ومطبمةةة لتسةةويق  
خةةةةةةدمات الكليةةةةةةة وبراماهةةةةةةا 

الووعية للاهات المستفيدل

وكلاء الكلية يوليو يوليو

أمين الكلية 

عميد الكلية 

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل

وضةةةع خطةةةة للتوسةةةع فةةة  اسةةةتمطاب  
الطةةةةلاب الوافةةةةدين بةةةةالبرامج الووعيةةةةة 

وبالدراسات الةليا

خطة مةتمدل ومطبمة لاستمطاب  
الطةةلاب الوافةةدين وفةةتم أسةةواق 
اديةةةةةةةةةدل لخةةةةةةةةةدمات الكليةةةةةةةةةة 

وبراماها

الوافةةةدين زيةةةادل أعةةةداد الطةةةلاب  

عاما بةد عام

وكلاء الكلية 

مكتب الوافدين  

عميد الكلية 

بوةةةةاء شةةةةراكات بحثيةةةةة بةةةةين الكليةةةةة  

والمطاعات والاهات المستفيدل

زيةةةةادل عةةةةدد عمةةةةود المشةةةةاريع  
البحثيةةة الممولةةة مةةع المطاعةةات 

مستمرالمستفيدل

وكيل الدراسات الةليا  

وكيل خدمة الماتمع  

عميد الكلية 

 

 



 

  

84 
 2025 - 2021المنصورة الخطة الاستراتيجية لكلية التربية جامعة 

 

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة قدرات وتطوير الهدف الاستراتيجي الرابع : دعم

 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

  

تطوير آليةات الكليةة فة  التةامةل 

مةةع الةاةةز والزيةةادل فةة  أعضةةاء 

المةاووةهيةة التدريس والهيةة 

إاةةراء دراسةةة تحليليةةة لتحديةةد وسةةب  
الةاةةز والزيةةادل فةةة  أعضةةاء هيةةةةة 
التدريس والهيةةة المةاووةة بكةل قسةم 

وتخرص

قاةمةةة بوسةةب الةاةةز والزيةةادل  
فةةة  أعضةةةاء هيةةةةة التةةةدريس 
والهيةةةةة المةاووةةةة بكةةةل قسةةةم 

وتخرص

ديسمبريوليو

أعضاء ماالس انقسام 

شةةةةةون أعضةةةةاء هيةةةةةة   
التدريس

الكلية عميد

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل

الهيةةةة مرااةةةة خطةةط انقسةةام لتةيةةين  

المةاووة

أعضاء ماالس انقسام  يوليويوايرتمارير مرااةة خطط انقسام  

شةةةةةون أعضةةةةاء هيةةةةةة   
التدريس

الكلية عميد 

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل

للتةامةةةل مةةةع الةاةةةز أو وضةةةع خطةةةة  
الزيادل ف  أعضاء هيةة التةدريس والهيةةة 

المةاووة بكل قسم وتخرص

دل للتةامل مع الةاز خطة مةتم 
والزيةةةةادل فةةةة  أعضةةةةاء هيةةةةةة 

التدريس والهيةة المةاووة

أعضاء ماالس انقسام ديسمبريوليو

شةةةةةةون أعضةةةةةاء هيةةةةةةة  
التدريس

الكلية عميد 

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل

بوةةاء وعةةام موضةةوعي لتحسةةين  

وتطةةةةةةةةةةوير انداء انكةةةةةةةةةةاديمي 

نعضةةاء هيةةةة التةةدريس والهيةةةة 

وضةةع آليةةات لتميةةيم أداء أعضةةاء هيةةةة  
التدريس والهيةة المةاووة بواءً علة  مةةايير 

علمية متفق عليها

تةةةةوافر مةةةةةايير موضةةةةوعية   
مةتمةةةدل ومةلوةةةة لتميةةةيم كفةةةاءل 
أداء أعضةةةاء هيةةةةة التةةةدريس 

والهيةة المةاووة

رؤساء ماالس انقسام  يوايريوليو

مةةةةةةدير وحةةةةةةدل ضةةةةةةمان  

الاودل

الكلية عميد 

مدير وحدل ضمان  
الاودل
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

واود آلية لتمييم أداء أعضةاء   المةاووة
 ومةاوويهمهيةة التدريس 

أدوات ومماييس علمية ممووة لتميةيم  بواء 
كفةةةاءل أعضةةةاء هيةةةةة التةةةدريس والهيةةةةة 

المةاووة

تةةوافر ممةةاييس وأدوات ممووةةة   

ومةتمدل

رؤسةةةةةةةاء ماةةةةةةةالس  يوليويواير
انقسام

مةةةةةةدير وحةةةةةةدل ضةةةةةةمان  

الاودل

الكلية عميد 

مدير وحدل ضمان  
الاودل

تحديةةد الاحتيااةةات التدريبيةةة الحاليةةة  
والمستمبلية نعضةاء هيةةة التةدريس علة  
ضةةةةةةوء ممتضةةةةةةيات التحةةةةةةول الرقمةةةةةةي 

والمتغيرات الاامةية

قاةمةةة بالاحتيااةةات التدريبيةةة   
موثمة ومةتمدل

رؤساء ماالس انقسامديسمبريوليو

مةةةةةةدير وحةةةةةةدل ضةةةةةةمان  

الاودل

عميد الكلية 

مدير وحدل ضمان  
الاودل

التةةةةاون مةةةع مركةةةز توميةةةة المةةةدرات   
بالاامةةةة فةة  تةةوفير بةةرامج تدريبيةةة علةة  
ضةةوء احتيااةةات أعضةةاء هيةةةة التةةدريس 

والهيةة المةاووة

قاةمةةةةة بالةةةةدورات التدريبيةةةةة   
المتاحةةة التةة  تلبةةي احتيااةةات 
أعضاء هيةة التدريس والهيةةة 

المةاووة

ارتفاع مؤشرات الرضةا عةن   

ةالبرامج التدريبية الممدم

مستمريواير

وكيةةةةةةل شةةةةةةةون خدمةةةةةةة 

الماتمع

مركةةةةز توميةةةةة المةةةةدرات 

بالاامةة

عميد الكلية

مدير وحدل ضمان 

الاودل
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

دراسةةة أثةةر البةةرامج التدريبيةةة الموفةةذل  
علة  أداء أعضةاء هيةةة التةدريس والهيةةةة 

المةاووة

تمةةةارير تميةةةيم أثةةةر التةةةدريب   
علةةةة  مةةةةةدلات أداء واواةةةةاز 

أعضاء هيةة التدريس 

رؤساء ماالس انقسام 

مةةةةةدير وحةةةةةدل ضةةةةةمان 

الاودل

عميد الكلية

دعم الحراك انكاديمي نعضاء  

هيةة التدريس والهيةة المةاووة
وضع خطةة للتحفيةز المةادي والمةوةوي  

التةدريس والهيةةة المةاووةة نعضاء هيةةة 
علةة  المشةةاركة فةة  المةةؤتمرات المحليةةة 

والإقليمية والدولية

خطة مةتمةدل لتحفيةز أعضةاء   
هيةةةةةةةةة التةةةةةةةدريس والهيةةةةةةةةة 
المةاووةةةةةةةة علةةةةةةة  حضةةةةةةةور 

المؤتمرات

زيةةةادل عةةةدد المشةةةاركات فةةة   
المؤتمرات المحليةة والاقليميةة 

والدولية

الدراسات الةلياوكيل  ديسمبر يواير

شةةةةةةون أعضةةةةةاء هيةةةةةةة  
عميد الكلية التدريس

وضةةع خطةةة لتطةةوير قةةدرات أعضةةاء  
هيةةةةة التةةةدريس والهيةةةةة المةاووةةةة علةةة  
الاستفادل من الموم والبةثات الت  توفرهةا 

الاامةة والهيةات الةلمية الدولية

واةةةود خطةةةة مةتمةةةدل لتهيةةةةة   
أعضاء هيةة التدريس والهيةةة 
المةاووةةة علةةة  الاسةةتفادل مةةةن 

الموم والبةثات المتاحة

زيةةةةةةةةادل عةةةةةةةةدد المتمةةةةةةةةدمين   

للحرول عل  موم وبةثات

وكيل الدراسات الةليا 

شةةةةةةون أعضةةةةةاء هيةةةةةةة  
عميد الكلية التدريس
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

وضةةةع آليةةةة لاةةةذب خبةةةرات أكاديميةةةة  
ومهويةةةةة متووعةةةةة محليةةةةا ودوليةةةةا للكليةةةةة         

مواقشةةات علميةةة  مةةؤتمرات ووةةدوات  

مرااةة البرامج وأوشطة التمييم

آليةةة مةتمةةدل ومةلوةةة للأقسةةام   
لاذب خبرات  الةلمية المختلفة

الةلياوكيل الدراسات  يوليويواير أكاديمية وعلمية متميزل

رؤساء ماالس انقسام 

عميد الكلية 

تحسةةةين موطةةةال الةمةةةل المؤسسةةةي  

نعضةةاء هيةةةة التةةدريس والهيةةةة 

المةاووة

قيةةةاس الرضةةةا الةةةوعيفي لةةةدى أعضةةةاء  
هيةة التدريس والهيةة المةاووةة بوةاءً علة  

أدوات ومماييس ممووة

تةةوافر أدوات وممةةاييس ممووةةة  

لمياس الرضا الوعيفي

وتاةج قياس الرضا الوعيفي 

رؤساء ماالس انقسام  يوايريوليو

مةةةةةةدير وحةةةةةةدل ضةةةةةةمان  
عميد الكلية الاودل

وضةةةع خطةةةة لرفةةةع مسةةةتويات الرضةةةا  
الةةةوعيفي لةةةدى أعضةةةاء هيةةةةة التةةةدريس 
والهيةةةة المةاووةةة تةةةالج اواوةةب الضةةةف 
والملاحعات الت  أعهرهةا تطبيةق أدوات 

الوعيفيقياس الرضا 

خطة مةتمةدل وموثمةة لتحسةين  

مستويات الرضا الوعيفي

ارتفةةةةةاع مؤشةةةةةرات الرضةةةةةةا  

الوعيفي والاوتماء المؤسسي

ديسمبريوليو

وكلاء الكلية 

رؤساء ماالس انقسام 

عميد الكلية 
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

وضةةةةع بروةةةةامج لتوميةةةةة رأس المةةةةال   
الااتمةةةةةةاعي بةةةةةةين أعضةةةةةةاء الماتمةةةةةةع 

أمسةةةةةةةةةيات  مواسةةةةةةةةةبات  انكةةةةةةةةةاديمي

رحلات

توعةةةةةيم عةةةةةدد مةةةةةن اللمةةةةةاءات  
والةةرحلات نعضةةاء الماتمةةع 

انكاديمي

زيادل الاوتماء والتةرابط داخةل  

الكلية

مستمريواير

وكلاء الكلية 

رؤساء ماالس انقسام 

عميد الكلية 
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 الجهاز الاداري والمساند قدرات وتطوير : دعم الخامسالهدف الاستراتيجي 

 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

توفير احتيااات الكلية من الكوادر 

والكوادر المساودلالادارية 
احتيااةةةات قطاعةةةات الكليةةةة دراسةةةة  

المختلفةةة مةةن الكةةوادر الاداريةةة والكةةوادر 

الةمةةةةةال  وأفةةةةةراد الرةةةةةياوة المسةةةةةاودل 

وانمن

قاةمةةةة باحتيااةةةات الكليةةةة مةةةن  
الكوادر الادارية والكةوادر 

المساودل

أمين الكلية ديسمبريوليو

مةةةةديرو انقسةةةةام الاداريةةةةة  
وكلاء الكلية بالكلية

لإعةةةادل توزيةةةع الةةةةاملين وضةةةع آليةةةة  
ووتةةةاةج ررةةةد وفةةةق متطلبةةةات الةمةةةل 

الةاةةةز والزيةةةادل فةةة  قطاعةةةات الكليةةةة 

المختلفة

آليةةة مةتمةةدل ومطبمةةة ومةلوةةة   

لاميع الةاملين بالكلية

أمين الكلية ديسمبريوليو 

مةةةةديرو انقسةةةةام الاداريةةةةة  
 وكلاء الكلية بالكلية

 الكةةوادروضةةع خطةةة لتةةوفير وتةيةةين  
الإدارية والمساودل الت  تلبي احتيااةات 

الكلية

خطةةة مةتمةةدل لتةةوفير وتةيةةين   

الكوادر الادارية والمساودل

يواير

مستمر

أمين الكلية 

مةةةةديرو انقسةةةةام الاداريةةةةة  
بالكلية

وكلاء الكلية 

وضةةةةع سياسةةةةات وآليةةةةات لتوميةةةةة  

الاهةةاز الاداري  مسةةتدامة لمةةدرات 

مستودل لمؤشرات تمييم انداء

وضةةةع آليةةةات لتميةةةيم أداء الكةةةوادر  
الإداريةةةةة والمسةةةةاودل  بوةةةةاءً علةةةة  
مةةةةةايير ومؤشةةةةرات موضةةةةوعية 

وشاملة

تةةةةوافر مةةةةةايير ومؤشةةةةةرات   
موضةةةةوعية وشةةةةاملة مةتمةةةةدل 
ومةلوة لتمييم الكوادر الاداريةة 

 اودلوالمس

أمين الكلية يوليو يواير

مةةةةديرو انقسةةةةام الاداريةةةةة  
بالكلية

عميد الكلية  

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

واود آلية لتمييم أداء الكوادر   

الإدارية والمساودل

بوةةةاء أدوات وممةةةاييس علميةةةة ممووةةةة  
لتميةةةةيم كفةةةةاءل أداء الكةةةةوادر الاداريةةةةة 

والكوادر المساودل

تةةوافر ممةةاييس وأدوات ممووةةة   
ومةتمةةةةةدل لتميةةةةةيم كفةةةةةاءل أداء 

الكوادر الإدارية والمساودل

مدير وحدل ضمان الاودل ديسمبر يوليو

أمين الكلية 

عميد الكلية 

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل

تحديةةةةةةةد الاحتيااةةةةةةةات التدريبيةةةةةةةة  
للكةةةةوادر الاداريةةةةة بوةةةةاءً علةةةة  تحليةةةةل 

الاداء وقياس الاحتياااتتمارير تمييم 

قاةمةةة بالاحتيااةةات التدريبيةةة   
موثمة ومةتمدل

أمين الكلية يوليو ديسمبر

مديرو انقسام الادارية 

عميد الكلية 

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل

التةةةاون مةةع مركةةز توميةةة المةةدرات   
بالاامةة ف  توفير برامج تدريبية علة  

ضوء احتيااات الهيةة الادارية

قاةمةةةةة بالةةةةدورات التدريبيةةةةة   
المتاحةةة التةة  تلبةةي احتيااةةات 

الكوادر الادارية

ارتفاع مؤشرات الرضةا عةن   

البرامج التدريبية الممدمة

مستمريواير

ماتمعوكيل شةون خدمة ال

مركةةةةةةز توميةةةةةةة المةةةةةةدرات 

بالاامةة

عميد الكلية

مدير وحدل ضمان 

الاودل

وضع خطة لتحفيةز الكةوادر الاداريةة  
والمسةةاودل علةة  التوميةةة الذاتيةةة واتاحةةة 

الوساةل اللازمة لذلك

خطة مةتمةدل وموثمةة ومةلوةة   

للتحفيز عل  التومية الذاتية

الكليةأمين  مستمريواير 

مديرو انقسام الادارية 

عميد الكلية 

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

تحسةةين مسةةتوى الرضةةا الةةوعيفي  

الكةةةوادر الاداريةةةة والكةةةوادر  لةةةدى

المساودل

قيةةاس الرضةةا الةةوعيفي لةةدى الكةةوادر  
الاداريةةة والكةةوادر المسةةاودل بوةةاءً علةة  

أدوات ومماييس ممووة

ممووةةة تةةوافر أدوات وممةةاييس  

لمياس الرضا الوعيفي

وتاةج قياس الرضا الوعيفي 
ديسمبر يواير

مدير وحدل ضمان الاودل 

أمين الكلية 

عميد الكلية 

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل

وضةةع خطةةة لرفةةع مسةةتويات الرضةةا  
الةةةةةةوعيفي لةةةةةةدى الكةةةةةةوادر الاداريةةةةةةة 
والكةةةةةوادر المسةةةةةاودل تةةةةةةالج اواوةةةةةب 

أعهرهةةةا تطبيةةةق أدوات المرةةةور التةةة  

قياس الرضا الوعيفي

خطة مةتمةدل وموثمةة لتحسةين  

مستويات الرضا الوعيفي

ارتفةةةةةاع مؤشةةةةةرات الرضةةةةةةا  

الوعيفي والاوتماء المؤسسي

أمين الكلية ديسمبر يواير

مديرو انقسام الادارية 

عميد الكلية 

وكلاء الكلية  
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 لتعكس التوجهات العالمية والتعلم  التعليم منظومة وتطوير دعم:  السادسالهدف الاستراتيجي 

ل ئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م
 المتابعة

 التمويل

 إا من

تطةةةةةةوير واسةةةةةةتحداث البةةةةةةرامج   

واللةةةةةةةواةم الدراسةةةةةةةية للمرحلةةةةةةةة 

الاامةيةةة انولةة  وفمةةا لاحتيااةةات 

الماتمع ومتطلبات سوق الةمل

إعةةةةةداد لاةحةةةةةة اديةةةةةدل للممةةةةةررات  
الدراسية للدراة الاامةيةة انولة  وفمةاً 

لوعام الساعات المةتمدل

لاةحةةةةة مةتمةةةةدل وموثمةةةةة مةةةةن 

المسةةةةةةةةةةةةةةةةتويات الاداريةةةةةةةةةةةةةةةةة 

والتخررية المختلفة

وكيل الكلية لشةون التةليم ديسمبريواير

رؤساء ماالس انقسام 

مدير وحدل ضمان الاودل  

عميد الكلية

مةةةةةةةدير وحةةةةةةةدل  
ضمان الاودل

تورةةةةةةةيف البةةةةةةةرامج والممةةةةةةةررات  
ضةةةةوء تطبيةةةةق وعةةةةام  يالدراسةةةةية فةةةة

الساعات المةتمدل

واود توريف مةتمد للبرامج   
والممةةةةةررات الدراسةةةةةية وفمةةةةةا 

لوعام الساعات المةتمدل

وكيل الكلية لشةون التةليم ديسمبريواير

رؤساء ماالس انقسام 

مدير وحدل ضمان الاودل  

عميد الكلية

مةةةةةةةدير وحةةةةةةةدل  
ضمان الاودل

بةةرامج الدراةةة  وضةةع آليةةة لمرااةةةة 
ضةةةوء المةةةةايير  يالاامةيةةةة انولةةة  فةةة

المياسية انكاديمية

آليةةة مةتمةةدل وموثمةةة ومةلوةةة   
للمرااةة الدورية للبرامج فة  
ضةةةةةوء المةةةةةةايير انكاديميةةةةةة 

المياسية

الداخليةةةةةة تمةةةةةارير المرااةةةةةةة  

والخاراية لكل بروامج

واةود خطةةط تحسةةين لبةةرامج   
الدراة الاامةية انولة  علة  

ضوء تمارير المرااةة

وكيل الكلية لشةون التةليم يوليويواير

رؤساء ماالس انقسام 

مدير وحدل ضمان الاودل  

عميد الكلية

مةةةةةةةدير وحةةةةةةةدل  
ضمان الاودل
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ل ئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م
 المتابعة

 التمويل

 إا من

الكفايةةات المهويةةة وضةةع آليةةة لتحديةةد  
والوعيفيةةة المطلوبةةة لخرياةةي المرحلةةة 

 احتيااةةاتالاامةيةةة انولةة  فةة  ضةةوء

الةملسوقالماتمع ومتطلبات

آليةةة مةتمةةدل وموثمةةة ومطبمةةة   
دوريةةةةةةا لتحديةةةةةةد احتيااةةةةةةات 
الماتمةةةةةع ومتطلبةةةةةات سةةةةةوق 
الةمةةةةةل مةةةةةن كفايةةةةةات لةةةةةدى 

الخرياين

أدوات وممةةةةةةةةةةاييس ممووةةةةةةةةةةة   
لاسةةةةةةةةتطلاع راي الماتمةةةةةةةةع 
والمطاعةةةةات المسةةةةتفيدل عةةةةن 
بةةةةةةرامج الدراةةةةةةة الاامةيةةةةةةة 

انول 

قاةمةةةةةةةة ممووةةةةةةةة باحتيااةةةةةةةات  
الماتمع والمطاعات المسةتفيدل 

من موارفات الخرياين

وكيل الكلية لشةون التةليم ديسمبريواير

رؤساء ماالس انقسام 

مدير وحدل ضمان الاودل  

عميد الكلية 

مةةةةةةةدير وحةةةةةةةدل  
ضمان الاودل

مرااةةةةةة بةةةةرامج الدراةةةةة الاامةيةةةةة  
المحةددل حتيااات الاضوء عل  انول 

سوق الةملولماتمع ل

لةةةةواةم وتورةةةةيفات محدثةةةةة   
لممةةةةةررات بةةةةةرامج الدراةةةةةة 
الاامةيةةةةةةةةة انولةةةةةةةة  وفمةةةةةةةةا 
لاحتيااةةةات الماتمةةةع وسةةةوق 

الةمل

زيادل رضا أرباب الةمل عن   
كفاءل خرياةي بةرامج الدراةة 

الاامةية انول 

وكيل الكلية لشةون التةليم مستمريواير

رؤساء ماالس انقسام 

مدير وحدل ضمان الاودل  

عميد الكلية 

مةةةةةةةدير وحةةةةةةةدل  
ضمان الاودل
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ل ئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م
 المتابعة

 التمويل

 إا من

اديةةدل فةة  ووعيةةة اسةةتحداث بةةرامج  
 ضةةةةةةةوء احتيااةةةةةةةات سةةةةةةةوق الةمةةةةةةةل

والمستفيدين برفة عامة

زيةةادل عةةدد البةةرامج الووعيةةة   

المةتمدل والموفذل

يواير

مستمر

وكيل الكلية لشةون التةليم 

رؤساء ماالس انقسام 

مدير البرامج الووعية   

عميد الكلية 

وكيةةةةةل الكليةةةةةة   
لشةون التةليم

والةةةةتةلم التةلةةةةيمأسةةةةاليبتطةةةةوير

الرقمةةةةةةي لتتوةةةةةةاغم مةةةةةةع التحةةةةةةول 

والتواهات الةالمية

إعةةةةةداد قاةمةةةةةة بأسةةةةةاليب التةلةةةةةيم  
التةةة  تةةةدعم الةةةتةلم مةةةدى والةةةتةلم 

الحيةةةال والةةةتةلم الةةةذاتي والتحةةةول 

الرقمي ف  التةليم

قاةمةةة أسةةاليب التةلةةيم والةةتةلم 

 مةتمدل وموشورل

وكيل شةون التةليم ديسمبريوليو

وكيل الدراسات الةليا 

انقسام رؤساء ماالس 

عميد الكلية 

مةةةةةةةدير وحةةةةةةةدل  
ضمان الاودل

ممةةةةةةررات الالتوسةةةةةةع فةةةةةة  تحويةةةةةةل  
إلةةةةةة   الدراسةةةةةةية بةةةةةةالبرامج المختلفةةةةةةة

ممررات إلكترووية تفاعلية

زيةةةةةةةادل أعةةةةةةةداد الممةةةةةةةررات  
باميةةةع التفاعليةةةة الإلكتروويةةةة 

أقسام الكلية

رؤساء ماالس انقسام مستمر يواير

تكوولوايةةةةةةةةا مةةةةةةةةدير وحةةةةةةةةدل  
المةلومات

عميد الكلية 

وكلاء الكلية 

توعيةةةةةةة وتةةةةةةدريب أعضةةةةةةاء هيةةةةةةةة  
التمويةةةةات علةةةة  التةةةةدريس ومةةةةةاوويهم 
التةة  تةةدعم الةةتةلم التكوولوايةةة الحديثةةة 

الذاتي والتحول الرقمي ف  التةليم

عةةةةةةدد الةةةةةةدورات التدريبيةةةةةةة   

الموةمدل

أعداد المشةاركين مةن أعضةاء   
هيةة التدريس والهيةة المةاووةة 

ف  الدوارات التدريبية

وتاةج استمرةاء الطةلاب حةول  
أسةةةةةةةةاليب التةلةةةةةةةةيم والةةةةةةةةتةلم 

المستخدمة

تكوولوايةةةةةةةةا مةةةةةةةةدير وحةةةةةةةةدل ديسمبر يواير

المةلومات
عميد الكلية 

وكلاء الكلية 
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ل ئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م
 المتابعة

 التمويل

 إا من

وضةةع خطةةة لةةدعم مرةةادر المةرفةةة  

بالكليةالمتاحة للطلاب والتةلم الذاتي 

خطةةةة مةتمةةةدل ومطبمةةةة لةةةدعم  
مرةةةةةةادر المةرفةةةةةةة والةةةةةةتةلم 

الذاتي

عةةةدد مرةةةادر المةرفةةةة زيةةةادل  
 يالورقيةةةةةة والالكتروويةةةةةة التةةةةة

تدعم  التةلم الذاتي

مستمريواير

وكيل شةون التةليم 

وكيل الدراسات الةليا 

ماالس انقسامرؤساء  

مدير مكتبة الكلية 

عميد الكلية 

وكلاء الكلية 

التوسع فة  تمةديم البةرامج التةليميةة  
المختلفةةة وفمةةةا لوعةةةام التةلةةيم عةةةن بةةةةد 

والتةليم الهاين

زيادل عدد الممةررات الدراسةية  
التةة  تمةةدم للطةةلاب وفمةةا لوعةةام 
التةلةةةةيم عةةةةن بةةةةةد أو التةلةةةةيم 

الهاين

وكلاء الكلية مستمر يواير

مدير وحدل التةليم الالكترووي 

عميد الكلية 

وكلاء الكلية 

وضةةةةةةةةع آليةةةةةةةةة لمتابةةةةةةةةةة تطبيةةةةةةةةق  
استراتيايات التةلةيم والةتةلم التة  تةدعم 
الةةةةتةلم مةةةةدى الحيةةةةال والةةةةتةلم الةةةةذاتي 

والتحول الرقمي في التةليم

واةةةود آليةةةة مةتمةةةدل ومةلوةةةة   
لمتابةة أسةاليب التةلةيم  ومطبمة

 والتةلم المستخدمة.

وكيل شةون التةليم ديسمبريواير

وكيل الدراسات الةليا 

رؤساء ماالس انقسام 

عميد الكلية 

مةةةةةةةدير وحةةةةةةةدل  
ضمان الاودل

داعةةم لةمليتةةي تةليمةةيتةةوفير موةةال  

التةليم والتةلم
وضع آلية لتوفير الدعم للطلاب غيةر  

للحرةةةةةةول علةةةةةة  الكتةةةةةةاب  المةةةةةةادرين

الاامةي

آليةةةة مةتمةةةدل وموثمةةةة ومةلوةةةة  

للطلاب

اتاحة الكتاب الاامةي للطةلاب  

غير المادرين

وكيل شةون التةليم يوليو يواير

رؤساء ماالس انقسام 

عميد الكلية 

مةةةةةةةدير وحةةةةةةةدل  
ضمان الاودل
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ل ئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م
 المتابعة

 التمويل

 إا من

زيةةةةادل عةةةةدد أعضةةةةاء هيةةةةةة   
التةةةةةةدريس المشةةةةةةاركين فةةةةةة  

انوشطة الطلابية

وكيل شةون التةليم  مبرديس يواير

مدير رعاية الشباب 

عميد الكلية 

 
بوةةاء الالتةةزام المتبةةادل بةةين الطةةلاب ـةة 3

التةةةةةدريس ومةةةةةةاوويهم وأعضةةةةةاء هيةةةةةةة 

بالمواثيق انخلاقية للاامةة

وعةةةةةةةةي الطةةةةةةةةلاب بميثةةةةةةةةاق   

أخلاقيات الطالب الاامةي

واود دليةل نخلاقيةات المهوةة   

انكاديمية مةتمد ومةلن

اوخفةةا  عةةدد الشةةكاوى داخةةل  

قاعات الدرس

وكيل شةون التةليم ديسمبريوليو

مدير رعاية الشباب 

عميد الكلية 

تطةةةةوير وعةةةةم وسياسةةةةات التمةةةةويم 

لتتواغم مع التواهات المةاررل

 يإعةةةداد قاةمةةةة بأومةةةاط التمةةةويم التةةة  
التةلةةيم  يتتوةةاغم مةةع التحةةول الرقمةةي فةة

ذلك يمع الابتكار والتووع ف

واةةود قاةمةةة مةتمةةدل ومةلوةةةة    
بأومةةةاط التمةةةويم لميةةةاس اميةةةع 

وواتج التةليم

وكيل شةون التةليم ديسمبريواير

رؤساء ماالس انقسام 

عميد الكلية 

مةةةةةةةدير وحةةةةةةةدل  
ضمان الاودل

وضةةةةع آليةةةةة لتميةةةةيم كفةةةةاءل الةمليةةةةة   

التدريسية ووواتج التةلم للطلاب

واةةةود آليةةةة مةتمةةةدل ومطبمةةةة   
للمياس الةدوري لمةدى التطةابق 
بةةةين كفةةةاءل الةمليةةةة التدريسةةةية 
والمخراةةةةةةةةةةةةات التةليميةةةةةةةةةةةةة 

المستهدفة 

وكيل شةون التةليم ديسمبريوليو

رؤساء ماالس انقسام 

عميد الكلية 

مةةةةةةةدير وحةةةةةةةدل  
ضمان الاودل
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ل ئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م
 المتابعة

 التمويل

 إا من

الكتروويةةةةةةة إعةةةةةةداد بوةةةةةةوك أسةةةةةةةلة 
بةةالبرامج التةليميةةة  لممةةررات الدراسةةيةل

المختلفة

واةةود بوةةوك أسةةةلة للممةةررات   
الدراسةةةةةية المختلفةةةةةة تراعةةةةةي 

مةايير وضع انسةلة

وكيل شةون التةليم مستمريوليو

وكيل الدراسات الةليا 

رؤساء ماالس انقسام 

عميد الكلية 

مةةةةةةةدير وحةةةةةةةدل  
ضمان الاودل

اوشةةةةةاء وعةةةةةم تةتمةةةةةد علةةةةة  التمةةةةةويم  

ملةةةةف  الإوـةةةةـااز مثةةةةلالإلكترووةةةةي 

الإلكترووي  والامتحاوات عن بةد  

  وغيرها

 يواود عدد من الممةررات التة 
عةةدل  ييةةتم تمويمهةةا إلكتروويةةا فةة

تخررات

وكلاء الكلية ديسمبريواير

رؤساء ماالس انقسام 

عميد الكلية 

وكلاء الكلية 

آلية مةتمةدل ومطبمةة  

يوليويواير

وكيل شةون التةليم 

رؤساء ماالس انقسام 

عميد الكلية الوفسيمدير مركز الارشاد  

واةةةود آليةةةة مةتمةةةدل ومةلوةةةة    
لمتابةةةةةةةةةة أسةةةةةةةةاليب التمةةةةةةةةويم 
المستخدمة لميةاس وةواتج الةتةلم 

المختلفة

واةةود خطةةط تحسةةين أسةةاليب   
التمةةةويم المسةةةتخدمة بوةةةاءً علةةة  

تمارير المتابةة

مستمريوليو

وكيل شةون الطلاب  

رؤساء ماالس انقسام 

مدير وحدل ضمان الاودل 

عميد الكلية 
مةةةةةةةةةدير وحةةةةةةةةةدل 

ضمان الاودل
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 بحث العلمي على المنافسة الدوليةتعزيز قدرة منظومة الدراسات العليا وال: السابعالهدف الاستراتيجي 

 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

تطةةةةةةةوير واسةةةةةةةتحداث البةةةةةةةرامج 

الدراسية للدراسةات الةليةا واللواةم 

وفمةةةةةةةةةا لاحتيااةةةةةةةةةات الماتمةةةةةةةةةع 

ومتطلبات سوق الةمل

بةةةةةةرامج  وضةةةةةةع آليةةةةةةة لمرااةةةةةةةة 
فةةة  ضةةةوء المةةةةايير  الدراسةةةات الةليةةةا

المياسية انكاديمية

آليةةةةةة مةتمةةةةةدل وموثمةةةةةة ومةلوةةةةةة   
للمرااةةةةة الدوريةةةة للبةةةرامج فةةة  

ضوء المةايير انكاديمية المياسية

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  ديسمبريواير
الةليا

رؤساء ماالس انقسام 

مدير وحدل ضمان الاودل 

عميد الكلية 

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل

مرااةةةةة بةةةرامج الدراسةةةات الةليةةةا  
المةةةةةةةايير المياسةةةةةةية ضةةةةةةوء علةةةةةة  

سوق الةملالماتمع واحتيااات و

تمةةةةةةةةارير المرااةةةةةةةةةة الداخليةةةةةةةةة  

والخاراية لكل بروامج

واةةةةود خطةةةةط تحسةةةةين لبةةةةرامج   
الدراسات الةليا عل  ضوء تمارير 

المرااةة

لواةم وتوريفات محدثة لممررات  
بةةةرامج الدراةةةة الاامةيةةةة انولةةة  
وفمةةا لاحتيااةةات الماتمةةع وسةةوق 

الةمل

مستمريوليو

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  
الةليا

رؤساء ماالس انقسام 

مدير وحدل ضمان الاودل 

الكليةعميد  

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل

وضةةةةةةع آليةةةةةةة لدراسةةةةةةة وتحديةةةةةةد  
احتيااات الماتمع وسوق الةمةل مةن 

التخررات المستحدثة

آليةةةةةة مةتمةةةةةدل ومطبمةةةةةة لتحديةةةةةد   

احتيااات الماتمع وسوق الةمل

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  يوليويواير
الةليا

رؤساء ماالس انقسام 

عميد الكلية 
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

استحداث بةرامج اديةدل بالدراسةات  
الةليةةا فةة  ضةةوء الشةةراكات الدوليةةة 

واحتيااات الماتمع وسوق الةمل

واود برامج ووعية اديدل مةتمدل  

ومفةلة بالدراسات الةليا

واةةةةود بةةةةرامج للدراسةةةةات الةليةةةةا  
مةتمةةةةةد ومطبمةةةةةة بالشةةةةةراكة مةةةةةع 

مؤسسات علمية دولية

مستمريواير

الدراسةةةةات وكيةةةةل شةةةةةون  
الةليا

رؤساء ماالس انقسام 

مدير وحدل الاودل 

عميد الكلية 

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل

مرااةة لواةم الدراسات الةليا فيما  
يتةلةةةةةةةق بالوافةةةةةةةدين علةةةةةةة  ضةةةةةةةوء 

احتياااتهم

لةةةواةم مطةةةورل للدراسةةةات الةليةةةا   
فيمةةةةةةا يتةلةةةةةةق بالوافةةةةةةدين تلبةةةةةةي 

احتياااتهم

زيةةةةادل عةةةةدد الطةةةةلاب الوافةةةةدين   

بالتخررات المختلفة

يوايريوليو

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  
الةليا

رؤساء ماالس انقسام 

مدير مكتب الوافدين 

عميد الكلية 

تطةةةوير خطةةةة وسياسةةةات الكليةةةة  

للبحةةةث الةلمةةةي وربطهةةةا بالخطةةةة 

الاسةةةةةتراتياية البحثيةةةةةة للاامةةةةةةة 

واحتيااات الماتمع وسوق الةمل

دراسةةةة وتحديةةةد ماةةةالات البحةةةث  
ضةةوء الةلمةةي الوااةةب تطويرهةةا علةة  

التوميةةةة التربويةةةة للماتمةةةع  احتيااةةةات
والخطة البحثية للاامةة

 الاحتيااةةةاتخريطةةةة بالماةةةالات و 

البحثية

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  يوليويواير 
الةليا

رؤساء ماالس انقسام 

مدير وحدل الاودل 

عميد الكلية 

البحثيةة  خطة لتطوير الخطةةوضع  
للكليةةةةةةة علةةةةةة  ضةةةةةةوء احتيااةةةةةةات 
المطاعةات المسةةتفيدل والخطةة البحثيةةة 

للاامةة

خطةةةةةة بحثيةةةةةة مطةةةةةورل ومةتمةةةةةدل  
الخطةةة البحثيةةة تتوةةاغم مةةع ومةلوةةة 

للاامةة وحااات المستفيدين

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  ديسمبريوليو
الةليا

رؤساء ماالس انقسام 

عميد الكلية 
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

وضةةةع آليةةةة لمتابةةةةة توفيةةةذ الخطةةةة  

البحثية للكلية

آليةةة مةتمةةدل ومةلوةةة لمتابةةةة توفيةةذ   

الخطة البحثية

شةةةةةون الدراسةةةةات وكيةةةةل  ديسمبريوليو 
الةليا

مدير وحدل الاودل 

الكلية 
مةةةةدير وحةةةةدل ضةةةةمان 

الاودل

مرااةةةةة سياسةةةات البحةةةث الةلمةةةي  
بالكليةةةة بمةةةةا يتوةةةاغم مةةةةع ممتضةةةةيات 
التحول الرقمي واحتيااات المطاعات 

المستفيدل 

وتاةج دراسة احتيااةات المطاعةات   
المسةةةةةةتفيدل وممتضةةةةةةيات التحةةةةةةول 

الرقمي

سياسةةةات البحةةةث  تمةةةارير مرااةةةةة 
الةلمي بالكلية

خطةةةةة مةتمةةةةدل ومطبمةةةةة لتطةةةةوير   
سياسات البحث الةلمي بالكلية 

يوليويواير

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  
الةليا

رؤساء ماالس انقسام 

مدير وحدل  ضمان الاودل 

عميد الكلية 

التوسةةع فةة  بةةرامج البحةةث الةلمةةي  
المهويةةة لمةةوم المااسةةتير والةةدكتوراه  

بالتخررات المختلفة

واةةةود لةةةواةم لبةةةرامج المااسةةةتير   

والدكتوراه المهوية

واود برامج مةتمدل ومفةلةة لمةوم   

المااستير والدكتوراه المهوية

يواير

مستمر

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  
الةليا

عميد الكلية انقسامرؤساء ماالس  

التطةةةةةةوير المسةةةةةةتمر  لموعومةةةةةةة   

البحث الةلمي بالكلية

وضةةةع آليةةةة لتميةةةيم كفةةةاءل الةمليةةةة  

البحثية بالكلية

آليةةة مةتمةةدل ومةلوةةة لتميةةيم كفةةاءل   
البحث الةلمي

تمارير لتميةيم أداء موعومةة البحةث   
الةلمية بالكلية

خطةةةةط تحسةةةةين لموعومةةةةة البحةةةةث  
الةلمي بكل قسم علمي

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  مستمريواير
الةليا

رؤساء ماالس انقسام 

مدير وحدل ضمان الاودل 

عميد الكلية 

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

تطةةوير آليةةة توزيةةع الاشةةراف علةة   
رساةل المااستير والدكتوراه لتحميةق 

الةدالة والاودل

آلية مةتمدل ومةلوة بواءً عل  رؤى   

انقسام وسياسات الاامةة

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  يوليويواير
الةليا

عميد الكلية رؤساء ماالس انقسام 

تطوير قاعدل بياوات شاملة ومحدثة  
ومتاحةةة لكافةةة أوشةةطة البحةةث الةلمةةي 

بالكلية

واود قاعدل بياوات شاملة ومحدثة   

ومتاحة للاميع
مستمريواير

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  
الةليا

عميد الكلية مدير إدارل الدراسات الةليا  

دعةةم بوةةاء مةةدارس علميةةة بانقسةةام  
المختلفةةةةةة تغطةةةةةي كافةةةةةة الماةةةةةالات 

الرةيسة والفرعية بكل تخرص

واود مدارس علمية راسةخة بكةل   
تخرةةص تغطةةي ماالاتةةه الرةيسةةة 

والفرعية

يواير

مستمر

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  
الةليا

رؤساء ماالس انقسام 

عميد الكلية 

رفةةع الكفةةاءل البحثيةةة لةةدى البةةاحثين  

بالتخررات الةلمية المختلفة

وضع قاةمة باواوةب المرةور فةي   

انداء البحثي لدى الباحثين

توفير حزمةة مةن الوةدوات وور    
الةمل والبرامج التدريبية الت  تدعم 
فويات ومهارات البحث الةلمي لدى 

الباحثين

ديسمبريواير

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  
الةليا

رؤساء ماالس انقسام 

مدير وحدل ضمان الاودل 

عميد الكلية 

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

توفير بيةة داعمة ومحفزل للبحةث 

الةلمي والابتكار

وضةةع آليةةة للتحةةول وحةةو البحةةوث  

البيوية والتطبيمية
واود آلية مةتمدل وموثمة ومةلوة  

زيةةةادل عةةةدد البحةةةوث البيويةةةة بةةةين   

التخررات وانقسام

زيةةةةةةادل عةةةةةةدد انبحةةةةةةاث البيويةةةةةةة   

والتطبيمية

ديسمبريواير

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  
الةليا

عميد الكلية رؤساء ماالس انقسام 

وكيةةةةةةل الدراسةةةةةةات  
الةليا

اسةةةةتحداث آليةةةةة لتفةيةةةةل التةةةةةاون  
البحثي بين الكلية وقطاعات الماتمةع 

المستفيدل

مع تةاون بحثي عمد بروتوكولات   

قطاعات الماتمع المستفيدل

واود آليات مةتمدل ومفةلة لتةزيةز  
التةةةةةةةاون البحثةةةةةةي بةةةةةةين الكليةةةةةةة 

والمطاعات المستفيدل

ديسمبريوليو

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  
الةليا

وكيل خدمة الماتمع 

رؤساء ماالس انقسام 

عميد الكلية 

وضةةةةةع خطةةةةةة لتسةةةةةويق البحةةةةةوث  
ووتاةاهةةا لمطاعةةات الماتمةةع الةلميةةة 

المستفيدل

خطةةةةة مةتمةةةةدل وموثمةةةةة لتسةةةةويق   

البحوث الةلمية ووتاةاها

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  ديسمبريواير
الةليا

وكيل خدمة الماتمع 

رؤساء ماالس انقسام 

عميد الكلية 

ة مةةةن لوضةةةع خطةةةة لتوعةةةيم سلسةةة 
الوةةةةةةةةدوات والمةةةةةةةةؤتمرات الةلميةةةةةةةةة 

مع مؤسسةات علميةة محليةة بالشراكة 

ودولية

عمد عدد من الودوات والمؤتمرات   
الةلميةةةةة بالتةةةةةاون مةةةةع مؤسسةةةةات 

علمية محلية ودولية

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  مستمريواير
الةليا

وكيل خدمة الماتمع 

رؤساء ماالس انقسام 

عميد الكلية 
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

دعةةةةةم مشةةةةةاركة أعضةةةةةاء هيةةةةةةة   
التدريس والهيةة المةاووة ف  الودوات 

الةلمية بالداخل والخارج

زيادل عدد المشاركين ف  الوةدوات   
والمؤتمرات بالداخل والخةارج مةن 
أعضةةةةاء هيةةةةةة التةةةةدريس والهيةةةةةة 

المةاووة والطلاب

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  مستمريواير
الةليا

رؤساء ماالس انقسام 

عميد الكلية 

تطةةوير موعومةةة التةةةاون البحثةةي   
بين الكلية والمؤسسات الةلميةة محليةا 

وعربيا

واةةةةود عةةةةدد مةةةةن بروتوكةةةةولات   
التةةةةةةةاون البحثةةةةةةي بةةةةةةين الكليةةةةةةة 

ومؤسسات علمية محلية وعربية

يواير

مستمر

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  
الةليا

عميد الكلية رؤساء ماالس انقسام 

رفع ترويف المالةة الةلميةة للكليةة   
بترةةويف الماةةلات الةلميةةة بةةالمالس 

انعل  للاامةات

حرول المالة الةلمية للكلية علة    
ترتيب متمةدم فة  ترةويف المالةس 

انعل  للاامةات

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  ديسمبريواير
الةليا

عميد الكلية 

كافةةةةة تحفيةةةز الوشةةةةر الةةةدولي فةةةةي  

التخررات
خطة مةتمدل ومفةلة لرفةع الكفةاءل    

عل  الوشر الدولي

زيادل عةدد المسةتفيدين مةن تطبيةق   
خطةةةة رفةةةع الكفةةةةاءل علةةة  الوشةةةةر 

الدولي

مستمريواير

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  
الةليا

عميد الكلية رؤساء ماالس انقسام 

وثيمةةةةة مةتمةةةةدل ومةلوةةةةة لمواعةةةةد    

التحفيز عل  الوشر الةلمي دولياً

زيةةةةادل عةةةةدد الابحةةةةاث الموشةةةةورل   

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  ديسمبريواير
الةليا

رؤساء ماالس انقسام 

عميد الكلية 
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 إا من

أعضةةاء هيةةةة التةةدريس دوليةةا مةةن 

والهيةة المةاووة والباحثين

التوعيةةة  بحمةةوق الملكيةةة الفكريةةة  

والمحافعة عليها

اوةماد عدد من الودوات والةدورات    
للتوعيةةةةة والتةةةةدريب علةةةة  حمايةةةةة 

حموق الملكية الفكرية

قاةمةةةةة بالمشةةةةاركين فةةةةي الوةةةةدوات  
والةدورات التدريبيةةة لحمايةة حمةةوق 

الملكية الفكرية

ديسمبريوليو

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  
الةليا

رةةةةةةيس لاوةةةةةة أخلاقيةةةةةات  
البحث الةلمي

عميد الكلية 

دليةةةةةل مةتمةةةةةد ومةلةةةةةن للبةةةةةاحثين    
بانقسةةام المختلفةةة حةةول المرةةداقية 

في التةامل مع الملكية الفكرية

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  ديسمبريوليو
الةليا

عميد الكلية رةيس لاوة انخلاقيات 

قواعةةةةد مةتمةةةةدل ومةلوةةةةة ومفةلةةةةة    

بانقسام المختلفة
يوليويواير

وكيةةةةل شةةةةةون الدراسةةةةات  
الةليا

عميد الكلية رةيس لاوة انخلاقيات 
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 : دعم الطلاب والخريجين وتنمية مهاراتهم. الثامني ستراتيجالهدف الا
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 إا من

تطةةةوير سياسةةةات قبةةةول الطةةةةلاب 

انول  الاامةيةللمرحلة 

مرااةةةةة وتحةةةديث وثيمةةةة لسياسةةةات  
الطةةةةلاب والتحويةةةةل ومةادلةةةةة  قبةةةةول

انولةة  الاامةيةةةللمرحلةةة الممةةررات 
تتميةةز ات توعةةيم الاامةةة ونطبمةةا لمةةاو

تلتزم الكلية بتطبيمهةا بالشفافية والةدالة

ومرااةتها دوريًّا

وثيمةةةةة مةتمةةةةدل ومةلوةةةةة لسياسةةةةات  
مبةةول والتحويةةل ومةادلةةة وقواعةةد ال

 الاامةيةةلمرحلة االممررات لطلاب 
انولةةةة  تتميةةةةز بالشةةةةفافية والةدالةةةةة 

طبيمهةةا ومرااةتهةةا وتلتةةزم الكليةةة بت

دوريًّا

مستمريواير

عميد الكلية

وكيل شةون التةليم

رؤساء ماالس انقسام

عميد الكلية

وحةةدل  ضةةمان مةةدير  

الاودل

ملاةمةةةة تطةةةوير موعومةةةة إلكتروويةةةة 

لتيسير وتوعيم الالتحاق والتسايل

موعومة إلكترووية  متطةورل ملاةمةة  

وتوعيم الالتحاق والتسايللتيسير 

وكيل الكلية لشةةون التةلةيم ديسمبريواير

والطلاب 

وحةةةةةةةةةةةةةدل تكوولوايةةةةةةةةةةةةةا 

المةلومات والاترالات

عميد الكلية 

لطةلابا وتوايةهوإعةدادتهيةةة

للالتحةةاقاتااهةةاتهموتحسةةين

بالبرامج المختلفة بالكلية

علةة   الكترووةيدليةلإعةداد ووشةر 

والتزاماتبحموقلتةريفموقع الكلية ل
 الاةةةامةيالةمةةةلوقواعةةةدالطةةةلاب

والةمابالثوابسياساتو

علة  موقةع الكليةة  الكتروويدليل 

الطةلابوالتزامةاتبحمةوقلتةريةفل
سياسةاتو الاةامةيالةمةلوقواعةد

والةمابالثواب

يواير

مستمر

وكيل الكلية لشةةون التةلةيم 

والطلاب 
عميد الكلية 
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 إا من

كليةالفيدوريةتةريفية لماءاتعمد  
الدراسةووعامالطلابيةاللاةحةلشرح
وفررهاالمتاحةالمختلفةوالبرامجبها

ً الةمةلبسةوقالمتوقةةة ً  محليةا وإقليميةا
 ً ودوليا

وفذت لشةرح  يعدد من اللماءات الت 

اللاةحة الطلابية ووعام الدراسة

فةيشةاركواالةذينالطةلابعةدد 

الدوريةالتةريفية  اللماءات

مستمريواير

وكيل الكلية لشةةون التةلةيم 

والطلاب 

مدير إدارل رعاية الشباب

عميد الكلية 

مهةةارات الةةتةلم مةةدى الحيةةال توميةةة 

انعمةةالوريةةادلالةمةةلمهةاراتو

والخرياين للطلاب

قةدرات توميةةلبةرامج تدريبيةة تطوير  
 المهةةاراتوالةةتةلم المسةةتمر تمهةةاراو

وفكةر الةلمةي بداعية والتفكيةر الإالةامة و
للطلاب ف يريادل الاعمال والمابلية للتوع

المستويات الاامةية المختلفة يف

رامج تدريبيةةةةةة لتوميةةةةةة حزمةةةةةة بةةةةة 
بداعيةة والتفكيةةر الإالةامةة والمهةارات 

وفكةر ريةادل الاعمةال والمابليةة يالةلم
 يوالخةةةةرياين فةةةةللطةةةةلاب للتوعةةةةف 

المستويات الاامةية المختلفة

مستمريواير

وكيل شةون التةليم 

إدارل رعاية الطلاب

مركةةةةةةةةز تطةةةةةةةةوير انداء 

يالاامة

المركز الاامةي  المهوي

الكلية عميد

وكيل شةون التةليم 

تفةيةةةةل المةةةةؤتمرات الطلابيةةةةة لةةةةدعم  

والابتكاريةانوشطة الةلمية 

وسةةةةةةبة أعةةةةةةداد الطةةةةةةلاب زيةةةةةةادل  
اللمةاءات المةؤتمرات والمشةاركين فةي 

إلةة  عةةدد  الداخليةةة والخارايةة الةلميةة

طلاب الكلية

مستمريواير

وكيل شةون التةليم 

إدارل رعاية الطلاب

اتحاد الطلاب بالكلية

الكلية عميد

وكيةةل الكليةةة لشةةةةون 

التةليم والطلاب
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 إا من

عمد الاتفاقيات والشةراكة مةع مختلةف  
لةةةةدعم الداخليةةةةة والخارايةةةةة الاهةةةةات 

انوشطة الةلمية والطلابية

الاتفاقيةةةةات والشةةةةراكة مةةةةع  ودعمةةةة 
الداخلية والخارايةة مختلف الاهات 

لدعم انوشطة الةلمية والطلابية

وكيل شةون التةليم مستمريواير

إدارل رعاية الطلاب

التةاون الدولي مكتب

الكلية عميد

وكيل شةون التةليم 

وشةةطة الطلابيةةة وتطويرهةةا دعةةم ان

بالكلية

دعم تطةةةوير وعةةةام متكامةةةل لتمةةةديم الةةة 
وشةةةةطة لاميةةةةع ان واللواسةةةةتيالمةةةةادي

بالكلية الطلابية

لتمةةةديم مةتمةةةد وفةةةةل وعةةةام  واةةةود 
لاميةةةةع  واللواسةةةةتيالمةةةةاديدعم الةةةة

بالكلية وشطة الطلابيةان

 للطةلابأوواع الدعم  الممةدم قاةمة ب 

وإحراءات المستفيدين

شةون التةليموكيل ديسمبريوليو

خدمة الماتمعوكيل 

ادارل رعاية الطلاب

اتحاد الطلاب بالكلية 

عميد الكلية 

وضع خطة سووية للأوشطة الطلابيةة  
الاسةةتراتياية بالكليةةة وربطهةةا بالخطةةة 

للكليةةةةةة وبخطةةةةةة الاامةةةةةةة للأوشةةةةةطة 
الطلابية

خطة سووية مةتمدل ومفةلة ومةلوةة  

للأوشطة الطلابية

يواير

مستمر

شةون التةليموكيل 

ادارل رعاية الطلاب

اتحاد الطلاب بالكلية 

عميد الكلية 

وضع آليات لزيةادل مشةاركة الطةلاب  

المختلفةالطلابية ف  انوشطة 

آلية مةتمدل ومفةلة لزيةادل مشةاركة  

الطلاب ف  انوشطة الطلابية

شةون التةليموكيل يوليويواير

ادارل رعاية الطلاب

اتحاد الطلاب بالكلية 

عميد الكلية 
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التميةةةةةيم الةةةةةدوري لمسةةةةةتوى كفةةةةةاءل  
انوشةةطة الطلابيةةة فةة  تلبيةةة احتيااةةات 

الطلاب

وممةةةةةةاييس لميةةةةةةاس رضةةةةةةا أدوات  

الطلاب عن انوشطة الطلابية

تمارير عةن مسةتوى رضةا الطةلاب  
عن  انوشطة الطلابية

واةةةةةود خطةةةةةط لتحسةةةةةين ووعيةةةةةة  

انوشطة الطلابية الممدمة

مستمريواير

وكيل شةون التةليم 

مدير وحدل ضمان الاودل 

إدارل رعاية الشباب 

اتحاد الطلاب بالكلية 

عميد الكلية 

مةةةدير وحةةةدل ضةةةمان  
الاودل

الميةةةداوي بةةةرامج التةةةدريب تطةةةوير 

وربطه بسوق الةمل

وآليةةات سياسةةات مرااةةةة وتطةةوير  
التةدريب الميةداوي فة  وتمويم برامج توفيذ

ضوء موارفات سوق الةمل وتتضمن

 المؤسسةةةات والاتفةةةاق مةهةةةا اختيةةةار

عل  تدريب الطلاب

 آلية انشراف عل  التدريب

  تمويم الطلابطرق

مةتمةةةدل ومةلوةةةة ومفةلةةةة سياسةةةات 

وتمويم التدريب الميداويتوفيذ ل

آليةةةات قيةةةاس آراء الطةةةلاب وتةةةاةج 

وأواه الاستفادل من الوتاةج

تمةةةةةارير تمةةةةةويم بةةةةةرامج التةةةةةدريب 

الميةةداوي مةةن قبةةل اهةةات التةةدريب 

الميداوي

شةون التةليم وكيل  مستمريواير

الطلابادارل شةون  

عميد الكلية 

تأسةةةةةيس وتفةيةةةةةل وعةةةةةام للمتابةةةةةةة  

للتةةةةةدريب عةةةةةن بةةةةةةدالالكتروويةةةةةة 

الميداوي بالمؤسسات التةليمية

واةةود وعةةام مةتمةةد ومفةةةل للمتابةةةة  

للتةةةةدريب عةةةةن بةةةةةدالالكتروويةةةةة 

الميداوي للطلاب

شةون التةليم وكيل  ديسمبريوليو

الطلابادارل شةون  

عميد الكلية
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 مكتةةةةب متابةةةةةةحةةةةديث وتفةيةةةةل ت

لخةةةةةةةةةراين بالكليةةةةةةةةةة واهةةةةةةةةةات ا

التوعيف

 مكتةةةةةةب متابةةةةةةةة تفةيةةةةةةل وتطةةةةةةوير  
الخرياين بالكلية لربط الخرياين بسةوق 

الةمل

الخةةةةرياين بالكليةةةةة  مكتةةةةب متابةةةةةة

بسوق الةمل مفةلة ومرتبطة
ديسمبريوليو

شةون التةليم وكيل 

وكيل خدمة الماتمع

ادارل الخرياينمدبر 

مةةةةةةةدير مكتةةةةةةةب متابةةةةةةةةة 
الخرياين

عميد الكلية 

مةةةدير وحةةةدل ضةةةمان  
الاودل بالكلية

قاعةةةةدل بياوةةةةات الخةةةةرياين  تحةةةةديث  
لمياس تواهات سوق الةمةل والتوارةل 

مع المستفيدين

محدثةةةةة قاعةةةةدل بياوةةةةات الخةةةةرياين  
سةةةةةةوق الةمةةةةةةل لميةةةةةةاس تواهةةةةةةات 

مستمريوايروالتوارل مع المستفيدين

شةون التةليم وكيل 

وكيل خدمة الماتمع

ادارل الخرياينمدبر 

الخرياين متابةةمكتب 

عميد الكلية 

مةةةدير وحةةةدل ضةةةمان  
الاودل بالكلية

المهويةةةالخةةرياينمهةةاراتتوميةةة 
وتوفيةذلإدارلوالةمةلسةوقلالمطلوبةة

الرغيرلالمشروعات

توفيةةذ عةةدد مةةن الةةدورات والوةةدوات 

لتومية مهارات الخرياين

 أراء الخةةرياين آليةةات قيةةاس وتةةاةج  

هاوأواه الاستفادل مو

مستمريواير

شةون التةليم وكيل 

وكيل خدمة الماتمع

ادارل الخرياينمدبر 

الخرياين مكتب متابةة

عميد الكلية 

ضةةةمان مةةةدير وحةةةدل  
الاودل بالكلية
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المشةةروعات ريةةادل وشةةر ثمافةةة وفكةةر  

البرامج التدريبيةةالرغيرل من خلال 

الودواتور  الةمل

توفيةةذ عةةدد مةةن اللمةةاءات والوةةدوات  

للخرياين حول فكر ريادل انعمال

اهةةات سةةوق آليةةات قيةةاس آراء وتةةاةج 

الةمل

مستمريواير

شةون التةليم وكيل 

وكيل خدمة الماتمع

ادارل الخرياينمدبر 

الخرياين مكتب متابةة

عميد الكلية 

مةةةدير وحةةةدل ضةةةمان  
الاودل بالكلية

مرااةةةةةة وتطةةةةوير آليةةةةات اةةةةذب 

الوافدين

الطةلابمكتةبوتحةديثتةدعيم 
اذبعل المدرلالوافدين بالكلية لزيادل

بالكليةللدراسةالوافدينالطلاب

لمكتةةةةةب الطةةةةةلاب  لاةحةةةةةة محدثةةةةةة 

الوافدين

زيادل أعداد الوافدين بالكلية

شةون التةليموكيل ديسمبريواير

مكتب الوافدين مدير 

عميد الكلية 

تمةةةةديم خةةةةدمات علميةةةةة وااتماعيةةةةة  

أفضل للوافدين

آراء الوافةةةةدين آليةةةةات قيةةةاس وتةةةاةج  
وأواةةةةةه  لهةةةةةموالاهةةةةةات الموفةةةةةدل 

الاستفادل من الوتاةج

شةون التةليموكيل  مستمريواير

وكيل خدمة الماتمع

مكتب الوافدين مدير 

عميد الكلية 

مرااةةةةة وتحةةةديث سياسةةةات قبةةةول  
 لطةةةةلاب التحةةةةاق إاةةةةراءاتوقواعةةةةد و
الاامةية انول للمرحلة  الوافدين

مبةةةةةول محدثةةةةةة ومةلوةةةةةة ل سياسةةةةةات 
 لطلابلالتسايل إاراءاتوقواعد و

الاامةية انول للمرحلة  الوافدين

شةون التةليموكيل ديسمبريواير

مكتب الوافدين مدير 

عميد الكلية 
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

تطةةوير موعومةةة إلكتروويةةة ملاةمةةة 
للطةةةةةلاب لتيسةةةةةير وتوعةةةةةيم الالتحةةةةةاق 

انول  الاامةيةللمرحلة  الوافدين

فةالةةةةة لمبةةةةول موعومةةةةة إلكتروويةةةةة  
الاامةيةة للمرحلةة  الوافدينوتسايل 

انول 

شةون التةليموكيل مستمريواير

مكتب الوافدين مدير 

عميد الكلية 

دعم تطةةوير وعةةام متكامةةل لتمةةديم الةة 

للطلاب الوافدين بالكليةاللواستي

التسةةهيلات اللواسةةتية أوواع قاةمةةة بةة 

الداعمة للطلاب الوافدين

شةون التةليموكيل  يوليويوليو 

وكيل خدمة الماتمع

مكتب الوافدين مدير 

عميد الكلية 

آليةةةة فاعلةةةة للتةامةةةل مةةةع وضةةةع 

 شكاوي وتعلمات الطلاب

لتةامل مةع تشكيل لاوة مسةولة عن ا 
علة  مسةتوى  شكاوي وتعلمات الطلاب

الكلية

واود لاوة مةتمةدل ومفةلةة ومةلوةة   

للتةامل مع شكاوي الطلاب

شةون التةليموكيل ديسمبريوليو

وحدل ضمان الاودل 

اتحاد الطلاب بالكلية

عميد الكلية 

لتةامةل مةع اقواعةد آليةة تحةدد وضع  
وشةةةةكواهم  وسةةةةبل  تعلمةةةةات الطةةةةلاب

متابةتها

آلية مةتمدل ومةلوة ومطبمة للتةامل   
مةةةةع تعلمةةةةات الطةةةةلاب وشةةةةكواهم  

وسبل متابةتها

يواير

مستمر

شةون التةليموكيل 

وحدل ضمان الاودل 

عميد الكلية اتحاد الطلاب بالكلية
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

قياس رضا الطلاب عن آلية التةامل  

مع التعلمات والشكاوى

علة  آليةة آراء الطةلابقياس وتاةج  
وأواةةةةةه التةامةةةةةل مةةةةةع التعلمةةةةةات 

مستمريوايرالاستفادل من الوتاةج

شةون التةليموكيل 

وحدل ضمان الاودل 

اتحاد الطلاب بالكلية

عميد الكلية 
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 : تدعيم الشراكة المجتمعية وأنشطة التنمية المستدامة  لتعزيز الريادة المجتمعية  التاسعالهدف  الاستراتيجي 

 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

تطةةوير أداء الوحةةدات ذات الطةةابع 

الخةةةاص لتةةةتلاءم مةةةع الاحتيااةةةات 

الماتمةية

دراسة وتحليةل احتيااةات ومشةكلات  
قطاعةةةات الماتمةةةع المختلفةةةة بوةةةاء علةةة  
التحةةةةةةولات والمتغيةةةةةةةرات الماتمةيةةةةةةةة 

المستادل

وتةةةةاةج اسةةةةتطلاع الةةةةرأي لتحديةةةةد  

الاحتيااات

خريطةةةةة بالاحتيااةةةةات الماتمةيةةةةة  

لربط الكلية بماتمةها المحيط

يواير

مستمر

.وكلاء الكلية 

مةةةةةةةةديرو الوحةةةةةةةةدات ذات  
الطابع الخاص

.عميد الكلية 

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل

تميةةةةةةيم أداء الوحةةةةةةدات ذات الطةةةةةةابع  
الخاص عل  ضوء المرااةة المستمرل 
لووعية الخةدمات التة  تمةدمها ورغبةات 

ومستوى رضاهمواحتيااات الةملاء 

وتةةةةاةج اسةةةةتطلاع رأي حةةةةول أداء  
الوحةةةةدات ذات الطةةةةابع الخةةةةاص 

بالكلية

واود قاةمةة بومةاط المةول والضةةف  
فةةةة  أداء الوحةةةةدات ذات الطةةةةابع 

الخاص بالكلية

مستمريواير

وكيل خدمة الماتمع 

مدير وحدل ضمان الاودل 

عميد الكلية 

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل

الاسةةةةةتفادل مةةةةةن خبةةةةةرات وتاةةةةةارب  
الوحةةةدات ذات الطةةةابع الخةةةاص داخةةةل 
الاامةةةة وخاراهةةا عبةةر تةةدعيم قوةةوات 

التوارل والشراكات مةها

واةةةةةةةود عةةةةةةةدد مةةةةةةةن الاتفاقةةةةةةةات  
والشةةةةراكات مةةةةع الوحةةةةدات ذات 
الطةةةةةةةةابع الخةةةةةةةةةاص بالاامةةةةةةةةةةة 

وخاراها

 .وكيل خدمة الماتمع يوايريواير

مةةةةةةةةديرو الوحةةةةةةةةدات ذات  
الخاص الطابع

الكلية عميد 

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل

توويةةةع والتوسةةةع فةةة  الخةةةدمات التةةة   
تمةةدمها الوحةةدات ذات الطةةابع الخةةاص 

لتلبية الاحتيااات الماتمةية المختلفة

زيةةةةادل مؤشةةةةرات رضةةةةا الاهةةةةات  

المستفيدل عن الخدمات الممدمة

 .وكيل خدمة الماتمع مستمريواير

ذات  مةةةةةةةةديرو الوحةةةةةةةةدات 
الطابع الخاص

الكلية عميد 

مدير وحدل الاودل 
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

ذاتللوحداتاستراتيايةخطةوضع 
بالخطةةةةةةةةتةةةةةةةرتبطالخةةةةةةةاصالطةةةةةةةابع

الماتمةةةةعخدمةةةةةلوكالةةةةةالاسةةةةتراتياية
بالكليةالبيةةوتومية

تةةوافر خطةةة اسةةتراتياية واضةةحة  
ومةلوةةةةةه للوحةةةةةدات ذات الطةةةةةابع 

الخاص

مةةةةةةةةديرو الوحةةةةةةةةدات ذات  ديسمبريواير
الطابع الخاص

وكيةةةةةةةةةةةل خدمةةةةةةةةةةةة  

الماتمع

مةةدير وحةةدل ضةةمان  
الاودل

وشر ثمافة التوميةة المسةتدامة داخةل  

الكلية وخاراها

وع لزيادلوودواتعملور عمد 
لماةةةةالات وفهمهةةةةمالماتمةةةةعقطاعةةةةات

التوميةةةة المسةةةتدامة وأهةةةدافها ودور كليةةةة 

التربية في تحميمها

بةةدد الةور  والوةدوات حةول  بيةان 

التومية المستدامة وماالاتها

اعلاوةةات ومطويةةات حةةول بةةرامج  

وأهداف التومية المستدامة

تمثيةةل مؤسسةةات الماتمةةع المةويةةة  
بالبيةةةةةة فةةةةي اللاةةةةان والفةاليةةةةات 

المرتبطة بالبيةة بالكلية

وكيل خدمة الماتمع مستمريواير

رؤساء ماالس الاقسام 

الكليةعميد  

اتاحةةة أوشةةطة طلابيةةة متووعةةة حةةول  
أهداف التومية المسةتدامة وسةبل الحفةاع 

عل  البيةة 

خطةةةةة للأوشةةةةطة الطلابيةةةةة  واةةةةود 
تتضةةةةمن فةاليةةةةات مختلفةةةةة حةةةةول 

التومية المستدامة

زيةةادل أعةةداد الطةةلاب المشةةاركين   

ف  أوشطة الحفاع عل  البيةة

مستمريواير

الطلابوكيل شةون  

وكيل خدمة الماتمع 

مدير إدارل رعاية الشباب 

اتحاد الطلاب 

عميد الكلية 

وكيل شةون الةليم 
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

عمةةةةةد وةةةةةدوات ومةةةةةؤتمرات علميةةةةةة  
بالشةةةةةراكة مةةةةةع المؤسسةةةةةات المحليةةةةةة 
والدوليةةة المهتمةةة بمضةةايا البيةةةة حةةول 

قضايا البيةة والتومية المستدامة

تفةيل اليوم البيةي 

المؤتمرات وتورياتهاوتاةج  

وكيل الدراسات الةليا مستمريواير

وكيل خدمة الماتمع 

رؤساء ماالس الاقسام 

عميد الكلية 

تةزيةةةةةز الشةةةةةةراكات البحثيةةةةةةة مةةةةةةع  
قطاعةةات الماتمةةع والاوتةةاج للمسةةاهمة 

في موااهة قضايا البيةة

ابةةةرام عمةةةود بحثيةةةة ممولةةةة حةةةول  
 بةةة  قضةةايا الةةوعي البيةةةي مةةةع

مؤسسات البيةة بالماتمع

وكيل الدراسات الةليا مستمريواير

وكيل خدمة الماتمع 

عميد الكلية 

تضةةمين البةةرامج الدراسةةية ممةةررات  
أو موضةةةوعات دراسةةةية حةةةول قضةةةايا 

البيةة وأهداف التومية المستدامة

زيةةةادل عةةةدد الممةةةررات المتضةةةموة  
قضةةايا البيةةةة ومشةةكلاتها كمتطلةةب 

اامةةكلية 

تورةةةةةةيفات محدثةةةةةةة للممةةةةةةةررات  

تتضمن بة  قضايا البيةة

ديسمبريواير

وكيل شةون الطلاب 

وكيل خدمة الماتمع 

عميد الكلية رؤساء ماالس انقسام 

مدير وحدل الاودل 

الشةةةةةةراكات مةةةةةةع بوةةةةةةاء وتفةيةةةةةةل 

المطاعات المستفيدل

وضةةةةةع خطةةةةةة لتةةةةةرويج وتسةةةةةويق  
الخةةدمات المختلفةةة التةة  يمكةةن أن تمةةدمها 

الكلية للمطاعات والاهات المستفيدل 

واةةةود خطةةةة مةتمةةةدل مةةةن مالةةةس  
الكلية ومرتبطة بخطةة وكالةة الكالةة 

لشةون خدمة الماتمع والبيةة

وكيل خدمة الماتمع يوليويواير

مةةةةةةةةديرو الوحةةةةةةةةدات ذات  
الطابع الخاص

عميد الكلية 

مدير وحدل الاودل 

تطةةةوير الموقةةةع الإلكترووةةةي للكليةةةة  
وتحةديث بياواتةةه دوريةةا لإتاحةةة البياوةةات 

المطلوبة للمطاعات المستفيدل

زيةةادل الةةروابط المتاحةةة علةة  موقةةع  

الكلية المرتبطة بأوشطتها المختلفة

وكلاء الكلية مستمريواير

مدير وحدل الاودل 

عميد الكلية 

مدير وحدل الاودل 
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

للموقةةةةع زيةةةةادل عةةةةدد المسةةةةتخدمين  
وعةدد التوةزيلات ورسةاةل التوارةل 

مع موقع الكلية

تطوير آليات اترال فةالة بين الكلية  
والمطاعةةةةات المسةةةةتفيدل داخةةةةل مرةةةةر 

وخاراها

واةةةةةود آليةةةةةة مةتمةةةةةدل لإاةةةةةراءات  

المستفيدل الاترال مع المطاعات

وكيل خدمة الماتمع مستمريواير

مكتب التةاون الدولي 

عميد الكلية 

مدير وحدل الاودل 

وضةةةةع خريطةةةةة لزيةةةةارات دوريةةةةة  
متبادلةة مةع المطاعةةات المسةتفيدل لتبةةادل 
الخبرات حول سةبل تطةوير أداء الكليةة 

وحل مشكلات المطاعات المستفيدل

والااتماعات مع محاضر الزيارات  

المطاعات المستفيدل

وكيل خدمة الماتمع مستمريواير

مةةةةةةةةديرو الوحةةةةةةةةدات ذات  
الطابع الخاص

عميد الكلية 

مدير وحدل الاودل 

تمييم أداء اللاةان والوحةدات الموبثمةة  
عن وكالة خدمة الماتمةع وتوميةة البيةةة 
واسةةةةةةهامها فةةةةةة  تةزيةةةةةةز الشةةةةةةراكات 

الماتمةية

ورةةةةف سةةةةووية عةةةةن أداء تمةةةةارير  
اللاان والوحدات الموبثمة عن وكالة 

البيةة

وكيل خدمة الماتمع مستمريواير

مةةةةةةةةديرو الوحةةةةةةةةدات ذات  
الطابع الخاص

عميد الكلية 

مدير وحدل الاودل 

وبرتوكولاتاتفاقاتعمدف التوسع 
مةةع المطاعةات المسةةتفيدل داخةةل للتةةاون

مرر وخاراها

بروتوكةةولات التةةةاون مةةع عةةدد مةةن  
الاهةةةةةةةةةات المسةةةةةةةةةتفيدل الداخليةةةةةةةةةة 

والخاراية

وكيل خدمة الماتمع مستمريواير

مةةةةةةةةديرو الوحةةةةةةةةدات ذات  
الطابع الخاص

مكتب التةاون الدولي 

عميد الكلية 

مدير وحدل الاودل 
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 التمويل ل المتابعةئومس ل التنفيذئومس المدى الزمني مؤشرات الأداء والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

 إا من

اسةةةةةةتحداث وتطةةةةةةوير الخةةةةةةدمات 

المواهة لتومية البيةة الماتمةية

مةلومةةةةاتي متكامةةةةل تأسةةةةيس وعةةةةام  -1
لاستشةةةةةةةةار التحةةةةةةةولات الماتمةيةةةةةةةة 
والبيةيةةة  وررةةد الفةةرص والتهديةةدات 

المحتملة نداء الكلية

واود قاعدل بياوات محدثةة وشةاملة  
عةةةن اواوةةةب الفةةةرص والتحةةةديات 

المحتملة نداء الكلية

وتاةج استطلاعات رأي دوريةة عةن  
احتيااةةةةةات المطاعةةةةةات المسةةةةةتفيدل 

خدماتورضاهم عن ما يمدم من 

وكيل خدمة الماتمع يوليويوليو

مةةةةةةةةديرو الوحةةةةةةةةدات ذات  
الطابع الخاص

عميد الكلية 

مدير وحدل الاودل 

المتابةةةةةةةةةة الدوريةةةةةةةةة لاتااهةةةةةةةةات  -2
المسةةةةتفيدين ومسةةةةتوى رضةةةةاهم عةةةةن 

مخراات الكلية

واةةةةةةود لاوةةةةةةة مةتمةةةةةةدل لررةةةةةةد  
التحةةةةةةةولات الماتمةيةةةةةةةة وسةةةةةةةبل 

موااهتهاالاستفادل موها أو 

وكيل خدمة الماتمع مستمريواير

مةةةةةةةةديرو الوحةةةةةةةةدات ذات  
الطابع الخاص

عميد الكلية 

مدير وحدل الاودل 

وضةةةةع خطةةةةة اسةةةةتراتياية لوكالةةةةة  -3
خدمةةة الماتمةةع وتوميةةة البيةةةة مؤسسةةة 

عل  احتيااات المطاعات المستفيدل

خطةةةة اسةةةتراتياية مةتمةةةدل لوكالةةةة  
توفيذيةةةة خدمةةةة الماتمةةةع  وخطةةةط 

موبثمة عوها ومةتمدل

تشكيل لاان لمتابةة توفيذ مشةاريع   

وبرامج الخطة

وكيل خدمة الماتمع يوليويواير

مةةةةةةةةديرو الوحةةةةةةةةدات ذات  
الطابع الخاص

عميد الكلية 

مدير وحدل الاودل 

وضع بروامج لتوشيط ريادل انعمال  -4
الااتماعيةةةة لةةةدى الطةةةلاب وأعضةةةاء 

التدريسهيةة 

واةةةةةةود دليةةةةةةل لريةةةةةةادل انعمةةةةةةال  
الااتماعية للطلاب وأعضةاء هيةةة 

التدريس والةاملين بالكلية

سةةةةةالات ووثةةةةةاةق ور  الةمةةةةةل   
والوةةةدوات الموةمةةةدل بالكليةةةة حةةةول 

ريادل انعمال الااتماعية 

 

 يواير

2021 

مستمر

وكيل شةون التةليم 

وكيل خدمة الماتمع 

رؤساء انقسام انكاديمية 

عميد الكلية 

مدير وحدل الاودل 
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 (2021/2025لكلية التربية جامعة المنصورة ) التنفيذيةللخطة الزمنية الخطة 
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 قيق التميز في المجالات المختلفةللكلية لتح: تطوير القدرات الإدارية والتنظيمية الأولالهدف الاستراتيجي 

 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات نشطةالأ الفرعيةهداف الأ م

  1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

الةمةةةةل تطةةةوير سياسةةةات 

بالكليةةةةةةةة لتتوةةةةةةةاغم مةةةةةةةع 

التحةةةةةةةةةولات الاامةيةةةةةةةةةة 

والماتمةية

وشر ثمافة وفكةر التخطةيط الاسةتراتياي مةن خةلال وضةع خطةط  

استراتياية لكل وكالة من وكالات الكلية الثلاث ومتابةة توفيذها

بمةةا يتفةةق ومتطلبةةات  ر وتحةةديث الهيكةةل التوعيمةةي للكليةةةتطةةوي 

التحول الرقمي

تحديث التورةيف الةوعيفي لكافةة الوعةاةف المياديةة وانكاديميةة  

والادارية لتحميق التكافؤ بين السلطات والمسةوليات

التةلةةيم  مرااةةةة سياسةةات الةمةةل بالكليةةة لكافةةة المطاعةةات 

البحث الةلمي  خدمة الماتمع  المالي والإداري

مرااةة اللواةم الموعمة للةمل بكافة قطاعات الكلية 

وضةةع آليةةة للتةامةةل مةةع انزمةةات والكةةوارث وانحةةداث  

الطارةة بالكلية

حوكمةةةةةةةةةة الإاةةةةةةةةةراءات 

الإداريةةةةةةةةة والتوعيميةةةةةةةةة 

لتةزيةةةةةةةةةةةةز المسةةةةةةةةةةةةاءلة 

               الةمل بالكليةبواء ألية لتمييم انداء بكافة قطاعات  

وضع آلية لمساءلة ومحاسبية الةاملين بالكلية ترتبط بوتةاةج تميةيم  
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 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات نشطةالأ الفرعيةهداف الأ م

  1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

انداءوالشفافية

وضع خطة لتحسين انداء المالي وزيةادل كفةاءل اسةتثمار  

الموارد المتاحة للكلية

وضةع آليةةة لاختيةةار إدارات الوحةةدات واللاةةان المختلفةةة   

بالكلية بما يضمن الةدالة وتكافؤ الفرص

توسيع مشاركة الطلاب والاهةات المسةتفيدل فة  وحةدات  

الكلية ولااوها ذات الرلة باحتياااتهم

موعومةة دعم تحول موعومة الةمةل الاداري بالكليةة إلة   
رقمية

متابةةةة المسةةتمرل لمسةةتهدفات خطةةط الةمةةل بوةةاء وعةةام لل 

بالكلية

بواء وعام للحوافز الماديةة 

والمةوويةةةةة يرتكةةةةز علةةةةي 

انداء

للحةةةوافز والمكافةةةآت تةةةرتبط بةةةانداء موضةةةوعية  مةةةةاييروضةةةع 

الوعيفي

مرااةة وتطوير وعم الحوافز والمكافآت الماةمة بكافة مستويات 
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 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات نشطةالأ الفرعيةهداف الأ م

  1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

الةمل بالكلية لتحميق الةدالة وتكافؤ الفرص

 القومية: دعم منظومة ضمان الجودة والتحسين المستمر فى ضوء معايير الجودة الثانيالاستراتيجي الهدف 

 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات نشطةالأ الفرعيةهداف الأ م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

 اسةةةتراتيايةوضةةةع خطةةةة 

موثمةةةةةة لتحميةةةةةق ضةةةةةمان 

 بالكليةةةةةةةالاةةةةةودل الشةةةةةامل

وربطهةةةةةةةةةةةةةةا بالخطةةةةةةةةةةةةةةة 

كليةالاستراتياية لل

بالكليةةوتميةيم انداء ستراتياية موثمة لضمان الاودل خطة اوضع  

وتحةدد وشاطها وترتبط بالخطةة الاسةتراتياية للكليةةتشمل كافة أواه 

 وحةةةدلاميةةةع المسةةةةوليات والاخترارةةةات وفمةةةا للهيكةةةل التوعيمةةةي ل

ضمان الاودل

مةةةن لضةةةمان الاةةةودل وتميةةةيم انداء الاسةةةتراتياية الخطةةةة اعتمةةةاد  

مالس الكلية

علان الاستراتياية المةتمدلإ 

الوكةةالات يةةع ام يفةةلضةةمان الاةةودل الاسةةتراتياية الخطةةة تفةيةةل  

الكليةوأقسام وإدارات 
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 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات نشطةالأ الفرعيةهداف الأ م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

الاسةتراتياية الخطةة ربةط  

لضةةةةةمان الاةةةةةودل وتميةةةةةيم 

بالخطةةةةةةةةةة  للكليةةةةةةةةةةانداء 

الاسةةةةةةةةةةتراتياية للكليةةةةةةةةةةة 

الخطةةةةةةةط الاسةةةةةةةتراتياية و

 والتوفيذيةةةةةةةةةة للمطاعةةةةةةةةةات

المختلفة

لضةةمان الاةةودل الاسةةتراتياية الخطةةة وضةةع آليةةة لوشةةر وتفةيةةل  
بالمطاعات وربطها  للكليةوتمييم انداء 

ليةةةةة لضةةةةمان اتسةةةةاق الخطةةةةط الاسةةةةتراتياية والتوفيذيةةةةة آوضةةةةع  

للمطاعات مع خطة الكلية

ليةةة لمتابةةةة تمةةدم الخطةةط التوفيذيةةة وفمةةا للاةةدول الزموةةي آوضةةع  

وتحمق مستويات انداء المستهدفة

تحةةةديث اللاةحةةةة الإداريةةةة 

والماليةةةةةة لوحةةةةةدل ضةةةةةمان 

الاودل 

ضمان الاودل وحدلمرااةة اللاةحة الإدارية والمالية ل 

ضمان الاودل تتضمن  وحدلتحديث اللاةحة الإدارية والمالية ل 

توعيميًّا ذا تبةية وعلاقات واضحة هيكلاً 

من مالس الكلية اللاةحة عتمادا 

الاودل ومالس الاامةةمن مركز ضمان اعتمادها  

ةتفةيل اللاةح 

ضةةةةةةمان موعومةةةةةةة دعةةةةةةم 

الاودل فةي الكليةة لاسةتيفاء 

والحرةةول مةةةايير الاةةودل 

علةةةةة  الاعتمةةةةةاد للبةةةةةرامج 

التةليميةةةةةة فةةةةةي المرحلةةةةةة 

المهام لتغطية توفير الكوادر المؤهلة والتاهيزات الملاةمة 

ضمان الاودل وحدلالمتةددل ل

تمويم أوشطة الكلية برفة دورية باستخدام مؤشرات أداء  

موضوعية وأدوات ملاةمة وباستخدام المرااةات الداخلية 

والخاراية
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 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات نشطةالأ الفرعيةهداف الأ م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

الاامةيةةة انولةة   وتاديةةد 

الاعتماد المؤسسي

الاودل في مالس الكلية من خلال  موضوعاتعر  ومواقشة  

ف  مالس الكلية وحدلتمثيل مدير ال

المةويين والاستفادل موها في توايه مواقشة وتاةج التمويم مع  

واتخاذ الإاراءات الترحيحية والتطويروروع المرارالتخطيط

ضمان  وحدللكلية من قبل للفةات المختلفة باتوفير الدعم الفوي  

الاودل

ضمان الاودل في الكلية وتأهيلها لاستيفاء مةايير موعومة دعم  

الهيةة المومية من ية للبرامج وللكوالحرول عل  الاعتمادالاودل 

لضمان اودل التةليم والاعتماد

من قبل قيادل الكليةوالتحسين المستمردعم مشروعات التطوير 
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  والتكنولوجية وتنمية الموارد الذاتية بالكليةالمادية الهدف الاستراتيجي الثالث: تطوير وتحديث البنية التحتية 

 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

البويةةة التحتيةةة  تحسةةين اةةودل 

المادية لمرافق الكلية المختلفة

تحسةةةةين اةةةةودل التاهيةةةةزات الماديةةةةة بالماعةةةةات التدريسةةةةية  

والمةامل

الةلميةةةةة تحةةةةديث تاهيةةةةزات المكتبةةةةة الورقيةةةةة ومرةةةةادرها  

الورقية

المواءمة بين أعداد أعضاء هيةة التةدريس والغةرف المتاحةة  

لهم وتحسين اودل تاهيزاتها

تزويد ساحات وأماكن انوشطة الطلابية بالتاهيزات اللازمة  

المسرح  رالة انلةاب لتةزيز انوشطة الطلابية المتووعة 

ت الااتماعةةات والمواقشةةات قاعةةا تحسةةين اةةودل تاهيةةزات 

الةلمية

وضةةةةةع خطةةةةةة لتأسةةةةةيس الوحةةةةةدات ذات الطةةةةةابع الخةةةةةاص  
ممةرات المراكةز والوحةدات ذات الطةابع الخةاص  المستحدثة وتحديث

وتاهيزاتها

عمليةةات وضةةع خطةةة لزيةةادل سةةةة مخةةازن الكليةةة وسةةلامة  

الحفع والتخزين
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 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

التوسيق الحضاري لمبةاوي الكليةة ومةا تحتويةه مةن مسةاحات  

خضراء بما يوفر اللمسة الامالية المميزل للكلية

تحديث إاراءات وعوامل انمن والسلامة بالكلية 

وتاهيزاتةةه يحمةةق اسةةتدامة وضةةع خطةةة لتطةةوير وعةةام الرةةياوة  

عمليات الرياوة لكافة المرافق والتاهيزات

تأسةةيس بةةاركوج ماهةةز لسةةيارات أعضةةاء هيةةةة التةةدريس والهيةةةة  

المةاووة والةاملون بالكلية

تةةوفير وتحةةديث البويةةة التحتيةةة 

التكوولواية والرقمية

البياوات بالكلية لتشمل كافة البياوات المتةلمةة توسيع وتحديث قواعد  

بأوشطة الكلية المختلفة وحول الاهات المستفيدل

وضةةع خطةةة لتزويةةد وحةةدل التةلةةيم الالكترووةةي بالكليةةة بةةالتاهيزات  

التموية اللازمة للتحول الرقمي ف  التةليم

الإلكتروويةةة وتاهيزاتهةةا لتخاطةةب مطالةةب تحةةديث أوعمةةة المكتبةةة  

التحول الرقمي ف  التةليم

وضةع خطةة لتةةوفير التاهيةزات التمويةةة اللازمةة للتوسةةع فة  أوعمةةة  

التمييم والترحيم الالكترووي

تحةةديث الموقةةع الالكترووةةي بالكليةةة ليتواسةةب مةةع متطلبةةات  

مواشط التةليم والبحثالتحول الرقمي ف  
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 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

وضةةع خطةةة لتفةيةةل دور المراكةةز والوحةةدات ذات الطةةابع الخةةاص  للكلية تومية الموارد الذاتية 

كمردر لتومية الموارد الذاتية للكلية

اسةةةةتحداث مكاتةةةةب ووحةةةةدات ذات طةةةةابع خةةةةاص تمةةةةدم خةةةةدماتها  

المستفيدلالاستشارية والمهوية للمطاعات 

مااسةتير  استحداث دراةات مهويةة فة  مرحلةة الدراسةات الةليةا  

تمدم من خلال  التةليم عن بةددكتوراه

وضةةةةع خطةةةةة للتةةةةرويج التسةةةةويمي للخةةةةدمات الاستشةةةةارية  

والبرامج الدراسية الووعية الت  تمدمها للكلية

خطة للتوسع ف  استمطاب الطلاب الوافةدين بةالبرامج وضع  

الووعية وبالدراسات الةليا

بوةةةاء شةةةراكات بحثيةةةة بةةةين الكليةةةة والمطاعةةةات والاهةةةات  

المستفيدل
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 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة قدرات وتطوير الهدف الاستراتيجي الرابع : دعم

 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

تطةةةةةوير آليةةةةةات الكليةةةةةة فةةةةة   

التةامل مع الةاز والزيادل ف  

أعضاء هيةة التةدريس والهيةةة 

المةاووة

إاةراء دراسةةة تحليليةة لتحديةةد وسةب الةاةةز والزيةادل فةة  أعضةةاء  

هيةة التدريس والهيةة المةاووة بكل قسم وتخرص

الهيةة المةاووةمرااةة خطط انقسام لتةيين  

وضع خطة للتةامل مع الةاز أو الزيادل ف  أعضاء هيةة التةدريس  

والهيةة المةاووة بكل قسم وتخرص

بواء وعام موضوعي لتحسةين  

وتطةةةةةةةوير انداء انكةةةةةةةاديمي 

نعضاء هيةة التدريس والهيةة 

المةاووة

والهيةة المةاووةة بوةاءً وضع آليات لتمييم أداء أعضاء هيةة التدريس  

عل  مةايير علمية متفق عليها

بواء أدوات ومماييس علمية ممووة لتمييم كفاءل أعضاء هيةة التدريس  

والهيةة المةاووة

تحديةةد الاحتيااةةات التدريبيةةة الحاليةةة والمسةةتمبلية نعضةةاء هيةةةة  

التحول الرقمي والمتغيرات الاامةيةالتدريس عل  ضوء ممتضيات 
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 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

التةاون مع مركز تومية المدرات بالاامةة ف  توفير برامج تدريبية   

عل  ضوء احتيااات أعضاء هيةة التدريس والهيةة المةاووة

دراسة أثر البرامج التدريبيةة الموفةذل علة  أداء أعضةاء هيةةة  

التدريس والهيةة المةاووة

دعةةةةةةم الحةةةةةةراك انكةةةةةةاديمي  

نعضاء هيةة التدريس والهيةة 

المةاووة

وضةةع خطةةة للتحفيةةز المةةادي والمةوةةوي نعضةةاء هيةةةة التةةدريس  
والهيةةةة المةاووةةة علةة  المشةةاركة فةة  المةةؤتمرات المحليةةة والإقليميةةة 

والدولية

المةاووةة وضع خطة لتطوير قدرات أعضاء هيةة التدريس والهيةةة  
علةة  الاسةةتفادل مةةن المةةوم والبةثةةات التةة  توفرهةةا الاامةةةة والهيةةةات 

الةلمية الدولية

وضةةع آليةةة لاةةذب خبةةرات أكاديميةةة ومهويةةة متووعةةة محليةةا ودوليةةا  

مواقشات علمية  مؤتمرات وودوات  مرااةة البرامج وأوشطة للكلية

التمييم

تحسين موطةال الةمةل المؤسسةي  

نعضاء هيةة التدريس والهيةة 
قياس الرضا الوعيفي لدى أعضاء هيةة التةدريس والهيةةة المةاووةة  

بواءً عل  أدوات ومماييس ممووة
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 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

وضةةع خطةةة لرفةةع مسةةتويات الرضةةا الةةوعيفي لةةدى أعضةةاء هيةةةة  المةاووة
اواوةب الضةةف والملاحعةات التة  التدريس والهيةة المةاووةة تةةالج 

أعهرها تطبيق أدوات قياس الرضا الوعيفي

وضع بروامج لتومية رأس المال الااتمةاعي بةين أعضةاء الماتمةع   

أمسيات  مواسبات  رحلاتانكاديمي
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 الجهاز الاداري والمساند قدرات وتطوير : دعم الخامسالهدف الاستراتيجي 

 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

تةةةوفير احتيااةةةات الكليةةةة مةةةن 

الكةةةةوادر الاداريةةةةة والكةةةةوادر 

المساودل

احتيااةةةات قطاعةةةات الكليةةةة المختلفةةةة مةةةن الكةةةوادر الاداريةةةة دراسةةةة  

الةمال  وأفراد الرياوة وانمنوالكوادر المساودل 

ووتةاةج ررةد لإعةادل توزيةع الةةاملين وفةق متطلبةات الةمةل وضع آلية  

الةاز والزيادل ف  قطاعات الكلية المختلفة

الإداريةةة والمسةةاودل التةة  تلبةةي  الكةةوادروضةةع خطةةة لتةةوفير وتةيةةين  

احتيااات الكلية

وضةةع سياسةةات وآليةةات لتوميةةة  

الاهةةةةةةاز مسةةةةةةتدامة لمةةةةةةدرات 

مسةةةةةتودل لمؤشةةةةةرات الاداري  

تمييم انداء

وضع آليات لتميةيم أداء الكةوادر الإداريةة والمسةاودل  بوةاءً علة  مةةايير  

موضوعية وشاملةومؤشرات 

بوةةاء أدوات وممةةاييس علميةةة ممووةةة لتميةةيم كفةةاءل أداء الكةةوادر الاداريةةة  

والكوادر المساودل

للكوادر الادارية بواءً عل  تحليةل تمةارير تحديد الاحتيااات التدريبية  

تمييم الاداء وقياس الاحتيااات
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 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

التةاون مع مركز توميةة المةدرات بالاامةةة فة  تةوفير بةرامج تدريبيةة   

عل  ضوء احتيااات الهيةة الادارية

وضةةع خطةةة لتحفيةةز الكةةوادر الاداريةةة والمسةةاودل علةة  التوميةةة  

الذاتية واتاحة الوساةل اللازمة لذلك

تحسةةةةةةين مسةةةةةةتوى الرضةةةةةةا  

الكوادر الاداريةة  الوعيفي لدى

والكوادر المساودل

قيةةاس الرضةةا الةةوعيفي لةةدى الكةةوادر الاداريةةة والكةةوادر المسةةاودل بوةةاءً  

عل  أدوات ومماييس ممووة

وضةةع خطةةة لرفةةع مسةةتويات الرضةةا الةةوعيفي لةةدى الكةةوادر الاداريةةة  
أدوات  والكةةوادر المسةةاودل تةةةالج اواوةةب المرةةور التةة  أعهرهةةا تطبيةةق

قياس الرضا الوعيفي
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 تعكس التوجهات العالميةل والتعلم  التعليم منظومة وتطوير دعم:  السادسالهدف الاستراتيجي 

 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

تطةةوير واسةةتحداث البةةةرامج   

واللةةةةواةم الدراسةةةةية للمرحلةةةةة 

الاامةيةةةةةةةةة انولةةةةةةةة  وفمةةةةةةةةا 

لاحتيااات الماتمع ومتطلبات 

سوق الةمل

إعداد لاةحة اديدل للممررات الدراسية للدراة الاامةية انول  وفماً  

لوعام الساعات المةتمدل

ضةةةوء تطبيةةةق وعةةةام تورةةةيف البةةةرامج والممةةةررات الدراسةةةية فةةة   

الساعات المةتمدل

بةةرامج الدراةةة الاامةيةةة انولةة  فةة  ضةةوء  وضةةع آليةةة لمرااةةةة 

المياسية المةايير انكاديمية

وضع آلية لتحديةد الكفايةات المهويةة والوعيفيةة المطلوبةة لخرياةي  
الماتمةع ومتطلبةات احتيااةةاتالمرحلةة الاامةيةة انولة  فة  ضةوء

الةملسوق

ضةةةةوء علةةةة  مرااةةةةةة بةةةةرامج الدراةةةةة الاامةيةةةةة انولةةةة  

سوق الةملولماتمع المحددل لحتيااات الا

اديةةدل فةة  ضةةوء احتيااةةات سةةوق ووعيةةة اسةةتحداث بةةرامج  

الةمل والمستفيدين برفة عامة

 

والةتةلم التةلةيمأسةاليبتطوير

لتتوةةةاغم مةةةع التحةةةول الرقمةةةي 
التةة  تةةدعم الةةتةلم مةةدى الحيةةال إعةةداد قاةمةةة بأسةةاليب التةلةةيم والةةتةلم  

والتةلم الذاتي والتحول الرقمي ف  التةليم
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 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

إلةةة   الدراسةةةية بةةةالبرامج المختلفةةةةممةةةررات الالتوسةةةع فةةة  تحويةةةل  والتواهات الةالمية

ممررات إلكترووية تفاعلية

التمويةةات علةة  توعيةةة وتةةدريب أعضةةاء هيةةةة التةةدريس ومةةةاوويهم  
التةة  تةةدعم الةةتةلم الةةذاتي والتحةةول الرقمةةي فةة  التكوولوايةةة الحديثةةة 

التةليم

المتاحةةة وضةةع خطةةة لةةدعم مرةةادر المةرفةةة والةةتةلم الةةذاتي  

بالكليةللطلاب 

وفما لوعةام التةلةيم  المختلفةالتوسع ف  تمديم البرامج التةليمية  

عن بةد والتةليم الهاين

وضع آلية لمتابةة تطبيةق اسةتراتيايات التةلةيم والةتةلم التة  تةدعم  

التةلم مدى الحيال والتةلم الذاتي والتحول الرقمي في التةليم

داعةةةةم تةليمةةةةيتةةةةوفير موةةةةال  

لةمليتي التةليم والتةلم
وضع آلية لتوفير الدعم للطلاب غير المادرين للحرول عل  الكتاب  

الاامةي
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 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

بين الطلاب وأعضاء هيةة التدريس ومةاوويهم بواء الالتزام المتبادل  

بالمواثيق انخلاقية للاامةة

تطةوير وعةةم وسياسةات التمةةويم 

لتتوةةةةةةةةاغم مةةةةةةةةع التواهةةةةةةةةات 

المةاررل

إعداد قاةمة بأوماط التمويم الت  تتواغم مع التحول الرقمي ف  التةليم   

مع الابتكار والتووع ف  ذلك

وضع آلية لتمييم كفاءل الةملية التدريسية ووواتج التةلم للطلاب  

بةالبرامج التةليميةة  لممةررات الدراسةيةلالكتروويةة إعداد بووك أسةةلة 

المختلفة

ملةةةف  مثةةةلاوشةةةاء وعةةةم تةتمةةةد علةةة  التمةةةويم الإلكترووةةةي  

  وغيرهاالإوــااز الإلكترووي  والامتحاوات عن بةد  
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 العلمي على المنافسة الدوليةبحث تعزيز قدرة منظومة الدراسات العليا وال: السابعالهدف الاستراتيجي 

 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

تطةةةةوير واسةةةةتحداث البةةةةرامج 

واللةةةواةم الدراسةةةية للدراسةةةات 

الةليا وفما لاحتيااات الماتمةع 

ومتطلبات سوق الةمل

فةة  ضةةوء المةةةايير  الدراسةةات الةليةةابةةرامج  وضةةع آليةةة لمرااةةةة 

المياسية انكاديمية

المةةةةايير المياسةةةية ضةةةوء مرااةةةةة بةةةرامج الدراسةةةات الةليةةةا علةةة   

سوق الةملالماتمع واحتيااات و

وضةةع آليةةة لدراسةةة وتحديةةد احتيااةةات الماتمةةع وسةةوق الةمةةل مةةن  

التخررات المستحدثة

ضوء الشراكات الدولية استحداث برامج اديدل بالدراسات الةليا ف   

واحتيااات الماتمع وسوق الةمل

مرااةة لةواةم الدراسةات الةليةا فيمةا يتةلةق بالوافةدين علة  ضةوء  

احتياااتهم

تطوير خطة وسياسات الكليةة  

للبحث الةلمي وربطها بالخطة 

الاسةةتراتياية البحثيةةة للاامةةةة 

واحتيااةةةات الماتمةةةع وسةةةوق 

دراسة وتحديد ماالات البحث الةلمي الوااب تطويرها علة  ضةوء  
احتيااات التومية التربوية للماتمع والخطة البحثية للاامةة

لتطةةوير الخطةةة البحثيةةة للكليةةة علةة  ضةةوء احتيااةةات وضةةع خطةةة  

المطاعات المستفيدل والخطة البحثية للاامةة
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 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

وضع آلية لمتابةة توفيذ الخطة البحثية للكلية الةمل

مرااةةةة سياسةةات البحةةث الةلمةةي بالكليةةة بمةةا يتوةةاغم مةةع ممتضةةيات  

التحول الرقمي واحتيااات المطاعات المستفيدل 

التوسع ف  برامج البحث الةلمي لمةوم المااسةتير والةدكتوراه   

المهوية بالتخررات المختلفة

التطةةوير المسةةتمر  لموعومةةة   

البحث الةلمي بالكلية

وضع آلية لتمييم كفاءل الةملية البحثية بالكلية 

تطةةوير آليةةة توزيةةع الاشةةراف علةة  رسةةاةل المااسةةتير والةةدكتوراه  

لتحميق الةدالة والاودل

               

أوشةةطة البحةةث تطةةوير قاعةةدل بياوةةات شةةاملة ومحدثةةة ومتاحةةة لكافةةة  

الةلمي بالكلية

بوةةاء مةةدارس علميةةة بانقسةةام المختلفةةة تغطةةي كافةةة الماةةالات دعةةم  

الرةيسة والفرعية بكل تخرص

رفةةةع الكفةةةاءل البحثيةةةة لةةةدى البةةةاحثين بالتخررةةةات الةلميةةةة  

المختلفة

وضع آلية للتحول وحو البحوث البيوية والتطبيمية تةةةوفير بيةةةةة داعمةةةة ومحفةةةزل 
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 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

استحداث آلية لتفةيل التةاون البحثةي بةين الكليةة وقطاعةات الماتمةع  للبحث الةلمي والابتكار

المستفيدل

وضةةةع خطةةةة لتسةةةويق البحةةةوث الةلميةةةة ووتاةاهةةةا لمطاعةةةات  

الماتمع المستفيدل

وضةع خطةة لتوعةةيم سلسةة مةن الوةةدوات والمةؤتمرات الةلميةةة  

بالشراكة مع مؤسسات علمية محلية ودولية

دعةةم مشةةاركة أعضةةاء هيةةةة التةةدريس والهيةةةة المةاووةةة فةة    

الودوات الةلمية بالداخل والخارج

تطةةوير موعومةةة التةةةاون البحثةةي بةةين الكليةةة والمؤسسةةةات   

الةلمية محليا وعربيا

رفع ترويف المالة الةلمية للكلية بترويف الماةلات الةلميةة  

بالمالس انعل  للاامةات

               

تحفيةةز الوشةةر الةةدولي فةةي كافةةة  

التخررات
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 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

التوعيةةةةةة  بحمةةةةةوق الملكيةةةةةة  

الفكرية والمحافعة عليها
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 : دعم الطلاب والخريجين وتنمية مهاراتهم. الثامني ستراتيجالهدف الا

 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

تطوير سياسات قبةول الطةلاب 

انول  الاامةيةللمرحلة 

للمرحلةة الطةلاب والتحويةل ومةادلةة الممةررات  مرااةة وتحديث وثيمة لسياسات قبول 
تلتةةزم الكليةةة تتميةةز بالشةةفافية والةدالةةةات توعةةيم الاامةةة ونانولةة  طبمةةا لمةةاواامةيةةةال

بتطبيمها ومرااةتها دوريًّا

               وتوعيم الالتحاق والتسايللتيسير ملاةمة تطوير موعومة إلكترووية 

لطلابا وتوايهوإعدادتهيةة

للالتحةاقاتااهةاتهموتحسةين

بالبرامج المختلفة بالكلية

الطةلابوالتزامةاتبحمةوقلتةريةفعلة  موقةع الكليةة ل الكترووةيدليةلإعداد ووشةر 

والةمابالثوابسياساتو الاامةيالةملوقواعد

بهةاالدراسةةووعةامالطلابيةةاللاةحةةلشةرحكليةةالفةيدوريةةتةريفيةة لمةاءاتعمةد  
ً الةملبسوقالمتوقةةوفررهاالمتاحةالمختلفةوالبرامج ً  محليا ً وإقليميا ودوليا

مهةةةةارات الةةةةتةلم مةةةةدى توميةةةةة 

وريةادلالةمةلمهاراتالحيال و

والخرياين للطلابانعمال

الةامةةة  المهةةاراتوالةةتةلم المسةةتمر تمهةةاراقةةدرات وتوميةةةلبةةرامج تدريبيةةة تطةةوير  
للطلاب ف  المستويات ف يوفكر ريادل الاعمال والمابلية للتوعالةلمي بداعية والتفكير الإو

الاامةية المختلفة

والابتكاريةتفةيل المؤتمرات الطلابية لدعم انوشطة الةلمية  
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 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

لدعم انوشةطة الةلميةة الداخلية والخاراية عمد الاتفاقيات والشراكة مع مختلف الاهات  

والطلابية

وشةةةةةةةطة الطلابيةةةةةةةة دعةةةةةةةم ان

وتطويرها بالكلية

بالكلية وشطة الطلابيةلاميع ان واللواستيالماديدعم تطوير وعام متكامل لتمديم ال 

وضةةع خطةةة سةةووية للأوشةةطة الطلابيةةة بالكليةةة وربطهةةا بالخطةةة الاسةةتراتياية للكليةةة  
وبخطة الاامةة للأوشطة الطلابية

               المختلفةالطلابية وضع آليات لزيادل مشاركة الطلاب ف  انوشطة  

انوشطة الطلابية ف  تلبية احتيااات الطلاب التمييم الدوري لمستوى كفاءل 

بةةةةةةةرامج التةةةةةةةدريب تطةةةةةةةوير 

الميداوي وربطه بسوق الةمل

التةةدريب الميةةداوي فةة  ضةةوء وتمةةويم بةةرامج توفيةةذوآليةةات سياسةةات مرااةةةة وتطةةوير  

موارفات سوق الةمل وتتضمن

 المؤسسات والاتفاق مةها عل  تدريب الطلاباختيار

 آلية انشراف عل  التدريب

 طرق تمويم الطلاب

للتةدريب الميةداوي بالمؤسسةةات عةن بةةةدتأسةيس وتفةيةل وعةام للمتابةةةة الالكتروويةة  

التةليمية

الخرياين بالكلية لربط الخرياين بسوق الةمل ةطابتفةيل رتطوير و  رابطةةةةةةةةحةةةةةةةديث وتفةيةةةةةةةل ت
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 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

الخةةةةةراين بالكليةةةةةة واهةةةةةات 

التوعيف

قاعدل بياوات الخرياين لمياس تواهات سوق الةمل والتوارل مع المستفيدين تحديث  

               لطلاب وخرياي الكلية وعيفتيالإعلان عن تطبيق  

المشةروعاتوتوفيةذلإدارلوالةمةلسةوقلالمطلوبةةالمهويةةالخةرياينمهةاراتتوميةة 

الرغيرل

البةةرامج التدريبيةةةالمشةةروعات الرةةغيرل مةةن خةةلال ريةةادل وشةةر ثمافةةة وفكةةر  

الودواتور  الةمل

مرااةةة وتطةوير آليةات اةةذب 

الوافدين

الطةلاباةذبعلة المةدرللزيةادلالوافةدين بالكليةة الطةلابمكتةبوتحةديثتةدعيم 

بالكليةللدراسةالوافدين

تمديم خدمات علمية وااتماعية أفضل للوافدين 

للمرحلةة  الوافةدين لطةلاب التحةاق إاةراءاتوقواعد ومرااةة وتحديث سياسات قبول  
الاامةية انول 

للمرحلةة  للطةلاب الوافةدينلتيسةير وتوعةيم الالتحةاق إلكترووية ملاةمةةتطوير موعومة  

انول  الاامةية

               للطلاب الوافدين بالكليةاللواستيدعم تطوير وعام متكامل لتمديم ال 
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 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

آليةة فاعلةة للتةامةل مةع وضع 

 شكاوي وتعلمات الطلاب

عل  مستوى الكلية لتةامل مع شكاوي وتعلمات الطلابتشكيل لاوة مسةولة عن ا 

وشكواهم  وسبل متابةتها لتةامل مع تعلمات الطلاباقواعد آلية تحدد وضع  

قياس رضا الطلاب عن آلية التةامل مع التعلمات والشكاوى 
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 : تدعيم الشراكة المجتمعية وأنشطة التنمية المستدامة  لتعزيز الريادة المجتمعية  التاسعالهدف  الاستراتيجي 

 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

تطةةةةةةوير أداء الوحةةةةةةدات ذات 

الطةةةابع الخةةةاص لتةةةتلاءم مةةةع 

الاحتيااات الماتمةية

دراسة وتحليل احتيااات ومشكلات قطاعات الماتمع المختلفة بواء عل   

التحولات والمتغيرات الماتمةية المستادل

تمييم أداء الوحدات ذات الطابع الخاص عل  ضةوء المرااةةة المسةتمرل  
لووعيةةةة الخةةةدمات التةةة  تمةةةدمها ورغبةةةات واحتيااةةةات الةمةةةلاء ومسةةةتوى 

رضاهم

الاسةةتفادل مةةن خبةةرات وتاةةارب الوحةةدات ذات الطةةابع الخةةاص داخةةل  

الاامةة وخاراها عبر تدعيم قووات التوارل والشراكات مةها

الوحةدات ذات الطةابع الخةاص توويع والتوسع ف  الخةدمات التة  تمةدمها  

لتلبية الاحتيااات الماتمةية المختلفة

تةةةرتبطالخةةةاصالطةةةابعذاتللوحةةةداتاسةةةتراتيايةخطةةةةوضةةةع 
بالكليةالبيةةوتوميةالماتمعخدمةلوكالةالاستراتيايةبالخطة

وشةةةر ثمافةةةة التوميةةةة المسةةةتدامة  

وخاراهاداخل الكلية 

وفهمهةةةمالماتمةةةعقطاعةةةاتوعةةة لزيةةةادلووةةةدواتعمةةةلور عمةةةد 

لماالات التومية المستدامة وأهدافها ودور كلية التربية في تحميمها

اتاحةةة أوشةةطة طلابيةةة متووعةةة حةةول أهةةداف التوميةةة المسةةتدامة وسةةبل  

الحفاع عل  البيةة 
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 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

ومؤتمرات علمية بالشراكة مع المؤسسات المحلية والدوليةة عمد ودوات  

المهتمة بمضايا البيةة حول قضايا البيةة والتومية المستدامة

تةزيز الشراكات البحثية مةع قطاعةات الماتمةع والاوتةاج للمسةاهمة فةي  

موااهة قضايا البيةة

ممررات أو موضوعات دراسية حول قضةايا تضمين البرامج الدراسية  

البيةة وأهداف التومية المستدامة

بوةةةاء وتفةيةةةل الشةةةراكات مةةةع 

المطاعات المستفيدل

وضع خطةة لتةرويج وتسةويق الخةدمات المختلفةة التة  يمكةن أن تمةدمها  

الكلية للمطاعات والاهات المستفيدل 

الموقع الإلكترووي للكلية وتحديث بياواته دوريةا لإتاحةة البياوةات تطوير  

المطلوبة للمطاعات المستفيدل

تطوير آليات اترال فةالة بين الكلية والمطاعات المستفيدل داخل مرةر  

وخاراها

لتبةادل وضع خريطة لزيةارات دوريةة متبادلةة مةع المطاعةات المسةتفيدل  

الخبرات حول سبل تطوير أداء الكلية وحل مشكلات المطاعات المستفيدل

تمييم أداء اللاان والوحةدات الموبثمةة عةن وكالةة خدمةة الماتمةع وتوميةة  

البيةة واسهامها ف  تةزيز الشراكات الماتمةية

مةع المطاعةات المسةتفيدل للتةةاونوبرتوكةولاتاتفاقةاتعمةدف التوسع 

داخل مرر وخاراها
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 2025 2024 2023 2022 2021 والإجراءات الأنشطة الفرعيةالأهداف  م

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

اسةةةتحداث وتطةةةوير الخةةةدمات 

المواهةةةةةةةةة لتوميةةةةةةةةة البيةةةةةةةةةة 

الماتمةية

تأسيس وعام مةلوماتي متكامل لاستشةار التحولات الماتمةيةة والبيةيةة   -1

وررد الفرص والتهديدات المحتملة نداء الكلية

المتابةة الدورية لاتااهات المستفيدين ومستوى رضةاهم عةن مخراةات  -2
 .الكلية

وضع خطة استراتياية لوكالة خدمة الماتمع وتومية البيةة مؤسسة عل   -3
 .احتيااات المطاعات المستفيدل

وحدات للاستشارات التربويةة والوفسةية تمةدم خةدماتها للمطاعةات  تأسيس -4
 .المستفيدل

وضع بروامج لتوشيط ريادل انعمال الااتماعيةة لةدى الطةلاب وأعضةاء  -5
 .هيةة التدريس
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 أولا: تكافؤ الفرص

 ثانيا: التنوع فى تقديم المرام  :

 ثالثا: الحرية الأكاديمية  :

 للخري   : رابعا: السياق المنهجا

 

 الاستيفاء  :خامسا: 

 

 

 : السياسات العامة للكلية
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 سادساً: الثقة  :

 سادسا: المرونة  :

 

 سابعا: الشفافية  :

 ثامنا: خدمة المجتمع :

 

 تاسعا: التواصل مع الأخر :

 

 : عاشرا: المساءلة



 

  

148 
 2025 - 2021المنصورة الخطة الاستراتيجية لكلية التربية جامعة 

 

 ا :شر: العمل الفريقع حادي

 سياسات الكلية فا مجا  التعليم والتعلم  : أولا:

  سياسة الكلية فى قمو  الطلاب وتحويلهم وإعادة قيدهم 

 :سياسة الكلية للتغلب على مشكلة الكثافة العددية الزائدة للطلاب، وتتضمن 

 

 

 
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  سياسة الكلية لتوفير الدعم المادي للطلاب 

 

 

 

 

 .سياسة الكلية فى التعامل مع الطلاب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .سياسة الكلية لتشجيع التعلم الذاتى 

 

 

 
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 

 .سياسة الكلية فى تدريب الطلاب المعلمين 

 

 

 

 

 

 

 

 .سياسة الكلية تجاه تقييم الطلاب 

 

 

 

 

  .سياسة الكلية تجاه الأنشطة الطلابية 

 

 

 
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 

 

 

   سياسة الكلية تجاه غياب الطلاب 

 

 

 

 

 

 ثانيا: سياسات الكلية فى مجا  المحث العلما والدراسات العليا  :

  سياسات الكلية فى تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس  فى مجا  المحث العلما 

 

 

 
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 

 

 

 

 

 

 

 

  تطوير الدراسات العليا  :سياسات 

 

 

 

 
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 

 ثالثا: سياسات الكلية فى مجا  خدمة المجتمع وتنمية الميئة :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رابعاً: سياسات الكلية فى تنمية الموارد المالية :

 
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 

 

 

 الموارد المالية :

 

 الإيرادات :

 

 المصروفات :

 

 الأصو  الثابتة :

 
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 إجمالي المبالغ المطلوبة لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية

اجمالي المبالغ  الهدف الاستراتيجي  م
 بالألف جنيه

5495 تتوير القدرات اإدارية والتنظيمية للكلية لتحقيق التميز في المجالات المختلفة 1

23 القوميةدعم منظومة ضمان الجودة والتحسين المستمر فى ضوا معايير الجودة  2

1410 الذاتية بالكليةتتوير وتحديث البنية التحتية المادية والتكنولوجية وتنمية الموارد  3

431 أعضاا هيسة التدري  والهيسة المعاونة قدرات وتتوير دعم 4

455 داري والمساندالجها  اإ قدرات وتتوير دعم 5

384 لتعك  التوجهات العالمية والتعلم، التعليم منظومة وتتوير دعم 6

386 المنافسة الدوليةتعزيز قدرة منظومة الدراسات العليا والبحث العلمي على  7

226 دعم التلاب والخريجين وتنمية مهاراتهم 8

156 تدعيم الشراكة المجتمعية وأنشتة التنمية المستدامة، لتعزيز الريادة المجتمعية 9

 8966  اإجمالي 
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 آلية متابعة وتقييم تنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية

 

 

 

 

 

 

 


