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 ١

 :ديرةعزيزتي الم/ دير عزيزي الم

 سلام االله عليكم ورحمته و برآاته

يقوم قطاع خدمة المجتمع بكلية التربية جامعѧة المنѧصورة بѧإجراء دراسѧة لتحديѧد احتياجѧات                  

 التدريبيѧѧة، والوقѧѧوف علѧѧي مѧѧا يواجѧѧه عمليѧѧات تѧѧدريبهم مѧѧن صѧѧعوبات داخѧѧل        مѧѧدراء المѧѧدارس 

والمساهمة في وضع مقترحات يكون من شانها التغلب أو التقليل مѧن هѧذه الѧصعوبات         المجتمع،  

من ناحية، والاستفادة منها في وضع تѧصورات مѧستقبلية يѧتم فѧي ضѧوئها التخطѧيط لمѧا يحتاجѧه            

  . من ألوان التدريب المختلفة من ناحية أخريالمديرون والوآلاء

 المنظومѧѧѧة القائѧѧѧد الحقيقѧѧѧى لإدارةاعتبѧѧѧارك ولمѧѧѧا آنѧѧѧت مѧѧѧن أهѧѧѧم  رآѧѧѧائز العمليѧѧѧة التعليميѧѧѧة ب

لأجيѧال القادمѧة علѧي نحѧو يرقѧى بѧالمجتمع       لنѧاء  نجѧاح عمليѧات الب  التعليمية آلها، وعليك يتوقѧف    

 مѧا يѧساعد فѧي     والإدارى ولديكم من الخبرة في المجال التعليمѧي  ،ويحفظ له خصوصياته وهويته   

التفѧѧضل بيѧѧة جامعѧѧة المنѧѧصورة يناشѧѧدآم قطѧѧاع خدمѧѧة المجتمѧѧع بكليѧѧة الترإتمѧѧام هѧѧذا العمѧѧل، فѧѧإن 

؛ لمѧا لأرائكѧم مѧن قيمѧة آبѧري فѧي تحقيѧق        ةبالإجابة عن التѧساؤلات المطروحѧة فѧي هѧذه الاسѧتبان      

  .ء تطبيقها من وراةلمرجوهداف االأ

، لفا بان آل مѧا تѧدلون بѧه مѧن آراء لѧن تѧستخدم إلا فѧي غѧرض البحѧث العلمѧي                 نؤآد لكم س  وإذ  

توجه  إلى االله  سبحانه وتعالي      ن ا فإنن يات تدريبكم فى أثناء الخدمة،    والمساهمة فى الارتقاء بعمل   

  .   إنه نعم المولي ونعم النصير، خير الجزاءابكم عنيأن يث

  نا لآرائكممع خالص تقدير                              و

      

  الباحثان

  

  

  

  

  



  

 ٢

  ةتعليمات الاستبان

 مѧن   ةتحѧت آѧل تѧساؤل مجموعѧ        مѧن عѧدد مѧن التѧساؤلات، و         ةتتكون هѧذه الاسѧتبان    

 قد يتطلب بعѧضها تحديѧد اختيѧار واحѧد، وبعѧضها قѧد يتطلѧب تحديѧد أآثѧر                     ،الاختيارات

 أمѧام الاختيѧار الѧذي يناسѧبكم،       ) √( من اختيار، وآل ما يرجى منكم هو وضع علامة          

 آمѧا توجѧد أمѧامكم فѧرص لإبѧداء           ،تكم نحѧو القѧضية المطروحѧة      اجهووترونه مؤيدا لت  

  . ة للقضية المثارة قد لا توجد داخل الاستبانةترونها لازمراء جديدة آأية 

  

  

   ةبيانات أساسي

  )اختياري / ................................................. (الاسم  

  / ..............................................المدرسة  

  (     )مدينة (     )               قرية /     مكان العمل  

  / ....................................المؤهل الدراسي  

  / .................................التخصص الدراسي  

  (        )ثانوى   (       )    إعدادى (      )      ابتدائى  / المرحلة الدراسية  

   (      )  وآيل مدرسة  (      ) مدير مدرسة/ الدرجة الوظيفية  

  (      )أنثى   (    )      ذآر / النوع  



  

 ٣

  هل حضرت دورات تدريبية ؟)   ١(

  )  (  لا      )   (  نعم

  إذا آنت قد حضرت دورات تدريبية فكم مرة حضرت هذه الدورات ؟ ) ٢(

  )  (              مرة واحدة  -١  

  )         (                         مرتان  -٢  

  )         (            ثلاث مرات فأآثر  -٣  

  ضرت هذه الدورات التدريبية ؟في أية أماآن ح  ) ٣(

  )  (                      في المدرسة التي تعمل بها .١

  )  (        في إدارة التدريب الفرعية بالمديرية .٢

  )  (                   في الإدارة العامة للتدريب بالوزارة .٣

 )  (                     في آلية التربية بالمحافظة .٤

  )   (                     من خلال الفيديو آونفرانس  .٥

  :جهات أخرى .٦

   ...............................................-أ  

   .............................................-ب  

  هل عبرت الدورات التدريبية عن احتياجاتك التدريبية بالفعل؟ ) ٤(

      )  (لا      )   (  نعم 

  إذا آانت إجابتك بنعم ، فما أهم مظاهر ذلك ؟ ) ٥(

١. ............................................... 

٢. ............................................... 

٣.   ............................................... 

  إذا آانت إجابتك بلا ، فما أهم أسباب ذلك ؟ ) ٦(

  )  (    المدير               الدورات التدريبية مفروضة علي  .١

  )  (    يدا في المعارفالدورات التدريبية لم تتضمن جد .٢

  )  (      الدورات التدريبية مثالية أآثر منها واقعية .٣

  )  (      بعض العمليات التدريبية تتم بطريقة شكلية .٤

   )  (         فيها المديرلم يؤخذ برأي  .٥

  :أسباب أخري .٦

     ..........................................-أ

   ..........................................-ب



  

 ٤

   تم الإعلان عن الدورات التدريبية قبل الالتحاق بها بوقت آافٍ؟هل ) ٧(

  )  (  لا      )  (  نعم 

  إذا آانت إجابتك بنعم، فكيف تم هذا الإعلان ؟ ) ٨(

  )  (                     عن طريق بعض الزملاء .١

  )  (      عن طريق الإدارة التعليمية التابع لها المدرسة .٢

 )  (          عن طريق البريد الإلكتروني .٣

                                                            (         )لتليفون عن طريق ا .٤

                                                         (         )عن طريق موجه المادة .٥

  :وسائل أخري .٦

  .   ...........................................أ  

  ..................  .........................-ب  

  لتدريب باحتياجاتك التدريبية ؟قائمون على اما أهم الأساليب التي تراها مناسبة ليعرف ال ) ٩(

  )  (            المدراءالمقابلة مع  .١

  )  (              الاستبانة .٢

  )  (            السيمنارات العلمية  .٣

  )  (                       ن الفنيونموجهوال .٤

  )  (                          المدراء       المناقشات الجماعية مع  .٥

  )  (              تقارير العمل .٦

  )  (              السؤال .٧

  )  (              الانترنت .٨

  :أساليب أخري .٩

     .......................................... -أ  

   ..........................................  -ب  

 لحاجة إلى التدريب مجدداً ؟رغم حصولك على عدد من الدورات التدريبية، هل تشعر با) ١٠(

  )  (  لا      )       (  نعم 

  إذا آنت تشعر بالحاجة المتجددة إلى التدريب، فما أهم الأسباب التى دعتك إلى ذلك؟ ) ١١(

  )  (      متطلبات العصر تفرض هذه الدورات .١

  )  (      ثورة التكنولوجيا والمعلومات المتزايدة .٢

  )  (    الإدارة                    معرفة الجديد في مجال  .٣

  )  (      الإدارة التوصل إلى أساليب جديدة في  .٤

 )  (          الرغبة في الثراء الثقافي .٥



  

 ٥

 )  (    البحث عن حلول للمشكلات التعليمية المستحدثة  .٦

  :أسباب أخري .٧

     ........................................... -أ

  .........  ..................................-ب

  إذا آنت لا تشعر بالحاجة إلى التدريب ، فما أهم الأسباب التى دعتك إلى ذلك؟ ) ١٢(

  )  (                  حضور الدورات التدريبية يتطلب بذل الجهد والمال .١

  )  (                  ازدحام الجدول الدراسي بالمدرسة  .٢

  )  (                   بعد المدرسة عن مكان التدريب .٣

  )  (         بقة عن التدريب غير جيدةالخبرة السا .٤

  )  (          قلة وضوح أهداف التدريب .٥

 )  (          أوقات التدريب غير مناسبة .٦

 )  (                 . قلة الاقتناع بأساليب التدريب المستخدمة  .٧

 )  (               الموضوعات التدريبية لا تتناسب والاحتياجات التدريبية  .٨

 : أسباب أخرى .٩

  ............................... أ

  ..............................             ب 

  إذا آنت تشعر بالحاجة إلي التدريب ، ففي أي مكان تفضل أن يكون تدريبك؟ ) ١٣(

  )  (            في آلية التربية -١

  )  (   أحد مراآز التدريب التابعة للوزارة في المناطق المختلفة -٣

  )  (         الأآاديمية المهنية للمعلمين-٤

  )  (       الابتعاث إلي دورة تدريبية خارج البلاد-٥

  )  (           من خلال الانترنت -٦

  : أماآن أخري-٧

     ......................................... -أ  

   ......................................... -ب  

  من تفضل أن يقوم بتدريبك ؟ ) ١٤(

  )  (             أساتذة آليات التربية-١

  )  (                     تذة من آليات التجارة أسا-٢

  )  (       أحد المبتعثين العائدين من البعثة في التخصص-٤

  )  (                 الخبرالت الإدارية القديمة أحد المتميزين من -٥

  :  أخرون-٦

      ........................................ -أ  



  

 ٦

  ......  ...................................-ب  

  : أي الأوقات تفضل أن تتم عملية التدريب )١٤(

  )  (            أثناء العطلة الصيفية -١

  )  (               أثناء الدراسة-٢

  )  (                       العطلات الرسمية الطويلة-٣

  )  (             نهاية اليوم الدراسي -٤

  : أوقات أخري-٥

     ......................................... -أ

   ......................................... -ب

إذا آنت تشعر بالحاجة إلى التدريب فى مجال الإدارة ، فما أهم القѧضايا التѧي تراهѧا لازمѧة           ) ١٥(

  من وجهة نظرك في هذا المجال ؟

  )  (             )الكادر الخاص(القضايا المرتبطة بالنواحي المالية للمعلمين    -١

  )  (        ة بالتحقيقات الإداريةالقضايا المرتبط   -٢

  )  (                  القضايا المرتبطة بنقابات المعلمين   -٣

  )  (        القضايا المرتبطة بسلم الترقي الوظيفي   -٤

  )  (                 القضايا المرتبطة بتنظيم مجموعات التقوية   -٥

  )  (                   القضايا المرتبطة بإدارة الفصل   -٦

  )  (                 لقضايا المرتبطة بطبيعة الإشراف التربويا   -٧

  )  (              إدارة الأزمات   -٨

  )  (                   أعمال الامتحانات والكنترولات   -٩

  )  (                    قضايا تعاقدات المعلمين المؤقتة-١٠

  )                 (        قضايا البحث العلمى                                             -١١

  )  (                     طرق تقييم أداء المعلمين -١٢  

  )  (                   علاقة المجتمع المحلي بالمدرسة -١٣  

  )  (                    ضمان الجودة والاعتماد  -١٤  

  )  (           التعامل مع مهارات الانترنت-١٥  

  )  (                 التصميم الالكتروني للمقررات التعليمية -١٦

  )  (        استخدام الكمبيوتر في تقويم الطلاب  -١٧

  :مجالات أخري -١٨

    ...................................-أ  

   ..................................-ب  

لكѧѧي تѧѧنجح عمليѧѧات التѧѧدريب فѧѧي تلبيѧѧة الاحتياجѧѧات التدريبيѧѧة     : مѧѧن وجهѧѧة نظѧѧرك آمعلѧѧم   ) ١٦(



  

 ٧

  النجاح ؟للمعلمين، فما أهم متطلبات هذا 

   (     )                                                    .توافر المرونة في عمليات التدريب .١

    ) (       للتعبير عن أرائهم بحرية  في عمليات التدريبديرينتاحة الفرصة  أمام  المإ .٢

     ) (                                                    في التخطيط للتدريبديرينمشارآة الم .٣

     ) (                        الأخذ بنتائج  التقديرات  المقدمة بخصوص الدورات  التدريبية .٤

     ) (                                 مقابل  حضور هذه الدوراتدير إعطاء  مقابل مادي للم .٥

     ) (             المدرسيتنظيم عمليات التدريب في الأوقات التي لا تتعارض مع  العمل  .٦

     ) (                                                          الأخذ بمبدأ  التدريب  بالمشارآة .٧

     ) (                                     المديرينمناقشة خطة التدريب التخصصية من قبل  .٨

     ) (                                                            بثقافة التدريبالمديرينتوعية   .٩

     ) (                 لتحديد ما يناسبهم منهادرينعرض برامج الدورات التدريبية على الم . ١٠

     )  (                                                   .الإآثار من الدورات التدريبية عن بعد . ١١

     ) (                              يمية في تقييم عمليات التدريباعتماد مبدأ المساءلة التعل . ١٢

     ) (                                       إعطاء اهتمام متزايد بالتدريب داخل آليات التربية . ١٣

     ) (                                              دراءالتنويع فى مجالات التدريب المتاحة للم . ١٤

     ) (            الترقى إلى الدرجات الوظيفية الأعلى باجتياز عدد معين من الدورات ربط  . ١٥

     ) (                                       زيادة المنح والبعثات التدريبية إلى الدول المتقدمة . ١٦

  :متطلبات أخرى . ١٧

  .......................................أ   

  ......................................ب 

 


