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  الجزء الأول
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  :لكلية لالبيانات الوصفية 
 الحرم الجامعى بمدينة المنصورة: الموقع الجغرافى  •

  الدقهلية:  المحافظة - •

  المنصورة:   المدينة - •

 ١٩٦٩: تاريخ التأسيس  •

  .يسانس أو البكالوريوسأربع سنوات جامعية للحصول علي الدرجة الجامعية الأولي الل) ٤ (:مدة الدراسة •

 لغة التدريس بجميع الشعب الدراسية هي اللغة العربية ، ما عدا شعب اللغات الأجنبية وشعب :لغة الدراسة  •
  .التدريس باللغات الأجنبية

  :القيادة الأكاديمية 

  : عميد الكلية -

  ٢٠٠٩ممدوح عبدالمنعم الكنانى  حتى مارس / د.أ

  )ئم بالعمل قا(محمود أحمد أبو مسلم  / د.أ

   وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب-

  محمود أحمد أبو مسلم/ د.أ

   وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث-

  تودرى مرقص حنا/ د.أ

   وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة-

  عايدة عبدالحميد سرور/ د.أ

  : الدرجات العلمية التى تمنحها الكلية •

 بكالوريوس .١

 ليسانس .٢

 دبلومات مهنية .٣

   متخصصةدبلومات .٤

  ماجستير .٥

  دكتوراه .٦

  

- ٣ - 



  :عدد الطلاب المقيدين فى المرحلة الجامعية الأولى  •

  :عدد الطلاب المقيدين فى مرحلة الدراسات العليا  •

  

  :الأقسام العلمية 

  :يوجد بالكلية سبعة أقسام علمية هي

 .قسم أصول التربية •

 .قسم علم النفس التربوي •

 .وطرق التدريسقسم المناهج  •

 .قسم تكنولوجيا التعليم •

 .قسم اللغات الأجنبية •

 .قسم اللغة العربية والدراسات الإسلامية •

 .قسم المواد الاجتماعية •

  

  :المرحلة الجامعية الأولى : أولاً 
أي أن بالكلية ، الليسانس/ خمسة عشر درجة علمية على مستوى البكالوريوس ) ١٥(تمنح كلية التربية بالمنصورة 

  :خمسة عشر برنامجاً دراسياً وهى) ١٥(

 :أسماء البرامج التعليمية التى تقدمها المؤسسة  •
 .الرياضيات لمعلم المرحلة الإعدادية والثانوية .١
 .الرياضيات لمعلم المرحلة الابتدائية .٢
 .الكيمياء لمعلم المرحلة الإعدادية والثانوية .٣
 .الفيزياء لمعلم المرحلة الإعدادية والثانوية .٤
 .لوجي لمعلم المرحلة الإعدادية والثانويةالبيو .٥
 .العلوم لمعلم المرحلة الابتدائية .٦
 .اللغة الإنجليزية لمعلم المرحلة الإعدادية والثانوية .٧
 .اللغة الإنجليزية لمعلم المرحلة الابتدائية .٨
 .اللغة الفرنسية لمعلم المرحلة الإعدادية والثانوية .٩
 .م المرحلة الإعدادية والثانويةاللغة العربية والدراسات الإسلامية لمعل .١٠
 .اللغة العربية والدراسات الإسلامية لمعلم المرحلة الابتدائية .١١
 .التاريخ لمعلم المرحلة الإعدادية والثانوية .١٢
 .الجغرافيا لمعلم المرحلة الإعدادية والثانوية .١٣
 .المواد الاجتماعية لمعلم المرحلة الابتدائية .١٤

- ٤ - 



 .علم النفس لمعلم المرحلة الثانوية .١٥
  .خمسة عشر برنامجاً دراسياً) ١٥(: العدد الإجمالى للبرامج التعليمية التى تقدمها المؤسسة  •

 .خمسة عشر برنامجاً دراسياً) ١٥(: عدد البرامج المطبقة بالفعل  •

  

  :مرحلة الدراسات العليا : ثانياً 

 وتتمثل في البرامج الدراسية تمنح كلية التربية بالمنصورة طلاب الدراسات العليا عدداً من الدرجات العلمية
  :التالية
  :أسماء البرامج التعليمية التى تقدمها المؤسسة •

 .برنامج الدبلوم العام في التربية .١

  .برنامج الدبلوم المهني في التربية .٢
  .برنامج الدبلوم الخاص في التربية .٣
  .برنامج الماجستير في التربية .٤
 .برنامج الدكتوراه في التربية .٥

  

................................  

  خمسة برامج) ٥: (العدد الإجمالى للبرامج التعليمية التى تقدمها للمؤسسة  •

  خمسة برامج) ٥: (عدد البرامج المطبقة بالفعل  •

  

  %٩٣,١: نسبة المسجلين للدبلومات مقارنة بالعدد الإجمالى للمقيدين بالدراسات العليا •

  

  %٥: مالى للمقيدين بالدراسات العليا نسبة المسجلين للماجستير مقارنة بالعدد الإج •

  

  %١,٩: نسبة المسجلين للدكتوراه مقارنة بالعدد الإجمالى للمقيدين بالدراسات العليا  •

  

  

  خمس وحدات) ٥: (عدد الوحدات ذات الطابع الخاص  •
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 :رؤية الكلية  .١

لتميز وتبوء مكانة مرموقة تسعى كلية التربية بالمنصورة خلال السنوات الخمس القادمة إلى تحقيق الجودة وا
على خريطة التعليم الجامعي، وذلك بتوفير بيئة متميزة للتعليم والتعلم والبحث التربوي وخدمة الجامعة والمجتمع  

 .بما يؤهلها للحصول على الاعتماد

  

  

 :رسالة الكلية  .٢

اع وتشكيل عالم التعليم والتعلم إعداد وتدريب معلمي التعليم قبل الجامعي المؤمنين برسالتهم والقادرين على الإبد
والمنافسة في سوق العمل، وإعداد الباحثين القادرين على ترقية المعرفة التربوية وتوظيفها في حل المشكلات 

المجتمعية ، وتوفير الخدمات والاستشارات الفنية المتخصصة من خلال مراكزها والوحدات ذات الطابع الخاص 
  .بها

  
  :لكليةالأهداف الاستراتيجية ل .٣

 ١٩/٢/٢٠٠٦  موافقة مجلس الكلية بتاريخ

  
فإن كلية التربية ، في ضوء رؤية ورسالة الكلية وتمشياً مع استراتيجية الجامعة والتوجهات العالمية

  :بالمنصورة تسعى إلى تحقيق الأهداف الاستراتيجية التالية
 

تلف تخصصات التعليم العام من الروضة الارتقاء بعملية إعداد المعلم من خلال برامج ذات جودة عالية في مخ .١
مما يستلزم تحديث وتطوير البرامج الدراسية في ضوء الاحتياجات المحلية والتوجهات ، حتى التعليم الثانوي

 .ومن ثم كسب ثقة المجتمع في خريجي الكلية، وفرص التعلم، ودعم الخدمات المقدمة للطلاب، العالمية

ظيفها في مختلف مجالات تكوين المعلم وذلك بالتوسع في التعليم الإلكتروني مواكبة التطورات التكنولوجية وتو .٢
وتوفير بنوك ، وتحويل المدرجات وقاعات الدرس إلى مدرجات ذكية، والشبكات التعليمية والمعامل الافتراضية

 .وكذلك ميكنة عمليات تصحيح الامتحانات وإعلان النتائج وتقييم التدريس، الأسئلة

أعضاء هيئة التدريس والقيادات الأكاديمية والإدارية وتشجيعهم علي اكتساب المهارات التكنولوجية تنمية قدرات  .٣
والفنية وإجادة اللغات الأجنبية بغرض الوصول إلي مستويات أداء متميزة سوف تنعكس بالضرورة علي مستوي 

 .الخريج 

 .يير الجودة السعي لإيجاد جهاز إداري كفء وفعال يواكب عصر المعلوماتية ومعا .٤

- ٦ - 



تطوير الدراسات العليا والقيام بالبحوث التربوية التي تنتج معرفة تربوية متطورة وتوظيفها في معالجة القضايا  .٥
 .والمشكلات الحقيقية التي يواجهها التعليم خاصة والنظام التربوي عامة

دمات ومعايشتهم لمشكلات التعليم تدعيم مفهوم المشاركة المجتمعية من خلال احتكاك الباحثين بمواقع العمل والخ .٦
وعقد الاتفاقات وبروتوكولات التعاون بين الكلية ومؤسسات القطاع الخاص والمجتمع ، في محافظة الدقهلية

 .المدني وذلك بهدف تنويع مصادر التمويل ومساعدة خريجي الكلية في إيجاد فرص عمل مناسبة

ودراسة الإمكانات والموارد الفنية ،  والتقييم الذاتي المستمرالعمل على إيجاد آلية متكاملة للمراجعة الداخلية .٧
 –تعليم ( وتحديد الاحتياجات اللازمة لضمان وتوكيد جودة مستوى الأداء في مختلف المجالات ، المتاحة للكلية

 .تمهيداً للحصول علي الاعتماد)  خدمة المجتمع –بحث 

- ٧ - 
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  شعار الكلية
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  

  
يمثل شعار الكلية شكلا دائرياً يحيط به من الجانبين سنابل الأرز الذي تشتهر بزراعته محافظة الدقهلية منذ زمن بعيد 
والذي يشكل جزءاً من شعار الجامعة والمحافظة ويضم الشعار بداخله الكتاب ويرمز إلى نور العلم الذي يجتمع في دائرة تمثل 

  .أشعتها على هيئة أذرع للعطاء والانتشارقرص الشمس الفرعونية التي تمتد ب
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  الاتصال بالكلية
  

  الجلاء  شارع جيهان بجوار بوابة - المنصورة            البريديالعنوان
  ٢٢٤٤٣٨٥ – ٢٢٤٤٨٥٢            تليفون 
  ٢٢٦٩٩٧٩            فاكس

  http://www.mans.edu.eg/facedum/arabic        الموقع الإلكتروني 
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  مىالإطار التقيي
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  القدرة المؤسسية: أولا

  الإستراتيجي التخطيط "المعيار الأول  
تنتهج المؤسسة التخطيط الاستراتيجي القائم على التحليل الدقيق للوضع القائم 

الرؤية المنشودة وتضع الغايات النهائية والأهداف الفجوة بينه وبين وتحديد 
 .يق رسالتها ورؤيتها الاستراتيجية التى تمكنها من تحق

 
  

 مؤشرات التقويم م

 الخطة الإستراتيجية للمؤسسة والسياسات والأنشطة الداعمة ١/١

 ارتباط الخطة الاستراتيجية باستراتيجية الجامعة ١/٢

 لمؤسسة لالاستراتيجىالوضع  ١/٣

 داخل من المختلفة الأطراف صياغتها في شارك الجامعة، رسالة تعكس بها خاصة ورؤية رسالة للمؤسسة تتوافر
 وجارى معتمدة للمؤسسة إستراتيجية اعداد وجارى ، مختلفة وسائل عبر نشرها وتم) بالمنصورة التربية (كلية وخارج

 لم. الخارجية بالبيئة والتهديدات المتاحة والفرص الداخلية بالبيئة والضعف القوة نقاط لتحديد البيئي التحليل إجراء اعداد
) بالمنصورة التربية (كلية تقم لم كما المناظرة بالمؤسسات ومقارنته لها التنافسي الوضع ملامح تحديد على ةالكلي  تقم

  .الطويل الأجل في أدائها على تؤثر أن يمكن التي المستقبلية الاتجاهات بدراسة
  

  :نقاط القوة

  لانات الرئيسية وشبكة المعلومات لإععلى نشر الرؤية والرسالة من خلال لوحة ا) التربية بالمنصورة(تعمل كلية  -

وقد قدمت اللجنة التعديلات ( رسالة واضحة تحتاج الي بعض التعديل ) التربية بالمنصورة(تتبنى كلية  -
  ).المطلوبة

  .غايات نهائية وأهداف إستراتيجية) التربية بالمنصورة(اعتمدت كلية  -

ن كل منهما يسعى إلى أن يكون الخريج على مستوى الارتباط الوثيق بين رسالة الكلية ورسالة الجامعة حيث أ -
  .مهني عالي وقادر على المنافسة على المستوى المحلى 

  الشراكة مع مشروعات وجامعات عالمية في بعض المنح الدراسية -
  

  

  

- ١٢ - 



  :المجالات التي تحتاج إلى تحسين

  .لحاليةالنظر في طرق الإعلان والإعلام عن الرؤية والرسالة لانعدام فعالية الطرق ا -

  جراء التحليل البيئي لتحديد نقاط القوة والضعف بالبيئة الداخلية والفرص والتهديدات بالبيئة الخارجيةإعدم  -

  .لم تعتمد صياغة الرؤية والرسالة على التحليل البيئي حيث تم اعتمادها قبل إجراء التحليل البيئي -

  عدم تصميم إستراتيجية معتمدة للمؤسسة -

  ها صياغة الرؤية والرسالة من الأطراف المختلفة من داخل الكلية وخارجعدم وجود مشاركة في -

  ).التربية بالمنصورة(عدم وجود سياسات خاصة بكلية  -

عدم إجراء تحديد ملامح الوضع التنافسي للكلية ومقارنته بالمؤسسات المناظرة من حيث توافر برامج متميزة لا  -
  ظرةانمتقدمها الجامعات ال

لية دون تحديد مهام واضحة لتلك اللجان وكذلك وضوح علاقتها بالإدارات المختلفة في الكلية تعدد اللجان بالك -
  .والآلية التي اتبعتها لوضع سياسات العمل الكلية

  .معظم السياسات غير واضحة ولم يتم مناقشتها مع أعضاء هيئة التدريس والإداريين والطلاب -

  : التحسينمقترحات

  . الإستراتيجيةها وأهدافتهاورسالالكلية  رؤية  تحديثئة التدريس للمشاركة فيعقد ورش عمل لكل أعضاء هي -

  .صياغة رؤية ورسالة الكلية اعتماداً على نتائج التحليل البيئي -

  .في وضع إستراتيجية الكلية) التربية بالمنصورة(العمل على مشاركة الأطراف المختلفة داخل كلية  -

  .م عن الرؤية والرسالةإعادة النظر في طرق الإعلان والإعلا -

الخطط التنفيذية تحتاج دقة في تحديد مسئولية التنفيذ ومراجعة مؤشرات التقييم حتى يتم متابعة التطوير بصورة  -
  .صحيحة

إلى مزيد من متابعة بعض الخطط التي تساهم في تحسين الوضع التنافسي ) التربية بالمنصورة(تحتاج كلية  -
  .ل الطويلوتحقيق طموحات الكلية في الأج

  
  

  
  

- ١٣ - 



   "الهيكل التنظيمى ": المعيار الثانى 
للمؤسسة هيكل تنظيمى رسمى ملائم لحجم ونوع أنشطتها ويضمن تحقيق 

 .رسالتها وغايتها وأهدافها

  
  التقويممؤشرات م

 بالمنصورة التربيةي لطبيعة نشاط كلية تنظيمالهيكل ال ةملائم ٢/١

 ات والأدوارالسلطات والمسؤوليات والاختصاص ٢/٢

 الإدارات المتخصصة لخدمات دعم العملية التعليمية ٢/٣

 إدارة الأزمات والكوارث ٢/٤

 وحدة إدارة الجودة ٢/٥

 التوصيف الوظيفي ٢/٦

مي أكاديمي وإداري معتمد للكلية تتضح فيه علاقات السلطة ويعتمد على التفويض فى السلطات، وتوجد هيكل تنظييوجد 
 ، الوحدة مضمنه في الهيكل التنظيمي الحالي مجلس إدارة معتمد وموثقولها  ضمان الجودة وتقييم الأداءبالكلية وحدة ل

توجد اجتماعات دورية مع مركز ضمان الجودة بالجامعة يحضرها مدير ، للكلية، ويرتبط عملها بمركز الجودة بالجامعة
  .وحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء بالكلية

  :نقاط القوة

  .في الهيكل التنظيمي  علاقات السلطةتتضح -

 .يعتمد الهيكل التنظيمي على التفويض -

 .بالكلية متميزة وجود وحدة لضمان الجودة وتقييم الأداء -

  .تمثيل وحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء في مجلس الكلية -

 :المجالات التي تحتاج إلى تحسين

  .بالكلية عدم وجود وحدة للتعامل مع الأزمات والكوارث -

 .عدم وجود لائحة داخلية لوحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء بالكلية تحدد سلطاتها ومسئولياتها -

  .لا يوجد وحدات نوعية بالكلية مثل وحدة لإدارة التدريب، ووحدة للتوعية والإعلام، ووحدة للقياس والتقويم -

- ١٤ - 



  :مقترحات التحسين

 الجودة عاييرمل اواكبم وتها تحقيق رؤية الكلية ورسالا يجعله قادراً علىمتطوير الهيكل التنظيمي للكلية ب -
 .والاعتماد

 .تطوير الإدارات والأقسام المتخصصة دعما للعملية التعليمية وتجويدها -

 .بالكلية  وحدة لإدارة الأزمات والكوارثاستحداث -

 . وحدة للتوعية والإعلام بالكليةاستحداث -

  .كلية وحدة للقياس والإحصاء والتقويم بالاستحداث -

  .وحدة للتدريب بالكليةإنشاء  -

- ١٥ - 



  
  "القيادة والحوكمة ": المعيار الثالث 

 على وقادرة التميز، الى والسعي التطوير فكر تتبنى واعية قيادة للمؤسسة يكون
 يضمن ملائم زمني اطار في القرارات واتخاذ لذلك اللازمة السياسات وضع

 .اداء المؤسسة وفاعلية آفاءة

  
  

 تقويم المؤشرات م

 اختيار القيادات الأكاديمية ٣/١

 نمط القيادة ٣/٢

 تنمية المهارات الإدارية للقيادات الأكاديمية ٣/٣

 نظم المعلومات والتوثيق الرسمية ٣/٤

 بالمنصورة التربيةكلية دعم القيادات الأكاديمية لإدارة الجودة ب ٣/٥

 اتية للمؤسسةدور القيادات الأكاديمية فى تنمية الموارد الذ ٣/٦

 بالمنصورة التربيةكلية التقويم المستمر لكفاءة إدارة  ٣/٧

  
إبداء رأى من جانب لا مشاركة و، إلا أنه لا توجد المعايير المستخدمة فى اختيار القيادات الأكاديمية موثقة ومعلنة

قراطية بدرجة متوسطة، وتساهم بالمؤسسة ديم، ونمط القيادة أعضاء هيئة التدريس عند اختيار القيادات الأكاديمية
 تنمية المهارات الإدارية للقيادات الأكاديمية، وتتم المجالس الرسمية في مناقشة واتخاذ القرارات المتعلقة بالتعليم والتعلم

قاعدة  ومعلنة، وتوجد إجراءات معتمدة، وذلك وفق آليات وFLDP مشروعمن خلالتحمل التكلفة التى تداخل الجامعة 
 بالكلية من خلال القيادات الأكاديمية تدعم إدارة الجودة، كما أن لكترونية للمؤسسة تساعد فى دعم القراراتبيانات ا

  .ضمان الجودة وتقييم الأداء لأنشطتهاتوفير التجهيزات والكوادر الكافية لممارسة وحدة 

- ١٦ - 



 :نقاط القوة

  .ةالمعايير المستخدمة فى اختيار القيادات الأكاديمية موثقة ومعلن -

 .يوجد مكان مخصص للوحدة المعنية بإدارة الجودة بالمؤسسة ومجهز بشكل ملائم -

 مديرة الوحدة مؤهلة لقيادة الجودة بالكلية بشكل مميز -

 . المجالس الرسمية في مناقشة واتخاذ القرارات المتعلقة بالتعليم والتعلمةساهمم -

 .بالكليةوجود وحدات ذات طابع خاص مفعلة  -

 .من مشروعات التطويراستفادة المؤسسة  -

  

  :المجالات التي تحتاج إلى تحسين

 . عند اختيار القيادات الأكاديميةيهمإبداء رأ وأمشاركة من جانب أعضاء هيئة التدريس عدم  -

 .ضعف المخصصات المالية الكافية لتنفيذ برامج تدريب القيادات الأكاديمية -

 .انشطتهن الجودة وتقييم الأداء لأضماوحدة كافية لممارسة المالية المخصصات وجود العدم  -

 .خطة لتنمية الموارد الذاتية للمؤسسةعدم وجود  -

 .تحفيز أعضاء هيئة التدريس لتنمية الموارد الذاتية -

  .تحرير الوحدات ذات الطابع الخاص من الروتين الإدارى -
 

  

 :مقترحات التحسين

 . القياداتإشراك أعضاء هيئة التدريس وأصحاب المصلحة في اختيارالعمل على  -

 .خطة لتنمية الموارد الذاتية للمؤسسةوضع  -

 . للكليةتنمية الموارد الذاتيةى الدخول فى مشروعات من أجل لعتحفيز أعضاء هيئة التدريس تشجيع  -

 .تقييم كفاءة إدارة المؤسسة والقيادات الأكاديميةاستحداث آليات ل -

  
  
  

- ١٧ - 



  "المصداقية والأخلاقيات "  :المعيار الرابع 
 و وقراراتها سياساتها جميع في والنزاهة بالمصداقية التعليمية المؤسسة تلتزم

 عدم و العادلة الممارسات تطبيق على تحرص و والخارجية، تعاملاتها الداخلية
 والنشر، الفكرية الملكية وحقوق الأآاديمية الحريات على حماية تعمل و التمييز،

 متابعة وتتولى للجميع احيت المهنة موثق لأخلاقيات دليل للمؤسسة ويكون
 .عمليا تطبيقه

 
  

  التقويممؤشرات م

 حقوق الملكية الفكرية والنشر ٤/١

 الممارسات العادلة وعدم التمييز ٤/٢

 لمؤسسة التعليميةلالأخلاقيات المهنية  ٤/٣

فى الوسائل المختلفة بالمنصورة التربيةكلية المعلومات المتاحة عن  ٤/٤

، وتتسم الطلاب/ العاملين/  ومعاونيهماءات محددة لضمان العدالة وعدم التميز بين أعضاء هيئة التدريسإجرتتبع الكلية 
، كما أنها تتخذ للأطـراف المختلفة ذات العلاقة المصداقية في الوعود المقدمة والاستجابة للشكاوى والمقترحاتالكلية ب

، المعلومات المتاحة عن المؤسسة في الوسائل المختلفة م نشريت، و ممارسات غير عادلةيةإجراءات تصحيحية لمعالجة أ
  .يوجد دليل للممارسات الأخلاقية للوظيفة فى المؤسسةغير أنه لا 

 :نقاط القوة

  . المنسبين للكليةإجراءات محددة لضمان العدالة وعدم التميز بينوجود  -

 . الوسائل المختلفةعبرالمؤسسة ب الخاصةالمعلومات إتاحة  -
 

  :ت التي تحتاج إلى تحسينالمجالا

 .ضعف التزام الكلية بحقوق الملكية الفكرية والنشر -

 .د دليل للممارسات الأخلاقية للوظيفة فى المؤسسةووجعدم  -

 .تعارض المصالح الشخصية للأطراف المختلفة فى المؤسسة مع الاهتمامات العامة للمؤسسة -
  

 :مقترحات التحسين

  .والنشر بالكليةنشر ثقافة حقوق الملكية الفكرية  -

  وآليات للحفاظ على حقوق الملكية الفكريةاتوضع سياس -

  .دليل للممارسات الأخلاقية للوظيفة فى المؤسسةوضع  -

- ١٨ - 



  :الجهاز الإداري :المعيار الخامس
 الأداء المخطط لتحقيق مستوياته آافة على وآفء مؤهل اداري جهاز للمؤسسة
 .وأهدافها وغاياتها رسالتها يقتحق يكفل مما الأنشطة لجميع بالنسبة بكفاءة

 
  التقويممؤشر م

  والعاملين القيادات الإداريةنمية وتتعيين ٥/١

 كفاءة الإدارة فى الاستفادة من الموارد البشرية المتاحة ٥/٢

 تقييم أداء القيادات الإدارية والعاملين ٥/٣

المختلفة، ويتم تدريب تخصصات الكوادر الإدارية  لائمتنة  تعيين وترقية القيادات الإدارية معايير موضوعية معليتبع فى
م وسائل استخد، ويتم املائمة وفقا لمتطلبات الوظيفةالعاملين، وإن كانت لا توجد خطة محددة للتدريب، وظروف العمل 

مستوى نه لا يتم قياس ، إلا أالمكافآت المقدمة للعاملين بمستويات الأداء/ يتم ربط الحوافزومبتكرة لتقييم أداء العاملين، 
  .الرضا الوظيفى للعاملين فى المؤسسة

 :نقاط القوة

 .المختلفة همتخصصات لائمبما ي تعيين وترقية القيادات الإدارية فىمعايير موضوعية معلنة إتباع  -

  .وجود برامج لتنمية مهارات القيادات الإدارية والموظفين بالكلية -

يفة من حيث ملائمة أماكن العمل، والتجهيزات والتسهيلات المتاحة، ملائمة ظروف العمل وفقا لمتطلبات الوظ -
 .والمناخ الصحي ووسائل الاتصال المتاحة

 .المكافآت بمستويات الأداء/ ربط الحوافز -
 

  :المجالات التي تحتاج إلى تحسين

  القيادات والكوادر الإدارية عدم وجود خطة محددة لتدريب -

  .داقية النظم الحالية المستخدمة في تقييم أدائهمعدم مسح آراء العاملين حول مدي مص -

  .عدم قياس مستوي الرضا الوظيفي للعاملين بالكلية -

 :مقترحات التحسين

 .القيادات والكوادر الإدارية خطة محددة لتدريب -

 .ىالإدارالجهاز  ىنشر ثقافة الجودة على مستو -

- ١٩ - 



 .وضع آلية للاستفادة من الموارد البشرية المتاحة بالكلية -

  .ا ومعنويايدجيع المتميزين من بين أعضاء الجهاز الإداري ماتش -

 .قياس مستوي الرضا الوظيفي للعاملين بشكل دوري -

 
 
 

  :الموارد المالية والمادية :المعيار السادس 
للمؤسسة موارد مادية تساعدها على ممارسة أنشطتها ومهامها المختلفة لتحقيق 

 المؤسسة على حسن استخدام هذه رسالتها وأهدافها الاستراتيجية وتحرص
 .الموارد بكفاءة عالية 

  
  

 ر التقويممؤش م

 والماديةكفاية الموارد المالية  ٦/١

 التسهيلات المادية ٦/٢

 كفاءة استخدام الموارد ٦/٣

حتياجات المباني اتلك تناسب مساحة بالمؤسسة مباني مناسبة من حيث التهوية والنظافة ومصادر الإضاءة الطبيعية، و
محددة لذلك خطة وفق  ا دوريتهاويتم صيان المرافق العامة والخاصة بالكلية كافية وصالحة للاستخدام،، والمؤسسة

 المناسبة لممارسة التجهيزات ووتتوافر الأماكن، خطة مفعلة لصيانة المباني والتسهيلات التعليميةالغرض، وتوجد أيضا 
الأجهزة والمعدات والمعامل فهى غير كافية حيث يتم الاعتماد على معامل كلية  أما ،الأنواع المختلفة للأنشطة الطلابية

موقع للكلية على شبكة الانترنت، ها، ويوجد تتوافر وسائل الاتصالات الحديثة بالمؤسسة بما يتلائم مع حجم والعلوم،
  .ورغم إتاحة خدمة الانترنت بالمؤسسة، فإنها غير كافية

 :نقاط القوة

  .المناخ الصحي وتتصف بالنظافة وساحة المباني مع احتياجات المؤسسةتناسب مت -

 .المرافق المتاحة بالمؤسسة كافية وصالحة للاستخدام -

 .التجهيزات والمعدات اللازمة لتحقيق الأمن والسلامة بمباني الكلية مناسبة إلي حد ما -

 .توجد خطة للصيانة الدورية للمرافق -

- ٢٠ - 



 .تللمؤسسة موقع على شبكة الانترن -

  
 

  :المجالات التي تحتاج إلى تحسين

 .قلة الموارد المالية المتاحة سنويا -

حددت الكلية موازنة مالية تقديرية للتنفيذ دون الإشارة إلى إدارة المخاطر في حالة تعثر تدفق الموارد المالية  -
  .أثناء التنفيذ

 .لا توجد خطط لإخلاء مباني الكلية في حالة حدوث كارثة -

 معامل التدريس المصغر، ومعامل الحاسب، معامل تكنولوجيا التعليم، علم النفس مع أعداد لا تناسب عدد -
 .الطلاب

 .توجد أنظمة موثقة للمراجعة والرقابة الدورية على استخدام موارد المؤسسة المادية والمالية -

  

 :مقترحات التحسين

 .ياتها وأهدافها الإستراتيجيةوضع قائمة بالاحتياجات المالية اللازمة لتحقيق رسالة الكلية وغا -

 .وضع قائمة بالموارد المالية السنوية المتاحة لتحقيق رسالة الكلية وغاياتها وأهدافها الإستراتيجية -

 .إعداد خطة لإخلاء المباني في حالة حدوث كوارث -

  .خطة للتدريب على إخلاء المباني في حالة الكوارث -

 .مواددعم المعامل بما ينقصها من أجهزة ومعدات و -

 .تعزيز خطوط الإنترنت بمكاتب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والموظفين -

  

  

  

  

  

- ٢١ - 



  
  :البيئة المشارآة المجتمعية وتنمية :المعيار السابع 

تقدم المؤسسة مسترشدة برسالتها ، مساهمة هامة وجليلة لشريحة المجتمع التى 
تياجات المجتمع وتحرص على تلبية اح. تخدمها وللمجتمع آكل وللبيئة بأسرها 

المحيط من خلال ما تمارسه من أنشطة او تقدمه من خدمات وتحرص على 
 .قياس رضاءه عن تلك الخدمات 

  
  

  التقويممؤشر م

 خطة وبرامج خدمة المجتمع وتنمية البيئة ٧/١

 أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئةتنظيم  ٧/٢

 المجتمعمع منظمات  بالمنصورة التربيةكلية تفاعل  ٧/٣

 الممارسات الفعلية لتنمية وحماية البيئة ٧/٤

 لتحديد احتياجات المجتمع تبعا اءهابن، تم  لخدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيطة ومفعلةتوجد بالكلية خطة معتمدة
سسة وحدة إدارية  يوجد بالمؤ، غير أنه لاتوجد برامج للتوعية بدور الكلية فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة، كما المحيط

ية عن خدمات المجتمع نيتم قياس مستوى رضاء الأطراف المع، ولا تابعة لوكيل شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة
تدريب وفى  الأطراف المجتمعية المختلفة فى مجالس المؤسسة ةشارك ورغم موتنمية البيئة التي تقدمها المؤسسة،

، تشارك في إعداد البرامج التعليميةلا  إلا أنها ،المؤسسة لعمل لخريجيتوفير فرص ا وفى العمل الطلاب فى أماكن
نماذج وذلك بتطبيقها للعديد من  كافة الأطراف المجتمعية ذات العلاقة وتتمتع الكلية باتصالات وعلاقات مستمرة مع

لعمل والمجتمع المدني عن تم قياس وتقييم رضاء منظمات سوق اورغم ذلك فلا يلممارسات فعلية لتنمية وحماية البيئة، 
  .مستوى خريجيهاعن أداء المؤسسة ولا 

 :نقاط القوة

  . لخدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيطة ومفعلةتوجد بالكلية خطة معتمدة -

 .توجد برامج للتوعية بدور الكلية فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة -

 .العمل كنتشارك الأطراف المجتمعية المختلفة فى تدريب الطلاب فى أما -

 .هناك اتصالات وعلاقات مستمرة بين المؤسسة وكافة الأطراف المجتمعية ذات العلاقة -

 .هناك نماذج لممارسات فعلية لتنمية وحماية البيئة -

  

- ٢٢ - 



  :المجالات التي تحتاج إلى تحسين

 .يوجد بالمؤسسة وحدة إدارية تابعة لوكيل شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئةلا  -

 .راف المجتمعية المختلفة في إعداد البرامج التعليميةعدم مشاركة الأط -

  .مستوى خريجيها أو قياس وتقييم رضاء منظمات سوق العمل والمجتمع المدني عن أداء المؤسسةعدم  -

 :مقترحات التحسين

  .تبع وكيل شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئةتوحدة إدارية بالمؤسسة استحداث  -

 .مشاركة في إعداد البرامج التعليميةلللفة الأطراف المجتمعية المختدعوة  -

 .لعيد الخريجين ودعوة الأطراف المجتمعية المختلفة للمشاركة في فعالياتهتخصيص يوم  -

قياس وتقييم رضاء منظمات سوق العمل والمجتمع المدني عن أداء ل إعداد وتطبيق الوسائل والأساليب اللازمة -
 .مستوى خريجيها أو المؤسسة

 

  :التقويم المؤسسي وإدارة الجودة  :ثامن المعيار ال
 تحديد بهدف المؤسسية لقدرتها ومستمر شامل تقويم بإجراء المؤسسة تلتزم

 على والعمل الضعف مجالات وآذلك تعزيزها، على القوة والعمل مجالات
 الخاصة نظمها وتعزيز تطوير فى التقويم المؤسسة نتائج وتستخدم .معالجتها

  .الجودة بإدارة
 
  

 ر التقويممؤش م

 .استمرارية التقويم الذاتى للمؤسسة ٨/١

 بالمنصورة التربيةوإدارة الجودة بكلية  التقويم الذاتى نتائج ٨/٢

 المسائلة والمحاسبة ٨/٣

  

تتم مراجعة ، كما تتم عملية التقويم الذاتي للأداء الكلى للمؤسسة سنويا من خلال وحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء
تقويم ذلك الانعكاس نتائج غير أن . عنيةالمكافة الأطراف  مع تهاناقشمرات نتائج عملية التقويم الذاتى للمؤسسة ومؤش

يتم قياس مدى إقبال المنظمات فى سوق العمل على خريجى المؤسسة، كما إذ لم على إدارة الجودة لم يزل محدودا، 
  .ظمات  التي يعملون بهاأنه لم يتم استقصاء مستوى كفاءة الخريجين فى المن

- ٢٣ - 



  

 :نقاط القوة

  .تتم عملية التقويم الذاتي للأداء الكلى للمؤسسة سنويا من خلال وحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء -

 .عنيةالمكافة الأطراف  مع تهاناقشمتتم مراجعة مؤشرات نتائج عملية التقويم الذاتى للمؤسسة و -

  

  :المجالات التي تحتاج إلى تحسين

  .تقويم على إدارة الجودةذلك الاس نتائج انعكضعف  -

 .يتم قياس مدى إقبال المنظمات فى سوق العمل على خريجى المؤسسةلم  -

 .لم يتم استقصاء مستوى كفاءة الخريجين فى المنظمات التي يعملون بها -

  

 :مقترحات التحسين

  .وعلى الموقع الإلكترونى لها بين كافة المنتمين للكلية التقويم الذاتي للأداء الكلى للمؤسسةنشر نتائج  -

 مع كافة الأطراف المعنية بشكل موسع وأخذ التقويم الذاتي للأداء الكلى للمؤسسةعقد ورش عمل لمناقشة تقرير  -
 .الآراء حول مقترحات التحسين

 .وضع خطط إجرائية لتحسين أوجه القصور والالتزام بمراحل تنفيذها -

 .لى خريجى المؤسسةقياس مدى إقبال المنظمات فى سوق العمل ع -

 .استقصاء مستوى كفاءة الخريجين فى المنظمات التي يعملون بها -

 . منظمات سوق العملرأىقياس  من تم الحصول عليهايالاستفادة من النتائج التى  -
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   :التعليمية الفاعلية ثانياً
  

  
  :الطلاب والخريجون : المعيار الأول 

 المؤسسة تحرص أن يجب ثم ومن عليميةالت العملية محور هو الطالب يعتبر
 الأنشطة وتشجيع والإرشاد، الدعم وتقديم المتكافئة، فرص التعلم توفير على

 من تخرجهم بعد حتى وتحرص المؤسسة تواصل علاقتها بالطلاب .الطلابية
  .الخريجين خدمات مكتب خلال

 
  
  

 عناصر التقويم الفرعية م

 سياسات قبول وتحويل الطلاب ١/١

 الدعم والإرشاد الأكاديمى ١/٢

 الأنشطة الطلابية ١/٣

 خدمات الخريجين ١/٤

ومعلنة هناك معلومات متاحة ، وتوجد بالمؤسسة سياسات معلنة لقبول وتوزيع الطلاب على التخصصات المختلفة
املة معتمدة خطة متك وكذا سياسات التحويل، ويوجد بالمؤسسة للطلاب عن إجراءات القبول بالبرامج التعليمية

برامج وإجراءات موثقة لدعم وتحديد ، وتطبق المؤسسة عيادة للطلاب، كما يوجد بالمؤسسة ومفعلة لدعم الطلاب
 برامج موثقة لتقديم خدمات ،ولابرامج موثقة لتحديد المتعثرين دراسيا، غير أنه لا توجد ورعاية المتفوقين والمبدعين

القبول بالمؤسسة يشترط خلو الطلاب من الإعاقة، ويوجد بالمؤسسة دليل  إذ أن الدعم لذوي الاحتياجات الخاصة
 إذ أنها لم تطبق نظام الساعات المعتمدة بعد، كما أن تستخدم نظام الإرشاد الأكاديمىلا المؤسسة للطلاب، إلا أن 

صورة فى استكمال ، أما الخدمات التى تقدمها المؤسسة للخريجين فهى محالمؤسسة تنفذ الأنشطة الطلابية بالفعل
 الخدمات التى تقد رضاء الطلاب عن، ولا يتم قياس رابطة للخريجيننسبة منهم للدراسات العليا بها ، ولكن لا توجد 

  .لهم

 :نقاط القوة

  .سياسات التحويل ذاك، ومعلنة سياسات قبول وتوزيع الطلاب على التخصصات المختلفة -

 .دعم الطلابخطة متكاملة معتمدة ومفعلة ليوجد بالمؤسسة  -

 .عيادة للطلابيوجد بالمؤسسة  -

 .برامج وإجراءات موثقة لدعم وتحديد ورعاية المتفوقين والمبدعينتطبق المؤسسة  -

- ٢٥ - 



 .يوجد دليل للطلاب يتم توزيعه مجانا على جميع الطلاب وخاصة الطلاب الجدد -

  

  :المجالات التي تحتاج إلى تحسين

  .عدم كفاية الدعم المالي للطلاب -

 .برامج موثقة لتحديد المتعثرين دراسياد وعدم وج -

 . للطلابسنويةدراسية ا تقدم المؤسسة منحلا  -

 .الأنشطة الطلابية لا تفى باحتياجات كل الطلاب -

 .رابطة للخريجينوجود عدم  -

  

 :مقترحات التحسين

 .همة فى ذلك زيادة الدعم المالي للطلاب سواء من خلال موازنة الجامعة أو بدعوة المنظمات المجتمعية للمسا -

 . ودعمهمموثقة لتحديد المتعثرين دراسياوضع برامج  -

 .تفعيل نظام الإرشاد الأكاديمي -

 .دراسية المنحوضع خطة معتمدة لل -

 .توعية أعضاء هيئة التدريس والطلاب بأهمية الأنشطة الطلابية وتشجيعهم على المشاركة فيها -

 .حديثها دوريا وتكوين قاعدة بيانات عنهم وترابطة للخريجينإنشاء  -

 . الخدمات التى تقد لهم من قبل المؤسسةرضاء الطلاب عنتفعيل إجراءات قياس  -
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  :المعايير الأآاديمية: المعيار الثانى
 تبنتها، والتي (NARS)   القومية  القياسية الأآاديمية بالمعايير المؤسسة تلتزم

 من معتمدة تكون أن على أخرى أآاديمية معايير تتبنى أن ويمكن للمؤسسة
  .المعايير لهذه طبقاً المؤسسة اعتماد الأخيرة يتم الحالة وفي الهيئة،

 

  

 مؤشر التقويم م

  للمعايير الأكاديميةبالمنصورة التربيةتطبيق كلية  ٢/١

 الممارسات التطبيقية للمعايير الأكاديمية ٢/٢

 ميةتوافق البرامج التعليمية مع المعايير الأكادي ٢/٣

عند  تطبيقه تم، وإن كان ما يخرى معتمدةأأو معايير ) NARS(لمعايير القياسية القومية لم تتبنى المؤسسة رسميا ا
 مستخلصا من المعايير التي وضعها المشروع القومي لتطوير كليات تصميم البرامج التعليمية المختلفة بالمؤسسة

  .التربية

  

 :نقاط القوة

  . وضعها المشروع القومي لتطوير كليات التربيةاستخدام المعايير التي -
  

  :المجالات التي تحتاج إلى تحسين

 .للمؤسسة اتخاذ إجراءات رسمية لتبنى المعايير الأكاديمية عدم -

 :مقترحات التحسين

  .للتوعية بالمعايير الأكاديميةعقد ورش عمل  -

 .للمؤسسة اتخاذ إجراءات رسمية لتبنى المعايير الأكاديمية -

 .المؤسسة المعايير الأكاديمية عند التخطيط ووضع السياساتتطبق  -
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  :المقررات الدراسية / البرامج: المعيار الثالث
رسالتها  مع متفقة المؤسسة تقدمها التي الدراسية والمقررات التعليمية البرامج
 تلك توصيف المؤسسة على وتعمل .الاستراتيجية وأهدافها التعليمية وغاياتها

 الأآاديمية المعايير تحقق أنها من والتأآد دورياً ومراجعتها مج والمقرراتالبرا
 المستهدفة التعلم مخرجات تحقق أن على تحرص المؤسسة وآذلك .المتبناة

 .تقدمها التى التعليمية للبرنامج
  
  

 مؤشر التقويم م

 .البرامج التعليمية واحتياجات المجتمع والتنمية ٣/١

 ج التعليميةتصميم البرام ٣/٢

 مراجعة وتحديث البرامج والمقررات الدراسية ٣/٣

 مع هاتوافق تصميميى  التتوصيف واضح وموثق ومعلن للبرامج التعليمية والمقررات الدراسيةيتوافر بالمؤسسة 
حتياجات ا الحادث فى مرونة الكافية استجابة للتغييرها، وإن كانت هذه البرامج لا تتمتع بالوغايات رسالة المؤسسة

، كما أنه لا تتم شارك فى تصميم وتطوير البرامج التعليميةلا تن الأطراف المعنية المختلفة ، كما أسوق العمل
المراجعين أو الممتحنين ، ولا يتم تفعيل نظام مراجعة وتحديث البرامج والمقررات الدراسية بشكل دورى

  .الخارجيين

 :نقاط القوة

  .هاوغايات توافق مع رسالة المؤسسة يلبرامج التعليمية والمقررات الدراسيةتوصيف واضح وموثق ومعلن ليوجد  -

 %.٨٠ أكثر من متوسط نسبة النجاح خلال السنوات الخمس الماضية في الفرق الدراسية -

  

  :المجالات التي تحتاج إلى تحسين

  .احتياجات سوق العملفى  الحادث ستجابة للتغييرالا  فىالتعليمية والمقررات الدراسية البرامج مرونةانخفاض  -

 .عدم مشاركة الأطراف المعنية المختلفة فى تصميم وتطوير البرامج التعليمية -

  .مراجعة وتحديث البرامج والمقررات الدراسيةانخفاض مستوى  -

  

 :مقترحات التحسين

تحسين الالتزام بمحتوى البرنامج في ضوء التوصيف المعتمد من مجلس القسم المختص ومتابعة تنفيذ خطط ال -
  .المقترحة سواء على مستوى المقرر أو البرنامج
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  .احتياجات سوق العملتحديد التغيرات الحادثة فى  -

  .البرامج والمقررات الدراسية تشكيل لجان نوعية مصغرة بالأقسام العلمية لتنقيح وتحديث محتوى -

  .امج التعليميةمشاركة فى تصميم وتطوير البروتشجيعها على الالأطراف المعنية المختلفة دعوة  -

 .تفعيل نظام التقييم الخارجي للإفادة من مقترحات جهات العمل والمستفيدين والخريجين -

  
  :التعليم والتعلم والتسهيلات الداعمة : المعيار الرابع

 الأساليب ملائمة على وتحرص للطلاب التعلم فرص توفير على المؤسسة تعمل
 غير التعلم أنماط وتشجع ة،المستهدف التعلم لمخرجات في ذلك المستخدمة

 المؤسسة وعلى .الطلاب لجميع التعلم الذاتي فرص تهيئة على وتعمل التقليدية،
وتقوم  .ولأعداد الطلاب للبرنامج وملائمة متنوعة تعلم مصادر تتيح أن

  .متنوعة أساليب وباستخدام موضوعية و بعدالة الطلاب بتقويم المؤسسة
 

  
  

 مؤشر التقويم م

 راتيجية التعليم والتعلماست ٤/١

 الممارسات الفعلية للتعلم الذاتى ٤/٢

  فى التعامل مع مشاكل التعليمبالمنصورة التربيةسياسات كلية  ٤/٣

 التدريب الميدانى للطلاب ٤/٤

 نظام تقويم الطلاب ٤/٥

 المصادر المتاحة للتعليم والتعلم ٤/٦

 رضا الطلاب ٤/٧

  

 هابرامج معتمدة للتدريب الميدانى للطلاب تم تصميم اهيوجد ب، كما قليدية للتعلميوجد بالمؤسسة أنماط غير ت
فيه تشارك حسب نظام معتمد  تقويم نتائج التدريب الميدانى للطلاب، ويتم  للمستهدف من التعليما وفقًهاوتوصيف

لدى  مختلفة للمهارات المعرفيةقياس المستويات المن خلاله يتم فنظام تقويم الطلاب أما . الجهات القائمة بالتدريب
 تهامكتبة تتلائم مساحويوجد بالكلية .  بالأقسام العلميةمحاولات للتأليف الجماعى للمراجع الأساسيةوتوجد . الطلاب

يتوافر أعداد مناسبة من العاملين ، كما  تتفق وطبيعة نشاط المكتبةبها التجهيزات المتاحة ، مع أعداد الطلاب
قاعات الدراسة أما . جيا المعلومات المستخدمة فى المكتبة متاحة للفئات المختلفة المستهدفةتكنولوو ين،المؤهل

  . إلى حد ماملائمة مع أعداد الطلاب فهى والمعامل
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 :نقاط القوة

  .تنوع أنماط التعلم بالكلية -

 .يوجد بالمؤسسة برامج معتمدة للتدريب الميدانى للطلاب -

 .متحانات لقياس المستويات المختلفة للمهارات المعرفيةالا ويتم تصميم نظام تقويم الطلاب -

 .ين أعداد مناسبة من العاملين المؤهل، وبهاعداد الطلابلأ ةلائممجهزة وممكتبة بالكلية  -
 

  :المجالات التي تحتاج إلى تحسين

  . إستراتيجية موثقة للتعليم والتعلمعدم وجود -

 .يتم مراجعة وتحليل نتائج تقويم الطلابلا  -

 .تخدم المؤسسة نظام الممتحنين الخارجيينتسلا  -

 .على كتاب واحدفى الغالب يعتمد المقرر الدراسى  -

 

 :مقترحات التحسين

  .إستراتيجية موثقة للتعليم والتعلم -

 .قيام الأقسام العلمية بمراجعة محتوى الكتب الدراسية لتحديد مدى مطابقتها لتوصيف المقررات  -

 .نظام الممتحنين الخارجيينتفعيل  -

فى ضوء اللازمة تصحيحية الجراءات الإقرارات وال اتخاذ  ومراجعة وتحليل نتائج تقويم الطلابالتأكيد على  -
 .مراجعة النتائج
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  :أعضاء هيئة التدريس  : المعيار الخامس 
فى التخصصات المختلفة  الكافى العدد لتعيين معلنة قواعد و سياسات للمؤسسة

 أدائهم لتقييم موضوعية معايير تضع و ومعاونيهم التدريس هيئة من أعضاء
 وخدمة العلمى والبحث التعليمية العملية جودة الارتقاء بمستوى يمكنها بما وذلك

آذلك يجب على المؤسسة ان . وفقاً لرسالتها وأهدافها الاستراتيجية  المجتمع
 تعمل على تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وضمان

 الوظيفي رضائهم
  

 مؤشر التقويم م

 كفاية وكفاءة أعضاء هيئة التدريس ٥/١

 الهيئة المعاونة/ قواعد تعيين أعضاء هيئة التدريس ٥/٢

 الهيئة المعاونة/ تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس ٥/٣

 الهيئة المعاونة/ تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس ٥/٤

 الهيئة المعاونة/ لأعضاء هيئة التدريسالرضا الوظيفى  ٥/٥

الهيئة / أعضاء هيئة التدريس يتم تعيين، والفائض أعضاء هيئة التدريس/ إجراءات معينة لتحديد العجزتتبع الكلية 
تنمية قدرات ومهارات أعضاء لهناك إجراءات موثقة ، و للاحتياجات الفعلية للمؤسسة وفق قواعد معلنةتبعاالمعاونة 

 تقييم أداء ، ويتمالعدد الإجمالىب مرتفعة مقارنة من كل فئة انسبة المتدربين سنويو الهيئة المعاونة/ تدريسهيئة ال
قياس مستوى الرضاء الوظيفى ، إلا أنه لا يتم معايير إجراءات موثقةوفق  الهيئة المعاونة/ أعضاء هيئة التدريس

  .الهيئة المعاونة/ لأعضاء هيئة التدريس

 :نقاط القوة

  .الفائض أعضاء هيئة التدريس/ إجراءات معينة لتحديد العجزتتبع الكلية  -

 . للاحتياجات الفعلية للمؤسسة وفق قواعد معلنةتبعاالهيئة المعاونة / أعضاء هيئة التدريس يتم تعيين -

 .الهيئة المعاونة/ تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريسلهناك إجراءات موثقة  -

 .معايير إجراءات موثقةوفق  الهيئة المعاونة/ عضاء هيئة التدريس تقييم أداء أيتم -

 
  :المجالات التي تحتاج إلى تحسين

 . المعدلات الهيئة المعاونة إلى الطلاب أقل من/ نسبة أعضاء هيئة التدريس -

 .الهيئة المعاونة/ عضاء هيئة التدريس لأتوجد إجراءات موثقة لتحديد الاحتياجات التدريبيةلا  -

 .الهيئة المعاونة/ أعضاء هيئة التدريسجد إجراءات لتقييم فعالية ومردود تدريب لا تو -
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 .الهيئة المعاونة/ قياس مستوى الرضاء الوظيفى لأعضاء هيئة التدريسلا يتم  -

  

 :مقترحات التحسين

 .معترفالمعدلات الالنسبة إلى  تصلالهيئة المعاونة إلى الطلاب ل/ أعضاء هيئة التدريسسد العجز فى أعداد  -

 .الهيئة المعاونة/ عضاء هيئة التدريس لأإجراءات موثقة لتحديد الاحتياجات التدريبيةإتباع  -

  .الهيئة المعاونة/ أعضاء هيئة التدريسلتقييم فعالية ومردود تدريب إعداد أداة  -

 .إعداد أداة لقياس الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم -
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   :العلمية والأنشطة العلمي البحث :لسادسا المعيار
 يجب فانه ولذلك العالي التعليم لمؤسسات الأساسية الأنشطة احد هو العلمى البحث

 تمكن التي الكافية والموارد المواتية الظروف توفير على ان تحرص عليها
 ىعل يجب آما .جودته بمستوى والارتقاء البحثى العلمي بالنشاط القيام من الباحثين
 خلال من البحوث مجال في التخصصات المختلفة بين التعاون تشجع أن المؤسسة

  .للجامعة البحثية الخطة مع تتفق متكاملة بحثية خطة
 

  
 مؤشر التقويم م

 خطة البحث العلمى ٦/١

 كفاءة العملية البحثية ٦/٢

 مساهمة البحث العلمى فى دعم وتعزيز العملية التعليمية ٦/٣

  البحث العلمىتمويل ٦/٤

 أنشطة علمية اخرى ٦/٥

وجود قواعد بيانات للبحوث العلمية بالمؤسسة إلا أن نسبة عدد ، ورغم توجد خطة موثقة للبحث العلمى بالمؤسسةلا 
أعضاء هيئة تدريس ، وتضم الكلية الأبحاث المنشورة محلياً ودولياً بالنسبة للعدد الإجمالى لأعضاء هيئة التدريس

تم الاستفادة من نتائج البحث ، وتبراءات الاختراعات أو غيرها/ جوائز عالمية/  على جوائز الدولةسبق حصولهم
 تمويل البحث العلمى بالمؤسسة فهو أقل من المطلوب ، أماالعملية/ العلمى بالمؤسسة فى تنفيذ المقررات الدراسية

م والمشاركة فى المؤتمرات والندوات العلمية نسبة التمويل الذاتى إلى التمويل الحكومى، قامت المؤسسة بالتنظي
  .المحلية أو الإقليمية أو الدولية

 :نقاط القوة

 .توجد قواعد بيانات للبحوث العلمية بالمؤسسة -

براءات الاختراعات أو / جوائز عالمية/ أعضاء هيئة تدريس سبق حصولهم على جوائز الدولةتضم الكلية  -
 .غيرها

 .العملية/ ث العلمى بالمؤسسة فى تنفيذ المقررات الدراسيةتم الاستفادة من نتائج البحت -

 .شارك فى المؤتمرات والندوات العلمية المحلية والإقليمية والدوليةتة وكليتنظم ال -
 

  :المجالات التي تحتاج إلى تحسين

  .خطة موثقة للبحث العلمى بالمؤسسةعدم وجود  -

- ٣٣ - 



 .مشاركة أعضاء هيئة التدريس فى البحث العلمىضعف  -

 .بحوث علمية مشتركة مع مؤسسات علمية دوليةم وجود عد -

 .وسائل لتحفيز ورعاية ودعم الباحثيننقص  -

 .المشاريع البحثية مشاركة الطلاب فى المؤتمرات والندوات العلميةعدم  -

 .تمويل البحث العلمىضعف  -

 .ةالمخصصات المالية المنفقة على البحث العلمى بالمؤسس) عوائد(قياس وتقييم مردود عدم  -

  . مساهمة من جانب مؤسسات القطاع الخاص الإنتاجية والخدمية فى دعم أنشطة البحث العلمى بالمؤسسةعدم -

 :مقترحات التحسين

  .خطة موثقة للبحث العلمى بالمؤسسةإعداد  -

 .وتذليل الصعوبات التي تواجههم أعضاء هيئة التدريس على المشاركة فى البحث العلمىتحفيز  -

 . على جلب مشروعات بحثية ممولة من جهات داخل الجامعة وخارجهاتدريسهيئة التشجيع أعضاء  -

 .قياس وتقييم مردود المخصصات المالية المنفقة على البحث العلمى بالمؤسسة -

 .المشاريع البحثية مشاركة فى المؤتمرات والندوات العلميةعلى الطلاب تشجيع  -

 .ة فى دعم أنشطة البحث العلمى بالمؤسسةمساهمللمؤسسات القطاع الخاص الإنتاجية والخدمية جذب  -

- اعقد الاتفاقيات العلمية مع الهيئات والمؤسسات المناظرة محليا وإقليميبهدف تبادل الخبرات وإجراء ا وعالمي 
 .البحوث المشتركة
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  :العليــــا الدراسات :السابع المعيار
 هذه جودة تحسين الى ياالعل للدراسات برامج تقدم التى التعليمية المؤسسة تسعى

 مخرجات أن من والتحقق دوريا مراجعتها و بدقة توصيفها من خلال البرامج
 آما .له المخططة الأهداف بالفعل تحقق ومقرراته برنامج لاي المستهدفة التعلم

 العليا، الدراسات لطلاب التعلم المختلفة مصادر توفير على المؤسسة تحرص
 المؤسسة وأخيرا تحرص العليا، الدراسات لابط لتقويم موضوعية نظما وتقر

 .العليا الدراسات طلاب رضا على
  

 مؤشر التقويم م

 الدرجات الممنوحة ٧/١

 العملية التعليمية فى الدراسات العليا ٧/٢

 نظام التسجيل والإشراف العلمى ٧/٣

 تقويم طلاب الدراسات العليا ٧/٤

 مستوى رضاء طلاب الدراسات العليا ٧/٥

  

  لتعريف الطلاب نظم ولوائح برامج الدراسات العليا بالكلية، متبعةيوجد بالكلية برامج للدراسات العليا وهناك أساليب
، وهناك ٢٠٠٥/٢٠٠٦ خلال السنوات الماضية بداية من العام الجامعى تحديث للوائح الدراسات العليا بالمؤسسةوتم 

توصيف موثق ومعتمد للبرامج ، غير أنه لا يوجد رامج الدراسات العلياتزايد فى معدل أعداد الطلاب المسجلين فى ب
 هيئة التدريس ملائمة اءعض لأة العلمياتالتخصص والدكتوراه، وبرامج الماجستير فى والمقررات الدراسية

، العلميتلتزم الأقسام العلمية بتوزيع الإشراف على الرسائل وفقاً للتخصص ا، و في تدريسهونللمقررات التي يشارك
  .إجراءات مطبقة لمتابعة وتقييم أداء الباحثين قبل وأثناء التسجيل للدرجات العلميةوتوجد 

 :نقاط القوة

  .اهلتعريف الطلاب نظم ولوائح برامج الدراسات العليا ب  أساليبتتبع الكلية -

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦ بداية من العام الجامعى تحديث للوائح الدراسات العليا بالمؤسسةتم  -

 . الأقسام العلمية بتوزيع الإشراف على الرسائل وفقاً للتخصص العلميتلتزم -

 .هناك إجراءات مطبقة لمتابعة وتقييم أداء الباحثين قبل وأثناء التسجيل للدرجات العلمية -

  

  :المجالات التي تحتاج إلى تحسين

  .لدكتوراه وابرامج الماجستير فى توصيف موثق ومعتمد للبرامج والمقررات الدراسيةعدم وجود  -

- ٣٥ - 



 .الدكتوراه معايير أكاديمية لدرجة الماجستير أوعدم وجود  -

  .عدم مراجعة البرامج بواسطة مراجعين خارجيين -

 . والتطورات الأكاديمية الحديثة.حتياجات المجتمعلاالدكتوراه فى المؤسسة والماجستير مناسبة برامج ضعف  -

 .استخدام نظام الممتحنين الخارجيينعدم  -

 .الكليةت ترويج لرفع نسبة إقبال الطلاب الوافدين على الالتحاق ببرامج الدراسات العليا بلا توجد آليا -

 .إتباع وسائل معينة لقياس رضاء طلاب الدراسات العلياعدم  -

  

 :مقترحات التحسين

  . والدكتوراهبرامج الماجستير فى توصيف موثق ومعتمد للبرامج والمقررات الدراسية وضع -

 .ة لدرجة الماجستير والدكتوراهمعايير أكاديميوضع  -

 .خارجيينالمراجعين المراجعة البرامج بواسطة تفعيل نظام  -

 .احتياجات المجتمعبالدكتوراه فى المؤسسة والماجستير برامج التأكيد على ربط  -

 .تقويم طلاب الدراسات العليا فى  نظام الممتحنين الخارجيينتفعيل -

 .قياس رضاء طلاب الدراسات العليا -

 . الانفتاح علي الخبرات العالمية المتقدمة والاستفادة منهان أجل مزيد منع في نظام البعثات الخارجية مالتوس -
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  :التعليمية للفاعلية المستمر التقويم  :الثامن المعيار
تعتمد المؤسسة التعليمية الناجحة على التقويم الشامل والمستمر للفاعلية التعليمية 

ة الى الاستفادة من نتائج هذا التقويم فى وضع خطط تحسين وتسعى بجدي
ويكون للمؤسسة نظام داخلى متكامل لإدارة جودة . وتعزيز الفاعلية التعليمية 

 .التعليم والتعلم 

  
 مؤشر التقويم م

 شمولية واستمرارية التقويم ٨/١

 النظام الداخلي لإدارة الجودة ٨/٢

 المسائلة والمحاسبة ٨/٢

  

هناك ممارسات فعلية للتحسين ، وإن كان خطة موثقة للتقويم الشامل والمستمر للفاعلية التعليمية توجد بالمؤسسة لا
يوجد نظام داخلي متكامل لإدارة جودة التعليم والتعلم بالمؤسسة، ، وذلك من خلال والتطوير فى الفاعلية التعليمية

امج والمقررات وإفادة القيادة الأكاديمية، استخدام الأدوات إجراءات مراجعة وتقييم لتقارير البروذلك بتطبيق 
  .والأساليب المناسبة لجمع وتحليل البيانات التي تحقق فاعلية هذا نظام الجودة

  

 :نقاط القوة

إجراءات مراجعة وتقييم لتقارير البرامج يطبق يوجد نظام داخلي متكامل لإدارة جودة التعليم والتعلم بالمؤسسة،  -
  . بنتائج هذا التقييمت وإفادة القيادة الأكاديميةوالمقررا

 .يتم استخدام الأدوات والأساليب المناسبة لجمع وتحليل البيانات التي تحقق فاعلية هذا نظام الجودة -

 .ساهم هذا النظام في نشر ثقافة الجودة بين أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والطلاب والعاملين -

 .ليها نظام الجودة في التقييم المستمر لأدائهتوجد مؤشرات مختلفة يعتمد ع -
  

  

  :المجالات التي تحتاج إلى تحسين

  .خطة موثقة للتقويم الشامل والمستمر للفاعلية التعليميةلا توجد بالمؤسسة  -

  .تفعيل اللوائح والقوانين الخاصة بالمسائلة والمحاسبة لتحسين الفعالية التعليميةلا  -

  .ل نظم المسائلة والمحاسبة فى المؤسسة لتحسين الفعالية التعليميةلا توجد آليات مستحدثة لتفعي -

  

- ٣٧ - 



 :مقترحات التحسين

  .خطة موثقة للتقويم الشامل والمستمر للفاعلية التعليميةوضع  -

 .تفعيل اللوائح والقوانين الخاصة بالمسائلة والمحاسبة لتحسين الفعالية التعليمية -

  . والمحاسبة فى المؤسسة لتحسين الفعالية التعليمية آليات مستحدثة لتفعيل نظم المسائلةطبيقت -
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  الثانىالجزء 
  

  
  
  
  

 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  

- ٤٠ - 



 
  
  

  محتوى التقرير الإحصائى
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للعام الجامعي 

  
 

  : نشأة الكلية:أولا
2008/2009الأقسام العلمية التي  أضيفت في العام الجامعي : 
:لتي طرأت على لائحة الكلية خلال العام الجامعي التعديلات ا: 
  

                         ٢٠٠٨/٢٠٠٩أعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونوهم موزعون على الأقسام العلمية بالكلية خلال العام الجامعي  •
 )١(نموذج 

                     ٢٠٠٨/٢٠٠٩ على الأقسام العلمية بالكلية خلال العام الجامعي أعداد  الأساتذة المتفرغين وغير المتفرغين موزعين •
  )٢(نموذج 

                                                  ٢٠٠٨/٢٠٠٩إجمالى أعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  بالكلية خلال العام الجامعي  •
  )١ـ ١(نموذج 

  
                                 ٢٠٠٨/٢٠٠٩أعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالكلية والموجودون بالخارج  خلال العام الجامعي  •

  )١ـ٢(نموذج 

 )٣(                نموذج٢٠٠٨/٢٠٠٩بيان بالمقبولين بالكلية خلال العام الجامعي  •
 
                                          ٢٠٠٨/٢٠٠٩خلال العام الجامعي ) طالب وطالبة(د المقيدين  بالفرق الدراسية المختلفةبيان بأعدا •

 )٤(نموذج

 
 ٢٠٠٨/٢٠٠٩بيان بأعداد الطلاب الوافدين المقيدين موزعون حسب دول الإيفاد خلال العام الجامعي  •

 )٥(نموذج
 

 ٢٠٠٨/٢٠٠٩بيان بأعداد الطلاب الحاصلين  على الدرجة الجامعية الأولى موزعين على التقديرات خلال العام الجامعي  •
 )٦(نموذج

 
 :مرحلة الدراسات العليا

             .                          ٢٠٠٨/٢٠٠٩بيان بأعداد الطلاب الوافدين المقيدين موزعين حسب دول الإيفاد خلال العام الجامعى •
 )٧نموذج (

  
 )٨نموذج .                        (٢٠٠٨/٢٠٠٩بيان بأعداد الطلاب المقيدون بالدراسات العليا خلال العام الجامعي  •

  
  
                       .               ٢٠٠٨/٢٠٠٩بيان بأعداد الطلاب الحاصلين على درجات علمية عليا والوافدين خلال العام الجامعي  •

  )٩نموذج (
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.                               ٢٠٠٨/٢٠٠٩المستلزمات والتسهيلات المقدمة للطلاب فى مجال التعليم والبحث العلمي فى العام الجامعي  •

  )١٠نموذج(
  

.                ٣٠/٦/٢٠٠٩الوظيفية والمجموعات النوعية والدرجات حتى   ى المجموعاتموزعين  عل) آادر عام (بيان بالعاملين  •
  )١١نموذج (

  
  

  :نشاط رعاية الطلاب : ثانيا
 تقرير اللجنة الثقافية. ١
 تقرير لجنة الأسر الطلابية.٢
 تقرير اللجنة الاجتماعية والرحلات. ٣
  تقرير اللجنة الفنية.٤
  لجنة الجوالةتقرير . ٥
  تقرير اللجنة الرياضية. ٦
 

  ٢٠٠٨/٢٠٠٩التقرير العام عن الأنشطة الطلابية للعام  •
  

  النشاط السنوي لقطاع شئون البيئة وخدمة المجتمع بكلية:ثالثا 
   م٢٠٠٩ /٢٠٠٨التربية بالمنصورة للعام الجامعي 

  
  :موازنة الكلية: رابعا
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  :: نشأة الكلية نشأة الكلية::أولاأولا
  

  ::٢٠٠٩٢٠٠٩//٢٠٠٨٢٠٠٨علمية التي أضيفت في العام الجامعي علمية التي أضيفت في العام الجامعي الأقسام الالأقسام ال
  

  التعديلات التي طرأت على  لائحة الكلية خلال العام الجامعيالتعديلات التي طرأت على  لائحة الكلية خلال العام الجامعي
  
٢٠٠٢٠٠٩٩//٢٠٠٨٢٠٠٨  
  
  

- ٤٣ - 



 
  نبذة عن آلية التربية بالمنصورة

  نشأة الكلية 
  .هرة تحت اسم كلية المعلمين وكانت تتبع جامعة القا١٩٦٩لسنة ) ١٠٨٨(أنشئت الكلية بالقرار الجمهوري رقم  

) ٤٩( أصبحت إحدى كليات جامعة شرق الدلتا التي أنشئت بموجب القرار الجمهوري رقم ١٩٧٢وفي عام  
 عدل مسمى الكلية إلى كلية التربية ١٩٧٣وبصدور القرار بتعديل مسمى الجامعة إلى جامعة المنصورة عام 

شارعي الجلاء وأحمد ماهر بحي وكانت تشغل مبنى مدرسة المنصورة الثانوية للبنين والذي يقع عند تقاطع 
 .الثانوية

 . وضع حجر الأساس للمبني الجديد للكلية لتنضم إلى منظومة كليات الجامعة بالحرم الجامعي١٩٨٨وفي عام  

ثم تم إنشاء . ١٩٩٤/١٩٩٥ تم افتتاح المبنى الجديد للكلية لتبدأ الدراسة فيه في العام الجامعي ١٩٩٤وفي عام  
 .المنطقة المجاورة لكلية الصيدلةثلاثة مباني أخرى في 

 : مباني الكلية
  :يتكون مبنى الكلية الرئيسي من أربعة مبان فرعية هى

  

  :ويتكون من ثلاثة أجنحة على أربعة أدوار رأسية: المبنى الأول
  

  :ويضم الأدوار الرأسية التالية:  الجناح الشمالي-١

التدريس بالإضافة إلى مدرجين وقاعات ) بيولوجي/فيزياء/كيمياء( ويتضمن معامل العلوم :الدور الأول 
  .المصغر

ويتضمن غرف الكنترول المخصصة لكل فرقة دراسية بالإضافة إلى مدرجين وغرفة شئون : الدور الثاني 
  .الخريجين

ويتضمن قسم علم النفس التربوي ومعامل علم النفس وغرف أعضاء هيئة التدريس والهيئة : الدور الثالث 
  .ة المؤتمرات الرئيسية بالكليةالمعاونة وقاع

ويتضمن قسم أصول التربية وغرف أعضاء هيئة التدريس بقسم أصول التربية وقاعات : الدور الرابع 
  .الدرس

ويتضمن قسم اللغة العربية والدراسات الإسلامية، وقسم المواد الاجتماعية وغرف أعضاء : الدور الخامس 
  .ومعمل الصوتيات الخاص بقسم اللغة العربية وقاعات درسهيئة التدريس بالقسمسن ومعمل الجغرافيا 

  

- ٤٤ - 



  :ويضم الأدوار الرأسية التالية:  الجناح الجنوبي-٢

  .ويتضمن مكتبة الكلية وقاعات الاطلاع الورقية والرقمية والاستعارات الخارجية: الدور الأول 
  .ويتضمن غرفة المطبعة الرئيسية وقاعات للتدريس ومدرجين: الدور الثاني 
ويتضمن قسم المناهج وطرق التدريس وغرف أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وقاعة : الدور الثالث 

  .اجتماعات ومعمل للكمبيوتر وقاعات للتدريس
ويتضمن قسم اللغات الأجنبية وغرف أعضاء هيئة التدريس وقاعة اجتماعات وقاعات : الدور الرابع 

  .للتدريس ومعمل للغات
ويتضمن قسم تكنولوجيا التعليم وغرف أعضاء هيئة التدريس وقاعات للتدريس ومعامل : الدور الخامس 

  .تكنولوجيا التعليم
  

  :ويضم الأدوار الرأسية التالية:  الجناح الأوسط-٣

ويضم المدخل الرئيسي للكلية والشئون الهندسية والجداول ومكتب قائد الحرس والخزينة : الدور الأول 
  . معاون الكليةالرئيسية للكلية ومكتب

عميد الكلية ومجلس الكلية ومكاتب السادة وكيلي الكلية لشئون التعليم . د.ويضم مكتب أ: الدور الثاني 
  .والطلاب والدراسات العليا ومكاتب السكرتارية

ويضم مكتب وكيل الكلية لشئون البيئة وخدمة المجتمع ومعمل كمبيوتر وغرف أعضاء هيئة : الدور الثالث 
  .قسم المناهج وطرق التدريسالتدريس ب

ويضم معامل اللغات وغرف أعضاء هيئة التدريس بقسم المناهج وطرق التدريس ومكتب : الدور الرابع 
  .الخدمة العامة

  .ويضم قاعات للتدريس: الدور الخامس 
  

  :المبنى الثاني

جهاز دعم / الأداء الجامعيمركز تطوير /إدارة رعاية الطلاب/ إدارة الدراسات العليا/ ويضم قسم رياض الأطفال 
  )النجيحي. د.أ(ومدرج ) خيراالله. د.مدرج أ(صالة ألعاب بالإضافة إلى مسرح الكلية /ونشر الكتاب الجامعي

  :ويضم ما يلي: المبنى الثالث
  .خزينة فرعية خاصة بالطلاب/ ويضم إدارة شئون الطلاب وأقسامها : الدور الأول
  .ية والجهاز الإدارى للكليةويضم مكتب أمين الكل: الدور الثاني
  .ويضم العلاقات الثقافية ومكتب التوثيق وبقية الجهاز الإدارى للكلية: الدور الثالث
ويتمثل فى مسجد الكلية وبه مصلى للرجال وآخر للنساء والمسجد مزود بالمراوح وتم تجهيزه بشكل : المبنى الرابع

  .مناسب
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الخضراء المحاطة بمقاعد واستراحات للطلاب مما يضفي عليها جمالاً وجدير بالذكر أن الكلية تتمتع بالمساحات 
والكلية ، وبهجة تسر الناظرين وخصوصاً في فترات الليل حينما تضاء الكلية بالكشافات الكهربية المنتشرة بفناء الكلية

وهذا ، ور وأشجار الزينةويوجد بمحاذاة السور أحواض الزه، وهذا السور تم تزيينه وإنارته ليلاً، محاطة بسور خارجي
يعمل ،  حصان٥٠٠هذا بالإضافة إلى أن الكلية بها محول كهربي قوته ، كله يساعد في جعل الكلية أكثر بهجة وجمالاً

  ،تلقائياً في حالة انقطاع التيار الكهربي وذلك حتى لا تتعطل المحاضرات أو غيرها من أوجه العمل بالكلية

الذى يتضمن قاعات مجهزة للتدريس المصغر وقاعات التدريب العملي على التدريس ويتم الآن بناء المبنى الخامس 
  .وسيكون مجهزاً بالتجهيزات التعليمية والتكنولوجية المناسبة والتى تتماشي وفلسفة التدريس المصغر

  
  

  :وفيما يلي بعض الأشكال التوضيحية لمبنى الكلية
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  .)لا يوجد( ٢٠٠٨/٢٠٠٩فت في العام الجامعي التي أضي: الأقسام العلمية

  
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩التعديلات التي طرأت على لائحة الكلية خلال العام الجامعي

  
  ٢٠٠٨/ ١٧/٨ بتاريخ ١٢٣الفرقة الرابعة شعبة رياض الأطفال بقرار مجلس الكلية رقم  
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 ™vZt{A• ™lIAZ{A ™Ilc ™p{{A ™¶`¶{Of¬A. {lK~¶ ´aBaC ™w{R{A ´{•æA: 
~K ≠Bp{G ~¶{lK{A LB°BOK¬A• ©ZeBl}{A N¶R £fC ZZw} xIa £KaAZX ™vZt{BI ™¶fBM{A ™Klc ™p{{A 

™¶`¶Of¬A _ ~¶{lK ´aBaC ™w{X{A ´{•æA z{Y• ZAZwI b{O} ™l}BO{A ~vZ 419 ´s 26 /4 /
2009.  

  
 .ت المعتمدةالكلية  لا يوجد بها برامج تعليمية مميزة طبقا لنظام الساعا •
 .الكلية  لا يوجد بها برامج التعليم المفتوح •
مرآز الخدمة العامة ـ  مرآز تكنولوجيا التعليم ـ مرآز الدراسات (الكلية يوجد بها وحدات أو مراآز ذات طابع خاص •

 ) .والقيم والانتماء الوطني 
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:أعضاء هيئة التدريسنماذج 
 

 .٢٠٠٨/٢٠٠٩ية خلال العام الجامعي أعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالكل •
 )١(نموذج 

  ٢٠٠٨/٢٠٠٩أعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالكلية والموجودون بالخارج  خلال العام الجامعي  •
  )٢(نموذج 

  
  
  
  

  :المرحلة الجامعية الأولىنماذج 
  
  )٣(نموذج                                                             ٢٠٠٨/٢٠٠٩بيان بالمقبولين بالكلية خلال العام الجامعي  •
 )٤(نموذج                         ٢٠٠٨/٢٠٠٩خلال العام الجامعي  بيان بأعداد الطلاب المقيدين بالفرق الدراسية المختلفة •
  )٥(نموذج            مرحة جامعية أولى                              موزعون تحسب دول الإيفاد  المقيدونالطلاب الوافدون •
  )٦(نموذج                                            )الدور الأول(بيان بنتيجة الفرق النهائية بكلية التربية بجامعة المنصورة  •

  
 :الدراسات العليانماذج 

  
 .٢٠٠٨/٢٠٠٩امعي خلال العام الجدول الإيفاد ن بالدرجات العلمية المختلفة حسب يالمقيدالوافدين أعداد الطلاب  •

 )٧(نموذج
 .٢٠٠٨/٢٠٠٩خلال العام الجامعي    بالدراسات العليانيأعداد الطلاب المقيد •

 )٨(نموذج
 –طالب ( موزعين  ٢٠٠٨/٢٠٠٩خلال العام الجامعي  والوافدين أعداد الطلاب الحاصلين على درجات علمية عليا •

 )طالبة
 )٩(نموذج 

 .التي منحت جوائز أحسن رسائل علمية) آتوراهماجستيرـ د( الرسائل العلمية المتميزة  •
  )لا يوجد (
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والمعيدين المساعدين والمدرسين التدريس هيئة أعضاء بعدد بيــــــــــــــان  

المنصورة جامعة التربية بكلية المختلفة الأقسام على موزعين) بالعمل القائمين) ( المشغول حسب(   
  ٢٠٠٩/ ٢٠٠٨في العام الجامعي 
  
  )١(نموذج 

  ١١/٨/٢٠٠٩إحصائية في 

 معاونو أعضاء هيئة التدريس أعضاء هيئة التدريس

أستاذ  أستاذ
مدرس  جملة مدرس مساعد

 جملة معيد مساعد

 البيان الإجمالى
  
  
  
 القسم

 أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ

المجموع

 ١١٢٧ ٤٧١٦ ٣ ١ ٤ ٤٣ ٦١٤١٢٢١٢قسم علم النفس التربوى

 ٧٢٢ ١٦١٥ ٢ ٠ ٤ ١١ ٧٠٢١٥٠١٤ قسم أصول التربية

قسم المناهج وطرق 
 ٢٠٦١ ٣٩٤١ ٥ ٢ ٤ ١١١ ١٢٤٨٢١٨٥٣٨ التدريس

 ٢٨٤٠ ٣١٧١٢ ٧ ١٠٢ ١١١ ٠٠٠٠٩١١٩ قسم اللغات الأجنبية

 ٨٢٣ ٢٤١٥ ٤ ٠ ٠ ٤٢ ٠٠٥١٨٣١٣ قسم اللغة العربية

 ٣١٦ ٥١١٣ ١ ١ ٠ ٢٤ ٠٠٣١٥١٨لاجتماعيةقسم المواد ا

 ٩١٩ ٤٨١٠ ٠ ١ ٨ ١٣ ١٠٣٠٢١٦ قسم تكنولوجيا التعليم

 00 ٠٠0 ٠ ٠ ٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠ قسم رياض الأطفال

٨٦ ٢٢٢٢٥٢١٢٢ ٢٦٥٢٥٦٤٩٢٣١٠٠٣٤١٥٣٠٧ المجموع

 ٢٠٨ ٧٤ ٢٩ ٤٥ ١٣٤ ٧٢ ٣١ ٣١ 
٢٠٨ 
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المتفرغين وغير المتفرغين الأساتذة بعدد بيــــــــــــــان  
٢٠٠٨/٢٠٠٩ الجامعي العام في المنصورة جامعة التربية بكلية المختلفة الأقسام على موزعين  

)٢ (نموذج  
  

 أستاذ متفرغ
 

  
  أستاذ غير متفرغ

 

  
  جملة
 

 البيان
  
  
  

 القسم
 إناث ذآور إناثذآور إناث ذآور

إجمالي

ـ علم النفس ١
  التربوي

 
٤ ٠ ٤ ٠ ١ ٠ ٣ 

ـ أصول التربية٢  
  
 

٣ ٠ ٣ ٠ ١ ٠ ٢ 

ـ المناهج وطرق ٣
  التدريس

 
٦ ١ ٥ ٠ ١ ١ ٤ 

ـ اللغة العربية ٤
والدراسات 
 الإسلامية

١ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ 

 ـ اللغات الأجنبية٥
 ٢ ٠ ٢ ٠ ١ ٠ ١ 

ـ المواد ٦
  الاجتماعية

 
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ 

ـ تكنولوجيا ٧
  التعليم
 

٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ 

  ـ رياض الأطفال٨
  
 

٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ 

  الإجمالي ١ ١٥ ٠ ٥ ١ ١٠
 ٥ ١١ 

  الإجمالي العام
 ١٦ ١٦ ١٦ 
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   هيئة التدريس ومعاونيهمأعداد أعضاء
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩بالكلية خلال العام الجامعي 

  )١ـ١(نموذج 
  

 معاونو هيئة التدريس أعضاء هيئة التدريس
 العام الجامعي

أستاذ  أستاذ
مدرس  الإجمالي مدرس مساعد

 الإجمالي معيد مساعد

الأعضاء 
 المتفرغون

الأعضاء غير 
 المتفرغين

  
٢٠٠٨/٢٠٠٩  

 
٤ ٢٠ ٧٤ ٢٩ ٤٥ ١٣٤ ٧٢ ٣١ ٣١ 

  
٢٠٠٧/٢٠٠٨  

 
٣ ٢١ ٨٥ ٥٩ ٢٦ ١٣٩ ٧٥ ٣٣ ٣١ 

  
  

_____________________________________________  
  

  أعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩بالكلية والموجودون بالخارج  خلال العام الجامعي 

  )٢ـ٢(نموذج 

  نوع  الأجازة
 بعثة 

 القسم العلمي

اشراف  خارجية داخلية مهمة علمية مرافق اصةخ إعارة
 مشترك

 الإجمالي

  
٢٠٠٨/٢٠٠٩  
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٢٠٠٦/٢٠٠٧  

 
٧١ ٢ ٤ ٤ ١ ٦ ١٠ ٤٤ 

------------------------  
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  )٣(نموذج 

  ٢٠٠٩/  ٢٠٠٨  العام الجامعي فى  بكلية التربية المقبولون
  

 الحالة
  

  بيان المقبولين
 

الحد الأدنى 
 الإجمالي عدد الطالبات عدد الطلبة لمئويةالنسبة ا للقبول

  ثانوية عامة علمي  علوم
 ٦٦ ٦٠ ٦ %٩١٫٤ ٣٧٥ 

 ٩٠ ٦٣ ٢٧ %٨٩٫٣ ٣٦٦٫٥ ثانوية عامة        رياضيات

 ٤٢٥ ٣٨٨ ٣٧ %٩١٫٥٨ ٣٧٥٫٥ أدبي عام

 ٩٢ ٨٣ ٩ %٨٧ ٣٧٥٫٥ تعليم ابتدائي            علمي

 ٣١٩ ٢٨٨ ٣١ %٨٨٫٩٠ %.٣٦٤ تعليم ابتدائي            أدبي

 أ

 ٣٩ ٢٧ ٦٢١ ـ ـ شهادة معادلة

 ١٣٥ ١١٦ ١٩ ـ ـ المحولون إلى الكلية ب

 ٩٦ ٨٦ ١٠ ـ ـ المحولون من الكلية ج

* 
  

  صافى المستجدين
 

 ١٠٥٨ ٩٣٣ ١٢٥ ـ ـ

  

  ) ج -ب +مجموع أ(  يقصد يصافى المستجدين *
_______________________  
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  )٤(نموذج 

  ب المقيدين بالفرق الدراسية المختلفةبيان بأعداد الطلا
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩خلال العام الجامعي 

 إجمالي رابعة ثالثة ثانية أولى
 العام الجامعي

 طالبة طالب طالبةطالب طالبةطالب طالبةطالب طالبةطالب

إجمالي 
 عام

 إجمالي
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

٢٨٠٤١٣١٢٦٨٩٠٨٢٠٢ ١٨٦٦٦٦٦ ١٢٤٧٣٢٥ ١٨٨ ٩٧٣ ١٣٣ 

إجمالي 

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
٣٠٧٩١٨١٢٨٤٩٨١٠٣١٠ ٢٥٦١٦٩٦ ١٥٣٠٦٠١ ١٣٢٨٣٠٥ ٢١٠

_________________________________ 
  )٥(نموذج 

  موزعين حسب دول الإيفاد المقيدين  الوافدين بيان بأعداد الطلاب

  ٢٠٠٨/٢٠٠٩خلال العام الجامعي 

 المرحلة الجامعية الأولى
 رابعة ثالثة ثانية أولى

 الدولة إجمالي عام
طالبةطالبطالبةطالبطالبةطالبطالبةطالبطالبةطالب

إجمالي

  فلسطين
 

 ٤ ٣ ١ ٣ ١ ـ ـ ـ ـ ـ ـ

  السودان
 

 ٥ ٢ ٣ ٢ ٣ ـ ـ ـ ـ ـ ـ

 ٥ ٤ ٥ ٤ ـ ـ ـ ـ ـ ـ الإجمالي

الإجمالى 
 العام

 ٩ ٩ ـ ـ ـ
٩ 
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  )٦(نموذج 
  لأولىلحاصلين على الدرجة الجامعية ابيان بأعداد الطلاب ا

  ***٢٠٠٨/٢٠٠٩خلال العام الجامعي 

 توزيع التقديرات توزيع الطلاب

 عدد الناجحين عدد الحاضرين عدد المتقدمين

ممتاز 
مع 

مرتبة 
الشر
 ف

جيد جدا 
مع مرتبة 
 الشرف

 مقبول جيد جيد جدا ممتاز

  
  

العام 
  الجامعي

 أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ 

إجمالي 
الوافدين 
الخريجي
 ن

  
  
٢٠٠٨/
٢٠٠٩  

  
 

٦٦
٥ 

٢٨٠
٥ 

٦٣
٠ 

٢٦٧
٨ 

٣٨
٥ 

٢٠١
٠ 

 ٨ــ
٦
٦ 

٤ــ
٠ 

٢٥
٩ 

٢٦
١ 

١٥٢
٠ 

٧٦ 
١٦
٥ 

  
  
١  

 
 

  
  
٢٠٠٧/
٢٠٠٨  

  
 

٧١
٨ 

٣٠٣
٩ 

٦٣
٨ 

٢٩١
٦ 

٤٢
٩ 

٢٢٧
٠ 

١ــ
٤ 

٧
٩ 

٦ــ
٢ 

٣٣
٦ 

٢٤
٩ 

١٥٥
٣ 

١٠
٤ 

٣٠
٢ 

  
  ـ
 

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

- ٦٠ - 



  )٧(نموذج 
  حسب دول الإيفادالطلاب الوافدين المقيدين بالدراسات العليا موزعون  بيان بأعداد

  ٢٠٠٨/٢٠٠٩خلال العام الجامعي 
  

 مرحلة الدراسات العليا

 دآتوراه ماجستير دبلوم

 إجمالي  عام
 الدولة

 أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ

 إجمالي

 ٢ ١ ١ ١ ١ ـ ـ ـ ـ الكويت

 ٢ ١ ١ ١ ١ ـ ـ ـ ـالإجمالى العام

  
  
  )٨(نموذج 

  بيان بأعداد الطلاب المقيدون بالدراسات العليا
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩خلال العام الجامعي 
  

 مرحلة الدراسات العليا
 دآتوراه ماجستير دبلوم

 العام الجامعي المجموع
 طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب طالبة طالب

 الإجمالي

٢٠٠٨/٢٠٠٩  
 ١١٩٠ ٨٧٦ ٣١٤ ٢٩ ١٣ ٣٨ ١٥ ٨٠٩ ٢٨٦ 

  
٢٠٠٧/٢٠٠٨  

 
١١٢٦ ٥٢٧ ٥٩٩ ٢ ٠ ٤٠ ١٦ ٤٨٥ ٥٨٣ 
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)٩(ج نموذ  
  بيان بأعداد الطلاب الحاصلين على درجات علمية عليا والوافدين

  ٢٠٠٨/٢٠٠٩خلال العام الجامعي 
  

 مرحلة الدراسات العليا

 دآتوراه ماجستير دبلوم
 المجموع

 العام الجامعي

طالبةطالبطالبةطالبطالبةطالبطالبةطالب

الإجمالي
إجمالي 
  وافدون
خريجون

  
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 
 ـ ٢٠٨٦٨٥٨٩٣ ١ ٤ ٢١ ١٩٣٦٦٣١١

  
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 
 ـ ٢٤٢٧٠٤٩٤٦ ٥ ٥ ٢٢ ٢٢٦٦٧٧١١

  
  
  

________________________________  
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  )١٠(نموذج 
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ العام الجامعي فى المستلزمات والتسهيلات المقدمة للطلاب فى مجال التعليم والبحث العلمي

  
LBIKy}{A 

LBOZX}{AA ™la{A LBkBw{A ™la{A |}Bl}{A ™la{A ™RBa}{A  
~2 

XkBw}{A XXk 

 ©`¢OC
 ß{¿A  JaBR{A

™RBK}{A 

 ١٠ ٣٠ الفيزياء ٣٥٠ ٢٢-١٢

 ١٠ ٣٠ البيولوجي ٣٥٠ ٢٣ـ٢١

 ١٠ ٣٠ الكيمياء ٤٠٠ ٢٠ـ ١٠

 ١١١ ٢٥x٤ رالكمبيوت ٤٠٠ ١٣-١١

 ٣ ٢٠X٤ التدريس المصغر ١٢٠٠٠ مدرج خير االله

 ٦ ٣٠X٤ التعليم.تك ٦٥٠ مدرج النجيحى

 ١ ١٠ الإحصاء ٢١٦ ٥١ـ٥٠

 ١٠ ٢٥ الجغرافيا

 ١ ٢٥ الفيديو

تجويد اللغة 

 العربية
٢ ٣٠ 

 

 ٣ ٣٠X٥ اللغات

 ١ ٣٠ الموسيقى
 ١٢ إجمالي

 متر٧٠٠  قاعة٣٣

 ٣٠X٥ م النفسعل

  
  
  
  
  ٢ م١٥٠٠
  
  
  

  طالب٣٠متوسط 

  
  
  
  
٣  
 

١٠ 

______________________  
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 ) 11(نموذج 

 ٣٠/٦/٢٠٠٩الوظيفية والمجموعات النوعية والدرجات حتى   موزعين  على المجموعات) آادر عام (بيان بالعاملين 

الدرجة 
الدرجة مدير عامالعالية الثالثة

 الأولى
الدرجة 
الدرجة  الممتازة يةالثان

 الرابعة
الدرجة 
 الخامسة

الدرجة 
السادسة المجموعة 

 الوظيفية
المجموعة 
 النوعية

 أ ذ
المجموع

 أ ذ أ ذ أ ذ ذ أ ذ أ أ ذ أ ذ أ ذ

أمين آلية التربية الإدارة العليا
 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - بالمنصورة

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 001 0 0 مجموع الإدارة العليا
 8 - - - - - - - 2 - 1 1 2 1 1 - - - - الهندسة

التمويل و 
 15 - - - - - - 1 - 1 1 - 2 9 1 - - - - المحاسبة

الإحصاء 
 3 - - - - - - - 2 - - - - 1 - - - - - والحاسبات

 36 - - - - - -10 3 7 - 2 5 8 1 - - - - التعليم
التغذية والتدبير 

 2 - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - المنزلي

 10 - - - - - - - - 1 - 3 1 4 1 - - - - التنمية الإدارية
الخدمات 
 12 - - - - - - - 1 1 3 - 1 4 2 - - - - الاجتماعية

 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - الفنون
 2 - - - - - - - - - 1 - - - 1 - - - -المكتبات والوثائق

 3 - - - - - - - 3 - - - - - - - - - - لعلوما

 تخصصيةال

 4 - - - - - - - - - - - 2 - 2 - - - - الزراعة
 96 0 0 0 0 0 1011110 7 27156 009 0 0 مجموع التخصصية

 8 - - - - - - - 2 1 - 2 3 - - - - - -الهندسة المساعدة
 الفنية 4 - - - - - 1 - 1 - - - - 1 1 - - - -الفنون و العمارة

الخدمات 
 1 - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - الاجتماعية

  
 20--- - - - - - - -10 6 3 1---- فني معمل ٢ 8--- - - 1 - 1 1 - - 5 - ----- الزراعة والتغذية

 00041 0 0 2 0 4 3 14120 4 00002 مجموع الفنية
 76--- - 1 1 - - 3 12501 6 2---- يةالمكتب المكتبية

 1--- - - - - - - 1 - - - ----- الكتبة غير المؤهلين 
 00077 0 1 1 0 0 3 12502 6 00002 مجموع المكتبية

 2--- 1 - - - 1 - - - - - ----- الحرآة و النقل
 الحرفية 9--- - - 1 - 2 - 6 - - - ----- الورش والآلات
 6--- - - 1 1 3 - 1 - - - ----- الفنون و العمارة

 00017 1 0 2 1 6 0 7 0 0 0 00000 مجموع الحرفية
 45--16117 6 3 2 - - - - - ----- خدمات معاونه المعاونه

 00001437416816162315111712700277 المجموع الكلي
_________________  
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::نشاط رعاية الطلابنشاط رعاية الطلاب::ثانيا   ثانيا
  

  للجنة الثقافيةا
  

جماليالإ طالبة طالب النشــــــــــــــاط م  المصدر التكلفة 
إقامة مسابقة ثقافية دينية مطبوعة  ا

 إلي ٤/١٠بين طلاب الكلية    من
١٩/١٠/٢٠٠٨ 

الطلاب اتحاد ٥٠٠ ٥٠ ٢٠ ٣٠  

احتفالات المشارآة  فى ندوة عن  ٢
 بكلية ٢٣/١٠/٢٠٠٨أآتوبر 

 الحقوق
الجامع  ٣٠ ١٠ ٢٠

 ة

( إقامة مسابقة في حفظ القرآن  ٣
 إلي ١١/١٠من ) ربعه-نصفه-آله

١٦/١٠/٢٠٠٨ 
 اتحاد الطلاب١١٠٠ ٤٠ ١٠ ٣٠

الاشتراك في مسابقة حفظ القرآن  ٤
الكريم  آله علي مستوي الجامعة 

 ٢/١١/٢٠٠٨ إلي ٢٦/١٠من 

  
٣  
 

 عةالجام  ٦ ٣

الاشتراك فى مسابقة أآتوبر فى  ٥
 مقال –زجل –شعر "عيون مصر 

 "١٠/١١/٢٠٠٨ 

  
٣  
 

 الجامعة  ٥ ٢

الاشتراك فى نادي الأدب بالجامعة  ٦
 م٢٧/١٠/٢٠٠٨

 الجامعة  ١٠ ٧ ٣

الاشتراك في مسابقة نوابغ الطلاب  ٧
الى ٢٣/١١علي مستوي الجامعة 

 م٣/١٢/٢٠٠٨

٤  
 الجامعة  ٥ ١ 

ى مسابقة القصة الاشتراك ف ٨
م١٩/١١/٢٠٠٨القصيرة بالجامعة 

  
٥ ٣ ٢  

  
 الجامعة

الاشتراك فى مسابقة البحث والمقال  ٩
 ١٢/١/٢٠٠٩بالجامعة 

  
٥ ٣ ٢  

 الجامعة

١
٠ 

الاشتراك فى ندوة عن الجولات 
المصرية الإسرائيلية 

 م٢٤/٢/٢٠٠٩
٥٥ ٢٥ ٣٠  

 الجامعة

- ٦٥ - 



جماليالإ طالبة طالب النشــــــــــــــاط م  المصدر التكلفة 

١
١ 

الاشتراك في  برلمان شباب  
 ٤/٣/٢٠٠٩ إلى ٢٨/٢الجامعة من 

 بالكلية
 الجامعة  ٣٠ ١٠ ٢٠

١
٢ 

فكر واآسب "إقامة مسابقة ثقافية 
بين طلاب الكلية خلال شهر " 

 م٢٠٠٩مارس 
 الاتحاد ٧٥٠ ٥٥ ٢٥ ٣٠

١
٣ 

الاشتراك في نموذج جامعة الدول 
 ٢٤/٣العربية للجامعات ببنها من 

 م٣/٢٠٠٩/ ٢٦إلى 

  
٣  
 

٥ ٢    
 الجامعة

١
٤ 

عن الإعجاز إقامة ندوة دينية 
العلمى فى القرآن الكريم 

 م٣٠/٣/٢٠٠٩
 الاتحاد ٣٠٠ ٥٠٠ ٢٠٠ ٣٠٠

١
٥ 

 الاتحاد  ٥٠٠ ٣٠٠ ٢٠٠إقامة ندوة عن آداب الحوار بالكلية

١
٦ 

الاشتراك في مسابقة أآاديمية أخبار 
اليوم فى الشعر والزجل والقصة  

 بالقاهرة فى شهر ابريل
أآاديمية   ٤ ٢ ٢

 أخبار اليوم

 ٢٦٥٠ ١٣١٠ ٦٢٥ ٦٨٥ يالإجمال 
  
  

   طالب وطالبة١٣١٠:             عدد المستفيدين 
  ـ               مليمجـــ:المصروفات 

  ٢٦٥٠٫٠٠اتحاد الطلاب                
  

� �
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

- ٦٦ - 



  
  

  لجنة الأسر الطلابية
  

 المصدر التكلفةالجملة طالبة طالب النشـــــــــــــــاط م
عمل عن آيفية ورشة ( إقامة ندوة  ١

إخلال المنشآت فى حالات الطوارئ 
 م٢٠٠٨ /٢٨/١٠

 اتحاد الطلاب ٧٨٥ ٣٠٠ ٢٠٠ ١٠٠

المشارآة فى آرنفال الأسر الطلابية  ٢
)  اجتماعى – رياضى –ثقافى ( 

 م٢/١١/٢٠٠٨

 الجامعة  ١٠ - ١٠

المشارآة فى بطولة تنس طاولة  ٣
 الى ١٦/١١ومسابقات متنوعة من 

 م٢٥/١١/٢٠٠٨

 الجامعة - ٢٧ - ٢٧

الرؤية التربوية ( اقامة ندوة ثقافية  ٤
فى تنشئة ورعاية قوات الامن 

 م٢٥/١١/٢٠٠٨) وأسرهم 

 اتحاد الطلاب ٣٦٥ ٢٠٠ ١٥٠ ٥٠

إقامة مهرجان ثقافي فني بين الآسر  ٥
 م٢٦/١١/٢٠٠٨الطلابية 

 اتحاد الطلاب ٩٠٠ ٥٠ ٣٠ ٢٠

المشارآة فى تنفيذ البرنامج  ٦
الى ٨/٢لاب الاتحادات التدريبى لط
 م١٢/٢/٢٠٠٩

 الجامعة  ١٠ - ١٠

إقامة مسابقة مجلات حائط مكتوبة  ٧
 ومصورة

 اتحاد الطلاب ٦٥٠ ١٦ ١٠ ٦

العنف الأسرى ( إقامة ندوة حول  ٨
 م٢٥/٢/٢٠٠٩) تربويا وخلقيا

 اتحاد الطلاب ٥٤٥ ٢٥٠ ١٥٠ ١٠٠

الإدمان طريق الى (اقامة ندوة حول  ٩
 م١٠/٣/٢٠٠٩) تدمير الشباب

 اتحاد الطلاب ١٢١٥ ٣٠٠ ٢٠٠ ١٠٠

المشارآة فى المهرجان الثقافى ١٠
الى ١٥/٣الرياضى للأسر الطلابية 

 م١٩/٣/٢٠٠٩

 الجامعة  ٢٨ - ٢٨

إقامة مسابقة تنس طاولة خلال ١١
 شهر مارس

 اتحاد الطلاب ٥٤٠ ٦٠ - ٦٠

إقامة مهرجان العاب خفيفة بين ١٢
م٢٤/٣/٢٠٠٩اسر طلاب  الجامعة 

 اتحاد الطلاب ١٨٠٠ ٤٥٠ ٢٥٠ ٢٠٠
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( نة القاهرة يإقامة رحلة إلى مد١٣
 م١٠/٤/٢٠٠٩) أسرة السادات 

٤٥ ٢٥ ٢٠   

المشارآة فى فاعليات مهرجان ١٤
 – شطرنج –شعر ( الأسر الطلابية 

الى ١٩/٤من )  تنس –قدم 
 م٢٤/٤/٢٠٠٩

 الجامعة  ٢٥ ٥ ٢٠

لثانى المشارآة في الأسبوع البيئي ا١٥
  م٩/٤/٢٠٠٩- ٤/٤في الجامعة
  ٦/٤ندوة ) ١

  بعنوان شبابنا وبناتنا الى اين ؟
  ٧/٤ندوة ) ٢

  حياة= بعنوان قطرة دم 
  ٨/٤ندوة ) ٣

 بعنوان البيئة فى القرآن الكريم

  
  
٥٠  
  
٥٠  
  
٥٠ 

  
  
١٠٠  
  
١٠٠  
  
١٠٠ 

  
  
١٥٠  
  
١٥٠  
  
١٥٠ 

  

المشارآة فى المهرجان الختامى ١٦
 إلى ٢٦/٤لأنشطة الأسر الطلابية 

 م٢٩/٤/٢٠٠٩

 آلية الآداب  ٢٠ - ٢٠

المشارآة فى  مهرجان الأسر ١٧
 م٧/٥/٢٠٠٨ إلى ٣/٥الطلابية 

 الجامعة  ٢٥ - ٢٥

  ١٣٢٠٢٢٦٦٦٨٠٠ ٩٤٦ الإجمالي 
                 طالب و طالبة٢٢٦٦عدد الطلاب المستفيدين         

  مليمجـــــ
  ٦٨٠٠٫٠٠                 اتحاد طلاب 

  ــــــــ
  ٦٨٠٠٫٠٠الإجمالي                      
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  اللجنة الاجتماعية والرحلات
  

  
    طالب وطلبة٢٨٦عدد المستفيدين              

    جنية١٤٦٦٦         المصروفات  
 
  
  
  

 ملاحظات التكلفةالمجموع طالبة طالب النشــــــــــاط م
رحلة إلي مدينة الإسكندرية  ١

٢٤/١٠/٢٠٠٨ 
٢٥٠٢٫٧ ٤٥ ٢٥ ٢٠

٥ 
اتحاد 
 الطلاب

مسابقة الطالب المثالي والطالبة  ٢
 ستوى الكليةالمثالية على م

اتحاد  ٢٥٠ ٧ ٥ ٢
 الطلاب

المشارآة في مسابقة الطالب  ٣
المثالي والطالبة المثالية على 

 مستوى الجامعة

 الجامعة  ٢ ١ ١

مسابقة شطرنج بين طلاب  ٤
 ٢٨/١٠/٢٠٠٨الكلية

اتحاد  ٢٤٠ ٢٠ .. ٢٠
 الطلاب

المشارآة في مسابقة الشطرنج  ٥
 بالجامعة

 الجامعة .. ٣ .. ٣

إلي مدينة الإسكندرية  رحلة  ٦
٣١/١٠/٢٠٠٨ 

٢٥٦٩٫٥ ٤٥ ٣٢ ١٣
٠ 

اتحاد 
 الطلاب

رحلة إلي مدينة بور سعيد  ٧
١٩/١١/٢٠٠٨ 

اتحاد  ٨٤٠ ٢٢ ٢٢ ..
 الطلاب

٥١٧٩٫٥ ٩٠ ٥٨ ٣٢ ٢٠/٣/٢٠٠٩رحلتي الإسكندرية  ٨
٠ 

اتحاد 
 الطلاب

مشارآة في مسابقة بحوث  ٩
 ٢١/٣/٢٠٠٩اجتماعية 

اتحاد  ٤٢٠ ٧ ٤ ٣
 الطلاب

رحلة إلي مدينة الإسكندرية ١٠
١٠/٤/٢٠٠٩ 

٢٦٦٤٫٢ ٤٥ ٣٢ ١٣
٥ 

اتحاد 
 الطلاب

  ١٤٦٦٦ ٢٨٦ ١٧٩ ١٠٧ الإجمالي 

- ٦٩ - 



  
  

  اللجنة الفنية
  

  
   طالب وطالبة٢٨١عدد الطلاب المستفيدين        

      مليمجـــــ    :المصروفات
  ١٥٠٩٥              اتحاد 

 
  

طال النشــــــــــاط م
 ب

طال
 بة

 المصدر التكلفةالجملة

مسابقة الخط العربي بين طلاب الكلية خلال شهر إقامة  ١
اتحاد  ٦٠٠ ٥٠ ٣٠ ٢٠ أآتوبر

 الطلاب
إقامة مسابقة فنية مطبوعة في الفنون التشكيلية خلال  ٢

اتحاد  ٥٠٠ ٦٥ ٣٠ ٣٥ شهر أآتوبر
 الطلاب

الاشتراك في المهرجان المسرحي  الأول بالجامعة  ٣
اتحاد  ٢٣٧٥ ٢٥ ١٠ ١٥ م٤/١٢/٢٠٠٨الى ٢٩/١١

 لطلابا
إقامة مسابقة ثقافية فى الفنون التشكيلية خلال شهر  ٤

اتحاد  ٦٠٠ ٤٥ ١٥ ٣٠ مارس
 الطلاب

إقامة  ورشة عمل  للأشغال الفنية خلال شهر ابريل  ٥
٢٠٠٩ 

 الاتحاد ١٠٢٠ ٥٥ ٣٠ ٢٥

  
٦ 

الاشتراك فى المهرجان المسرحى الجامعى خلال شهر 
١٠٠٠ ٢٥ ١٠ ١٥ مارس وابريل

 الاتحاد ٠

شتراك في ورشة عمل في التصوير الزيتي علي الا ٧
مستوي الجامعة والحصول علي المرآز الأول من 

 م٢٠/١١/١٠٠٨الى١٠/١١

 الجامعة  ٩ ٤ ٥

الاشتراك في ورشة عمل في الفنون التشكيلية علي  ٨
مستوي الجامعة والحصول علي المرآز الأول من 

 ٣٠/١٠/٢٠٠٨ إلى ١٤/١٠

 الجامعة  ٢ ١ ١

١
٠ 

مجال (  في مجالات الفنون التشكيلية       الاشتراك
علي مستوي الجامعة والحصول علي المرآز ) الأخشاب 

 ١٦/٤/٢٠٠٩ إلى ٧/٤الأول من 

 الجامعة  - ٥ -

١٤ الإجمالي
٦ 

١٣
٥ 

١٥٠٩ ٢٨١
٥ 

 

- ٧٠ - 



  
  
  

  لجنة الجوالة

 المصدرالتكلفةالجملة طالبة طالب النشــــــــــاط م
إقامة معسكر للطلاب المتميزين في الأنشطة  ١

٥٩١ ٢٨ .. ٢٨ ١٤/٨/٢٠٠٨ إلى ٩/٨الطلابية بجمصة من 
٦ 

  اتحاد الطلاب
 

إقامة معسكر للطالبات المتميزات في الأنشطة  ٢
٥٩١ ٢٨ .. ٢٩/٨/٢٠٠٨٢٨ إلى ٢٤/٨الطلابية بجمصة من 

٦ 
  اتحاد الطلاب

 
إقامة معسكر استقبال الطلاب الجدد   ٣

والاشتراك فى آرنفال الأنشطة الطلابية 
 ١٠ ٣ ٧ ٢١/٩/٢٠٠٨والمقام بالحرم الجامعي 

  
١٠٠
٠  
 

 اتحاد الطلاب

إقامة ورشة عمل لتعليم الفنون الكشفية  ٤
الرسم ( بالكلية لعشيرة الجوالة والمرشدات  

 ١٥/١٠من )المكرمية- الارآت-جعلي الزجا
 م٢٣/١٠/٢٠٠٨إلى 

١٩٠ ٢٠ ١٠ ١٠
 اتحاد الطلاب ٠

إقامة معسكر تدريب لعشيرة الجوالة  ٥
والمرشدات بالمخيم الكشفى بالجامعة من 

  ٢٠٠٨ /١٠ / ٣٠ الى٢٥/١٠
 

  
١٠ 

  
١٣٣ ٢٠ ١٠

 اتحاد الطلاب ٥

إقامة معسكر إعداد وتدريب لعشيرة الجوالة  ٦
 للاشتراك فى الدورة الكشفية بالكلية استعدادا

 ٢٠٠٨ /١١ / ٦الى ١/١١من 

  
١٠ 

 
١٠   

 لجوالي ٢٦الاشتراك في الدورة الكشفية الـ ٧
 ٩  ١٣/١١/٢٠٠٨٩ إلي ٨/١١آليات الجامعة من 

٣٤٠
٠+  

٥٠٠ 

  اتحاد الطلاب
رسم اشتراك+ 

إقامة معسكر إعداد وتدريب لعشيرة   ٨
 المرشدات بالكلية استعدادا للاشتراك فى

 ١١ / ٢٠الى١٥/١١الدورة الإرشادية من 
/٢٠٠٨ 

 ١٠ ١٠   

 لمرشدات ١٨الاشتراك في الدورة الإرشادية الـ ٩
 إلى ٢٢/١١آليات الجامعة من 

٧ ٧  ٢٧/١١/٢٠٠٨ 

٢٦٢
٠  
+  
٥٠٠ 

  اتحاد الطلاب
  رسم+ 

 اشتراك

 اتحاد الطلاب٣٣٦ ١٠  ١٠دهان مقاعد ( إقامة معسكر خدمة عامة  ١٠
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          طالب وطالبة                             مليمجـــ  ٢٨٥عدد الطلاب المستفيدين      

  ٤٤٧٠٥                ـ                                                  اتحاد  :المصروفات 

 /٢٧/١في الفترة من ) ورصيف فناء الكلية  
 ٢٩/١/٢٠٠٩إلي 

٨ 

الاشتراك في معسكر إعداد وتدريب للاشتراك  ١١
في أسبوع شباب الجامعات  المصرية التاسع 

 ٤/٢/٢٠٠٩ إلي ٢٩/١بالجامعة  من 
٥ ٣ ٢   

استضافة جامعة عين شمس خلال أسبوع  ١٢
شباب الجامعات  المصرية التاسع فى الفترة 

 م١٢/٢/٢٠٠٩ إلى ٧/٢من 
١٢٦ ١٤ ٦ ٨

 اتحاد الطلاب ٥٠

الاشتراك في أسبوع شباب الجامعات   ١٣
 إلي ٧/٢المصرية التاسع بالجامعة  من 

١٢/٢/٢٠٠٩  
 

٥ ٣ ٢   

الاشتراك في معسكر إعداد وتدريب للاشتراك  ١٤
في الدورة الإرشادية لجوالات الجامعات 

 وحتى ١٤/٣المصرية   ببني سويف من 
٢١/٣/٢٠٠٩ 

 ٣ 

  
٣   

الاشتراك في الدورة الإرشادية لجوالات  ١٥
 ٢٢/٣الجامعات المصرية ببني سويف من 

 ٢٩/٣/٢٠٠٩وحتى 
 ٣ 

  
٣   

إقامة ورشة عمل للتدريب على أعمال   ١٦
- الطباعة - الرسم علي الزجاج-المفارش (

 خلال شهر مارس)المكرمية
٢٣٧ ٢٠ ١٠ ١٠

 اتحاد الطلاب ٥

ة أطفال من الاحتفال بيوم اليتيم باستضاف ١٧
مؤسسة التوحيد الخيرية يوم الجمعة 

٣/٤/٢٠٠٩ 
١٤٢ ٢٥ ١٠ ١٥

 اتحاد الطلاب ٥

الاشتراك في الملتقى الثانى للخدمة العامة   ١٨
 إلي ١١/٤للجامعات المصرية من 

 بالمعسكر الدائم للطلاب ١٥/٤/٢٠٠٩
 بحمصه

٢ ١ ١   

حجز معسكر جمصة للطلبة والطالبات  ١٩
١٨٠ ٦٠ ٣٠ ٣٠ طة الطلابيةالمتميزين في الأنش

 اتحاد الطلاب ٠

٤٣٥ ٢٨٩ ١٣٧ ١٥٢ الإجمالي 
 اتحاد الطلاب ٨٥
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                               ١١٢٠  -           اشتراآات 
  ــــــــ

  ٤٣٥٨٥الإجمالي                    
  

  ـ:الإنجازات التي تم تحقيقها 
  ـــــــــــــــــــ

   جوالين الجامعة لفرق٢٦تم تحقيق المستويات الآتية في الدورة الكشفية الـ
  المستوى الأول         الروح والمظهر-١
  المستوى الأول         المجال الكشفي-٢
  المستوى الأول        الفني والمعارض-٣
  المستوى الثانى         المجال الديني -٤
  المستوى الأول                    المجال الثقافي-٥
  المستوى الأول         الخدمة العامة -٦

  
    لفرق جوالات الجامعة١٨ الآتية في الدورة الإرشادية الـ تم تحقيق المستويات

  المستوى الأول         الروح والمظهر-١
  المستوى الأول                   المجال الإرشادي-٢
  المستوى الأول        الفنى والمعارض-٣
  المستوى الثانى         المجال الديني -٤
  المستوى الأول        المجال الثقافي-٥
  المستوى الأول        ة  الخدمة العام-٦
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  اللجنة الرياضية
 

 المصدر التكلفة المجموع طالبة طالب النشــــــــــاط م
إعداد وتدريب واختيار الطلاب  ١

الجدد استعداد لدوري الجامعة 
 خلال شهر سبتمبر

٢٥٠ .. ٢٥٠   

إقامة دورة تنس الطاولة بين  ٢
طلاب الكلية خلال الفترة من 

 وحتي ١٣/١٠/٢٠٠٨
 م٢٠/١٠/٢٠٠٨

١٩٦ ٣٢ ١٦٤   

إقامة دورة بلياردو بين طلاب  ٣
 الكلية خلال شهر نوفمبر

٦٤  ٦٤   

الاشتراك في دوري الجامعة  ٤
-طائرة-آرة قدم(العاب جماعية 

طلبه وطالبات والعاب ) يد-سله
العاب -رفع أثقال-ملاآمه(فردية 
في ) الخ-آاراتيه-جودو-قوى

إلى  ٢٦/١٠الفترة 
شراء ملابس ( ١٨/١٢/٢٠٠٨

رياضية للطلاب المشترآين 
 وبدلات تغذية

شراء ملابس  ٢٣٠ ٣٠ ٢٠٠
رياضية 
بدل +٤٩٦٠
 ٢٦٢٠تغذية 

  
  

اتحاد 
 الطلاب

الاشتراك في دورة أآاديمية  ٥
الدلتا لكرة القدم الخماسي في 

 الي ٢٩/١١الفترة من 
١٦/١٢/٢٠٠٨ 

١٠  ١٠   

 إقامة لقاء رياضي طالبات آرة ٦
يد بين فريق الكلية وآلية الطب 

 ٢٠٠٩ /١٥/٣البيطري  يوم 

   
١٠ 

  
١٠  
  
 

  
١٠٠ 

  
اتحاد 
 الطلاب

  
  

- ٧٤ - 



إقامة دورة خماسية فى آرة  ٧
القدم على آأس السيد ألأستاذ 

عميد الكلية خلال / الدآتور 
 إلى ٧/٣الفترة من 

  م١٦/٣/٢٠٠٩

اتحاد  ٣٧٢٠ ٢٥٦  ٢٥٦
 الطلاب

الاشتراك في دورة خماسيات  ٨
رة القدم والتي تنظمها آلية آ

الى ٢٨/٣الآداب  فى الفترة من 
 م٢/٤/٢٠٠٩

٨  ٨   

الاشتراك في دورة خماسيات  ٩
آرة القدم والتي تنظمها آلية 

 ٧/٤الحاسبات خلال الفترة من 
 ١٣/٤/٢٠٠٩الى 

 رسم ١٠٠ ٨  ٨
 اشتراك

اتحاد 
 الطلاب

إقامة دورة تنس الطاولة  ١٠
 خلال وبلياردو  بين طلاب الكلية

 وحتي ٦/٤الفترة من 
 م١٤/٤/٢٠٠٩

اتحاد  ٥٠٠ ٩٦  ٩٦
 الطلاب

الاشتراك في دورة خماسيات  ١١
آرة القدم والتي ينظمها اتحاد 
طلاب الجامعة   فى الفترة من 

 م١٤/٤/٢٠٠٩الى ١٢/٤

٨  ٨   

  ١١٩٨٠ ١١٣٦ ٧٢ ١٠٦٤ الإجمالي 
  
  

          طالب وطالبة١١٣٦عدد المستفيدين             
  ـ            مليمجــــ:المصروفات 

  ١١٩٨٠               اتحاد الطلاب
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  ٢٠٠٨/٢٠٠٩جمالي عن أنشطة اللجان للعام الجامعي إبيان 
  

 نشاط اللجنة المصروفات المستفيدين

خدمات  اتحاد طلاب اجمالى طالبة طالب
 تعليمية

اللجنة اجتماعية 
 ورحلات

١٤٦٦٦ ٢٨٦ ١٧٩ ١٠٧  

  ٤٣٥٨٥ ٢٨٩ ١٣٧ ١٥٢ لجنة الجوالة
  ١١٣٦١١٩٨٠ ٧٢٠ ١٠٦٤ اللجنة الرياضية
  ١٣١٠٢٦٥٠ ٦٢٥ ٦٨٥ اللجنة الثقافية

  ٢٢٦٦٦٨٠٠ ١٣٢٠ ٩٤٦ لجنة الأسر

  ١٥٠٩٥ ٢٨١ ١٣٥ ١٤٦ اللجنة الفنية
   ٢٤٠ ١١٨ ١٢٢ الأسر الطلابية
  ٢٦٠٠    مصروفات عامة

  ٥٨٠٨٩٧٣٧٦ ٢٥٨٦ ٣٢٢٢ جماليلإا
  
  
  

________________________  
  

  ٢٠٠٨/٢٠٠٩جمالي عن مصروفات صندوق التكافل الاجتماعي للعام إبيان 
  

 عدد المستفيدين التكلفة مصدر الدعم

- ٧٦ - 



 ٦٢٧ ٣٦٢٣٠٫٦٥ مصروفات الصندوق

  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

البيئة وخدمة المجتمعالبيئة وخدمة   مساهمة الكلية فى مجال قطاع شئونمساهمة الكلية فى مجال قطاع : : ثالثا   المجتمعشئونثالثا
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ع شئون البيئة وخدمة المجتمع بكليةالتربية بالمنصورة للعام الجامعي النشاط السنوي لقطا
٢٠٠٨/٢٠٠٩  

  

 ملاحظات التاريخ اسم النشاط م

قافلة إعلامية بيئية حول المرأة الريفية  -١ ١

  بقرية شاوه"ودعم الإصحاح البئى 
 

+ النسخة الورقية  م٢٠٠٨ /١٠ /١٤

 الالكترونية

شآت في كيفية إخلاء المن" ورشة عمل حول  ٢
 ٠٠٠حالات الطوارئ والحرائق ـ والزلازل 

 )الخ

  

 م٢٠٠٨ /١٠ /٢٨

+ النسخة الورقية 

 الالكترونية

 م٢٠٠٩ /١ /٢٩ ٠تكوين جماعة أصدقاء بنك الدم   ٣

دورة تدريبية لطلاب جماعة أصدقاء البيئة  ٤

بكلية التربية في الوقاية والمكافحة ضد 

 .أخطار الحريق 

م ٢١/٢/٢٠٠٩من 

 م٢٦/٢/٢٠٠٩إلى 

 

ًالعنف الأسري تربويا " حول تنظيم ندوة  ٥

 " .ًوخلقيا 

 النسخة الورقية م٢٥/٢/٢٠٠٩

دور المؤسسات التربوية " تنظيم ندوة حول  ٦
في تنمية الوعي المروري لدى الشباب 

ًالجامعي أمنيا وخلقيا  ً. " 

  

  م١/١٢/٢٠٠٨
 

+ النسخة الورقية 

 الالكترونية

مدارس التعليم العام ضد تنفيذ مشروع توعية  ٧

 " .بذور الوعي " أخطار الإدمان والمخدرات 

  م٢٠٠٩من فبراير 

 م٢٠٠٩إلى  مايو 

+ النسخة الورقية 

 الالكترونية

الإدمان طريق إلى تدمير " تنظيم ندوة حول  ٨
 " .الأمة 

+ النسخة الورقية  م١٠/٣/٢٠٠٩

 الالكترونية
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 ملاحظات التاريخ اسم النشاط م

٩� �
 

جماعة أصدقاء ( قيام طلاب كلية التربية 

برحلة إلى المحميات الطبيعية ) البيئة 

 .بمحافظة الفيوم 

+ النسخة الورقية  م٥/٣/٢٠٠٩

 الالكترونية

إقامة معرض للمنتجات البيئية لجماعة  ١٠

أصدقاء البيئة بكلية التربية بالمنصورة خلال 

 من الأسبوع البيئي الثاني للجامعة في الفترة

 .م ٢٠٠٩ إبريل ٩-٤

  

م٢٠٠٩ إبريل ٩-٤

+ النسخة الورقية 

 الالكترونية

خلال " حياة = قطرة دم " تنظيم ندوة  ١١

الأسبوع البيئي الثاني للجامعة في الفترة من 

 .م ٢٠٠٩ إبريل ٩-٤

  

٧/٤/٢٠٠٩ 

+ النسخة الورقية 

 الالكترونية

 "البيئة في القرآن الكريم " تنظيم ندوة  ١٢
لأسبوع البيئي الثاني للجامعة في خلال ا

 .م ٢٠٠٩ إبريل ٩-٤الفتـرة من 

  

 م٨/٤/٢٠٠٩

+ النسخة الورقية 

 الالكترونية

.. شبابنا " تنظيم حلقة نقاشية حول  ١٣
 "حوار تربوي هادف ! " فتياتنا إلى أين ؟

خلال الأسبوع البيئي الثاني للجامعة في 

 .م ٢٠٠٩ إبريل ٩-٤الفترة من 

  

 م٦/٤/٢٠٠٩

+ لنسخة الورقية ا

 الالكترونية

كيف نتحاور " تنظيم حلقة نقاشية حول  ١٤
 " . رؤية تربوية "ًمعا 

+ النسخة الورقية  م٤/٥/٢٠٠٩

 الالكترونية

إقامة الأسبوع البيئي الخاص بمدارس  ١٥

التعليم العام بمحافظة الدقهلية في الفترة من 

 .م ٢٠٠٩ إبريل ١٦-١١

 إبريل ١٦-١١من 

 م٢٠٠٩

+ خة الورقية النس

 الالكترونية
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 ملاحظات التاريخ اسم النشاط م

تنفيذ مشروع تعليم الكبار وفقاً  ١٦

للبروتوكول الموقع بين قطاع شئون 

خدمة المجتمع وتنمية البيئة وفرع 

الهيئة العامة لتعليم الكبار بالدقهلية 

وإشراف وكالة كلية التربية بالمنصورة 

وتنمية البيئة لشئون خدمة المجتمع 

بشأن قرية ميت علي وإعلانها قرية 

 .بلا أمية 

م إلى ١/٧/٢٠٠٨

 م٢٢/١٢/٢٠٠٨

 النسخة الورقية

صدور ثلاثة أعداد من المجلة  ١٧

 .الالكترونية لجماعة أصدقاء البيئة 

+ عدد شهر فبراير 

+ عدد شهر مارس 

 عدد شهر ابريل

النسخة 

 الالكترونية
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  جنيه١٥٨٨و٦٥

 
 ١٣٠٢٩٩٨٣و٤٩

  
 باب أول
 

  
١١٠٦ 
 
 

  
  )جميع الشعب(اولى 

 

 
   جنيه٣٢و٨٠

 

 
 ٢٦٨٦٦١و٦٩

  
 باب ثاني

  
١٤٣٥ 

  
 )جميع الشعب(ثانية 

 
  جنيه١٤و٨٥

  
١٢١٤٠٣ 

  
 باب رابع

  
٢١٩١ 

  
 )جميع الشعب(ثالثة 

 
 و٢٠

  
  ١٤٣٢و٦٥

 

  
باب خامس

 

  
٣٤٧٠ 

  
 )جميع الشعب(رابعة 

 
 ــ

  
 تمويل ذاتى

 

  
باب سادس
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�_�%nא���������n	}��=� �
�vhא���������ffא��0�%÷����

���nא� 

���nא��ff��0�%א��
 

�א����. �
 

 א�������%}

 
  جنيه٣٧و٢٥

 
 ٣٠٥٤٨٦و٤٧

 باب ثانى+ باب اول 
 )خدمات تعليمية. ص (

 
  جنيه٧و١٠

 
  

٨٢٠٢  
 ٥٨١٦٢و٠٨

  باب سادس
. ص + خدمات تعليمية . ص (

 )البحوث
�������������������������������������������������������� �

  

)�������n	}���%א�����a%	אhf�����)א�n��)�a%�}��f%�_�א���� �
��א�������}�א��%מ�א���0�%�i�٢٠٠٨/٢٠٠٩}��{א:�� �

� �
_�%nא���������n	}��= 

�vhא����������÷�ff��0�%א��
���nא� 

 
��iא_�א��{א}�Z 

� �
��א�fאh	��y8��{א��%מ�א���1�%��nא��ff�

 מ٢٠٠٨�/�٢٠٠٩
 

  جنيه١١٨٩٩و٥٥
 

 ١٣٠٢٩٩٨٣و٤٩
  

 باب أول
 

  
٢٠٦  
 
 

  
الدبلوم العامة فى 

  التربية
 

 
   جنيه٢٤٥و٤٠

 

 
 ٢٦٨٦٦١و٦٩

  
 باب ثانى

  
٦٤٤ 

  
الدبلوم المهنية فى 

 التربية
 

  جنيه١١٠و٩٠
  

١٢١٤٠٣ 
  

باب رابع
  

٢٤٥ 
  

الدبلوم الخاص فى 
 التربية

 
  جنيه١و٣٥

  
  ١٤٣٢و٦٥

 

  
باب 
 خامس
 

  
١٠٩٥ 

  
 الاجمالى

 
 ــ

  
 تمويل ذاتى

 

  
باب 
 سادس
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�_�%nא���������n	}��=� �
�vhא����������÷���nא��ff��0�%א�� 

���nא��ff��0�%א�� 
 

�א����. �
 

 א�������%}

 
٢٧٩/���� 

 
٣٠٥٤٨٦{٤٧ 

 �%_����y}�+0�%%_�א

)�l�.��������a%�f�( 
 

٥٣{١٥/���� 

 
� �
١٠٩٥  

٥٨١٦٢{٠٨ 
jf%	�_%�� �

)�l�.���������a%�f��+�l�.
b}א���( 

� �
−−�−−−−−−−�−−−−−−−�−−−−−−−� �

��n%�_�א��������hfא	%�aא����%�������n	}��)�h��	�%�−�|אh}��f�(� �
��א�������}�א��%מ�א���0�%�i�٢٠٠٨/٢٠٠٩}��{א:�� �

� �
_�%nא���������n	}��= 

��vhא���������÷���nא��ff��0�%א�� 

 
��iא�{א_�א��{א 

� �
��א�fאh	��y8��{א��%מ�א���0�%��nא��ff�

 מ٢٠٠٨�/�٢٠٠٩
 

  جنيه٧١٩٨٨و٩٠
 

 ١٣٠٢٩٩٨٣و٤٩
  

 باب اول
 

  
١٤١  
 
 

  
  درجة الماجستير فى التربية

 

 
   جنيه١٤٨٤و٣٥

 

 
 ٢٦٨٦٦١و٦٩

  
 باب ثانى

  
٤٠ 

  
درجة دكتوراه الفلسفة فى 

 التربية
 

  جنيه٦٧٠و٧٥
  

١٢١٤٠٣ 
  

 باب رابع
  

١٨١ 
  

 א0�%��7

 
  جنيه٧و٩٥

  
  ١٤٣٢و٦٥

 

  
باب 
 خامس
 

  
 

  
 

 
 ــ

  
 تمويل ذاتى

 

  
باب 
 سادس
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�_�%nא���������n	}��=� �
�vhא����������÷���nא��ff��0�%א�� 

���nא��ff��0�%א�� 
 

�א����. �
 

 א�������%}

 
  جنيه١٦٨٧و٨٠

 
 ٣٠٥٤٨٦و٤٧

 باب ثانى+ باب اول 
 )خدمات تعليمية. ص (

 
  جنيه٣٢١و٣٥

 
  

١٨١  
 ٥٨١٦٢و٠٨

  باب سادس
. ص + خدمات تعليمية . ص (

 )البحوث
� �

������������������������������������������������������ 
 

� �
� �

��h%א�����i�0א��{א���vh��� 
�:מ�٢٠٠٨/٢٠٠٩�}�א��%מ�א���0�% �
� �

 א����. א���������������%}

 ٤٩ ١٣٠٢٩٩٨٣ مصروفات باب اول

 ٦٩ ٢٦٨٦٦١ مصروفات باب ثانى

 ‐ ١٢١٤٠٣ مصروفات باب رابع

 ٦٥ ١٤٣٢ مصروفات باب خامس
� �
� �
� �
� �
� �
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  بيــــــــــــــــان المبلغ العدد
 

 )عربي ، تاريخ، لغة انجليزية، لغة فرنسية ، علم نفس ، جغرافيا (الفرقة الأولى أدبى  ٣٠٠٢٤ ٤١٧
 )انجليزى (الفرقة الأولى اساسى أدبى  ١٢٨٨٨ ١٧٩
 )ربية لغة ع(الفرقة الأولى أساسى أدبى  ٨٧١٢ ١٢١
 )مواد اجتماعية ( الفرقة الأولى أساسى أدبى  ٤٦٨ ٦٥
 )فيزياء ، آيمياء ، بيولوجى ، رياضيات (الفرقة الأولى علمى  ٧٩٩٢ ١١١
 )علوم ، رياضيات ( الفرقة الأولى أساسى علمى  ٥٦٨٨ ٧٨
��א*{�0 ٦٩٩٨٤ ٩٧١�h� א�������������0�%א�
 طفالالفرقة الثانية شعبة رياض ا ٣٠٢٤ ٤٢
 )فيزياء ،آيمياء ،بيولوجى ،رياضيات (الفرقة الثانية علمى  ٨٦٤ ١٢
 )لغة عربية ، مواد اجتماعية (الفرقة الثانية أساسى أدبى  ٩٣٦ ١٣
 )علوم ، رياضيات ( الفرقة الثانية أساسى علمى  ٣٦٠ ٥
 )س علم نف،جغرافيا،تاريخ،عربى،فرنساوى ،انجليزى(الفرقة الثانية أدبى  ٢٣٠٤ ٣٢
 الفرقة الثانية شعبة علم نفس ٧٢ ١
٧٥٦٠ ١٠٥ ���א��%����������������������������������������������������������h� א��������������0�%א�

  
------------------------------------------------  
�מ��٢٠٠٨/٢٠٠٩%}���%����0�%��%
!8n�a_�א�������}�א��%מ�א���0�% �

� �
 بيـــــــــــــــــان لمبلغا العدد
 )لغة عربية (الفرقة الثالثة أساسى أدبى حديث  ٣١٦٨ ٤٤
 )علوم ، رياضيات (الفرقة الثالثة أساسى علمى  ٢٤٤٨ ٣٤
 )علم نفس ،تاريخ،جغرافيا،عربى،فرنساوى،انجليزى(الفرقة الثالثة أدبى  ٦٦٢٤ ٩٢
 )ية مواد اجتماع(الفرقة الثالثة أساسى أدبى  ١٨٠٠ ٢٥
 )بيولوجى،فيزياء ،آيمياء، رياضيات( الفرقة الثالثة علمى ١٥١٢ ٢١
 )رياض اطفال ( الفرقة الثالثة  ٣٣١٢ ٤٦
١٨٨٦٤ ٢٦٢ ���א��%���������������������������������������������������������������h� א����������������0�%א�
 )مواد اجتماعية ، جليزى ان)(قديم ( الفرقة الرابعة أساسى أدبى ٢٨٨ ٤
 )رياضيات ، علوم )(قديم وحديث( الفرقة الرابعة أساسى علمى ٣٨٨٨ ٥٤
 )مواد اجتماعية،اجليزى،عربى(الفرقة الرابعة أساسى أدبى حديث ٢٠٨٨ ٢٩
 )رياض اطفال ( الفرقة الرابعة  ٤٢٤٨ ٥٩
جغرافيا ،تاريخ،انجليزى،عربى)(جغرافياحديث،يختار،علم نفس،فرنساوى،انجليزى،عربى(الفرقة الرابعة أدبى ٦٩١٢ ٩٦

 )قديم
 )قديم) (عربى (الفرقة الرابعة أساسى أدبى  ٧٢٠ ١٠
 ) )حديث(فيزياء،)حديث(بيولوجى،)حديث(آيمياء،)حديث و قديم(رياضيات(الفرقة الرابعة علمى ٤٩٦٨ ٦٩
��א�hא����������������������� ٢٣١١٢ ٣٢١�h��א�����������������0�%א������������������������������� 
١١٩٤٤٨ ١٦٥٩ ��������������������������������������whא��������� א��%���0������%
���������%8n�a_�א����
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hמ����%���h�h��٢٠٠٨/�٢٠٠٩���iא}��
���%������א;fאh`�א��%� �

� �
 א�����������������������������������������������������������������������%} �����.א���%����
  

١٠٠٠  
 

  
 )مؤتمر حماية البيئة ضرورة من ضروريات الحياة بالإسكندرية (ممدوح عبد العظيم الصادق ./ د.ا

  
٣٠٠٠  

 

  
 معة جرش بالاردنبجا)مؤتمر دور المعلم فى عصر التدفق المعرفى(مجدى صلاح طه المهدى ./د.ا

بدار الضيافة ـ ) مؤتمر نحو استراتجيه للتعليم الجامعى العربى (مجدى صلاح طه المهدى ./د.ا ٢٠٠
  .عين شمس ـ القاهرة 

 
  

٢٠٠  
 

  
بدار الضيافة ـ ) مؤتمر نحوخطة استراتيجيه للتعليم الجامعى العربى (تودرى مرقص حنا ./ د.ا

 .عين شمس ـ القاهرة 

  
٣٠٠ 

  
  بجامعة المنيا) مؤتمر حوار الحضارات ( عبد الودود محمود على مكروم ./ د.ا 
 

  
٧٥٠  
 

  
مؤتمر التحليل الاحصائى لبيانات البحوث فى مجال العلوم (محمد محمد عبد العال إبراهيم ./ د

 .بجامعة القاهرة ) الإنسانية والاجتماعية 

  
٢٠٠  
 

  
  )ية وفضايا التنمية العربية رؤى واستراتجياتمؤتمر المعلومات( محمد عطوة ابراهيم مجاهد ./ د.ا

 .بجامعة القاهرة 

  
١٠٠  
 

  
 .عين شمس ـ جامعة القاهرة) مؤتمر مناهج التعليم والهوية الثقافية (زبيدة محمد قرنى محمد ./ د

  
٥٠٠٠  
  
 

  
  
  بجامعة السوربون الجديدة بباريس) حضور حلقات بحث ولقاءات علمية(ناجى فرج عوض االله / د.ا

 

  
  ـــ
 

  
بالقاهرة بدون نفقات من الجامعة ) مؤتمر علمى التقويم الاصيل (عايدة عبد الحميد سرور ./ د.ا

 .لسبق حضور سيادتها مرتين بنفقات 

� �
� �
� �
� �
� �

� �
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  ـ:  الصرف كالاتى موزعة على جميع أقسام الكلية وقد تم) جنيه ٢٠٠٠(تم تخصيص مبلغ 
  

�א���%����������. �
 

 א��	�������������������������������������������מ

٥٠٠  
 

 قســـم البيولوجي

١٥٠٠  
 

 قســـم الجغرافيا

� �
�yא���	��b}א����w}f���{���
hמ����%���h�h��٧٠٪�1�%���٢٠٠٨/٢٠٠٩%מ��א��� �

� �
� �

�א���%��������������������. �
 

� �
 ������������������������������������vhא��������������������

  ـــ
 

 . متر موكيت سادة لمعامل اللغات ١٠٠قيمة شراء  ٢٨٩٠

١٥  
 

قيمة تكلفة وتصنيع أثاث كراسي و مكاتب للكليةـ كلية الهندسة  ٣٩٢٨٠
 .جامعة المنصورة 

٥٠  
 

 .قيمة شراء أظرف فولسكاب للامتحانات  ٥٠٢

  ـــ
 

 .عة والتصوير لزوم الامتحانات قيمة شراء ورق للطبا ٧٠١٠

٦٠  
 

قيمة تقوية المظلات وتركيب حاجز للسلالم لتامين وسلامة مداخل  ٢٣٨٩٤
 .الكلية

  ـــ
 

ت القائمين على تدريس طلاب الدراسات . ه . قيمة مكافاة ا  ٤٦٣٥٠
 .العليا 

٩٠  
 

قيمة تصنيع وتركيب حاميات حديد لشبابيك الكنترولات والأبواب  ٣٦٣٢٦
 .مينها ضد حوادث السرقةلتأ

٥٠  
 

 قيمة توريد أدوات كتابية للكلية عن طريق مناقصة محلية ٩٥٨٥

___________� �
� �
� �
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 א���������������������������������%}

� �
١٠٠٠� �
 

  
  

العنف الاسرى تربويا (لفة ندوة عقدت بكلية التربية بعنوان قيمة تك
 )وأخلاقيا

� �
١٥٠٠� �
 

  
  

قيمة دعم الجامعة للأسبوع البيئي الثاني المقام بكلية التربية 
 جامعة المنصورة

� �
���{���
hמ����%��h�h���/yא��	��b}א����w}f��٥٠٪0�%���٢٠٠٨/٢٠٠٩%מ�א��� �

� �
 ����������������������������������������������������������%}א���������� א���%����������������.

 .خرطوشة حبر طابعات كانون ) ٥(قيمة شراء عدد ١٨١٠ ـ
 .\قيمة شراء لمبات للكلية  ٢٨٠ ٩٣
 هبة وضاح السيد/قيمة استرداد دورة تويفل باسم ٤٠٠ 
 .الكلية للكتبساندات من الصاج المجلفن بمكتبة ) ٢٥٠(قيمة تصنيع عدد ٢١٨٧ ٥٠
 .شريط قيديو الى اقراص مدمجة لمكتبة الكلية ) ٦١(قيمة تكلفة تحويل  ٢٧٤٥ �����
 .قيمة شراء كتب للمكتبة  ٥٧٦ ٠٩
 .قيمة شراء كتب للمكتبة  ٨٦٣ ١٠
 .امل السيد عبد الفتاح /قيمة استرداد دورتى تويفل وحاسب الى باسم ٨٤٠ ����

 .محمد صابر عبد الحميد مشالى/كمبيوتر وانترنت باسمقيمة استرداد دورة  ٢٧٥ ����

 .اسماء محمد متولى سالم/قيمة استرداد دورة تويفل باسم ٣٧٠ ����

 .جمعة عبد الفتاح احمد /قيمة استرداد دورة تويفل باسم ٣٧٠ �����

 .حنان حسن على خليل / قيمة استرداد دورة تويفل باسم ٢٥٠ ����
 .سمير ابراهيم عبد الفتاح /ورة الحاسب الالى باسمقيمة استرداد د ٣٠٦ ٧٥
 .محمد احمد محمد العباسى / قيمة استرداد دورة تويفل باسم ٢٠٠ ����

 .وليد تاج الدين عبودة /قيمة استرداد دورة تويفل باسم ٢٥٠ �����

 . مندوة محمود/ قيمة مكافاة اعضاء اللجنة العلمية الدائمة لعلم النفس التربوى د ١٣٠٠ �����

عبد الوهاب / قيمة مكافاة اعضاء اللجنة العلمية الدائمة لقسم اللغات فرنسى د ١٨٠٠ ����
 .السعدنى
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محمد محمد /قيمة مكافاة اعضاء اللجنة العلمية الدائمة لقسم اللغات عربى د ١١٠٠ ����
 عبدالمقصود

عبد الوهاب /د.فة استاذ مساعدقيمة مكافاة لجنة مناقشة الانتاج العلمى المتقدم لوظي ٥٠٠ �����
 السعدنى

 .كتاب ورسالة بمشمع خفيف لزوم طلاب الدراسات العليا ) ٥٤(قيمة تجليد عدد ٧٤٢ ٥٠
محمد عبد السميع /قيمة مكافاة اعضاء اللجنة العلمية الدائمة لعلم النفس التربوىد ١٠٠٠ ����

 .رزق
.امل محمد القداح/مة للمناهج وطرق تدريس دقيمة مكافاة اعضاء اللجنة العلمية الدائ ١٥٠٠ ����
 .وداد محمد نوفل / قيمة مكافاة اعضاء اللجنة العلمية الدائمة  د ١٢٠٠ ����

 .محمد محمد عبد العال ابراهيم / قيمة استرداد دورة تويفل باسم ٦٠٠ ����

 .قيمة استبدال سيارة الكلية بسيارة كابينة مزدوجة  ١٢٧٩٠٠ �����

 .قيمة شراء الة تصوير توشيبا لمكتبة الكلية لطلاب الدراسات العليا  ١٨١٥٠ �����

 .سمير ابراهيم عبد الفتاح / قيمة استرداد دورة تويفل باسم  ٣٨٠ �����

 .طابعة للكمبيوتر باقسام الكلية ) ٣(قيمة اصلاح عدد ٥٠٠ �����

� �

���{���
hמ����%���h�h���/�0�%מ�א��%����aאhא��������:מ���٢٠٠٨/٢٠٠٩ �

 א�����������������������������������������������������������������vh א���%���������������.

١٠٠٠٠  
 

 شراء أجهزة كمبيوتر

٧٠٠٠  
 

 شراء أجهزة كمبيوتر وشاشات

٤٢٠٣٥  
 

 شراء أجهزة كمبيوتر وشاشات

٥٩٠٣٥  
 

 اجمالـــــــــــى المنصرف

________________________________� �
� �

�f���{���
hמ����%��h�h��)٣�(�1�%מ�א��%����_h%��}�b%��Zמ�٢٠٠٨/٢٠٠٩:� �

 א����������������������������������������������������������%} א���%����������������.

 قسم علم النفس ٨٨٦

 قسم تكنولوجيا التعليم ٤٠٠
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 قسم اللغة العربية والدراسات الإسلامية ٤٥٠

  اللغات الأجنبيةقسم ٤٠٠

 قسم المناهج وطرق التدريس ٩٠٠

 قسم الدراسات الاجتماعية ٣٥٠

 قسم أصول التربية ٨٠٠

 اجمــــــــالى المنصرف ٤١٨٦

� �

� �

���{���
hא����%��0�%מ���/j�hfא����4���X%��*����א%���7���fא���w}f��� �

�`h���מ٣٠/٦/٢٠٠٩א��١/٧/٢٠٠٨�0}�א� �

 א����.��א0�%��7 ��������������������������%}א�����������������������

 ٢١٥و١٠ ـ مدير عام الادارة العامة لتجميع نماذج الخصم والاضافة والتحصيل١

 ١١٦٥و٩٥ ـ مامورية ضرائب ثان المنصورة٢

 ٣٩٨ عصام عبد الحميد/ـ شراء جاتوهات وورد باسم ٣

 ١٣٨و ٩٠ شاكر عطية قنديل للصندوق/ د.ـ استرداد ما دفعة ا٤

 ١٢٩و٥٠ صلاح احمد مراد للصندوق/د.ـ استرداد ما دفعة ا٥

 ١٦٢٥ صلاح الدين معوض لتعيينة عميد اداب دمياط/ د.ـ تهنئة ا٦

 ٢٣٢ عصام عبد الحميد/ـ شراء جاتوهات ومناديل باسم٧

 ٣١١ عصام عبد الحميد/ـ شراء جاتوهات ومناديل باسم٨

 ٦٠٠ مليلى عبد العظي./ـ نعى وفاة والدة د٩

 ٢٤٦ عصام عبد الحميد/ـ شراء جاتوهات ومشروبات باسم١٠

 ٦٠٠ محمد ثابت على الدين/ د.ـ نعى وفاة ا١١

 ٤٥٠ رمضان صالح رمضان/ د.ـ نعى والدة ا ١٢

 ٤٩٤و ٢٠ عصام عبد الحميد لمجلس الدراسات/ ـ شراء جاتوهات وحلويات باسم١٣

 ٧٠٠ شاكر عطية قنديل/ د.ـ نعى وفاة ا١٤

 ٣٤١و٨٠ عصام عبد الحميد لمجلس الكلية/ـ شراء جاتوهات ومشروبات باسم١٥

 ٣٣٧و٥٠ ـ شراء مولتو وعصير ليوم الوفاء الثانى لاعضاء هيئة التدريس وتكريم العميد١٦
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 ٤٥٠ خالد فهيم/ت باسم .ه.ـ مكافاة اشتراك فى اعمال مشروع الربط فى زيادة دخل ا١٧

 ٤٤٧ عصام عبد الحميد لمجلس الكلية/مـ شراء جاتوهات ومشروبات باس١٨

 ٢٦٣ على احمد رزق/ـ شراء جاتوهات ومشروبات وحلويات لمجلس الكلية باسم ١٩

 ٣٤١و٨٠ على احمد رزق/ـ شراء مشروبات ومناديل وعصير ضيافة كادر المعلم باسم٢٠

 ٢٣٩و ٥٠ .على احمد رزق /ـ شراء مشروبات ومناديل وحلويات  لمجلس الكلية  باسم٢١

الاجتماعية لأعضاء هيئة التدريس المنقولين لكلية . خ .ـ نقل اشتراكات ص٢٢

 رياض الاطفال

 ٧٧٨و ٥٥

 ١٠٥٠٤و٣٠ א0�%������������������������������������7

  

� �

� �

  ـ: الشركة المصرية للاتصالات سدادا للفواتير الموضحة بعد / باسم 

 ـلغالمبــ المــــدة رقم الفاتورة رقم التليفون

 ٧١٩و٤٠ ٢٠٠٩ابريل  ١١٢٣ ٢٢٤٨٢٩٤

 ٥٥٨و٨٠ ٢٠٠٩ابريل   ١٠٩٩ ٢٢٤٤٣٨٥

 ٣٣و٧٥ ٢٠٠٩ابريل   ١١٧٨ ٢٢٦٩٩٧٩

 ٣٨٢و٨٥ ٢٠٠٩ابريل   ١١٠٢ ٢٢٤٤٨٥٢

 ٤٧٤و٥٠ ٢٠٠٩ابريل   ١٠٢٥ ٢٢٤٨٣٩٥

 ٢١٦٩و٣٠ الاجمـــــــــــــــــــــــالى

  ـ: استقطاعات الشيك موضحة كالاتى  

     جنيه٤٠و٥٥   ت        . ا 

    جنيه٢٩و٦٥عادى            

   جنيه٨٨و ٩٥اضافى           

  ــــــ

   جنيه١٥٩و١٥الاجمالى          

����������������������������������������������������������������������� �
� �
  

 البند المنقول اليه المبلغ البند المنقول منه المبلغ
  مستلزمات تصوير٨/٣الى بند  ٣٧٠ مات مود ومه٤/٢من بند  ٣٧٠
 فقط ثلاثمائةوسبعون جنيها لاغير ٣٧٠ فقط ثلاثمائةوسبعون جنيها لاغير ٣٧٠

  
  ) .فقط ثلاثمائة وسبعون جنيها لاغير ( 
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ادارة رعاية الطلاب ووحدة الجودة 
 والاعتماد

الشركة الهندسية للتجارة والتسويق 

 )ايتامكو(
 ١٣٧و٥٠ موازنة ٣٠/٦/٢٠٠٨ حتى ١/٤/٢٠٠٨من 

 ٢٥٠ " ٣١/١٢/٢٠٠٨ حتى ١/٧/٢٠٠٨من  ةالشركة الدولية للتجار المطبعة

 ١٢٥ " ٣١/١٢/٢٠٠٨ حتى ١/٧/٢٠٠٨من  الشركة الدولية للتجارة المطبعة

 ١٦١٤و٢٥ " ٣١/١٢/٢٠٠٨حتى ١/٧/٢٠٠٨من  يوسف علام وشركاه المطبعة

./ د.ا، عميد الكلية ./ د.مكتب ا
، وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع 

ب وكيل الكلية لشئون الطلا./ د.ا
 .والمكتبة وادارة امتحانات الكلية 

  ٩٠٠ " ٣١/١٢/٢٠٠٨ حتى ١/٧/٢٠٠٨من  الشركة المصرية لمهمات المكاتب
  
 

 ٢٠٠ " ٣١/١٢/٢٠٠٨ حتى ١/٧/٢٠٠٨من  الشركة المصرية لمهمات المكاتب المطبعة
 ٥٠٠ " ٣٠/٦/٢٠٠٩حتى ١/١/٢٠٠٩من  الشركة الدولية للتجارة المطبعة

 ١٦١٤و٢٥ " ٣٠/٦/٢٠٠٩ حتى ١/١/٢٠٠٩من  شركاهيوسف علام و المطبعة

 ٢٠٠ " ٣٠/٦/٢٠٠٩ حتى ١/١/٢٠٠٩من  شركة العربى للتجارة والصناعة المطبعة

وحدةالجودة والاعتماد ورعاية طلاب 
 الكلية

 ٢٧٥ " ٣٠/٦/٢٠٠٩ حتى ١/١/٢٠٠٩من  الشركة الهندسية للتجارة والتسويق

 ٥٨١٦ א0�%�����������������7

�%��%�:���%���ff�)١٠٠�(ff�}�h�}�����i% �)٤�(���%n:�� �
��h
 א����. א����fא����{מ����/ ��`f���fא���%�� א	מ�א�

 ١٠٥٠٠ صندوق البحوث/ حـ ٣١/١٢/٢٠٠٨ حتى ١/١١/٢٠٠٧من  مركز الحساب العلمى

  
��%��%�:1���%��a%�����%��yא���%��`:�� �

��h
 ���.א� א����fא����{מ����/ ��`f���fא���%�� א	מ�א�
مركز الخدمات الفنية والمعملية والعلمية 

   ج المنصورة-بكلية الهندسة 
 ٦٠٠٠ صندوق البحوث/ حـ ١٧/٤/٢٠١٠ حتى ١٨/٤/٢٠٠٩من 

  
� �

� �
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 ٧٧٠ صندوق البحوث/ حـ ٣٠/٨/٢٠٠٩ حتى ١/٤/٢٠٠٩من  الشركة المصرية العالمية للسيارات

��	��hא�yא���:��%�	%�%������)��k��}	א�(:   

��h
 א����. א����fא����{מ����/ ��`f���fא���%�� א	מ�א�
 ٦٨٧و٥٠ موازنة ٣٠/٩/٢٠٠٨ حتى ١/٧/٢٠٠٨من   المصرية للاتصالات والشبكات المتطورةالشركة

 ٦٨٧و٥٠ " ٣١/١٢/٢٠٠٨ حتى ١/١٠/٢٠٠٨من  الشركة المصرية للاتصالات والشبكات المتطورة

 ٦٨٧و٥٠ صندوق الخدمات التعليمية/ حـ ٣١/٣/٢٠٠٩ حتى ١/١/٢٠٠٩من  الشركة المصرية للاتصالات والشبكات المتطورة

 ٦٨٧و٥٠ صندوق البحوث/ حـ ٣٠/٦/٢٠٠٩ حتى ١/٤/٢٠٠٩من  الشركة المصرية للاتصالات والشبكات المتطورة

 ٢٧٥٠ א0�%����������������7

%	f%	�:�ff����:���_�א�����.f�/.�0	��h���fא��/�{א./��chf���f���.fא)�٢(��%� �
��h
 א����. א����fא����{מ����/ ��`f���fא���%�� א	מ�א�

 ٨٠٠ موازنة ٣٠/٩/٢٠٠٨ حتى ١/٧/٢٠٠٨من  الشركة المصرية الالمانية للمصاعد

 ١٢٠٠ " ٣١/١٢/٢٠٠٨ حتى ١/١٠/٢٠٠٨من  الشركة المصرية الالمانية للمصاعد

 ١٢٠٠ " ٣٠/٦/٢٠٠٩ حتى ١/٤/٢٠٠٩من  الشركة المصرية الالمانية للمصاعد

 ٣٢٠٠ א0�%�����������������7

��:iv`�א�����%��1��א� �:���%	% �
��h
 א����. א����fא����{מ����/ ��`f���fא���%�� א	מ�א�

 ١٥٣٧و٥٠ موازنة ٣٠/٦/٢٠٠٨ حتى ١/٤/٢٠٠٨من  طلعت فوزى محمد
 ١٥٣٧و٥٠ " ٣٠/٩/٢٠٠٨ حتى ١/٧/٢٠٠٨من  طلعت فوزى محمد
 ١٥٣٧و٥٠ صندوق البحوث/ حـ ٣١/٣/٢٠٠٩ حتى ١/١/٢٠٠٩من  طلعت فوزى محمد
 ١٥٣٧و٥٠ " ٣٠/٦/٢٠٠٩ حتى ١/٤/٢٠٠٩من  دطلعت فوزى محم

 ٦١٥٠ א0�%�����������������7

�%��%��:�����%��a%�}���א�����%��:�� �
��h
 א����. א����fא����{מ����/ ��`f���fא���%�� א	מ�א�

مركز الخدمات الفنية والمعملية والعلمية 
   ج المنصورة-بكلية الهندسة 

 ١٢٠٠ ةموازن ٣٠/٦/٢٠٠٩ حتى ١/٧/٢٠٠٨من 

����y8א��%מ�א���0�%**�����%��a%�%����0-�א������vh٣٦٣٨٦=�����������������מ�����٢٠٠٨/٢٠٠٩א���0�%א����/������ �
� �
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� �
� �
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 א���%��������. א����������%}
 ١٦٣ قسم شئون اعضاء هيئة التدريس

 ١٢٥  بالدور الثانى علوى بقسم علم النفس التربوى٣١٢حجرة رقم 

 ٤٧٠ هج وطرق التدريس بالدور الثانى علوى بقسم المنا٣٥٣ وحجرة رقم ٣١٧حجرة رقم 

 ٥٢٥  بالدور الارضى الخاصة بقائد حرس الكلية١٣٦حجرة رقم 

 ٤٦٥ ٥١٢ وحجرة رقم ٤٥٢حجرة رقم 

 ٢٠٠ الحجرة الخاصة بالاجازات

 ١٢١٤  ومعمل الاحصاء بالدور الثانى علوى٤٥٨ بالدور الرابع علوى والحجرة رقم ٥٣٢الحجرة رقم 

 ١٥٠ ادارة العلاقات الثقافية

 ١٩٠ وحدة ضمان الجودة والاعتماد

 ٦٥٠  بالدور الثانى٣٥١ بالدور الثانى علوى بقسم المناهج وطرق التدريس والحجرة رقم ٣٤٩حجرة رقم 

 ٦٧٥٠ وحدات انترنت لاسلكى) ٨(تركيب عدد

 ٣٤٠  والمكتبة الرقمية٣٦٢تغيير الكابل الواصل بين الحجرة رقم 

 ٣٦٠٠  الثانى علوى بقسم علم النفس التربوىتركيب وحدة انترنت لاسلكى بالدور

 ٣٠٠٠ تكاليف ترخيص استخدام نظام الموازنة العامة لجامعة المنصورة

 ١٧٨٤٢ א0�%����������������7

� �
�%��%��:���:א���%� �

 א����. ��`f���fא���%�� א���%}
 ٤٤٥٠ ٣٠/٦/٢٠٠٩ حتى ١/٧/٢٠٠٨من   خط٨٩الصيانة والدعم الفنى والتحديث لعدد 

 ٤٥٠٠ ٣٠/٦/٢٠٠٩ حتى ١/٧/٢٠٠٨من  برنامج شئون العاملين والمكتبة والدراسات العليا

 ٨٩٥٠ א0�%����������������������7
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  ايرادات مرحلة
  الايرادات

    بحوث٥٣٨١٧و٣٦
   بيع اعداد٢٧٢٠ـ و
   ايجار قاعة٢٨٥٠ـ و

   الة تصوير١٦٣٣٧و ٢٠
   مكتبة رقمية١١٨ـ و

 
  جارى البنك

  نقدية تحت التسوية
  ديةشيكات عا

  شيكات تحت التحصيل
  نظامية مدينة
  نظامية دائنة
  دائنة مختلفة
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  الباب الاول
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 منــــــة لــــــــة منـــــة لـــــــة البيـــــــــــان

  ايرادادت مرحلة
  جارى البنك

  نقدية تحت التسوية
  كاتالشي

  شيكات تحت التحصيل
  نظامية مدينة
  نظامية دائنة
  الدائنة مختلفة
  الباب الثانى

  
  الباب الاول

  
 الايرادات

٦٦٩٦٤ 
 ـ
 ـ

١٠٧٢٧
 ـ
 ـ
 ـ
 ـ
 ـ
 
 ـ
 

٧٢٣٣٥ 
 

٦٨
 ـ
 ـ
٤٧
 ـ
 ـ
 ـ
 ـ
 ـ
 
 ـ
 
٤١

 ـ
٨٩٢٦٩ 
١٣٧٦ 

 ـ
 ـ
 ـ
 ـ
 ـ

٢٢٦٩٨ 
  

٣٦٦٨٣
 
 ـ

 ـ
٠٥ 
٧٠ 
 ـ
 ـ
 ـ
 ـ
 ـ
 ـ
 
٨١ 
 
 ـ

٦٦٩٦٤ 
٦١٤٣٩ 
٧٢٥٨٠
٧٤٣٠٥
١٣٩٣ 
٢٠٠ 
٢٠٠ 

٤٨١٢ 
 ـ
 
 ـ
 

٧٢٣٣٥

٦٨ 
٩٦  
٩٢ 
٦٨ 
٨٤ 
 ـ
 ـ
٣٨ 
 ـ
 
 ـ
 
٤١ 

 ـ
١٥٠٧٠٩
٧٣٩٥٧ 
٦٣٥٧٨ 
١٣٩٣  
٢٠٠ 
٢٠٠ 

٤٨١٢ 
٢٢٦٩٨ 

  
٣٦٦٨٣ 

  
  ــ
 

ـ
٠١
٦٢
٢١
٨٤
 ـ
 ـ
  
٣٨
ـ
 
٨١
  
ـ
 

٣٥٤٢٣٢٨٧ ٣٥٤٢٣٢٨٧ ١٥٠٠٢٧٥٦١٥٠٠٢٧٥٦ الاجمـــــــــالى

- ٩٥ - 



 
����a%��
��/��{א��0א���hא����������מ���٢٠٠٨/٢٠٠٩%מ�א���0�%א������א����� �

,�����������h%א�� x�
 א����. א7	���������מ �hמ�א�
 ٧٠ ٨٩ مصطفى رياض/ د.ا  ٥٣٤٠٨٨٠ م٩/٩/٢٠٠٧

 ٧٠ ٨٩ محمد شبل/د .ا ٥٣٤١٥٧٥ م٤/٢٠٠٨
 ٧٠ ٨٩ رشدى طعيمة/ د.ا  ٥٣٤١٥٨١ م٥/٢٠٠٨
 ٥٥ ١٠٧ مصطفى رياض/ د.ا  ٥٣٤٢٨٦٩ م١٢/٤/٢٠٠٩
 ٣٠ ٥٣٧ السيد فرج/ د.ا  ٥٣٤٢٨٩٦ م١١/٦/٢٠٠٩
 ١٠ ١٧٩ محمود حسن/ د.ا  ٥٣٤٢٨٩٨ م١١/٦/٢٠٠٩
 ١٠ ١٧٩ احمد عطوة/ د.ا  ٥٣٤٢٣٥١ م١١/٦/٢٠٠٩
 ١٠ ١٧٩ عبد الحميد القط/د.ا  ٣٠٩٢٣٥٢ م١١/٦/٢٠٠٩
 ١٠ ١٧٩ شوقى ابراهيم/د.ا  ٣٠٩٢٣٥٣ م١١/٦/٢٠٠٩
 ٥٥ ١٠٧ سامية لطفى/د.ا  ٣٠٩٢٣٥٤ م١١/٦/٢٠٠٩
 ١٠ ١٧٩ مصطفى رياض/د.ا  ٣٠٩٢٣٥٦ م١١/٦/٢٠٠٩
 ١٠ ١٥٩ ابراهيم مغربى/ د.ا  ٣٠٩٢٣٥٧ م١١/٦/٢٠٠٩
 ١٠ ٦٣٦ سلوى منير ٣٠٩٢٣٦٠ م٣٠/٦/٢٠٠٩
 ٤٠ ٩٥٦ شكرى ربيع ٣٠٩٢٣٦١ م٣٠/٦/٢٠٠٩
 ١٠ ١٥٩ عبد الحميد القط/ د.ا  ٣٠٩٢٣٦٢ م٣٠/٦/٢٠٠٩
 ١٠ ١٥٩ محمود احمد ابو مسلم/د.ا  ٣٠٩٢٣٦٣ م٣٠/٦/٢٠٠٩
 ١٠ ١٥٩ رشدى طعيمة/د.ا  ٣٠٩٢٣٦٤ م٣٠/٦/٢٠٠٩
 ١٠ ١٥٩ فؤاد الموافى/ د.ا  ٣٠٩٢٣٦٥ م٣٠/٦/٢٠٠٩
 ١٠ ١٧٩ محمد حسن/ د.ا  ٣٠٩٢٣٦٦ م٣٠/٦/٢٠٠٩
 ٥٥ ١٠٧ ابراهيم مغربى/ د.ا  ٥٣٤٢٦٧٥ م١٨/٦/٢٠٠٩
 ١٠ ١٧٩ محمود ياقوت/ د.ا  ٣٠٩٢٣٦٧ م٣٠/٦/٢٠٠٩
 ٥٧ ٢١٢٩ ضرائب ٣٠٩٢٣٦٨ م٣٠/٦/٢٠٠٩
 ـ ٢٠ تجارية. ا  ٣٠٩٢٣٦٩ م٣٠/٦/٢٠٠٩
 ١٥ ٣٨٠٧ امين عام الجامعة ٣٠٩٢٣٧٠ م٣٠/٦/٢٠٠٩

 ٤٧ ١٠٧٢٧ الجمــــــــــــــــلة
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 المبلــــــغ البيـــــــــــــــــــــــــــــان

  م٣٠/٦/٢٠٠٩لإيرادات فى جملة ا
 المصروفات) -(

٧٢٣٣٥  
٥٩٣٨١ 

٤١  
٨١ 

 ٦٠ ١٢٩٥٣ الوفـــر
  م١/٧/٢٠٠٨جملة الإيرادات فى 

 ٣٠/٦الوفر فة (+) 
٦٦٩٦٤  
١٢٩٥٣ 

٦٨  
٦٠ 

 ٢٨ ٧٩٩١٨ م           الإيرادات٣٠/٦/٢٠٠٩الجملة فى 
  م٣٠/٦/٢٠٠٩رصيد فى 

 )جانب لة(شيكات لم تصرف                  
٧٩٩١٨  
١٠٧٢٧ 

٢٨  
٤٧ 

 ٧٥ ٩٠٦٤٥ جانب لة
  جارى رصيد البنك

 م٣٠/٦/٢٠٠٩فى ٨٦.ت)١٢٤٠٨٥)(جانب منة(نقدية تحت التسوية         (+) 
٨٩٢٦٩  
١٣٧٦ 

٠٥  
٧٠ 

 ٧٥ ٩٠٦٤٥ جملة جانب منــــة
  
  

 جانب منة م١/٧/٢٠٠٩القيد الاضافى فى  جانب لة
 ٠٥ ٨٩٢٦٩ م١/٧/٢٠٠٩جارى البنك فى  ٢٨ ٧٩٩١٨ م١/٧/٢٠٠٩الايرادات فى

 ٧٠ ١٣٧٦ نقدية تحت التسوية ٤٧ ١٠٧٢٧ شيكات لم تصرف
 ٧٥ ٩٠٦٤٥ جملــــة منة ٧٥ ٩٠٦٤٥ جملـــة لة

 
__________________ 

�א�h%א�����i�0א��{א���vh���� 
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� �

 א����. א���������������%}

 ٤٩ ١٣٠٢٩٩٨٣ مصروفات باب اول

 ٦٩ ٢٦٨٦٦١ ثانىمصروفات باب 

 ‐ ١٢١٤٠٣ مصروفات باب رابع

 ٦٥ ١٤٣٢ مصروفات باب خامس

� �
� �
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. وص، % ٧٠البحوث نسبة ال. ص

 ٧٥ ٧٠٠٠٥٢ مبانى غير سكنية خدمات تعليمية

 ٢٧ ٣٩١٥٣ الات ومعدات خدمات تعليمية. وص، البحوث .ص

 ٢٧ ١١٠٠١٠ تجهيزات خدمات تعليمية. وص، البحوث . ص

  وسائل نقل البحوث. ص
 

١٢٧٩٠٠ ‐ 

� �
���0\�
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� �
 א����. ������%}א����������������

جملة ما تم صرفه على مبانى وملاحق الكلية منذ انشائها 
  ٢٠٠٨/ ٣٠/٦حتى 

(+)  
جملة ما تم صرفه على انشاءات مبنى التعليم المصغر بالكلية 

 )تمويل ذاتى (٣٠/٦/٢٠٠٩حتى 

٣٥٤٠١٢٦٢  
  

٧٠٠٠٥٢ 
 

٧٥  
  
٧٥ 

ما خص الكلية من لجنة منشاءات بالجامعة خلال العام المالى 
   م٢٠٠٨/٢٠٠٩

تم تخصيصهم للصرف على صيانة شبكة المياة بالكلية ( 
  ) .وصيانة المدرجات 

(+) 
صندوق الخدمات / تم تدعيم شبكة المياة بالكلية من حـ 

 التعليمية

٦٠٠٠٠  
  

  
١٥٠٠٠ 

 

 
  م٢٠٠٧/٢٠٠٨تركيب مصعد بالكلية خلال العام المالى 

 
٢٥٠٠٠٠ 

 

 
 اجمالى المنصرف على انشاءات الكلية

 
٣٦٤٢٦٣١٥

 
٥٠ 

� �
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   ـ:خطوط موزعة كالاتى ) ٥(يوجد بالكلية عدد

  

  .عميد الكلية  / د .                                    ا  ٢٢٤٨٢٩٤ـ ١

  .ميد الكلية  ع/ د .                                   فاكس مكتب ا ٢٢٦٩٩٧٩ـ ٢

  .عميد الكلية  / د.                                     سكرتارية ا٢٢٤٤٨٥٢ـ ٣

  .وكلاء الكلية     ) ٣(                                  عدد ٢٢٤٨٣٩٥ـ ٤

  .                   السويتش                                ٢٢٤٤٣٨٥ـ ٥

  

 باب ثانى بموازنة ٧/٢لمصرية للاتصالات بالشبكات الموضحة بعد و المدة قرينة كل منها خصما من بند تم سداد مستحقات الشركة ا

  ـ: م ٢٠٠٨/٢٠٠٩الكلية للعام المالى 

  

  ) . جنيه٣٧٥٨و٢٥( بمبلغ ٢٥/٨/٢٠٠٨ بتاريخ ٣٣٨٢٢٤٩ شيك رقم ٢٠٠٨ـ يوليو ١

  ) .جنيه٢٣٨٣و٥٥( بمبلغ ٩/١١/٢٠٠٨ بتاريخ ٣٣٨٢٣٢١ شيك رقم ٢٠٠٨ـ اكتوبر ٢

  ) .جنيه ١٩٥٩و٨٠(بمبلغ ١٧/٣/٢٠٠٩ بتاريخ٣٣٨٢٥٣٣ شيك رقم ٢٠٠٩ـ يناير ٣

 )  . جنيه ٢٠١٠و ١٥(  بمبلغ ١٢/٥/٢٠٠٩ بتاريخ ٣٣٨٢٦٦١ سيك رقم ٢٠٠٩ابريل ـ ٤

  
 

 كيلو لبن يوميا خلال شهر ١/٢كشف  تفريغ بأسماء السادة العاملين بغرفة الحفظ لصرف ما يعادل 

  . ٢٠٠٩يوليو

  

 الاســـــــــــــم عدد الأيام القيمة عادىجملة المستقطع الصافى التوقيع
 

  احمد الشبراوى عمران/السيد  ٢٣ ٤٦ ــ ــ ٤٦ 
 

  محمد صبرى محمد/ السيد  ٢٢ ٤٤ ــ ــ ٤٤ 
 

  ــ   ٩٠ 
 

  الاجمـــــــالى ٤٥ ٩٠ ــ
 

 
 
� �
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  ٤٠٠ هبة وضاح السيد
  ٨٤٠ امل السيد عبد الفتاح

  ٢٧٥ يد مشالىمحمد صابر عبد الحم

  ٣٧٠ اسماء محمد متولى سالم

  ٣٧٠ جمعة عبد الفتاح احمد

  ٢٥٠ حنان حسن على خليل

 ٧٥ ٣٠٦ سمير ابراهيم عبد الفتاح
  ٢٠٠ محمد احمد محمد العباسى

  ٢٥٠ وليد تاج الدين عبودة
  ٦٠٠ محمد محمد عبد العال ابراهيم

  ٤٨٠ سمير ابراهيم عبد الفتاح

 ٧٥ ٤٢٤١ ــالىالاجمـــــ
 
  

�%��%��:������%��{��hא���j�hfא����4���X%��7��
%�aא������א�������א�fא�4%��:� �
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  ١٣٠٠ )قسم علم النفس ( محمود مندوة             ./ د
  ١٨٠٠ )نسى قسم اللغات فر( عبد الوهاب السعدنى      ./ د
  ١١٠٠ )قسم اللغات عربى ( محمد محمد عبد المقصود ./ د

  ١٠٠٠ )قسم علم النفس ( محمد عبد السميع رزق   ./ د

  ١٥٠٠ )قسم المناهج وطرق التدريس ( امل محمد القداح          ./ د

  ١٢٠٠ وداد محمد نوفل./ د

  ٥٠٠ لمى المتقدم لوظيفة استاذ مساعدلجنة مناقشة الانتاج الع( عبد الوهاب السعدنى ./ د

  الاجمـــــــالى
 

٨٤٠٠  
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  ١٨١٠ خرطوشة حبر طابعات كانون) ٥(شراء عدد 
 ٩٣ ٢٨٠ شراء لمبات

 ٠٩ ٥٧٦ شراء كتب للمكتبة
 ١٠ ٨٦٣ شراء كتب للمكتبة

 ٥٠ ٢١٧٨ ساندات من الصاج المجلفن بمكتبة الكلية للكتب) ٢٥٠(تصنيع عدد 
  ٢٧٤٥  مدمجة لمكتبة الكليةشريط فيديو الى اقراص) ٦١(تكلفة تحويل عدد 

  ٥٠٠ طابعة للكمبيوتر باقسام الكلية) ٣(اصلاح عدد 
 ٥٠ ٧٤٢ كتاب ورسالة بمشمع خفيف لزوم طلاب الدراسات العليا) ٥٤(تجليد عدد

 ١٢ ٩٧٠٥ الاجمـــــــالى
� �
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  ١٢٧٩٠٠ استبدال سيارة الكلية بسيارة كابينة مزدوجة
  ١٨١٥٠ شراء الة تصوير توشيبا بمكتبة الكلية لطلاب الدراسات العليا

  ١٤٦٠٥٠ الاجمـــــــالى
 ٨٧ ١٦٨٣٩٦ ٢٠٠٨/٢٠٠٩للعام المالى % ٥٠البحوث نسبة ال. ص/ اجمالى ما تم صرفه من حـ
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  ٢٨٩٠ كيت سادة لمعامل اللغاتمتر مو) ١٠٠(شراء عدد 
 ٥٠ ٥٠٢ شراء اظرف فلوسكاب للامتحانات

  ٧٠١٠ شراء ورق للطباعة والتصوير لزوم الامتحانات

 ٦٠ ٢٣٨٩٤ تقوية المظلات وتركيب حاجز للسلالم لتامين وسلامة مداخل الكلية
 ٥٠ ٩٥٨٥ توريد ادوات كتابية للكلية عن طريق مناقصة محلية

 ٦٠ ٤٣٨٨٢ لىالاجمـــــــا
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 ١٥ ٣٩٢٨٠  كلية الهندسة جامعة المنصورة–تكلفة وتصنيع اثاث كراسى ومكاتب للكلية 
 ٩٠ ٣٦٣٢٦ والابواب وتامينها ضد حوادث السرقةتصنيع وتركيب حمايات حديد بشبابيك الكنترولات 

 ٠٥ ٧٥٦٠٧ الاجمـــــــالى
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  ٤٦٣٥٠ ريس طلاب الدراسات العليامكافاة لاعضاء هيئة التدريس القائمين على تد

 ٦٥ ١٦٥٨٣٩ ٢٠٠٨/٢٠٠٩للعام المالى % ٧٠البحوث نسبة ال.ص/ اجمالى المنصرف من حـ
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 ٤٥ ١٣٦٣١٤ مصروفات باب اول
 ٠٢ ١٦٩١٧٢ مصروفات باب ثانى

 ٠٨ ٥٨١٦٢ مصروفات باب سادس
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  الإنجازات العلمية والبحثيةالإنجازات العلمية والبحثية
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