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 :مقدمـــــة
ً من العملية التعليمية وشرطاً من شروط التخرج من قسم هن دسة يمثل التدريب العملي جزءاً أساسيا

في هذا ويهدف إلى ربط الطلاب بسوق العمل تحت إشراف متخصصين  والتصميم الميكانيكيالانتاج 

وترجع أهمية التدريب الصيفي . كما يهدف الي تنمية المهارات العلمية والعملية لدى الطلاب المجال

ؤسسات كما يعرف الطالب بالمجتمع والم .بين المادة النظرية والتطبيقيةلأنه يمثل حلقة الربط للطالب 

وبهذا يكون الخريج قادراً على تلبية احتياجات سوق  الممكن ان يعمل بها في المستقبل التي من

خلال الاجازة  وذلك –)داخل الكلية(  داخلي صيفيحيث يستلزم على الطالب انهاء تدريب  .العمل

احدى  فيين )خارجي وتدريبين -الثاني( الصيفية التالية للصف الاول بالقسم )قبل الانتقال للصف 

 (.الميكانيكيجهات التدريب ذات العلاقة بهندسة الإنتاج والتصميم 
 

 : نوعين إلى الانتاج والتصميم الميكانيكيينقسم التدريب الصيفي في برنامج هندسة 
ويكون لطلاب الفرقة الأولي في القسم والهدف منه هو إعطاء الطلاب : التدريب الصيفي الداخلي .1

العملي مع المصطلحات التي تعلمها الطالب خلال فترة دراسته في الصف الأول الفرصة للتعامل 

 .بالقسم وتمهيداً له لمعرفة ما سيتم دراسته في باقي سنوات الدراسة بالقسم
هو بوابة التعامل مع الجهات والشركات المختلفة لمعرفة متطلبات  :التدريب الصيفي الخارجي .0

ويكون لطلاب الفرقتين تكاك الخارجي بالبيئة المحيطة حسوق العمل مما يسمح للطلاب بالا

 . الثانية والثالثة بالقسم
 

ً ولا يمنح شهادة التخرج إلا للطلاب الذين أتموا بنجاح و ً عمليا يجب ان يؤدى كل طالب تدريبا

عطلة  يسمح للطلاب المتخلفين عن أداء التدريب بأدائه فى أنويجوز  إليهالمشار  العمليالتدريب 

 .صيفية قبل الانتقال للسنة الرابعة
 

 اهداف التدريب الصيفي:

تعد عملية تحديد الاحتياجات التدريبية للطلاب العنصر الرئيسي والهيكلي في صناعة التدريب حيث 

من خلال دراسة مواصفات الخريج . تقوم عليه جميع دعائم العملية التدريبية وتنمية الطلاب

 :المختلفة تم تحديد الاحتياجات الاساسية للطلاب وهيومجالات التعلم 
 حيث يتاح للطالب –إتاحة الفرصة للطلاب لكسب الخبرة العملية والتدريب قبل التخرج

 يتوقع عمله بها بعد التخرج. التيالتعرف على بيئة العمل 
 .تعود الطلاب على تحمل المسئولية والتقيد بالمواعيد 
  الآخرين والاستماع إلى آرائهم.تعود الطلاب على احترام 
 .تعود الطلاب على التعامل مع أفراد المجتمع خارج الجامعة 
 .تعميق فهم الطلاب للعلوم النظرية التي تلقوها في مجال تخصصهم 
  كيفية مواجهتها. ومعرفةجهة العمل  في والصعوباتالالمام بالعقبات 
  ة للعملية التعليمية.بدور والمكملقطاع العمل  في التطبيقيممارسة العمل 
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  اتاحة الفرصة للطالب للتعرف على جهات العمل المختلفة مما يتسنى له اختيار جهة العمل

 بعد التخرج.  لهالمناسبة 
 فنيعداد وكتابة تقرير ا. 

  الاستفادة إتاحة الفرصة لتلك المؤسسات تقويم أداء الطالب أثناء فترة التدريب ومعرفة مدى

 .تخرجهمنه وتوظيفه بعد 
 لبشرية التي ستساهم في تزويد المؤسسات الصناعية بالمعلومات عن نوعية الموارد ا

 قطاع الإنتاج والتصميم مستقبلاً. في الهندسيالعمل الصناعة و
  والتيمواقع العمل )وبخاصة المصانع  فيالتعرف على التجهيزات والمعدات الموجودة 

 القسم. فيتتضمن العديد من أنظمة التصنيع( وربط ذلك بما يتم تعلمه 
  بيئته ومحاولة ايجاد  فياتاحة الفرصة للطالب للتعرف على المشكلات الهندسية الموجودة

 الحلول الهندسية الملائمة وذلك من خلال الابحاث العملية او مشاريع التخرج.
 المختلفة مما ينعكس ايجابيا  هعمل و متطلباتضحة عن حاجة سوق الاعطاء الكلية فكرة وا

على القسم من ناحية تطوير المناهج بناء على ما يرد من اقتراحات من قبل اعضاء هيئة 

 التدريس المشرفين على تدريب الطلاب.
 

 الصيفي مدة التدريب
 . أسابيع 4يكون التدريب الصيفي سواء الداخلي أو الخارجي في شهر أغسطس من كل عام ولمدة 

ً بموعد ونظام التدريب عن طريق  إبلاغيتم  عن جدول التدريب الصيفي  الإعلانالطلاب سنويا

يتمكنوا من الاستيعاب أكثر  حتىمجموعات  إلىالقسم ويتم تقسيم الطلاب  إعلاناتالداخلي في لوحة 

فيتم بعد تواصل القسم وأما التدريب الميداني  .ويكون لديهم امكانية اجراء التجارب العلمية المختلفة

مع الشركات أو المصانع التي سيتم تدريبهم بها ويتم تقسيم الطلاب الي مجموعات وكل مجموعة 

 .تقضي أسبوعاً بأحد المصانع ثم يتم التبديل بينهم لتحقيق أقصي قدر من الاستفادة العلمية لهم
 

 :الميدانياختيار أماكن التدريب  فيتحديد دور البرنامج 
على  وتحتوي الانتاج والتصميم الميكانيكييوجد أماكن للتدريب تم اعتمادها من مجلس قسم هندسة 

المكان  اختياربحيث تتيح للطالب الانتاج والتصميم الميكانيكي أماكن عديدة تشمل تخصص هندسة 

ها من يقوم الطالب باستلام والتياستمارة تسجيل التدريب الخاصة بالطالب  فيالمناسب وتدوينه 

 على الإشرافيتم تنظيم وتسهيل  حتىالسابق للتدريب  الثاني الدراسيأخر امتحان الفصل  فياللجنة 

 .التدريب
 

 :الصيفي على التدريب للإشرافوضع آلية 

 .يقسم الطلبة الى مجموعات كل مجموعة يتم تدريبها فى جهات محددة 

 هيئة التدريس المسئولين عن متابعة تدريب كل مجموعة. يحدد البرنامج أعضاء 
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  يقوم عضو هيئة التدريس المسئول عن المجموعة بمتابعة عملية التدريب فى المؤسسة لتوضيح

 وتفسير وربط التطبيقات العملية فى المؤسسة مع ما درسه الطالب فى الكلية.

 

 :الداخلي للتدريب بالنسبة التدريب لجنة مهام -
  ب.الاليات المناسبة لتسجيل الطلاتحديد 

 .متابعة غياب الطلاب اثناء فترة التدريب 
 استلام استمارات تقييم التدريب من الطلاب. 
 .وضع آليات تقييم الطلاب اثناء و بعد الانتهاء من التدريب 
  مقررات خاصة بهندسة الإنتاج والتصميم  على تحتوي التي الداخليتحديد مواضيع التدريب

 .الميكانيكي
  مع تحديد الجدول ، قاعات محاضرات( بالنسبة لكل مجموعة –تحديد أماكن التدريب )معامل

 الخاص بكل مجموعة.
 .مرافقة الطلاب فترة تواجدهم فى المؤسسة لتوضيح أنشطة المؤسسة 

 .تكليف الطلاب ببعض الأنشطة التى تبين مدى الاستفادة من التدريب 

 قبل تسليمه. مراجعة التقرير النهائى 

 
 :الخارجي للتدريب بالنسبة التدريب لجنة مهام -

 .اعداد خطابات الشكر للجهات المتعاونة فى تدريب الطلاب 
 .اعداد قوائم نتائج التدريب للطلاب الذين اتموا التدريب بنجاح 
 .الاشراف الكامل على التدريب الخارجى اثناء القيام بالتدريب 
 ماذج تقويم الطلاب و حثها على سرعة ارسالها.متابعة الجهات التى لم ترسل ن 
  تقييم اماكن التدريب الخارجى زاتها بعد توزيع استمارات تقييم على الطلاب بعد الانتهاء من

 التدريب.
  استقبال طلبات التدريب المتاخرة ذات الاعذار و اعتمادها و توزيعها على الفرص التدريبية

 التى لم تشغل.
 من انطباق شروط التدريب كاملة على كل طالب و البت فى النماذج التى لا ينطبق  التاكد

 عليها الشروط.
  استقبال طلبات الاعتذار عن التدريب الصيفى و اتخاذ الاجراءات النظامية طبقا للائحة

 الخاصة بالقسم.
  وخصوصازيارة جهات التدريب للحصول على فرص تدريبية كلما دعت الحاجة لذلك 

 الجيدة. والتدريبيةالسمعة العلمية  وذاتالجهات المتميزة 
  يجوز للجنة تقديم حوافز للطلبة المتدربين للاهتمام بالتدريب و خلق عنصر المنافسة بين

 المتدربين و لتحقيق الافضل على الا يترتب على ذلك اى التزامات مالية.
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 يل ملاحظات الطلاب على الرد على استفسارات الطلاب بخصوص اماكن تدريبهم و تسج

 .التوزيع و تدوينها تمهيدا لعرضها على مجلس قسم طارىء لاتخاذ الحلول المناسبة
  مراجعة قوائم جهات التدريب التى تم استلامها من لجنة الاشراف على التدريب للعام السابق

بحيث يمكن اضافة جهات جديدة او حذف بعض الجهات بتاء على تقرير يتم استلامه من 

 لجنة الاشراف على التدريب للعام السابق.
  اللجنة مسئولة عن توزيع استمارات طلب التدريب على الطلاب فى الوقت المناسب والتاكد

من استيفاء جميع البيانات المطلوبة فى النماذج  و التى تتضمن رغبات الطلاب فى التوزيع 

ح مكان اخر للتدريب. و فى هذة يمكن للطالب ان يقوم هو نفسة بترشي. على الاماكن المحددة

الحالة تقوم اللجنة بدراسة الطلب و اعتماد جهة التدريب المرشحة من قبل الطالب اذا رات 

 اللجنة صلاحيتها.
  تحديد قائمة بالاماكن المعتمدة للتدريب و التى يتم اعتمادها من قبل مجلس القسم و تحتوى

نتاج و اخرى لتخصصات هندسة على اماكن متعدد تشمل اماكن لتخصصات هندسة الإ

التصميم بحيث يتسنى للطالب اختيار المكان المناسب و تدوينة فى استمارة تسجيل التدريب 

الخاصة بالطالب و التى يقوم الطالب باستلامها من اللجنة فى اخر امتحان للفصل الدراسى 

 الثانى السابق للتدريب.
 
 خارجي:او داخلي التدريب  سواء كان التدريب للجنة مهام عامة -

  القصور  نواحيللتعرف على  الأداءعلى التدريب بتحليل تقارير تقييم  الإشرافتقوم لجنة

السابقة للتعرف على مدى  الأداءتمثل احتياجات تدريبية وتحلل أيضا تقارير فاعلية  التي

بة على التدريب بتحليل نس الإشرافوتقوم أيضا لجنة . اكتمال سد الاحتياجات التدريبية

 .مستوى التدريب يفقصور  إلىقد ترجع  التيالغياب للطلبة ومسبباتها 
  

ً للنموذج المرفق ويلخص فيه المهارات  بعد الانتهاء من فترة التدريب يعد الطالب تقريراً طبقا

والمعارف التي اكتسبها وكل ما تم التدريب عليه أثناء فترة التدريب ثم يتم تشكيل لجنة من أعضاء 

ثم يتم تجميع نتيجة  قسم ويحدد تاريخ لمناقشة الطلابالتدريس بناء على اقتراح مجلس الهيئة 

 .المناقشة تمهيداً لاعتمادها
 
 طرق تقويم الطلاب: -

  يقوم مسئول المؤسسة بكتابة تقرير عن كل طالب يوضح به مدى الالتزام بقواعد وأنظمة

 (1العمل لدى جهة التدريب. )نموذج 
 لتدريب من الكلية بكتابة تقرير يوضح مدى جدية الطالب فى التدريب يقوم المشرف على ا

 (0واستجابته للقيام بالأعباء المطلوبة مثل التقارير القصيرة. )نموذج 
  .يقدم الطالب تقرير نهائى للقسم عن فترة التدريب 
 .تشكل لجنة من الكلية وأحد أعضاء مؤسسة التدريب لمناقشة الطالب فى التقرير 
 02تياز التدريب الميدانى درجة اج.% 
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 اذا لم ينجح الطالب فانه يقوم باعادة التدريب مرة اخرى. 
 

 قياس مدى فاعلية التدريب: -
  ( 3يتم اجراء استبيان للطلبة للوقوف على مدى الاستفادة من التدريب. )نموذج 

  (4يتم اجراء استبيان لمشرف التدريب من الكلية. )نموذج 
 الاستبيانات والاستفادة من نتائج التحليل. تحليل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 










