
دليل 

الأخلاق المهنية

كلية الهند�سة – جامعة المن�صورة

وحدة �ضمان الجودة





وَقُلِ اعْمَلُواْ 

فَ�سَيََى الّلُ عَمَلَكُمْ وَرَ�سُولهُُ وَالُْ�ؤْمِنُونَ 

هَادَةِ  ونَ �إِلَ عَالِِ الْغَيْبِ وَال�شَّ دُّ وَ�سَتَُ

ئُكُم بَِا كُنتُمْ تَعْمَلُونَ. فَيُنَبِّ





كلية الهند�سة – جامعة المن�صورة 5وحدة �ضمان الجودة

دليل الأخلاق المهنية

فهرس الموضوعات 

الصفحةالموضوع

11 8مقدمة-

22 10الأخلاق المهنية في مجال التدريس لمرحلة البكالوريوس-

1/211- اخلاق المهنة في التدريس لمرحلة البكالوريوس.

2/213- اخلاق المهنة في التقويم والامتحانات.

3/215- اخلاق المهنة في الأنشطة والعلاقات الطلابية.

4/215- اخلاق المهنة في الادارة والعلاقات مع أولياء الامور.

33 17أخلاقيات البحث العلمي والإشراف على الرسائل العلمية-

1/317- المقدمة

2/317- أخلاقيات البحث العلمي

3/318- مسؤولية الإشراف على الرسائل العلمية

4/318- الملكية الفكرية والبحث العلمي

44 19الأخلاق المهنية للطالب-

55 20أخلاقيات المهنة في خدمة الجامعة والمجتمع-

66 21الأخلاق المهنية للأعمال الإدارية والفنية-

77 22الأخلاقيات المهنية لاختصاصي المكتبات والمعلومات-

88 23حق وحماية الملكية الفكرية-

1/823- حق الملكية الفكرية

2/826- حماية الملكية الفكرية





كلية الهند�سة – جامعة المن�صورة 7وحدة �ضمان الجودة

دليل الأخلاق المهنية

مقدمة

�أخلاق و�آداب المهنة مو�ضوع له مذاق خا�ص فهو لا يتعلق بالجوانب الفنية فى عملك و�إنما بالأ�سا�س 
الأخلاقى لهذا العمل، وبالتالى فهو لا يخاطب العقل فقط و�إنما يخاطب �أي�ضاً ال�ضمير والوجدان. وعلى 

ذلك فهو نوع من حوار النف�س قبل �أن يكون حوار مع الآخرين.
هذا الدليل - بين يديك – ت�ستطيع قراءته وحدك وت�أمل �أفكاره والدخول فى حوار مع نف�سك حول 
ما يثيره من ت�سا�ؤلات وبالتالي التو�صل �إلى ا�ستخلا�ص النتائج و�إ�صدار الأحكام بمفردك. ومع ذلك ف�إن 
�إلى  والا�ستماع  الر�أى  تبادل  فلغر�ض  ل�شئ  يكن  لم  �إن  بالت�أكيد،  فائدة  �أكثر  �ستكون  �آخرين  مع  الم�شاركة 

الآخرين والتعر�ض لانتقاداتهم فذلك يثرى تجربة التعلم بلا حدود.
لا  كما  والمحظورات،  بالم�سموحات  قائمة  �أو  الواجبة  الأخلاقية  بالقواعد  قائمة  الدليل  هذا  لي�س 
يق�صد �أن يكون ميثاقاً �أخلاقياً يت�ضمن الإجابات على كل الت�سا�ؤلات. لي�س هذا كله و�إنما هو �إطار مرجعى 
ن�ستهدى به فى مناق�شة ق�ضايانا الأخلاقية، وفى التو�صل �إلى المبادئ والقواعد الواجبة الاتباع، كما �أنه 

�أداة لتنمية القدرة على �إ�صدار الأحكام الأخلاقية فى مواجهة مختلف المواقف العملية.
ومن �أهم المع�ضلات ال�شائعة هو ال�صراع بين الحب والواجب، ال�صراع بين ال�صدق والولاء، ال�صراع بين 
الطويل  الأجل  مقت�ضيات  بين  ال�صراع  الم�ؤ�س�سة،  وم�صلحة  الفرد  م�صلحة  بين  ال�صراع  والرحمة،  العدل 

و�ضغوط الأجل الق�صير، ال�صراع بين ديمقراطية القرار وبين الاقتناع ال�شخ�صى بقرار مخالف.

ماذا ن�ستفيد عموماً من الالتزام ب�أخلاقيات العمل؟

بتكاف�ؤ ♦♦ النا�س  ويتمتع  العادلة،  غير  الممار�سات  تقل  حيث  عامة،  ب�صفة  المجتمع  تح�سين  في  ي�سهم 
الفر�ص، ويجنى كل امرئ ثمرة جهده، �أو يلقى جزاء تق�صيره، وت�سند الأعمال للأكثر كفاءة وعلماً، 
وتوجه الموارد لما هو �أنفع، ون�ضيق الخناق على المحتالين والانتهازيين والطفيليين، وتت�سع الفر�ص �أمام 

المجتهدين. كل هذا وغيره يتحقق �إذا التزم الجميع بالأخلاق.
يدعم الر�ضا والا�ستقرار الاجتماعيين بين غالبية النا�س، حيث يح�صل كل ذى حق على حقه وي�سود ♦♦

العدل فى التعاملات والعقود والإ�سناد وتوزيع الثروة .... الخ وكل ذلك يجعل غالبية النا�س في حالة 
ر�ضا وا�ستقرار.

يخلق البيئة المواتية لروح الفريق وزيادة الإنتاجية، وهو ما يعود بالفائدة على الجميع.♦♦
يزيد ثقة الفرد بنف�سه وثقته بالمنظمة والمجتمع، ويقلل القلق والتوتر بين الأفراد.♦♦
يتم�سك ♦♦ حيث  تقل  والمنازعات  تقل،  والجرائم  تقل،  المخالفات  لأن  للخطر  الم�ؤ�س�سات  تعري�ض  يقلل 

الجميع بالقانون الذي هو �أولًا و�أخيراً قيمة �أخلاقية.
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لماذا الإهتمام والالتزام بالأخلاق فى الجامعة؟

الاهتمام بها:
- ي�سهم في تح�سين المجتمع الجامعى كله.	
- تدعم البيئة المواتية لروح الفريق وزيادة الإنتاجية.	
- تطرد 	 الجيدة  فالممار�سة  الملتزمة �أخلاقياً  الجهات  �إلى  تعاملاتهم  فى  اللجوء  �إلى  المتعاملين  يدفع 

الممار�سة ال�سيئة من �ساحة العمل.
الالتزام بها:

- ي�سهم في �شيوع الر�ضا الاجتماعى.	
- ي�شعر الطلاب والأ�ساتذة بالثقة بالنف�س.	
- ي�ؤمن الجامعة �ضد المخاطر بدرجة كبيرة.	
- يدعم عدداً من البرامج الأخرى مثل برنامج التنمية الب�شرية – برامج الجودة ال�شاملة – برامج 	

التخطيط الا�ستراتيجى.

�إن وجود �أدلة �أخلاقية معلنة يوفر المرجع الذي يحتكم �إليه النا�س ليقرروا ال�سلوك الواجب �أو ليحكموا 
على ال�سلوك الذي وقع فعلا. ويحتوي هذا الدليل الأخلاق المهنية للمجالات التالية:

التدري�س لمرحلة البكالوريو�س◄◄
البحث العلمي والإ�شراف على الر�سائل العلمية◄◄
للطالب◄◄
خدمة الجامعة والمجتمع◄◄
الأعمال الإدارية والفنية◄◄
اخت�صا�صي المكتبات والمعلومات◄◄
الملكية الفكرية◄◄
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الأخلاق المهنية فى مجال التدريس لمرحلة البكالوريوس

ترتبط مهنة الهند�سة والخدمات التى يقدمها المهند�سون ب�شكل كبير بالتقدم الح�ضارى وحماية 
وت�سخير الموارد الطبيعية لخدمة المجتمع والرفع من م�ستوى معي�شته، لذا ي�صبح من ال�ضرورى �أن يقدم 

المهند�سون خدماتهم المهنية وفقاً لقواعد ومعايير �أخلاقية تتوخى ال�صدق والأمانة والإتقان.
نطاق الم�سئولية

- م�ضموناً 	 يت�ضمن  يقوله  ما  وكل  اخلاقياً  بعداً  يت�ضمن  ومعاونيه  التدري�س  هيئة  ع�ضو  يفعله  ما  كل 
�أخلاقياً، وذلك �صحيح �سواء كان بق�صد �أو بغير ق�صد، و�سواء �أدركه ع�ضو هيئة التدري�س ومعاونيه 
�أو فاته �إدراكه. �إن ع�ضو هيئة التدري�س ومعاونيه نموذج حى ومتحرك ودائم لل�سلوك ينظر �إليه 
�إليه في تقدير، ويهتدون فيما يجب فعله بما يفعله هو، وي�ستهدون فيما  ب�إكبار، ويتطلعون  طلابه 

يقولون بما يقوله هو.
- ويتكلم، 	 يم�شى  حين  الطلاب  فى  وم�ؤثر  وم�ستمر  قائم  �سلوك  معاونيه  التدري�س/  هيئة  ع�ضو  �إن 

ويجل�س، ويغ�ضب، ويعاقب، ويكافئ ويعطى الدر�س، وي�صدر الأمر، وينهى عن �أمر، ويحا�سب، وي�صحح 
الواجبات والامتحانات، ويرد على الا�ستف�سارات، و... ، و... ، و حين يفعل �أو يقول �أى �شئ.

- ويتوقع من ع�ضو هيئة التدري�س ومعاونيه ترتيبا على ذلك:	
اولًا: �أن يكون نموذجاً طيباً لل�سلوك، لي�س فقط لأن هذا واجبه، و�إنما لأنه قدوة لمن حوله.

ثانياً: �أن يقود التن�شئة الخلقية ال�سليمة لطلابه، وتهيئة الظروف لنموهم المعرفى والخلقى الذي 
نرجوه لهم.

- ع�ضو هيئة التدري�س / معاونيه اذاً م�سئول وم�سئوليته ج�سيمة و�أخلاقياته هي الج�سر الذي يربط 	
بين طلابه ومجتمعه.

�أبعاد الم�سئولية
يكاد يكون نطاق م�سئولية ع�ضو هيئة التدري�س ومعاونيه المهنية فى الأخلاق بغير حدود، ومع ذلك 

�سنركز فى هذا الدليل على �أخلاق المهنة فى:
11 التدري�س لمرحلة البكالوريو�س.-
22 التقويم والامتحانات.-
33 الأن�شطة والعلاقات الطلابية.-

44 الإدارة والعلاقات مع �أولياء الامور.-
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1/2- �أخلاق المهنة في مجال التدري�س لمرحلة البكالوريو�س. 

11 �إتقان المادة التعليمية-

على ع�ضو هيئة التدري�س / معاونيه �أن يبذل ق�صارى جهده ليحقق م�ستوى مقبولًا من الإتقان لمادته، 

ف�إذا كان لا يتقن المادة عليه طلب الوقت الكافى لي�ؤهل نف�سه لتدري�سها. 

22 التح�ضير الجيد-

الجيد  بالتح�ضير  يقوم  �أن  التدري�س،  عن  م�سئوليته  حال  معاونيه   / التدري�س  هيئة  ع�ضو  على 

الو�سائل  بتح�ضير  يهتم  و�أن  الواجبة،  الأ�سا�سية  المكونات  على  الدر�س  خطة  ت�شتمل  و�أن  لدرو�سه، 

الم�ساعدة، و�أن يت�أكد من �إتاحتها و�صلاحيتها للإ�ستخدام بما يحقق �أهداف الدر�س. وعلى ع�ضو هيئة 

التدري�س / معاونيه كذلك، للنهو�ض بم�سئوليته الأخلاقية، �أن يلم بما هو جديد فى مادته ويحاول 

تطوير درو�سه بما يتوافق مع الم�ستجدات.

33 معايير الجودة-

على ع�ضو هيئة التدري�س / معاونيه �أن يلتزم بالمعايير القيا�سية للجوده )ر�سمية �أو غير ر�سمية( فى 

تحديد محتويات در�سه وفى �أ�ساليبه و�أي�ضا في الأن�شطة الم�صاحبة للدر�س.

44 التعريف ب�إطار المقرر -

يهمل كثير من �أع�ضاء هيئة التدري�س تو�ضيح الإطار العام للمقرر لطلابه �سواءً لعدم �إدراكه �أهمية 

ذلك �أو لموقف �شخ�صى في نظام التدري�س، وال�صحيح �أن ع�ضو هيئة التدري�س ومعاونيه م�سئول �أمام 

طلابه علميا و�أخلاقيا عن تو�ضيح �إطار المقرر الذي يقوم بتدري�سه و�أهدافه ونظام تدري�سه ونظام 

تقويم الطلاب ونظام اختباراتهم، بل هو م�سئول عن مناق�شة طلابه فى كل ذلك والإ�ستماع لوجهات 

نظرهم، و�إبلاغها – �إذا لزم الأمر – للإدارة للنظر فى الا�ستفادة منها.

55 خلق �أو�سع لفر�ص التعلم -

ع�ضو هيئة التدري�س / معاونيه م�سئول �أخلاقيا عن طلابه، وواجبه �أن يهيئ لهم الفر�صة للتعلم �إلى 

�أق�صى مدى، ولأن يحقق كل منهم �أق�صى طاقته، وذلك من خلال:
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الا�ستخدام الأمين والفعال لوقت الدر�س.♦♦

تنمية قدرة الطالب على التفكير الحر وتكوين الر�أى الم�ستقل.♦♦

تنمية حب الإ�ستطلاع و�إثارة الأ�سئلة.♦♦

تقبل تبنى الطالب ر�أياً مخالفاً له طالما له �أ�سانيد محددة.♦♦

ال�سماح بالمناق�شة والإعترا�ض فى جو ديمقراطى يقوم على الحوار.♦♦

تجنب القهر والإرهاب في المناق�شة �أو في الدر�س.♦♦

عموما نقل عبء تعليمى معين من م�سئولية التعلم �إلى الطالب.♦♦

66 �إتقان التدري�س ب�أمانة -

ي�سعى  و�أن  التدري�س  مهارات  لإتقان  جهده  ق�صارى  يبذل  �أن  معاونيه   / التدري�س  هيئة  ع�ضو  على 

للتعرف على الطرق المختلفة للتدري�س والو�سائل والأدوات والأ�ساليب التي تعاونه في �أداء الدر�س 

لدى  �أمانه  الطلاب  �إن  م�شوقاً ومثيراً ومفيداً.  در�سه  �ساعياً لجعل  لديه،  �أق�صى قدرة  ب�إقتدار وفق 

ع�ضو هيئة التدري�س / معاونيه ويجب �أن نطمئن �إلى �أنه يحر�ص على هذه الأمانة من خلال تطويره 

لنف�سه ولقدراته ومهاراته.

77 توجيه الطلاب ب��شأن م�صادر المعرفة-

بالن�سبة  للمعرفة  كم�صدر  فقط  لي�س  نف�سه  �إلى  معاونيه   / التدري�س  هيئة  ع�ضو  ينظر  �أن  يجب 

لطلابه، و�إنما عليه �أن يعرف طلابه م�صادر المعرفة، ويدربهم على اللجوء �إليها، والنظرة النقدية 

لما يح�صلون عليه من معلومات. و�شيئاً ف�شيئاً ينجح ع�ضو هيئة التدري�س / معاونيه فى تنمية اعتماد 

�أنف�سهم في ظل التوجيه والإ�شراف والرعاية التى يوفرها  �أنف�سهم، وتدريجيا يعلمون  طلابه على 

لهم ع�ضو هيئة التدري�س ومعاونيه. �إن ع�ضو هيئة التدري�س / معاونيه الذي يتيح كل المعارف وكل 

فى  الطلاب  �إلى  ي�سئ  مجهود  �أى  يبذلوا  �أن  ودون  منهم  م�شقة  دون  لطلابه  النموذجيه  الاجابات 

الأجل الطويل، حتى و�إن نجح طلابه فى الح�صول على درجات عالية في الامتحان.
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88 مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب-
ع�ضو هيئة التدري�س / معاونيه مطالب ب�أن يوزع مجهوده على كل الطلاب، و�أن يت�أكد من م�شاركة 
الجميع ولو تفاوتت ن�سبة الم�شاركة، وعليه �أن يوجه عناية خا�صة للأقل قدرة، ولو كان ذلك خارج 

وقت الدر�س، وفق ال�سيا�سة المتبعة لرعاية الطلاب الأقل قدرة. وهذه م�سئولية �أخلاقية.
99 المتابعة الفعالة لأداء الطلاب -

ابنه/ابنته تدهور ب�شدة فى م�ستواه  ب�أن  الدرا�سى  الف�صل  نهاية  الأمر فى  �أن يفاج�أ ولى  لا ي�صح 
الدرا�سى، دون �أن يلفت ع�ضو هيئة التدري�س / معاونيه النظر �إلى منحنى الهبوط فى الأداء خلال 

الف�صل الدرا�سي وهذه م�سئولية �أخلاقية.
1010 الامتناع عن �إعطاء درو�س خ�صو�صية 

البع�ض، ويعاني  منها  منها الجميع، ويفيد  ي�ستاء  الدرو�س الخ�صو�صية ظاهرة اجتماعية  �أ�صبحت 
�أثرها الطلاب و�أولياء الأمور والعملية التعليمية، وتف�شى الدرو�س الخ�صو�صية �إهدار لأخلاق المهنة 
�أن  التدري�س / معاونيه لا يجوز  ال�سامية بين الطالب وع�ضو هيئة  العلاقة  �إن  من جميع الوجوه. 
تتدهور �إلى حد �أن ي�ست�أجر الطالب ع�ضو هيئة التدري�س / معاونيه وي�شترى وقته ويوظفه عنده 
ويدفع له الثمن. هذه العلاقة تتنافى تماماً مع مكانة ع�ضو هيئة التدري�س / معاونيه واحترامه. 
�إن ع�ضو هيئة التدري�س ومعاونيه الذي يحترم مهنته ويحترم نف�سه �سيرف�ض تماماً �إعطاء الدرو�س 

الخ�صو�صية. هذه �أحد �أوليات �أخلاق المهنة.
1111 العدل في التعامل مع الطلاب 

يجب على ع�ضو هيئة التدري�س / معاونيه التزام العدل فى جميع التعاملات مع الطلاب، �سواء كان 
التعامل لل�شرح �أو للتوجيه �أو للعقاب �أو للثواب �أو للم�ساعدة. هذا العدل جزء من منظومة التعليم، 

و�إر�ساء العدل جزء من �أخلاق المهنة.
2/2- الأخلاق في التقويم والامتحانات

11 العناية بالتقييم الم�ستمر والدوري للطلاب ح�سب النظام المحدد بتو�صيف المقرر الدرا�سى المعتمد-
ي�ؤدى ذلك بعناية بحيث تكون الدرجات التى يحددها مبنية على عمل دقيق قام به، واقتنع به، 

وي�ستطيع الدفاع عنه.
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22 توخي العدل والجودة في ت�صميم الامتحان-
المطلوب مهنياً هنا �أن يعك�س الامتحان ما تم تدري�سه وما تم تح�صيله، و�أن يفرز م�ستويات الطلاب 
بعدالة دون ت�شدّد ودون ت�سيّب �أي�ضاً، فالإمتحان و�سيلة لكي نقي�س تقدم الطالب فى الدرا�سة ولي�س 
و�سيلة لإرهاب الطلاب �أو الإنتقام منهم، ولي�س �أي�ضاً و�سيلة لمنحهم درجات يح�صلون بها على �شهادات 

لا ي�ستحقونها.
33 الإعلام العام عن نظام التقويم والامتحان: -

من العدل �أن يعرف الطالب �أ�سا�سيات نظام التقويم والامتحان الذي �سيخ�ضع له، ومن العدل �أي�ضاً 
�إتاحة الفر�صة للطلاب لإبداء  �أن تتاح هذه المعلومة لكل الطلاب على ال�سواء، وقد يكون منا�سباً 
�آرائهم فى النظام، حتى ولو لم تكن تلك الآراء ملزمة لع�ضو هيئة التدري�س / معاونه �أو للإدارة. 

وهذه م�سئولية مهنية.
44 التزام الدقة والعدل في ت�صحيح الإجابات-

ما  على  طالب  كل  ليح�صل  الدرجات،  و�إعطاء  الت�صحيح  �أعمال  فى  والعدل  التامة  الدقة  توخى 
التوزيع  �أن يكون هذا  �أثناء ت�صميم الامتحان، على  الدرجات  ي�ستحقه. والأف�ضل مهنياً هو توزيع 
معلناً للطلاب ومكتوباً على ورقة الامتحان حتى يقرر الطالب كيف يوزع وقته، وكيف يرتب �إجاباته 
وفق تقديره هو لإمكاناته، وفى ذلك عدل وم�ساواة وتكاف�ؤ فر�ص بين الجميع وهذه م�سئولية مهنية.

55 مراعاة ال�سرية التامة في جميع �أعمال الامتحانات حتى �إعلان النتائج-
هذا واجب مهني �أ�صيل �أولا لتكاف�ؤ الفر�ص بين كل الطلاب وثانيا لتجنب الت�أثير ال�شخ�صى لاعتبارات 
غير مو�ضوعية على �أى من �أعمال الامتحانات وثالثا لتجنب البلبلة المحتملة نتيجة ت�سرب النتائج 
الهدوء  يتوافر  وبالتالي  ذلك،  غير  �أو  �إعمالها،  قبل  الر�أفة  قواعد  ت�أثير  ت�سرب  �أو  �إعلانها  قبل 

وال�سكينة للقائمين على الامتحانات في�ؤدون �أعمالهم بكفاءة �أعلى.
66 مراجعة النتائج حال وجود �أى تظلم مع بحث التظلم بكل جدية: -

لما كان المبد�أ المهني يق�ضى بتوخى الدقة والتزام العدل فى كل �أعمال الامتحانات كان من الطبيعى 
ال�سماح بالتظلم من النتائج لعل هناك �أخطاء مادية يجب ت�صحيحها مثل: خط�أ فى نقل درجة �أو 
فى جمع عدة درجات، خط�أ فى ت�سجيل درجة فى ك�شوف الر�صد، خط�أ فى احت�ساب الدرجة المقررة 
على �إجابة �صحيحة، خط�أ فى تطبيق �أى من قواعد الر�أفة �أو قواعد الت�صحيح. وت�سمى كل هذه 
الأخطاء �أخطاء مادية يجب ت�صحيحها، وبالتالي هناك نظام لتلقى ال�شكاوى والتظلمات وفح�ص 

النتائج وت�صحيح الأخطاء المادية التي يتم اكت�شافها.
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77 الم�سئولية المجتمعية عن دقة التقييم -
�آثار ج�سيمة تتجاوز  �أداء الطالب مخالفة مهنية ج�سيمة يترتب عليها  �إن عدم الدقة فى تقييم 
حدود الأطراف المبا�شرة والموقف الذي غابت عنه الدقة قد ي�ؤدى �إلى: ميل الطالب لقبول الح�صول 
على ما لي�س من حقه، ثم قبول اغت�صاب حقوق الآخرين، بكل الآثار ال�سلبية المحتمل وقوعها من 
هذا الطالب غير الخلوق، الإح�سا�س بالظلم �أو عدم تكاف�ؤ الفر�ص بكل الإنعكا�سات ال�سلبية لذلك، 
التدري�س  هيئة  ع�ضو  على  مهنية  م�سئولية  هناك  �إن  والمو�ضوعية.  والم�ساواة  العدل  معاني  �إهدار 
ومعاونيه قبل المجتمع توجب عليه الدقة والعدل والمو�ضوعية فى كل �أعمال الامتحانات والتقييم.

3/2- �أخلاق المهنة في الأن�شطة والعلاقات الطلابية
11 الالتزام بالم�شاركة في الأن�شطة الطلابية باعتبارها جزءاً من عمل ع�ضو هيئة التدري�س / معاونيه-

توجب �أخلاق المهنة على ع�ضو هيئة التدري�س / معاونيه �أن يعطى من فكره وعلمه ووقته وجهده 
القدر العادل للم�شاركة فى ابتكار وتخطيط وتنفيذ الأن�شطة الطلابية، و�أى ع�ضو هيئة التدري�س 
 / التدري�س  هيئة  ع�ضو  م�شاركة  ف�إن  المهنة.  لأخلاق  مخالف  هو  الأن�شطة  عن  يتخلف  معاونيه   /

معاونيه فيها بحما�س و�إخلا�ص هو جزء من عمله الأ�سا�سى، ولي�س تطوعاً �أو تف�ضلًا منه.
22 ا�ستخدام لغة مهذبة في التعامل مع الطلاب-

ع�ضو هيئة التدري�س / معاونيه قدوة للطلاب، وعليه بالتالي الالتزام با�ستخدام لغة مهذبة وراقية 
كلما �أمكن، في التعامل حتى لا ينقل الطلاب عنه �أو يقتدون به فيما لا يجب �أن يقتدوا به.

4/2- �أخلاق المهنة في مجال الإدارة والعلاقات مع �أولياء الامور
11 خلق المناخ العلمي والنف�سي ال�سليم لنمو الطلاب-

هذه م�سئولية رئي�سية للإدارة العليا ولكل �أع�ضاء هيئة التدري�س ومعاونيهم، وهي م�سئولية �أخلاقية 

بالإ�ضافة لكونها م�سئولية قانونية بحكم الواجب �أو الوظيفة.

22 الا�ستخدام الر�شيد للموارد والحفاظ على المال العام-

هذه م�سئولية �أخلاقية �أ�سا�سية، حيث يفتر�ض �أن ا�ستخدامنا للمبانى �أو المعدات �أو الم�ستلزمات يكون 

من منطلق تحقيق الهدف دون �إ�سراف ودون تقتير �أي�ضاً، ولذا الإ�ستخدام الر�شيد هو المطلوب.
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33 تنمية ال�صف الثاني ب�أمانة واخلا�ص-

�أ�شخا�ص معدودين. لذلك  �أو عدة  �أن يرتبط نجاحها بوجود �شخ�ص واحد  �أكثر ما ي�ضر الم�ؤ�س�سة 

الأ�شخا�ص  ه�ؤلاء  لذا  مهنية،  �أخلاقية  م�سئولية  و�إخلا�ص  ب�أمانة  الثانى  ال�صف  قدرات  تنمية 

المعدودين م�سئولين عن تدريب زملاء لهم ليرتفعوا لنف�س م�ستوى الأداء.

44 �إعطاء النموذج في ال�سلوك ال�شخ�صى لكل من حوله-

هذه موجهة لجميع العاملين فى نطاق التعامل مع �أولياء الأمور، وي�شمل ذلك مختلف نواحى ال�سلوك.

55 تطبيق القوانين بدقة مع مراعاة روح الن�ص-

هذا �أمر طبيعى... فلا نتوقع من الجميع كافة �إلا الالتزام بتطبيق القوانين بكل دقة، على �أن تراعى 

حكمة الن�ص قبل حرفيته كلما كان ذلك ممكنا.



وحدة �ضمان الجودةكلية الهند�سة – جامعة المن�صورة 16

دليل الأخلاق المهنية

أخلاقيات البحث العلمي والإشراف على الرسائل العلمية

1/3- مقدمـــــة
تلعب ال�صناعة دوراً محورياً في ثراء ال�شعوب وازدهارها وذلك بف�ضل ارتفاع القيمة الم�ضافة، وت�أتى 
القيمة الم�ضافة العالية من قيمة الأفكار الإبداعية التي تف�ضي �إلى منتجات �أو خدمات جديدة ومتطورة. 
و�صناعة  ت�صميم  مجال  فى  التطوير  لتغذية  والمعلومات  للمعرفة  بنكاً  يولد  الهند�سى  العلمي  البحث  �إن 

منتجات و�أنظمة هند�سية وخدمات فنية جديدة مناف�سة على ال�صعيدين الوطنى والعالمى.
�إلى  ويهدف  العلمى  الف�ضول  من  يتولد  وهو  �أكاديمى  علمي  بحث  الى  العلمية  الأبحاث  وتنق�سم 
 Significant Contribution( للأ�صالة  وا�ضحة  بوادر  �إظهار  مع  معرفية  علمية  �إ�ضافة  �إحداث 
to Knowledge with Clear Evidence of Originality(. وبحث علمى �صناعى وهو يولد 
مخزوناً من المعرفة والمعلومات لتغذية التطوير الهند�سى الم�ستقبلى وعادة ما يت�أتى كتلبية لحاجة ويهدف 

�إلى دعم الت�صميم والإبداع )Design & Innovation( من �أجل زيادة الربحية.
 ،(Accuracy) الدقة  تت�ضمن  العلمى  البحث  �أخلاقيات  خ�صال  �أهم  من  ف�إن  العموم  وجه  على 
 ،(Collaboration) التعاون   ،(Integrity) العلمية  الأمانة   ،(Responsibility) الم��سؤولية 
الواجبة  القواعد  الدليل  ويحدد   .(Objectivity) والمو�ضوعية   ،(Anonymity) المعلومات  �سرية 
الملكية  العلمية وعلاقة  الـر�سـائـل  والإ�شراف على  العلمى  والت�أليف  البحث  ��شأن  فـى  المتوقع  ال�سلوك  فـى 

الفكرية بالبحث العلمي.
2/3- �أخلاقيات البحث العلمي

11 توجيه البحوث لما يفيد المعرفة والمجتمع والإن�سانية كالتزام �أخلاقى �أ�سا�سى. -
22 الأمانة العلمية في تنفيذ البحوث والم�ؤلفات فلا ين�سب الباحث لنف�سه �إلا فكره وعمله فقط، ويجب -

�أن يكون مقدار الا�ستفادة من الآخرين معروفاً ومحدداً. فمقت�ضى �أخلاقية الأمانة العلمية توثيق 
الم�صدر بالدقة تحرزاً عن التورّط في منافيات �أخلاقية.

33 �أو - لب�س  �أى  بدون  مفهوماً  الاقتبا�س  ومقدار  ووا�ضحاً  محدداً  الم�صدر  يكون  �أن  يجب  الاقتبا�س  فى 
غمو�ض. لذا تعدّ م��سألة الدقّة فى نقل �أو بيان �أقوال الآخرين ق�ضية ح�سا�سة جداً.

44 عدم بتر الن�صو�ص المنقولة بما يخل بق�صد �صاحبها �سواء كان ذلك بق�صد �أو بغير ق�صد.-
55 في البحوث الم�شتركة يجب تو�ضيح �أدوار الم�شتركين بدقة والابتعاد عن و�ضع الأ�سماء للمجاملة �أو -

للمعاونة. 
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66 يجب جمع البيانات بعناية ودقة دون تحيز من جانب الباحث. ف�إن البحث العلمى الأمين ي�ستدعى -
التعامل مع الفكرة دون نظر لأ�سماء �أو �أ�شخا�ص.

77 �إعادة - من  الباحثين  تمكن  كافية  بتفا�صيل  البحث  وكتابة  وا�ضح  �شكل  فى  البيانات  تقديم  يجب 
التجارب والتحقق من النتائج.

88 تحديث البيانات في الم�ؤلفات المقررة على الطلاب حتى يلموا بالأو�ضاع الحديثة المحيطة.-
3/3- م��سؤولية الإ�شراف على الر�سائل العلمية

هناك قواعد �أخلاقية تحكم عملية الإ�شراف على الر�سائل العلمية وتتمثل في النقاط التالية:
11 التوجيه المخل�ص والأمين فى اختيار و�إقرار مو�ضوع البحث.-
22 تقديم المعونة العلمية المقننة للطالب والتى لا تكون �أكثر مما يجب فلا يتحمل الطالب م�سئوليته، -

ولا تكون �أقل مما يجب فلا ي�ستفيد الطالب من �أ�ستاذه.
33 تنمية قدرات الطالب على تحمل م�سئولية بحثه وتحليلاته ونتائجه والا�ستعداد للدفاع عنها.-
44 نتيجة - يتحمل  �أن  على  البحث  تنفيذ  �أثناء  الحر  والاختيار  الم�ستقل  التقييم  على  الطالب  تدريب 

قراره.
55 عدم الإقلال من ��شأن الطالب وت�سفيه قدراته �أثناء البحث �أو فى جل�سات المناق�شة العلمية للر�سائل -

حتى لايخل الأ�ستاذ بم�سئوليته الأخلاقية �إزاء الم�ساهمة في النمو المعرفي والأخلاقى ال�سليم للطالب. 
66 تنمية قدرات الطلاب على التفكير والإبداع في المجالات البحثية الجديدة.-
77 الت�أكيد الم�ستمر على الأمانة العلمية وال�سرية. -
88 التقييم الدقيق والعادل للبحوث �سواء التي ي�شرف عليها �أو التي يدعى للا�شتراك في الحكم عليها.-

4/3- الملكية الفكرية والبحث العلمي
تعتبر ت�شريعات الملكية الفكرية جزءا لا يتجز�أ من البيئة الداعمة والمحفزة للبحث العلمي.♦♦
توفر الملكية الفكرية الحماية المطلوبة لمنتجات الم�ؤ�س�سات البحثية والباحثين وتكون محفزة لهم.♦♦
خلال ♦♦ من  محترم  دخل  على  الح�صول  من  والباحثين  البحثية  الم�ؤ�س�سات  الفكرية  الملكية  حقوق  تمكن 

�إ�ستثمار نتائج �أبحاثهم فى ال�صناعة.
ت�سهل وتنظم حقوق الملكية الفكرية �إنتقال التكنولوجيا بين الم�ؤ�س�سات والدول ب�سهولة.♦♦
ت�سهل حقوق الملكية الفكرية �إيجاد وتقوية الروابط بين الم�ؤ�س�سات البحثية والقطاع ال�صناعى. ♦♦
توفر الملكية الفكرية حافزا للباحثين والم�ؤ�س�سات البحثية على الإبداع والإختراع. ♦♦
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أخلاقيات المهنة في خدمة الجامعة والمجتمع

باحتياجات ≡≡ للطلاب  يعلمه  ما  ربط  خلال  من  المجتمع  تجاه  بمهامهم  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  قيام  تتطلب 
المجتمع و�أن يخ�ص�ص الأ�ستاذ جزء كبير من جهده وعلمه للم�شكلات التي يعاني منها المجتمع. 

�أن يحر�ص ع�ضو هيئة التدري�س على �إعداد الطاقات الب�شرية التي يحتاجها المجتمع، وتزويدهم ب�أحدث ≡≡
المعارف والخبرات المتجددة. 

�أن يحر�ص ع�ضو هيئة التدري�س على تنمية البحث التطبيقى وربطه بواقع العمل في المجتمع. ≡≡
العمل على تقويه الروابط مع الم�ؤ�س�سات الإنتاجيه المختلفة والتى ت�ؤدى �إلى التفاعل المبا�شر بينهما بحيث ≡≡

ي�سهم �أع�ضاء هيئة التدري�س فى حل الم�شكلات التى تواجه هذه الم�ؤ�س�سات. 

الأخلاق المهنية للطالب
ال�شباب �أهم فئات المجتمع فال�شباب �أكثر طاقة وحيوية وهم قادة المجتمع فى الم�ستقبل فلذلك يجب �أن يمار�س 
الطلاب الأن�شطة الطلابية النافعة التى تعود على المجتمع بالخير والنماء من خلال م�ؤ�س�ساتهم وجامعاتهم تحت 

�إ�شراف من �أ�ساتذتهم. ومن حق ع�ضو هيئة التدري�س/ معاونيه على الطالب
�أن ≡≡ من  للطالب  فلابد  وتوقير  احترام  من  به  يليق  الطالب ما  من  معاونيه  التدري�س/  هيئة  ع�ضو  يرى  �أن 

يحر�ص على �أن ي�ستفيد من ع�ضو هيئة التدري�س/ معاونيه فهو مهما كان لديه من تق�صير �سواء فيما يتعلق 
بالمخالفات ال�شرعية �أو �ضعف علمى فهو على كل حال �أقدر منه علماً وتجربةً.

لدى ≡≡ يقع فى خط�أ وقد يتحدث فى مو�ضوع معين  فقد  مع�صوما  لي�س  ب�شر  معاونيه  التدري�س/  ع�ضو هيئة 
ولا  منه  �أعلم  �أنه  يعنى  لا  �أ�ستاذ فهذا  خط�أ  الطالب  يدرك  فحين  للأ�ستاذ،  لي�ست  معلومات  فيه  الطالب 
هيئة  وتدري�س ع�ضو  محدود  معاونيه  التدري�س/  هيئة  ع�ضو  مع  وجوده  الحكيم  والطالب  �إحاطة.  �أكثر 
حجرة  خارج  حتى  ولو  الإمكان  قدر  منه  ي�ستفيد  �أن  على  فليحر�ص  محدود  وقت  له  معاونيه  التدري�س/ 

الدرا�سة ��سؤالًا وا�ست�شارةً ومناق�شةً.
�أن يتعلم العلم ≡≡ فى حياة الطالب الجاد ق�ضية الإخلا�ص لله عز وجل هى ق�ضية مهمة فى حياته، فعليه 

ابتغاء وجه الله تعالى و�أن يوظف ما يتعلمه لخدمة النا�س ابتغاء لوجه الله تعالى ونفعهم فيما هو من 
تخ�ص�صه فالأمة تحتاج �إلى طاقات فى كافة التخ�ص�صات وتحتاج �إلى النا�س الأخيار فى كل ميدان.

على ≡≡ مقت�صرة  به  �صلته  و�إلا يكون  بتخ�ص�صه،  يعتنى  �أن  لابد  الخال�صة  النية  ي�ستح�ضر  الذي  الطالب  �إن 
ما يتلقاه فى مقاعد الدرا�سة، فينبغي �أن يظهر �إثر ذلك في متابعته للكتب والدوريات والندوات والبرامج 

العلمية المتعلقة بتخ�ص�صه، �إذ بدون ذلك لن ي�ستطيع �أن يفيد الأمة من خلال هذا التخ�ص�ص.
�أو ناق�صى الأهلية. احر�ص على المقرر الذي تتلقاه ≡≡ الدرو�س الخ�صو�صية علم ناق�ص من غير المتخ�ص�صين 

داخل حجرات الدرا�سة فغالباً ما يكون قد �أعد بعناية ويكمل فيه الطالب درا�سة العلم ولو ب�شكل مخت�صر 
ويمتحن فيه فيعيد قراءته ومراجعته وا�ستذكاره.
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الأخلاق المهنية للأعمال الإدارية والفنية

القانونية  فالم��سؤولية  �أبعادهما،  ب�إختلاف  الأخلاقية  الم��سؤولية  على  القانونية  الم��سؤولية  تختلف 
تتحدد بت�شريعات تكون �أمام �شخ�ص �أو قانون، لكن الم��سؤلية الأخلاقية فهي �أو�سع و�أ�شمل من دائرة القانون 
�أما دائرة  �أمام الله وال�ضمير.  لأنها تتعلق بعلاقة الإن�سان بخالقه وبنف�سه وبغيره، فهي م��سؤولية ذاتية 
القانون فمق�صورة على �سلوك الإن�سان نحو غيره وتتغير ح�سب القانون المعمول به فى المجتمع. �أما الم��سؤولية 
الأخلاقية فهي ثابتة ولا تتغير، وتمار�سها قوة ذاتية تتعلق ب�ضمير الإن�سان الذي هو �سلطته الأولى. هنا 
الأخلاقية  الم��سؤولية  من  كلًا  ولكن  القانون  عن  بديلًا  تكون  لا  الذاتية  بقوتها  الأخلاق  �أن  القول  يمكن 

والم��سؤولية القانونية متكاملتان ولا يمكن الف�صل بينهما فى �أى مهنة مهما كانت.
�إن الطريقة الوحيدة للحكم على مهنة معينة هو �سلوك �أع�ضاء تلك المهنة �إزاءها، والحفاظ على قيم 
الثقة والاحترام والكفاءة والكرامة. ويجب �أن يتميز الدليل الأخلاقي للمهنة الإدارية والفنية بالآتي:

11 �أن ي�ؤدى بنف�سه الواجبات المنوطة به بدقة و�أمانة وذلك وفقا لما هو محدد بالقانون ولوائح العمل -
وعقود العمل الفردية والجماعية، و�أن ينجزها في الوقت المحدد. 

22 �أن يحافظ على مواعيد العمل، و�أن يتبع الإجراءات المقررة فى حالة التغيب عن العمل �أو مخالفة -
مواعيده. 

33 �أن يحافظ على ما فى عهدته من �أدوات �أو �أجهزة �أو م�ستندات �أو �أية �أ�شياء �أخرى، و�أن يقوم بجميع -
الأعمال اللازمة ل�سلامتها. 

44 �أن يحترم ر�ؤ�ساءه وزملاءه فى العمل و�أن يتعاون معهم بما يحقق م�صلحة الم�ؤ�س�سة التى يعمل بها. -
55 �أن يحافظ على كرامة العمل، و�أن ي�سلك الم�سلك اللائق به. -
66 �أن يراعى النظم المو�ضوعة للمحافظة على �سلامة المن��شأة و�أمنها. -
77 �أن يحافظ على �أ�سرار العمل، فلا يف�شى المعلومات المتعلقة بالعمل متى كانت �سرية بطبيعتها �أو وفقا -

للتعليمات الكتابية. 
88 لت�أهيله - �أو  وثقافياً  مهنياً  وخبراته  مهاراته  وتطوير  لتنمية  الم�ؤ�س�سة  ت�ضعها  التى  النظم  يتبع  �أن 

للقيام بعمل يتفق مع التطور التقنى فى الم�ؤ�س�سة.
99 الحر�ص على ال�صالح العام فى كل الم�سائل المهنية، �شاملًا احترام الإختلاف والتنوع داخل المجتمع، -

والدعوة لتكاف�ؤ الفر�ص بين الم�ستفيدين.
1010 تقديم �أف�ضل خدمة ممكنة فى �ضوء الإمكانات المتاحة.
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الأخلاقيات المهنية لإختصاصى المكتبات والمعلومات

ي�شكل المخت�صين في المكتبات والمعلومات غالباً حلقة الو�صل بين المعلومات وم�ستخدميها. وذلك يجعلهم 
يحتلون �أماكن مهمة يترتب عليها العديد من الم��سؤوليات. �إن �سلوكيات المتخ�ص�صين الذين يعملون فى حقل 
المعلومات وت�صرفاتهم يجب �أن تتم بمراعاة �إهتمامات الم�ستفيدين من المعلومات واحتياجاتهم. كذلك يحتاج 
�أن عليهم واجبات وم�سئوليات تجاه التراث المتناهى من المعلومات  �إدراك  العاملون فى مهنة المعلومات �إلى 
والبيانات بغ�ض النظر عن الأ�شكال التى تظهر بها. لذا، بالإ�ضافة الى الأخلاق المهنية للإداريين والفنيين 

فالأخلاقيات المهنية للمتخ�ص�صين في المكتبات والمعلومات تت�ضمن:
11 الاهتمام بال�سمعة الطيبة لمهنة المكتبات والمعلومات.-
22 الأفكار - وتقديم  المعلومات،  �إلى  الو�صول  اتاحة  خلال  من  وتقدمها،  المهنة،  عن  بالدفاع  التعهد 

والأعمال المبدعة.
33 المتطلبات - وبين  والمحتملين(  )الفعليين  الم�ستفيدين  احتياجات  بين  التوازن  تحقيق  على  الحر�ص 

المنطقية للم�ؤ�س�سة.
44 المعاملة العادلة لجميع الم�ستفيدين من المعلومات.-
55 النزاهة والإبتعاد عن الإنحياز عند الح�صول على المعلومات وتقويمها وتقديمها للم�ستفيدين منها.-
66 �إحترام ال�سرية والخ�صو�صية فى التعامل مع الم�ستفيدين من المعلومات.-
77 الإهتمام بحماية والمحافظة على مورثونا المعلوماتى فى جميع �أ�شكاله.-
88 �إحترام و�إدراك قيمة كيانات م�صادر المعلومات والجهود الفكرية للم��سؤولين عنها.-
99 الحر�ص على تطوير المعرفة والمهارات والقدرات المهنية والمحافظة عليها.-

1010 �إحترام مهارات وقدرات الآخرين، �سواء كانوا من المتخ�ص�صين فى المكتبات والمعلومات �أو الم�ستفيدين 
�أو زملاء المهنة وت�شجيع الزملاء وبخا�صة �أولئك الذين تحت م�سئولياتهم �إدارية لتح�سين م�ستوى 

معارفهم وقدراتهم المهنية والمحافظة عليها.
1111 العمل على جعل عملية �إتاحة المعلومات والمعايير والإجراءات التى تنظم هذه العملية على قدر 

كبير من الو�ضوح وال�شفافية.
1212 م�ستمر  ب�شكل  و�إطلاعهم  الم�ستفيدين  يقدمها  التى  ال�شكاوى  مع  وبعدالة  �سريع  ب�شكل  التعامل 

على التطورات في معالجة هذه ال�شكاوى والت�أكد من فاعلية �أنظمة وخدمات المعلومات التى تحت 
م��سؤولياتهم فى الا�ستجابة لحاجات الم�ستفيدين فى �ضوء الموارد المتاحة.

1313 الملكية  وحماية  حقوق  مراعاة  مع  المعلومات  من  الم�ستفيدين  و�إهتمامات  حاجات  عن  الدفاع 
الفكرية. 
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حق وحماية الملكية الفكرية

قانون حماية الملكية الفكرية في �أي بلد يقوم بحماية �أغلى و�أثمن كنز من ثروات البلد وهو العقل، 
به.  يقوم  عقلي  مجهود  وكل  الإن�سان  فكر  من  رئي�سي  ب�شكل  الناتجة  الت�أليف  حفظ حقوق  �إلى  ويهدف 
والإجراءات الروتينية التي تتبعها الدول لحفظ هذه الحقوق تكون مختلفة، ولكن فى �أغلب الأحوال تتم 
بعد قيام �صاحب الإبتكار والفكرة بت�سجيل فكرته والح�صول على حقوق الت�أليف و�أخذ براءة الاختراع من 
�إحدى الجهات الحكومية والم�سئولة عن حماية حقوق الملكية الفكرية فى الدولة، وبمجرد قيام ال�شخ�ص 

بالت�سجيل، فقد �ضمن لنف�سه وعقله الحفاظ على ممتلكاته من الن�سخ والتزوير وال�سرقة.
عقول  حماية  بهدف  المتقدمة  الدول  فى  تطبيقه  عند  وعوده  الفكرية  الملكية  حماية  قانون  �أثبت 
كالنواحى  عدة  من نواح  المجتمعات  نمو  زيادة  �إلى  ي�ؤدى  وهو  المجتمع،  فى  الفكرية  و�إنتاجاتهم  الأفراد 

الإقت�صادية والتنموية والب�شرية، وهو �أي�ضا العامل الرئي�سى لخلق �أفكار جديدة وتطوير ال�صناعات.
1/8- حق الملكية الفكرية

الحقوق  من  هي  ذلك.  وغير  والاختراعات  الت�أليف،  كحقوق  والذهنية  والأدبية  الاعتبارية  الحقوق  �إن 
الفكرية التي تعطى ل�صاحبها الحق بالاحتفاظ بالربح الناتج عن عمله، وهو حق م�شروع على �أ�سا�س الجهد 
المبذول من قبل �صاحبه ويعطيه ال�سلطة بمنع �أى �إن�سان �آخر من �أن يقوم بن�شر م�ؤلفه �أو اختراعه، ولهذا 
الحق جانبان مادي ومعنوي. فالجانب المادي يتعلق بالفائدة المادية التى يحققها �صاحب هذا الاختراع من 
�أنه لا يجوز لأحد �أن ين�سب هذا العمل له لأنه يعد متجاوزاً حق �صاحب الإنتاج  عمله، والجانب المعنوى 

الذي له وحده الحق بحمل ا�سم عمله المبتكر.
حق الت�أليف 

الم�صنف: هو الوعاء المعرفي الذي يحمل �إنتاجاً �أدبياً �أم علمياً �أو فنياً مبتكراً مهما كان نوعه �أو �أهميته �أو 
طريقة التعبير فيه �أو الغر�ض من ت�صنيفه.

الم�ؤلف: من ين�شر الم�صنف من�سوباً �إليه �سواء بذكر ا�سمه على الم�صنف �أم ب�أية طريقة �أخرى بما فى ذلك 
ا�ستعماله ا�سماً م�ستعاراً �إلا �إذا قام الدليل على غير ذلك. 

حق ملكية الم�ؤلف: هو مجموعة الم�صالح المعنوية والمادية التى تثبت لل�شخ�ص على م�صنفه.
كيف يمكن حق الم�ؤلف من م�سايرة التقدم التكنولوجي؟

تو�سع مجال حق الم�ؤلف والحقوق المجاورة ب�صورة هائلة بف�ضل التقدم التكنولوجي الذي �شهدته مختلف 
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العقود الأخيرة والذي �أدى الى ا�ستحداث و�سائل جديدة لن�شر الابداعات بمختلف طرق الات�صال العالمية 
مثل البث عبر ال�ساتلايت �أو الأقرا�ص المدمجة. وكان توزيع الم�صنفات عبر �شبكة انترنت �آخر وجه للتطور 
الذي لا يزال يثير ت�سا�ؤلات جديدة ذات �صلة بحق الم�ؤلف. وت�شارك الويبو عن كثب في الحوار الجاري على 
المنظمة  وتدير  الالكتروني.  الف�ضاء  في  الم�ؤلف  حق  لحماية  جديدة  معايير  ار�ساء  بغية  الدولي  ال�صعيد 
معاهدة الويبو ب��شأن حق الم�ؤلف ومعاهدة الويبو ب��شأن الأداء والت�سجيل ال�صوتي )المعروفتين معًا با�سم 
»معاهدتي الانترنت« في كثير من الأحيان(. وو�ضعت هاتان المعاهدتان قواعد دولية ترمي الى منع النفاذ 

�إلى الم�صنفات الابداعية �أو الانتفاع بها على �شبكة انترنت �أو �شبكات رقمية �أخرى دون ت�صريح بذلك.
كيف يتم تنظيم حق الم�ؤلف؟

الم�ؤلف  حق  بموجب  محميا  الإبداعي  الم�صنف  ويعتبر  ر�سمية.  اجراءات  على  ذاته  الم�ؤلف  حق  يعتمد  لا 
فور اعداده. وعلاوة على ذلك، يملك العديد من البلدان مكتبا وطنيا لحق الم�ؤلف وت�سمح بع�ض القوانين 

بت�سجيل الم�صنفات لأغرا�ض تحديد عناوين الم�صنفات والتمييز بينها مثلا.
ولا يملك العديد من �أ�صحاب الم�صنفات الابداعية الو�سائل اللازمة لانفاذ حق الم�ؤلف على الم�ستوى القانوني 
والاداري ب�سبب الانتفاع العالمي المتزايد بالم�صنفات الأدبية والمو�سيقية ولأداء الفني على وجه الخ�صو�ص. 
ونتيجة لذلك، ي�شهد العديد من البلدان نزعة متزايدة الى ان�شاء منظمات �أو جمعيات للإدارة الجماعية. 
وبامكان تلك الجمعيات �أن تفيد �أع�ضاءها بخبرتها في المجال الإداري والقانوني في جمع الاتاوات المت�أتية 

من الانتفاع بم�صنفات الأع�ضاء في العالم و�إدارة تلك الإتاوات وتوزيعها مثلا.
حق الطباعة

الم�صنفات المكتوبة،  الطباعة  حق  وت�شمل  الورقى.  ال�شكل  على  تقت�صر  تعد  ولم  الطباعة  �أ�شكال  تنوعت 
والم�صنفات الفنية والت�صوير الفوتوغرافي وم�صنفات الم�صورات والخرائط والت�صاميم وم�صنفات البرمجيات 

ومجموعات البيانات. 
حق الن�شر

الن�شر: نقل الم�صنف �أو �إي�صاله ب�أ�سلوب مبا�شر �أو غير مبا�شر �إلى الجمهور �أو ا�ستخراج ن�سخ �أو �صور منه �أو 
من جزء من �أجزائه يمكن قراءتها �أو �سماعها �أو ر�ؤيتها �أو �أدا�ؤها. ولم�ؤلف الم�صنف الم�شمول بالحماية وحده 
الحق فى تقرير ن�شر م�صنفه وفى اختيار طريقة هذا الن�شر، وله وحده ولمن ي�أذن له خطياً حق ا�ستثمار 
م�صنفه مالياً ب�أية و�سيلة �أو �شكل كان ولا يجوز لغيره مبا�شرة هذا الحق دون �إذن كتابى منه �أو ممن يخلفه.
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الاختراعات )البراءات(
�أو  �أو عملية تتيح طريقة جديدة لإنجاز عمل ما  البراءة حق ا�ستئثارى يمنح نظير اختراع يكون منتجاً 

تقدم حلا تقنيا جديدا لم�شكلة ما.
حق مالك البراءة

لمالك البراءة الحق في تقرير من الذي يجوز له �أو لا يجوز له الانتفاع بالاختراع الم�شمول بالبراءة خلال مدة 
حماية الاختراع. ويجوز لمالك البراءة الت�صريح للغير �أو الترخي�ص له بالانتفاع بالاختراع وفقا ل�شروط 
البراءة  مالك  بذلك  ي�صبح  �آخر  ل�شخ�ص  الاختراع  في  حقه  بيع  �أي�ضا  البراءة  لمالك  ويجوز  عليها.  متفق 
الجديد. وعند انق�ضاء مدة البراءة تنتهي الحماية وي�ؤول الاختراع �إلى الملك العام. وهذا يعنى �أن مالك 
البراءة لم يعد يتمتع بالحقوق الا�ستئثارية في الاختراع الذي ي�صبح في متناول الغير لا�ستغلاله في التجارة.

لماذا تعد البراءات �ضرورية؟
ت�سويقها.  يمكن  التى  لإختراعاتهم  ماليا  ومكاف�أتهم  ب�إبداعهم  بالاعتراف  للأفراد  حافز  دور  للبراءات 

وت�شجع تلك الحوافز على الابتكار الذي ي�ضمن تح�سن نوعية الحياة الب�شرية با�ستمرار.
دور البراءات في الحياة اليومية

في الواقع، ت�سربت الاختراعات الم�شمولة بالبراءات �إلى كل نواحى الحياة الب�شرية وامتدت من الإ�ضاءة 
�أقلام  �إلى  البراءات بيكلاند(  والبلا�ستيك )مالك  و�سوان(  �إيدي�سون  �شركة  البراءات  الكهربائية )مالك 

الحبر الجاف )مالك البراءات بيرو( و�أجهزة الحا�سوب )مالك البراءات �شركة �إنتال مثلا(.
�إثراء  �أجل  من  للجمهور  باختراعاتهم  المتعلقة  المعلومات  عن  بالك�شف  البراءات  مالكى  جميع  ويلتزم 
مجموعة المعارف التقنية فى العالم مقابل الحماية الممنوحة بموجب البراءة. وت�ؤدى تلك المجموعة من 
المعارف العامة المتزايدة بدون انقطاع �إلى ت�شجيع مزيد من الإبداع والابتكار فى مجالات �أخرى. وهكذا، 
لا تكتفى البراءات بتوفير الحماية لمالك البراءة فح�سب بل تتيح معلومات قيّمة وتلهم الأجيال القادمة 

من الباحثين والمخترعين.
2/8- حماية الملكية الفكرية

ت�شمل حماية الملكية الفكرية طبقاً للمعاهدات والاتفاقيات والقوانين الدولية للمنظمة العالمية للملكية 
الفكرية (WIPO) ومنظمة التجارة العالمية (WTO) براءات الاختراع والعلامات التجارية والر�سوم 

والنماذج ال�صناعية وحقوق الم�ؤلف والم�ؤ�شرات الجغرافية وت�صميمات الدوائر المتكاملة
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حماية حقوق الم�ؤلف
طريق  عن  للمبدعين  ت�شجيع  من  توفره  لما  الان�سانى  للابداع  �أ�سا�سية  له  المجاورة  والحقوق  الم�ؤلف  حق 
الاعتراف بهم �أو مكاف�أتهم مكاف�أة مالية عادلة. وبناء على ذلك النظام، يطمئن المبدعون الى امكانية ن�شر 
�أو قر�صنتها. وهذا ما ي�ساعد على زيادة فر�ص  م�صنفاتهم دون خ�شية ا�ستن�ساخها من غير ت�صريح بذلك 
النفاذ الى الثقافة والمعرفة وو�سائل الت�سلية وتو�سيع امكانية التمتع بها في جميع �أرجاء العالم. لذا يوفر 
قانون حقوق الم�ؤلف حماية �شاملة للأعمال القابلة للتمتع بحقوق الم�ؤلف. يحدد القانون طبيعة الأعمال 
القابلة للح�صول على حقوق الم�ؤلف )بما في ذلك برامج الحا�سوب(، ونطاق الحماية، والطريقة التي تمنح 

بها الحماية.
تمتد مدة حماية حقوق الملكية للأعمال الأدبية والمو�سيقية �أو الفنية طوال حياة الم�ؤلف وبعد مرور 50 
حقوق  حماية  مدة  ف�إن  والأفلام،  الإذاعية  والبرامج  ال�صوتية  للت�سجيلات  وبالن�سبة  وفاته.  على  عاما 

الم�ؤلف تمتد لفترة مقدارها 50 عاما بعد ن�شر الأعمال �أو ت�سجيلها لأول مرة.
كما ين�ص القانون على �أن حماية حقوق الم�ؤلف في العرو�ض المبا�شرة ت�ستمر خم�سين عاما بداية من ال�سنة 

التقويمية التي تلي ال�سنة التي �أجري فيها العر�ض.
حماية براءات الاختراع

الاختراع ي�ستحق براءة اختراع �إذا كان جديدا، وكان يت�ضمن خطوة ابتكارية، و�أمكن تطبيقه �صناعيًا. 
لذا، فالمراد بالحماية بموجب البراءة �أن الاختراع لا يمكن �صنعه �أو الانتفاع به �أو توزيعه �أو بيعه لأغرا�ض 
تجارية دون موافقة مالك البراءة. ويجرى �إنفاذ الحقوق فى البراءة عادة �أمام المحاكم التي لها �صلاحية 
بناء على  �أي�ضا  البراءة  تعلن بطلان  �أن  للمحاكم  الأنظمة. ويمكن  البراءات في معظم  التعدى على  وقف 
طعن ك�سبه الغير. ووفقًا لحقوق الملكية الفكرية المت�صلة بالتجارة، ف�إن قانون براءات الاختراع ين�ص على 
المنفعة  �شهادة  تمنح  القانون،  هذا  وبموجب  الطلب.  تقديم  تاريخ  من  �سنة   20 مقدارها  حماية  مدة  منح 
مدة حماية �أولية مقدارها ع�شر �سنوات بداية من تاريخ تقديم الطلب وقابلة للتجديد لمدتين متتاليتين 
�إ�ضافيتين مقدار كلا منهما خم�س �سنوات وفقا للا�ستخدام. يحق لمالك براءة الاختراع ا�ستغلال الابتكار 
ووفقا  مرخ�صة.  عقود  و�إبرام  ملكيتها،  ونقل  الاختراع،  براءة  وتخ�صي�ص  الاختراع،  براءة  على  الحائز 
الاختراع  لبراءات  التجارى  الا�ستغلال  حظر  للحكومات  يحق  بالتجارة  المت�صلة  الفكرية  الملكية  لحقوق 

لأ�سباب تتعلق بالنظام العام �أو المباديء الأخلاقية.
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حماية العلامات التجارية
يوفر القانون الحماية للعلامات التجارية وعلامات الخدمة الم�سجلة. فبمجرد ت�سجيلها، لا يكون هناك حق 
فى ا�ستخدامها لأي �شخ�ص �أو م�ؤ�س�سة �أخرى �سوى الجهة المالكة �أو الم�ستخدمين المعتمدين. ومن يخالف ذلك 
تتخذ �ضده �إجراءات الانتهاك. ومدة حماية العلامات التجارية ع�شر �سنوات، قابلة للتجديد. فى خلال هذه 

المدة يحق لمالك العلامة التجارية �أو علامة الخدمة توزيع ا�ستخدامها، �أو تخ�صي�صها، �أو الترخي�ص بذلك.
حماية الر�سوم والنماذج ال�صناعية

يوفر القانون الحماية للر�سوم والنماذج ال�صناعية ب�صفتها ملكية خا�صة يمكن التنازل عن ملكيتها ونقل 
ملكيتها عن طريق تطبيق القانون. وحتى تكون الر�سوم والنماذج ال�صناعية �صالحة للت�سجيل والحماية، 
فيتعين �أن تكون جديدة ولا تعتمد على مظهر مادة �أخرى ت�شكل جزءا هامًا منها. وتتمتع الر�سوم والنماذج 
ال�صناعية الم�سجلة بالحماية لفترة �أولية مدتها خم�س �سنوات قابلة للتمديد لفترتين مدة الواحدة منهما 

)5( �سنوات، وهو ما يوفر حماية �إجمالي مدتها 15 عامًا.
حماية ت�صميمات الدوائر المتكاملة

يوفر قانون ت�صميمات الدوائر المتكاملة الحماية لت�صميمات الدوائر المتكاملة بناءً على الإبداع، واختراع 
المبدع، و�أن الإبداع قد تم بحرية. مدة الحماية مقدارها 10 �سنوات من تاريخ الا�ستغلال التجارى �أو 15 
كانت  �إذا  �إجراءات  باتخاذ  المالك  قيام  القانون  يتيح  كما  تجارياً.  ت�ستغل  لم  �إذا  الإن�شاء  تاريخ  من  �سنة 
هذه الحقوق المعترف بها بموجب هذا القانون قد انتهكت. كما يمكن نقل ملكية الحق �إما جزئياً �أو كلياً من 
خلال التنازل، �أو الترخي�ص، �أو الو�صية بذلك، �أو من خلال �إنفاذ القانون ذلك لتوفير �ضمان للم�ستثمرين في 

�صناعة الالكترونيات ول�ضمان نمو التقنية.
حماية الم�ؤ�شرات الجغرافية

انتجت فيه  الذي  المكان  ا�سم  التي تحمل  لل�سلع  الت�سجيل  الم�ؤ�شرات الجغرافية الحماية عند  يوفر قانون 
ال�سلع. ولا تتمتع الم�ؤ�شرات الجغرافية التى تتعار�ض مع النظام العام �أو المبادىء الأخلاقية بالحماية التى 

يخولها هذا القانون.

لمزيد من المعلومات رجاء زيارة موقع المنظمة العالمية للملكية الفكرية
World Intellectual Property Organization (WIPO)

http://www.wipo.int/portal/index.html.en
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تم بحمد الله
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