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دليل التوصيف الوظيفى وتقييم أداء الهيئة الأكاديمية

كلية الهند�سة – جامعة المن�صورة 3وحدة �ضمان الجودة

فهرس الموضوعات 

الصفحة الموضوع

7 1- تعيين المعيدين بالتكليف

9 2- تعيين المعيدين بالإعلان

12 3- تعيين المدرسين المساعدين من بين المعيدين بالكلية

13 4- تعيين المدرسين المساعدين بالإعلان

15 5- تعيين المدرسين من بين المدرسين المساعدين بالكلية

17 6- تعيين المدرسين بالإعلان

20 7- تعيين الأساتذة المساعدين من بين المدرسين بالجامعة

22 8- تعيين الأساتذة المساعدين بالإعلان

24 9- تعيين الأساتذة من بين الأساتذة المساعدين بالجامعة

26 10- تعيين الأساتذة بالإعلان

28 11- تعيين الأساتذة غير المتفرغين

31 12- تقييم كفاءة الأداء لأعضاء الهيئة المعاونة

32 13- تقييم كفاءة الأداء لأعضاء هيئة التدريس

35 14- نموذج إسهامات عضو الهيئة الأكاديمية
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وافق مجل�س النواب، برئا�سة الدكتور علي عبد العال، خلال مار�س 2019، نهائيًا، على 

م�شروع قانون مقدم من الحكومة بتعديل بع�ض �أحكام قانون تنظيم الجامعات ال�صادر 

بالقانون رقم 49 ل�سنة 1972، على �أن يتم تطبيقه بداية من العام الدرا�سي 2019-

.2020

و�صدق الرئي�س عبد الفتاح ال�سي�سي على القانون رقم 152 ل�سنة 2019، بتعديل بع�ض 

�أحكام قانون تنظيم الجامعات ال�صادر بالقانون رقم 49 ل�سنة 1972، ومن المقرر �أن 

ي�شهد العام الدرا�سي 2019/ 2020 تطبيق القانون الجديد.



دليل التوصيف الوظيفى وتقييم أداء الهيئة الأكاديمية

كلية الهند�سة – جامعة المن�صورة 5وحدة �ضمان الجودة

تعيين المعيدين بالتكليف

المواد من 130 الى 138 من القانون رقم 152 ل�سنة 2019، 

مواد القانون :- 
طبقا للمادة 131 من القانون رقم 152 ل�سنة 2019: يعين في الكليات والمعاهد التابعة 
ويقومون  فيها،  التدري�س  �أع�ضاء  نواة  يكونون  م�ساعدون  ومدر�سون  معيدون  للجامعة 
بالدرا�سات والبحوث العلمية اللازمة، للح�صول على الدرجات العلمية العليا وبما يعهد 
تحت  الأعمال  من  و�سواها  العملية  والدرو�س  التمرينات  من  المخت�ص  الق�سم  �إليهم  به 
ومجل�س  العميد  بها  يكلفهم  التي  الأخرى  وبالأعمال  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  �إ�شراف 

الق�سم المخت�ص.
بناء على  رئي�س الجامعة  الم�ساعدون بقرار من  المعيدون والمدر�سون  والمادة 133: يعين 
من  التعيين  ويكون  المخت�ص  الق�سم  مجل�س  ر�أى  �أخذ  بعد  المعهد  �أو  الكلية  مجل�س  طلب 

تاريخ �صدور هذا القرار.
ال�شروط:

�أن يكون محمود ال�سيرة ح�سن ال�سمعة.««
الح�صول على تقدير عام جيد جداً على الأقل �سواء فى التقدير العام فى الدرجة ««

الجامعية الأولى �أو فى مادة التخ�ص�ص �أو ما يقوم مقامها.
موافقة الإدارة العامة للا�ستطلاع والمعلومات بوزارة التعليم العالى.««

قواعد المفا�ضلة:
يف�ضل الأعلى فى التقدير العام.««
عند الت�ساوى فى التقدير العام يف�ضل الأعلى فى مجموع الدرجات.««
عند الت�ساوى يف�ضل الأعلى تقديراً فى مادة التخ�ص�ص.««
عند الت�ساوى يف�ضل الأعلى فى درجات مادة التخ�ص�ص.««
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الم�ستندات المطلوبة:
�أ�صل �شهادة البكالوريو�س.««
�أ�صل �شهادة بتقديرات �سنوات الدرا�سة.««
�أ�صل الموقف من التجنيد بالن�سبة للذكور.««
�أ�صل موافقة الإدارة العامة للإ�ستطلاع والمعلومات بوزارة التعليم العالى.««
�أ�صل �شهادة الميلاد وعدد 6 �صور �شخ�صية.««
�صورة من نتيجة �أوائل خريجى الكلية للعامين الأخيرين.««

الإجراءات المطلوبة:
الثلاثية «« للخطة  �آخر دفعتين طبقاً  �أف�ضل الخريجين من  ب�إختيار وتر�شيح  الكلية  تقوم 

المعتمدة من مجل�س الجامعة وبعد �إ�ستبعاد من �سبق تكليفه من قبل.
�أخذ ر�أي مجل�س الق�سم.««
طلب مجل�س الكلية.««
قيام الكلية بتحرير �إ�ستمارات �إ�ستطلاع ر�أى الإدارة العامة للإ�ستطلاع والمعلومات بوزارة ««

التعليم العالى وتقوم ب�إر�سالها لإدارة الجامعة التى تقوم بدورها بمخاطبة الإدارة العامة 
للإ�ستطلاع والمعلومات بوزارة التعليم العالي.

قيام الكلية ب�إعداد مذكرة للعر�ض على ال�سيد �أ.د/ رئي�س الجامعة.««
موافقة ال�سيد �أ.د/ رئي�س الجامعة.««
�إ�ست�صدار قرار ال�سيد �أ.د/ رئي�س الجامعة.««
�إ�ست�صدار قرار الكلية التنفيذى.««



دليل التوصيف الوظيفى وتقييم أداء الهيئة الأكاديمية

كلية الهند�سة – جامعة المن�صورة 7وحدة �ضمان الجودة

تعيين المعيدين بالاعلان

مواد القانون :- 

المواد 131، 133، 135، 136، 141 من القانون رقم 49 ل�سنة1972،وتعديلاته فى 2019  ««
وقررات مجل�س الجامعة بجل�ستيه بتاريخ 2005/1/17، 2008/9/29.

ال�شروط:««
�أن يكون محمود ال�سيرة ح�سن ال�سمعة.««
الح�صول على تقدير عام جيد جداً على الأقل فى التقدير العام فى الدرجة الجامعية ««

الأولى.
لم «« و�إذا  مقامها  يقوم  ما  �أو  التخ�ص�ص  مادة  فى  الأقل  على  جيد  تقدير  على  الح�صول 

يوجد من  بين المتقدمين للإعلان من هو حا�صل على تقديرجيد جداً فى التقدير العام 
فى الدرجة الجامعية الأولى فيجوز التعيين من الحا�صلين على جيد على الأقل فى هذا 
التقدير وب�شرط  �أن لا يقل التقدير فى مادة التخ�ص�ص �أو ما يقوم مقامها عن جيد جداً.

موافقة  الإدارة العامة للإ�ستطلاع والمعلومات بوزارة التعليم العالى.««
�ألا يزيد ال�سن على ثلاثين عاماً فى تاريخ الإعلان وعلى �أن يت�ضمن الإعلان ذلك.««

قواعد المفا�ضلة:

يف�ضل الأعلى فى التقدير العام.««
عند الت�ساوي فى التقدير العام يف�ضل الأعلى فى مجموع الدرجات على �أن يراعى �أنه فى ««

حالة وجود متقدمين نظام قبل التراكمى ومتقدمين بنظام التراكمي فتتم المفا�ضلة بينهم 
القانونى  لنظامه  وفقاً  خريج  كل  درجات  مجموع  في  للأعلى  المئوية  الن�سبة  �أ�سا�س  على 

وتح�سب الن�سبة المئوية كالتالي:
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ال�سنة ▪▪ درجات  مجموع  �أ�سا�س  على  تح�سب  التراكمى  قبل  النظام  ظل  فى  الخريجون  �أ- 
النهائية فقط.

�سنوات ▪▪ درجات  مجموع  �أ�سا�س  على  تح�سب  التراكمى  النظام  ظل  فى  الخريجون  ب- 
الدرا�سة الجامعية.

عند الت�ساوى يف�ضل الأعلى تقديراً فى مادة التخ�ص�ص.««
عند الت�ساوى يف�ضل الأعلى فى درجات مادة التخ�ص�ص.««
عند الت�ساوى يف�ضل الحا�صل على درجة علمية �أعلى بنف�س القواعد ال�سابقة.««
عند الت�ساوى يف�ضل الأحدث تخرجاً والأ�صغر �سناً ثم خريجوا جامعة المن�صورة.««
الم�ستندات المطلوبة:««
�أ�صل �شهادة البكالوريو�س / اللي�سان�س.««
�أ�صل �شهادة بتقديرات �سنوات الدرا�سة.««
�أ�صل موافقة جهة العمل فى حالة �إذا كان المتقدم يعمل ب�إحدى الجهات الحكومية.««
�أ�صل الموقف من التجنيد بالن�سبة للذكور.««
�أ�صل موافقة جهة الأمن بوزارة التعليم العالى.««
�أ�صل �شهادة الميلاد وعدد 6 �صور �شخ�صية.««
الإجراءات المطلوبة:««
مجال�س «« احتياجات  على  بناء  و�سبتمبر  مار�س  �شهرى  خلال  الوظيفة  �شغل  عن  الإعلان 

الإعلان  ت�ضمين  حالة  فى  الجامعة  مجل�س  وموافقة  الكلية  مجل�س  وموافقة  الأق�سام 
�شروط معينة �أو الإعلان فى غير المواعيد الر�سمية.

التقدم للإعلان.««
فح�ص وترتيب واختيار �أف�ضل المتقدمين طبقاً ل�شروط وقواعد المفا�ضلة.««



دليل التوصيف الوظيفى وتقييم أداء الهيئة الأكاديمية

كلية الهند�سة – جامعة المن�صورة 9وحدة �ضمان الجودة

�أخذ ر�أي مجل�س الق�سم.««
طلب مجل�س الكلية.««
قيام الكلية بتحرير �إ�ستمارات �إ�ستطلاع ر�أى الإدارة العامة للا�ستطلاع والمعلومات بوزارة ««

التعليم العالي وتقوم ب�إر�سالها للجامعة التي تقوم بدورها بمخاطبة �إدارة الأمن بالوزارة.
تقوم الكلية ب�إعداد مذكرة للعر�ض على ال�سيد �أ.د/ رئي�س الجامعة.««
موافقة ال�سيد �أ.د/ رئي�س الجامعة.««
�إ�ست�صدار قرار ال�سيد �أ.د/ رئي�س الجامعة.««
�إ�ست�صدار قرار الكلية التنفيذى.««
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تعيين المدرسين المساعدين من بين المعيدين بالكلية

مواد القانون :- 
مجل�س «« وقررات   ،1972 ل�سنة   49 القانون  من   141  ،140  ،139  ،135  ،133 المواد 

الجامعة بجل�سته بتاريخ 2006/5/29.
ال�شروط:

�أن يكون محمود ال�سيرة ح�سن ال�سمعة.««
الح�صول على درجة الماج�ستير �أو على دبلومتين من دبلومات الدرا�سات العليا م�ؤهلين ««

للقيد للح�صول على درجة الدكتوراه �أو على ما يعادل درجة الماج�ستير �أو دبلومتين.
�أن يكون ملتزما فى عمله وم�سلكه منذ تعيينه معيداً بواجباته  ومح�سناً �أدائها  .««
�إجتياز عدد 6 برامج من برامج تنمية قدرات �أع�ضاء هيئة تدري�س.««

الم�ستندات المطلوبة:
�أ�صل �شهادة الماج�ستير �أو ما يعادلها.««
�إفادة ب�إجتياز عدد 6 برامج من برامج تنمية قدرات �أع�ضاء هيئة تدري�س.««

الإجراءات المطلوبة:
تقديم طلب التعيين.««
�أخذ ر�أي  مجل�س الق�سم.««
طلب مجل�س الكلية.««
�إعداد مذكرة للعر�ض على ال�سيد �أ.د/ رئي�س الجامعة.««
موافقة ال�سيد �أ.د/ رئي�س الجامعة.««
�إ�ست�صدار قرار ال�سيد �أ.د/ رئي�س الجامعة.««
�إ�ست�صدار قرار الكلية التنفيذى.««



دليل التوصيف الوظيفى وتقييم أداء الهيئة الأكاديمية

كلية الهند�سة – جامعة المن�صورة 11وحدة �ضمان الجودة

تعيين المدرسين المساعدين بالاعلان

مواد القانون :- 
المواد 131، 133، 135، 139، 140، 141 من القانون 49 ل�سنة 1972، وقررات مجل�س ««

الجامعة بجل�ستيه بتاريخ 2005/1/17، 2006/5/29.
ال�شروط:

�أن يكون محمود ال�سيرة ح�سن ال�سمعة.««
الح�صول على درجة الماج�ستير �أو على دبلومتين من دبلومات الدرا�سات العليا.««
�إجتياز عدد 6 برامج من برامج تنمية قدرات �أع�ضاء هيئة تدري�س.««
�ألا يزيد ال�سن على 35 عاماً فى تاريخ الإعلان.««
�ألا يقل التقدير فى الدرجة الجامعية الأولى عن جيد.««

قواعد المفا�ضلة:
يف�ضل الأعلى تقديراً فى درجة الماج�ستير �أو ما يعادلها.««
عند الت�ساوى يف�ضل الأعلى تقديراً فى الدرجة الجامعية الأولى.««
عند الت�ساوى يف�ضل الأ�صغر �سناً.««

الم�ستندات المطلوبة:
�أ�صل �شهادة البكالوريو�س / اللي�سان�س.««
�أ�صل �شهادة بتقديرات �سنوات الدرا�سة.««
�أ�صل �شهادة الماج�ستير.««
عدد 2 ن�سخة من ر�سالة الماج�ستير.««
�أ�صل الموقف من التجنيد للذكور.««
�إفادة من مركز تطوير الأداء الجامعى ب�إجتياز عدد 6 برامج.««
موافقة جهة العمل فى حالة �إذا كان المتقدم يعمل ب�إحدى الجهات الحكومية .««
�أ�صل �شهادة الميلاد وعدد 6 �صور �شخ�صية.««
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تزكية من الم�شرف على ر�سالة الماج�ستير.««
الإجراءات المطلوبة:

مجل�س «« احتياجات  على  بناء  و�سبتمبر  مار�س  �شهرى  خلال  الوظيفة  �شغل  عن  الإعلان 
الق�سم وموافقة مجل�س الكلية ومجل�س الجامعة في حالة ت�ضمين الإعلان �شروط معينة 

�أو الإعلان فى غير مواعيد الإعلان الر�سمية.
التقدم للإعلان.««
فح�ص وترتيب واختيار �أف�ضل المتقدمين للإعلان.««
�أخذ ر�أى مجل�س الق�سم.««
طلب مجل�س الكلية .««
تقوم الكلية بتحرير �إ�ستمارات �إ�ستطلاع ر�أى الإدارة العامة للإ�ستطلاع والمعلومات بوزارة ««

العامة  الإدارة  بمخاطبة  بدورها  تقوم  التى  الجامعة  لإدارة  و�إر�سالها  العالى  التعليم 
للإ�ستطلاع والمعلومات بوزارة التعليم العالى.

تقوم الكلية ب�إعداد مذكرة للعر�ض على ال�سيد �أ.د/ رئي�س الجامعة .««
موافقة ال�سيد �أ.د/ رئي�س الجامعة.««
�إ�ست�صدار قرار ال�سيد �أ.د/ رئي�س الجامعة.««
�إ�ست�صدار قرار الكلية التنفيذى.««



دليل التوصيف الوظيفى وتقييم أداء الهيئة الأكاديمية

كلية الهند�سة – جامعة المن�صورة 13وحدة �ضمان الجودة

تعيين المدرسين من بين المدرسين المساعدين بالكلية

مواد القانون :- 
المواد 65، 66، 67، 68، 76 من القانون 49 ل�سنة 1972، والمواد 55، 59 من اللائحة ««

التنفيذية، وقررات مجل�س الجامعة بجل�ستيه بتاريخ 2006/5/29، 2009/4/26.
ال�شروط:

ت�ؤهله «« مادة  الم�صرية فى  يعادلها من الجامعات  ما  �أو  الدكتوراة  الح�صول على درجة 
�أو  �أو ما يعادلها من جامعة �أخرى  �أو الح�صول على درجة الدكتوراة  ل�شغل الوظيفة 
الأعلى  المجل�س  يعتبرها  بالخارج  �أو  م�صر  في  به  معترف  علمي  معهد  �أو  علمية  هيئة 

للجامعات معادلة لذلك.
�أو «« البكالوريو�س  �أن يكون قد م�ضت �ست �سنوات على الأقل على ح�صوله على درجة 

اللي�سان�س.
فيما «« وذلك  م�ساعدا  مدر�ساً  �أو  معيداً  تعيينه  منذ  وم�سلكه  عمله  فى  ملتزماً  يكون  �أن 

يتعلق ب�صدور قرارات جزاءات ت�أديبية �ضد المر�شح وترفق �صور من تلك القرارات ً.
�إجتياز دورة �إعداد المعلم الجامعى.««
�إجتياز عدد )6( برامج تنمية قدرات �أع�ضاء هيئة التدري�س .««
�إيداع ن�سخة من ر�سالة الدكتوراه بالمكتبة المركزية بالجامعة .««

الم�ستندات المطلوبة:
�شهادة الدكتوراة.««
�شهادة معادلة درجة الدكتوراة من المجل�س الأعلى للجامعات فى حالة الح�صول عليها ««

من الخارج.
�شهادة اجتياز دورة �إعداد المعلم الجامعى.««
�إفادة من مركز تطوير الأداء الجامعى باجتياز برامج التطوير المطلوبة )6 برامج(.««
�إفادة ب�إيداع ن�سخة من ر�سالة الدكتوراه بالمكتبة المركزية بالجامعة.««
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الق�سم لفح�ص ر�سالة الدكتوراة، وفى حالة «« الم�شكلة من مجل�س  الثلاثية  اللجنة  تقرير 
�أ�ساتذة م�ساعدين بالق�سم فيكون ت�شكيل اللجنة بموافقة  �أو  �أ�ساتذة  عدم وجود ثلاثة 

ال�سلطة المخت�صة بالجامعة ) رئي�س الجامعة �أو من يفو�ضه (.
الإجراءات المطلوبة:

التقدم بطلب لمجل�س الق�سم للتعيين بوظيفة مدر�س.««
يتولى مجل�س الق�سم فح�ص ر�سالة الدكتوراة وكتابة تقرير عن مدى �صلاحيتها للتعيين ««

بالق�سم وفى حالة عدم توافر ذلك ت�شكل لجنة بقرار من رئي�س الجامعة بعد �أخذ ر�أى 
مجل�س الكلية من ثلاثة �أع�ضاء من الأ�ساتذة �أو الأ�ساتذة الم�ساعدين فى الجامعة �أو من 

المتخ�ص�صين من غيرهم
موافقة مجل�س الق�سم على تقرير اللجنة.««
�أخذ ر�أي  مجل�س الق�سم على التعيين.««
�أخذ ر�أي مجل�س الكلية على التعيين.««
قيام الكلية ) �إدارة �شئون �أع�ضاء هيئة التدري�س بالكلية ( ب�إعداد مذكرة للعر�ض على ««

التعيين  والكلية على  الق�سم  تاريخ موافقة مجل�سي  بها  للتعيين مو�ضحا  مجل�س الجامعة 
التي قد تكون قد  الع�ضو في عمله وم�سلكة الوظيفي والجزاءات  التزام  ومبينا بها مدى 

وقعت عليه.
موافقة مجل�س الجامعة على التعيين.««
�صدور قرار من ال�سيد �أ.د/ رئي�س الجامعة بالتعيين.««
قيام الكلية ب�إ�ست�صدار القرار التنفيذى بالتعيين.««
�إ�ست�صدار قرار الكلية التنفيذى.««
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تعيين المدرسين بالاعلان

مواد القانون :- 
المواد 65، 66، 67، 68، 76، 77، 78 من القانون 49 ل�سنه 1972، والمواد 52، 55، 59، ««

60 من اللائحة التنفيذية، وقررات مجل�س الجامعة بجل�ستيه بتاريخ 2005/1/17، 
.2006/5/29

ال�شروط:
�ألا يزيد ال�سن على �أربعين عاماً فى تاريخ الإعلان.««
�ألا يقل التقدير العام فى الدرجة الجامعية الأولى عن جيد.««
ت�ؤهله «« مادة  الم�صرية فى  يعادلها من الجامعات  ما  �أو  الدكتوراة  الح�صول على درجة 

�أو  �أو ما يعادلها من جامعة �أخرى  �أو الح�صول على درجة الدكتوراة  ل�شغل الوظيفة 
هيئة علمية معترف بها فى م�صر �أو بالخارج يعتبرها المجل�س الأعلى للجامعات معادلة 

لذلك.
�أو «« البكالوريو�س  �أن يكون قد م�ضت �ست �سنوات على الأقل على ح�صوله على درجة 

اللي�سان�س.
�إجتياز دورة �إعداد المعلم الجامعى.««
�إجتياز عدد )6( برامج تنمية قدرات �أع�ضاء هيئة التدري�س .««
لا يجوز لع�ضو هيئة تدري�س ب�إحدى الجامعات الخا�ضعة للقانون 49 ل�سنه 1972 �شغل ««

وظيفة �شاغرة معلن عنها مماثلة لوظيفته فى جامعة �أخرى �إلا عن طريق النقل طبقا 
للمادة )81( .

قواعد المفا�ضلة:
يف�ضل الأعلى تقديراً فى درجة الدكتوراة �إن وجد.««
عند الت�ساوي يف�ضل الأ�صغر �سناً.««
عند الت�ساوي يف�ضل الأحدث فى الح�صول على درجة الدكتوراة.««
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عند الت�ساوى يف�ضل من له �أبحاث علمية من�شورة فى مجال التخ�ص�ص.««
الم�ستندات المطلوبة:

�شهادة الدكتوراة.««
على «« الح�صول  حالة  فى  للجامعات  الأعلى  المجل�س  من  الدكتوراة  درجة  معادلة  �شهادة 

الدرجة من الخارج .
�شهادة �إجتياز دورة �إعداد المعلم الجامعى .««
�إفادة من مركز تطوير الأداء الجامعى ب�إجتياز برامج التطوير المطلوبة ) 6 برامج (.««
�إفادة ب�إيداع ر�سالة الدكتوراه بالمكتبة المركزية بالجامعة.««
تقرير اللجنة الثلاثية الم�شكلة من مجل�س الق�سم ب��شأن فح�ص ر�سالة الدكتوراة وفى حالة ««

�أ�ساتذة م�ساعدين بالق�سم فيكون ت�شكيل اللجنة بموافقة  �أو  �أ�ساتذة  عدم وجود ثلاثة 
رئي�س الجامعة �أو من يفو�ضه.

�شهادة البكالوريو�س �أو اللي�سان�س.««
بيان بتقديرات �سنوات الدرا�سة .««
�شهادة الماج�ستير ) فى حالة الح�صول عليها (.««
ن�سخ من ر�سالة الدكتوراة.««
الموقف من التجنيد للذكور.««
موافقة الإدارة العامة للا�ستطلاع والمعلومات بوزارة التعليم العالى.««
موافقة جهة العمل فى حالة �إذا كان المتقدم للإعلان يعمل ب�إحدى الجهات الحكومية.««
�أ�صل �شهادة الميلاد وعدد )6( �صور �شخ�صية.««

الإجراءات المطلوبة:
�أو «« �أ�ساتذة  المتقدمين للإعلان فى حالة وجود ثلاثة  �أوراق  الق�سم فح�ص  يتولى مجل�س 

ت�شكل  ذلك  توافر  عدم  حالة  وفى  بالق�سم  عنه  المعلن  التخ�ص�ص  من  م�ساعدين  �أ�ساتذة 
لجنة بقرار من رئي�س الجامعة بعد �أخذ ر�أى الكلية.
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الواردة «« التعيين  ل�شروط  طبقاً  الأف�ضل  وتر�شيح  المتقدمين  ترتيب  الق�سم  مجل�س  يتولى 
بقانون تنظيم الجامعات وقواعد المفا�ضلة التى �أقرها مجل�س الجامعة.

ت�شكل لجنة بقرار من رئي�س الجامعة بناء على �إقتراح مجل�س الكلية من ثلاثة �أع�ضاء من ««
الأ�ساتذة الحاليين �أو ال�سابقين بالجامعات تكلف المر�شح ب�إعداد عدد محدود من الدرو�س 
�أع�ضاء مجل�س  �أمام اللجنة ومن يدعى من  �أ�سبوع ويقوم ب�إلقائها  خلال مدة لا تقل عن 

الكلية ومجل�س الق�سم المخت�ص وتقدم اللجنة تقريراً عن مدى كفاءة المر�شح للتدري�س.
�أخذ ر�أي  مجل�س الق�سم على التعيين.««
�أخذ ر�أي  مجل�س الكلية ) طلب مجل�س الكلية (.««
تقوم الكلية بتحرير �إ�ستمارات �إ�ستطلاع ر�أى الإدارة العامة للا�ستطلاع والمعلومات بوزارة ««

التعليم العالي  وتقوم ب�إر�سالها للجامعة التى تقوم بدورها بمخاطبتها.
للم�ستندات «« م�ستوفاة  للتعيين  الجامعة  مجل�س  على  للعر�ض  مذكرة  ب�إعداد  الكلية  تقوم 

المو�ضحة من قبل بالإ�ضافة �إلى ك�شف ب�أ�سماء وبيانات كافة المتقدمين للإعلان.
موافقة مجل�س الجامعة على التعيين.««
�إ�ست�صدار قرار ال�سيد �أ.د/ رئي�س الجامعة التنفيذى لقرار مجل�س الجامعة بالتعيين.««
رئي�س «« �أ.د/  وال�سيد  الجامعة  مجل�س  لقرارى  التنفيذي  القرار  ب�إ�ست�صدار  الكلية  قيام 

الجامعة.



دليل التوصيف الوظيفى وتقييم أداء الهيئة الأكاديمية

وحدة �ضمان الجودةكلية الهند�سة – جامعة المن�صورة 18

تعيين الأساتذة المساعدين من بين المدرسين بالجامعة

مواد القانون :- 
ل�سنة 1972، «« القانون 49  ل�سنة 1972،المادة )71(من  القانون 49  �أولًا من  المادة 69 

والمواد 51، 52، 54 من اللائحة التنفيذية، وقررات مجل�س الجامعة بجل�سته بتاريخ 
.2006/5/29

ال�شروط:
�أن يكون قد �شغل وظيفة مدر�س مدة خم�س �سنوات على الأقل فى �إحدى الجامعات ««

الخا�ضعة للقانون رقم49 ل�سنة 1972 �أو معهد علمى من طبقتها.
ب�إجراء «« �أو  ون�شرها  مبتكرة  بحوث  ب�إجراء  مدر�س  وهو  مادته  فى  قام  قد  يكون  �أن 

�أعمال �إن�شائية ممتازة.
�أن يكون ملتزما  فى م�سلكه وعمله منذ تعيينه مدر�ساً.««
�إجتياز عدد )6( برامج تنمية قدرات �أع�ضاء هيئة تدري�س.««
�إيداع الأبحاث بالمكتبة المركزية بالجامعة.««
فى حالة عدم �أهلية المتقدم للوظيفة فلا يجوز له معاودة التقدم �إلا بعد م�ضى �سنه ««

من تقرير عدم �أهليته وب�شرط �إ�ضافة �إنتاج علمى جديد.
الم�ستندات المطلوبة:

تقرير اللجنة العلمية الدائمة ب��شأن فح�ص الإنتاج العلمى.««
�إفادة من مركز تطوير الأداء الجامعى ب�إجتياز عدد )6( برامج .««
�إفادة ب�إيداع ن�سخةمن الأبحاث في المكتبة المركزية بالجامعة.««

الإجراءات المطلوبة:
التقدم بطلب لل�سيد �أ.د/ عميد الكلية لإر�سال الإنتاج العلمى للجنة العلمية الدائمة  ««

ـ عند ا�ستيفاء �شروط المدد المن�صو�ص عليها ويجوز �إ�ستثناء التقدم قبل �إ�ستكمال المدد 
المقررة بثلاثة �أ�شهر على الأكثر.
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يحيل عميد الكلية الإنتاج العلمى �إلى مقرر اللجنة العلمية الدائمة وتكون الإحالة فى ««
خلال �أ�سبوع على الأكثر من تاريخ التقدم ولا يجوز للمتقدم بعد �إر�سال الأبحاث الخا�صة 

ب�إنتاجه العلمى �أن يقوم ب�سحب بع�ضها و التقدم ب�أبحاث جديدة.
ر�أي مجل�س «« الق�سم المخت�ص لأخذ  العلمية بعد وروده على مجل�س  اللجنة  عر�ض تقرير 

الق�سم على التعيين.
عر�ض تقرير اللجنة العلمية بعد ذلك على مجل�س الكلية  لأخذ ر�أي مجل�س الكلية على ««

التعيين ) طلب التعيين(.
�إعداد مذكرة للعر�ض على مجل�س الجامعة للنظر فى الموافقة على التعيين �أو منح اللقب ««

العلمى فى حالة عدم وجود درجة �شاغرة.
�إ�ست�صدار قرار ال�سيد �أ.د/ رئي�س الجامعة التنفيذى.««
�إ�ست�صدار قرار الكلية التنفيذى.««



دليل التوصيف الوظيفى وتقييم أداء الهيئة الأكاديمية

وحدة �ضمان الجودةكلية الهند�سة – جامعة المن�صورة 20

تعيين الأساتذة المساعدين بالاعلان

مواد القانون :- 
المادة 69 ثانيا والمادة 60 من اللائحة التنفيذية ، 72 من القانون 49ل�سنة 1972، وقررات ««

مجل�س الجامعة بجل�سته بتاريخ 2006/5/29.
ال�شروط:

ما «« �أو  الدكتوراة  درجة  على  الح�صول  على  الأقل  على  �سنوات  خم�س  م�ضت  قد  يكون  �أن 
يعادلها

�أن يكون قد م�ضت ثلاثة ع�شر عاماً على الأقل على ح�صوله على درجة البكالوريو�س / ««
الي�سان�س.

�أن يكون قد قام منذ الح�صول على الدكتوراة �أو ما يعادلها ب�إجراء بحوث مبتكرة ون�شرها ««
�أو �إجراء �أعمال �إن�شائية ممتازة فى المادة المتعلقة بالوظيفة.

�إجتياز عدد )6( برامج تنمية قدرات �أع�ضاء هيئة التدري�س««
الم�ستندات المطلوبة:

�شهادة البكالوريو�س �أو اللي�سان�س.««
�شهادة الدكتوراة.««
�شهادة معادلة من المجل�س الأعلى للجامعات فى حالة الح�صول على الدرجة من الخارج .««
�أ�صل تقرير اللجنة العلمية الدائمة.««
�إفادة من مركز تطوير الأداء الجامعى ب�إجتياز عدد )6( برامج.««
�إفادة ب�إيداع الأبحاث بالمكتبة المركزية بالجامعة.««
موافقة الإدارة العامة للأ�ستطلاع والمعلومات بوزارة التعليم العالى.««
تحديد الموقف من التجنيد للذكور.««
موافقة جهة العمل فى حالة �إذا كان المتقدم للإعلان يعمل ب�إحدى الجهات الحكومية .««
�أ�صل �شهادة الميلاد وعدد )6( �صور �شخ�صية.««
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الإجراءات المطلوبة:
مجل�س «« �إحتياجات  على  بناء   ) و�أكتوبر  �إبريل  �شهرى  فى   ( الوظيفة  �شغل  عن  الإعلان 

ت�ضمين  حالة  فى  الجامعة  مجل�س  وموافقة  ذلك  على  الكلية  مجل�س  وموافقة  الق�سم 
الإعلان �شروطاً معينة �أو الإعلان فى غير مواعيد الإعلان الر�سمية.

التقدم للإعلان ) مراعاة �إ�ستيفاء المدد المن�صو�ص عليها �سابقاً (.««
عن «« تقريرا  وتقدم  للمتقدمين  العلمى  الإنتاج  فح�ص  الدائمة  العلمية  اللجنة  تتولى 

الإنتاج العلمى لكل متقدم وترتيبهم بح�سب الأف�ضلية فى الكفاءة العلمية.
ت�شكيل لجنة بقرار من رئي�س الجامعة بناء على �إقتراح مجل�س الكلية من ثلاثة �أع�ضاء ««

من  محدود  عدد  ب�إعداد  المر�شح  تكلف  بالجامعات  ال�سابقين  �أو  الحاليين  الأ�ساتذة  من 
�أمام اللجنة ومن يدعى من �أع�ضاء  �أ�سبوع يقوم ب�إلقائها  الدرو�س خلال مدة لا تقل عن 

مجل�س الكلية ومجل�س الق�سم المخت�ص للوقوف عن مدى كفاءته للتدري�س.
�أخذ ر�أي  مجل�س الق�سم على التعيين.««
�أخذ ر�أي مجل�س الكلية على التعيين ) طلب التعيين(.««
تقوم الكلية بتحرير �إ�ستمارات �إ�ستطلاع ر�أى الإدارة العامة للا�ستطلاع والمعلومات بوزارة ««

العامة  الإدارة  بمخاطبة  بدورها  تقوم  التى  للجامعة  ب�إر�سالها  وتقوم  العالي  التعليم 
للإ�ستطلاع والمعلومات بوزارة التعليم العالى.

للم�ستندات «« م�ستوفاة  للتعيين  الجامعة  مجل�س  على  للعر�ض  مذكرة  ب�إعداد  الكلية  تقوم 
المو�ضحة من قبل بالإ�ضافة �إلى ك�شف ب�أ�سماء وبيانات كافة المتقدمين للإعلان.

موافقة مجل�س الجامعة على التعيين.««
�إ�ست�صدار قرار ال�سيد �أ.د/ رئي�س الجامعة التنفيذي لقرار مجل�س الجامعة.««
رئي�س «« �أ.د/  وال�سيد  الجامعة  مجل�س  لقراري  التنفيذي  القرار  با�ست�صدار  الكلية  قيام 

الجامعة.
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تعيين الأساتذة من بين الأساتذة المساعدين 

مواد القانون :- 
المادة 70 �أولا،71 من القانون 49 ل�سنة 1972، وقررات مجل�س الجامعة بجل�سته بتاريخ ««

.2006/5/29
ال�شروط:

�أن يكون قد �شغل وظيفة �أ�ستاذ م�ساعد مدة خم�س �سنوات على الأقل فى �إحدى الجامعات ««
الخا�ضعة لهذا القانون �أو معهد علمي من طبقتها.

�أن يكون قد قام فى مادته وهو �أ�ستاذ م�ساعد ب�إجراء بحوث مبتكرة ون�شرها �أو ب�إجراء ««
�أعمال ممتازة ت�ؤهله ل�شغل درجة �أ�ستاذ.

�أن يكون ملتزم فى عمله وم�سلكه منذ تعينه �أ�ستاذ م�ساعد بواجبات �أع�ضاء هيئة التدري�س ««
ومح�سنا �أدائه.

يدخل فى الإعتبار:▪▪
مجموع �إنتاجه العلمى منذ الح�صول على الدكتوراه.♦♦
ما �أ�شرف عليه من ر�سائل ماج�ستير ودكتوراه تمت �إجازتها.♦♦
ن�شاطه العلمى والإجتماعى.♦♦
�أعماله الإن�شائية البارزة فى الكلية / المعهد .♦♦

�إجتياز عدد 6 دورات لتنمية قدرات �أع�ضاء هيئة التدري�س.««
�إيداع ن�سخة من الأبحاث بالمكتبة المركزية بالجامعة.««

الم�ستندات المطلوبة:
تقرير اللجنة العلمية ب��شأن فح�ص الإنتاج العلمى.««
�إفادة من مركز تطوير الأداء الجامعى ب�إجتياز عدد )6( برامج.««
�إفادة ب�إيداع ن�سخة من الأبحاث بالمكتبة المركزية بالجامعة.««
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الإجراءات المطلوبة:
التقدم بطلب للتعيين عند ا�ستيفاء �شروط المدد المن�صو�ص عليها ويجوز ا�ستثناء التقدم ««

قبل ا�ستكمال المدد المقررة بثلاث  �أ�شهر على الأقل.
يحيل عميد الكلية طلب �شغل الوظيفة �إلى مقرر اللجنة العلمية الدائمة وتكون الإحالة ««

فى خلال �أ�سبوع على الأكثر من تاريخ التقدم ويرفق بالطلب عند �إحالته الإنتاج العلمى 
الخا�صة  الأبحاث  �إر�سال  بعد  للمتقدم  يجوز  ولا  بالوظائف  الخا�صة  العلمية  والتقارير 

ب�إنتاجه العلمى �أن يقوم ب�سحب بع�ضها �أو التقدم ب�أبحاث جديدة.
عر�ض تقرير اللجنة العلمية بعد وروده على مجل�س الق�سم المخت�ص لأخذ ر�أي المجل�س ««

على التعيين.
عر�ض تقرير اللجنة العلمية بعد ذلك على مجل�س الكلية لأخذ ر�أي المجل�س على التعيين ««

)طلب التعيين (.
�إعداد مذكرة للعر�ض على مجل�س الجامعة للموافقة على التعيين �أو منح اللقب العلمى فى ««

حالة عدم وجود درجة �شاغرة.
موافقة مجل�س الجامعة.««
�إ�ست�صدار قرار ال�سيد �أ.د/ رئي�س الجامعة التنفيذى.««
�إ�ست�صدار قرار الكلية التنفيذى.««
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تعيين الأساتذة بالاعلان 

مواد القانون :- 
بتاريخ «« بجل�سته  الجامعة  مجل�س  وقررات   ،1972 ل�سنة   49 القانون  من  ثانياً   70 المادة 

.2006/5/29
ال�شروط:

�أن يكون قد م�ضت ع�شر �سنوات على الأقل على الح�صول على درجة الدكتوراة �أو ما يعادلها.««
�أن يكون قد م�ضت ثمانى ع�شر عاماً على الأقل على الح�صول على درجة البكالوريو�س / الي�سان�س.««
�أن يكون المتقدم قد قام خلال ال�سنوات الخم�س ال�سابقة على تقدمه للتعيين فى وظيفة �أ�ستاذ ««

ب�إجراء بحوث مبتكرة ون�شرها �أو �إجراء �أعمال �إن�شائية ممتازة فى تخ�ص�ص الوظيفة.
�أن يكون متوافر على الكفاءة التدري�سية ويدخل فى الاعتبار مجموع الإنتاج العلمى منذ ««

الح�صول على الدكتوراه �أو ما يعادلها.
�إجتياز عدد )6( برامج تنمية قدرات �أع�ضاء هيئة التدري�س.««
�إيداع ن�سخة من الأبحاث بالمكتبة المركزية بالجامعة.««

الم�ستندات المطلوبة:
�شهادة البكالوريو�س �أو اللي�سان�س.««
�شهادة الدكتوراة.««
�شهادة معادلة من المجل�س الأعلى للجامعات فى حالة الح�صول على الدرجة من الخارج.««
�أ�صل تقرير اللجنة العلمية الدائمة.««
�إفادة من مركز تطوير الأداء الجامعى ب�إجتياز عدد )6( برامج.««
�إفادة ب�إيداع ن�سخة من الأبحاث بالمكتبة المركزية بالجامعة.««
موافقة الإدارة العامة للإ�ستطلاع والمعلومات بوزارة التعليم العالى.««
الموقف من التجنيد للذكور.««
موافقة جهة العمل فى حالة �إذا كان المتقدم للإعلان يعمل ب�إحدى الجهات الحكومية .««
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�أ�صل �شهادة الميلاد وعدد )6( �صور �شخ�صية.««
الإجراءات المطلوبة:

الإعلان عن �شغل الوظيفة ) خلال �شهرى �إبريل و�أكتوبر ( بناء على احتياجات مجل�س ««
ت�ضمين  حالة  فى  الجامعة  مجل�س  وموافقة  ذلك  على  الكلية  مجل�س  وموافقة  الق�سم 

الإعلان �شروطاً معينة �أو الإعلان فى غير مواعيد الإعلان الر�سمية.
التقدم للإعلان ) مراعاة �إ�ستيفاء المدد المن�صو�ص عليها �سابقاً (.««
عن «« تقرير  وتقديم  للمتقدمين  العلمى  الإنتاج  فح�ص  الدائمة  العلمية  اللجنة  تتولى 

الإنتاج العلمى لكل متقدم وترتيبهم بح�سب الأف�ضلية فى الكفاءة العلمية.
ثلاثة «« من  الكلية  مجل�س  اقتراح  على  بناء  الجامعة  رئي�س  من  بقرار  لجنة  ت�شكيل  يتم 

�أع�ضاء من الأ�ساتذة الحاليين �أو ال�سابقين بالجامعات تكلف المر�شح ب�إعداد عدد محدود 
من الدرو�س خلال مدة لا تقل عن �أ�سبوع يقوم ب�إلقائها �أمام اللجنة ومن يدعى من �أع�ضاء 

مجل�س الكلية ومجل�س الق�سم المخت�ص للوقوف على كفاءته للتدري�س.
�أخذ ر�أي مجل�س الق�سم على التعيين.««
�أخذ ر�أي مجل�س الكلية على التعيين )طلب التعيين(.««
تقوم الكلية بتحرير ا�ستمارة �إ�ستطلاع ر�أى الإدارة العامة للإ�ستطلاع والمعلومات بوزارة ««

العامة  الإدارة  بمخاطبة   بدورها  تقوم  التى  للجامعة  ب�إر�سالها  وتقوم  العالي  التعليم 
للإ�ستطلاع والمعلومات بوزارة التعليم العالى.

للم�ستندات «« م�ستوفاة  للتعيين  الجامعة  مجل�س  على  للعر�ض  مذكرة  ب�إعداد  الكلية  تقوم 
المو�ضحة من قبل بالإ�ضافة �إلى ك�شف ب�أ�سماء وبيانات كافة المتقدمين للإعلان.

موافقة مجل�س الجامعة على التعيين.««
�إ�ست�صدار قرار ال�سيد �أ.د/ رئي�س الجامعة التنفيذي لقرار مجل�س الجامعة.««
رئي�س «« �أ.د/  وال�سيد  الجامعة  مجل�س  لقراراى  التنفيذى  القرار  ب�إ�ست�صدار  الكلية  قيام 

الجامعة.
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تعيين الأساتذة غير المتفرغين 

مواد القانون :- 
بجل�سته «« الجامعة  مجل�س  وقررات   ،2008 ل�سنة   116 رقم  بالقانون  والمعدلة   123 المادة 

بتاريخ 2009/6/28.
ال�شروط:

الأ�ساتذة المتفرغين الذين بلغوا �سن ال�سبعين.««
العلماء المتميزين من خارج الجامعة.««

الإجراءات:
ر�أى مجل�س الق�سم المخت�ص.««
ر�أي مجل�س الكلية.««
موافقة مجل�س الجامعة.««
�صدور قرار التعيين من ال�سيد �أ.د/ رئي�س الجامعة.««
�صدور قرار تنفيذى من الكلية.««

ال�ضوابط العامة:

يكون التعيين بوظائف الأ�ساتذة غير المتفرغين بالجامعة جوازياً فى جميع الحالات وفقاً ««
لحاجة العمل بالكلية .

�ألا يكون قد وقع على المر�شح للتعيين جزاءات ت�أديبية �أو جنائية تم�س ال�شرف والأمانة ««
العلمية خلال فترة عمله بالجامعة .

يكون التر�شيح للتعيين فى هذه الوظائف بق�صد الإ�ستفادة من خبرة المر�شح فى مجالات ««
التدري�س والتدريب والبحث العلمى والدرا�سات العليا وخدمة المجتمع .

لا يجوز تعين من �سبق �إنهاء خدمتهم من �أع�ضاء هيئة التدري�س ب�سبب الف�صل �أو الإنقطاع ««
عن العمل �أو تقديم الإ�ستقالة لأ�سباب غير مو�ضوعية لا تراعى ال�صالح العام للجامعة .
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�ضوابط تعيين �شاغلى وظائف الأ�ساتذة بالجامعة بوظائف الأ�ساتذة غير المتفرغين:◄◄
�أن يكون الأ�ستاذ المتفرغ قد �أم�ضى ن�سبة لا تقل عن 50% من مدة خدمته بالجامعة كع�ضو ««

من  له الح�صول عليها  �سبق  التى  �أجازاته الخا�صة  يتجاوز مجموع   التدري�س ولا  بهيئة 
الجامعة خم�سة ع�شر عاماً .

يقدم مجل�سى الق�سم والكلية لمجل�س الجامعة مبررات التر�شيح ل�شغل وظيفة الأ�ستاذ غير ««
المتفرغ.

�ضوابط التعيين بوظائف الأ�ساتذة غير المتفرغين من بين الأ�ساتذة الم�ساعدين والمدر�سين ◄◄
المتفرغين بالجامعة والعلماء المتميزين من خارجها:

بالإ�ضافة �إلى ال�ضوابط ال�سابقة ي�شترط :««
�أن يكون المر�شح للتعيين متميزاً فى مجال تخ�ص�صه.««
�سيمكن «« التي  والمجالات  التر�شيح  مبررات  الجامعة  لمجل�س  والكلية  الق�سم  مجل�سى  يقدم 

الا�ستفادة بخبراته فيها.
المعاملة المالية:

المكاف�آه المالية الم�ستحقة لمن �سي�شغل وظيفة الأ�ستاذ غير المتفرغ من الأ�ساتذة الم�ساعدين ««
والمدر�سين بالجامعة والعلماء المتميزين.

يمنح الأ�ساتذة غير المتفرغين من �شاغلى وظائف الأ�ساتذة الم�ساعدين والمدر�سين بالجامعة ««
مكاف�آه �إجمالية قيمتها 90% من الفرق بين المرتب م�ضافاً �إليه الرواتب والبدلات الأخرى 

المقررة وبين المعا�ش.
�شهرية «« مكاف�آه  الجامعة  خارج  من  المتميزين  العلماء  من  المتفرغين  غير  الأ�ساتذة  يمنح 

يقترحها مجل�س الكلية ويقررها مجل�س الجامعة.
مدة التعيين:

لمدة �أربعة �سنوات قابلة للتجديد««
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حقوق الأ�ساتذة الغير متفرغين:
الحق فى الح�صول على �أيه مكاف�آه �أخرى عن �أعمال �إ�ضافية توكل �إليهم داخل الجامعة««
الجمع بين المكاف�آه المقررة والمعا�ش.««
الجمع بين الأ�ساتذة وبين �أى عمل �آخر �أو وظيفة عامة خارج الجامعة.««
�إ�ستمرار �أ�ساتذة الجامعة الغير متفرغين فى التمتع بمزايا الرعاية ال�صحية والإجتماعية ««

المقررة لأع�ضاء هيئة التدري�س بذات الجامعة.
القانون «« بهذا  العمل  عند  المتفرغين  غير  الأ�ساتذة  على  القانون  هذا  �أحكام  ت�سرى 

وي�ستكملون المدة المن�صو�ص عليها الفقرة الأولى )4�سنوات (.
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تقييم كفاءة الأداء لأعضاء الهيئة المعاونة

عينه الا�ستبيان

رئي�س مجل�س الق�سم العلمى �أع�ضاء هيئة التدري�س بالق�سم العلمى

م�ستوي التقييم

معـــــايير التقـــييم
الوزن الن�سبى الدرجة ممتاز

(4)

  جيد
جداً
(3)

جيد
 (2)

مقبول
 (1)

المهارات ال�سلوكية والمهام الإدارية والقيادية و�أعمال التقييم
8.4 1- القيام ب�أداء ما يكلف به من �أعباء تدريبية وعملية

7.6 2- الالتزام في تح�ضير ومتابعة الدرو�س العملية

5.7 3- الم�شاركة في �أعمال الق�سم الأخري التي يكلف بها

6.9 4- الحر�ص علي القيام ب�أبحاثه الخا�صة بر�سالته

8 5- الحر�ص علي تطبيق قانون تنظيم الجامعات

5.2 6- الم�شاركة في الدورات التدريبية التي تنظمها الكلية �أو الجامعة

4.6 7- الم�شاركة في الم�ؤتمرات العلمية داخل وخارج الكلية

4.1 8- الم�شاركة في الم�شروعات البحثية �إن وجد

6.5 9- العلاقه الطيبة مع زملائه ور�ؤ�سائه

5.6 10- الاهتمام بالمظهر والت�صرف بلياقة

6.2 11- القدرة علي ا�ستخدام تكنولوجيا المعلومات

4.9 12- لغه الانجليزية جيدة والعمل على تح�سينها

5.2 13- المجازاة فى �أيه مخالفات

4.9 14- الإلتزام فى العمل والإنقطاع لأى �أ�سباب

5.3 15- الم�شاركة في الأن�شطة الطلابية

5.2 16- الم�شاركة في �أن�شطة خدمة المجتمع

5.7 17- الم�شاركة في �أعمال الامتحانات والكنترول

100 �إجمالى الدرجات
الن�سبة المئوية الإجمالى العام

توقيع رئي�س مجل�س الق�سم
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 تقييم كفاءة الأداء لأعضاء هيئة التدريس

عينه الا�ستبيان

رئي�س مجل�س الق�سم العلمى ر�ؤ�ساء مجال�س الأق�سام العلمية

�أع�ضاء هيئة التدري�س بالق�سم

م�ستوي التقييم

معـــــايير التقـــييم
الوزن الن�سبى الدرجة ممتاز

(4)

  جيد
جداً
(3)

جيد
 (2)

مقبول
 (1)

�أولا: المهام التدري�سية

3.8
 1- التفرغ للقيام ب�إلقاء الدرو�س

 والمحا�ضرات والتمارين لطلاب مرحلة
البكالوريو�س وطلاب الدرا�سات العليا

3.3 2- الإ�شراف على المعامل والور�ش

3.1
 3- الم�ساهمة في تطوير مكتبة الق�سم

 العلمي /مكتبة الكلية وتزويدهم بالمراجع
وتطويرها وتحديثها

3.5  4- الم�ساهمة في تطوير البنية الأ�سا�سية
للمعامل والور�ش بالق�سم

3.7
 5- �إعداد ملف للمقررات الدرا�سية )تو�صيف
 المقرر / تقرير المقرر /تقرير البرنامج( طبقاً

للمعايير المرجعية وقائمة بالمراجع العلمية

4.0  6- الم�شاركة في م�شروعات التخرج لطلاب
مرحلة البكالوريو�س

3.7  7- الم�شاركة في التدريب الميداني للطلاب في
مجال التخ�ص�ص

3.3  8- القدرة على دعم الات�صال وبناء علاقات
جيدة مع الطلاب

3.1  9- الم�ساهمة في رعاية الطلاب اجتماعياً
وثقافياً وريا�ضياً

3.5
 10- الحر�ص على تفعيل مقابلات الطلاب
 وخلق حوار دائم معهم من خلال ال�ساعات

المكتبية
35 الدرجات
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 ثانيا: المهام البحثية

3.3  1- الحر�ص على �إجراء البحوث والدرا�سات
المبتكرة

3.1  2- الم�ساهمة في الإ�شراف العلمي على ر�سائل
الدكتوراه والماج�ستير

2.5  3- الم�شاركة في الم�شاريع البحثية التطبيقية
ذات ال�صلة بقطاع الإنتاج

2.5  4- الم�شاركة في فعاليات الندوات وور�ش
العمل والمحا�ضرات العامة

3.1  5- الم�شاركة في الم�ؤتمرات العلمية المحلية
والدولية

2.2 6- الم�ساهمة في التح�ضير للم�ؤتمرات

2.5  7- الم�ساهمة في ربط الق�سم العلمي
بالم�ؤ�س�سات العلمية محلياً ودولياً

2.9  8- الم�ساهمة في �إعداد الخطط البحثية
للق�سم/ الكلية

2.9  9- الم�ساهمة في �إن�شاء المعامل البحثية
والمركزية بالق�سم / الكلية

25 الدرجات
ثالثا: الم�شاركة المجتمعية

3.6
 1- الم�ساهمة في تقديم الخدمات والم�شاركة

 في الم�شروعات الخدمية التي تفي بحاجة
المجتمع وتنميته

3.4
 2- الم�ساهمة في تقديم الا�ست�شارات الفنية
 والهند�سية طبقاً للوائح والقوانين المعمول

بها

3.0
 3- الم�شاركة في ع�ضوية اللجان خارج

 الجامعة )الم�ؤ�س�سات العلمية / والإنتاجية /
(الجمعيات

3.0  4- تقديم تقرير �سنوي عن ن�شاطه
وم�ساهمته في تطوير خدمة المجتمع

13 الدرجات
رابعاً: الن�شاط الجامعى

1.7  1- الم�شاركة بفاعلية في مجل�س الق�سم
العلمي / مجل�س الكلية



دليل التوصيف الوظيفى وتقييم أداء الهيئة الأكاديمية

وحدة �ضمان الجودةكلية الهند�سة – جامعة المن�صورة 32

1.7  2- الم�شاركة في ع�ضوية اللجان المنبثقة عن
مجل�س الكلية

2.0

 3- الم�شاركة في ع�ضوية المجال�س الجامعية
 )مجل�س الدرا�سات العليا / مجل�س �شئون
 التعليم والطلاب / مجل�س �شئون خدمة

(المجتمع

1.6  4- الم�شاركة في ع�ضوية لجان القطاعات
النوعية

1.5  5- الم�شاركة في �أن�شطة ولجان الاتحاد على
م�ستوى الكلية / الجامعة

1.5  6- الم�شاركة في فعاليات الم�ؤتمر العلمي للق�سم
والكلية

1.7  7- الم�شاركة فى المناق�صات ولجان البت
وفح�ص الأجهزة والمعدات

1.3  8- الم�شاركة في ن�شاط المراكز والوحدات ذات
الطابع الخا�ص

13 الدرجات
خام�ساًً: الم�شاركة المجتمعية

1.9  1- الم�شاركة في و�ضع الخطة الإ�ستراتيجية
للق�سم / الكلية

1.2 2- الم�ساهمة في تحقيق ر�سالة الكلية

2.5
 3- الم�شاركة في تطوير اللوائح الدرا�سية

 بالق�سم العلمي و�إعداد البرامج الدرا�سية
وتبني المعايير المرجعية

2.8  4- الحر�ص على التحديث والتطوير في
مجال التخ�ص�ص

1.9  5- ي�ساهم في تعزيز الم�شاركة المجتمعية
ويقدم خطط وبرامج موثقة

1.8  6- الحر�ص على دعم الات�صالات وتلبية
احتياجات الم�ستفيدين

1.9  7- الحر�ص على �إعداد الخريجين بما
يتلائم واحتياجات �سوق العمل

14 الدرجات
100  �إجمالى
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إسهامات عضو الهيئة الاكاديمية

الهدف الم�شاركون / الم�ستفيدون

ح�صر �إ�سهامات ع�ضو الهيئة الأكاديمية ح�صر �إ�سهامات ع�ضو الهيئة الأكاديمية

المدر�سون الم�ساعدون

المعيدون

الا�ســـم:  ................................      الوظيفة: ........................      الق�سم العلمى:  .................
تاريخ الميلاد: ..........................         النوع)ذكر/انثى(: .............      المحمول: .....................

1- الدرجات العلمية
الدرجة التخ�ص�ص الجامعة – تاريخ الح�صول على الدرجة

-1

-2

-3

-4 

2- الأبحاث العلمية
مكان الن�شر عدد البحوث المجال الفترة الزمنية

مجلات علمية محلية

مجلات علمية دولية

م�ؤتمرات محلية

م�ؤتمرات دولية

3- الم�ؤلفات العلمية
النوع العدد المجال

1- مقالات علمية

2- كتب
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4- الجوائز العلمية:
ا�ســم الجائزة جوائزالجامعة / التاريخ جوائزالدولة / التاريخ جوائز عالمية / التاريخ

التفوق العلمى ............... ............... ...............

الت�شجيعية ............... ............... ...............

التقديرية ............... ............... ...............

�أخرى ............... ............... ...............

5- الا�شراف على الر�سائل العلمية
نوع الر�سالة العدد الفترة الزمنية ما تم انجازه

ماج�ستير

دكتوراه

6- الم�شروعات البحثية التطبيقية
م�صدر التمويل عدد الم�شروعات المجال الفترة القيمة

تمويل من الجامعة

�صندوق البحوث

ال�صندوق المركزى

تمويل محلى

 جهات حكومية

�أكاديمية البحث العلمى

تمويل خارجى

(لبحوث علمية م�شتركة) 
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7- الندوات وور�ش العمل واللقاءات العلمية
الا�سم المجال الفترة الزمنية

محا�ضر/ متحدث

ورقة عمل

ع�ضو لجنة تح�ضيرية

مقرر

ح�ضور ومناق�شة

8- الم�شاركة فى الان�شطة التدريبية:
النوع المجال الفترة الزمنية عدد البرامج

تدريب الطلاب)داخلى/ميدانى)
                   تدريب الم�ستفيدين )داخل الجامعة(

(خارج الجامعة

9- ع�ضوية اللجان والمجال�س النوعية:
النوع المجال الفترة الزمنية

لجان على م�ستوى الكلية

مجال�س الق�سم /الكلية

لجان على م�ستوى الجامعة

مجال�س نوعية بالجامعة

لجان على الم�ستوى القومى

�شركات وهيئات وم�ؤ�س�سات

اكاديمية البحث العلمى

المعاهد العلمية والبحثية

لجان على الم�ستوى العالمى
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10- تنمية القدرات:
ا�سم الدورة عدد الدورات المجال / البرنامج

تنمية قدرات �أع�ضاء هيئة التدري�س

الجودة والاعتماد

التخ�ص�ص

11- مجال الجودة والتطوير:
الا�سم نوع الن�شاط الا�سهامات

الخطة الا�ستراتيجية ور�سالة الكلية

الم�شاركة المجتمعية وتنمية البيئة

تح�سين الفاعلية التعليمية

تنمية الموارد

12- �أن�شطة �أخرى:
الا�سم المجال الفترة الزمنية

الأن�شطة الخدمية

الأن�شطة الثقافية

ملتقى ومنتديات

معار�ض

�أخرى
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تم بحمد الله

حقوق الطبع والن�شر محفوظة 

لكلية الهند�سة - جامعة المن�صورة 
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