
 
 

 

 

 

 الهندسية  وحدة إدارة المعاملعن نشاط التقرير السنىي 

 9102/9191 للعام الجامعي
 

 

 

 أولًا: تلبية إحتياجات المعامل من الاجهدة والمعجات الحجيثة :
تجسيةةم اخمطتةةةمس   بدةةةما  خرةةال   وبةةةخن  سسظلالةةل سخ اةةةل  س سليةةةل  تكسلةةل سسدةةةلسن  سدةةشل  سدةةةم ال كاةةة  تةة    ةةة كسم 

 س ةةةا تمقةةةق بةةة  تاةةة اق تةةة  تخلاةةة   سس ماةةة   للمسف ةةة ،  علةةةج اجلةةةي  سكليةةةل  ع سةةةم    لعةةةسلأ   اةةةسثيةةةل  س  ليسيةةل ل ستح
اللةا  وشية   3 كةا دة ل  س اساييةل    ة   تيلةس اةلا   وبةخن اامبقةل  ةمسف سن  سدةم ال لتاة ب  س كلفةل   ظلتمس  وبخن ا سليل

 لالا  سس ما   س ا ت  تابا  أوبخن و ي ن سبم: 
 سا    س م م ساد   سبش  ل   قذمئيل.ا س  ااملال  س 
 .ا س   سخس مقل  س م م ساد   سبش  ل   قذمئيل 
 .ا س   س سلل ل   م مس  س م م ساد   سبش  ل   قذمئيل 
 .ا س    قذمء س  سثاللل  س م م ساد   سبش  ل   قذمئيل 
 .ا س   سظسق  س م م ساد  هش  ل   شغم   س مال 
  س م م ساد  هش  ل  سسي ل سبل بلسيكم.ا س   سسي ل سبل بلسيكم  
 . ا ما  بد  هش  ل  سحم تمس ل سشظ 
 .ا س   سحسميل  سكبسليل  س م م ساد   سبش  ل  سكبسليل 
 .ا س   سظمبل  سذسديل  س م م بد   سبش  ل  سكبسليل 
  ستحثيل.أوبخن  سحم ب ل س  تمشا سخ ال  س سليل  س  ليسيل ل د يمومتبم الا  سدم ال  م إا     سس ما  
 أو تحت الجراسة معامل جاري تنفيح أعمال لها 
  )ساد   سبش  ل  سكبسليل م  س م  ومبي تشفلذ أاس تابا  ا سلا  لآ س  سكبسليل) أ، ب. 
   س م م ساد   سبش  ل  سكبسليلا س   س ل ئس  سكبسليل ومبي تشفلذ  اس تابا . 
  اد   سسامضيمس ل سفلخامء  سبش  يل. تحق  س ب  ل   وبخن  سسظلالل سس س  ضتط وا ن  سسيم  
  تحق  س ب  ل   وبخن  سسظلالل الا  سس ما   سس ا ال سل أه  سلاع سم  اث :  سقيم مس  س قيال،   قذمء س

  سثاللل، ااملال  سسا  ،  سبش  ل  سرحيل،  سقيم مس  سسيكمقيكيل.
 ئيل.تحق  س ب  ل   وبخن  سسظلالل سخلا ا ما  شعتل  سبش  ل  سكيسيم 
 ي  يل س س  ا س  ا خرص سذسكت أوبخن سلقيم مس  سيلئيل سخ ال  سسج سم  سس قا. 
 

 
 
 
 



 
 

 

 

 ثانياً : احتياجات المعامل من أعمال الصيانة والاحلال والتججيج:
 

   كسمً  سل امباس  سدم ال  سسا ال الا إ  بن  سس ما  علا  د يمج  سس ما  س ظااس  سيشيل  س ح يل علج ضاء اد ج  س 
 لإ  بن  س ليم ا ظابن لا سلخن كا  بماق و ي ن  س  لقظسً  سا ا   ض  سس ما   ل سسغتل الا    بن  سكليل  قذمء ا ما   س

 سلس ما   لآتيل: م دلا  ل س ج ي   مسكليل  - سبش  يل استخ     ذمب س تحق إشس ف  - مسكليل 
  ما   ستحسال.تج ي  ا س  ااملال  سسا    مس لب   بضا ايشج  سس     كسم 
   ت   س ج ي ( لب  سثمقا ايشج  سس ما   سذسقيل تج ي  ا س   سحسميل  سكبسليل  مس    كسم( 
  مس لب  سثمقا ايشج  سس ما   سذسقيل. ا س   س ل ئس  سكبسليل           دلا  لتج ي  ا س  
 ا   سذسقيل.          دلا  لتج ي  ا س   سقيم مس  سكبسليل  مس لب  سثمقا ايشج  سس م 
  )ساد   سبش  ل  سكبسليل م  س م            دلا  لتج ي  ا سلا  لآ س  سكبسليل) أ، ب. 
 إدلا  لتج ي  ا س   سظمبل  سحس بال للبشل  سدتمكل ل سشسمذج  سلحق  سكليل  ع    خظل  تحق  س ب  ل عسليل

 لآسيل و ي ن    غلا   سسكم  علج  كس  لو .زاشيل 
  ح يل لخلاك . سيشيل  سوبخن ل    لتظااسا سلا   قذمء س  سثاللل لا س   لآ س  سبل بلسيكيل     ي    ومبي   
 .تحق  س ب  ل  س سايسمس  سسظلالل سس س  ضتط وا ن  سسيم   اد   سسامضيمس ل سفلخامء  سبش  يل 
 مس  س قيال،   قذمء س تحق  س ب  ل  س جبلخ س  سسظلالل الا  سس ما   سس ا ال سل أه  سلاع سم  اث :  سقيم 

  سثاللل، ااملال  سسا  ،  سبش  ل  سرحيل،  سقيم مس ل  خ تمب س  سسيكمقيكيل.
 .تحق  س ب  ل تظااس ا س   سظمبل  س م م بد   سبش  ل  سكبسليل 
 .تحق  س ب  ل  سس ما   سسظلالل سخلا ا ما  شعتل  سبش  ل  سكيسيمئيل 
 .تج ي  لتح يث ااس لد ن  سريمقل  سا ي  لتحاال   سج ا س   سسيكمتسلقكي  س م م سيسقماج  سسيكمتسلقكي 

 والمتابعة لتحسين الاداء:وخطط التطهيخ ثالثاً: تعظيم الاستفادة من الامكانيات المعامل 
 (  الا  سلائحل  س شفل30تاثلق لتح ي   خ رمصمس سجشل  سسخ يس س طتامً سشص  سسم ن )  ذيل سامقا  تشظي

  سجما مس س اضيح لتح ي   سسبما  سسُكلفل   سلبم.
  سل  ت  ا س  أل ت لب  بشم ي يح اي علج  س جمبب  سس سليل ل سساسب س  س ب  يل لت  ام يخص  ت  تف ل 

  سس س  لااضم اش  قدخل  مسس س  ل خسى  سك سلقيل علج اابم  سكليل.
  ا س  ت ظي      فم ن الا اكم   سكليل لتسق  سسا كال  ذأ   تفرلليل لعسضبم علج اجليتا ي  اذتسن

 سسدمدل تيلسن لالا  سسسكلا عس  أ ل ب ع ي ن أ  دلث  سظمبل  سحس بال للبشل  سدتمكل ل سشسمذج  سلحق  سكليل 
     عسليل  س ج ي .

  سجمهخن ومبي عس  بسلتاتا  ت مل  ام إد ي وبمس  سسج سم  سس قا س ذغل  لد ن  س ظساخ ل سسلا ي 
  مسكليل س شسيل  سسا ب   سذ تيل  مسكليل ل سسذمبتل  سسج سعيل.

   ت س     سلاباف علج دمس بم  سفشيل  ا ء ت س  ألتح يث بيمقمس أوبخن  سس ما  لليمقمس  س مالللا  مسس ما
 .  يثللتح مج سريمقل أل ب يسل لتح مج س كبللا  م ضمكل إسج إا     سس ما   س ظلتمتبم الا   وبخن  سح

   عس   ب  ل دمسل سلس ما  علج  سظيي ل لتا يسبم سلدل      مذ  س ت اب/ عسل   سكليل لأيزمً لد ن ضسم



 
 

 

 

 ل         سس ما  سل أه  سلاع سم .  سجا ن لدرس سلسا ب   ستذسال  مسس ما  لتخررمتبم

 ل سغلس للا   وبخن  سا يسل  كبسلأبدما س س  سجم  كحص لتكبللا  س سكل ت  بد   سدشاال س  مسسخمطتتج ي   س
 ثم..  صمسحل سل س  لتذسك 

 تف ل   سقيما بابشل عس   خرال ) ع سم   سس ما    خ  اؤ دمس  س  لي   س مسا( ل سسحمضس 
سلاباف علج  22/8/2012 سدل  أ. / شساف ب لي لتل   سكليل سذئا   س ب  مس  س ليم ل ستحا. كا ياا  

 ما . سس ظلتمس  سلازال  ع سم   سس 
  سسا كال علج تظااس لتح يث ااس إ  بن  سس ما  الا دلث أعسم   سظلاء ل  بضيمس لتغللس   ضمءن 

 ل    فم ن الا  سسدمدل   سكيلسن بشا  ا س   سسيكمتسلقكي  جا ب    بن  سس ما .
 

 في مجال الامن الصناعي والسلامة والصحة المهنية::رابعاً 
   مسابش  سفشيل  مسكليل لل ض   سذخريل سل مالللا  ئ   سحسميل  سس قيلبا مأخسى و ي ن عس  طلييل تج ي 

 س جشب  س  سلأ سلاصم مس. س خظابن  مسكليلس ما    كث س
 مسكليل.سغسف  سحفظ  طفميمس دساق تلامئا  تستلبت  لد ن   زامس ل سكا ب.   مس  مل  ام  
 لب ددم مس  مسسكمتب     بال ل سس ما  لومبي  س ظااس لتكسلل اشظاال   طفمء  ستمقا  سكليل  سسخ لفل لتست

 وشي  تاساتمً. 20000   كسم   س س  ب كلفل إوسمسيل دا سا 
 تحجيث بيانات صفحة المعامل على مهقع الكلية: :خامساً 

ت  تجسيم  لبكم ت   سك لتمس   بشم يل  سخمصل  ك   سس ما  لتاديسبمعلج ددب   بدما  س لسيل ارحالل 
س ما  لتذسك  سل    وس ء س س س   خ تمب س  مسس ما  الا هلئمس  سسج سم  سس قا للم ضمكل إسج  راب س لك  س

ك لب  بشم ي علا ت ليسمس  خا   سس ما  ل س  ما   ذك  صحيح لآالا ام   وبخن ل سسمكلشمس علج ددب 
لق سلشكمس تخص  سس ما  طيي ل  س س   ك  ا س  ل سس ما   سس سلخن ل سس ما   سسستخال ل سس  س ن لومبي  س شد

  سس ا ال سلحرا  علج   ع سم .
 

                       


