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 أهداف الكلية نبذه تاريخية عن نشأة الكلية

 
ز
الدلتا وقد  تعتبر كلية الهندســــــــــــة بالمنصــــــــــــورة من أو  كليات الهندســــــــــــة ف

  مرت بمراحــل عــديــدة حتر وصــــــــــــــــلــت إ  حــالتهــا 
عليهــا الأن فقــد  ه   التر

م المعهد   عام  الصــــنا    العا   انشــــل
ز
ز مدة  1957ف ز تطبيقي  لتخريــــج فنيي 

 الدراســـــة أرســع ســـــنوات  م 
ز
زيدت مدة الدراســـــة لتصـــــبت خم  ســـــنوات ف

 عام  – 1959
ز
ز وكانت انقس 1961وف مت الدراسة بالمعهد على مرحلتي 

  دة الدراســـــــة بالمرحلة الأو   لاث ســـــــنوات ليحصـــــــل الطال  م
ز
نهايتها  ف

والمرحلـة الثـانيـة ومـدتهـا عـامـان  –على دبلوم المعـاهـد العليـا الصــــــــــــــــنـاعيـة 
 حا

ز
لة اجتيازه المرحلة الأو  بتفوق ليمنت يمكن أن يلتحق بها الطال  ف

 عام 
ز
 نهاية الخم  ســـــــــــــنوات بكالوريو  هندســـــــــــــة.  وف

ز
صـــــــــــــدر  1974ف
 الصــــــــــــــــنـــــا    العـــــا   بتحويـــــل المعهـــــد  74لســــــــــــــــنـــــة  542 الجمهوريار القر 

ية  بالمنصـــــورة إ  كلية الهندســـــة حيلإ توافرت المكانيات العلمية وال  ـــــل
دة الــدراســــــــــــــــــة بهــا خم  المؤهلــة لتحويــل المعهــد إ  كليــة هنــدســــــــــــــــــة ومــ

 الســــــــــــــــنوات التــاليــة لعــام 
ز
وحتر الأن تطورت الكليــة  1974ســــــــــــــــنوات. وف

 
ً
ا  كبب 

ً
 علميــــا

ً
   حيــــلإ زادت رقعتهــــا وتعــــددت المعــــامــــل المتطورة تطورا

 التر
ز كليـــــات  تخـــــدم العمليـــــة التعليميـــــة وأصــــــــــــــــبحـــــت من الكليـــــات الرائـــــدة بي 

  الهندسة 
ز
 مصر.  ف

 العلوم
ز
الأسـاسـية والهندسـية والنسـانية.  تزويد الطلبة بأصـول المعرفة ف


يـــل الطلبـــة بمهـــارات هنـــدســــــــــــــــيـــة وتكنولوجيـــة   وتنميـــة قـــدراتهم على تـــأه
. التفك ز علميــا 
ب  التحليلى  والتخيــل البــدا   ز المؤهلي  إعــداد المهنــدســــــــــــــــي 

 مختل  
ز
للاضـــــطلاع بالتشـــــاطات الهندســـــية   القادرين على المســـــاهمة ف

  تتطلبهـــــا خط  التنميـــــة بـــــ
 القطـــــاعـــــات التر

ز
ز ف البلاد. إعـــــداد أخصــــــــــــــــــــائيي 
مختل  المجالات الهندسـية بعد الحصـول على درجة البكالوريو  وفتت 

إعـــداد 
هم للحصــــــــــــــــول على درجـــة المـــاجســــــــــــــــتب  والـــدكتوراه.  المجـــال أمـــام
 مختل  المجالات الهندســية بعد الحصــول على درجة 

ز
الكوادر المهنية ف

 إحدى  البكالوريو  وفتت المجال أمامهم للحصــــول على درجة
ز
الدبلوم ف

التخصـــــــــــــصـــــــــــــات الهندســـــــــــــية والتكنولوجية إجراء ون ـــــــــــــل البحوث العلمية 
 مجـــــــالات العلوم الهنـــــــدســــــــــــــــيـــــــة.  تقـــــــديم والتطبيقيـــــــة ل راء المعرفـــــــ

ز
ة ف

الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارات الهندســـــــــــــــية   توفب  الخدمات الفنية لمعالجة المشـــــــــــــــا ل 
 مختل  القطـــــــاعـــــــات   و لـــــــ  بـــــــالتعـــــــاون مع الهيئـــــــات 

ز
الهنـــــــدســــــــــــــــيـــــــة ف
 محافظة الدقهلية أو على  والمؤســـســـات

ز
كات النتاجية ف الحكومية وال ـــل

حلقات العلمية   بهدف تنظيم المؤتمرات والندوات وال
مســــــــتوى الدولة. 
ز   تبــادل وجهــات النظر  ز والمهنيي  ز الأ ــاديميي  زيــادة الاحتكــاع العلم  بي 
 مــخــتــلــ  

ز
. رفــع الــمســــــــــــــــــتــوى الــعــلــم  والــتــكــنــولــو ر  ف

ز كــي 
ز الــمشــــــــــــــــــبر بــي 

ز و ل  عن طريق تقديم برامج التعليم التخصصات الهند سية للمهندسي 
 . المستمر 

 الكلية نشأة
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 الأقسام العلمية 
 

ياء الهندسية ز  هندسة القوى الميكانيكية الرياضيات والفب 

 الهندسة المعمارية الهندسة الكهرسية

 الهندسة النشائية هندسة الحاسبات والنظم

ونيات والتصالات   لعامةهندسة الأشغال ا هندسة اللكبر

 هندسة الري والهيدروليكا الغزل والتسيجهندسة 

 هندسة النتاج والتصميم الميكانيك  
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 البرامج الدراسية
 

 

 

 

 

 

 

برامج تعليمية 

ام متميزة طبقاً لنظ

ةالساعات المعتمد

برنامج

هندسة 

الميكاترونكس

برنامج

الهندسة

الطبية

برنامج هندسة 

الاتصالات 

والمعلومات

برنامـج 

هندسـة 

يــد البنـــاء والتشي
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 ماجستب  هندسة وتكنولوجيا وإدارة البيئة
 )بنظام الساعات المعتمدة( 

ز مؤسسات التعليم تقدمت الكلية  ▪ اب  بي 
وع إ  برنامج دعم البر  تم   يةوالأورس المصرية العا   بم ل

(TEMPUS وع وتمويله من الاتحاد وع إ  استحداث  الأوروبر  ( وقد تمت الموافقة على الم ل ويــهدف الم ل

ز أقسام العلوم الرياضية والطبيعية برنامج دراسات عليا  وهندسة القوى بكلية الهندسة وهو دراسة بينية بي 

  الميكانيكية والأشغال العامة وسالتعاون مع 
بالمملكة المتحدة والجامعة التكنولوجية بأ ينا  ندىدا جامعتر

 باليونان. 

 

نامج يدخل  ▪   هذا البر
  إطار منظومة تطوير الدراسات العليا  فز

   الهندس  التعليم  فز
مجال هندسة وتكنولوجيا  فز

 
ً
ح هو استحداث برنامج ماجستب  من جامعة المنصورة يركز أساسا

وإدارة البيئة وأهم مخرجات هذا المقبر

   الاستفادة من تكنولوجيا المعلومات وتوظي  تقنيات التعليم على
وبز ات العصرية. ويــهدف  اللكبر ز والتجهب 

 إ  وضع نمو ج لدراسة الماجستب  بنظام 
ً
 الساعات المعتمدة. أيضا

 

 الهدف 

اف المقررات تحديلإ  ▪ ت بالطال  وتفعيل تبادل المعلوما الأ اديم  للوصول للمستويات الدولية لدعم الاعبر

  والاتصال 
المحلى ورفع قدرة أعضاء هيئة التدري  لتبتز وتطبيق منهجيات  العا   تطوير منهج التعليم  فز

ات العصرية وخلق بوابة تعليمية  ز   التعليم الجديدة واستعمال التجهب 
مجال إدارة هندسة وتكنولوجيا وإدارة  فز

ز أعضاء هيئة التدري   والطلاب.  البيئة لتتشي  التعاون وتبادل الافكار بي 

ز التعاون وتبادل المعرفة ▪ ز أعضاء هيئة التدري  والطلاب فيما يتعلق  تحفب  البيئية وسوف  بالنوا   والأفكار بي 

ونية     تساهم البوابة الالكبر
  سيتم إنشاؤها   التر

ز
ات مع الجامعات ف الأجنبية كما تعمل كحلقة  تبادل الخبر

  المناهج  اتصال ووسيلة تبادل معلومات فيما يتعلق بتطوير 
ز
  المعاهد التعليمية العليا  ف

ز
 مصر.  ف

 الإطار العام 

 منهجيات تعليم جديدة. وضع   ▪

 تطوير حالات الدراسة.  ▪

 استعمال تقنيات التعليم عن بعد.  ▪

 التعليم.  ▪
ز
ات العصرية ف ز   استخدام التجهب 
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  نامج الوحدات التعليمية    -: الآتيةويشمل البر

  مقدمة  ▪
 قضايا البيئة.  فز

  التحكم  ▪
 تلوث الهواء.  فز

  التحكم  ▪
 تلوث الماء.  فز

  التحكم  ▪
سة وإدارة المخلفات الصلبة.  فز  تلوث البر

 أنظمة وأدوات الدارة البيئية.    ▪

 
ً
 أساسيا

ً
  استخدام وسائل التدري  الحديثة يعتبر جزءا

 باستخدامإعداد المقررات بالضافة إ  تقديم المقررات  فز

 ددة. تقنيات المعلومات والوسائ  المتع

 سة بنظام الساعات المعتمدة ويسمت بالقيد بها لخريجر  كليات الهندسة بالجامعات :  الدرانظام الدراسة

 على  درجات علمية تم معادلتها من المجل  الأعلى للجامعات ببكالوريو   المصرية
ز أو الأجنبية أو الحاصلي 

 على  دبلوم درا
ز   قل. سات عليا بتقدير جيد على  الأالهندسة و ل  بتقدير جيد على  الأقل أو الحاصلي 

  :مواعيد الدراسة والقيد   :  تنقسم السنة الأ اديمية إ    لا ة فصول دراسية على  النحو التا  

.  15الفصل الأول : يبدأ من الس ت الثاللإ من شهر سبتمبر ولمدة  •  أسبوع تدريش 

•  :  
اير ولمدة  الفصل الثابز   من شهر فبر

. أسبوع  15يبدأ من الس ت الثابز  تدريش 

  : يبدأ من الس ت الأول من شهر يوليو ولمدة  •
 أسابيع تدريسية.  6الفصل الصيفز

وط القيد.  • ز قبل بدء الفصل الدراس  وسعد استيفاء شل  يتم القيد لكل فصل خلال أسبوعي 

ا •   سبتمبر أو فبر
ز
 ير من كل عام. يتم الالتحاق والقيد لأول مرة ف

  :وط التسجيل والتعديل والإلغاء    شر

  مقررات تصل ساعاتها المعتمدة إ   ن ليمك •
ز
  ف
  الفصل الأول أو الثابز

ز
ساعة معتمدة  12لطال  التسجيل ف

 .   بموافقة المرشد الأ اديم 
 كحد أدبز

  الفصل الأول  •
  يسمت للطال  التسجيل بها فز

  الحد الأقصى لعدد الساعات المعتمدة التر
ساعة  18أو الثابز

 .  معتمدة بموافقة المرشد الأ اديم 

•   
  الفصل الصيفز

ز
  يسمت للطال  التسجيل بها ف

ساعات  6الحد الأقصى لعدد الساعات المعتمدة التر

 .  معتمدة بموافقة المرشد الأ اديم 

ز من بدء الدراسة )ولا ي ي  ل  على  الفصل الص • ( يحق للطال  تغيب  مقررات بأخرى خلال أسبوعي   
يفز

 .  و ل  بموافقة المرشد الأ اديم 
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ز الأول أو سحاب من المقرر يحق للطال  الان •  من بداية الدراسة بالفصلي 
خلال  مانية أسابيع على  الأكبر

 .   وسموافقة المرشد الأ اديم 
  الفصل الصيفز

  و لا ة أسابيع على  الأكبر فز
 الثابز

  أي مقرر رس  فيه ويعيد  •
 المقرر دراسة وامتحانا. يحق للطال  إعادة التسجيل فز

  أي  •
 على  الأقل. C) مقرر إلا إ ا حصل على  )لا يعتبر الطال  ناجحا فز

ا م  لا يقل عن ) •
  المقررات متوسطا للمجموع البر

 (. 2.4يج  أن يحقق الطال  فز

  وزن التقدير الذي حصل عليه الطال   •
وسة فز يحس  وزن كل مقرر على  أنه عدد ساعاته المعتمدة مصرز

 رر. لهذا المق

  أي  •
  حصل عليها الطال  فز

  يحس  مجموع الأوزان التر
فصل على  أنها مجموع أوزان كل المقررات التر

  هذا الفصل.  درسها 
 الطال  فز

  الفصل مقسوما  •
  حصل عليها فز

يحس  متوس  أوزان أي فصل على  أنه ناتج قسمة مجموع الأوزان التر

  ه
  درسها فز

ذا الفصل )باستثناء عدد ساعات مقرر اللغة على  عدد الساعات المعتمدة للمقررات التر

ية( ز  . الانجلب 

  متوس  النقاط ولا يعتد به ضمن الساعات C) المقرر الذي يحصل فيه الطال  على  أقل من ) •
يتم اعتباره فز

ة فق .    الفصل الدراس  إلا إ ا أعاده ونجت فيه فتحس  الأخب 
 المعتمدة المقررة فز

 مدة الدراسة : 

 للحصول على  درجة الماجستب  هو عامان دراسيان والحد الأقصى  
هو خمسة أعوام دراسية الحد الأدبز

  و ل  من تاريــــخ القيد. 
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  (CIE) بكالوريو  هندسة الاتصالات والمعلومات
 )نظام الساعات المعتمدة( 

 مقدمة: 

  على طل  مجل  كلية الهندسة درجة البكالوريو   بناءً تمنت جامعة المنصورة 
هندسة الاتصالات والمعلومات  فز

ساعة معتمدة من المقررات الدراسية  180 سة بالشعبة بما لا يقل عنإ ا اجتاز متطلبات الدرا رئيش  كتخصص 

 لجداول المقررات الموضحة فيما بعد ويوضت فز الشهادة نوع التخصص 
ً
  لمقررات على ابناءً  الفر   طبقا

قام  التر

 الطال  بدراستها.  

ط على الطلاب أن يتموا المتطلبات الا اديمية التالية    الحق  العلمية وللجامعة للحصول على الدرجةويشبر
تغيب   فز

ات القواعد المنظمة     كلما لزم الأمر وسوف تعلن عن التغيب 
حينها وعلى الطال  أن يكون على علم ومسئول عن  فز

 تطلبات والقواعد المنظمة. تحقيق جميع الم

نامج يستخدم نظام الساعات المعتمدة ومدة الدراسة للحصول على درجة البكالوريو  خم   سنوات.  والبر

نامج:   تعريف البر

  يقدم برنامج درجة البكالوريو  
 للذين يريدون  فز

ً
 متطورا

ً
 هندسة الاتصالات والمعلومات برنامجا

ً
 متوازنا

ً
برنامجا

 لوجود الحاسبات كمكونات أساسية 
ً
وريا   يتكون من مزيــــج من الاتصالات والحاسبات هذا المزيــــج أصبت صرز

العديد  فز

ونيات ز قادرين على التعامل مع تصميم المكونات المادية ولاحتياج صناعة الحاسبات  من مجالات الالكبر إ  مهندسي 

ز نص  مقررا مجيات فهو يجمع بي    ت الحاسبات العلمية والبر
  تدر   والتر

  قسم الحاسبات والنظم  فز
   التر

قسم  فز

ونيات والاتصالات.   هندسة الالكبر

ز  نامج هو تقديم برنامج متمب     والغرض من هذا البر
مجال هندسة الاتصالات والمعلومات وتطبيقاتهما فز المجالات  فز

 المختلفة. 

نامج يقوم على منظومة تعليم جديدة للدراس   ة والبر
جامعة المنصورة ويــهدف  –مرحلة البكالوريو  بكلية الهندسة  فز

نامج إ  تخريــــج طلاب يمتلكون أسا  تقتز واسع عميق ووضع نمو ج لدراسة درجة البكال وريو  بنظام الساعات البر

م درجة بكالوريو  جديدة  نامج يتشل   المعتمدة والبر
ساعات مجال الاتصالات والمعلومات وهو يعتمد على نظام ال فز

  المعتمدة 
ز
الموضوعات فقد تم الدراسة وحيلإ أن مجال هندسة الاتصالات والمعلومات يتسع إ  العديد من  ف

 جميع مجالات هندسة الاتصالات والمعلومات. تصميم عدد من المقررات الاختيارية لتغطى 
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نامج عدد من المقررات اللازمة    ويقدم البر
ويد ا فز ز لطلاب بالأساسيات المطلوسة للدراسة المستويات الثلاث الأو  لبر

ز الثاللإ والرابع يج  تحديد واختيار عدد من المقررات ومقررات التصميم الأساسية.   نهاية المستويي 
نامج وفز  البر

 فز

   الساعات المعتمدة: 

نامج على نظام الساعات المعتمدة   البر
تها حيلإ تناظر تعتمد الدراسة فز ساعة واحدة الساعة المعتمدة محاصرز فبر

أما مقررات المعامل  الدراس  ساعات من الدراسة الذاتية كل أسبوع خلال الفصل  3التر تتطل  على الأقل 

ات فالساعة المعتمدة تحتوى على   . عملى   لاث ساعات والمختبر

وط القيد والتحويل وإعادة القيد:   شر

  يقيد الطال  لدرجة البكالوريو  
 للمادة  فز

ً
 على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها وفقا

ً
نامج إ ا كان حاصلا هذا البر

ز الذين يرغبون  75   من قانون تنظيم الجامعات وعلى الطلاب المحولي 
  الالتحاق للدراسة  فز

ندسة تخصص ه فز

 المستوى بمتوس  تقدير. تصالات والمعلومات أن يكونوا قد أنهوا مقررات الا 

ياء قد حصلوا فيه على تقدير  أي( ولا يكون لديهم 4.0)النهاية القصوى  2.0لا يقل عن  ز مقررات  الرياضيات والفب 

 . C  أقل من ـــ

  الذين سبق أن أمضوا سنة وعلى الطلاب 
امج المما لة خا فز المنصورة ويرغبون جامعة  –رج كلية الهندسة أحد البر

  الالتحاق 
نامج أن يقدموا بيان حالة من الكلية  فز   البر

  كانوا مقيدين بها يفيد بالدرجات   التر
حصلوا عليها وإ ا كانوا  التر

ية وإ ا كانت بالعرسية فيج   ز أن قد حصلوا على ساعات معتمدة أم لا  على أن تكون جميع الأوراق باللغة النجلب 

ية.  ز جمة باللغة الانجلب 
  يقدموا صورة مبر

  



  
 م 2018/2019التقرير السنوي للعام الجامعي 

 

 

 

14 
 

  (BCE) البناء والتشييد كالوريو  هندسة ب
  الساعات المعتمدة(  )نظام

 مقدمة: 

  على طل  مجل  كلية الهندسة درجة البكالوريو  بناءً تمنت جامعة المنصورة 
هندسة البناء والتشييد كتخصص  فز

 لجداول ساعة معتمدة م 180ة بما لا يقل عن إ ا اجتاز متطلبات الدراسة بالشعب رئيش  
ً
ن المقررات الدراسية طبقا

امج الموضحة فيما بعد.   البر

ط على الطلاب أن يتموا المتطلبات الا اديمية  نامجويشبر    للحصول على الدرجة العلمية اللازمة للبر
 التخصص فز

 والقواعد المنظمة. جميع المتطلبات  ومسئول عن تحقيق لمتطلبات والقواعد با وعلى الطال  أن يكون على علم

نامج:   تعريف البر

  يقدم برنامج درجة البكالوريو  
   البناء والتشييد يؤهل للحصول على درجة بكالوريو  جديدة فز

مجال الهندسة  فز

  وهو يعتمد على نظام الساعات المعتمدة 
الدراسة وحيلإ أن مجالات الهندسة تتسع إ  العديد من الموضوعات  فز

 تصلة بالمجال.  تم تصميم عدد من المقررات الاختيارية لتغطى جميع مجالات الهندسة المفقد 

نامج    يقدم عددا من المقررات اللازمة والبر
ويد الطلاب بالأساسيات المطلوسة للدراسة المستويات الثلا  فز ز ث الاو  لبر

  
ز الثاللإ والرابع يج  تحديد واختيار عدد من  فز  المستويي 

نامج وفز المقررات الاختيارية ومقررات التصميم البر

 الأساسية. 

ز  لاث تخصصات رئيسية بينها صلات و يقة وتعتمد على عدد من المقررات الأساسية  نامج يرس  بي  المشاركة والبر

 : ه    وهذه التخصصات 

 الهندسة الانشائية  •

  هندسة التشييد بما  •
وعات التشييد فز   ل  إدارة م ل

 الهندسة المعمارية •

ز التخصصات الثلا ة وسالتسبة للتخصصات فقد أدرجت  رو   وقد  كة بي 
أن تشمل قائمة المقررات  المقررات المشبر

  المقررات الاجبارية 
ا من المقررات الاختيارية  يحتاجها الطال  للت التر خرج كمهند  تشييد وسناء  وأضي  عدد كبب 

 تمامه على عدد من الاتجاهات. يمكن للطال  أن يختار اتجاها ما يتعمق فيه أو أن يوزع اه
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وط القيد والتحويل وإعادة القيد:   شر

  يقيد الطال  لدرجة البكالوريو  
 على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها  فز

ً
نامج إ ا كان حاصلا  شعبة رياضيات  البر

 للمادة 
ً
ز الذين يرغبون  75وفقا   من قانون تنظيم الجامعات وعلى الطلاب المحولي 

ق للدراسة فز تخصص لتحاالا فز

لاعدادية( مقررات المستوى الاول )السنة ا هندسة الاتصالات والمعلومات أن يكونوا قد أنهوا مقررات المستوى

 (. 4.0)النهاية القصوى  2.0بمتوس  تقدير لا يقل عن  000

ز وعلى الطلاب الذين سبق أن أمضوا  ز فصلي     –ساعة معتمدة  42بحد أقصى  – دراسيي 
اأحد  فز مج المما لة خارج البر

  جامعة المنصورة  ويرغبون  –كلية الهندسة 
نامج أن يقدموا بيان فز   حالة من الكلية  الالتحاق بالبر

كانوا مقيدين   التر

 بها يفيد التقدير الذى حصلوا عليه. 

  ويجوز للطلاب الذين سبق لهم أن تركوا الدراسة 
نامج لمدة تصل إ  فصل  فز لى ق أن حصلوا عأو أكبر وسب دراس  البر

  عالية تقديرات 
ة  فز   الفبر

  قضوها ويرغبون  التر
نامج أن يعيدوا القيد. ولكن هذا يعتمد على وجود  فز إعادة القيد بالبر

 أماكن شاغرة. 

 مدة الدراسة ومواعيدها: 

ز يتته كل من نامج ع ل فصول دراسية لجميع الطلاب. وتقسم السنة الدراسية إ  فصلي  هما مدة الدراسة بالبر

 الملحقة بهذه اللائحة.  الدراسيةبامتحان و ل  طبقا لما هو وارد بجداول المقررات 

 وتنقسم السنة الدراسية إلى ثلاثة فصول: 

.   15ولمدة  الجامع   الدراس   الاول: ويبدأ مع بداية العام الدراس  الفصل  •
ً
 تدريسيا

ً
 أسبوعا

   الدراس  الفصل  •
.   15م ولمدة منتص  العا أجازه: ويبدأ بعد الثابز

ً
 تدريسيا

ً
 أسبوعا

  الثاللإ: ويبدأ  الدراس  الفصل  •
 أسابيع تدريسية.  7ولمدة  يوليو شهر  فز

 . دراس  ويتم القيد والتسجيل قبل بداية كل فصل 
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 بكالوريو  هندسة الميكاترونك  
 الساعات المعتمدة(  )نظام

 مقدمة: 

نامج لعطاء الطال  معلومات اساسية    مختل  التخصصات الهندسية المذكورة. يهدف البر
كما يقوم   مناسبة فز

نامج بإكساب الطال  القدرة على    أي تخصص لأجل البر
   لاستكمال ما قد يحتاجه من معلومات فز

التعلم الذابر

نامج لأساسيات تخصصات  ز شمول البر التعامل مع مشكلة تطبيقية محددة أو لمتابعة التطور فيه. إن الجمع بي 

نامج. متعددة و    هذا البر
ز فز   يمثل أحد عناصر التمب 

ز الطال  من التعلم الذابر  تمكي 

  إكساب الطال  القدرة على التعامل مع الأنظمة المركبة المعتمدة على العنصر الأهم من عن
ز يكمن فز اصر التمب 

  تجمع عناصر هذا النظام الم
  آن واحد وتصور المنظومة المناسبة التر

رك . وهو ما تخصصات هندسية متعددة فز

  إطار برنامج منحاز لتطبيقات الميكاترونيك  لقسم واحد فق  من
 أقسام الهندسة.  لا يمكن تحقيقه فز

نامج على التعلم من خلال دراسات الحالة والمشاريــــع المتعددة الهادفة لحل مشا ل  ا ولي  آخرا  يركز البر وأخب 

وع تخرج واحد كما ه   الحياة  غب  مكتفيا بم ل
  عدد من التخصصات الهندسية الأخرى  وهو ما محددة فز

و الحال فز

 . ز  يمثل عنصرا آخر من عناصر التمب 

  إطار برنامج عصري  يأخذ بنظام الساعات المعتمدة ويعتمد على  يأمل
  إعداد مثل هذا المهند   فز

نامج فز هذا البر

  بالتوازي 
  تخدم هذا التخصص البيتز

  مختل  التخصصات التر
مع تنمية مهارات إنشاء وصيانة تنمية القدرات فز

 أنظمة متكاملة. 

نامج:   تعريف البر

وتركيـ  وتطوير  ونيك  لبراز طـاقـة الطلاب وإعـداد مهنـد  قـادر على: تصـــــــــــــــميميهـدف برنـامج هنـدســــــــــــــــة الميكـاتر 

  أدائها 
ل من خلا وصــــــيانة الأنظمة الكهروميكانيكية المحتوية على  كاء متضــــــمن بهدف القيا  والمتابعة والتحكم فز

  تعتمد عليها تل  الأنظمة مثلتعرف
ونيات ونظ ه على أســـــــــاســـــــــيات التخصـــــــــصـــــــــات المتعددة التر م المعلومات اللكبر

  إطار برنامج عصـريـ وخواص ومقاومة المواد وعلوم الطاقة والموائع
ز
يأخذ بنظام الســاعات المعتمدة ويعتمد على  ف

  والقدرة على التعامل مع الأنظ
 مة المركبة تنمية مهارات التعلم الذابر
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 بكالوريو  الهندسة الطبية 
 )نظام الساعات المعتمدة( 

 مقدمة: -

  مختل  التخصصات الهندسية المذكورة بالضافة يهدف 
نامج لعطاء الطال  معلومات اساسية مناسبة فز البر

  
نامج بإكساب الطال  القدرة على التعلم الذابر لاستكمال ما قد يحتاجه  للمعلومات الطبية الأساسية. كما يقوم البر

  أي تخصص لأجل التعامل مع مشكلة تطبيقية محددة أ
ز شمول من معلومات فز و لمتابعة التطور فيه. إن الجمع بي 

نامج.    هذا البر
ز فز   يمثل أحد عناصر التمب 

ز الطال  من التعلم الذابر نامج لأساسيات تخصصات متعددة وتمكي   البر

ز يكم   إكســــــــــــــــاب الطال  القدرة على التالعنصـرـــــــــــــ ـالأهم من عناصر التمب 
عامل مع الأنظمة المركبة المعتمدة على ن فز

  تجمع عناصر هذا النظام المرك . وهو ما 
  آن واحد وتصـور المنظومة المناسـبة التر

تخصـصـات هندسـية متعددة فز

  إطار برنامج منحاز للتطبيقات الطبية والح
 دسة. يوية لقسم واحد فق  من أقسام الهنلا يمكن تحقيقه فز

نامج على التعلم من خلال دراســــــــــات الحالة والمشــــــــــاريــــع المتعددة الهادفة لحل مشــــــــــا ل  ا ولي  آخرا  يركز البر وأخب 

  عدد من التخصصات الهندسية الأخرى  وهو ما 
وع تخرج واحد كما هو الحال فز   الحياة  غب  مكتفيا بم ل

محددة فز

. يمثل عنصرا آخر  ز  من عناصر التمب 

نا   إعداد مثليأمل هذا البر
  إطار برنامج عصـريـ  يأخذ بنظام الســاعات المعتمدة ويعتمد على  مج فز

هذا المهند   فز

  بالتوازي مع تنمية مهارات إنشــــاء وصــــيانة 
  تخدم هذا التخصــــص البيتز

  مختل  التخصــــصــــات التر
تنمية القدرات فز

 أنظمة متكاملة. 

نامج:   تعريف البر

 تصميم وتركي  وتطوير  ادر على: براز طاقة الطلاب وإعداد مهند  قبرنامج الهندسة الطبية والحيوية ل يهدف 

  التطبيقات الطبية والحيوية من خلال تعرفه على أســــــاســــــيات 
وصــــــيانة الأنظمة الهندســــــية المتكاملة المســــــتخدمة فز

  تعتمد عليها تل  الأنظمة مثل
ونيات التخصصات المتعددة التر  مواد ونظم المعلومات وخواص ومقاومة ال اللكبر

  إطار برنامج عصـرـــــــــــيـــ وعلوم الطاقة والموائع
يأخذ بنظام الســـــــــــــــاعات المعتمدة ويعتمد على تنمية مهارات التعلم  فز

  والقدرة على التعامل مع الأنظمة المركبة 
 الذابر
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 برامج التعليم المفتوح )غير متوفر(
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 قطاع الدراسات العليا والبحوث
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 ماجستب  هندسة وتكنولوجيا وإدارة البيئة
 معتمدة( )بنظام الساعات ال

ز مؤسسات التعليم  ▪ اب  بي 
وع إ  برنامج دعم البر  المصرية والأورسية )تم   العا   تقدمت الكلية بم ل

TEMPUS وع وتمويله من الاتحاد وع إ  استحداث  الأوروبر  ( وقد تمت الموافقة على الم ل ويــهدف الم ل

ز أقسام العل وم الرياضية والطبيعية وهندسة القوى برنامج دراسات عليا بكلية الهندسة وهو دراسة بينية بي 

  الميكانيكية والأشغال العامة وسالتعاون مع 
لجامعة التكنولوجية بأ ينا داندى بالمملكة المتحدة وا جامعتر

 باليونان. 

 

نامج يدخل  ▪   هذا البر
  إطار منظومة تطوير الدراسات العليا  فز

   الهندس  التعليم  فز
مجال هندسة وتكنولوجيا  فز

ح هو استحوإدارة البي  ئة وأهم مخرجات هذا المقبر
ً
داث برنامج ماجستب  من جامعة المنصورة يركز أساسا

  ا المعلومات وتوظي  تقنيات التعليم على الاستفادة من تكنولوجي
وبز ات العصرية. ويــهدف  اللكبر ز والتجهب 

 إ  وضع نمو ج لدراسة الماجستب  بنظام الساعات المعتمدة. 
ً
 أيضا

 

 الهدف 

اف مقررات لتحديلإ ال ▪ بالطال  وتفعيل تبادل المعلومات  الأ اديم  لوصول للمستويات الدولية لدعم الاعبر

  والاتصال 
المحلى ورفع قدرة أعضاء هيئة التدري  لتبتز وتطبيق منهجيات  العا   ج التعليم تطوير منه فز

ات العصرية وخلق بوابة تعليمية  ز   التعليم الجديدة واستعمال التجهب 
كنولوجيا وإدارة ة هندسة وتمجال إدار  فز

ز أعضاء هيئة التدري  والطلاب.   البيئة لتتشي  التعاون وتبادل الافكار بي 

ز أعضاء هيئة التدري  والطلاب فيما يتعلق  ▪ ز التعاون وتبادل المعرفة والأفكار بي  البيئية وسوف  بالنوا   تحفب 

ونية     تساهم البوابة الالكبر
  سيتم إنشاؤها   التر

ز
ات مع التبادل الخ ف جامعات الأجنبية كما تعمل كحلقة بر

  اتصال ووسيلة تبادل معلومات فيما يتعلق بتطوير المناهج 
ز
  المعاهد التعليمية العليا  ف

ز
 مصر.  ف

 الإطار العام 

 وضع منهجيات تعليم جديدة.   ▪

 تطوير حالات الدراسة.  ▪

 استعمال تقنيات التعليم عن بعد.  ▪

 ال ▪
ز
ات العصرية ف ز  تعليم.  استخدام التجهب 
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   نامج الوحدات التعليمية الآتية  ويشمل البر

  مقدمة  ▪
 قضايا البيئة.  فز

  التحكم  ▪
 تلوث الهواء.  فز

  التحكم  ▪
 تلوث الماء.  فز

  التحكم  ▪
سة وإدارة المخلفات الصلبة.  فز  تلوث البر

 بيئية.   أنظمة وأدوات الدارة ال ▪

 
ً
 أساسيا

ً
  استخدام وسائل التدري  الحديثة يعتبر جزءا

 باستخدامإعداد المقررات بالضافة إ  تقديم المقررات  فز

 تقنيات المعلومات والوسائ  المتعددة. 
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 نشاط المكتبة
 2019 /2018خلال العام الجامعي 

 2م770 /  الجماليةالمساحة 

 1958سنة النشاء 

ســــــــــــــتيفاء العلم. واجهة وقبلة طال  العلم لما تضــــــــــــــمه من امهات الكت  وكافة مصــــــــــــــادر ا ه  تعد المكتبة     
" اعضــــاء هيئة تدري   وتقدم لمســــتخدميها كافة انشــــطتها من اســــتعارة لكافه ز  -الدراســــات العليا –المتعاملي 

ددين عليها     للاســـــــــــــــتعارةطلاب البكالوريو " والمبر
ز
الداخلية من خارج الكلية وداخلها. ورســـــــــــــــائلها العلمية ف

طلاع ياتها العلمية ســــــــــــــــواء اشــــــــــــــــكل المكتوب او الا عليها اللائحة " حماية حق المؤل " ودور  ما تنصحدود 
 
ً
ونيا ز عليها الكبر   ســــــــــــــــبيلها لتعظيم الفائدة للباحثي 

ز
من خلال نظام المســــــــــــــــتقبل وسن  المعرفة   والمكتبة ف

 مع معرض 
ً
للكتاب المقام بالمكتبة المركزية وتحت رعاية  الجامعةتحرص على مدها بالكت  الحديثة تزامنا

 من شــــــأنها نائ  رئي  الجامعة لل
ً
 المكتبة تقدم افكارا

ً
تعظيم الاســــــتفادة من دراســــــات العليا والبحوث ودائما

  كافة مصـــــــــادرها وتمثلت 
ز
ز  ف وعي  الاول " رس  القيد بالدراســـــــــات العليا بالتســـــــــجيل على بن  المعرفة "  م ـــــــــل

 صـــــــورةمنالوالمكتبة تحكمها لائحتها المعتمدة بمجل  جامعة  والاخر" انشـــــــاء مســـــــتودع لمشـــــــاريــــع التخرج"
 . 31/10/2016( بتاريــــخ 519لجلسة رقم )

 
لجنة المكتبة برئاسة الاستا  الدكتور وكيل الكلية للدراسات العليا  واسطةتبة بــوتدار منظومة المك

الاقسام العلمية لمناقشة كافة الموضوعات سواء التقليدية او افكار من شأنها تطوير  وممثلى  والبحوث 
 مرة على الاقل كل شهرين.  العمل بالمكتبة وتتم دعوتها 

 
 اعمال الاستعارة:  .1

 المتوس  الاستعارة

2255 225.05 

 
ددين:  .2  المبر

ددين  المتوس  المبر
 736 7360التسجيل لبن  المعرفة =  راغتر   2000+ 5360

 
 الرسائل العلمية :  .3

 عناوين الرسائل  إجما    دكتوراه ماجستب  
64 18 2071 

 
 الدوريات العلمية:  .4

 9274 التسخ

 369 العناوين
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 الهدايا  .5

 4559 التسخ

 
ن على بنك المعرفة:  .6  المسجلي 

ز القيد بالدراسات العليا والتسجيل  الجما    ز الرس  بي  منذ بدء تدشي 
 على بن  المعرفة  

 حتر تاريخه 1/10/2018من 

2000 200 

 
 : المعاونةهيئة التدريس والهيئة  لأعضاءالملفات التعريفية  .7

 232 عدد

 
ويد: أعمال ا .8 ن  لبر

اء يةعدد الكتب  عام الشر ن عدد الكتب  الانجلب 
 العربية

اء  مبلغ الشر

2018-2019 54 2  
ً
 جنيها

ً
 أ نان و لا ون الفا

 

 مستودع مشاري    ع التخرج:  .9

  حصيلة التطبيق الاول 
 قرص مدمج 432 وحتر تاريخه  والثابز

 

  اهم الموضوعات  •
  نوقشت  التر

ن
 لجنة المكتبة:  ف

 جلسات  7تاريخه هو حتر  2018ة من اكتوبر عدد جلسات لجنة المكتب •
( 100( اشــــــــــــأن تفعيل توصــــــــــــيه لجنة المكتبة رقم )4( الموضــــــــــــوع رقم )102اجتماع لجنه رقم ) -1

وع قيد وتســـــجيل قرابه ال  وتســـــعمائة طال   الاعدادي  بالفرقةوالمقدم من المكتبة وهو م ـــــل
 على نظام المستقبل

 
اء الكت  وهو زيــــع المبلغ المخصــــــــــــــص للك( اشــــــــــــــأن تو 102تبة رقم )اجتماع لجنة المك  -2 لية ل ــــــــــــــل

 فق  32,000)
ً
 كت  ومجلات علمية.   6/2من بند  لأغب  ( أ نان و لا ون ال  جنيها

 
( اشـــــــــــــــــأن الانتهاء من قيد 4الموضــــــــــــــــوع رقم ) 11/11/2018( 103اجتماع لجنة المكتبة رقم ) -3

وع المكتبة" على نظام المســــت العداديوتســــجيل طلاب الفرقة  ويعد طفرة لتحقيق قبل " م ــــل
 معدلات الادخال والتسجيل على نظام المستقبل.  اعلى

 
  ( 103اجتماع لجنة المكتبة رقم ) -4

ز
اطار ســــــــع المجل  الاعلى للجامعات للارتقاء بالتصــــــــتي   ف

 نف  الســياق   الدو   
ز
قد تمت اضــافة بن  المعرفة للبطاقة التعريفية لعضــو هيئة التدري  وف
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 للبطاقةبخصـــــــــوص الوري التعريفية  خاطبة الاقســـــــــام العلمية( بحصـــــــــوص م6موضـــــــــوع رقم )ال
 . المصريالتعريفية وسن  المعرفة 

( اشــأن خطة المكتبة التطورية لدعم المكتبة من حيلإ الشــكل 104اجتماع لجنة المكتبة رقم ) -5
  والــــدعم 

ز المكتبــــة بــــإعــــداد تقرير  المو ر  اللجنــــة بتكلي  الاســــــــــــــــتــــا  / محمود  وقررت الفتز امي 
 لما ســـــــبق تفصـــــــيلى  عن

ً
فقد تم عرض التصـــــــور التطويري للمكتبة  تصـــــــور تطوير المكتبة والحاقا
ز المكتبـــة وكـــان قرار اللجنـــة    المعـــد م أمي 
ز
ز الموافق 105جلســـــــــــــــــــة رقم ) ف  18/2/2019( الا ني 

لي  د/ مروة عاط  بتكلي  أ.د/ السعيد مرزوق عضو اللجنة بإعداد تصور لميكنة المكتبة وتك
اويي  بالتتســــــــــــــــيق مع أ.د/ لم ز رئي  قســــــــــــــــم عمارة بإعداد تصــــــــــــــــور لتطوير المكتبة ومازال  الجب 

الاصــــــــــــــــلت للتنفيـذ لعمـل مكتبـة مثـاليـة وفق متطلبـات  لاختبـار الموضــــــــــــــــوع قيـد البحـلإ والاعـداد 
 للمكتبات.  المعماريالجودة والتسق 

 
اشأن عرض تقرير عن تصور المكتبة  18/2/2019( بتاريــــخ 105اجتماع لجنة المكتبة رقم ) -6

 هاوير لتط
 
( اشـــــــــأن الوقوف على 2الموضـــــــــوع رقم ) 24/3/2019( بتاريــــخ 106اجتماع لجنة المكتبة رقم ) -7

اللجنة أ.د/ ســــــعيد مرزوق )  عضــــــويالانتهاء منه بخصــــــوص تقرير تطوير المكتبة وتكلي   ما تم
( واســــتعرض التصــــور التطويري  عماريالمتطوير ميكنة المكتبة(       و د/ مروة عاط  ) الشــــق 

 عمارة تبة   م/ احمد صلاح المعيد بقسم للمك
 
 
معرض للكت  الغب  متداولة  لقامة( اشأن رأى اللجنة 106اجتماع لجنة المكتبة رقم ) -8

 بالمكتبة. 
 
حات اللجنة للتطبيق الثاللإ 5( الموضوع رقم )107اجتماع لجنة المكتبة رقم ) -9 ( اشأن مقبر

وط التطبيق ليداع  السابقة مشاريــــع او الاستقرار بذات ال ل
 
  ( اشأن الجرد 107اجتماع لجنة المكتبة رقم ) -10

الهندسة المدنية وهندسة  لقسم   الجزبم
 التحكم. 

 
( اشأن الاطلاع اللجنة على المستجدات 3وضوع رقم )( الم108اجتماع لجنة المكتبة رقم ) -11

 المكلفـــة بهـــا د/ مروة عـــاط  والمطروح على اللجنـــة
ً
ة لمل  تطوير المكتبـــة معمـــاريـــا رقم  الاخب 

 للعرض على ادارة الكلية 104)
ً
( افادت د/ مروة عاط  ان تصـــــور التطوير للمكتبة اصـــــبت جاهزا

 للدراسة وسدء التنفيذ
 
اشــــأن تشــــكيل لجنة لفحص الكت   23/6/2019( بتاريــــخ 108ة رقم )اجتماع لجنة المكتب -12

مجل  الكلية  الغب  متداولة بمخزن المكتبة لاســـــــــــتهلاكها وقد قررت اللجنة برفع الموضـــــــــــوع ا 
 لتشكيل لجنة علمية لفحص الكت  وتحديد مدى الحاجة اليها. 
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 العلاقات الثقافية
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 2018/2019الدراسية من  والجازاتالمنت 
 

 
 

ة من تمراالمؤ   2019حتر  2018ت خلال الفبر
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5

مؤتمر داخلى

مؤتمر خارجى 

ورش العمل

ندوات



  
 م 2018/2019التقرير السنوي للعام الجامعي 

 

 

 

27 
 

 
 

ة من  –خارجية  –داخلية البعثات )  ع( خلال الفبر اف مشبر  2019حتر  2018إشل
 

 

 
 

ة من  –المهمات العلمية والتدري  ) داخلى   ( خلال الفبر  2019حتر  2018خار ر 
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 أفضل رسالة ماجستير

 مــــــــالقس الاسم  م

ياء الهندسيةقسم   زبمحمد يحت  عبد الفتاح العم/  1 ن  الرياضيات والفب 

 رسالة دكتوراهأفضل 

 القس        م الاسم م

 قسم الهندسة الكهربية د/ عبد الفتاح على العدل 1

ياء الهندسية د/ عمرو عبد الفتاح السنباط   2 ن  قسم الرياضيات والفب 

 جائزة الجامعة التشجيعية

 من: 
ً
 تم ترشيح كلا

 القس        م الاسم م 

قاويأ.د/ إبراهيم إبراهيم  1  الهندسة الميكانيكيةبقسم أستاذ  الشر

 مدرس بقسم الهندسة الميكانيكية د/ محمد محمود عوض 2

 

 

 

 

 

 

 



  
 م 2018/2019التقرير السنوي للعام الجامعي 

 

 

 

29 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نشاط رعاية الطلاب
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  الآن
  تم تنفيذها بدء من بداية العام الدراس  حتر

 بيان بالأنشطة الطلابية التر

  أســـبوع الاســـتقب •
ز
بال مكونة من و ل  من خلال لجنة الاســـتق 13/9إ    8/9ال من تنظيم اســـتقبال الطلاب الجدد ف

مدير إدارة رعاية الطلاب ورئي  اتحاد الطلاب ونائبه ومجموعه من الســـــــادة أعضـــــــاء هيئة التدري  والأش الطلابية 

ز .   والطلاب المتطوعي 
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  للطلاب الجـدد للعـام الـدراس  تنظيم يوم  •
داخـل الكليـة وعلى  ملاعـ   13/9يوم و لـ  2018/2019ترفيه  ريـا ز

 القرية الاوليمبية

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ة من  14مسابقة رسم شارع بها     2/10طال  وطالبة و ل  خلال الفبر
بمنطقة الأنشطة الطلابية أمام  3/10 و حتر

( قام بتحكيمها لجنة متخصصة من الدارة العامة لرعاية الطلاب )إدارة 1مكت  رعاية الطلاب بلوع   
وفاز  التشاط الفتز

 بها الطلاب 

 مركز أول                                    رزق أحمد   •

                            محمد نا ر    •
           مركز  ابز

 مركز  اللإ      محمد الطحان •

  اللإ مكرر    اسلام عادل  •
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  دوري الجامعة للألعاب الفردية والجماعية  •
ز
اع ف  بات(كرة سله طلبة وطال  -كرة طائرة طالبات-)كرة قدم خماسيةالاشبر

  الاسكواي
ز
  ف
  الان على  المركز الثابز

   وحصلت الكلية حتر
ر
  كرة القدم الخماسية وجاري استكمال باف

ز
والثاللإ ف

 المنافسات

 



  
 م 2018/2019التقرير السنوي للعام الجامعي 

 

 

 

34 
 

 

 



  
 م 2018/2019التقرير السنوي للعام الجامعي 

 

 

 

35 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مهرجان الأش الطلابية 
ز
اع ف لسيد رئي  الجامعة والسادة نواب جامعة بمشاركة كليات الجامعة بحضور ا 2/10الاشبر

  ال
ز
 معرض بأعمال الطلاب العلمية واليدوية المنصورة وقد شاركت الكلية ف
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  مار ون من تنظيم كلية الحقوق
ز
اع ف   بمشاركة العديد من طلاب   10/10الاشبر

كليات الجامعة وكانت البداية من مبتز

 بكلية الحقوق المحافظة مرورا بالمشاية السفلية والنهاية

 

ز  •  طال  وطالبه من أبناء الكلية  35وقد شارع بها عدد  15/10تنظيم بطولة شطرنج لطلاب الكلية يوم الا ني 

           

  لطلاب كلية الهندســــــــــــــة لعدد  •
قام  23/10طال  وطالبة احتفالا بانتصــــــــــــــارات أكتوسر الثلا اء  13تنظيم معرض فتز

 الرصاص والفحم والصور الحيه لأحداث أكتوسر إيمانا منهم بهذا النصر العظيمالطلاب بالرسم بأدواتهم الخاصة ك

 

فريق  24من تنظيم إدارة رعاية الطلاب مكونه من  المجيدةدورة كرة قدم )شهداء أكتوسر( احتفالا بانتصارات أكتوسر  •

 باسم روح الشهيد وكا  هداف البطولة   23/10وتم تسليم كأ  البطولة يوم الثلا اء 
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ز والعداد لعمل ندوة عن حرب أكتوسر المجيدة بمشــــاركة مقاتل من جنودنا الأبطال الذين شــــاركوا بحرب  •  73التجهب 

ن أصـــــــــحاب الموجه الأو   للعبور العظيم وجاري اســـــــــتكمال الجراءات لتنفيذها لطلاب كلية من أبطال الصـــــــــاعقة م

 الهندسة. 

  كرنفال الجامعة حيلإ شاركت الك •
ز
ف بحضور كل من المشاركة ف   طابور العرض الذي شل

ز
السيد رئي  الجامعة لية ف

ز والســـادة النواب وعمداء ووكلاء الكليات والســـاده الضـــيوف يوم    إدارة الجامعة بمشـــاركة  22/10الا ني 
من أمام مبتز

 كليات من كليات الجامعة.   18
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  الشعر الفصج  •
ز
ز ف والعامية من طلاب كلية الهندسة عن انتصارات حرب صالون ادبر شارع فيه الطلاب الموهوسي 

 المجيدة . أكتوسر 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ز العلم واليمــان وتوضــــــــــــــيت مواطن التعــارض والتوافق بينهم بـأمثلــه حيــه من حيــاتنـا  العلاقـةتم فيــه الحــديـلإ عن  • بي 

 اليومية
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ة من فقرة تعريفية عن أنشطة وتاريــــخ أشه صله وفتت باب الانضمام للجيل ا  24:23/10لرابع و ل  خلال الفبر

ة من  • ي خلال الفبر    7/10نظمت اشة تارجت معرض خب 
ة من  (SPC)واشه  13/10وحتر    14/10خلال الفبر

حتر

   21/10واشة ماســـــــــــــبر  20/10
بجوار مدرج الاســـــــــــــتا  الدكتور  المقامة بالخيمةو ل  لطلاب الجامعة  25/10حتر

  امن الج
 امعةمجدي ابو ريان امام مبتز

و ل   25/10من كلية الهندســــــــــــــة جامعة اســــــــــــــيوط يوم الخمي  الموافق  assiut motorsport اســــــــــــــتقبال فريق •

 والاســــتفادة المســــتخدمةبكلية الهندســــة لمناقشــــه اعمالهم والاطلاع على  الســــيارة والتقنيات  الفورمولا لمقابلة فريق 

اتهم    التص السابقةمن خبر
ز
  قد تواجههم ف

 تيع. لتجن  الصعوسات التر

 

 

 

 

 



  
 م 2018/2019التقرير السنوي للعام الجامعي 

 

 

 

40 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Booth  لفريقMansoura motorsport  ما توصلالفريق واخر  بأنشطةو ل  لتعري  الطلاب   
ز
اليه الفريق ف

 للفريق للانضماموفتت باب التقديم  فورمولا مجال صناعه سيارات 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 م 2018/2019التقرير السنوي للعام الجامعي 

 

 

 

41 
 

 

 

 نصورة لاتحاد طلاب جامعة الم -الأول  السنويللمهرجان  -بيان بالنتائج النهائية 
ة من   16/4/2017وحتر  8/4/2017خلال الفبر

 Fun science day3 - لطلاب كلية الهندسة جامعة المنصورة
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 أكاديمية كرة القدم
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 الطلاب اتحاد  –كلية الهندسة 
  

اير ومار تم تنفيذه خلال شهر يناير  تقرير عن ما   2019وابريل  وفبر
  مبادئ ا .1

ز
ول دورة ف ة من  (Outis)لفريق لكلاسي  كنبر تابع للجنة  7/2/2019وحتر  20/1/2019الفبر

 طال  وطالبه 20العلمية والتكنولوجية لعدد 
ة من  .2   الوافدين الأول خلال الفبر

  ملتفر
ز
شــــــاط طلابر  ن 29/1/2019وحتر  26/1/2019المشــــــاركة ف
 طال  وطالبه 30متنوع لعدد 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ز وال  .3  800المنصورة  عداد لمهرجانالتجهب 
سية العسكرية .4  تنظيم زيارة للكلية الفنية العسكرية بالتعاون مع إدارة البر
  مسابقة الرسم على   .5

ز
 طلاب 5تابع للجنة الفنية بمشاركة  800هامش مهرجان المنصورة  المشاركة ف
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  ورشــــــــة عمل الجداريات المقامة على  هامش مهرجان المنصــــــــورة  .6
ز
ابع لجنة الفنية ت 800المشــــــــاركة ف

 طلاب وطالبه 2بمشاركة فريق مكون من 
  الندوات الثقافية ضمن احتفال الجامعة بمرور  .7

ز
 سنة منصورة  800المشاركة ف

  معسكر الجوالة  بالجامعة ضمن مهرجان المنصورة الا  .8
ز
اع ف  تابع  800شبر

 طلاب من فريق الجوالة بالكلية 4للجنة الجوالة والخدمة العامة بمشاركة  .9
  بطولة خماســـــــــــــياتلا ا .10

ز
اع ف ة من   شـــــــــــــبر   17/2/2019كرة القدم خلال الفبر

تابع  21/2/2019وحتر
 طلاب 7للجنة الرياضية بمشاركة  
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  مار ون الجري  .11
ز
اع ف  طلاب 3بعدد  19/2/2019الاشبر

 

 
 

  مار ون الدراجات  .12
ز
اع ف  طلاب 3بعدد 18/2/2019الاشبر

  كرنفال الجامعة احتفالا بمرو .13
ز
اع ف  مدينة المنصورة  علىسنة  800الاشبر

  دوري الجامعة للألعاب الفردية بعدد  .14
ز
اع ف  طال  وطالبه 40الاشبر
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ة من  إ تنفيذ رحلة  .15 م الشــــــــــــــــيخ خلال الفبر ( طال  تابع 43) لعدد  25,26,27/2/2019مدينة شل
 للتشاط الاجتما   والرحلات

 
 

  كل من كرة اليد  .16
ز
اع مهرجان وزارة الشــباب والرياضــة ف   وكرة  علىوحصــول الكلية الاشــبر

المركز الثابز
 وحصــــــــــــول الكلية على  المركز الاول 

ز ســــــــــــله بنات وحصــــــــــــول الكلية على  المركز الثاللإ وكرة ســــــــــــله بني 
 طال  وطالبه 40بمشاركة  25,26,27/2/2019

 

 
 

ة من  .17 ي خلال الفبر لأشة كــل من )مــاســــــــــــــــبر تيم   15/3/2019وحتر  14/2/2019معرض اش خب 
 تابع للجنة الاش العدد مفتوح(   spcتارجت   
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ز  .18 داخل فناء  11/3/2019تنفيذ أول وأكبر بطولة لياقة بدنية داخل جامعة المنصــــــــــــــــورة يوم الا ني 

 طال  40الرياضية بمشاركة الكلية تتبع للجنة 
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  دوري الجامعة للألعاب الجماعية )كرة قدم .19
ز
اع ف ة من  -يد  -الاشـــــبر  3/3/2019طائرة( خلال الفبر

 طال  وطالبة 60بمشاركة  1/4/2019 حتر 
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  مجـــال مـــاكينـــات الغزل  على   للاطلاعرحلـــة علميـــة للقـــاهرة لقســــــــــــــــم غزل ونســــــــــــــــيج  .20
ز
مـــا هو جـــديـــد ف

يكو الس ت  طال  وطالبه 45تابع للجنة العلمية والتكنولوجية بمشاركة  2/3/2019والتسيج والبر
21.   

ز
 مليون صحة 100تنظيم حملة المشاركة ف

 الجديدة بالتعاون مع ادارة التشاط الاجتما   والرحلات بالجامعة الداريةتنظيم زيارة للعاصمة  -20
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 تارجت  لأشة 57 لمستشفز زيارة  -21

 
 

 
 

طال  وطالبة يوم  45المفاعل النووي بانشاص تابع للجنة العملية لعدد  إ رحلة علمية  -22
18/2/2019 
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  حفظ القران الكريم يوم الارسعاء الموافق  -23
ز
بقاعة السعيد عاشور تابع 13/3/2019مسابقة ف

 وطالبهطال   15للجنة الثقافية بمشاركة 
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)مناقشــه عدة موضــوعات هندســية لمقاومة المواد والنظريات الهندســية  معرض لأشة فانتاســتي  -24
  تصـــــــميم الخلطة الخرســـــــانية ومكوناتها( 

ز
تابع للجنة العلمية بعدد غب  محدود من  19/3/2019ف

 الطلاب
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 تارجت  لأشة حفلة لدار الايتام بطلخا  -25
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ع  -26  تارجت  لأشةالاطفال  لمستشفز زيارة وتبر

 

 
 
 القمةما مرت به من انتكاسات والعودة ا    علىمعرض اشة بدايتنا )امثله حيه استطاعت التغل   -27

 جنة الاش بعدد غب  محدود من الطلابتابع لل 18/3/2019مرة اخري( 
ة من  -28 بالســـــــــــاحة الخارجية المجاورة لمدرج  3/2019/  23:24معرض أشة فان ســـــــــــيت  خلال الفبر

 أبو ريان تابع للجنة العلمية بعدد غب  محدود من الطلابمجدي 
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  برنامج المسابقات المتنوعة التباد   للأش الطلابية  -29

ز
اع ف ة من الاشبر خلال الفبر
 طلاب10تابع للجنة العلمية بعدد  13:12/3/2019

ة من  -30   مهرجان اش الجامعة خلال الفبر
ز
اع ف  21/3/2019حتر  16/3/2019الاشبر
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 17/3/2019يوم توعوي عن صحة الفم والأسنان لطلاب كلية ط  الأسنان يوم الأحد  -31
 

 
 
  مهرجان ابداع  -32

ز
اع ف ياضة لعرض م حية ساحر الحياة يوم بوزارة الشباب والر  7الاشبر

 طال  وطالبة 35بع للجنة الفنية بمشاركة فريق الم ح بالكلية لعدد تا 27/3/2019
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 تارجت لأشةالقري  بإحدىحملة كساء  -33

 
 

تارجت عن ريادة الاعمال بحضور رئي  هيئة الصناعات المصرية ودعم من السفارة  لأشةايفنت  -34
 الالمانية

 
 



  
 م 2018/2019التقرير السنوي للعام الجامعي 

 

 

 

59 
 

   إيجابر  " وتوعية الطلاب وحثهم للمشاركة بالتعديلات الدستوريةحملة " خليالمشاركة ب -35
  9/4/2019يوم عرض م حة فاكرين لكاست هندسة بكلية الط    -36

 
ز مؤسسة شباب القارة  -37   اطار التعاون بي 

ز
ندوة للتدري  والتوظي  لطلاب هندسة الاتصالات ف
كة المصرية للاتصالات يوم الخمي  الموافق   بمدرج مجدي ابو ريان 4/4/2019وال ل
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وكلية التجارة مسابقة اللياقة البدنية كرو  فيت لطلاب الجامعة بالشارع المقابل لكلية الهندسة  -38
 15/4/2019يوم 
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ز بلوع  إقامة ايفنت -39 لتعري  الطلاب  16/4/2019الثلا اء  3,4لكلية الحاسبات والمعلومات بي 

 21/4/2019المقام بالكلية يوم الاحد  case closeدث المقام بالكلية بالح
قيون لطلاب قسم غزل ونسيج يوم  -40  50لعدد  18/4/2019رحلة علمية ا   مصنع التساجون ال ل

 طال  وطالبة
  مواقع التواصل والحد من تضييع شاشة خواطر لمناق لأعضاءايفنت  -41

ز
ة ما يتطرق اليه الفرد ف

 14,17/4/2019والارسعاء بجوا جابر  الوقت يوم الاحد 
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ع بالدم يوم الأرسعاء  -42  17/4/2019اقامة فريق رسالة بكلية الصيدلة حملة توعيه للتبر
 

 
 
يا أمام  17/4/2019إقامة فوتو داي بالكلية يوم الأرسعاء  -43  لقسم اتصالات  الكافتب 
ز  -44 يا أمام  15/4/2019إقامة فوتو داي بالكلية يوم الا ني   لقسم كهرساء وميكانيكا  الكافتب 
يا أمام  16/4/2019إقامة فوتو داي بالكلية يوم الثلا اء  -45    الكافتب 

 لقسم مدبز
نوان سوق ال  ل لتنمية اخلاقيات الفرد بمنطقة المعارض امام الوري إقامة حدث لفريق عكاز بع -46

ز   21,22/4/2019وسجوار جابر  يوم الاحد والا ني 
 

 
ر الدراسية يوم الثلا اء ي بقسم هندسة النتاج والأمو إقامة بوث لتعري  طلاب إعداد -47

ز بلوع  24,23/4/2019والارسعاء  3,4بي 
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  مختل  الأنشطة على مستوى الجامعة يوم حفل ختام الأنشطة وتكريم  -48
ز
 24/4/2019الفائزين ف

 بقاعه السعيد عاشور داخل الكلية
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 نشاط الكلية في مجال
 خدمة المجتمع وتنمية البيئة
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قطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية 
البيئة

وحدة إدارة الأزمات والكوارث

الوحدة الإدارية للخدمات المجتمعية 
وتنمية البيئة

ئون مكتب سكرتارية وكيل الكلية لش
خدمة المجتمع وتنمية البيئة

وحدة متابعة الخريجين
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 نشاط الكلية في مجال شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  عن تقرير
 2018/2019خلال العام الجامعي 

 

  تم تنفيذها خلال العام الجامع    .1
 2018/2019الندوات وورش العمل التر

 

 الجهة المشاركة التاري    خ ندوة/ ورشة عمل م

1 
ات  ندوة عن "التغب 

 المناخية"
17/4/2018 

 شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة. ية لالكلالسيد أ.د/ وكيل  -

 والهيدروليكا الريالسيد أ.م.د/ القائم بعمل رئيس قسم  -

السيد أ.د/ محب مينا اسكندر ) نائب مدير معهد بحوث الشواطئ  -

 المصرية ( 

2 
ندوة بالتعاون مع 

اك كة مانبر  شر
3/7/2018 

 بيئة. المجتمع وتنمية الالسيد أ.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة  -

 السيد أ.د/ وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث -

 طلاب مشاري    ع فسمى الهندسة الكهربية والميكانيكية -

3 

جاع  ندوة عن "اس          بر

الط   اق   ة الكهربي   ة من 

ح            م             ة الصر                   ف 

"  الصح 

17/7/2018 

 السيد أ.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة.  -

 لأسبق(لعلم راشد )عميد الكلية االسيد أ.د/ إبراهيم جار ا -

ب والصرف  - كة مياه الشر  الصح  السيد م/ رئيس مجلس إدارة شر

 بالدقهلية. 

4 

ح      م      ل       ة ال      كش                   ف 

ال  م  ب  ك  ر ع  ن شط       ان 

 الثدي

 

السيد أ.د/ نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية  -

 البيئة. 

 ة. لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئالسيد أ.د/ وكيل الكلية  -

 

5 
ن       دوة عن "القواطع 

 والكونتاكتورات"
21/11/2018 

 السيد أ.د/ وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث. -

 السيد أ.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة.  -

كة النمكى - ن بشر  للاستشارات الهندسية والتجارة.  مهندسي 

كة  -  الصينية.  CHINTمهندس بشر

6 
الجهاز الاجتماع مع 

 الإداري
18/12/2018 

 السيد أ.د/ القائم بعمل عميد الكلية.  -

 السيد أ.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة.  -

7 
تكريم السادة 

ن إلى المعاش  المحالي 
15/1/2019 

 أ.د/ القائم بعمل عميد الكلية. السيد  -

 ة البيئة. السيد أ.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمي -
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 السيد أ.د/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب.  -

ن الذين تم إحالتهم إلى المعاش.  -  السادة الموظفي 

8 
ية ل   ندوة تحضب 

 مليون صحة 100
18/2/2019 

 الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة. السيد أ.د/ وكيل  -

 الجامعة. الإدارة العامة للشئون الطبية ب -أ.د/ سلوى محمد  -

9 

ندوة عن "نشر 

ثقافة السلامة 

 والصحة المهنية"

3/3/2019 

 السيد أ.د/ القائم بعمل عميد الكلية.  -

 البيئة. السيد أ.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية  -

ن  - ن أعضاء النقابة العامة للمهندسي   السادة المهندسي 

 21/3/2019 الاحتفال بعيد الأم 10
 شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة. كيل الكلية لالسيد أ.د/ و 

ى   مدير وحدة الورش الفنية –أ.د/ عماد النجب 

11 
ندوة عن "التغذية 

 "  والعلاج الطبيع 
25/3/2019 

 السيد أ.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة.  -

 الإدارة العامة للشئون الطبية بالجامعة.  -أ.د/ سلوى محمد  -

بية الرياضية ( -  أ.د/ محمد مرسال حمد ) كلية البر

12 

زي        ارة ال        م        درس                     ة 

وني    ة الث    انوي    ة  الالكبر

 بنات

2/4/2019 

 السيد أ.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة.  -

 قسم إنتاج –د/ متن أبو العز  -

ن على الطالبات - في   السادة المشر

 15/4/2019 ندوة عن "الإدمان" 13
 د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة. يد أ. الس -

 الإدارة العامة للشئون الطبية بالجامعة -أ.د/ سلوى محمد  -

14 
زي   ارة م   دارس اله   دى 

 والنور الخاصة
25/6/2019 

 السيد أ.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة.  -

 قسم إنتاج –د/ متن أبو العز  -

ن علىالسادة ا - في    الطلاب. لمشر

15 

اف      ت      ت       اح ال      م      ع      رض 

وال              مس                           اب              ق              ة 

 للمشاري    ع الطلابية

15/7/2019 

 السيد أ.د/ عميد الكلية -

 السيد أ.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة -

 السيد أ.د/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب -

 السيد أ.د/ وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث -

 بعض من السادة أعضاء هيئة التدريس -

 المعاونةبعض من أعضاء الهيئة 

-   
ن
 بعض من ممثلى  مؤسسات المجتمع المدن

 طلاب المشاري    ع -
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16 

ن       دوة عن " كيفي       ة 

التق  دم ب  المش                اري    ع 

 البحثية"

15/7/2019 

 السيد أ.د/ عميد الكلية -

 السيد أ.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة -

ف على مكاتب التايكو بالجامعة -  السيدة الدكتور/ المشر

كة دلتا سكوير -  السادة ممثلى  شر

 
 
 

 

  بعض الأعمال الإدارية الأخرى  .2
 تم تنفيذها من خلال مكتب السيد أ.د/ وكيل الكلية :  التر

 

تم عمـــــل خطـــــة قطـــــاع شـــــــــــــــئون خـــــدمـــــة المجتمع وتنميـــــة البيئـــــة للكليـــــة للعـــــام الجـــــامع   .1

  دهــــــا من قبــــــل مجل  الكليــــــة واعتمــــــا 2018/2019
ز
( بتــــــاريــــخ  523جلســــــــــــــــــــة رقم )  ف

14/8/2018  . 

   2018/2019تم عمـــل خطـــة الطوارئ للعـــام الجـــامع   .2
ز
واعتمـــادهـــا من مجل  الكليـــة ف

 17/9/2018( بتاريــــخ  524جلسة رقم ) 

مشــــاركة الســــيد أ.د/ إبراهيم القلا وكيل الكلية لشــــئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة تمت  .3

   الاجتماع
   –الثابز

  إطار الحملة القومية للحفاظ على  -عضـــــــــــــــو بلجنة المجتمع المدبز
ز
ف

  تتم بتكات  جميع أجهزة المحافظة ومشاركتها فيها   و ل  بمقر ديوان 
ب والتر مياه ال ل

ب وال كة مياه ال ل  2018مار   8صرف الصج  بالدقهلية بتاريــــخ  الخمي  شل

ح قدم الســـــــــــــيد أ.د/ إبراهيم القلا وكيل الكل .4 ية لشـــــــــــــئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة مقبر

  أمور 
ز
عمل مظلة أعلى ورشـــــــــــة التســـــــــــيج لحمايتها من العوامل الجوية والاســـــــــــتفادة منها ف

  مجل  الكليـــة شـــــــــــــــتر لخـــدمـــة العمليـــة التعليميـــة  م تمـــت الموافقـــة على هـــذا 
ز
ح ف المقبر

لتصـــــــــميمات وإســـــــــناد الأمر لمركز الدراســـــــــات والبحوث والاســـــــــتشـــــــــارات الهندســـــــــة لعمل ا

 المناسبة والمقايسة المبدئية. 

اف على تشـــــــــــــــكيـــل وتكلي  لجنـــة لتتو  توزيــــع عـــدد )  .5 كـــة  500تم الشل ( قميص من شل

كاه للصــــناعات التســــيجية " قامت بإهدائهم للكلية بدو  ن قيمة على أن "وجدى مؤمن وشل

 للقميص الواحــــد وت 50يتم بيعهم لطلاب الكليــــة بقيمــــة رمزيــــة ) 
ً
م ( خمســـــــــــــــون جنيهــــا
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ية للطلبة مثل ) مصــــــــاري  دراســــــــية    أعمال خب 
ز
أدوات  –تخصــــــــيص إجما   هذا المبلغ ف

 ... الخ  -جامعية 

ب  .6 كــة ميــاه ال ـــــــــــــــل   مثــل شل
تم عقــد بروتوكولات تعــاون مع بعئ هيئــات المجتمع المــدبز

  مجا   التدري  والبحلإ العلم    وجارى إتمام والصـرـ 
ز
اســتكمال  –ف الصــج  بالدقهلية ف

تعــاون أخرى مع بعئ الجهــات مثــل عقــد بروتوكول بخصـــــــــــــــوص ورشــــــــــــــــة  بروتوكولات  –

 التسيج بالكلية و..... 

قيام الســـــــــــــــيد أ.د/ إبراهيم لطفز القلا وكيل الكلية لشـــــــــــــــئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  .7

الكليــة لشـــــــــــــــئون التعليم والطلاب بــالضــــــــــــــــافــة إ  عملــه اعتبــارا من  بتســـــــــــــــيب  عمــل وكيــل

 1/8/2018حتر  13/6/2018

 فعاليات المنتدى العالم  للتعليم العا   والبحلإ  2019إبريل  6يوم فز  .8
ز
تم المشــــــــــــــاركة ف

 والمســـتقبل لليوم الثاللإ   والذي نظمته وزارة التعليم العا   والبحلإ 
ز الحاصرز العلم  بي 

ة من العلم  خلا إبريل الجاري بالعاصــــــــــــــمة الدارية الجديدة برعاية وحضــــــــــــــور  6-4ل الفبر

 ورية. السيد/ رئي  الجمه

 ) لجنة شـــــــــئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة    .9
ً
تم عقد  لاث لجان بصـــــــــفة دورية شـــــــــهريا

ات (  م متابعة تنفيذ الموضـــــــــــــــوعات  لجنة الســـــــــــــــلامة والصـــــــــــــــحة المهنية   لجنة المختبر

  لدارة المنبثقـــة من تلـــ  
وبز اللجـــان   كمـــا يتم ن ـــــــــــــــل اللجـــان الثلا ـــة على الموقع اللكبر

 المجال  الجامعية. 

 ثا
 
:  -نيا ن  نشاط وحدة متابعة الخريجي 

ز بكلية الهندســـــــة  - جامعة المنصـــــــورة على رفع مســـــــتوى وكفاءة  –تحرص وحدة متابعة الخريجي 

امج التدريبية  خريجيها وتأهيلهم لســــــــــــوق العمل  وتوفب  فرص العمل المناســــــــــــبة لهم وتوفب  البر

ز الكلية وخري  عن التواصـــل الدائم بي 
ً
جيها للتعرف على احتياجاتهم اللازمة لرفع قدراتهم  فضـــلا

 هم للعمل على حلها. ومشا ل
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حيـلإ تم توفب  مقر منـاســــــــــــــــ   2018 / 5 / 28تم تفعيـل الخـدمـة المقـدمـة من الوحـدة بتـاريــــخ  -

( مكت    2ومجهز لزوم العمل بها بالطابق الأول علوي بمبتز الدارة حيلإ يحتوي على عدد )

نت لز ( جها1( طابعة   عدد )1( جهاز كمبيوتر  عدد )2)  عن وصـــــــــــــــلة انبر
ً
وم ز تليفون  فضـــــــــــــــلا

 العمل بالوحدة. 

-  :  هذا وقد تم تطوير الخدمة المقدمة من خلال ما يلى 

إنشـــــــــاء قاعدة بيانات تضـــــــــم بيانات خريجر  الكلية للتواصـــــــــل معهم من خلال موقع الوحدة  .1

  اسهولة وي . 
وبز  الالكبر

ز لأنشـــــــــــــطة الوحدة  .2 ل الصـــــــــــــفحة الرســـــــــــــمية و ل  من خلا العمل على زيادة أعداد المتابعي 

:  (Facebook) الــــــــــــتــــــــــــواصــــــــــــــــــــــــــل لــــــــــــلــــــــــــوحــــــــــــدة عــــــــــــلى مــــــــــــوقــــــــــــع عــــــــــــبر الــــــــــــرابــــــــــــ  الــــــــــــتــــــــــــا  

https://www.facebook.com/wmkhrigeenmans 

:  –وكذل  المجموعة )رابطة خريجر  كلية الهندســـــــــــــــة  جامعة المنصـــــــــــــــورة( عبر الراب  التا  

https://www.facebook.com/groups/571386092895670/?ref=group_header 

  للوحدة  .3
وبز كات والمؤســــســــات  تم تخصــــيص بريد الكبر يمكن من خلاله التواصــــل مع ال ــــل

 engfgoffice1@mans.edu.egالصناعية  وكذل  خريجر  الكلية: 

توجيه وإرشــــــــــاد الطلاب قبل وسعد التخرج عن آلية الحصــــــــــول على فرصــــــــــة عمل عن طريق  .4

  هذا الشأن. 
ز
 عقد وري عمل دورية ف

 العمل على إيجاد فرص تدريبية ) مجانية أو بمقابل رمزي( .  .5

ـــــــــــــــــ "تســـ .6 ( الخاص بـ  
وبز " إنشـــاء )الفورم اللكبر ز وحدة متابعة خريجر   –جيل بيانات الخريجي 

ز    يمكنهم من خلاله  24/12/2019بتاريــــخ  هندســـــــــــة المنصـــــــــــورة  والعلان عنه للخريجي 

 .
ً
ونيا  تسجيل بياناتهم الكبر

كات  وتؤهلهم لخوض مقابلة العمل.  العلان الفوري عن فرص .7   تقدمها ال ل
 العمل التر

ز   إنجازات وأنشطة وحدة متابعة الخريجي 

https://www.facebook.com/wmkhrigeenmans
https://www.facebook.com/wmkhrigeenmans
https://www.facebook.com/groups/571386092895670/?ref=group_header
https://www.facebook.com/groups/571386092895670/?ref=group_header
mailto:engfgoffice1@mans.edu.eg
mailto:engfgoffice1@mans.edu.eg
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  وتم عرضــــــــــــــها ضــــــــــــــمن  2018/2019م إعداد خطة العمل الخاصــــــــــــــة بالوحدة للعام الجامع  ت -

 .  15/10/2018جدول أعمال مجل  الكلية والذي وافق بدوره بتاريــــخ 

ز  - ب والصـرفـــ الصــــج  و ل  بالعلان عن اســــتكمال إجراءات تدري  الخريجي  كة مياه ال ــــل  ا ــــل

 من فرص تدريبية لخريجر  الكلية )جميع التخصـــــصـــــات ما 
ً
عدا هندســـــة الغزل والتســـــيج( ابتداءا

ز حيلإ تقدم عدد ) 23 كة وفروعها. 58سبتمبر ولمدة أسبوعي   ( خريــــج للتدري  بال ل

   توفب  فرص تدريبية لخريجر  الكلية بمركز الدراســـــــــــات والبحوث -
ز
والاســـــــــــتشـــــــــــارات الهندســـــــــــية ف

ندسة الميكانيكية( التخصصات )الهندسة المدنية  الهندسة المعمارية  الهندسة الكهرسية  واله

 15/10/2018 حيلإ تم إعداد تقرير تفصيلى  للعرض على مجل  الكلية وتم اعتماده بتاريــــخ

 
 
 

ة عقد ندوة لخريجر  الكلية وطلاب الســــــــــــنة النهائية بالتعاون مع  - وعات الصــــــــــــغب  جهاز تنمية الم ــــــــــــل

( وجمعية تطوير الصـــــــــناعات الصـــــــــغب  
ً
ة والمتوســـــــــطة ومتناهية الصـــــــــغر )الصـــــــــندوق الاجتما   ســـــــــابقا

ز   بقاعة أ.د/  29/10/2018بالدقهلية  و ل  يوم الا ني 
ً
ة والنصـــــــــــ  صـــــــــــباحا   تمام الســـــــــــاعة العاشل

ز
ف

ال" حاصرز فيها كل من :د.م/ نبيل رشـــــــــــــــاد البدراوي بعنوان: "التوظي  الناجت وعلاقته بريادة الأعم

)أســــــــــتا  ريادة الأعمال بجامعة المنصــــــــــورة  ومدير دار المســــــــــتثمر العربر   للبحوث والدراســــــــــات  شــــــــــلتر 

)المدير  ة والمتوســـــــطة(  م/ محمد الغزا   الاقتصـــــــادية  مســـــــتشـــــــار جمعية تطوير الصـــــــناعات الصـــــــغب 
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ة والمتوسطة(  الأستا / وائ وعات التنفيذي لجمعية الصناعات الصغب  ل حامد)من جهاز تنمية الم ل

 .)"
ً
ة ومتناهية الصغر "الصندوق الاجتما   سابقا  الصغب 

   لندوةخلصت ا هذا وقد-
 : التالية ختام فعالياتها إ  تأكيد المبادئ و التوصيات فز

ورة العمـــل على  1
   ( صرز

وع صـــــــــــــــغب   م منتج حقيفر ومن  م  تطويــــع الأفكـــار وتحويلهـــا إ  م ـــــــــــــــل

 تحقيق الرســت. 

والتخلى  عن التفكب  النمطى   والتفكب  خارج الصــــــــندوق  ( التأكيد على أهمية  قافة العمل الحر 2

 صول على فرصة عمل. والتقليدي للح

.  ( التأكيد على تكرار عقد هذه الندوات واللقاءات لأهميتها بالتسبة3 ز  للخريجي 

 .  2018/  11/  12كما تم اعتماد تقرير الندوة من قبل مجل  الكلية بتاريــــخ   -

 

 
 

 : ز  أهم إنجازات وحدة متابعة الخريجي 

كة شــومان لماكينات البلاســتي  ومنتجات  - ز العلان عن حاجة شل البلاســتي  لتشــغيل مهندسـي 

) كور فق (  و ل  من  2018دفعة  -لخريجر  قســـــــــــم هندســـــــــــة النتاج والتصـــــــــــميم الميكانيك  

كة  2018/  11/  21خلال إجراء مقابلة شـخصـية و ل  صـباح يوم الأرسعاء الموافق  بمقر ال ـل
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   -ور الأول الد -شـــــــــــــــارع الجيش  8
 –الدقهلية  بجوار مبتز محافظة -أعلى بن  أبو ظتر  الوطتز

  هذا الخصوص. 
ز
ز والرد على استفساراتهم ف  المنصورة حيلإ تم العلان والتواصل مع الخريجي 

تفعيل اســــــــــتخدام الصــــــــــفحة الرســــــــــمية للوحدة "وحدة متابعة خريجر  هندســــــــــة المنصــــــــــورة" و  -

ز  –ندســـــة الجروب الرســـــم  "رابطة خريجر  كلية اله جامعة المنصـــــورة" والتواصـــــل مع الخريجي 

  توفرها من خلالها 
والرد على اســــــــــتفســــــــــاراتهم اشــــــــــأن إعلانات الوظائ  أو الفرص التدريبية التر

ها على مدار اليوم.   الوحدة وغب 

  الرسم  للوحدة -
وبز يد اللكبر والتواصل من  mans.edu.eg1ceengfgoffi@ :تم تفعيل البر

ز  كات والخريجي   . خلاله مع ال ل

-  ." ز  إعداد "قاعدة بيانات للخريجي 

كة  -    AFRO Egypt Telecom Construction companyالعلان عن فرص عمل ا ل
لحديتر

ز شعبة هندسة الاتصالات     31/12/2019 كور فق   و ل  بتاريــــخ  -التخرج من المهندسي 

 :   net2egypt-fatma.adel@afro. والتقديم من خلال اليميل التا  

  الهندســـــــــــــــة المدنية والمعمارية  وسرنامج التشـــــــــــــــييد والبناء  -
نامج التدريتر  للطلاب اشـــــــــــــــعبتر تنفيذ البر

ز الثالثة والرابعة بالكلية خلال إجازة نصـــــــــــــــ  العا ة من للفرقتي    الفبر
ز
اير  12حتر  2019يناير  28م ف فبر

كة "أ 2019 ز بالتعاون مع  شل ركانيا للتطوير العقاري والنشاءات"  وسالتتسيق مع وحدة متابعة الخريجي 

:  التـــدريـــ  الأ ـــاديم   و لـــ  بمقر 15بـــالكليـــة حيـــلإ تم تـــدريـــ  عـــدد )
ز ( طـــالـــ  وطـــالبـــة على مرحلتي 

   و ل  با
كة  التدري  الميدابز كة  كما تم اختيار عدد )ال ــــــــــل ( منهم 8لمواقع الخاصــــــــــة بمشــــــــــاريــــع ال ــــــــــل

ين  و  ز   ودرجــة كمتمب 
امهم بــالحضـــــــــــــــور  الاســـــــــــــــتعــداد الــذهتز ز  على تقييمهم من خلال مــدى البر

ً
 لــ  بنــاءا

ز ممـــا رشـــــــــــــــحهم للحصـــــــــــــــول على مكـــافـــأة مـــاليـــة  اســـــــــــــــتيعـــابهم للمعلومـــات  ومـــدى تجـــاوســهم مع المـــدرسي 

كة يتم  إعلامهم بموعدها  وهم:  وترشيحهم لمقابلة عمل بال ل

ى .2 بهاء صابر محمد .1 ز  منال محمد صالت .4 ودمحمد جلال محم .3 آية محمد الجمب 
 محمد السيد كامل .8 محمد عبدالله .7 سعد محت   الدين .6 محمد حسن محمد .5

  

 

mailto:engfgoffice1@mans.edu.eg
mailto:engfgoffice1@mans.edu.eg
mailto:fatma.adel@afro-egypt2.net
mailto:fatma.adel@afro-egypt2.net
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كة أركانيا  ز عدد ) هذا وقد تم إفادتنا بأن شل ز وهم: 4قامت بالفعل بتعيي  ( من المتدرسي   

 ( م/ منال محمد صالت3                      م/ بهاء صابر محمد          (1

 ( م/ محمد السيد كامل 4                      م/ سعد محت   الدين         (2

 
 

كة أفرو إيجيبت عن فرصـــــة لتدري  وتشـــــغيل عدد ) - ند   كور فق  ( مه20العلان عن حاجة شل

   14/3/2019"  بتاريــــخ 2018   2017   2016تخصــــصــــات "اتصــــالات  ميكانيكا  كهرساء/ دفعات 

كة المختلفة  والتقديم وا : و ل  للعمل بمقرات ال ل  لتواصل من خلال اليميل التا  

ahmed.harfoush@afro-egypt2.com 

ف عبد الباســـــــ  رئي  الجامعة  وريادة الســـــــيد أ.د/ صـــــــبج  عبد القادر  - تحت رعاية الســـــــيد أ.د/ أشل

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية قائم بعمل عميد كلية الهندسة  والسيد أ.د/ إبراهيم القلا 

  بجامعة المنصــــــــــورةالبيئة  وسالتتســــــــــيق مع 
ز   ووحدة متالمركز الجامع  للتطوير المهتز ابعة الخريجي 

بالكلية تم عقد ندوة تعريفية بالمنت المقدمة من قبل "مؤســـــــــــــــســـــــــــــــة ســـــــــــــــاوير  للتنمية الاجتماعية" 

ز  و ل  يوم الأحد الموافق  بقاعة أ.د/ رشـــــــــــــــاد البدراوي  حاصرز  2019مار   24للطلاب والخريجي 

 من أ.د/ إبراهي
ً
  بالمؤســـــســـــة بحضـــــور كلا

ز
م القلا وكيل الكلية  فيها أ/ يمتز خليل متســـــق التبادل الثقاف

  والسيد د/ أسامة أبو النصر مدير 
 . المركز الجامع  للتطوير المهتز

mailto:ahmed.harfoush@afro-egypt2.com
mailto:ahmed.harfoush@afro-egypt2.com
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كة 25/3/2019العلان بتاريــــخ  - جروب" لاختبار  "لاي  كيميكالز  عن المســـــــــــــــابقة المقدمة من شل

  مجال صــــــــيانة الســــــــيارات 
ز
ز بأقســــــــام: )كهرساء  ميكانيكا(  وسرنامج الميكاتروني ( ف الطلاب والخريجي 

  مشـــــــاريــــع 
ز
ز الذين يعملون ف ط ترشـــــــيت الطلاب والخريجي  الكهرسائية  وصـــــــيانة الســـــــيارات النقل ا ـــــــل

ز منهم  حيلإ  ز المتفوقي  ال  وخريــــج للاختبار ( ط54تقدم عدد ) ات صـــــــــلة بذل   مع إمكانية تعيي 

ز بالكلية  وكذل  تقدم مجموعة من طلاب الفرقة الرابعة قســـــــــــــــم  من خلال وحدة متابعة الخريجي 

وع تخرجهم  ا 14الهندســـــة الكهرسية بالكلية وعددهم ) ( طال  من قبل رئي  القســـــم حيلإ أن م ـــــل

 صلة بموضوع الاختبار المعلن عنه. 

نامج التدريتر   - النهائية وقبل النهائية بالكلية بعنوان:    لطلاب السنواتتنفيذ البر  

  بجــامعــة المنصـــــــــــــــورة حيــلإ تم  
وعــات" بــالتعــاون مع المركز الجــامع  للتطوير المهتز

"إدارة الم ـــــــــــــــل

   ووحـــــدة متـــــابعـــــة 
 من المركز الجـــــامع  للتطوير المهتز

ً
نـــــامج التـــــدريتر  من قبـــــل كلا العلان عن البر

ز بالكلية على أن يتم : التسجيل للراغب الخريجي   من خلال الراب  التا  
ز  ي 

https://goo.gl/forms/hvjHPlcksI6KYgkh2 

 لحضور المقابلة الش
ً
ة صباح يوم الأحد الموافق خصية الساعة العويتم التسجيل تمهيدا  7اشل

.  2019إبريل نامج التدريتر   لحضور البر
ز حيلإ يتم اختيار المرشحي   

https://goo.gl/forms/hvjHPlcksI6KYgkh2?fbclid=IwAR2_tYJ-Qv0NxKBpzlqFDxUVgwxfej7wySJ6aORaV4hJ_Med7fTvc5yJs-Y
https://goo.gl/forms/hvjHPlcksI6KYgkh2?fbclid=IwAR2_tYJ-Qv0NxKBpzlqFDxUVgwxfej7wySJ6aORaV4hJ_Med7fTvc5yJs-Y
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ة من الخمي     الفبر
ز
نامج التدريتر  لمدة  لاث أيام ف حتر الســـــــــــ ت  11/4/2019هذا وقد تم عقد البر

 بقا 13/4/2019
ً
 حتر الساعة الخامسة مساءا

ً
 بدراوي. عة أ.د/ رشاد المن الساعة التاسعة صباحا

 
 

نامج التدريتر  لطلاب السنوات النهائية وقبل النهائية بالكلية بعنوان:   - تنفيذ البر  

  بجامعة المنصـــــــــــــــورة حيلإ تم العلان عن  
"إدارة الجودة" بالتعاون مع المركز الجامع  للتطوير المهتز

 من المركز الجامع  للتطوير ا
ً
نامج التدريتر  من قبل كلا ز بالكلية على البر    ووحدة متابعة الخريجي 

لمهتز

 :  من خلال الراب  التا  
ز   أن يتم التسجيل للراغبي 

https://goo.gl/forms/s2cY7ILFPoFQm3pA3 

  
ً
ة صــــباح يوم الأ  لحضــــور المقابلةويتم التســــجيل تمهيدا  14حد الموافق الشــــخصــــية الســــاعة العاشل

.  2019إبريل نامج التدريتر   لحضور البر
ز  حيلإ يتم اختيار المرشحي 

نامج التدريتر   ة من الخمي  هذا وقد تم عقد البر   الفبر
ز
حتر الســـــــــــ ت  18/4/2019لمدة  لاث أيام ف

 بقاعة أ.د/ رشاد البدراوي.  20/4/2019
ً
 حتر الساعة الخامسة مساءا

ً
 من الساعة التاسعة صباحا

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fgoo.gl%2Fforms%2Fs2cY7ILFPoFQm3pA3%3Ffbclid%3DIwAR2OmRptonRtxRw0CeLzwNoAejjRApoq0wxg8aRhH7FgHZ4IT80o5Z1yCM0&h=AT3CEks2tbd74OwVt2rznrXwVxNVNGs_NqVo1ETbRxHdVGZN3hnSkJ00eDoreL_l4rFA57bhhBDW2xfHBaM9lMicPEE5HjFxjnLjvSX42Nj7NoSWfUZEWpgmNeHhyZB7zspRp99jeBhl4NsaxC08WHGa--_eXxUflmBUfqQNToJ5-6NZCTtNOmOt4erk6yadT4vJe_kY2YrPMF7zywLsfG9aesbXwc5635StJ3K_DeFKCaAZweXa0qtIMuglAYYBlXbW1KNgMbaYeuqQtCJb0anN_9hAL09e6w3jJvx2wJWFOjqxWI0ZK84jILsVsqpD2AdJmIhGZrhZS1eSekWV4HpO948VcGqfwUVNPDt2XGEAf287xO4QU3u8vxgCKqCKnOYH5hzx9ryEzIhB9ya3pZcawRzLPEA4ycC3ovrZJCD-ab8EEOCFOvSy-bIEmEmG3Z7MIb1dOR1wb4qbxn1Bm5gt_fOSPCuYs0zN1iEISyFpfvU4L1fq4kH9NJFUj_8c-CTFB9S7dZbI65v-C6E_MFOMtieewCwFDa4kIVKE_gHm2nBv71X-9ihEX4kb_vJb-U0UqXZLfsT_hRhGjeugXE3Mkcl0wgGZ8uxt9mxRyiBgZ1Pp6qDySdStZUeuOUT2
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fgoo.gl%2Fforms%2Fs2cY7ILFPoFQm3pA3%3Ffbclid%3DIwAR2OmRptonRtxRw0CeLzwNoAejjRApoq0wxg8aRhH7FgHZ4IT80o5Z1yCM0&h=AT3CEks2tbd74OwVt2rznrXwVxNVNGs_NqVo1ETbRxHdVGZN3hnSkJ00eDoreL_l4rFA57bhhBDW2xfHBaM9lMicPEE5HjFxjnLjvSX42Nj7NoSWfUZEWpgmNeHhyZB7zspRp99jeBhl4NsaxC08WHGa--_eXxUflmBUfqQNToJ5-6NZCTtNOmOt4erk6yadT4vJe_kY2YrPMF7zywLsfG9aesbXwc5635StJ3K_DeFKCaAZweXa0qtIMuglAYYBlXbW1KNgMbaYeuqQtCJb0anN_9hAL09e6w3jJvx2wJWFOjqxWI0ZK84jILsVsqpD2AdJmIhGZrhZS1eSekWV4HpO948VcGqfwUVNPDt2XGEAf287xO4QU3u8vxgCKqCKnOYH5hzx9ryEzIhB9ya3pZcawRzLPEA4ycC3ovrZJCD-ab8EEOCFOvSy-bIEmEmG3Z7MIb1dOR1wb4qbxn1Bm5gt_fOSPCuYs0zN1iEISyFpfvU4L1fq4kH9NJFUj_8c-CTFB9S7dZbI65v-C6E_MFOMtieewCwFDa4kIVKE_gHm2nBv71X-9ihEX4kb_vJb-U0UqXZLfsT_hRhGjeugXE3Mkcl0wgGZ8uxt9mxRyiBgZ1Pp6qDySdStZUeuOUT2
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ز  وتم مراجعتهــا من قبــل وحــدة  تم - الانتهــاء من إعــداد اللائحــة التنظيميــة بوحــدة متــابعــة الخريجي 

وساقية على مراجعتها من قبل الســـــــــــــــيد أ.د/ عميد الكلية تمهيدا لاعتمادها من قبل ضـــــــــــــــمان الجودة  

 مجل  الكلية )مرفق نسخة ضوئية منها(. 

 : أهم أنشطة وحدة إدارة المعامل: 
 
 ثالثا

  تجميع  بيـ .1
انـات كـاملـة عن أجهزة المعـامـل بـالأقســـــــــــــــــام العلميـة والحـالـة الفنيـة لكـل جهـاز والجراءات التر

  سيتم تكهينها على ضوء آخر التطورات بالمعامل. سيتم اتخا ها 
 حيال الأجهزة المعطلة أو التر

 

ات  م مجل  الكلية للموافقة من حيلإ:  .2  تجميع احتياجات المعامل لعرضها على لجنة المختبر

 جهزة العلمية الجديدة على سبيل التحديلإ والتطوير للعمل بتل  المعامل. الأ  •

 او مكات  أو مناضد لأجهزة الحاس  لزوم العملية التعليمية والبحثية.  الأ اث من بتشات  •

ز بالمعامل لســن التقاعد وكيفية توفب  العدد  • ي و ل  بعد بلود عدد كبب  من العاملي  العنصـر ـال  ــل
  العمل بالمعامل. المطلوب وتدريبه على

  الخطة للعام الجامع  القادم.  •
ز
 أعمال الصيانة بأنواعها لوضعها ف

 

ز أو عملاء مخ .3 ددين على كل معمل سواء طلاب أو باحثي 
اطبة الأقسام لتفعيل وجود سجل للزائرين المبر

 للخدمة المجتمعية و ل  لمزيد من الانضباط وحسن سب  العمل بالمعمل. 
 

ح لعمل ب .4 روتوكول تعاون مع المجتمع الخار ر  لتتشــــــــــــــــي  العمل بوحدة التطريز التابعة مناقشـــــــــــــــــة مقبر
ات ورفع الأمر إ  مجل  الكلية للتفضــــــل بعمل لقســــــم هندســــــة  الغزل والتســــــيج وعرضــــــه بلجنة المختبر

 اللازم. 
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ح بخصـــــــــــــوص معمل الرمل وورشـــــــــــــة الســـــــــــــباكة والنما ج الموجود بمبتز ملحق الوري والذي .5  تقديم مقبر
ات ورفع الأمر إ  مجل  الكليـــة ل وتجـــديـــد واســــــــــــــــتغلال المكـــان يحتـــاج لحلا وعرضـــــــــــــــــــه بلجنـــة المختبر

 ضل بعمل اللازم وإدراجه ضمن الخطة الجديدة للكلية. للتف
 ج

وتكلي  الســـيد أ.د/ محمد جمال المهدي وكيل الكلية لشـــئون    (Osha)العداد لدورة التدريبية بعنوان  .6
ز لها من حيلإ المادة التعليم والطلاب بمســـــــــــــــــاعدة بعئ المعي دين مع فريق عمل إدارة المعامل للتجهب 

 الميعاد المناس  والفئات المستهدفة منها  م عرضها على موقع الكلية. العلمية وتحديد 
 

البحـــلإ عن آليـــات تتشــــــــــــــــي  المعـــامـــل الغب  فعـــالـــة والبحـــلإ عن ســــــــــــــــبـــل التطوير مثـــل معمـــل الكيميـــاء  .7
حات الصـــناعية  حاســـ  آ   إنتاج  حاســـ  آ   إنشـــ ائية   النقل والمرور  ورشـــة التســـيج  وتجميع المقبر

 . ودراسة الوضع على الطبيعة علمية المختلفةمن مجال  الأقسام ال
ف الأسـاس  للتأكد من  .8 ف مسـاعد مع الدكتور الم ـل ز المعيدين بالمعامل كم ـل مخاطبات لتفعيل تسـكي 

ز انتهاء اليوم الدراس  بكل معم  ل على حس  جدول الشغال. سلامة العملية التعليمية لحي 
مخاطبة الأقســـــام اشـــــأن التحديلإ الســـــنوي  تحديلإ البيانات الخاصـــــة بمســـــتجدات المعامل من خلال  .9

 ( من حيلإ:  2018/2019) لبيانات معامل القسم للعام الجامع  الجديد 
ه(.  -أ   اسم المعمل والاسم الجديد )إن تم تغيب 
ف على المعمل.  -ب  اسم الم ل
  يؤديها  -ت

 لابية أو بحثية أو خدمية إن وجد(. ) ط الخدمة التر
 التحتية أو أجهزة ومعدات(. آخر تطوير حدث سواء )بالبتية  -ث

ز العمالة الجديدة    و ل   مناقشة موضوع نقص .10 ورة مراعاة  ل  عند تعيي  العمالة الفنية بالمعامل وصرز
ي.   لتدعيم المعامل باحتياجاتها من العنصر ال  ل

متطلبات المعامل من حيلإ الأمن والســـــــــلامة وأعمال الصـــــــــيانة أو نقل المرور الدوري والمتابعة لتجميع  .11
اء أجهزة جديدة والتواصل مع الدارات المختلفة لتنفيذ المطلوب. ا ز أو شل  لموظفي 
ز على العمــل بــالمعــامــل خــاصــــــــــــــــــة المعــامــل الطلابيــة  .12 ز القــائمي  بحــلإ موضــــــــــــــــوع عــدم وجود أي بنــد لتحفب 

  
ز
  لي  لها نشـــــــاط مجتمع  ف

ز أنها تتبع مركز الخدمات الفنية والمعملية وقد تم توفب  والبحثية والتر حي 
ز القطاعات المختلفة بالكلية.  ز موظفي  ز والعدالة بي   البند لذل  على سبيل التحفب 

13.   
ويد لافتات الأمن الصــــــــــنا   وعدد الطفايات التلقابم

ز التواصــــــــــل مع لجنة الســــــــــلامة والصــــــــــحة المهنية لبر
 فظ. بالمخازن ومخزن الكيماويات وغرف الح

ميمات لم .14 عامل الكلية لعرضــــــــــــها على الدارة العليا العداد للبيان الســــــــــــنوي الجديد بخصــــــــــــوص أعمال البر
 بالكلية لدراجها ضمن الخطة السنوية الجديدة. 

امج المتعلقـة بـالعمـل  .15 ز بقطـاع المعـامـل و لـ  من حيـلإ البر العـداد للخطـة التـدريبيـة الســــــــــــــــنويـة للعـاملي 
خدمة ة والمواعيد و ل  لعرضـــــــــــها على الســـــــــــيد أ.د/ وكيل الكلية لشـــــــــــئون بالمعامل والفئات المســـــــــــتهدف

 المجتمع وتنمية البيئة لضمها للخطة التدريبية السنوية. 
ز وتنظيم العمل بالمعامل من حيلإ وجود دفبر تشــــــــــــــــغيل لأجهزة كل  .16 العمل على إتباع إجراءات تحســــــــــــــــي 

ة الماكينات وكشــــــــــــــــوف جرد ســــــــــــــــنوية معمل وكارت متابعة لأجهزة الحاســـــــــــــــــ  الآ   وكارت تعليمات إدار 
امعد أوقات العمل الرســــــــــــــــمية لطلبة المشــــــــــــــــاريــــع وتفعيل إجراءات  فتت المعامل ب ز بتعليق جداول  والالبر

اف للدكاترة والمعيدين على المعامل لضـــــــــمان حســـــــــن ســـــــــب  العملية  الشـــــــــغال الأســـــــــاســـــــــية وجداول الشل
 التعليمية والبحثية. 
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 طتها المختلفة لخدمة المجتمع الخار ر  لتتشي  العمل بها. العداد لخطة للتسويق للمعامل وأنش .17
 الحكوم  والعمل على تجميع البيانات بخصـــــوص الم .18

ز شـــــاركة ضـــــمن فريق العمل الخاص بمســـــابقة التمب 
  والتواصـــــــــــــــــــل مع وحـــدة ضــــــــــــــــمـــان الجودة 

معيـــار تقـــديم خـــدمـــات ســــــــــــــــبع نجوم لعملاء المجتمع المـــدبز
ز الملفات الخاص  ة بالخدمات المقدمة من قبل الكلية ومراكزها المختلفة. والقطاعات المختلفة لتجهب 

 
 
 : أهم أنشطة وحدة إدارة الأزمات والكوارث: رابعا

  وحدة إدارة الأزمات والكوارث وتقديم 
تم المرور بصــــــــــــــــفة دورية على جميع الأماكن بالكلية من قبل موظفز

 
ز
والكوارث للســــــــــــيد أ.د/ وكيل الكلية نهاية كل شــــــــــــهر بذل  من الســــــــــــيد الدكتور/ مدير وحدة الأزمات  تقرير ف

  لها صــــــلة بمجال الســــــلامة والصــــــحة 
 فيه كل الملاحظات التر

ً
حا

ا
لشــــــئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة موضــــــ

 من طفايات وحنفيات الطفاء  كما تم عرضه على لجنة السلامة وا
ً
  المهنية وخاصة كلا

لصحة المهنية والتر

 لاتخا  ما يلزم من قرارات
ً
اشــــــــأن ما يرد به من متطلبات. كما تم تقديم تقرير شــــــــهري عن بعئ  تعقد شــــــــهريا

ز بالكلية والطلاب ومرتاديها ومعالجة تل  الملاحظات    الكلية فيم يخص ســــــــــــــلامة العاملي 
الملاحظات بمبابز

 البحوث والاستشارات الهندسية. بالتتسيق مع الأماكن المختصة مثل مركز الدراسات و 

: الخطة التدريبية لل
 
 2018/2019جهاز الإداري خلال العام الجامع  خامسا

تم اســــــــــــتلام خطاب من الدارة العامة للتنظيم والدارة بإدارة الجامعة موجه إ  الســــــــــــيد مدير عام الكلية  (1)
 أخذ والذي يطل  فيه أن ترســـــــــــــل كلية الهندســـــــــــــة أســـــــــــــماء  13/7/2017بتاريــــخ 

ز
ز ف ز لديهم الراغبي  الموظفي 

. دورات تدريبية بناء على ر   
 غبتهم واختيارهم فبما يفيد طبيعة عملهم الوظيفز

(2)   
تم توزيــــع اســــــــتمارات أســــــــماء الدورات التدريبية والواردة من إدارة التنظيم والدارة بالجامعة على موظفز

 اختيار الدورات المنا
ز
وط الموضــــــــــــــــوعة الكلية    م أبدى كل موظ  رغبته ف  إطار ال ــــــــــــــــل

ز
ســــــــــــــــبة له و ل  ف

رة التنظيم والدارة    م تم تجميع تل  الاســتمارات من الشــئون الدارية    م تم تفريــــغ والمحددة من قبل إدا
 تل  الاستمارات ومخاطبة إدارة التنظيم والدارة بها. 

ز تم اســـــــــــتلام عدة خطابات متتالية من إدارة التنظيم والدارة بالجامعة  (3) مدون بكل منها أســـــــــــماء الموظفي 
ن بأسماء الدورات التدر   يبية ومواعيد تل  الدورات وأماكن التدري  عليها. مقبر

   2018/2019( واحد و مانون موظ  خلال العام الجامع  81تم تدري  عدد ) (4)
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 مركز الخدمات الفنية والمعملية والعلمية
ة من   30/6/2018حتر  1/7/2017خلال الفبر

 

 الهيكل التنظيمي

 

  ز : لمركــنشـأة ا
  تقديم الخدمات الفنية والمعملية والعلمية اعتب                ارا من  

ن
وأعيد صياغة لائحته  1/7/1990بدأ المركز نشاطه ف

  
ن
  تم اعتم  اده  ا من مجلس الج  امع  ة ف

وفق  ا لقرار المجلس الأعلى للج  امع  ات بجلس              ت  ه رقم  30/10/1995ال  داخلي  ة التر
  ومالى  وأدارى  –ة ذات الطابع الخاص ح        دات الجامعباعتباره وح        دة م        ن و  20/10/1988بتاري    خ  310

لها استقلال فتن
من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات ولائحة التنفيذية. و قد أعيد ص       ياغة لائحته  307طبق                     ا لأحكام المادة 

  واعتمدت من مجلس جامعة المنص    ورة 19/7/1998الداخلية وتم اعتمادها من وزارة المالية بتاري    خ 
ن
. 1998/ 31/10ف

رئيس مجلس الادارة 

نائب رئيس مجلس الادارة

مدير المركز

مدير وحدة خدمات التغذية

مدير وحدة التسويق

مدير وحدة التريكو والملابس الجاهزة 

مدير وحدة إدارة المشروعات الإنشائية

مدير وحدة نظم المعلومات الجغرافية 

مدير وحدة التدريب 

مدير وحدة الخدمات التقنية 

مدير وحدة المعامل الهندسية 

مدير وحدة تكنولوجيا الورش

نائب مدير المركز

شئون إدارية 
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ن
ة  – 30/10/1995لذا تعتبر البداية الفعلية لنشاط المركز ف ن والمركز يقدم الخدم      ات الفني      ة والمعملية والعلمية المتمب 

 إلى عملاءه من داخل وخارج الجامعة. 
 

 :  الأهداف الرئيسية للمركز 
  العملية التعليمية والبحث 

ن
  ف

  توفب  تكنولوجيا مصر        ية ية للمس        اعدة يهدف المركز إلى تنمية الجانب التطبيقر
ن
ف

ات الفنية والمعملية والعلمية بالكلية للتفاعل مع الاحتياجات الهندس         ية  ملائمة عن طريق اس         تخدام الإمكانيات والخبر
 الحالية والمستقبلية للجامعة والمجتمع. 

 
 :  تشكيل مجل  ادارة المركز 
س    ارئي عمي  د الكلي   ة ا.د. محمد عبد العظيم محمد  

 نائب رئيس وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة ا. د. إبراهيم لطقن حسن القلا

 عض وا مدي ر المرك  ز ا.د/ توكل أحمد أحمد عنب

  قداح
ر
 عض وا أستاذ بقسم الهندسة الكهربية ا.د./ سحر صدف

الإنشائيةأستاذ بقسم الهندسة  أ.د/ محمد إبراهيم المهدى  عض وا 

.د. أحمد محمد حامدأ   عض وا أستاذ بقسم الهندسة الميكانيكية 

ى  عض وا مدير وحدة تكنولوجيا الورش ا.م.د./ عماد عبد اللطيف النجب 

 
 مديري وحدات المركز: 

ى اللطيف عبد  عماد  / د . أ  السيد  النجب  الورش تكنولوجيا  لوحدة مديرا    

نيةالتق خدمات وحدة مدير   مجاهد  فوزى تامر  / د . أ  السيد   

باص   فرج محمود  محمد . / د  السيد  الشر التدريب لوحدة مديرا    

جمعه احمد  على   محمد  ايمن / د  السيد  الهندسية المعامل وحدة مدير    

 
 وحدات المركز: 

 وحدة تكنولوجيا الورش  (1
  (اللائحةوتضم الوحدات السابقة بالمادة الثالثة من ) ( وحدة المعامل الهندسي   ة2

 يد والبناءوحدة تكنولوجيا التشي ▪

 وحدة تكنولوجيا المياه والتحاليل الكيمائية ▪

 وحدة تكنولوجيا الميكانيكــا ▪

 وحدة تكنولوجيا الكهرســاء ▪

مجيات  ▪  وحدة هندسة البر

 وحدة القيا  والمعايرة  ▪
 

       (اللائحةوتضم الوحدات السابقة بالمادة الثالثة من ) ( وحدة الخدم  ات التقني ة3
 الوحدة تكنولوجيا السنبر  ▪

ونيـــة  ▪  المكتبة الالكبر

 وحدة قاعات الاجتماعات والموارد التعليمية ▪

 كل أمور الطباعة والتصوير    ▪

 صيانة الأجهزة والمعدات ▪
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                 (وتضم الوحدات السابقة بالمادة الثالثة من اللائحة) ( وحدة الت دري ب4
 التصميم المعماري بالحاس وحدة  ▪

 سم هندسة القوى الميكانيكيةوحدة تطبيقات الحاس  بق  ▪

 وحدة الرسم والتصميم باستخدام الحاس  )إنتاج(  ▪

 وحدة أنظمة التحكم الذكية  ▪

ونيات والاتصالات   ▪  وحدة الالكبر

 وحدة الحاسبات والتحكـم  ▪

 وحدة شبكات الاتصالات   ▪

 

 وحدة إدارة المعامل الهندسية 

 2018/2019للعام الجامع  

 

 بيان بأهم إنجازات الوحدة: 

تجميع بيـانـات كـاملـة عن أجهزة المعـامـل بـالأقســـــــــــــــــام العلميـة والحـالـة الفنيـة لكـل جهـاز والجراءات التر  -1
 ل . سيتم إتخا ها حيال الأجهزة المعطلة أو التر سيتم تكهينها على ضوء آخر التطورات بالمعام

ات  م مجل  الكلية للموافقة من  -2  حيلإ : تجميع إحتياجات المعامل لعرضها على لجنة المختبر
 والتطوير للعمل بتل  المعامل . الأجهزة العلمية الجديدة على سبيل التحديلإ  -
 أو مكات  أو مناضد لأجهزة الحاس  لزوم العملية التعليمية والبحثية .  الأ اث من بتشات -
ز بالمعامل لســــــن التقاعد وكيفية توفب  العدد  - ى و ل  بعد بلود عدد كبب  من العاملي  العنصـرــــ ـال  ــــــل

 وتدريبه على العمل بالمعامل . المطلوب 
 الخطة للعام القادم .  -

ز
 أعمال الصيانة بأنواعها لوضعها ف

ز أو مخاطبة الأ -3 ددين على كل معمل ســـــــــــــــواء طلاب أو باحثي 
قســـــــــــــــام لتفعيل وجود ســـــــــــــــجل للزائرين المبر

 عملاء للخدمة المجتمية و ل  لمزيد من النضباط وحسن سب  العمل بالمعمل . 
ح بروتو  -4 كول تعاون مع المجتمع الخار ر لتتشــــــــــــي  العمل بوحدة التطريز التابعة لقســـــــــــم مناقشــــــــــــة مقبر

ات ورفع الأمر إ  مجل  الكلية للتفضل بعمل اللازم . هندسة الغزل والتسيج وعر   ضه بلجنة المختبر
ح بخصـــــــــــوص معمل الرمل وورشـــــــــــة الســـــــــــباكة والنما ج الموجود  -5 بمبتز ملحق الوري والذى تقديم مقبر

ات ورفع الأمر إ  مجل  الكليــة يحتــاج لحلال و  تجــديــد وإســــــــــــــــتغلال المكــان وعرضــــــــــــــــــه بلجنــة المختبر
 دراجه ضمن الخطة الجديدة للكلية . للتفضل بعمل اللازم وإ

( وتكلي  الســـــــــــيد أ.د/ محمد جمال مهدى وكيل الكلية لشـــــــــــئون  Oshaالعداد لدورة تدريبية بعنوان )  -6
ز لها من حيلإ المادة التعليم والطلاب بمســــــــــــــــاعدة بعئ المعيدين مع فر  يق عمل إدارة المعامل للتجهب 
 موقع الكلية . دفة منها  م عرضها على العلمية وتحديد الميعاد المناس  والفئات المسته

المعامل الغب  فعالة والبحلإ عن سبل التطوير مثل معمل الكيمياء الصناعية البحلإ عن آليات تتشي   -7
حات من    حاســــــــ  آ  إنتلاج   حاســــــــ  آ  إنشــــــــائية   النقل والمرور   ورشــــــــة التســــــــيج وتجميع المقبر

 على الطبيعة .  مجال  الأقسام العلمية المختلفة ودراسة الوضع
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ف الأساس للتأكد من  -8 ف مساعد مع الدكتور الم ل ز المعيدين بالمعامل كم ل مخاطبات لتفعيل تسكي 
ز إنتهاء اليوم الدراس بكل معمل على  حس  جدول الشغال .  سلامة العملية التعليمية لحي 

تحديلإ البيانات الخاصـــــة بمســـــتجدات المعامل من خلال مخاطبة الأقســـــام اشـــــأن التحديلإ الســـــنوى  -9
 ( من حيلإ :  2018/2019لبيانات معامل القسم للعام الجامع الجديد ) 

ه ( .  -أ   إسم المعمل والسم الجديد ) إن تم تغيب 
ف على المعمل .  -ب  إسم الم ل
 أو بحثية أو خدمية إن وجد ( .  لابيةالخدمة التر يؤديها ) ط -ت
 آخر تطوير حدث سواء ) بالبتية التحتية أو أجهزة ومعدات (  -ث
ز العمالة الجديدة -10 ورة مراعاة  ل  عند تعيي  مناقشـــــــــــــة موضـــــــــــــوع نقص العمالة الفنية بالمعامل وصرز

ى .   و ل  لتدعيم المعامل بإحتياجاتها من العنصر ال  ل
يع متطلبات المعامل من حيلإ الأمن والســـــــــلامة وأعمال الصـــــــــيانة أو لتجم المرور الدورى والمتابعة-11

اء أجهزة جديدة والتواصل مع الدارات المختلفة لتنفيذ المطلوب .  ز أو شل  نقل الموظفي 
ز على العمل بالمعامل خاصـــــــــــة المعامل الطلابية -12 ز القائمي  بحلإ موضـــــــــــوع عدم وجود أى بند لتحفب 

ز أنها تتبع مركز الخدمات الفنية والمعملية وقد تم توفب  ط مجتوالبحثية والتر لي  لها نشــــا  حي 
ز
مع ف

ز القطاعات المختلفة بالكلية .  ز موظفي  ز والعدالة بي   البند لذل  على سبيل التحفب 
ويد لافتات الأمن الصنا  وعدد الطفايات التلقابم -13 ز التواصل مع لجنة السلامة والصحة المهنية لبر

 ات وغرف الحفظ . يماويبالمخازن ومخزن الك
ميمات لمعامل الكلية لعرضـــــــــــــها على الدارة العداد للبيان الســـــــــــــنوى الجديد بخصـــــــــــــوص  -14 أعمال البر

 العليا بالكلية لدراجها ضمن الخطة السنوية الجديدة . 
امج المتعلقــة  -15 ز بقطــاع المعــامــل و لــ  من حيــلإ البر العــداد للخطــة التــدريبيــة الســــــــــــــــنويــة للعــاملي 

امل والفئات المســــــــتهدفة والمواعيد و ل  لعرضــــــــها على الســــــــيد أ.د/ وكيل الكلية لشــــــــئون بالمعبالعمل 
 خدمة المجتمع وتنمية البيئة لضمها للخطة التدريبية السنوية . 

ز وتنظيم العمل بالمعامل من حيلإ وجود دفبر تشـــــــــــغيل لأجهزة  -16 العمل على إتباع إجراءات تحســـــــــــي 
الآ  وكارت تعليمات إدارة الماكينات وكشــــــــوف جرد ســــــــنوية  لحاســــــــ كل معمل وكارت متابعة لأجهزة ا

ام بتعليق جداول وتفعيل إجراءات فتت المعامل بعد أوقات العمل الرســــــــــــــــمية لطلبة المشــــــــــــــــ ز اريــــع واللبر
اف للدكاترة والعيدين على المعامل لضــــــــــمان حســــــــــن ســــــــــب  العملية  الشــــــــــغال الأســــــــــاســــــــــية وجداول الشل

 التعليمية والبحثية
عداد لخطة التسـويق للمعامل وأنشـطتها المختلفة لخدمة المجتمع الخار ر لتتشـي  العمل بها ال  -17
 . 

ز الحكوم والعمل على تجميع البيانات  -18 المشــــــــــــــــاركة ضــــــــــــــــمن فريق العمل الخاص بمســــــــــــــــابقة التمب 
دة بخصوص معيار تقديم خدمات سبع نجوم لعملاء المجتمع المدبز والتواصل مع وحدة ضمان الجو 

ز الملفات الخاصة بالخدمات المقدمة من قبل الكلية ومراكزها المختلفة . وال    قطاعات المختلفة لتجهب 
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 لوحدة التدريب  الإداريالهيكل 

 

اضيةبيان عن نشاط وحدة التدري  والمعامل   الافبر
 31/7/2019إ   1/8/2018خلال العام من 

 

 15/8/2018حتر  2/8/2018 ▪
 

 : 
ً
 : حةالمسامعمل  أولا

                     8855= 805* 11   (دورة ) إعداد فتن مساحه
 
 جنيها

 15/11/2018حتر  1/11/2018 ▪
 : معمل 

ً
 : المساحةأولا

           6040( = 605*2( + )805*6)   (دورة ) إعداد فتن مساحه
 
 جنيها

 30/6/2019حتر  1/7/2018دخل الوحدة من تاري    خ  إجمالى   ▪
 وخمسة وتسعون جنيها ( وثمانمائةة عشر ألفا جنيها ) أربع 14895

 

  الم  ركز إجمالى  دخل 
 2018/2019|  2017/2018 | 2016/2017 أعوامخلال 

 

  المبلغ بالجنيه اسم المعم    ل م

2016/2017 2017/2018 2018/2019 
 2655074 3519451 3918152 المعامل الهندسيةدخل وحدة  1
 1927616 93566 184157 وحدة التدريب 2

 97263 36600 27300 دخل وحدة الخدمات التقنية 3

 دخل وحدة تكنولوجيا الورش 4
 

945001 1828042,50 32050 

 4712003 5477659,5 5074610 الإجمالى  
 

مدير وحدة التدريب
محمد الشرباصى / دكتور مهندس 

إدارى وحدة التدريب 

الشيماء محمد عبدالعليم/ أ
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 2018/2019إ   2016/2017 الأعوام من المركز خلال  دخل  اجما 
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 مركز الدراسات والبحوث الاستشارات الهندسية
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 شارات الهندسية مركز الدراسات والبحوث والاست
 بكلية الهندسة ـ جامعة المنصورة

 ) داخل وخارج جامعة المنصورة (  م 2018/2019خلال عام 

 

 

 

;  التصميم
1,776,484.96  ;

35%

;  الإشراف
1,853,113.98  ;

37%

الاستشارات والتقارير
;  الفنية

1,321,867.80  ;
26%

;  لجان الاستلام
91,500.00 ;2% ;  دورات تدريبية

0.00 ;0%

;  التصوير
7,030.00 ;0%

ة    قام بها المركز خلال الفبر
م 2017/7/1إيرادات المركز عن الأعمال التر

م2018/6/30وحتر   

1,776,484.96
1,853,113.98

1,321,867.80

91,500.00
0.007,030.00

0.00

200,000.00

400,000.00

600,000.00

800,000.00

1,000,000.00

1,200,000.00

1,400,000.00

1,600,000.00

1,800,000.00

2,000,000.00

الاستشارات الإشرافالتصميم
والتقارير الفنية

التصويردورات تدريبيةلجان الاستلام

ـه
ـــ

نيـ
ج
بال

ة 
ـــ

يم
لق
ا

ة    قام بها المركز خلال الفبر
م وحتر   2017/7/1إيرادات المركز عن الأعمال التر

م2018/6/30
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527,462.89492,703.88

101,007.80

0.000.00

3,630.00

1,249,022.07

1,360,410.10

1,220,860.00

91,500.00
0.003,400.00

0.00

200,000.00

400,000.00

600,000.00

800,000.00

1,000,000.00

1,200,000.00

1,400,000.00

1,600,000.00

الاستشارات الإشرافالتصميم
ةوالتقارير الفني

التصويردورات تدريبيةلجان الاستلام

ـه
ـــ

ني
ج
بال

ة 
ـــ

مـ
قي

ال

ة    قام بها المركز خلال الفبر
م2018/6/30م وحتر 2017/7/1إيرادات المركز عن الأعمال التر

من داخل 
الجامعة

1,124,804.57

22.27%

3,925,192.17

0.00

500,000.00

1,000,000.00

1,500,000.00

2,000,000.00

2,500,000.00

3,000,000.00

3,500,000.00

4,000,000.00

4,500,000.00

من خارج الجامعةمن داخل الجامعة

يه
جن

بال
ة 

يم
لق
ا

نوع الأعمال التي قام بها المركز خلال الفترة

ة    قام بها المركز داخل وخارج الجامعة خلال الفبر
م2018/6/30م وحتر   2017/7/1حجم الأعمال التر
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;  من داخل الجامعة
1,124,804.57 ;22%

;  من خارج الجامعة
3,925,192.17 ;78%

ة    قام بها المركز خلال الفبر
م 2017/7/1إيرادات المركز عن الأعمال التر

م2018/6/30وحتر   

527,462.89492,703.88

101,007.80
0.00

0.00

3,630.00

1,249,022.071,360,410.10

1,220,860.00

91,500.00

0.00

3,400.00

0.00

200,000.00

400,000.00

600,000.00

800,000.00

1,000,000.00

1,200,000.00

1,400,000.00

1,600,000.00

1,800,000.00

2,000,000.00

الاستشارات الإشرافالتصميم
والتقارير الفنية

التصويردورات تدريبيةلجان الاستلام

يه
جن

بال
ة 

يم
لق
ا

نوع الأعمال خلال الفترة

ة    قام بها المركز خلال الفبر
م2018/6/30م وحتر   2017/7/1إيرادات المركز عن الأعمال التر

من داخل الجامعة
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ة بإجمالى  بيان   إيرادات المركز عن أعمال التشغيل المباشر
ة من   الفبر

ن
  30/6/2018وحتر  1/7/2017ف

 

 الإجمالى   خارج الجامعة داخل الجامعة نوع العملية

 %35.18 %24.73 %10.44 التصميم

اف  %36.70 %26.94 %9.76 الإشر

 %26.18 %24.18 %2.00 الاستشارات والتقارير الفنية

 %1.81 %1.81 %0.00 لجان الاستلام

 %0.00 %0.00 %0.00 دورات تدريبية

 %0.14 %0.06 %0.07 التصوير

 الجما   
22.27% 77.73%  
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 موازنة الكلية
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 موازنــة الكليــــة
 2016/2017الما    العامخلال     

 الما   على أبواب الموازنة للكلية خلال العام  الختام  المنصرف  بيان

 المنصرف الربط المعدل ان     البي الباب

 53517581.64 54509700 الأجور و المكافآت الأول

  
 79509.32 99157 + الخدمية مجموعة المستلزمات السلعية الثانن

 128911.06 129880 الدعم والمزايا الفنية الرابع

ائب  الخامس  21000 43000 حركية ومصاريف متنوعةضن

( السادس  
 00 --- الموازنة الاستثمارية )تمويل ذانر

 53747002.02 المنص رف
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 وحدة ضمان الجودة

 الج ودة ضم ان وح دة رس الة 

م وحدة ضمان الجودة بكلية ز  التعليم وتنفيذ الخطة  –الهندسة  تلبر
ز
جامعة المنصورة بتطبيق معايب  الجودة ف

اتيجية للكلية بما تتضمنها من أنشطة تعليمية وسحثية وخدمية للحصول على الاعتماد الأ اديم  الاسبر

 والعمل على التطوير المستمر للحفاظ على الاعتماد. 

 

 الجودة ضم ان وح دة أهداف 

جامعة المنصورة إ  تحقيق الغايات النهائية والأهداف  - بكلية الهندسة  جودةتسع وحدة ضمان ال
اتيجية للكلية للحصول على الاعتماد الأ اديم    

:  وأهدافالاسبر
ز
 الوحدة تتمثل ف

 ضع نظام لتقييم وتحليل الأداء و  
ز الت   والتحسي 

 ستمر مكوين فرق عمل للتقييم الذابر
 مجال ضمانا 

ز
 الجودة والتأهيل للاعتماد  لتوعية والتدري  ف

 عم فتز للأقسام لت ل فكر الجودة د 
ز جميع الأقسام العلمية والدارية ا   لتتسيق بي 
 ضع نظام يضمن استمرارية عمل الوحدةو  

 أنشطة الوحدة 

 لتحقيق الاهداف السابقة تقوم وحدة ضمان الجودة بتنفيذ الانشطة التالية: 

 لمعايب  إ 
ً
 الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.  عداد الدراسة الذاتية طبقا

 عداد التقارير السنوية للكلية. إ 
وعات بوزارة التعليم العا . ا   ستقبال الزيارات الميدانية من إدارة الم ل
 لقيام بعمل المراجعات الداخلية الدورية للأقسام العلمية. ا 
نامج واا   إعداد توصي  وتقرير البر

ز
 لمقررات الدراسية للكلية. لمشاركة الفعالة ف

  إعداد توصي  للوظائ  الدارية بالكلية. ا 
ز
 لمشاركة ف

 الكلية لأعضاء هيئة التدري  والهيئة المعاونة والن 
ز
ز والعمال والطلبة. م ل فكر و قافة الجودة ف  وظفي 

 الدعم الفتز للكليات المختلفة داخل الجامعة. م 
ز
اء جودة ف  شاركة أعضاء الوحدة كخبر

 يلإ رسالة الوحدة بناءً على المستحد ات على المستوى القوم. حدت 
 عداد وتوزيــــع وتحليل وعمل المعالجات الحصائية من الاستبيانات من داخل وخارج الكلية. إ 
 ن ل  قافة وضمان الجودة.  ر فعيل دو ت 

ز
 الطلاب ف

امج الدراسية وتطوير أداء العملية التعليمية والبحثية وخدمض   ة المجتمع. مان جودة البر
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 نشاط وحدة ضمان الجودة بالكلية 
  العام الجامع  

ن
 2019 / 2018ف

 
 أولا: نشر ثقافة الجودة بالكلية

ة رســع سنوية للتوعية بأنشطة الجودة .  -أ   يتم اعداد ن ل
امج  4تم عقد  -ب   مجال توصي  البر

ز
دروات تدريبية لأعضاء هيئة التدري  واعضاء الهيئة المعاونة ف

  . والمقررات والتق
 ويم الذابر

 لجان المراجعة الداخلية بالكلية .  -ت
ز
  أعمال الجودة وف

ز
اع عدد كبب  من الجهاز الداري ف

 اشبر
.  حضور  -ث امجر   وري عمل بالهيئة القومية عن الاعتماد البر

 

 ثانيا: الاستبيانات
امج .  -أ    لكافة البر

وبز  تم تعميم استبيانات المقررات بالشكل اللكبر
  للجهاز الداري. تم تحليل الاستبيانات ال -ب

 خاصة بالرضا الوظيفز
 تم توزيــــع استبيانات الاحتياجات التدريبية لأعضاء الجهاز الداري.  -ت
 تم توزيــــع استبيانات رضا المستفيدين من المجتمع الخار ر  عن المراكز بالكلية .  -ث

 

 ثالثا : نشاط المجلس التنفيذي لوحدة ضمان الجودة
 ءمة مرحلة ما بعد الاعتماد . تطوير لائحة وحدة ضمان الجودة لملا  -أ 
  لأعضاء هيئة التدري  لعداد لائحة جديدة لمرحلة البكالوريو   . الدعم ال -ب

 فتز
امج ومقررات الدراسات العليا بالساعات المعتمدة.  -ت   لأعضاء هيئة التدري  لتوصي  البر

 الدعم الفتز
اتيجية للكلية للوصول للصورة النهائ -ث   لعداد الخطة الاسبر

 ية . الدعم الفتز
 التقرير على مجل  الكلية. القيام بعمل مراجعة داخلية وعرض  -ج
ولات بالكلية.  -ح  القيام بعمل مراجعة داخلية للأقسام الادارية والكنبر
  لجنة اعادة الهيكلة بالكلية واتخا  اجراءات تنفيذية .  -خ

ز
 المشاركة ف

 

 نقاط القوة
اء من الهيئة القومية لضم •  60ان جودة التعليم والاعتماد لعدد دورات تدريبية بالكلية بحضور خبر

ز    زيادة المؤهلي 
ز
ز بالكلية ساهمت ف من أعضاء هيئة التدري  وأعضاء الهيئة المعاونة والاداريي 

 لأعمال الجودة بالكلية. . 

اع مع  •   استيفاء المعايب  الأ اديمية بالاشبر
ز
  الجودة بالأقسام كرؤساء فرق ف

اع جميع متسفر اشبر
لية عمل فعالة لت ل  قافة الجودة معاونيهم بالكلية   مما نتج عنه استأعضاء هيئة التدري  و 

َ
حداث ا

واستيفاء نسبة مرتفعة من الو ائق الداعمة لتل  المعايب  ومما نتج عنه رفع الو  بمحتوى المعايب  
 الأ اديمية والالمام بمدى اهميتها . 

امجر  وحضور مؤتمر ض •   ورشة عمل عن الاعتماد البر
ز
مان جودة التعليم بالهيئة القومية المشاركة ف

  يونيه ل
ز
 . 2019ضمان جودة التعليم والاعتماد ف

  فرق المراجعة الخارجية بالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد  •
ز
اع أعضاء من الكلية ف اشبر

 . 
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اتيجية للكلية  •  .  2023 -2019الانتهاء من اعداد الخطة الاسبر

اع عدد كبب  من الجهاز  •
 اشبر

ز
  أعمال الجودة وسعضهم ف

ز
 لجان المراجعة الداخلية بالكلية . الداري ف

ن   نقاط تحتاج لتحسي 
ز بالكلية.  -أ    الجودة لدى جميع العاملي 

ز
 زيادة نسبة الو  بثقافة الاستمرارية ف

 للبكالوريو  والدراسات العليا .  -ب
ً
امج التعليمية لائحيا و توصيفا  تحديلإ البر

 حانية . استكمال تحليل الورقة الامت -ت
 والكتيبات . تحديلإ الادلة  -ث
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المؤتمر السنوى 

لا يوجد هذا العام 
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 المشتريات والمخازن
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 2018/2019بيان بإجمالي المشتريات خلال العام المالي 
 

يات نوع العملية  ملاحظات الإجماليالمبلغ  نوع المشبر

 مناقصات عامه
اء مركزي  شل

 جنيها 1161295 أجهزه كمبيوتر وورق تصوير
ات الحسابتم الصرف من 

امج  الخاصة والبر

ـر
شـ
با
 م
ـر
أم

 

أجهزه معامل وكمبيوتر 
وداتا شو ومستلزمات 
معامل وقاعات دراسية 

 وخلافه

 
 جنيها 1228067

امج النوعية  تم الصرف من البر
والحسابات الخاصة 
 وصندوق البحوث

ـر
شـ
با
 م
ـر
أم

 

 معمل الحماية الكهرسية
معمل الموائع قسم 

 ميكانيكا
سة والأساسامعمل   تالبر

 جنيها 2166000
 جنيها 638000
 جنيها 360000

تم الصرف من الحسابات 
اء  امج وتم ال ل الخاصة والبر
من الهيئة القومية للإنتاج 

 الحربر 

ـر
شـ
با
 م
ـر
أم

 

مختلفة  مواد ومهمات
أحبار وورق تصوير وقطع 
غيار وأدوات كهرسية 

وأدوات سباكة ومستلمات 
 متنوعة أخرى

 جنيها 746153
الحسابات تم الصرف من 

امج النوعية  الخاصة والبر
ـر
شـ
با
 م
ـر
أم

 

مواد ومهمات مختلفة 
أحبار وورق تصوير وقطع 
غيار وأدوات كهرسائية 

وأدوات سباكه ومستلزمات 
لصرف متنوعة أخرى وتم ا

من الحسابات الخاصة أو 
امج النوعية  البر

 
 

986708 

تم الصرف من الحسابات 
امج النوعية  الخاصة و البر

مطبوعات 
 بمطبعة الجامعة

جميع المطبوعات والدفاتر 
للأقسام العلمية والدارية 

 المختلفة
136609 

تم الصرف من الحسابات 
امج النوعية  الخاصة و البر
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 تنتائـج وإحصائيا
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امج النوعية  إحصائية نتائج طلاب البر
 

 برنامج هندسة الاتصالات والمعلومات 

 عدد الطلاب العام الجامع

2013/2014 165 

2014/2015 203 

2015/2016 249 

2016/2017 384 

2017/2018 565 

2018/2019 700 
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 برنامج هندسة البناء والتشييد

 عدد الطلاب العام الجامع

2012/2013 180 

2013/2014 354 

2014/2015 580 

2015/2016 876 

2016/2017 1026 

2017/2018 1154 

2018/2019 1147 
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 برنامج هندسة الميكاترونيك  

 2018/2019 2017/2018 العام الجامع

 281 201 000المستوى 

 241 280 100المستوى 

 187 193 200المستوى 

 133 154 300المستوى 

 56 80 400المستوى 

 898 908 المجموع
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 برنامج الهندسة الطبية 

 2018/2019 2017/2018 الجامع  العام 

 202 90 000ى المستو 

 227 186 100المستوى 

 140 131 200المستوى 

 181 139 300المستوى 

 125 198 400المستوى 

 875 744 المجموع
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  إحصائية أعداد الطلاب للعام الجامعي 2019/2018

 م الشعبة إعدادي أو   انية  الثة رابعة  الجما   

 1 القسم العام 1724     1724

ونية/ هندسة الحاسبات والنظم     1 1  2 الهندسة الالكبر

 3 الهندسة المدنية  395 405 425 456 1681

 4 هندسة القوى والآلات الكهرسية  155 254 254 295 958

 5 هندسة القوى الميكانيكية  254 265 286 277 1082

852  6 هندسة الانتاج والتصميم الميكانيكي  102 59 56 68 

 7 هندسة الغزل والتسيج/هندسة الغزل والتسيج  47 12 10 25 94

 8 الهندسة المعمارية  84 71 80 102 337

 9 هندسة الحاسبات والنظم  144 112 100 116 472

ونيات والاتصالات   172 136 134 121 563  10 هندسة الالكبر

 الجما    1724 1353 1314 1345 1461 7197
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 احصائية بعدد الطلاب الوافدين خلال العام الجامع  2016/  2017 

 م الشعبة إعدادي أو   انية  الثة رابعة  الجما   

 1 القسم العام 31     31

 2 الهندسة المدنية   1 1 2 4

 3 الغزل والتسيجهندسة   1    1

 4 هندسة الحاسبات والنظم   1   1

ونيات    1 1 2 4  5 والاتصالاتهندسة اللكبر

 العام الجما    31 1 3 2 4 41
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 إحصائية نتائج الطلاب العام الجامع   2019/2018 

 نسبة النجاح ةـــالشعب م

 %77,05 شعبة الهندسة الكهرسية/ رابعة كهرساء  1

 %60 رابعة انتاج / الميكانيك  شعبة هندسة الانتاج والتصميم  2

 %80,7 شعبة الهندسة الميكانيكية/ رابعة ميكانيكا  3

 %97,87 شعبة الهندسة المعمارية/ رابعة عمارة  4

 %81,07 شعبة الهندسة المدنية/ رابعة مدبز  5

ونية/ شعبة هندسة الحاسبات والنظم/رابعة حاسبات والنظم 8  %100 شعبة الهندسة الالكبر

1
1 

 %61,54 رابعة غزل ونسيج/ شعبة هندسة الغزل والتسيج/شعبة هندسة الغزل والتسيج

1
2 

 %78,76 هندسة الحاسبات والنظم/ رابعة حاسبات ونظم

1
3 

ونيات واتصالات  ونيات والاتصالات/ رابعة الكبر  %89,73 هندسة الالكبر

 %81.07 الجما   
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 إحصائية نتائج الطلاب العام الجامع   2019/2018 

 
 

 

ز على  إحصائية   بأعداد الطلاب الحاصلي 
 لدكتوراهالماجستب  وا درجتر

 

 دكتوراه ماجستب   القسم م

ياء هندسيةرياضيات  1 ز  2 3 وفب 

 2 7 هندسة إنشائية 2
 1 11 هندسة أشغال عامة 3

 3 5 هندسة الحاسبات والنظم 4

 0 4 اوالهيدروليك الريهندسة  5
 1 16 الهندسة المعمارية 6

 5 5 هندسة القوى الكهرسية 7
 6 10 الكهرسية الاتصالات هندسة  8

 0 4 الميكانيك  هندسة النتاج والتصميم  9

 0 0 هندسة الغزل والتسيج 10

 2 6 هندسة القوى الميكانيكية 11

 0 2 هندسة تكنولوجيا وإدارة البيئة  12

 22 73 المجموع
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 احصائية أعداد الوافدين عن عام  2019/2018 

 العلم  القسم  ماجستب   دكتوراه

 رياضيات هندسية  0 0

 هندسة إنشائية 4 2
 أشغال عامة 4 1

 رى وهيدروليكا 0 0

 الهندسة المعمارية 2 0
 هندسة القوى الكهرسية 4 1

 هندسة حاسبات ونظم 1 1
 هندسة إتصالات كهرسية 3 0

 هندسة النتاج والتصميم الميكانيك 2 0
 هندسة الغزل والتسيج 0 0

 الميكانيكيةالهندسة  6 2

 يا وإدارة البيئةهندسة تكنولوج 0 0

 المجموع 26 7

 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

ماجستير

دكتوراه



  
 م 2018/2019التقرير السنوي للعام الجامعي 

 

 

 

110 
 

 

 إحصائية الطلاب المقيدين بالدراسات العليا للعام الجامعي 2019/2018

 العلميالقسم  دبلوم ماجستب   دكتوراه

 رياضيات هندسية 0 43 10

 هندسة إنشائية 19 285 18

 أشغال عامة 2 105 14
 وهيدروليكارى  0 21 4

 الهندسة المعمارية 0 148 67
 هندسة القوى الكهرسية 24 134 29

 هندسة حاسبات ونظم 1 210 18
 هندسة إتصالات كهرسية 15 405 46

 هندسة النتاج والتصميم الميكانيك 2 37 0

 هندسة الغزل والتسيج 0 8 4

 الهندسة الميكانيكية 9 178 25

 تكنولوجيا وإدارة البيئةهندسة  0 109 0

 المجموع 72 1683 235
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 إحصائية أعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم
ن على العمل ن والغب  قائمي   القائمي 

 
 

 
  توزي    ع 

ن
 للوظيفة أعضاء هيئة التدريس معاون

 
 طبقا

 
 

 
 للوظيفة

 
 توزي    ع أعضاء هيئة التدريس طبقا
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ن على العملإحصائية أعضاء هيئة   التدريس القائمي 

 
 ظيفية المختلفةإحصائية أعداد المجموعات الو 

 
 الجما    القسـم المجموعة النوعية المجموعة الوظيفية

 أ ذ

صيــ
ص
خ
لت
ا

ـةـــــ
 

 38 17 21 الهندسة

 27 17 10 التمويل و المحاسبة

 6 3 3 الإحصاء والحاسبات

 2 1 1 الإعلام

 21 13 8 التعليم

لى  
ن  3 3 - التغذية والتدبب  المبن

 30 20 10 التنمية الإدارية

 11 5 6 الاجتماعيةالخدمات 

 1 1  الفنون

 1 -- 1 المكتبات والوثائق

 12 6 6 العلوم

 3 1 2 الأمنوظائف 

 4 3 1 ة الزراع

 159 المجموعة التخصصية إجما   

نيـ
لف
ا

ـةـــ
 

 80 27 53 الهندسة المساعدة

 15 8 7 الفنون والعمارة

 1 -- 1 الخدمات الاجتماعية

 4 -- 4 عة والتغذيةالزرا
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 4 1 3 فتن معمل

 104 المجموعة الفنية إجما   

 

 تابع إحصائية أعداد المجموعات الوظيفية المختلفة
 

 الجما    القسم المجموعة النوعية المجموعة الوظيفية

 أ ذ

في
حر
ال

ةــــ
 

 3 -- 3 والنقلالحركة 

 9 -- 9 والآلاتالورش 

 3 -- 3 الفنون والعمارة

 15 المجموعة الحرفية جما   إ

 98 77 21 المكتبية المكتبية

 2 -- 2 وظائف الأمن

 60 42 18 خدمات معاونة خدمات معاونة

ن كلية بدرجة مدير عام العليا الدارة  1 -- 1 أمي 
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 العامإحصائية أعداد الكادر 

                                                                    

 

;  التخصصية 
174

15; الحرفية 108; الفنية 

105; المكتبية 

61; المعاونة

1; الادارة العليا 


