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 العمل فى مجال التعليم والطلابفريق  
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 المراجعة الدورية للخطة الإستراتيجيةفريق  

http://engfac.mans.edu.eg/about-ar/administration/2013-07-09-14-15-26
http://engfac.mans.edu.eg/about-ar/administration/2013-07-09-14-15-26
http://engfac.mans.edu.eg/about-ar/administration/2013-07-09-14-16-50
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  الوضع التنافسى للكلية على نطاق المجتمع المحلى والقومى 

  وضع الكلية التاريخى فى المجتمع المحيط بها 
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  المرجعيات الأساسية للخطة الإستراتيجية لكلية الهندسة 
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تقااارير المراجعااة الخارجيااة للباارامج المختلفااة بالكليااة وتقااارير التطااوير    2-2-5

والمراجعاات  , ركة ومراجعي مشروع التطوير المساتمر والتأهيال للاعتمااد   بالمشا

 .الداخلية بإشراف مركز ضمان الجودة بالجامعة

 اسات الذاتية السابقة والحالية للكليةالدر 2-2-2
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 السياسات المرشدة للكلية
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 سياسات الكلية فى مجال الدراسات العليا والبحث العلمى  8-1-2
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