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خطة    خدمة المجتمع وتنمية البيئةشئون
  

  -:هى وشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة على ثلاث محاور رئيسية  تقوم خطة عمل

تفعيل دور  – حملات التوعية البيئية والصحية –الندوات وورش العمل (خدمات مجتمعية  

التعاون مع الجهات  – المراآز ذات الطابع الخاص للخدمات المقدمة للمجتمع المدني

  .)تطبيقيةال بحثيةالمشاريع ال والصناعية فى مجال التدريب

١.

.٢ : أنشطة طلابية ومتابعة الخريجين  

 حملات نظافة للكلية حملات توعية طلابية و •

  ل وحدة متابعة الخريجين للمشارآة فىالصلة بين الكلية والخريجين من خلاتفعيل   •

  .) ملتقيات التوظيف–تدريبية البرامج ال - الندوات  (الفعاليات المختلفة بالكلية مثل 

 للكلية من حيث وسائل الأمان الحاليعمل دراسة للوضع : السلامة المهنية وإدارة الأزمات  

ة السلامة والصحة المهنية تشكيل لجنوحدة إدارة الأزمات والكوارث والمتوفرة من خلال 

  :لدراسة ما تحتاجه الكلية من 

٣.

  . لجميع مرافق الكليةمتطلبات الأمن والسلامة •

   فى مجال إدارة الأزمات والكوارث للفئات المعنية بالكلية ندوات توعية •

  .) الطلاب – الإداريين –أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة (

  .ووسائل الحماية بالكلية  على أجهزة الإطفاءالدوريالمرور  •

  .ترآيب أجهزة الإنذار بالأماآن المختلفة بالكلية •

 . لمباني الكليةإعداد خطة الطوارئ والإخلاء •

 .تدريب العاملين وتنمية مهاراتهم فى مجال السلامة والصحة المهنية •

  .إعداد دليل الأمن والسلامة •
 
  
 
  
 

  



 
  
 
  
 

  

  

 
 

  وتنمية البيئةمحاور خطة أنشطة آلية الهندسة في مجال خدمة المجتمع
٢٠١١/٢٠١٢للعام الجامعي   

  تدريب وتأهيل–ورش عمل ندوات 
 

  
  :الندوات وورش العمل والتوعية البيئية: أولاً

  

مكان  الأنشطة الهدف
 مؤشرات النجاح الفترة الزمنية المسئول عن التنفيذ التنفيذ

 ندوة عن -١
محوراً مصر "

لمنظومة الربط 
  "الكهربائى

آلية 
 الهندسة

وآيѧѧѧل الكليѧѧѧة لѧѧѧشئون  •
خدمѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧع  

 بيئةوتنمية ال
)الأسبوع الثالث(الهندسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة    

قѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسم  •
 الكهربية

٢٠١١ديسمبر  
حѧѧѧضور عѧѧѧدد آبيѧѧѧر مѧѧѧن أعѧѧѧضاء  •

هيئة التدريس والهيئѧة المعاونѧة      
ومهندسين من شرآات الكهرباء    

  والخريجين

ن  ندوة ع-٢
المشروعات "

غيرة وفكر الص
 "الحر العمل

آلية 
 الهندسة

وآيѧѧѧل الكليѧѧѧة لѧѧѧشئون  •
خدمѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧع  

 بيئةوتنمية ال
)الأسبوع الرابع(ق الإجتمѧѧاعى   

الѧѧصندو •
  للتنمية

٢٠١١ديسمبر  
حѧѧضور عѧѧدد آبيѧѧر مѧѧن الطѧѧلاب      •

 والخريجين 
مѧѧساعدة الخѧѧريجين علѧѧى إنѧѧشاء   •

  بعض المشروعات الصغيرة

 ندوة -٣
الطاقات "عن

المتجددة ومستقبل 
 "لطاقات فى مصر ا

آلية 
 الهندسة

وآيѧѧѧل الكليѧѧѧة لѧѧѧشئون  •
خدمѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧع  

 البيئةوتنمية 
)الأسبوع الثالث (م الهندسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة    

قѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧس •
  الكهربية

٢٠١٢فبراير  
حѧѧضور عѧѧدد آبيѧѧر مѧѧن أعѧѧضاء     •

هيئة التدريس والهيئѧة المعاونѧة      
والخѧѧѧѧѧريجين ومهندسѧѧѧѧѧون مѧѧѧѧѧن 

  الشرآات الصناعية

 "ندوة عن -٤
دراسة نحر 
الشواطىء 
 باستخدام المصرية

النظم المساحية 
  "الحديثة

آلية 
 الهندسة

وآيѧѧѧل الكليѧѧѧة لѧѧѧشئون  •
خدمѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧع  

 بيئةوتنمية ال
)الأسبوع الرابع( غال العامة  

قسم الأش •
  )مصبح راشد٠د (

٢٠١٢فبراير   

حѧѧضور عѧѧدد آبيѧѧر مѧѧن الطѧѧلاب      •
والخريجين وآذلك مسئولين مѧن     
مينѧѧѧاء دميѧѧѧاط و هندسѧѧѧة الѧѧѧѧرى    

 وقطاع المصايف
 اجعة من المستفيدين التغذية الر •

 ندوة عن -٥
البرنامج النووى "

المصرى وأزمة 
  "الطاقة

آلية 
 الهندسة

وآيѧѧѧل الكليѧѧѧة لѧѧѧشئون  •
خدمѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧع  

 بيئةوتنمية ال
ѧة   )الأسبوع الثالث(الهندسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسم  •  

  الكهربية

٢٠١٢مارس  

حѧѧضور عѧѧدد آبيѧѧر مѧѧن الطѧѧلاب      •
والخѧѧريجين للتعريѧѧف بالبرنѧѧامج  
النووى المصرى فى إطѧار خطѧة       

دولѧѧѧة لإنѧѧѧشاء محطѧѧѧات نوويѧѧѧة ال
  سلمية
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 عن ندوة -٦
عمارة الأرض "

  "بإقليم الدلتا

آلية 
 الهندسة

وآيѧѧѧل الكليѧѧѧة لѧѧѧشئون  •
خدمѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧع  

 بيئةوتنمية ال
)الأسبوع الرابع( ارةلعم •  قسم ا 

  )محمد العزب/د٠أ   (

٢٠١٢مارس  

حѧѧضور عѧѧدد آبيѧѧر مѧѧن أعѧѧضاء     •
هيئѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧدريس والطѧѧѧѧѧѧѧѧلاب  
 وشѧѧѧѧرآات الإنѧѧѧѧشاءات والغرفѧѧѧѧة

التجاريѧѧѧة وجمعيѧѧѧة المѧѧѧستثمرين 
وشѧѧѧѧѧرآات الكهربѧѧѧѧѧاء والطاقѧѧѧѧѧة   
وشѧѧѧѧѧѧرآات الميѧѧѧѧѧѧاه والѧѧѧѧѧѧصرف   

 الصحى
  التغذية الراجعة من المستفيدين •

 
 

 



 
  
 
  
 

  

 عن ندوة -٧
تطبيقات نظام "

المعلومات 
) GIS(الجغرافى 

فى حل مشاآل 
المرور داخل المدن 

  "حمةالمزد

آلية 
 الهندسة

وآيѧѧѧل الكليѧѧѧة لѧѧѧشئون  •
خدمѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧع  

 وتنمية البيئة
 قѧѧسم الأشѧѧغال العامѧѧة   •

  )محمود موافى/د٠أ(

 ٢٠١٢بريل أ
  )الأسبوع الأول(

حѧѧѧѧѧضور عѧѧѧѧѧدد آبيѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧن    •
الطѧѧѧѧѧѧلاب وأعѧѧѧѧѧѧضاء هيئѧѧѧѧѧѧة 
التѧѧѧѧѧѧدريس وقطѧѧѧѧѧѧاع النقѧѧѧѧѧѧل  
والمѧѧرور بالمحافظѧѧة وآѧѧذلك  

  .إدارة المرور

 عن  ندوة-٨
تمويل "

وتسويق 
لتخرج مشاريع ا
  "للطلاب 

آلية 
 الهندسة

وآيѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الكليѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   •
لѧѧѧѧѧѧѧشئون خدمѧѧѧѧѧѧѧة  
المجتمѧѧѧѧع وتنميѧѧѧѧة 

 البيئة
قѧѧѧѧѧѧѧѧѧسم هندسѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  •

  الحاسبات والنظم

 ٢٠١٢إبريل  
  )الأسبوع الثالث(

حѧѧѧѧضور عѧѧѧѧدد آبيѧѧѧѧر مѧѧѧѧن  •
الطѧѧѧѧѧلاب للتعѧѧѧѧѧرف علѧѧѧѧѧى   
جهات التمويѧل والتѧسويق     

 لمشاريع التخرج
 مشاريع ممولة للخريجين •

 عѧѧѧѧѧѧن  نѧѧѧѧѧѧدوة-٩
إجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراءات "

ات الѧسلامة لѧشبك  
  "مياه الصرف

آلية 
 الهندسة

وآيѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الكليѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   •
لѧѧѧѧѧѧѧشئون خدمѧѧѧѧѧѧѧة  
المجتمѧѧѧѧع وتنميѧѧѧѧة 

 البيئة
قѧѧѧѧѧѧѧѧسم الأشѧѧѧѧѧѧѧѧغال  •

 العامة
  )محرم فؤاد٠د       (

  ٢٠١٢مايو 
  )الأسبوع الثانى(

حѧѧѧѧضور عѧѧѧѧدد آبيѧѧѧѧر مѧѧѧѧن  •
الطѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب والخѧѧѧѧѧѧѧѧѧريجين  
والعاملين بѧشرآات الميѧاه     

  والصرف الصحى
التغذيѧѧѧѧѧѧة الراجعѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧن   •

  الحضور 
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 ندوة عن -١٠
 –نصورة الم"

 –جمصة 
  "مستقبل مدينة

آلية 
 الهندسة

وآيѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الكليѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   •
لѧѧѧѧѧѧѧشئون خدمѧѧѧѧѧѧѧة  
المجتمѧѧѧѧع وتنميѧѧѧѧة 

 البيئة
 قسم العمارة •

  )محمد العزب/د٠أ   (

  ٢٠١٢يونيو 

حѧѧѧѧضور عѧѧѧѧدد آبيѧѧѧѧر مѧѧѧѧن  •
الطѧѧѧѧلاب وأعѧѧѧѧضاء هيئѧѧѧѧة  
التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريس والجهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
المعنية من شرآات البنѧاء     

 جمعيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة -والتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشييد 
 الغرفѧѧѧѧѧѧة –المѧѧѧѧѧѧستثمرين 

آات الميѧاه    شر –التجارية  
 –والѧѧѧѧѧѧѧѧصرف الѧѧѧѧѧѧѧѧصحى  

 ٠شرآات الكهرباء
التغذيѧѧѧѧѧѧة الراجعѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧن   •

  الحضور



 
  
 
  
 

  

 
 

مكان  الأنشطةالهدف
 مؤشرات النجاح الفترة الزمنية المسئول عن التنفيذ التنفيذ

     :  ندوات الوعى الصحى-أ
راض الѧѧѧدم أمѧѧѧ" نѧѧѧدوة عѧѧѧن -١

  "وأهمية التبرع بالدم
وآيѧѧل الكليѧѧة لѧѧشئون  • 

خدمة المجتمع وتنميѧة   
طبيبѧѧة عيѧѧادة + البيئѧѧة 
 الكلية

 ٢٠١٢فبراير
الأسبوع (

  )الثالث

حضور عدد آبير من  •
 الطلاب والعاملين 

نشر الوعى الصحى  •
  لدى الطلاب والعاملين

الأمѧѧѧѧѧѧراض " نѧѧѧѧѧѧدوة عѧѧѧѧѧѧن -٢
  "المعدية وطرق الوقاية منها

الكليѧѧة لѧѧشئون وآيѧѧل • 
خدمة المجتمع وتنميѧة   

طبيبѧѧة عيѧѧادة + البيئѧѧة 
  الكلية

مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارس 
٢٠١٢  

الأسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبوع (
  )الأول

حضور عدد آبير من  •
 الطلاب والعاملين 

نشر الوعى الصحى  •
  لدى الطلاب والعاملين

مكافحѧѧѧѧѧѧѧة " نѧѧѧѧѧѧѧدوة عѧѧѧѧѧѧѧن  -٣
 –الأضѧرار   ( والإدمѧان    التدخين

  )"طرق العلاج

ية
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وآيѧѧل الكليѧѧة لѧѧشئون  • 
تنميѧة  خدمة المجتمع و 

  البيئة

  ٢٠١٢مايو 
الأسبوع (

  )الثانى

حضور عدد آبير من  •
 الطلاب والعاملين

زيادة الوعى بأضرار  •
 التدخين والإدمان

   مطبوعات-نشرات  •
 البيئѧѧѧѧѧي  نѧѧѧѧѧدوات الѧѧѧѧѧوعى -ب 

  :والأمن والسلامة
  

      

الإخѧѧѧѧѧѧѧѧلاء الآمѧѧѧѧѧѧѧѧن " دورة -١
  "للمنشآت

وآيѧѧل الكليѧѧة لѧѧشئون  • 
نميѧة  خدمة المجتمع وت 

  البيئة
مѧѧѧѧѧدير وحѧѧѧѧѧدة إدارة  • 

  الأزمات والكوارث

  ٢٠١٢يناير 

التدريب الجيد لفريق  •
السلامة والصحة 

 المهنية وأفراد الأمن
زيادة الوعى بإجراءات  •

  الأمن والسلامة
إدارة الأزمѧѧات " نѧѧدوة عѧѧن  -٢

  "والكوارث
وآيѧѧل الكليѧѧة لѧѧشئون  • 

خدمة المجتمع وتنميѧة   
  البيئة

مѧѧѧѧدير إدارة الحمايѧѧѧѧة •
  المدنية

أسѧѧѧѧѧѧѧامة / عميѧѧѧѧѧѧѧد    (
  )إبراهيم

 ٢٠١٢إبريل 
الأسبوع (

  )الأول

حضور عدد آبير من  •
أعضاء هيئة التدريس 

 والطلاب والعاملين
زيادة الوعى لدى  •

المستفيدين عن 
الأزمات وآيفية 

  مواجهتها
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إنتѧѧѧѧاج الغѧѧѧѧاز " نѧѧѧѧدوة عѧѧѧѧن -٣

الطبيعѧѧѧѧى مѧѧѧѧن ميѧѧѧѧاه الѧѧѧѧصرف  
  "الصحى

ية
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وآيѧѧل الكليѧѧة لѧѧشئون  • 
ع وتنميѧة  خدمة المجتم 

  البيئة
  قسم الأشغال العامة • 

  )محرم فؤاد/ د     (

مارس 
٢٠١٢  

الأسبوع (
  )الثانى

حضور عدد آبير من  •
الطلاب وشرآات المياه 

والصرف الصحى 
 وشرآات إنتاج الغاز

التغذية الراجعة من  •
  الحضور

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
  
 
  
 

  

مكان  الأنشطة الهدف
 مؤشرات النجاح الفترة الزمنيةالمسئول عن التنفيذ التنفيذ

 دعѧѧѧѧѧѧѧѧوة رؤسѧѧѧѧѧѧѧѧاء  -١
مجالس إدارة الشرآات   
الѧѧѧѧѧصناعية للمѧѧѧѧѧشارآة 
فѧѧѧى النѧѧѧدوات الخاصѧѧѧة   
بمѧѧѧѧѧѧѧѧشاآل الѧѧѧѧѧѧѧѧصناعة  
والمجѧѧѧѧѧѧالات البحثيѧѧѧѧѧѧة  
والمѧساهمة فѧى تѧѧدريب   

 وتوظيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧفالطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب 
  الخريجين

آلية 
الهندسة

وآيѧѧѧѧѧل الكليѧѧѧѧѧة  • 
لѧѧѧѧѧشئون خدمѧѧѧѧѧة 

ميѧѧة المجتمѧѧع وتن
  البيئة

إبريل 
٢٠١٢ 

الأسبوع (
  )الثانى

زيادة عدد بروتوآولات التعاون بѧين •
الكليѧѧѧѧѧѧة والمؤسѧѧѧѧѧѧسات والѧѧѧѧѧѧشرآات

  الصناعية فى المجال البحثى
 فرص تدريب للطلاب •
  فرص عمل للخريجين •

دور " نѧѧѧѧѧѧدوة عѧѧѧѧѧѧن -٢
مراآѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧز الكليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
والوحѧѧدات ذات الطѧѧابع  
الخѧѧѧѧѧاص فѧѧѧѧѧى خدمѧѧѧѧѧة   

 مѧع   بالاشتراكالمجتمع  
مكانيѧات  الإ" (الصناعة

 الأعمѧѧѧѧѧѧѧال –المتاحѧѧѧѧѧѧѧة 
-والخѧѧѧѧدمات المقدمѧѧѧѧة  
-الإمكانيѧѧѧѧѧات البحثيѧѧѧѧѧة 

المقترحѧѧѧѧѧات لتحѧѧѧѧѧسين  
  )الآداء

 

آلية 
الهندسة

وآيѧѧѧѧѧل الكليѧѧѧѧѧة  • 
لѧѧѧѧѧشئون خدمѧѧѧѧѧة 
المجتمѧѧع وتنميѧѧة 

  البيئة
مѧѧѧديرو مراآѧѧѧز  • 

الكلية والوحѧدات   
ذات الطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧابع 

 الخاص

 ٢٠١٢يونيو

حضور عدد آبير من ممثلى  •
 يةالشرآات والمؤسسات الصناع

التسويق والإعلان الجيد عن  •
الأعمال والخدمات المقدمة من 

 المراآز
زيادة حجم الأعمال المقدمة من هذه  •

 المراآز للمجتمع الخارجى
  التغذية الراجعة من المستفيدين •

٣-
ين
فيد
ست
الم

ع 
 م
صلة

مت
 و
زة
مي
مت

ت 
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  :البرامج التدريبية: ثانياً
  

 الإجراءات اللازمة لوضع خطة التدريب للفئات المعنية بالكلية
  ) الطلاب و الخريجون – الإداريين – أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة -ات أآاديمية قياد( 

  

تѧѧѧوفير قاعѧѧѧدة بيانѧѧѧات للبѧѧѧرامج التدريبيѧѧѧة لأعѧѧѧضاء هيئѧѧѧة التѧѧѧدريس والهيئѧѧѧة المعاونѧѧѧة وآѧѧѧذلك    -١

  ٠ ٢٠١٠/٢٠١١الإداريين بالكلية حتى نهاية العام 

 المعمѧل  –لجامعة مثل معامل الحاسبات بالكلية الجهات التى تقدم برامج تدريبية داخل الكلية وا        -٢

 مرآѧѧز – التنظѧѧيم والإدارة بالجامعѧѧة  – الѧѧدورات المقدمѧѧة مѧѧن الأقѧѧسام العلميѧѧة    –الافتراضѧѧي 

  ٠تطوير الأداء الجامعي 



 
  
 
  
 

  

مخاطبѧѧة الأقѧѧسام العلميѧѧة لتعبئѧѧة نمѧѧوذج رغبѧѧات الѧѧدورات لأعѧѧضاء هيئѧѧة التѧѧدريس والهيئѧѧة           -٣

 ٠المعاونة من البرامج المقدمة 

مخاطبة الأستاذ مدير عام الكلية للتنѧسيق مѧع الإدارات المختلفѧة لتعبئѧة النمѧوذج المطلѧوب مѧن                     -٤

 ٠الإداريين بالبرامج التدريبية المطلوبة طبقا للبرامج الواردة من الجامعة 

 ٠بالنسبة للطلاب يتم عمل الإعلان عن الدورات المتاحة بالكلية وآذلك بالأقسام العلمية  -٥

 يѧѧѧتم مخѧѧѧاطبتهم عѧѧѧن طريѧѧѧق رابطѧѧѧة الخѧѧѧريجين بالبريѧѧѧد الالكترونѧѧѧي عѧѧѧن للطѧѧѧلاب الخѧѧѧريجين -٦

  ٠الدورات المتاحة بالكلية وبالأقسام العلمية 

 )مرفق مقترح الخطة التدريبية ( وضع مقترح الخطة التدريبية طبقا للخطوات السابقة  -٧

 

  

طة التدريب للفئات المعنية بكلية الهندسةخ  
) الطلاب والخريجون- الإداريين  –لتدريس والهيئة المعاونة  أعضاء هيئة ا–قيادات أآاديمية (  

 

الجهة المسئولة عن البرامج  الفئة المستهدفةم
 مؤشرات النجاح التدريبية

١
  القيادات الأآاديمية

 رئيس – وآيل –عميد (
  )قسم

-عميد الكلية(حضور السادة  •  مرآز تطوير الأداء الجامعى •
 رؤساء –وآلاء الكلية 

  )الأقسام
  لتغذية الراجعة من المستفيدينا •

أعѧѧѧѧضاء هيئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدريس   ٢
 والهيئة المعاونة

  مرآز تطوير الأداء الجامعى •
  المعمل الإفتراضى •

تدريب عدد آبير من السادة  •
أعضاء هيئة التدريس 

  والهيئة المعاونة
  التغذية الراجعة من المستفيدين •

  الإداريين٣

  المعمل الإفتراضى •
  التنظيم والإدارة •
  لحاسبات بالكليةمعامل ا •

 

تدريب عدد آبير من الموظفين  •
  والإداريين بالكلية

  التغذية الراجعة من المستفيدين •
 زيادة المهارات الإدارية لدى •

  الإداريين

  الطلاب والخريجون٤

  المعمل الإفتراضى •
  معامل الحاسبات بالكلية •
وحѧѧѧدة التѧѧѧدريب التابعѧѧѧة لمرآѧѧѧز   •

  الخدمات الفنية والمعملية

 من الطلاب حضور عدد آبير •
 وخريجو الكلية لهذه لدورات

  التغذية الراجعة من المستفيدين •

  
  



 
  
 
  
 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

والمقدمة ا ) رئيس قسم– وآيل –عميد آلية (البرامج التدريبية الخاصة بالقيادات الأآاديمية ١-٢
 -:عليها من خلال الموقعوالتسجيل والتى يمكن الإطلاع  مرآز تطوير الأداء الجامعى بالجامعةمن 
eg.edu.mans.udc://http  

 
  الإستراتيجي التخطيط -١

Strategic Planning 
   الإدارة الجامعية-٢

University Administration 
 الجوانب المالية والقانونية فى الأعمال-٣

  الجامعية
Legal and Financial Aspects in 
University  Environment 

  القيادة والإدارة  
  

Management and 

Leadership 
   والاجتماعات إدارة الوقت -٤

Managing Time and Meeting 

 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  
  
  
  

http://udc.mans.edu.eg/


 
  
 
  
 

  

  
  الخاصة بأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  التدريبيةالبرامج  ٢ -٢

 عليها الاطلاعن  يمكوالتي بالجامعة الجامعي الأداءمرآز تطوير البرامج المقدمة من  •
  :والتسجيل من خلال الموقع

http://udc.mans.edu.eg 
  

  التدريبيموضوعات المجال   الجدارات التدريبية  م
  استخدام التكنولوجيا فى التدريس

Use Of Technology in Teaching 
   نظام الساعات المعتمدة-٢

The  Credit Hour System 
   نظم الامتحانات وتقويم الطلاب-٣

Exams And Student Evaluation Systems  

 التعليم والتدريس  ١
Education And Teaching 

   معايير الجودة في العملية التعليمية-٤
Quality Standards In The Education Process 

  للبحوث العلميةالنشر الدولي  -١
International Publishing Of Scientific 
Research 

  إدارة الفريق البحثي  -٢
Managing Research Funds 

  إعداد المشروعات التنافسية لتمويل البحوث -٣
Competing For Research Funds 

  أخلاقيات البحث العلمي -٤
Research Ethics 

 البحث العلمي  ٢
Scientific Research 

  
  مهارات الاتصال فى أنماط التعليم المختلفة -١

Communication Skills  
  العرض الفعال -٢

Effective Presentation 
  تنظيم المؤتمرات العلمية -٣

Conference Organization 

٣  
  مع المجموعاتالاتصال والسلوك والتعامل 

Group Communication And 
Interaction 

  سلوآيات المهنة -٤
University Code Of Ethics 

  

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

http://udc.mans.edu.eg/


 
  
 
  
 

  

  
  
  
  
  
  
  
 

  :مة من المعمل الإفتراضى بالكليةلبرامج التدريبية المقدا •
 

الفترة  المسئول عن التنفيذ البرنامج م
 الزمنية

 مؤشرات النجاح المكان

الافتراضية المعامل استخدام١ محمد عبد العظيم.د   

٢
استخدام

  

Smart Board  
محمد عبد العظيم.د  

٣
استخدام

Electronic Board محمد عبد العظيم.د  

٤
 المقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧررات اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتخدام
إبراهيم ياسر.م  الإلكترونية  

مصبح راشد. د   متكاملةGISبناء منظومة ٥  

٦
 برامج الجودة على استخدام

إبراهيم ياسر.منظام الجامعة  

س
ار
ــــ
ــــ
مـــ

٢٠
١٢
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   حضور عدد آبير من -

التدريس أعضاء هيئة    

  رفع الأداء على-

تكنولوجيا  استخدام

  .التعليم

 الراجعة من التغذية-

  المستفيدين

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
  
 
  
 

  

  
  
  
  
  
  البرامج المقدمة للإداريين:الثاًث
  

 من التنظيم والإدارة بالجامعة ١-٣
 

٢٠١١/٢٠١٢بيان بالبرامج المدرجة بالخطة التدريبية للعام المالى   
  
 اسم البرنامجم

 

 شروط الالتحاق للمرشحين للتدريب  البرنامجالهدف من
 

مدة 
 البرنامج

١ 
الإدارة الإشرافية

تنمية المهارات الإدارية والسلوآية 
للقيادات الإدارية على مستوى الإدارة 

الوسطى بالجامعه 

أن يكون المرشح شاغل لوظيفة إشرافية من 
الدرجة الأولى أو الثانية أو مرشحاً لشغلها 

ستة أيام 
) ٢(د لعد

 دورة
٢ 

إدارة الأزمات
التعريف بالمفاهيم والمبادئ الأساسية 

فى إدارة الأزمات وتحديد أسبابها 
ووسائل مواجهتها 

 ستة أيامأن يكون المرشح ذو خبرة فى مجال العمل 

التعريف بالمفاهيم والمبادئ الأساسية إدارة الجودة الشاملة ٣
 ستة أياميكون المرشح شاغلا لوظيفة إشرافية أن المرتبطة بإدارة الجودة الشاملة  

٤ 
الأسلوب العلمى للكتابة 

الإدارية

تنمية مهارات العاملين وتزويدهم 
بالأساليب الحديثة لكتابة التقارير 
واستخدام الحاسب الآلى فى هذا 

المجال  

 ستة أيامأن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال 

٥ 
تنمية مهارات شئون 

ادر عامالعاملين آ

تعريف المرشحين فى مجال أعمال 
شئون العاملين عن طريق تزويدهم 

بالمفاهيم الحديثة فى إجراءات شئون 
العاملين 

أن يكون المرشح من العاملين فى مجال شئون 
 سبعة أيامالعاملين 

تنمية مهارات العاملين  ٦
شئون أعضاء هيئة 

التدريس

تنمية معارف المرشحين فى مجال 
ئون أعضاء هيئة التدريس أعمال ش

عن طريق تزويدهم بالمفاهيم الحديثة 

أن يكون المرشح من العاملين فى مجال شئون 
 ستة أيامأعضاء هيئة التدريس 

٧ 

أخصائى علاقات عامة

تنمية مهارات العاملين فى مجال 
العلاقات العامة عن طريق تزويدهم 

بالمفاهيم الحديثة لدور العلاقات 
لجامعة وخارجها العامة داخل ا

أن يكون المرشح من العاملين فى مجال  
 ستة أيامالعلاقات العامة 

تنمية مهارات العاملين  ٨
فى مجال الحسابات 

الحكومية

تنمية مهارات العاملين فى مجال 
الشئون المالية وتزويدهم بالمبادئ 

والأسس والقواعد العلمية 

أن يكون المرشح من العاملين فى مجال 
 ثمانية أيامون المالية والوحدات الحسابية الشئ

تنمية مهارات العاملين  ٩
فى مجال المخازن

تنمية قدرات ومهارات العاملين فى 
مخازن الحكومية 

أن يكون المرشح من العاملين فى مجال 
 سبعة أيامالمخازن أومرشحاً للعمل بها 

تنمية مهارات العاملين  ١٠
فى مجال المشتريات

رات ومهارات العاملين فى تنمية قد
مجال المشتريات الحكومية

أن يكون المرشح من العاملين فى مجال 
 ثمانية أيامالمشتريات أومرشحاً للعمل بها 

١١ 

الأساليب المكتبية الحديثة

تنمية قدرات ومهارات العاملين فى 
مجال السكرتارية وإدارة المكاتب عن 

طريق تزويدهم بالأسس العلمية 
يم الحديثة والمفاه  

أن يكون المرشح من العاملين فى مجال 
 ستة أيامالمكاتب الرئاسية أوالسكرتارية و المحفوظات

  



 
  
 
  
 

  

  
  
  
  
  
  
  

اسم البرنامجم
 

شروط الالتحاق للمرشحين للتدريبالهدف من البرنامج
 

مدة 
 البرنامج

 أخصائى مكتبات ١٢
تنمية قدرات ومهارات العاملين فى 

 والمعلومات مجال خدمات المكتبات
وتزويدهم بمعلومات متجددة 

أن يكون المرشح من العاملين فى مجال 
 ستة أيام المكتبات 

تزويد العاملين بالمصطلحات  دورة اللغة الانجليزية ١٣
العلمية فى مجال العملية التعليمية 

أن يكون المرشح من العاملين فى مجال 
  أيام خمسةالعلاقات الثقافية والعلاقات العامة 

تنمية قدرات ومهارات العاملين فى أخصائى شئون طلاب  ١٤
إدارات شئون التعليم والطلاب 

أن يكون المرشح من العاملين فى إدارات 
 ستة أيام شئون التعليم والطلاب 

١٥ 
تنمية مهارات العاملين 

فى مجال العلاقات 
 الثقافية 

تعريف المشارآين فى الاتجاهات 
 العلاقات الثقافية الحديثة فى مجال

أن يكون المرشح من العاملين فى مجال 
 خمسة أيام العلاقات الثقافية

١٦ 
تنمية مهارات العاملين 

فى مجال الدراسات 
  العليا

تعريف المشارآين فى الاتجاهات 
الحديثة فى مجال الدراسات العليا 

أن يكون المرشح من العاملين فى مجال 
م ستة أياالدراسات العليا   

١٧ 
تنمية مهارات العاملين 

فى مجال وخدمة 
المجتمع وتنمية البيئة 

العمل على تنمية مهارات اللازمة 
للعاملين فى مجال خدمة المجتمع 

وتنمية البيئة 

أن يكون من العاملين فى مجال قطاع شئون 
 ستة أيام البيئة ومؤهل عال مناسب 

تنمية مهارات العاملين  ١٨
لآلى فى مجال الحاسب ا

اآتساب المهارات الأساسية 
للتعامل مع الحاسب الآلى وتشغيل 

الحاسبات الشخصية و اآساب 
المشارآين مهارة اسخدام برنامج 

excel

أن يكون من العاملين فى مجال التعامل 
 خمسة أيام للحاسبات الآلية ومؤهل عال مناسب

تنمية مهارات وقدرات العاملين فى المعاشات  ١٩
عاشات آادر عام وخاصمجال الم

أن يكون المرشح من العاملين فى مجال 
 خمسة أيامالكادر العام

تنمية مهارات العاملين فى مجال رعاية الشباب ٢٠
رعاية الشباب

أن يكون المرشح من العاملين فى مجال 
 ستة أيامرعاية الشباب

المعامل ٢١
تنمية مهارات العاملين فى مجال 

لكليات المعامل المتخصصة با
العملية

أن يكون من العاملين بالمعامل بالكليات 
 ستة أيامالعملية

تنمية مهارات العاملين فى مجال الأحصاء ٢٢
 خمسة أيامأن يكون من العاملين فى مجال الاحصاءالاحصاء

 
 
 
 
 



 
  
 
  
 

  

 
 
 
 
 
 
 

 اسم البرنامج م
 

 الهدف من البرنامج
 

 شروط الالتحاق للمرشحين للتدريب
 

مدة 
مجالبرنا  

سكرتاريه المكاتب  ٢٣
الرئاسيه

تنمية وقدرات العاملين فى مجال 
 ستة أيام أن يكون من العاملين فى المكاتب الرئاسيةسكرتارية المكاتب الرئاسية

سكرتارية الأقسام  ٢٤
العلمية

تنمية مهارات العاملين فى مجال 
سكرتارية رؤساء الاقسام العلمية 

بالكليات

ن فى سكرتارية رؤساء أن يكون من العاملي
 ستة أيام الأقسام العلمية بالكلية

شئون عاملين آادر عام  ٢٥
للمؤقتين

تنمية مهارات العاملين وزيادة 
 ستة أيامأن يكون العاملين المؤقتين فقطخبرتهم فى مجال العمل

شئون أعضاء هيئة  ٢٦
التدريس للمؤقتين

تنمية مهارات العاملين وزيادة 
 ستة أيامأن يكون العاملين المؤقتين فقطل العملخبرتهم فى مجا

تنمية مهارات العاملين وزيادة شئون طلاب للمؤقتين ٢٧
 ستة أيامأن يكون العاملين المؤقتين فقطخبرتهم فى مجال العمل

آيفية أستغلال وقت العملإدارة الوقت ٢٨
أن يكون المرشح شاغل لوظيفة إشرافية 

من الدرجة 
لثانية الأولى أو ا

 ستة أيام

  
  :الإفتراضىالمقدمة من المعمل  التدريبيةالبرامج ٢-٣
  

   : المعامل مناء ومهندسيالبرامج التدريبية لأ •
 

الفترة  المكان مؤشرات النجاح
البرنامج التدريبى المسئول عن التنفيذ الزمنية  م

قاعة 
رشاد /د.أ

 البدراوى
متطلبات الجودةه بالتوعي  إبراهيم جار العلم/د.أ

  

١  

مهارات الحاسب  محمد عبد العظيم.د ٢ 
استخدام Power Point   عبد الحميد فوزى٠د ٣ 
أعمال السكرتارية  شربينىإيهاب ال.أ ٤ 
استخدام EXCEL   سامح خليفة٠م ٥ 
استخدامEXCEL  حموده عبد المحسن.م ٦ 

التعرف على  -
المتطلبات الخاصة 

  . للمعاملبالجوده
حضور عدد آبير  -

   السادة الإداريينمن
 تنمية المهارات فى -

استخدام الحاسب 
ضى  الآلى

ترا
لإف
ل ا
عم
الم

 

ر 
راي
فب

٢٠
١٢

 

استخدام Ms- Word  أحمد زآى.م ٧ 
 

 
 
 



 
  
 
  
 

  

 
 
 
 
 

  :رية الأقسام العلمية والمكاتب الرئيسيةسكرتاالمقدمة ل التدريبية برامجال •
  

الفترة الزمنية المكان مؤشرات النجاح ل عن المسئو
البرنامج التدريبى التنفيذ  م

مقدمة عن قواعد البيانات والأنظمة 
الالكترونية

١ 

خدام البرنامج من تطبيقات آيفية است
وتقارير

٢ 

لى البرنامج  يب العمالتدر ٣ 

 حضور عدد آبير من -
  السادة الإداريين

 رفع مستوى الإداريين -
  لاستخدام الحاسب الآلى

تحسين الآداء  -
ضى  إنجاز الأعمالوسرعة

ترا
لإف
ل ا
عم
الم

 

س 
ار
م

٢٠
١٢

.د 
يم 
عظ
 ال
عبد

مد 
مح

 
اختبار على البرنامج ٤ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
  
 
  
 

  

  
  
  
  
  
  

  :من خلال وحدة التدريب بالكلية نالبرامج التدريبية المقدمة للطلاب والخريجي: رابعا
  اسم الدورة عدد الساعات المسئول عن التنفيذ

 PLC Level 1   س٣٠
(PLC – Simatic S300) 

 PLC Level 2  س٣٠
(HMI) 

 PLC Level 3  س٣٠
(SCADA System) 

 PLC Level 4  س٣٠
(AC Drives) 

 Microcontroller  س٣٠

  دورات
  التحكم
 

يتم التدريب العملي علي 
 معامل شرآة سيمنز

 

   س١٢٠

CCNA 
According to Cisco 
academy curriculum   

يتم التدريب العملي على معامل شرآة 
 سيسكو وعمل حساب على موقع الشرآة

 دورات الشبكات
  

 قواعد البيانات Oracle Developer   س١٢٠
 Java(SE)   س٦٠
 MATLAB   س٢٤

  لغات برمجة

سـ
ق

ــم
ــــ
ــــ
ــــ
ظــ
الن
 و
ات
ــــ
سبـ
حا
 ال
ــة
سـ
هند

ـم 
ــــ
ــــ

 Android   س٥٠  
  

  نظم تشغيل
  

 AutoCAD 2D   س٢٠
 AutoCAD 3D   س٢٤
 SAP 2000   س٢٢
 SAP Design   س٢٤
 SAFE+ETAB+CSI-col   س ٢٨
 PRIMAVIRA+project   س٣٤

   س١٤
Total station 

 يتم التدريب العملي على أجهزة 
Sokiaa, Nikon and Geomax 

  م الأشغال العامةقس

   س١٨
GPS 

 يتم التدريب العملي على
Nexteq 

   س١٥
 

GIS principles 
  مصبح راشد.د 

  
   س١٥

 
GIS advanced 

 
 

  
  
  
  
  
  
  

دورات الهندسة 
  المدنية

  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
  
 
  
 

  

  
   س١٥

 
مقدمة فى معالجة وتحليل الصور 
 الرقمية فى الإستشعار عن بعد
Working with ERDAS 

   س١٥
قمية فى تحليل ومعالجة الصور الر

)متقدمة( عن بعد الاستشعار  
Modeling in ERDAS 

  
  

  مصبح راشد.د

 الرفع والتوقيع المساحي   س١٨
 

  
  

دورات الهندسة 
 المدنية

 الاظهار المعماري   س٦
)الفرقة الاولى والثانية(   قسم العمارة 

 ممارسة المهنة وسوق العمل    س٦
)للفرقة الرابعة و الخريجين(  

  دورات الهندسة
  المعمارية

الهيدروليكي لشبكات التحليل    س١٢
 الصرف الصحي

التصميم الهيدروليكي للخطوط    س١٢
  محرم فؤاد. د والمحطات

المخطط العام لمشروعات الصرف    س١٢
 الصحي

ب دورات مياه الشر
  والصرف الصحى

 
 
 
 
 
 
 

  


