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 رؤية ورسالة وأهداف البرنامج 
 

 رؤية البرنامج : 

قليميا  بحثى خدمي فعال ورائد تعليمى أن يكون برنامج  يوفر خبرات  محليا وا 
أصيلة ومواكبة للعصر للجهات المستفيدة فى مجال الطفولة المبكرة  وعمليةتربوية 

 . باللغة الإنجليزية
 

 رسالة البرنامج :
تقديم المعارف والمهارات والحلول العلمية المبتكرة فى مجال الطفولة المبكرة 
 –باللغة الإنجليزية وفق معايير أكاديمية معتمدة من خلال )برامج تعليمية بحثية 

موارد بشرية ومادية( لإعداد المعلم وتأهيله للمساهمة فى تحقيق  –مشاركة مجتمعية 
 امة.أهداف التنمية المجتمعية المستد

 

 

 أهداف البرنامج : 

 تطوير وتعزيز التعليم والتعلم. -1
 تنمية الموارد الذاتية للبرنامج . -2
 إعداد معلمة مؤهله لتدريس اللغة الإنجليزية فى مرحلة رياض الأطفال . -3
 إكساب الطالبة الميزة التنافسية فى سوق العمل المحلى والعربى والدولى . -4
المشاركة فى أنشطة خدمة المجتمع والتنمية المستدامة وحل المشكلات المهنية  -5

 الأساليبوالمجتمعية ، موظفا  آليات الإرشاد والتوجيه التربوى ، ومستخدما  
 العلمية بما يحقق الجودة والتميز .

إعداد معلمة لديها القدرة على تصميم خطة للتدريس باللغة الإنجليزية وبيئات  -6
 تناسب تنوع المتعلمين .تربوية 

إعداد معلمة لديها القدرة على قراءة النصوص باللغة الإنجليزية قراءة جهرية  -7
 وتتواصل فى المواقف اللغوية المختلفة . موحية

إعداد معلمة لديها القدرة على الإلمام بالمناهج وطرق التعليم والسيكولوجيات  -8
 ل .المختلفة التى تساعد على تنمية اللغة عند الطف

إعداد معلمة لديها القدرة على ممارسة بعض المهارات اليدوية والعملية التى  -9
 يمكن استخدامها فى تعليم طفل الروضة .
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 إعداد معلمة تتفهم أبعاد التربية الخاصة وتستطيع أداء دورها بكفاءة . -10
إعداد معلمة لديها القدرة على التعامل بطريقة ملائمة مع طفل الروضة بما  -11

 .ه الشامل المتكامليحقق نمو 
تزويد الطالبة بالوسائط التكنولوجية الحديثة ، والقدرة على توظيفها فى الفصل  -12

مع مختلف  تتلاءمفضلا  عن القدرة على تقييم البرامج التكنولوجية التى  الدراس
 الموضوعات الدراسية .

بما يتناسب مع  اتالدراسة فى قاعات متميزة ورفع مستوى كفاءة الخريج -13
بات سوق العمل الجديدة ، بما يمكنهم من العمل فى مدارس اللغات متطل

 والمعاهد المتميزة .
إعداد معلمة لديها القدرة على التمكن من طرق التواصل التربوى بين المدرسة  -14

 والأسرة لمساعدة الطفل ورعايته.
 وتنمية مهاراتهم . الطالبات والخريجاتدعم  -15
 للإلتحاق بالدراسات العليا والعمل فى المجال البحثى. الطالباتتأهيل  -16

 
    : السمات المميزة للبرنامج

أحد البرامج الجديدة التى تلبى حاجة سوق العمل )مدارس اللغات والمدارس  
الدولية( من معلمات رياض الأطفال باللغة الإنجليزية المؤمنين برسالتهم 

 العمل .والقادرين على المنافسة بتميز فى سوق 
يطبق أحدث إستراتيجيات التدريس والتعلم ويقدم مقررات دراسية حديثة  

 ومواكبة للمتغيرات العلمية والتعليمية .
يوفر تدريب ميدانى فعال فى بيئة العمل الفعلية مثل مدارس اللغات  

 والمدارس الدولية .
 يتيح البرنامج فرص عمل جيدة للطالبات الخريجات حيث هناك بروتوكولات 

 .تعاون مع تلك المؤسسات 
 كفاءة أعضاء هيئة التدريس القائمين بالتدريس داخل البرنامج . 
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تقديم بيئة تعليمية مميزة من حيث القاعات والمعامل وأعضاء هيئة التدريس  
تتيح سهولة  الباتحيث تتم الدراسة فى قاعات مجهزة وبأعداد قليلة للط

  .التحصيل
نظام الساعات المعتمدة وفقا  لأحدث النظم يعتمد البرنامج على الدراسة ب 

مما يسمح بمرونة كبيرة فى دراسة المقررات وينقسم العام الدراسى  التعليمية
 إلى فصلين دراسيين بالإضافة إلى فصل دراسى صيفى إختيارى.

يتميز البرنامج بالوحدات والمعامل البحثية المتميزة الخادمة للبرنامج والتى  
معمل  –معمل مسرح العرائس  –تتمثل فى :  )معمل المهارات الفنية 

معمل منتسورى(  –معمل الحاسب الآلي  –معمل علم النفس  –الموسيقى 
ل تنفيذ تقوم هذه المعامل على خدمة العملية التعليمية بالبرنامج من خلا

الدروس العملية للمقررات الدراسية الخاصة بالبرنامج ، كما يتم تنفيذ مشروع 
التخرج )مقرر يدرس بالمستوى الرابع( فى هذه المعامل ، والتى ترفع من 
كفاءة خريجة البرنامج ، كما تساعدها على تفهم التقنيات الحديثة فى 

 مجالات التخصص بما يناسب سوق العمل.
بالبرنامج تعتمد على التقويم المستمر من خلال  الباتالط آليات تقويم 

بالإختبارات المختلفة والواجبات والمتطلبات وغيرها من  ةمتابعة الطالب
 الأنشطة طوال الفصل الدراسى .

 يتيح البرنامج دراسة العديد من المقررات فى صورتها الإلكترونية . 
جادة الط  وشبكة  الحاسب الآلىلإستخدام  الباتتنمية مهارات التعلم الذاتى وا 

 . المعلومات
 

يجة البرنامج   : مميزات خر
 

 واثقة من نفسها ، تتمتع بالإتزان الإنفعالى . 
 محبة لمهنتها وموجهة وقدوة للطفل . 
مكاناتهم .   تقدر احتياجات الأطفال وميولهم وا 
 مهارات التعلم الذاتى والتعليم المستمر . كتمتل 
 والسلامة للطفل .تراعى قواعد الأمن  
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 والتجديد للمعارف والمهارات . والمبادأةتمتلك روح القيادة  
 تتمتع بثقافة تكنولوجيا المعلومات لخدمة تربية الطفل . 
 تتبنى الأسلوب العلمى فى حل مشكلات الأطفال . 
 تتواصل مع الطفل والأسرة والمشاركة الإيجابية فى الحياة المجتمعية . 

 
يجا  ت : مجالات عمل الخر

 

 . العمل بالروضات الحكومية والخاصة  
 . قصور ثقافة الطفل 
  مكتبات( –صحافة  –مجال الإعلام )تليفزيون . 
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 : رؤية وحدة متابعة الخرجين

 

تقوم وحدة متابعة الخريجين بمتابعة شؤون الخريجين بالتعرف على جهات 
أعمالهم، وطبيعة وظائفهم، وذلك لمعرفة مدى انسجام تخصصاتهم مع سوق العمل، 

 الأقسام المعنيةوتلقّي مقترحاتهم حول البرامج التي درسوا فيها، والتنسيق في ذلك مع 
، ومع وحدة التطوير والجودة، حيث إن هذا الإجراء يدخل ضمن عناصر ومتطلبات 

 .التقويم والاعتماد الأكاديمي في برنامج الدراسات العليا
 

 : رسالة وحدة متابعة الخرجين

توطيد العلاقة بين الجامعة بصفة عامة والكلية بصفة خاصة وخريجيها وتنمية 
كفاءاتهم من خلال تنظيم البرامج والدورات التدريبية وورش العمل التى قدراتهم ورفع 

 تؤهلهم لمواكبة سوق العمل ولأثبات جدارتهم .
 

 الفئة المستهدفة لوحدة متابعة الخريجين :

بصرف النظر عن سنة تخرجهم أو المعدل  بالبرامج المختلفةالكلية  خريجي -
 تخصصهم .مكان إقامتهم أو  جنسهم أو التراكمى أو

 المؤسسات والشركات الباحثة عن خريجى الكلية للعمل . -
 

 أهداف وحدة متابعة الخرجين :
 

الإستمرار فى التواصل الدائم مع الخريج عن طريق الإتصال المباشر به أو  -
 عن طريق التواصل الإلكترونى .

تزويد كل خريج بكل جديد يتم فى الكلية ويتصل بمجال عمله ليساعده  -
 ر نفسه وليكون دائم التعلم والتواصل فى محيط مجتمعه.على تطوي

 العمل على توجيه الخريج إلى كيفية البحث عن فرص التوظيف المناسبة . -
تأهيل الخريج لمواكبة سوق العمل عن طريق تنسيق وتنظيم ورش عمل  -

 ودورات لخريجى الكلية وفقا  لمتطلبات جهات التوظيف المختلفة .



 
7 

لمتابعة توظيف خريجى الكلية لدى الجهات العمل على وضع آلية  -
 المتخصصة فى هذا الشأن.

الإستفادة من خبرات الخريجين وطلب مشاركتهم بإبداء آرائهم ومقترحاتهم  -
 للكلية . البرامج التعليميةلتطوير 

إشراك الطلاب قبل التخرج فى البرامج والدورات التى تقدمها الكلية  -
 ليكون خريج مميز . وضروريتهوالإجتماع بهم لزرع قيمة التعليم المستمر 

العمل على إقامة يوم للخريجين سنويا  ليكون ملتقى يجتمع به خريجى  -
 الدفعة الواحدة بغرض تحقيق التواصل بينهم .

 ى لحضوره جميع الخريجين . عيد ينإقامة يوم سنوى للخريج -
 

 : آليات تنفيذ أهداف الوحدة
دعوة عدد من الخرجين للتشاور معهم فيما يرونه مناسبا  وضروريا  لمناقشته  -

 من خلال وحدة متابعة الخرجين .
دعوة عدد من أصحاب المهن وسوق العمل واستطلاع وجهة نظرهم فى  -

قاط ضعف وقوة فى خريجى خريجى الكلية والوقوف على ما يرونه من ن
 الكلية .

المتابعة الواقعية من خلال تشكيل لجان متابعة تقوم بعمل زيارات ميدانية  -
 لمواقع عمل الخرجين .

دعوة عدد من أصحاب العمل للتشاور معهم فيما يفترض أن يحصل عليه  -
 والاستنارةوالمهارات حتى يكون خريجا  مميزا   العلميخريجى الكلية للجانبين 

 بآرائهم فى ذلك .
الكلية من خلال عقد  الباتعض الخرجين وعرض تجاربهم على طدعوة ب -

 لقاءات مفتوحة معهم للاستنارة بهذه التجارب ومحاولة الاستفادة منها .
 

 المهام الرئيسية لوحدة متابعة الخرجين :
 

عداد تقرير ربع سنوى عن  دوريعقد اجتماع  -1 لمجلس إدارة الوحدة وا 
 إنجازات الوحدة ومدى تفعيل خطة العمل .
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الكلية بجميع  اتالفرقة النهائية وخريج الباتعلى ط إستمارة البياناتتوزيع  -2
 التخصصات وتجميعها وتحديث قاعدة البيانات .

 .دورية لقياس رضا الخرجين واستبياناتإعداد ملفات خاصة بالخرجين  -3
عمل قاعدة بيانات خاصة بوحدة متابعة الخرجين ووضعها على صفحة  -4

 الكلية .
الوحدة  مسئوليالفرقة النهائية بالكلية مع  الباتعمل لقاء خاص مع ط -5

 لتوضيح أهمية الوحدة .
الذى تنظمه الكلية من أصحاب  الدوريعقد ملتقى توظيف الخرجين  -6

 الأعمال .
 

 خدمات الوحدة : 

 :مثل مجالات عدة في الخريجين متابعة وحدة تقدمها التي الخدمات تتحدد
 ، الخارجية الكفاءة خدمات ، المهنية التنمية خدمات الوظيفي، التوجيه خدمات
 :يلي ما ومنها الخدمات هذه لتنفيذ متنوعة وسائل الوحدة وتستخدم
 كل الكلية لأوائل شرف لوحة وتخصيص الخريجين من المتميزين تكريم 

 .عام
تزويد الجهات الراغبة بتوظيف خريجى الكلية ببيانات الخريجين والإعلان  

ستقبال الطلبات   الراغبة بالتوظيف.المؤسسات  منعن الوظائف المطلوبة وا 
 عديدة مواقع في ورئاسية قيادية مناصب تقلدوا ممن الكلية خريجي تكريم 

 .بهم والاحتفاء العمل سوق في
 .سنوي ا تخرج حفل إقامة 
 .سنوي ا التخرج كتاب إنشاء 
 بين والتواصل الترابط لتدعيم وذلك الكلية لخريجي السنوي اليوم إقامة 

 .والكلية الطلاب وبين وبعضهم الطلاب
 المؤسسات ورجال الخريجين إليه يدعى والذي الوظيفي الملتقى إقامة 

 بمثابة ويكون ، الكلية لخريجي توظيف إلى تحتاج التي والشركات والهيئات
 .الخريجين للطلاب العمل فرص لزيادة للتوظيف يوم
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 البرامج عن الخريجين رضاء مدي لتسجيل إلكترونية استبيانات عمل 
 هذه عن التام الرضاء الي للوصول بالكلية المقدمة والخدمات التعليمية
 . الخدمات

 مهنية تنمية برامج لإقامة الكلية قبل من المستمر التعليم برامج تنشيط 
 . للخريجين

 . نشاطاتها وبرامج الكلية مناسبات في الخريجين دعوة 
 الخدمات على الحصول لتسهيل الخريجين  )كارنيهات( بطاقات اصدار 

 .التخرج بعد الوحدة تقدمها التي
 الوظيفية وتجاربهم أخبارهم تبرز للخريجين دورية نشرة أو مجلة إصدار 

بداعاتهم ، المختلفة  .المختلفة وأنشطتهم ، ومواهبهم وا 
 العامة الخدمات مثل الوحدة موقع على ونشرها الخريجين أنشطة متابعة 

 .الترفيهية الأنشطة وحتي الخيرية والجمعيات
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 الصفة الإسم 
 مدير وحدة متابعة الخرجين  وفاء أبو المعاطى يوسف د/0م0أ

 نائب مدير وحدة متابعة الخرجين  ريهام أحمد عفيفى د/
 عضوا   إبراهيم أبو زيد حسن م/0م
 عضوا   سماح طلعت م/0م
 عضوا   خلود السيد الشربينى م/0م

 عضوا   أميرة طارق فؤاد م/
 عضوا   لبنى السيد عبد الفتاح  أ/
 عضوا   ريحاب محسن حسن أ/
 عضوا   مروة السيد الإتربى أ/
 عضوا   شيماء عبد المجيد زهران أ/
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 النسبة التقدير  اسم الطالبة م
 %89.8 ممتاز مع مرتبة الشرف دعاء على إبراهيم الجوهرى 1
 %89.5 ممتاز مع مرتبة الشرف يارا سامح كمال زكى إبراهيم 2
 %89.3 ممتاز مع مرتبة الشرف منى محمد عبد العاطى محمد أبو جاد 3
 %88.9 ممتاز مع مرتبة الشرف إيمان عابد مصطفى مصطفى شلبى 4
 %88.8 ممتاز مع مرتبة الشرف سماح محب المحمدى إبراهيم أبو عيد 5
 %88.4 ممتاز مع مرتبة الشرف أكرم رجب المنشاوىمنى  6
 %87.9 ممتاز مع مرتبة الشرف آية صديق عطيه أحمد النقيب 7
 %87.8 ممتاز مع مرتبة الشرف نهال جلال على أحمد حسين شريف 8
 %87.8 ممتاز نهى أحمد فاروق إبراهيم الجندى 9

 %87.7 ممتاز مع مرتبة الشرف يارا حاتم فتحى أحمد 10
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دفعةأوائل ال
 

 م2019/2020العام الجامعى 
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 النسبة التقدير  اسم الطالبة م
 %90.3 الشرفممتاز مع مرتبة  نورهان محسن يسن محمد إبراهيم  1
 %89.8 ممتاز مع مرتبة الشرف منى المرسى العشرى محمد العشرى 2
 %89.3 ممتاز مع مرتبة الشرف نورا إبراهيم أحمد إبراهيم أحمد سالم 3
 %88.3 ممتاز مع مرتبة الشرف غيداء الإمام المتولى عبد العزيز جبريل 4
 %88.2 الشرفممتاز مع مرتبة  ياسمين اسماعيل مصطفى إسماعيل  5
 %88 ممتاز ندى أحمد إبراهيم عبد العزيز عبد ربه 6
 %87.9 ممتاز مع مرتبة الشرف إيمان أحمد محمد مقبل سالم 7
 %87.9 ممتاز مع مرتبة الشرف منه الله رضا السيد الدسوقى  8
 %87.7 ممتاز مع مرتبة الشرف نهال محمد محمد محمد عمران 9

 %87.5 ممتاز مع مرتبة الشرف البرعى محمدالزهراء صلاح أحمد  10
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دفعةأوائل ال
 

 م2020/2021العام الجامعى 
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