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 رؤية ورسالة وأهداف البرنامج 
 

 رؤية البرنامج : 

برنامج بحثى  -أن يكون برنامج اعداد معلمات رياض الاطفال باللغة الانجليزية 
وعلمية أصيلة ومواكبة للعصر  خدمى فعال ورائد بالوطن العربى يوفر خبرات تربوية

 . للجهات المستفيدة فى مجال الطفولة المبكرة باللغة الإنجليزية

 رسالة البرنامج :
يقدم البرنامج خدمة تعليمية متطورة متخصصة متفردة في مجال رياض الأطفال 
باللغة الإنجليزية قادرة على تزويد المجتمع بمعلمات لديهن المهارات المهنية 

ة والمعرفية التي تؤهلن للمنافسة في سوق العمل في مجال رياض الأطفال والسلوكي
جراء بحوث متميزة في المجال  .باللغة الإنجليزية وا 

 

 أهداف البرنامج : 

    .الأولى الأجنبيةالإلمام بمبادئ اللغة العربية، واللغة   -

    .الإنجليزيةالتعرف على مبادئ النطق السليم للغة  -

   . نظريات تعلم الطفل وتعليمه، وخصائص مرحلة نموهالتعرف على  -

تحديد أسس اإلدارة التربوية، وتصميم البيئات التعليمية المناسبة لطفل  -
   . الروضة

   . التعرف على أسس تكنولوجيا التعليم وتطبيقاتها -

    .الأطفالتوفير بيئات تعليمية مرنة تناسب تنوع  -

والمجتمعية بما يحقق الوحدة  والأخلاقيةالمشاركة في تنمية القيم الدينية  -
    .الوطنية

   . تطوير قدرات الأطفال ومواهبهم -

التعليمية  والاستراتيجياتالتعليمية  الأنشطةدمج التقنيــات الحــــديثة فــي  -
   .الروضة لأطفالالحديثة 

ممارسة بعض المهارات اليدوية والعملية التي يمكن استخدامها في تعليم  -
   .الأطفال هؤلاء
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   .استخدام أساليب وأدوات مناسبة لتقويم طفل الروضة -

   .الإسهام في أنشطة وممارسات التنمية المستدامة لمجتمعها وبيتها -

   .بطريقة ابتكارية الأطفال مشكلاتحل  -

   .لطالبها قدوة تكون وأن ،اليا  انفع متزنة بشخصية التمتع -

   .القراءات وحضور الندوات خلالالنمو المهني من  -

   .والروضة الأهاليتعزيز التعاون المستمر بين  -

   .الأخرىالمعرفية  المجالاتقاعدة متعمقة من المعرفة في جميع  امتلاك -

   .وصحة الطفل ،الأمالتعرف على الطرق السليمة لتغذية  -

   .الأولية الإسعافاتببعض مبادئ  الإلمام -

   .الإلمام بوسائط أدب الطفل، ودوره في تربية طفل الروضة وتعليمه -

   .الروضة لأطفالتنفيذ أنشطة رياضية وموسيقية  -

وتطبيقات البحث التربوي في مجال التربية للطفولة  مجالاتالتعرف على  -
   .المبكرة

   .والمهارات اليدوية والفنية الأشغالتنفيذ  -

 الاحتياجاتذوي  للأطفالاستخدام مهارات وطرق تدريس مختلفة للتدريس  -
   .الخاصة

   .السليمة الإنجليزيةطفل الروضة اللغة  لإكساب اللغوية الأنشطةتصميم  -

   .الإنجليزيةالوعي بالمتطلبات البدائية لكتابة الطفل للحروف  -

الواجب توافرها لدى طفل  الإنجليزيةالتعرف على مبادئ النطق السليم للغة  -
 .الروضة

  

   .للغة الأساسيةالتحدث بلغة إنجليزية سليمة، ملمة بالقواعد  -

في  الأطفالوالتحديثات المختلفة في مناهج  الاستراتيجياتالاضطلاع على  -
   .دول العالم

   .الكتابة بلغة إنجليزية صحيحة -
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   .الإلمام بالسيكولوجيات المختلفة لتنمية اللغة عند الطفل -

   .حوله من مع اجتماعيا   لغته استخدام من الطفل تمكين -

   .الترجمة السليمة والصحيحة -

 .قراءة نص باللغة اإلنجليزية، ونقده، وتحليله -
  

    : السمات المميزة للبرنامج
 

  قبال على البرنامج معدلات الإزيادة.  
  أعداد اجات سوق العمل ،حيث زادت مع احتيالدراسة داخل البرنامج تتوافق

 مدارس اللغات الدولية والتجريبية .
 يتيح البرنامج فرص التدريب الميدانى لهؤلاء الطالبات بتلك المؤسسات.  
  كفاءة أعضاء هيئة التدريس القائمين بالتدريس داخل البرنامج. 
  إستراتيجيات التدريس والتعلم لمواكبة التغيرات العلمية يطبق البرنامج أحدث

 .والتعليمية
  تقوم و  ،يتميز البرنامج بالوحدات والمعامل البحثية المتميزة الخادمة للبرنامج

هذه المعامل على خدمة العملية التعليمية بالبرنامج من خلال تنفيذ الدروس 
ما يتم تنفيذ مشروع التخرج العملية للمقررات الدراسية الخاصة بالبرنامج ، ك

والتى ترفع من كفاءة خريج البرنامج ، كما تساعده على ، فى هذه المعامل 
 .تفهم التقنيات الحديثة فى مجالات التخصص بما يناسب سوق العمل 

 

 

يجة البرنامج   : مميزات خر
 

 واثقة من نفسها ، تتمتع بالإتزان الإنفعالى . 
 للطفل .محبة لمهنتها وموجهة وقدوة  
مكاناتهم .   تقدر احتياجات الأطفال وميولهم وا 
 مهارات التعلم الذاتى والتعليم المستمر . كتمتل 
 تراعى قواعد الأمن والسلامة للطفل . 
 والتجديد للمعارف والمهارات . والمبادأةتمتلك روح القيادة  
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 تتمتع بثقافة تكنولوجيا المعلومات لخدمة تربية الطفل . 
 العلمى فى حل مشكلات الأطفال .تتبنى الأسلوب  
 تتواصل مع الطفل والأسرة والمشاركة الإيجابية فى الحياة المجتمعية . 

 
يجات :   مجالات عمل الخر

 

 . العمل بالروضات الحكومية والخاصة  
 . قصور ثقافة الطفل 
  مكتبات( –صحافة  –مجال الإعلام )تليفزيون . 
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 : رؤية وحدة متابعة الخرجين

 

تقوم وحدة متابعة الخريجين بمتابعة شؤون الخريجين بالتعرف على جهات 
أعمالهم، وطبيعة وظائفهم، وذلك لمعرفة مدى انسجام تخصصاتهم مع سوق العمل، 

 الأقسام المعنيةوتلقّي مقترحاتهم حول البرامج التي درسوا فيها، والتنسيق في ذلك مع 
، ومع وحدة التطوير والجودة، حيث إن هذا الإجراء يدخل ضمن عناصر ومتطلبات 

 .التقويم والاعتماد الأكاديمي في برنامج الدراسات العليا
 

 : رسالة وحدة متابعة الخرجين

توطيد العلاقة بين الجامعة بصفة عامة والكلية بصفة خاصة وخريجيها وتنمية 
كفاءاتهم من خلال تنظيم البرامج والدورات التدريبية وورش العمل التى قدراتهم ورفع 

 تؤهلهم لمواكبة سوق العمل ولأثبات جدارتهم .
 

 الفئة المستهدفة لوحدة متابعة الخريجين :

بصرف النظر عن سنة تخرجهم أو المعدل  بالبرامج المختلفةالكلية  خريجي -
 تخصصهم .مكان إقامتهم أو  جنسهم أو التراكمى أو

 المؤسسات والشركات الباحثة عن خريجى الكلية للعمل . -
 

 أهداف وحدة متابعة الخرجين :
 

الإستمرار فى التواصل الدائم مع الخريج عن طريق الإتصال المباشر به أو  -
 عن طريق التواصل الإلكترونى .

تزويد كل خريج بكل جديد يتم فى الكلية ويتصل بمجال عمله ليساعده  -
 تطوير نفسه وليكون دائم التعلم والتواصل فى محيط مجتمعه.على 

 العمل على توجيه الخريج إلى كيفية البحث عن فرص التوظيف المناسبة . -
تأهيل الخريج لمواكبة سوق العمل عن طريق تنسيق وتنظيم ورش عمل  -

 ودورات لخريجى الكلية وفقا  لمتطلبات جهات التوظيف المختلفة .
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آلية لمتابعة توظيف خريجى الكلية لدى الجهات العمل على وضع  -
 المتخصصة فى هذا الشأن.

الإستفادة من خبرات الخريجين وطلب مشاركتهم بإبداء آرائهم ومقترحاتهم  -
 للكلية . البرامج التعليميةلتطوير 

إشراك الطلاب قبل التخرج فى البرامج والدورات التى تقدمها الكلية  -
 ليكون خريج مميز . وضروريتهتعليم المستمر والإجتماع بهم لزرع قيمة ال

العمل على إقامة يوم للخريجين سنويا  ليكون ملتقى يجتمع به خريجى  -
 الدفعة الواحدة بغرض تحقيق التواصل بينهم .

 ى لحضوره جميع الخريجين . عيد إقامة يوم سنوى للخريجين -
 

 : آليات تنفيذ أهداف الوحدة
معهم فيما يرونه مناسبا  وضروريا  لمناقشته دعوة عدد من الخرجين للتشاور  -

 من خلال وحدة متابعة الخرجين .
دعوة عدد من أصحاب المهن وسوق العمل واستطلاع وجهة نظرهم فى  -

خريجى الكلية والوقوف على ما يرونه من نقاط ضعف وقوة فى خريجى 
 الكلية .

رات ميدانية المتابعة الواقعية من خلال تشكيل لجان متابعة تقوم بعمل زيا -
 لمواقع عمل الخرجين .

دعوة عدد من أصحاب العمل للتشاور معهم فيما يفترض أن يحصل عليه  -
 والاستنارةوالمهارات حتى يكون خريجا  مميزا   العلميخريجى الكلية للجانبين 

 بآرائهم فى ذلك .
الكلية من خلال عقد  الباتعض الخرجين وعرض تجاربهم على طدعوة ب -

 ة معهم للاستنارة بهذه التجارب ومحاولة الاستفادة منها .لقاءات مفتوح
 

 المهام الرئيسية لوحدة متابعة الخرجين :
 

عداد تقرير ربع سنوى عن  دوريعقد اجتماع  -1 لمجلس إدارة الوحدة وا 
 إنجازات الوحدة ومدى تفعيل خطة العمل .
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الكلية بجميع  اتالفرقة النهائية وخريج الباتعلى ط إستمارة البياناتتوزيع  -2
 التخصصات وتجميعها وتحديث قاعدة البيانات .

 .دورية لقياس رضا الخرجين واستبياناتإعداد ملفات خاصة بالخرجين  -3
عمل قاعدة بيانات خاصة بوحدة متابعة الخرجين ووضعها على صفحة  -4

 الكلية .
الوحدة  مسئوليالفرقة النهائية بالكلية مع  الباتعمل لقاء خاص مع ط -5

 أهمية الوحدة . لتوضيح
الذى تنظمه الكلية من أصحاب  الدوريعقد ملتقى توظيف الخرجين  -6

 الأعمال .
 

 خدمات الوحدة : 

 :مثل مجالات عدة في الخريجين متابعة وحدة تقدمها التي الخدمات تتحدد
 ، الخارجية الكفاءة خدمات ، المهنية التنمية خدمات الوظيفي، التوجيه خدمات
 :يلي ما ومنها الخدمات هذه لتنفيذ متنوعة وسائل الوحدة وتستخدم
 كل الكلية لأوائل شرف لوحة وتخصيص الخريجين من المتميزين تكريم 

 .عام
تزويد الجهات الراغبة بتوظيف خريجى الكلية ببيانات الخريجين والإعلان  

ستقبال الطلبات   الراغبة بالتوظيف.المؤسسات  منعن الوظائف المطلوبة وا 
 عديدة مواقع في ورئاسية قيادية مناصب تقلدوا ممن الكلية خريجي تكريم 

 .بهم والاحتفاء العمل سوق في
 .سنوي ا تخرج حفل إقامة 
 .سنوي ا التخرج كتاب إنشاء 
 بين والتواصل الترابط لتدعيم وذلك الكلية لخريجي السنوي اليوم إقامة 

 .والكلية الطلاب وبين وبعضهم الطلاب
 المؤسسات ورجال الخريجين إليه يدعى والذي الوظيفي الملتقى إقامة 

 بمثابة ويكون ، الكلية لخريجي توظيف إلى تحتاج التي والشركات والهيئات
 .الخريجين للطلاب العمل فرص لزيادة للتوظيف يوم
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 البرامج عن الخريجين رضاء مدي لتسجيل إلكترونية استبيانات عمل 
 هذه عن التام الرضاء الي للوصول بالكلية المقدمة والخدمات التعليمية
 . الخدمات

 مهنية تنمية برامج لإقامة الكلية قبل من المستمر التعليم برامج تنشيط 
 . للخريجين

 . نشاطاتها وبرامج الكلية مناسبات في الخريجين دعوة 
 الخدمات على الحصول لتسهيل الخريجين  )كارنيهات( بطاقات اصدار 

 .التخرج بعد الوحدة تقدمها التي
 الوظيفية وتجاربهم أخبارهم تبرز للخريجين دورية نشرة أو مجلة إصدار 

بداعاتهم ، المختلفة  .المختلفة وأنشطتهم ، ومواهبهم وا 
 العامة الخدمات مثل الوحدة موقع على ونشرها الخريجين أنشطة متابعة 

 .الترفيهية الأنشطة وحتي الخيرية والجمعيات
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 الصفة الإسم 
 مدير وحدة متابعة الخرجين  وفاء أبو المعاطى يوسف د/0م0أ

 نائب مدير وحدة متابعة الخرجين  ريهام أحمد عفيفى د/
 عضوا   إبراهيم أبو زيد حسن م/0م
 عضوا   سماح طلعت م/0م
 عضوا   خلود السيد الشربينى م/0م

 عضوا   أميرة طارق فؤاد م/
 عضوا   لبنى السيد عبد الفتاح  أ/
 عضوا   محسن حسنريحاب  أ/
 عضوا   مروة السيد الإتربى أ/
 عضوا   شيماء عبد المجيد زهران أ/
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 النسبة التقدير  اسم الطالبة م
 %89.8 ممتاز مع مرتبة الشرف دعاء على إبراهيم الجوهرى 1
 %89.5 ممتاز مع مرتبة الشرف يارا سامح كمال زكى إبراهيم 2
 %89.3 ممتاز مع مرتبة الشرف منى محمد عبد العاطى محمد أبو جاد 3
 %88.9 ممتاز مع مرتبة الشرف إيمان عابد مصطفى مصطفى شلبى 4
 %88.8 ممتاز مع مرتبة الشرف سماح محب المحمدى إبراهيم أبو عيد 5
 %88.4 ممتاز مع مرتبة الشرف أكرم رجب المنشاوىمنى  6
 %87.9 ممتاز مع مرتبة الشرف آية صديق عطيه أحمد النقيب 7
 %87.8 ممتاز مع مرتبة الشرف نهال جلال على أحمد حسين شريف 8
 %87.8 ممتاز نهى أحمد فاروق إبراهيم الجندى 9

 %87.7 ممتاز مع مرتبة الشرف يارا حاتم فتحى أحمد 10
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دفعةأوائل ال
 

 م2019/2020العام الجامعى 
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 النسبة التقدير  اسم الطالبة م
 %90.3 الشرفممتاز مع مرتبة  نورهان محسن يسن محمد إبراهيم  1
 %89.8 ممتاز مع مرتبة الشرف منى المرسى العشرى محمد العشرى 2
 %89.3 ممتاز مع مرتبة الشرف نورا إبراهيم أحمد إبراهيم أحمد سالم 3
 %88.3 ممتاز مع مرتبة الشرف غيداء الإمام المتولى عبد العزيز جبريل 4
 %88.2 الشرفممتاز مع مرتبة  ياسمين اسماعيل مصطفى إسماعيل  5
 %88 ممتاز ندى أحمد إبراهيم عبد العزيز عبد ربه 6
 %87.9 ممتاز مع مرتبة الشرف إيمان أحمد محمد مقبل سالم 7
 %87.9 ممتاز مع مرتبة الشرف منه الله رضا السيد الدسوقى  8
 %87.7 ممتاز مع مرتبة الشرف نهال محمد محمد محمد عمران 9

 %87.5 ممتاز مع مرتبة الشرف البرعى محمدالزهراء صلاح أحمد  10
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دفعةأوائل ال
 

 م2020/2021العام الجامعى 
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