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  نشر ثقافة ومفهوم الجودة والاعتماد
  

تُعلن لجنة الأمن الفكري بجامعة المنصورة 
عن إجراء المسابقة الثقافية للطلاب لهذا 
العام بعنوان (التسامح والسلام) في مجالات 
الأدب العربي والأعمال الفنية، تحقيقًا 
لأهداف الجامعة في الكشف عن المواهب 
والطاقات الإبداعية والثقافية والاجتماعية 

  .لدي طلاب الجامعة

  رسالة الكلية: 
ــوق ت ــة الحق ــب كلي ــة  –رغ جامع

أن تتبوأ مكانة متميـزة   فيالمنصورة 
بين مثيلاتهـا مـن كليـات الحقـوق     
المصرية والعربية، وأن تحصل علـى  

من الهيئة القوميـة   الأكاديميالاعتماد 
  لضمان جودة التعليم والاعتماد.

%��ر45 .3 .��2 ا�����  ه��� ا����د
و.��2 ا���.+�  ١٤/٢/٢٠١٦

  م٢٨/٢/٢٠١٧

  رؤية الكلية: 
مؤسسـة تعليميـة    هـي نصورة جامعة الم –كلية الحقوق 

إعداد  فيتساهم  ١٩٧٣وبحثية حكومية متميزة أنشئت عام 
مجال الدراسـات القانونيـة    فيخريجين قانونيين متميزين 

مجـال القضـاء    فـي مؤهلين لأن يكونوا كوادر متميزة 
 فيوالمحاماة والإدارات القانونية والشركات والبنوك سواء 

إتاحة  فيالقطاعات الحكومية أو الخاصة، كما تساهم الكلية 
فرص ومجالات التعليم المستمر لخريجيها وغيـرهم مـن   
خلال برامج الدراسات العليا المتنوعة، والى تنمية المجتمع 

من خلال ما تتميز به من كفاءات بشـرية   والقوميالمحلى 
لقانونية تقديم الخدمات والاستشارات ا فيذات جدارة عالية 

ــة ــوث العلمي %�<<�ر45 .<<3 .��<<2 ا����<<�  ه<<��<<� ا����د .والبح
  م٢٨/٢/٢٠١٧و.��2 ا���.+�  ١٤/٢/٢٠١٦
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  الأهداف الاستراتيجية للكلية:
 : جامعة المنصورة إلى تحقيق مجموعة من الأهداف نذكر منها الأتي - تهدف كلية الحقوق 

 تزويد الطلاب بأصول المعرفة في العلوم القانونية و الاقتصادية والسياسية . .١

  تأهيل الطلاب لمهارات قانونية . .٢
  تنمية قدرات الطلاب على التفكير التحليلي والتأصيلى والتخيل االإبدعي. .٣
قانونين مؤهلين تأهيلا علميا للاضطلاع بالمهام والنشاطات القانونية بحيث يكونوا  إعداد .٤

  قادرين على المساهمة في مختلف القطاعات التي تطلبها خطط التنمية في مصرنا العزيزة .
إعداد كوادر في مختلف المجالات القانونية وفتح المجال أمامهم للحصول على درجة  .٥

  .الماجستير و الدكتوراه 
  إجراء ونشر البحوث العلمية لإثراء المعرفة في مجال الدراسات القانونية . .٦
تقديم الاستشارات القانونية وذلك بالتعاون مع الهيئات والمؤسسات الحكومية والشركات  .٧

  والجمعيات الأهلية سواء في محافظة الدقهلية أو خارجها
تنظيم الندوات والمؤتمرات وورش عمل وحلقات حوار لزيادة الاحتكاك العلمي بين  .٨

 الأكاديميين والمهنيين .

  رفع المستوى العلمي للخريجين وذلك عن طريق تنظيم دورات تنظيمية .٩

حقوق المنصورة تحصد المركز الأول للعام 
 الثاني على مستوى الشرق الأوسـط فـى  
المحاكمات الصورية شاركت كلية الحقـوق  
جامعة المنصورة فى المسابقة الإقليمية على 
مستوى الشرق الأوسـط فـى المحاكمـات    

 Price Media Law ) الصورية فى مجال

Moot Court )    التـي تنظمهـا جامعـة ،
أكسفورد بانجلترا حيث عقـدت المسـابقة   

 ٢الفترة مـن   بالجامعة الإسلامية بلبنان فى
  ٢٠٢٠فبراير  ٧حتى 
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  رسالة وحدة ضمان الجودة:
تلتزم وحدة ضمان الجودة بالكلية بتطبيق معايير 
الجودة في التعليم وتنفيذ الخطة الاستراتيجية 
للكلية بما تتضمنها من أنشطة تعليمية وبحثية 

الاعتماد الأكاديمي وخدمية وصولاً إلى 
والمحافظة على استمراريته. تم اعتمادها من 

 ١٤/٢ )  بتاريخ٨مجلس الكلية بجلسته رقم (
  ٢٨/٢/٢٠١٧ومجلس الجامعة بتاريخ  ٢٠١٦/

  رؤية وحدة ضمان الجودة:
تتطلع وحدة ضمان الجودة بالكلية إلى تحقيق الجودة الشاملة 

إلى الاعتماد  والمستوى الرفيع من الأداء والتميز وصولاً
) بتاريخ ٨الأكاديمي. تم اعتمادها من مجلس الكلية بجلسته رقم (

  ٢٨/٢/٢٠١٧ومجلس الجامعة بتاريخ  ١٤/٢/٢٠١٦
ا لمعايير الاعتماد  

ً
  التقويم الذاتي وفق

  أهداف وحدة ضمان الجودة:
ضمان الجودة بالكلية إلى اعتمـاد  تهدف وحدة 

كافـة أنشـطة    في آليات للمتابعة وتقويم الأداء
الكلية التعليمية والبحثية والخدمية فـي ضـوء   
معايير الهيئة القومية لضـمان جـودة التعلـيم    

  .والاعتماد بما يحقق رؤية الكلية ورسالتها

  التخطيط الاستراتيجي :١ معيار

رؤية واضحة ومعلنة، شارك في وضعهما الأطراف  للكلية
المجتمعي، المعنية، وتعبر عن دورها التعليمي والبحثي و

واقعية وقابلة للتنفيذ تتضمن أهدافًا  إستراتيجيةولها خطة 
 .الجامعة إستراتيجيةمحددة، وتتسق مع 

  والحوكمة القيادة: ٢ معيار

 وتقييم قدراتها وتنمية اختيارها يتم مؤهلة، قيادات للمؤسسة
 بالنزاهة المؤسسة وتلتزم موضوعية، لمعايير وفقًا أدائها

 قيم من انطلاقا المهنية والأخلاقيات والشفافية والمصداقية
 ونوع حجم يلائم تنظيمي هيكل وللمؤسسة. جوهرية
 توصيف ولها وأهدافها، رسالتها تحقيق يضمن بما أنشطتها،

 المسئوليات بوضوح يحدد الوظائف، لكل موثق
  .والاختصاصات

 : إدارة الجودة والتطوير٣معيار 

توفر له القيادة سبل الدعم، للمؤسسة نظام لإدارة الجودة 
وتلتزم بإجراء تقويم ذاتي شامل ومستمر، وتستعين 
بالمراجعات الداخلية والخارجية لضمان جودة الأداء، 

 .وتستخدم نتائج التقويم والمراجعة في تطوير الأداء

 : أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة٤معيار

هيئة التدريس لمؤسسة العدد الكافي والمؤهل من أعضاء ل
ومعاونيهم، بما يتناسب مع متطلبات البرامج التعليمية 
المقدمة، وبما يمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها. وتعمل 
المؤسسة على تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس 

  .ومعاونيهم، وتلتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس آرائهم
 الجهاز الإداري:  ٥معيار 

ز إداري ملائم من حيث العدد والمؤهلات مع للمؤسسة جها
حجم وطبيعة أنشطة المؤسسة ويتسم بكفاءة الأداء بما يكفل 
تحقيق رسالتها وأهدافها، وتحرص المؤسسة على التنمية 
 المستمرة لأفراده وتلتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس آرائهم

  

  

  
  

كلية الحقوق جامعة المنصورة تتخذ 
إجراءات احترازية للوقاية من فيروس 
كورونا تم تشكيل لجنة برئاسة السيد أ.د 
/شريف خاطر _ عميد الكلية وعضوية 
السادة الوكلاء ومدير عام الكلية ومديرو 
الإدارات للقيام يوميا بحملة نظافة 
وتطهير لجميع أماكن الكلية من 

ات وسلالام مدرجات ومكاتب وطرق
واسانسيرات الكلية وجميع مكاتب الكلية 
ودورات المياة باستخدام الديتول والكلور 
وتم توعية جميع العاملين والطلاب 
بضرورة اتخاذ الحيطة والحذر من هذا 
الفيروس اللعين وتم إعطاء التعليمات 
بتطبيق هذه الإجراءات مرتين يوميا حما 

 .االله مصر من كل سوء ومكروه

  تعيينات .

  
  تامر محمد محمد صالحتم تعيين أ.د/ 

   أستاذ بقسم القانون الجنائي
  ١/٧/٢٠٢٠من 

  

  

  

  

  تم تعيين أ.د/ نصر جلال الدين البهنساوي

  أستاذ بقسم الاقتصاد السياسي والتشريعات الاقتصادية 

١/٧/٢٠٢٠   
  

  

  

  

  تم تعيين د/ ميادة على حسن 

  والتشريعات الاقتصاديةمدرس بقسم الاقتصاد السياسي 

 ٢٨/٩/٢٠٢٠من 

  
  
  
  

  تم تعيين السيد د/ المعتصم باالله مصطفى محمد 
والتشريعات  السياسيبقسم الاقتصاد المدرس 

  الاقتصادية 
  مديرا لوحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء 

   ٥/١٠/٢٠٢٠من 
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ا لمعايير الاعتمادالتقويم تابع   
ً
    الذاتي وفق

  ةوالمادي ة: الموارد المالي٦معيار 

مواردها المالية والمادية والتسهيلات  للكلية
الداعمة الملائمة لطبيعة نشاطها وحجمه، 
بما يمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها، 
وتحرص على كفاءة استخدام تلك الموارد 

 وتنميتها.

الأكاديمية والبرامج : المعايير ٧معيار

 التعليمية

الكلية تتبنى المعايير الأكاديمية القومية 
القياسية أو غيرها من المعايير المعتمدة بما 
يتناسب مع رسالتها وأهدافها، وتتأكد من 
توافق برامجها التعليمية مع المعايير التي 

اللازمة للوفاء  الإجراءاتتبنتها، وتتخذ 
 يعلى أن تلب بمتطلباتها، وتحرص الكلية

البرامج التعليمية المقدمة احتياجات المجتمع 
ف البرامج التعليمية وسوق العمل، وتوص

والمقررات الدراسية، وتقوم بمراجعتها 
   .وتطويرها بصورة دورية

 : التدريس والتعلم٨ معيار

للمؤسسة استراتيجية للتدريس والتعلم 
والتقويم يتم مراجعتها وتطويرها بصورة 

ما يضمن تحقق المعايير الأكاديمية، دورية ب
ويسهم في تحقيق رسالتها وأهدافها. 
وتحرص المؤسسة على ملاءمة طرق 
التدريس والتعلم والتقويم لنواتج التعلم 
المستهدفة، وتعمل على تهيئة فرص التعلم 
الذاتي، وتقدم بمشاركة الجهات المجتمعية 
برامج التدريب التي تسهم في إكساب 

ارات اللازمة لتحقيق مواصفات الطلاب المه
الخريج، وتوفر لتلك البرامج الموارد 
الملائمة وتضمن جودة تنفيذها وجدية 
الإشراف عليها، وتحرص على تقييم 
فاعليتها وتطويرها. وتحرص المؤسسة على 
تقويم الطلاب بموضوعية وعدالة، 
وباستخدام أساليب وأدوات متنوعة تلائم 

  .لعملية التعليميةنواتج التعلم وبما يدعم ا

 : الطلاب والخريجون:٩معيار 

للمؤسسة قواعد معلنة وعادلة لقبول الطلاب يتم مراجعتها  
دوريا، وتعمل على جذب الطلاب الوافدين. وتلتزم الكلية 
بتقديم الدعم والإرشاد للطلاب وتكفل مشاركتهم في صنع 
القرار، وتشجع الأنشطة الطلابية، وتحرص على قياس 

لطلاب، وتعمل على استمرارية التواصل مع آراء ا
 الخريجين

 : البحث العلمـي والأنشطة العلمية ١٠معيـار 

للمؤسسة خطة بحثية تتسق مع خطة الجامعة، وتحرص 
الكلية على توفير وتنمية الموارد المتاحة التي تمكن 
الباحثين من القيام بالنشاط البحثي، وتشجع التعاون 

المختلفة فى مجال البحوث،  والمشاركة بين التخصصات
 وتخلق مناخاً  داعماً  للأنشطة العلمية

 : الدراسات العليا١١معيار 

المؤسسة تقدم برامج متنوعة للدراسات العليا، لها معايير 
أكاديمية، تتوافق مع المعايير القياسية الصادرة عن الهيئة، 
وبما يسهم في تحقيق رسالة المؤسسة وأهدافها. وتُوصف 
المؤسسة برامج الدراسات العليا، وتراجعها وتطورها 

فة لكل برنامج نواتج التعلم المستهد اتساقدوريا، وتتأكد من 
تعليمي مع مقرراته، وتوفر مصادر التعلم المختلفة، وتقر 

ا موضوعية وعادلة لتقويم الطلاب وتحرص على قياس نظم
 أرائهم

 : المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة١٢معيار 

المؤسسة تحرص على تلبية احتياجات وأولويات مجتمعها 
المؤسسة بتفعيل المحيط، وتعمل على تنمية البيئة. وتقوم 

المشاركة المجتمعية في صنع القرار وأنشطتها المختلفة، 
وتحرص على قياس آراء المجتمع عن الخدمات والأنشطة 

  .التي تقدمه
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