
وحدة تنمیة الموارد البشریة
كلیـــــة الطــــب

جامعة المنصـــــــــــورة

١

أعضاء ھیئة التدریسد البشریةروحدة تنمیة الموادورات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(ومعاونیھم

العدد الكلى للحضور / الدورةالفئة المستھدفةالمسئول عن التنفیذالبرنامج

International Publication
الموارد وحدة تنمیة

أعضاء ھیئة التدریسالبشریة
فرد٢٠ومعاونیھم

Standards for scientific
writing

وحدة تنمیة الموارد 
أعضاء ھیئة التدریسالبشریة

فرد٢٠ومعاونیھم

Systemic review and
meta-analysis

وحدة تنمیة الموارد 
البشریة

أعضاء ھیئة التدریس
فرد٢٠ومعاونیھم

Endnote program وحدة تنمیة الموارد
البشریة

أعضاء ھیئة التدریس
فرد٢٠ومعاونیھم
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العدد الكلى للحضور / الدورةالفئة المستھدفةالمسئول عن التنفیذالبرنامج

Communication Skills
وحدة تنمیة الموارد 

أعضاء ھیئة التدریسالبشریة
فرد٢٠ومعاونیھم

Teaching Skills وحدة تنمیة الموارد
البشریة

أعضاء ھیئة التدریس
فرد٢٠ومعاونیھم

Leadership skills
وحدة تنمیة الموارد 

أعضاء ھیئة التدریسالبشریة
فرد٢٠ومعاونیھم

Critical appraisal of
paper and thesis وحدة تنمیة الموارد

البشریة
أعضاء ھیئة التدریس

فرد٢٠ومعاونیھم
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العدد الكلى للحضور / الدورةالفئة المستھدفةالمسئول عن التنفیذالبرنامج

Principales of disaster
managment

وحدة تنمیة الموارد 
البشریة

فرد٢٠أعضاء ھیئة التدریس

Project managment وحدة تنمیة الموارد
البشریة

أعضاء ھیئة التدریس
فرد٢٠ومعاونیھم

Presentation Skills وحدة تنمیة الموارد
البشریة

أعضاء ھیئة التدریس
فرد٢٠ومعاونیھم

Curriculm Design وحدة تنمیة الموارد
البشریة

أعضاء ھیئة التدریس
فرد٢٠ومعاونیھم

Reference
Manager(Mendely)program

وحدة تنمیة الموارد 
البشریة

أعضاء ھیئة التدریس
فرد٢٠ومعاونیھم

Course Design
وحدة تنمیة الموارد 

البشریة
أعضاء ھیئة التدریس

فرد٢٠ومعاونیھم

Critical thinking وحدة تنمیة الموارد
البشریة

أعضاء ھیئة التدریس
فرد٢٠ومعاونیھم
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Training of  trainer (TOT) وحدة تنمیة الموارد
البشریة

أعضاء ھیئة التدریس
فرد٢٠ومعاونیھم

Change management وحدة تنمیة الموارد
البشریة

أعضاء ھیئة التدریس
فرد٢٠ومعاونیھم

Conflict management وحدة تنمیة الموارد
البشریة

أعضاء ھیئة التدریس
فرد٢٠ومعاونیھم

Strategic Planning وحدة تنمیة الموارد
البشریة

أعضاء ھیئة التدریس
فرد٢٠ومعاونیھم

Students assessment وحدة تنمیة الموارد
البشریة

أعضاء ھیئة التدریس
فرد٢٠ومعاونیھم

Program Evaluation وحدة تنمیة الموارد
البشریة

أعضاء ھیئة التدریس
فرد٢٠ومعاونیھم

Study Design and Sample
size وحدة تنمیة الموارد

البشریة
التدریسأعضاء ھیئة 

فرد٢٠ومعاونیھم

Quality Assurance:
standards and tools وحدة تنمیة الموارد

البشریة
أعضاء ھیئة التدریس

فرد٢٠ومعاونیھم
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المطلوب یتم الإعلان عن موعد  الدورة فور اكتمال العدد-

Mayaaa2298@yahoo.comكترونى :لالبرید الا- البیئةللاستعلام و التسجیل : مكتب وكیل الكلیة لشون خدمة المجتمع وتنمیة -

)شامل الحضور و الشھادة(غیرجنیھ مصري لا٥٠قیمة الاشتراك -
مكان انعقاد الدورة قاعة ا د مدحت محمد على الدور الأول-

في دورات تنمیة الموارد البشریة المتحدثون نخبة من السادة أعضاء ھیئة التدریس المتخصصون -

ریة                                    وكیل الكلیة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئة أمین وحدة تنمیة الموارد البشریة                                                                  مدیر وحدة تنمیة الموارد البش

نسرین صلاح عمرأ.د/لعطاھند أبو اد/ دعاء عبد الوھابد/ 


