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ليات آلارشاد آلاکادیمی
 
 آ

 :المحاور التاليه فى أليات الإرشاد الأكاديمي بالكلية تتمثل

 :أولا : عقد اجتماع مع مجموعته الطلابية في بداية الفصل الدراسي يتم فيه

 ل مع لتعاموبين طلابه لإزالة الرهبة التي قد يشعر بها الطالب في بداية ا التعارف بينه

ة لى أهميعنبيه أعضاء هيئة التدريس إلزامهم بتدوين بياناتهم في الاستمارة المعدة لذلك والت

 الحضور والانضباط خلال دراستهم.

 قديمهو ت توضيح إيجابيات تواصلهم مع المرشد الأكاديمي ومزاياه وإشعارهم بأن عمله 

 .العون والمساعدة لهم

 توزيع الأوراق والمطبوعات التعريفية بلوائح الدراسة. 

  ر له بمق لطلبةاتحديد ساعاته المكتبية وإعلانها للإجابة على استفساراتهم والترحيب بزيارات

 .الإرشاد أو القسم العلمي

  ة ضرور إرشادهم إلىتوضيح أهمية المرحلة الجامعية وكونها بداية الطريق نحو المستقبل

ير التقدبناء علاقات سليمة بينهم وبين جميع أعضاء هيئة التدريس تقوم على الاحترام و

 .واستثمارها في التحصيل العلمي الجيد

 لحذفتنبيه الطلاب إلى ضرورة معرفة تقويم العام الجامعي خصوصا مواعيد التسجيل وا 

 .والاضافة ... الخ

 ي الأنشطة الطلابية بالكلية والجامعةتشجيع الطلاب على المشاركة ف. 

 رصد ومتابعة التقدم الدراسي للطالب عبر الخطة الدراسية. 

 فيه  تبدأ على المرشد الاكاديمى التأكد من ان جميع الطلاب يعرفون المكان والزمان الذى

  .المحاضرات

 قد  كليكون المرشد الاكاديمى هو حلقة الوصل بين الطلاب وادارة الكلية لحل أى مشا

  .يتعرض لها الطالب

  قوم يعند حدوث أى مشكلة بين الطالب وأحد اعضاء هيئة التدريس أو الهيئة المعاونة

 .المرشد الاكاديمى بالتدخل لمحاولة حل هذه المشكلة
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 ل عدد ية مثيقوم المرشد الاكاديمى بتعريف الطلاب بالبنود التى تهمهم من اللائحة الدراس

 .أعمال السنة والعملى ... الخدرجات  –ساعات المقرر 

 

 :ثانياً : تجهيز ملف الإرشاد الأكاديمي لكل طالب

 

 :يقوم المرشد الأكاديمي بتجهيز ملف لكل طالب ويشمل الملف محتويات الآتية

 )نسخة من بيانات الطالب الشخصية ووسائل التواصل معه )هاتف، بريد إلكتروني 

 نسخة من إشعار الطالب بمرشده الأكاديمي. 

 نسخة من جدول تسجيل الطالب لكل فصل دراسي. 

 نسخة من نتيجة الطالب الفصلية. 

 نسخة من الخطة الدراسية للطالب. 

 نسخة من السجل التراكمي للطالب بداية كل فصل. 

 نسخة من أوراق الحذف والإضافة للمقررات الدراسية التي يقدمها الطالب. 

 نسخة من أي قرار يتُخذ بحق الطالب. 

 

 :تنظيم مواعيد الإرشاد الجماعي وساعات الإرشاد الفردي ثالثا:
 

  ية لدراسايقوم المرشد بتحديد لقاء جماعي مع طلابه مرة كل أسبوعين يتفقد فيه أحوالهم

 .ويناقشهم فيما يطرحونه من عوائق ويسدي لهم النصائح مشاكلهمويستمع ل

  يلتزم يعلنها على باب مكتبه ويحدد ساعات الإرشاد الفردي التي يستقبل فيها الطلاب

 .بالتواجد فيها قدر الامکان

 

 :: آلية التعامل مع حالات التعثر أو التأخر الدراسى للطلبة رابعا
 

 نذار الطالب المتعثر هو الذي رسب في مقرر واحد فأكثر , والطالب الذي يتحصل على إ

 .أكاديمي

  تائج الأكاديمي من الاطلاع علي نتقع مسؤولية تحديد الطلاب المتعثرين على المرشد

 .الطلاب المتعثرين بمجموعته الإرشادية
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  ا، رشادهإيقوم كل مرشد أكاديمي بإعداد تقرير عن حالات التعثر في مجموعته التي يتولى

ع ءات مومن خلال التواصل معهم عبر البريد الإلكتروني أو عبر الاعلانات يتم عقد لقا

 .تعثرهؤلاء الطلبة وتحديد أسباب ال

  لإرشاد حدة اويتم دراسة تقارير التعثر من قبل منسقي الإرشاد الأكاديمي في البرامج ومدير

 .بالكلية وتحديد احتياجات الطلاب المتعثرين

 ر أو يشارك المنسق الأكاديمي الطلبة في التجاوب معهم واستماع آرائهم بخصوص التأخ

 لتي أدتالمستوى الدراسي ودراسة الأسباب امقترحاتهم لوضع خطة لتحسين  التعثر ويناقش

و ما ه للتعثر، ويتم عرضها علي لجنة الارشاد ومن ثم علي مجلس الكلية لدراسة وإقرار

 .مناسب للطلبة

 وعميد  لطلابيقوم مدير وحدة الإرشاد الأكاديمي بالكلية بالتنسيق مع وكيل الكلية لشئون ا

درات ة القمعالجة أسباب التعثر وخاصة في تنميالكلية لتحديد وإقامة الدورات المناسبة ل

 .الذاتية للطلاب المتعثرين

 ؤلاء از لهيقوم كل مرشد أكاديمي فور إعلان نتائج الامتحانات بمتابعة تحسن مستوى الإنج

 .ريرالطلاب وتقديم تقرير بذلك لوحدة الإرشاد مع تزويد رئيس القسم بنسخة من التق

 

 :قينخامساً: رعاية الطلاب المتفو
 

 ن تفوقييحدد المرشد في بداية الفصل الدراسي من خلال إطلاعه على النتائج الطلاب الم

  .دراسيا

 يتواصل المرشد بطلابه بإنجازاتهم وليبلغهم بموعد تكريمهم. 

 في كل  فوقينيرفع قائمة بأسمائهم لمنسق الإرشاد الأكاديمي في البرنامج وتجمع أسماء المت

 .ة الإرشاد الأكاديمي بالكليةبرنامج وترفع لمدير وحد

  الكلية بشأن تكريمهم وكيلينُسق مدير وحدة الإرشاد مع. 

 ر ء وصويتم الإعلان عن أسماء الطلاب المتفوقين في لوحة شرف بالكلية تحتوي على أسما

  الطلاب المتميزين۔ 

 كتبة يحق للطلاب الثلاثة الأوائل الحصول على أحقية الاستعارة الخارجية للكتب من الم

 .ويمنح بطاقة تعارف بهذا المعنى بةالمكت نأمي أو بالعدد الذي تحدده مسئول
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  عقدها لتي تاتكون الأولوية للطلاب الخمسة الأوائل المتفوقين في حضور البرامج التدريبية

لشئون  لكليةالبرامج التي يتم عقدها من خلال لجان وكيل او وحدة الجودة والتطوير بالكلية

 .صة بتهية مهارات طلاب الجامعةالطلاب والخا

 ن مديمي يمكن إشراك الطلاب المتفوقين في المستويات الأخيرة في عمليات الإرشاد الأكا

بال استق حيث تعريف زملائهم بلوائح والمقررات الدراسية بكل فرقة دراسية والمشاركة في

 .الطلبة الجدد

 أو  ك في الرحلات المجانيةتكون الأولوية في دعوة الطلاب الخمسة الأوائل للاشترا

 .المدعومة التي تنظمها الكلية من ضمن الأنشطة الطلابية ورعاية الشباب

 

 : : آلية التعامل مع الطلاب الموهوبين والمبدعينسادسا
 

 ز يفوق متمي الطالب الموهوب أو المبدع هو الطالب الذي يتمتع بقدرات ذهنية فائقة أو أداء

  .المجالات التي تدعمها الكلية أو الجامعةأقرانه في أحد الأنشطة أو 

 دراسة اء اليقوم مسؤول النشاط الطلابي في بداية كل فصل بإعداد برنامج فصلي للأنشطة أثن

 عي التيجتماوالأنشطة الصيفية بالكلية المتنوعة والتي تشمل النشاط الثقافي والرياضي والا

ة ي أنشطبحث الطلاب على المشاركة فستقام خلال الفصل الدراسي يقوم المرشد الأكاديمي 

  .الكلية وتشجيعهم على إبراز مواهبهم

 رفع يقوم مسؤول النشاط الطلابي باكتشاف الموهوبين والمبدعين في مختلف النواحي و

  .أسماءهم إلى مدير وحدة الإرشاد الأكاديمي

  بداعية والإ الذهنيةيتم تشجيع الموهوبين والمبدعين في الاشتراك في دورات لتطوير قدراتهم

  .والابتكارية

 ة ل الكليووكي يقوم مسؤول النشاط الطلابي بالتنسيق مع مدير وحدة الإرشاد الأكاديمي للكلية

 هوبينلشئون الطلاب وعميد الكلية بتحديد قيمة ونوع الجوائز التي تمنح للطلاب المو

  .والمبدعين

 ي داخل الكليةيتم تكريم الطلاب الموهوبين والمبدعين في حفل فصل. 

 يتم إعلان أسماء المبدعين في لوحة الإبداع وفي الكلية والجامعة. 
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 :: آلية رصد الحالات التي تحتاج إلى رعاية خاصةسابعا
 

 بي أنطعلى المرشد الأكاديمي عند وجود حالات خاصة تحتاج إلى أخصائي نفسي أو اجتماعي أو 

الة دراسة ح الة أوالدراسي بيان بتلك الحالات وعمل بيان حيرفع المنسق الإرشاد بالفرقة أو البرنامج 

يد ور مع عمالتشاليتم التنسيق في وحدة الإرشاد في كيفية التعامل معها ووضع الحلول المناسبة لها ب

 :تي. من تلك الحالات الأ.الكلية و تبقى هذه الحالات محاطة بسرية تامة متى تطلب الأمر

 الدراسي دون أسباب مبررة الانخفاض المفاجئ فى الأداء. 

 طلب غير مبرر للتأجيل أو الانسحاب من الكلية. 

 شكاوى من قبل أعضاء هيئة التدريس حول سلوكيات سلبية مستمرة يظهرها الطالب. 

 ضعف قدرة الطالب على التعبير عن مشاكله أو وصفها بشكل واضح. 

 عراض و الأبالاة أو اليأس أمظاهر بارزة لحالات عميقة من الارتباك أو الإحباط أو اللام

 .والأمراض النفسية

 

 

 

 

 

شئون التعليم والطلابوكيل الكلية ل                 يمي       منسق عام الارشاد الأكاد  

 

سن  حرباب السيد  د/ غادة جمال بدوي                                          أ.د/  


