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 انًضتٕٖ
 الصفدت العىاصش م

  مقذمت  1

 سؤٍت القسم  2

 سسالت القسم 

 اهذاف القسم

 

3  
ً
س  -:أولا   أعضاء هُئت التذسَ

   0202/0200انمبئًٍٛ ثبنؼًم ثبنمغى غجمب نهذسرخ انؼهًٛخ نؼبو أػعبء ْٛئخ انتذسٚظ ٔ يؼبَٔٛٓى  - 1
  0202/0200أػعبء ْٛئخ انتذسٚظ ٔ يؼبَٔٛٓى ثبنمغى انمبئًٍٛ ثأربصاد خبصخ ٔ اػبساد نؼبو  -0

  0202/0200أػعبء ْٛئخ انتذسٚظ ثبنمغى  انزٍٚ تى تشلٛتٓى خلال ػبو  -3

 0202/0200ْب أػعبء ْٛئخ انتذسٚظ ٔ يؼبَٔٛٓى نهتطٕٚش انًُٓٗ خلال ػبو انتٗ صعشثبنذٔساد انتذسٚجٛخ ا ثٛبٌ -4
 انخ..  الاَؼمبدٔيذتٓب، ٔيكبٌ  يٕظضب فّٛ انًشتجخ انؼهًٛخ ػُٕاٌ انذٔسح

 

4  
ً
سها خلال عام  التي الذساسُت المقشساث -:  ثاهُا س بالقسم فى جذسَ صاسك اعضاء هُئت التذسَ

2221/2222 

 

يٕظضب اعى انؼعٕ ٔ  0202/0200اد انمغى انتٗ ؽبسن اػعبء ْٛئخ انتذسٚظ ثبنمغى خلال ػبو ثٛبٌ اعًبء انًمشاس -1

 انجشَبيذ ٔ انفصم انذساعٗ ٔ انًكبٌ 

 

 0202/0200ثٛبٌ اعًبء انًمشاساد انتٗ ؽبسن اػعبء ْٛئخ انتذسٚظ ثبنمغى ثتذسٚغٓب خبسد انكهٛخ خلال ػبو  -2

 كبٌ يٕظضب اعى انؼعٕ ٔ انجشَبيذ انًمشس ٔ انً

 

انتغزٛم ثًمشاساد انمغى خلال انفصم انذساعٗ الأل ػبو لأعتبر صغت نَغجخ انُزبس َٔغجخ انطبنت ثٛبٌ  -3

 يٕظضب اعى انًمشس ٔ انؼعٕ انمبئى ػهٗ انتذسٚظ ٔ أػذاد انطلاة انُبرضٌٕ 0202/0200

 

ؼٕثبد ٔ انتضذٚبد ػًهٛخ رذٔل ٕٚظش يؾبسكخ انمغى فٗ تطٕٚش ٔ تضذٚج اعتشاتزٛبد انتذسٚظ نهتغهت ػهٗ انص -4

يٕظضب اعى انًمشس انؼعٕ انمبئى ػهٗ انتذسٚظ ٔ أػذاد انطلاة ٔ  0202/0200انتذسٚظ خلال انفصم انذساعٗ الأل نؼبو 

 انتضذٚبد ٔ أنٛبد انتضغٍٛ/ انصؼجٕثبد

 

5  
ً
  2221/2222بُان لحصش العلاب المسجلين للذساساث العلُا بالقسم -: ثالثا

  ثبنًمبسَخ ثبنؼبو انغبثك  0202/0200ؼذد انطلاة انًغزهٍٛ نجشَبيذ انًبرغتٛش ٔ انذكتٕاسح نؼبو سعى تٕظٛضٗ ن -2

ٔ انتٗ تشتجػ ثًزبلاد ٔ أثؼبد انخطخ انجضخٛخ 0202/0200ثٛبٌ ثأػذاد انخطػ انجضخٛخ انتٗ تى تغزٛهٓب  خلال ػبو  -0

 ًؾشفٍٛ ٔ تبسٚخ تغزٛم انخطخ انجضخٛخنهمغى يٕظضب يزبلاد انخطخ انجضخٛخ نهمغى ٔ اعى انطبنت ٔ ان

 

انتغزٛم ثًمشاساد انمغى نجشَبيذ انًبرغتٛش خلال انفصم انذساعٗ لأعتبر صغت نَغجخ انُزبس َٔغجخ انطبنت ثٛبٌ  -3

 يٕظضب اعى انًمشس ٔ انؼعٕ انمبئى ػهٗ انتذسٚظ ٔ أػذاد انطلاة انُبرضٌٕ  0202/0200الأل ػبو 

 

انتغزٛم ثًمشاساد انمغى نجشَبيذ انذكتٕساِ خلال انفصم انذساعٗ الأل لأعتبر صغت نَغجخ انطبنت َغجخ انُزبس ٔثٛبٌ  -4

 يٕظضب اعى انًمشس ٔ انؼعٕ انمبئى ػهٗ انتذسٚظ ٔ أػذاد انطلاة انُبرضٌٕ 0202/0200ػبو 
 

انتضذٚبد ػًهٛخ رذٔل ٕٚظش يؾبسكخ انمغى فٗ تطٕٚش ٔ تضذٚج اعتشاتزٛبد انتذسٚظ نهتغهت ػهٗ انصؼٕثبد ٔ  -5

يٕظضب اعى انًمشس انؼعٕ انمبئى ػهٗ انتذسٚظ ٔ أػذاد انطلاة ٔ  0202/0200انتذسٚظ خلال انفصم انذساعٗ الأل نؼبو 

 انتضذٚبد ٔ أنٛبد انتضغٍٛ نًمشاساد انًبرغتٛش ٔ انذكتٕساِ/ انصؼجٕثبد

 

7  
ً
في إعذادها خلال عام  المؤجمشاث العلمُت ووسش العمل التي صاسك أو ٌضاسك القسم -: سابعا

2221/2222 

 

 ثٛبٌ ثأػعبء ْٛئخ انتذسٚظ انًؾبسكٍٛ فٗ انُذٔاد ٔانًؤتًشاد ٔ ٔسػ انؼًم ٔ انهمبءاد انؼهًٛخ خلال ػبو  -2  
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0202/0200 

  0202/0200ثٛبٌ ثأػعبء ْٛئخ انتذسٚظ انضبصهٍٛ ػهٗ صٕافض انُؾش انؼهًٗ ثبنمغى نؼبو  -0
ٔساق انجضخٛخ ٔ ارًبنٗ انُؾش انؼهًٗ انذٔنٗ ٔ انًضهٗ لاػعبء ْٛئخ انتذسٚظ ثبنمغى نؼبو ثٛبٌ نضصش اػذاد الا -3

0202/0200 
 

8  
ً
  للقسم المؤجمشاث العلمُت -: خامسا

  تزكش الإرشاءاد انًخطػ نٓب انٕاسدح فٙ انخطخ انغُٕٚخ نهؼبو انغبثك ٔ ثُبءا ػهّٛ ٚتى تؼجئّ انزذٔل  -2 
خطػ نٓب انٕاسدح فٙ انخطخ انغُٕٚخ نهؼبو انغبثك ٔ انخبصخ ثخطخ انهمبءاد انؼهًٛخ نهتطٕٚش ٔ سفغ تزكش الإرشاءاد انً -0

 أداء أػعبء انمغى ٔ ثُبءا ػهّٛ ٚتى تؼجئّ انزذٔل 

 

يٕظش ثّ انًضبظشٍٚ ٔ ػُٕاٌ انًؤتًش انؼهًٗ ٔ تبسٚخ اَؼمبدِ ٔ 0202/0200ثٛبٌ نهًؤتًش انؼهًٗ نهمغى خلال ػبو  -3

 ًغتفٛذِ ٔ انًؾبسكٍٛ، انخ انزّٓ ان

 

9  
ً
  2221/2222خلال عام المساهماث التى صاسك بها القسم فى وضاظاث خذمت المجتمع  -: سادسا

تزكش الإرشاءاد انًخطػ نٓب انٕاسدح فٙ انخطخ انغُٕٚخ نهؼبو انغبثك ٔ انخبصخ ثخطخ خطخ خذيخ انًزتًغ ٔ ثُبءا ػهّٛ  -2

 ٚتى تؼجئّ انزذٔل
 

غبًْبد أػعبء ْٛئخ انتذسٚظ ثبنمغى ثأَؾطخ خذيخ انًزتًغ يٕظضب اعى انؼعٕ ٔ انذسرخ انؼهًٛخ ٔ ٔصف ثٛبٌ نً -0

 انخذيخ ٔ انزٓخ انًغتفٛذح/انفبػهٛخ

 

12  
ً
  2221/2222خلال عام مضاسكت أعضاء القسم فى اللجان و وضاظاث و فاعلُاث الكلُت  -: سابعا

نمغى فٗ نزبٌ ٔ َؾبغبد ٔ فبػهٛبد انكهٛخ يٕظضب اعى انؼعٕ ٔ انًشتجخ ثٛبٌ نًغبًْبد أػعبء ْٛئخ انتذسٚظ ثب -2

 انؼهًٛخ ٔٔصف انُؾبغ أ اعى انهزُخ أ انفبػهٛخ ٔ انتبسٚخ
 

11 : 
ً
  2221/2222خلال عام اهجاصاث و أوضعت أخشي للقسم  -ثامىا

  البرامج الىىعُت المىفزة بالقسم العلمى -: جاسعا 12

ُٕػٛخ انًُفزِ ثبنمغى انؼهًٗ يٕظضب ػذد انطلاة انًغزهٍٛ ثبنجشَبيذ ٔ يمبسَخ اػذاد انتغزٛم ثؼبيٍٛ ثٛبٌ ثبنجشايذ ان -2

 عبثمٍٛ
 

13  
ً
  لتىفُزها بالقسم الجاسي العمل بهاو البرامج  المضشوعاث البدثُت   -:عاصشا

  مقترخاث و خعت خىل جعىٍش أداء و اهجاص القسم: الحادي عضش 14

اء نهمغى يٕظضب أٔنٕٚبد انتضغٍٛ ٔ الارشاءاد ٔ يغئٕنٛخ انتُفٛز يضيٍ ٔ يؤؽشاد الاداء ٔ خطخ تطٕٚش الاد -1

 انًغتٕٖ انًغتٓذف
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 -مقدمه :

 
٣ؼد هعْ رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ اُطلاة ثبُٔؼِٞٓبد ٝأُٜبزاد الأظبظ٤خ ُِزؼسف ػ٠ِ أُشبًَ الاعزٔبػ٤خ ٝاُ٘لع٤خ ٝاُغعمٔب٤ٗخ ٌُجمبز 

٤ِٔخ اُزٔس٣ؼ٤خ ُِؼ٘ب٣خ ثْٜ ك٢ أُغزٔغ،أُعزشمل٤بد ًٝمرُي كم٢ أُإظعمبد اُ بطمخ ثسػب٣مخ أُعم٤ٖ٘ ٓمغ اُعٖ ًٝرُي رطج٤ن اُؼ

 اُزس٤ًص ػ٠ِ اُظؾخ اُ٘لع٤خ ُِٔع٤ٖ٘.

 -ٚٓذف لغى تًشٚط  انًغٍُٛ نتضمٛك الأْذاف انتبنٛخ :

 . اُزؼسف ػ٠ِ اُزـ٤ساد اُغعٔب٤ٗخ ٝاُ٘لع٤خ ٝالاعزٔبػ٤خ اُز٢ رؾدس ٓغ اُش٤ ٞخخ 

 ٤ًد ػ٠ِ أ٤ٔٛٚ الارظبٍ اُلؼبٍ ك٠ اُزؼبَٓ ٓغ ًجبز اُعٖ. اُزأ 

 ٖرٞػ٤ٚ اُطلاة ثبلأٓبًٖ أُٞعٞدح ك٠ أُغزٔغ ٝاُز٢ رودّ خدٓبد ُِٔع٤٘ 

  . ئٓداد اُطلاة ثبُٔؼِٞٓبد اُلاشٓخ ُِؼ٘ب٣خ ثبُٔع٤ٖ٘ ك٠ اُظؾخ ٝأُسع 

 ُٔع٤ٖ٘ .ردز٣ت اُطلاة ػ٠ِ أُٜبزاد اُؼ٤ِٔخ أُ زِلخ ك٠ اُؼ٘ب٣خ اُشبِٓخ ثب 

  رطج٤من ثمسآظ طمؾ٤خ ٝٝهب ٤ممخ ٌُجمبز اُعمٖ ٝه٤مبض ٓممدٟ كبػ٤ِزٜمب ٓمٖ خملاٍ ثممسآظ اُدزاظمبد اُؼ٤ِمب ٝاُسظمب َ اُؼ٤ِٔممخ

 .ثبُوعْ

 اُزٞاطَ ٓغ أُع٤ٖ٘ ك٠ أُغزٔغ ٝذُي ٖٓ خلاٍ اُو٤بّ ثبُوٞاكَ   اُط٤جخ اُز٢ رودّ ثؼغ اُ دٓبد اُظؾ٤خ. 

 رؤية القسم
 

ٕ ٓز٤ٔممصا ٓؾ٤ِممب ٝئه٤ٔ٤ِممب ٝد٤ُٝممب كم٢ ئػممداد خممس٣ظ ٓإٛممَ ػ٤ِٔممب ٝػ٤ِٔممب كمم٠ روممد٣ْ اُسػب٣ممخ ٣عمؼ٢ هعممْ رٔممس٣غ أُعمم٤ٖ٘ إٔ ٣ٌممٞ

 اُظؾ٤خ ُِٔع٤ٖ٘ ٣ٝعبْٛ ثلبػ٤ِخ ك٢ رط٣ٞس أُ٘ظٞٓخ اُظؾ٤خ ثٔظس.

 رسالة القسم 
 

٤ٖ٘ ُزومد٣ْ عبٓؼٚ أُ٘ظٞزح ثسآظ رؼ٤ٔ٤ِخ ٝثؾش ػ٢ِٔ ك٢ ػِمّٞ رٔمس٣غ أُعم –٤ًِخ اُزٔس٣غ  –٣ودّ  هعْ رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ 

 .خس٣ظ ٓإَٛ ػ٤ِٔب ٝػ٤ِٔب ٝذُي ُ دٓخ ٝدػْ اؽز٤بعبد أُع٤ٖ٘ ثبُٔغزٔغ
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  أعضاء هيئة التدريس  -:أولاً   �

 

  0202/0200غجمب نهذسرخ انؼهًٛخ نؼبو بنؼًم ثبنمغى ثانمبئًٍٛ  ٔ يؼبَٔٛٓىأػعبء ْٛئخ انتذسٚظ  - 1
 

 المشجبت العلمُت الاسم م

 أظزبذ رٔس٣غ أُع٤ٖ٘  أ.د/ ظؼبد ؽعٖ ػجد اُؾ٤ٔد  .1

 أظزبذ ٓعبػد رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ أ.ّ.د/ ٗبد٣ٚ ٓؾٔد ؽعٖ  .2

 أظزبذ ٓعبػد رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ٣ٔبٕ ث٤ِؾ ٓؼٞعأ.ّ.د/ ئ  .3

 أظزبذ ٓعبػد رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ أ.ّ.د/ ٛجٚ ٗظؾ٢ ػجداُؼص٣ص  .4

 أظزبذ ٓعبػد رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ أ.ّ.د/ ػص٣صح ٓؾٔٞد ثـداد١  .5

 أظزبذ ٓعبػد رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ أ.ّ.د/ دػبء ػجد اُؾ٤ٔد ػجد ا٠ُُٞٔ  .6

 غ أُع٤ٖ٘أظزبذ ٓعبػد رٔس٣ ٗؼٔذ ئثسا٤ْٛ الإٓبّأ.ّ.د/   .7

 أظزبذ ٓعبػد رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ئ٣ٔبٕ ؽعٖ ٤٘ٓس أ.ّ.د/  .8

 ٓدزض رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ د.ظغ٤دٙ ٓغد١ ػ٠ِ اؽٔد  .9

 ٓدزض رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ د.ٛجٚ اؽٔد ٓؾٔد اُلدا١ٝ  .11

 ٓدزض رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ د.ظب٢ُ ٓؾٔد اُع٤د اثسا٤ْٛ  .11

 ٓدزض رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ د/ ٓظطل٠ ربط أُِٞى ظؼد    .12

 ٓدزض رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ اؽٔد أؽٔد د/ ؽبزم ٓؾٔد  .13

 ٓدزض رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ د/ ٠ٜٗ كزؾ٢ شب٤ٖٛ  .14

 ٓدزض ٓعبػد  رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ّ.ّ/ ش٤ٔبء ظ٤ٔس ػجد اُؼ٤ِْ  .15

 ٓدزض ٓعبػد  رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ّ.ّ/ ٢ِ٤ُ ظلآخ ظلآٚ   .16

 ٓدزض ٓعبػد  رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ّ.ّ/ أظٔبء ػ٠ِ ٓؾٔد  .17

 د  رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ٓدزض ٓعبػ ّ.ّ/ ٠ِ٤ُ ظلآخ ظلآخ  .18

 ٓدزض ٓعبػد  رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ّ.ّ/ أظٔبء ػ٢ِ ٓؾٔد  .19

 ٓدزض ٓعبػد  رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ّ.ّ/ أَٓ طجس١ اُع٤د   .21

 ٓدزض ٓعبػد  رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ّ.ّ/ دػبء ٓؾٔد ش٣ٖ  .21

 ٓؼ٤دح ثوعْ رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ٓؼ٤دح/ ػصح ٓؾٔد ئثسا٤ْٛ  .22

 س٣غ أُع٤ٖ٘ٓؼ٤دح ثوعْ رٔ ٓؼ٤دح/ ػصح ػجد اُـ٢٘ اُدظٞه٢  .23

 ٓؼ٤دح ثوعْ رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ٓؼ٤دح/ ٠ٜٗ اُع٤د ٓؾٔد  .24

 ٓؼ٤دح ثوعْ رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ٓؼ٤دح/ زا٤ٗب ؽبشّ ؽعت اُ٘ج٢  .25

 ٓؼ٤دح ثوعْ رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ٓؼ٤دح/ أٓب٢ٗ ػجد الله ظ٤د الأَٛ  .26

http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
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 0202/0200نؼبو  ادربصاد خبصخ ٔ اػبسثأ انمبئًٍٛثبنمغى ٔ يؼبَٔٛٓى أػعبء ْٛئخ انتذسٚظ  -0
 

 هىع الاجاصة المشجبت العلمُت الاسم م

 اػبزح خبزع٤خ أظزبذ ٓعبػد رٔس٣غ أُع٤ٖ٘  أ.ّ.د/ ٗبٛد ظؼ٤د ا٣ٞة  1

 ئٗزداة داخ٢ِ أظزبذ ٓعبػد رٔس٣غ أُع٤ٖ٘  أ.ّ.د/ ز ٤لخ زكؼذ اُع٤د ٓؾٔد 0

 أعبشح ٓساكوخ شٝط أظزبذ ٓعبػد رٔس٣غ أُع٤ٖ٘   أ.ّ.د/ دػبء اُع٤د كؼ٤ِٚ  5

 زػب٣خ ؽلَأعبشح  أظزبذ ٓعبػد رٔس٣غ أُع٤ٖ٘  كبؽٔخ ٓغدٟد/  4

 أعبشٙ ش٣بزٙ شٝط ٓدزض ٓعبػد رٔس٣غ أُع٤ٖ٘   ػ٘بٕ ثع٠ٗٞ٤ٛبْٗ زػب ّ.ّ/  3

 
 0202/0200أػعبء ْٛئخ انتذسٚظ ثبنمغى  انزٍٚ تى تشلٛتٓى خلال ػبو  -3
 

خ الى مً الاسم م  التاسٍ

 0201/10/02 اظزبذ  ٓعبػد  أظزبذ أ.د/ ظؼبد ؽعٖ ػجد اُؾ٤ٔد 1

 0201/9/07 أظزبذ ٓعبػد ٓدزض أ.ّ.د/ ئ٣ٔبٕ ؽعٖ ٤٘ٓس 2

 
 0202/0200انتٗ صعشْب أػعبء ْٛئخ انتذسٚظ ٔ يؼبَٔٛٓى نهتطٕٚش انًُٓٗ خلال ػبو ثبنذٔساد انتذسٚجٛخ ا ثٛبٌ -4

 .انخ..  الاَؼمبدٔيذتٓب، ٔيكبٌ  يٕظضب فّٛ انًشتجخ انؼهًٛخ ػُٕاٌ انذٔسح

 

 المُعاد اسم الذوسة المشجبت العلمُت الاسم م

اُممدٝزح اُزضو٤ل٤ممخ ثؼ٘ممٞإ ُِدزاظممبد  أظزبذ  أ. د/ ظؼبد ؽعٖ ػجد اُؾ٤ٔد 

 الإظزسار٤غ٤خ ٝالأٖٓ اُو٢ٓٞ 

0201/0/04-02 

ٓلمممممب٤ْٛ ٝؽج٤ؼمممممخ الإػبهمممممخ ٝظمممممجَ  أظزبذ ٓعبػد أ.ّ.د/ ٗبد٣خ ٓؾٔد ؽعٖ 

اُز٤ع٤ساد أُ زِلمخ ُٜمْ خبطمخ كم٠ 

 اُزؼ٤ِْ

0201/1/06-03 

 12-0201/3/11 ادازح الاشٓبد ٝاٌُٞازس

 52-0201/1/51 كٖ اُو٤بدح اُ٘بعؾخ

 00-0201/5/05 اُزؾٍٞ اُسه٠ٔ أظزبذ ٓعبػد أ.ّ.د/ ئ٣ٔبٕ ث٤ِؾ ٓؼٞع 

رظ٤ْٔ أُٞاهمغ اُش ظم٤خ لاػؼمبء  أظزبذ ٓعبػد أ.ّ.د /ٛجٚ ٗظؾ٢ ػجد اُؼص٣ص 

 ٤ٛئخ اُزدز٣ط

0201/1/16-13 

 5-0201/3/4 عبػبد أُؼزٔدحٗظبّ اُ

 01-0201/1/00 عٞدح الأداء ك٠ الأهعبّ اُؼ٤ِٔخ
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ٜٓبزاد الاثداع ٝالاثزٌبز ٝز٣بدح 

 الأػٔبٍ

0201/9/7-6 

 5-0201/4/4 كٖ اُو٤بدح اُ٘بعؾخ أظزبذ ٓعبػد أ.ّ.د/ ٗؼٔذ ئثسا٤ْٛ الإٓبّ 

ٓلب٤ْٛ ٝؽج٤ؼخ الإػبهخ ٝظجَ 

طخ ك٠ اُز٤ع٤ساد أُ زِلخ ُْٜ خب

 اُزؼ٤ِْ

0201/4/6-3 

 17-0201/0/11 كٖ اُو٤بدح اُ٘بعؾخ أظزبذ ٓعبػد أ.ّ.د/ ئ٣ٔبٕ ؽعٖ ٤٘ٓس 

 12-0201/4/11 عٞدح الأداء ك٠ الأهعبّ اُؼ٤ِٔخ ٓدزض د/ ظغ٤دح ٓغد١ ػ٢ِ 

 05-0201/11/04 ٜٓبزاد اُزؾ٤َِ الإؽظب ٠ ٓدزض د/ ٛجٚ أؽٔد ٓؾٔد 

 02-0201/1/01 ُسه٠ٔاُزؾٍٞ ا ٓدزض د/ ٠ٜٗ كزؾ٢ ٓؾٔد 

 05-0201/11/04 ٜٓبزاد اُزؾ٤َِ الإؽظب ٠ ٓدزض ٓعبػد ّ.ّ/ ش٤ٔبء ظ٤ٔس ػجد اُؼ٤ِْ 

 12-0201/4/11 عٞدح الأداء ك٠ الأهعبّ اُؼ٤ِٔخ ٓدزض ٓعبػد ّ.ّ/ ٠ِ٤ُ ظلآخ ظلآخ 

 1-0201/9/9 اُ٘شس اُؼ٠ِٔ

 14-0201/10/13 ٗظْ الآزؾبٗبد ٝرو٣ْٞ اُطلاة

 12-0201/4/11 عٞدح الأداء ك٠ الأهعبّ اُؼ٤ِٔخ ٓدزض ٓعبػد / أظٔبء ػ٢ِ ٓؾٔدّ.ّ 

 1-0201/9/9 اُ٘شس اُؼ٠ِٔ

 14-0201/10/13  ٗظْ الآزؾبٗبد ٝرو٣ْٞ اُطلاة

 11-0201/1/10 ٜٓبزاد اُزؾ٤َِ الإؽظب ٠ ٓدزض ٓعبػد ٛبْٗ زػب ثع٢ٗٞ٤ ػ٘بّٕ.ّ/  

رظ٤ْٔ أُٞاهغ اُش ظ٤خ لاػؼبء  ؼ٤دٓ ػصح ػجد اُـ٢٘ اُدظٞه٢ٓؼ٤دح/  

 ٤ٛئخ اُزدز٣ط

0201/4/11-17 

 02-0201/1/01 ظ٤ًِٞبد أُٜ٘خ ٓؼ٤د ٓؼ٤دح/ ٠ٜٗ اُع٤د ٓؾٔد 

 0-0201/6/5 اُؼسع اُلؼبٍ

 12-0201/3/11 اُؼسع اُلؼبٍ ٓؼ٤د ٓؼ٤دح/ زا٤ٗب ؽبشّ ؽعت اُ٘ج٢ 

 14-0201/1/13 اخلاه٤بد اُجؾش اُؼ٠ِٔ

 06-0201/12/07 ٔساعغ ٝكٜسظزٜب اٌُزس٤ٗٝبادازح اُ
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فى تدريسها    اعضاء هيئة التدريس بالقسمشارك   التي الدراسية المقررات -: ثانيا �
 0202/0200خلال عام  

يٕظضب اعى انؼعٕ ٔ  0202/0200ثٛبٌ اعًبء انًمشاساد انمغى انتٗ ؽبسن اػعبء ْٛئخ انتذسٚظ ثبنمغى خلال ػبو  -6

 ٔ انًكبٌ  ٔ انفصم انذساعٗانجشَبيذ 

 

س  المقشس  م  المكان الفصل الذساس ى اسم البرهامج المكلفعضى هُئت التذسَ

 الثاوى الاول 

 رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ 

 

 أ.د/ ظؼبد ؽعٖ ػجداُؾ٤ٔد

 د/ ٓظطل٠ ربط أُِٞى ظؼد

 د/ ؽبزم ٓؾٔد اؽٔد ظ٤ِْ

ثٌبُٞز٣ٞض 

لا ؾٚ ظبػبد 

 ٓؼزٔدح

خ اُزٔس٣غ عبٓؼخ ٤ًِ  √

 أُ٘ظٞزح

 أ.د/ ظؼبد ؽعٖ ػجداُؾ٤ٔد رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ 

 ربط أُِٞى ظؼد د/ ٓظطل٠

 د/ ؽبزم ٓؾٔد اؽٔد ظ٤ِْ

ثٌبُٞز٣ٞض 

 لا ؾخ هد٣ٔخ

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ   √

 أُ٘ظٞزح

رٔس٣غ ٓزودّ ك٢ زػب٣خ  

 أُع٤ٖ٘

 أ.ّ.د/ ا٣ٔبٕ ث٤ِؾ ٓؼٞع

 د/ ٛجٚ اؽٔد اُلداٟٝ  

 د/ظب٢ُ ٓؾٔد اُع٤د  

ثٌبُٞز٣ٞض 

لا ؾٚ ظبػبد 

 ٓؼزٔدح

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ   √

 أُ٘ظٞزح

ثٌبُٞز٣ٞض  د/ ظغ٤دح  ٓغد١ ػ٢ِ ع٤ٖ٘ؽت أُ 

لا ؾٚ ظبػبد 

 ٓؼزٔدح

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ   √

 أُ٘ظٞزح

 أ.ّ.د/ ػص٣صح ٓؾٔٞد ثـداد١ رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ 

 د/ظغ٤دح ٓغد١ ػ٢ِ

 د/٢ٜٗ كزؾ٢ ٓؾٔد

ثٌبُٞز٣ٞض 

لا ؾٚ ظبػبد 

 ٓؼزٔدح

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ  √ 

 أُ٘ظٞزح

بُٞز٣ٞض ثٌ د/ ٛجٚ اؽٔد اُلداٟٝ   ؽت أُع٤ٖ٘ 

لا ؾٚ ظبػبد 

 ٓؼزٔدح

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ  √ 

 أُ٘ظٞزح

 اُزضو٤ق اُظؾ٠ ُِٔع٤ٖ٘  

 

 أ.ّ.د/ ا٣ٔبٕ ث٤ِؾ ٓؼٞع  

 د/ ٛجخ اؽٔد اُلداٟٝ

ٓبععز٤س  

رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ 

ث٘ظبّ اُعبػبد 

 أُؼزٔدح

 √ 

 

 

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ 

 أُ٘ظٞزح

 رٔس٣غ أُع٤ٖ٘  

 

 أ.ّ.د/ ا٣ٔبٕ ؽعٖ ٤٘ٓس

 ٓؾٔد اؽٔد ظ٤ِْ  د/ ؽبزم 

ٓبععز٤س  

رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ 

ث٘ظبّ اُعبػبد 

 √ 

 

 

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ 

 أُ٘ظٞزح

http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
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 أُؼزٔدح

 1ػ٠ِٔ رٔس٣غ ٓع٤ٖ٘  

 

 أ.ّ.د/ دػبء ػجداُؾ٤ٔد ػجدا٠ُُٞٔ

 د/ ٓظطل٠ ربط أُِٞى ظؼد  

ٓبععز٤س  

رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ 

ث٘ظبّ اُعبػبد 

 أُؼزٔدح

 √ 

 

 

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ 

 أُ٘ظٞزح

اُغٞاٗت اُج٤ُٞٞع٤خ  

 ُِٔع٤ٖ٘ 

 

 أ.ّ.د/ ٛجخ ٗظؾ٠ ػجداُؼص٣ص

 د/ ظب٠ُ ٓؾٔد اُع٤د  

ٓبععز٤س  

رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ 

ث٘ظبّ اُعبػبد 

 أُؼزٔدح

 √ 

 

 

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ 

 أُ٘ظٞزح

اُسػب٣خ اُظؾ٤خ ٌُجبز  

 اُعٖ 

 

 أ.ّ.د/ ٗبد٣خ ٓؾٔد ؽعٖ

 أ.ّ.د/ ا٣ٔبٕ ؽعٖ ٤٘ٓس

ٓبععز٤س  

رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ 

بّ اُعبػبد ث٘ظ

أُؼزٔدح اُزسّ 

 اُضبُش

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ   √

 أُ٘ظٞزح

اُغٞاٗت اُ٘لع٤خ  

 ٝالاعزٔبػ٤خ ُِٔع٤ٖ٘ 

 

 أ.ّ.د/ ا٣ٔبٕ ث٤ِؾ ٓؼٞع

 أ.ّ.د/ ٗؼٔذ ئثسا٤ْٛ الإٓبّ

ٓبععز٤س  

رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ 

ث٘ظبّ اُعبػبد 

أُؼزٔدح اُزسّ 

 اُضبُش

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ   √

 أُ٘ظٞزح

ُؾد٣ضخ ك٠ أُلب٤ْٛ ا 

 رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ 

 

 أ.د/ ظؼبد ؽعٖ ػجداُؾ٤ٔد

 أ.ّ.د/ دػبء ػجداُؾ٤ٔد ػجدا٠ُُٞٔ

ٓبععز٤س  

رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ 

ث٘ظبّ اُعبػبد 

أُؼزٔدح اُزسّ 

 اُضبُش

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ   √

 أُ٘ظٞزح

 0رٔس٣غ ٓع٤ٖ٘ ػ٢ِٔ  

 

 أ.ّ.د/ ػص٣صح ٓؾٔٞد ثـدادٟ

 د/ ؽبزم ٓؾٔد اؽٔد ظ٤ِْ

  

ٓبععز٤س  

س٣غ أُع٤ٖ٘ رٔ

ث٘ظبّ اُعبػبد 

أُؼزٔدح اُزسّ 

 اُضبُش

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ   √

 أُ٘ظٞزح
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 اُزـر٣خ ٌُجبز اُعٖ  

 

 أ.ّ.د/ ٛجٚ ٗظؾ٢ ػجداُؼص٣ص

 د/ ظغ٤دح ٓغدٟ ػ٠ِ

ٓبععز٤س  

رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ 

ث٘ظبّ اُعبػبد 

أُؼزٔدح اُزسّ 

 اُضبُش

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ   √

 أُ٘ظٞزح

٢ أُلب٤ْٛ اُؾد٣ضخ ك 

 رٔس٣غ أُع٤ٖ٘

 

 أ.ّ.د/ ا٣ٔبٕ ث٤ِؾ ٓؼٞع

 أ.ّ.د/ دػبء ػجداُؾ٤ٔد ػجدا٠ُُٞٔ

دًزٞزاح رٔس٣غ 

أُع٤ٖ٘  ث٘ظبّ 

اُعبػبد 

 أُؼزٔدح

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ   √

 أُ٘ظٞزح

اُغٞاٗت اُ٘لع٤خ  

 ٝالاعزٔبػ٤خ ُِٔع٤ٖ٘

 

 أ.ّ.د/ ٗبد٣خ ٓؾٔد ؽعٖ

 أ.ّ.د/ ٛجٚ ٗظؾ٢ ػجداُؼص٣ص

دًزٞزاح رٔس٣غ 

ٖ  ث٘ظبّ أُع٤٘

اُعبػبد 

 أُؼزٔدح

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ   √

 أُ٘ظٞزح

اظزسارغ٤بد اُزضو٤ق  

 اُظؾ٢ ُِٔع٤ٖ٘

 

 أ.ّ.د/ ظؼبد ؽعٖ ػجداُؾ٤ٔد 

 أ.ّ.د/ ػص٣صح ٓؾٔٞد ثـدادٟ

دًزٞزاح رٔس٣غ 

أُع٤ٖ٘  ث٘ظبّ 

اُعبػبد 

 أُؼزٔدح

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ   √

 أُ٘ظٞزح

ٗدٝاد ك٠ ٓغبٍ رٔس٣غ  

 أُع٤ٖ٘

 

ّ.د/ دػبء ػجداُؾ٤ٔد ػجدا٠ُُٞٔ أ.

  

دًزٞزاح رٔس٣غ 

أُع٤ٖ٘  ث٘ظبّ 

اُعبػبد 

 أُؼزٔدح

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ  √ 

 أُ٘ظٞزح

ٗدٝاد ك٠ ٓغبٍ  

 اُز ظض اُده٤ن 

 

 أ.د/ ظؼبد ؽعٖ ػجداُؾ٤ٔد 

 أ.ّ.د/ ا٣ٔبٕ ث٤ِؾ ٓؼٞع 

دًزٞزاح رٔس٣غ 

أُع٤ٖ٘  ث٘ظبّ 

اُعبػبد 

 أُؼزٔدح

خ ٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼ √ 

 أُ٘ظٞزح

 اُؼ٘ب٣خ اُؾسعخ ُِٔع٤ٖ٘  

 

دًزٞزاح رٔس٣غ  أ.ّ.د/ ٛجخ ٗظؾ٠ ػجداُؼص٣ص

أُع٤ٖ٘  ث٘ظبّ 

اُعبػبد 

 أُؼزٔدح

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ  √ 

 أُ٘ظٞزح

ٔس٣غ عبٓؼخ ٤ًِخ اُز √ دًزٞزاح رٔس٣غ  أ.ّ.د/ ٗبد٣خ ٓؾٔد ؽعٖرٔس٣غ أُع٤ٖ٘ أُج٠٘  
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 ػ٠ِ اُدلا َ

 

أُع٤ٖ٘  ث٘ظبّ 

اُعبػبد 

 أُؼزٔدح

 أُ٘ظٞزح

 ػ٠ِٔ رٔس٣غ ٓع٤ٖ٘  

 

دًزٞزاح رٔس٣غ  أ.ّ.د/ ا٣ٔبٕ ؽعٖ ٤٘ٓس

أُع٤ٖ٘  ث٘ظبّ 

اُعبػبد 

 أُؼزٔدح

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ  √ 

 أُ٘ظٞزح

 أُؼِٞٓبر٤خ ك٠ اُزٔس٣غ 

 

دًزٞزاح رٔس٣غ  أ.ّ.د/ ػص٣صح ٓؾٔٞد ثـدادٟ  

أُع٤ٖ٘  ث٘ظبّ 

اُعبػبد 

 أُؼزٔدح

عبٓؼخ ٤ًِخ اُزٔس٣غ  √ 

 أُ٘ظٞزح

رٔس٣غ ؽٞازئ ك٢  

 أُع٤ٖ٘ 

 أ.ّ.د/ ا٣ٔبٕ ث٤ِؾ ٓؼٞع

 د/ظغ٤دح ٓغد١ ػ٢ِ

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ  √   اُجٞزد اُؼسث٢

 أُ٘ظٞزح

 

 

يٕظضب اعى  0202/0200خلال ػبو  ثٛبٌ اعًبء انًمشاساد انتٗ ؽبسن اػعبء ْٛئخ انتذسٚظ ثبنمغى ثتذسٚغٓب خبسد انكهٛخ -7

 ًمشس ٔ انًكبٌ انؼعٕ ٔ انجشَبيذ ان
 

س المكلف المقشس  م  المكان الفصل الذساس ى اسم البرهامج عضى هُئت التذسَ

 الثاوى الاول 

أُٔبزظخ اُوب ٔخ ػ٢ِ  1

 اُدلا َ 

دثِّٞ أُؼٜد اُل٢٘  أ.د/ظؼبد ؽعٖ ػجد اُؾ٤ٔد

 ُِزٔس٣غ

أُؼٜد اُل٢٘ ُِزٔس٣غ  √ 

 ثشسث٤ٖ

ٌبُٞز٣ٞض ث٘ظبّ ث أ.ّ.د/ ٗبد٣خ ٓؾٔد ؽعٖ  ؽت أُع٤ٖ٘  2

 اُعبػبد أُؼزٔدح

٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ   √

 د٤ٓبؽ

أُؼٜد اُل٢٘ ُِزٔس٣غ  √  اُزغع٤س١ أ.ّ.د/ ا٣ٔبٕ ث٤ِؾ ٓؼٞع رٔس٣غ أُع٤ٖ٘  3

 ثبُٔ٘ظٞزح

ٚ ٗظؾ٢ ػجد اُؼص٣ص  رٔس٣غ أُع٤ٖ٘  4 أُؼٜد اُل٢٘ ُِزٔس٣غ  √  اُزغع٤س١ أ.ّ.د/ ٛج

 ثبُٔ٘ظٞزح

/ ػص٣صٙ ٓؾٔٞد ثـداد١أ.ّ.د رٔس٣غ أُع٤ٖ٘  5 دثِّٞ أُؼٜد اُل٢٘  

 ُِزٔس٣غ

أُؼٜد اُل٢٘ ُِزٔس٣غ  √ 

 ث٤ٔذ ؿٔس

أُؼٜد اُل٢٘ ُِزٔس٣غ  √ دثِّٞ أُؼٜد اُل٢٘  أ.ّ.د/ ا٣ٔبٕ ؽعٖ ٤٘ٓساظزسار٤غ٤بد اُزؼ٤ِْ  6
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 ثشسث٤ٖ ُِزٔس٣غ ٝاُزضو٤ق اُظؾ٢ 

 

 0202/0200ػبو  انفصم انذساعٗ الأل ثًمشاساد انمغى خلال مٛتغزانلأعتبر صغت نَغجخ انُزبس َٔغجخ انطبنت ثٛبٌ  -8

 انُبرضٌٕ يٕظضب اعى انًمشس ٔ انؼعٕ انمبئى ػهٗ انتذسٚظ ٔ أػذاد انطلاة
  

س اسم المقشس  م وسبت العلاب  اليسبت عذد العلاب القائمين على التذسَ

عذد  الى الاستار

العلاب 

 المسجلين

 الشاسب حالىاج المجموع الشاسبين الىاجحين

تمرٌض  
المسنٌن 
)ساعات 
 معتمده(

أ.د/ سعاد حسن 
 عبدالحمٌد

د/ مصطفى تاج 
 الملوك 

 د/ طارق محمد احمد 
 

352 
 

353 2 
352 

 
3...43 33.5% 

الجزء 
 النظري
1: 11% 

 الجزء العملً
1: 44  

تمرٌض متقدم  
فً رعاٌة 

 المسنٌن
)ساعات 
 معتمده(

.م.د/ اٌمان بلٌغ أ
 معوض

الفداوى  د/ هبه احمد   
 د/سالً محمد السٌد  

381 
 

381 
 

---- 
381 

 
3133 ---- 

الجزء 
 النظري
1: 2.3  

 الجزء العملً
1: 25 

 طب مسنٌن 
)ساعات 
 معتمده(

 د/ سجٌدة  مجدي علً
بالمشاركه مع د/هبه 
 السبكً من كلٌه الطب 

35% 35% ---- 35% 3133 ---- 1: 1%%  

 
خلاٍ اُلظَ  اظزسارغ٤بد اُزدز٣ط ُِزـِت ػ٠ِ اُظؼٞثبد ٝ اُزؾد٣بد ػ٤ِٔخ اُزدز٣طتضذٚج يؾبسكخ انمغى فٗ تطٕٚش ٔ رذٔل ٕٚظش  -9

اُزؾد٣بد ٝ أ٤ُبد / اظْ أُوسز اُؼؼٞ اُوب ْ ػ٠ِ اُزدز٣ط ٝ أػداد اُطلاة ٝ اُظؼجٞثبدٓٞػؾب  0202/0200 اُدزاظ٠ الاٍٝ ُؼبّ

 اُزؾع٤ٖ
 

س  المقشس  م عضى هُئت التذسَ

 المكلف

 ألُاث التدسين ظبقا للخعت التدسُيُت ثالصعىباث/ التدذًا

رٔس٣غ أُع٤ٖ٘  

)ظبػبد 

 ٓؼزٔدٙ(

 ؽبُت 530ػدد 

 أ.د/ ظؼبد ؽعٖ ػجداُؾ٤ٔد

 د/ ٓظطل٠ ربط أُِٞى 

 د/ ؽبزم ٓؾٔد اؽٔد 

 

أُؾزٟٞ اُؼ٢ِٔ ُِٔوسز ؽسم 

اُزدز٣ط ٝاُزؼِْ رؾزبط ا٢ُ 

 رؾد٣ش 

 

 

 

 

   بؽجمممٚ  اُومممب ٤ٖٔ ػِممم٢ اُزمممدز٣ط ٓ

ء ٤ٛئمممممخ ئُمممممصاّ أػؼمممممبثؼمممممسٝزح 

اُزدز٣ط ثزؾمد٣ش أُؾزمٟٞ اُ٘ظمس١ 

ٝاُعممممس٣س١ ُٔٞاًجممممخ اُغد٣ممممد كمممم٢ 

 رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ .

   بؽجمممٚ  اُومممب ٤ٖٔ ػِممم٢ اُزمممدز٣ط ٓ

ش٣ممممممبدح أُؾبػممممممساد ثؼممممممسٝزح 

اُ٘ظس٣مممخ اُزلبػ٤ِمممخ ػجمممس الإٗزسٗمممذ 
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ٝاُغِعممممبد اُعممممس٣س٣خ ٓممممٖ خمممملاٍ 

أٝ اظز داّ كمسم  Zoomاعزٔبػبد 

Microsoft  ُٔٞاعٜخ ٓشبًَ ش٣مبدح

لاة ٝاُم٘وض كم٢ ئػمداداد ػدد اُطم

 اُزدز٣ت اُؼ٢ِٔ 

ػدد اُوب ٤ٖٔ ػ٢ِ ردز٣ط اُغصء 

اُؼ٢ِٔ  لا  ٣ز٘بظت ٓغ الأػداد 

 أُزصا٣دح ٖٓ اُطلاة

 

  ش٣ممبدح ػممدد اُومممب ٤ٖٔ ػِمم٢ رمممدز٣ط

اُغممممصء اُؼِٔمممم٢ ثٔممممب ٣ز٘بظممممت ٓممممغ 

 الأػداد أُزصا٣دح ٖٓ اُطلاة

   بؽجمممٚ  اُومممب ٤ٖٔ ػِممم٢ اُزمممدز٣ط ٓ

اد ش٣ممممممبدح أُؾبػممممممسثؼممممممسٝزح 

اُ٘ظس٣مممخ اُزلبػ٤ِمممخ ػجمممس الإٗزسٗمممذ 

ٝاُغِعمممممبد اُؼ٤ِٔمممممٚ ٓمممممٖ خممممملاٍ 

أٝ اظز داّ كسم  Zoomاعزٔبػبد 

Microsoft  ُٔٞاعٜخ ٓشبًَ ش٣بدح

ػدد اُطلاة ٝاُم٘وض كم٢ ئػمداداد 

 اُزدز٣ت اُؼ٢ِٔ

أُٞازد ٝأُؼداد ك٢ أُؼبَٓ لا 

 رٌل٢ لاؽز٤بعبد اُزدز٣ت اُؼ٢ِٔ

ٓ بؽجٚ  شئٕٞ اُزؼ٤ِْ ٝاُطلاة 

رؾع٤ٖ ٓٞازد ٝٓؼداد ثؼسٝزح 

أُ زجس ٝإٔ رٌٕٞ ًبك٤خ لاؽز٤بعبد 

 اُزدز٣ت اُؼ٢ِٔ

رٔس٣غ ٓزودّ  

ك٢ زػب٣خ 

 أُع٤ٖ٘

)ظبػبد 

 ٓؼزٔدٙ(

 ؽبُت511ػدد 

 أ.ّ.د/ ا٣ٔبٕ ث٤ِؾ ٓؼٞع

 د/ ٛجٚ اؽٔد اُلداٟٝ  

 د/ظب٢ُ ٓؾٔد اُع٤د  

ػدد اُوب ٤ٖٔ ػ٢ِ ردز٣ط اُغصء 

اُؼ٢ِٔ  لا  ٣ز٘بظت ٓغ الأػداد 

 أُزصا٣دح ٖٓ اُطلاة

 

  ش٣ممبدح ػممدد اُومممب ٤ٖٔ ػِمم٢ رمممدز٣ط

اُغممممصء اُؼِٔمممم٢ ثٔممممب ٣ز٘بظممممت ٓممممغ 

 الأػداد أُزصا٣دح ٖٓ اُطلاة

  بؽجمممٚ اُوممممب ٤ٖٔ ػِمممم٢ اُزممممدز٣ط ٓ

ش٣ممممممبدح أُؾبػممممممساد ثؼممممممسٝزح 

اُ٘ظس٣مممخ اُزلبػ٤ِمممخ ػجمممس الإٗزسٗمممذ 

ٝاُغِعمممممبد اُؼ٤ِٔمممممٚ ٓمممممٖ خممممملاٍ 

أٝ اظز داّ كسم  Zoomاعزٔبػبد 

Microsoft ٜخ ٓشبًَ ش٣بدح ُٔٞاع

ػدد اُطلاة ٝاُم٘وض كم٢ ئػمداداد 
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 اُزدز٣ت اُؼ٢ِٔ

أُٞازد ٝأُؼداد ك٢ أُؼبَٓ لا 

 رٌل٢ لاؽز٤بعبد اُزدز٣ت اُؼ٢ِٔ

ٓ بؽجٚ  شئٕٞ اُزؼ٤ِْ ٝاُطلاة 

٣غت رؾع٤ٖ ٓٞازد ٝٓؼداد ثؼسٝزح 

أُ زجس ٝإٔ رٌٕٞ ًبك٤خ لاؽز٤بعبد 

 اُزدز٣ت اُؼ٢ِٔ

 

 

 ؽت ٓع٤ٖ٘

)ظبػبد 

(ٓؼزٔدٙ  

 ؽبُت537ػدد 

د/ ظغ٤دح  ٓغد١ ػ٢ِ 

ثبُٔشبزًٚ ٓغ د/ٛجٚ 

 اُعج٢ٌ ٖٓ ٤ًِٚ اُطت

ؽسم اُزدز٣ط ٝاُزؼِْ رؾزبط ا٢ُ 

 رؾد٣ش

ٓ بؽجٚ اُوب ٤ٖٔ ػ٢ِ اُزدز٣ط ثؼسٝزح 

ش٣بدح   أُؾبػساد اُ٘ظس٣خ اُزلبػ٤ِخ 

ػجس الإٗزسٗذ ٖٓ خلاٍ اعزٔبػبد 

Zoom أٝ اظز داّ كسم   Microsoft 

دح ػدد اُطلاةُٔٞاعٜخ ٓشبًَ ش٣ب  

رزٌٕٞ ٝزهخ الاخزجبز ٖٓ ػدد ٖٓ 

 الأظئِخ أُوب٤ُخ اُوظ٤سح كوؾ  

 

ٓ بؽجٚ اُوب ٤ٖٔ ػ٢ِ اُزدز٣ط ثؼسٝزح 

ر٘ٞع اظئِخ الاخزجبز ٝػدّ الاهزظبز 

 ػ٢ِ  ٗٞع ٝاؽد 

 0202/0200للدراسات العليا بالقسمبيان لحصر الطلاب المسجلين   :ثالثا �
 
 ثبُٔوبزٗخ ثبُؼبّ اُعبثن  0202/0200زظْ رٞػ٤ؾ٠ ُؼدد اُطلاة أُعغ٤ِٖ ُجسٗبٓظ أُبععز٤س ٝ اُدًزٞازح ُؼبّ  -2
 

 
 
 

http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
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ٔ انتٗ تشتجػ ثًزبلاد ٔ أثؼبد انخطخ 2121/2122لال ػبو ثٛبٌ ثأػذاد انخطػ انجضخٛخ انتٗ تى تغزٛهٓب  خ -2

 انخطخ انجضخٛخ تغزٛمانجضخٛخ نهمغى يٕظضب يزبلاد انخطخ انجضخٛخ نهمغى ٔ اعى انطبنت ٔ انًؾشفٍٛ ٔ تبسٚخ 

/َٕع  Eػُٕاٌ انضطخ انجضخٛخ ػشثٙ ٔ  انًؾشفٍٛ اعى انطبنت

 انخطخ

 تبسٚخ انتغزٛم يزبل انجضج

ا٣ٔبٕ ث٤ِؾ /أ.ّ.د زشب ظؼد ك٤ْٜ

ٓؼٞع        

ٓؾٔٞد  ػص٣صح/أ.ّ.د

 ثـداد١

Knowledge and Attitude of 

Nursing Student’s toward 

Geriatric Palliative Care 

ٓؼِٞٓبد ٝارغبٛبد ؽلاة اُزٔس٣غ رغبٙ 

 اُسػب٣خ اُزِط٤ل٤خ ٌُجبز اُعٖ

 "يبرغتٛش "

Palliative 

Care 

2121/11/19 

ٓؼ٤دح / ػصٙ 

ٓؾٔد اثسا٤ْٛ 

 ٗٚشجب

ٗبد٣خ ٓؾٔد /أ.ّ.د

 ؽعٖ      

 ٛجخ اؽٔد اُلداٟٝ           /د

Factors Associated with Poor 

Sleep Quality among Older 

Adults 

اُؼٞآَ أُسرجطخ ثؼؼق عٞدح اُّ٘ٞ ث٤ٖ 

 ًجبز اُعٖ

 "يبرغتٛش "

 

Sleep 

Quality 

 

 

 

2121/12/7 

 

ػص٣صح ٓؾٔٞد /أ.ّ.د ا٣ٔبٕ ؽبٓد

 ثـداد١ 

د ٓؾٔد ٛجخ اؽٔ/د

 اُلداٟٝ             

Knowledge and Attitudes of 

Older Adults towards Use of 

Assistive Devices 

ٓؼِٞٓبد ٝارغبٛبد ًجبز اُعٖ رغبٙ 

 اظز داّ اُٞظب َ أُعبػدح

 "يبرغتٛش "

Assistive 

Devices 

 

2122 

ش٣٘ت ٓؾٔد 

 اُـس٣ت

ٗؼٔذ اثسا٤ْٛ /أ.ّ.د

 الآبّ

ٓظطل٠ ربط /د

 ظؼدأُِٞى 

Effect of Aging Educational 

Program on Nursing Students' 

Knowledge, Ageism Attitude 

and Gerascophobia 

رأص٤س ثسٗبٓظ رضو٤ل٢ ػٖ اُش٤ ٞخخ ػ٠ِ 

ٓؼِٞٓبد ٝارغبٙ رؾ٤ص ؽلاة اُزٔس٣غ 

 ػد اُش٤ ٞخخ ٝاُ ٞف ٓ٘ٚ

 "يبرغتٛش "

Ageism 2122/5/8 

ٓؼ٤دح / ػصح ػجد 

 اُـ٢٘ اُدظٞه٢

ا٣ٔبٕ ث٤ِؾ /أ.ّ.د

 ٓؼٞع

 ظب٠ُ ٓؾٔد اُع٤د/د

Vision Related Quality of Life 

and Fear of Falls among Elderly 

Patients with Macular 

Degeneration 

عٞدح اُؾ٤بٙ أُسرجطخ ثبُسؤ٣خ ٝ اُ ٞف ٖٓ 

اُعوٞؽ ُدٟ أُسػ٠ أُع٤ٖ٘ أُظبث٤ٖ 

 ثبُؼٔٞز اُجوؼ٠

 "يبرغتٛش "

Macular 

Degeneration 

2122/6/6 

ػ٤ِبء أؽٔد ػجد 

 اُؾ٤ٔد
ٗبد٣خ ٓؾٔد /أ.ّ.د

 ؽعٖ      

دػبء /أ.ّ.د 

 ػجداُؾ٤ٔد ػجدا٠ُُٞٔ

Visual Impairment and 

Functional Ability among 

Community Dwelling Older 

Adults 

Visual 

Impairment 

2122 
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ػؼق اُجظس ٝاُودزح اُٞظ٤ل٤خ ث٤ٖ ًجبز 

 اُعٖ ك٠ أُغزٔغ

 "يبرغتٛش "

 ا٣ٚ ظ٤ٔس

ػص٣صح ٓؾٔٞد /أ.ّ.د

 ثـداد١

ئ٣ٔبٕ ؽعٖ /أ.ّ.د

 ٤٘ٓس

Assessment of Religious Coping 

and Life Satisfaction among 

Elderly Patients Undergoing 

Hemodialysis 

رو٤٤ْ اُز٤ٌق اُد٢٘٣ ٝاُسػب ػٖ اُؾ٤بح ُدٟ 

أُسػ٠ أُع٤ٖ٘ اُ بػؼ٤ٖ ُِـع٤َ 

 ا١ٌُِٞ

 "يبرغتٛش "

Life 

Satisfaction 

2122 

ّ.ّ/ ٢ِ٤ُ ظلآٚ 

 ظلآٚ

ٗبد٣خ ٓؾٔد /أ.ّ.د

 ؽعٖ

ٛجخ ٗظؾ٠ /أ.ّ.د

 ػجداُؼص٣ص

Effect of Buteyko Breathing 

Exercise on Pulmonary 

Functions Tests and Quality of 

Life in Asthmatic Elderly 

Patients 

رأص٤س رٔس٣ٖ ثٞر٤ٌٞ اُز٘لع٠ ػ٠ِ اخزجبزاد 

ٞدح اُؾ٤بح ُدٟ أُسػ٠ ٝظب ق اُس خ ٝع

 أُع٤ٖ٘ أُظبث٤ٖ ثبُسثٞ

 " دكتٕساِ"

Asthma 2121/11/11 

 اظٔبء ٓؾسٝض

ظؼبد ؽعٖ ػجد /أ.د

 اُؾ٤ٔد

ز ٤لخ زكؼذ /أ.ّ.د

 ػلاّ

Impact of Nutrition Education 

Program on Nutritional Status 

and Quality of Life of Elderly 

Patients with Chronic Kidney 

Disease 

رأص٤س ثسٗبٓظ اُزضو٤ق اُـرا ٠ ػ٠ِ اُؾبُخ 

اُـرا ٤خ ٝعٞدح ؽ٤بح أُسػ٠ أُع٤ٖ٘ 

 أُظبث٤ٖ ثأٓساع ا٠ٌُِ أُصٓ٘خ

 " دكتٕساِ"

Chronic 

Kidney 

Disease 

 

2121/11/11 

 
ساعٗ الأل ػبو خلال انفصم انذ انًبرغتٛشنجشَبيذ  انتغزٛم ثًمشاساد انمغىلأعتبر صغت نَغجخ انُزبس َٔغجخ انطبنت ثٛبٌ  -2

 يٕظضب اعى انًمشس ٔ انؼعٕ انمبئى ػهٗ انتذسٚظ ٔ أػذاد انطلاة انُبرضٌٕ 0202/0200

 م

س اسم المقشس   القائمين على التذسَ

وسبت  اليسبت عذد العلاب

العلاب الى 

 الاستار

عذد 

العلاب 

 المسجلين

 الشاسب الىاجح المجمىع الشاسبين الىاجحين

اُسػب٣خ اُظؾ٤خ  

 اُعٖ ٌُجبز

 .ّ.د/ ٗبد٣خ ٓؾٔد ؽعٖأ

 ا٣ٔبٕ ؽعٖ ٤٘ٓس.ّ.د/ أ
8 8 ------ 8 0122 ------ 1: 4 

اُغٞاٗت اُ٘لع٤خ  

ٝالاعزٔبػ٤خ 

 ُِٔع٤ٖ٘

 ا٣ٔبٕ ث٤ِؾ ٓؼٞع.ّ.د/ أ

د/ ٗؼٔذ ئثسا٤ْٛ أ.ّ.

 الإٓبّ

 

8 8 ------ 8 0122 ------ 1: 4 
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أُلب٤ْٛ اُؾد٣ضخ  

ك٠ رٔس٣غ 

 أُع٤ٖ٘

 ؾ٤ٔدظؼبد ؽعٖ ػجداُ.د/ أ

.ّ.د/ دػبء ػجداُؾ٤ٔد أ

 ػجدا٠ُُٞٔ

8 8 ------ 8 0122 ------ 1: 4 

رٔس٣غ ٓع٤ٖ٘  

 0ػ٢ِٔ 

 .ّ.د/ ػص٣صح ٓؾٔٞدأ

 ثـدادٟ

 ؽبزم ٓؾٔد اؽٔد ظ٤ِْد/ 

8 8 ------ 8 0122 ------ 1: 4 

اُزـر٣خ ٌُجبز  

 اُعٖ

ّ.د/ ٛجٚ ٗظؾ٢ أ.

 ػجداُؼص٣ص

 ظغ٤دح ٓغدٟ ػ٠ِد/ 

8 8 ------ 8 0122 ------ 1: 4 

 
خملال انفصمم انذساعمٗ الأل  انمذكتٕساِانتغزٛم ثًمشاساد انمغمى نجشَمبيذ لأعتبر صغت نَغجخ انُزبس َٔغجخ انطبنت ثٛبٌ  -4

 ٌيٕظضب اعى انًمشس ٔ انؼعٕ انمبئى ػهٗ انتذسٚظ ٔ أػذاد انطلاة انُبرضٕ 0202/0200ػبو 

 

 م

س اسم المقشس   القائمين على التذسَ

سبت و اليسبت عذد العلاب

العلاب الى 

 الاستار

عذد 

العلاب 

 المسجلين

 الشاسب الىاجح المجمىع الشاسبين الىاجحين

المفاهُم  

الحذًثت في 

جمشٍض 

 المسىين

 اًمان بلُغ معىضم.د/ أ.

.م.د/ دعاء عبذالحمُذ أ

 عبذالمىلى

1 1 ------ 1 0122 ------ 2: 1 

الجىاهب  

الىفسُت 

والاجتماعُت 

 للمسىين

 ًدًت مدمذ خس.م.د/ هاأ

.م.د/ هبه هصحي أ

ض  عبذالعضٍ

1 1 1 ------ 1 0122 2: 1 

استراججُاث  

التثقُف 

الصحي 

 للمسىين

سعاد خسً .م.د/ أ

 عبذالحمُذ 

ضة مدمىدأ بغذادي .م.د/ عضٍ  

1 1 1 ------ 1 0122 2: 1 

د ٔ انتضذٚبد ػًهٛخ انتذسٚظ خلال يؾبسكخ انمغى فٗ تطٕٚش ٔ تضذٚج اعتشاتزٛبد انتذسٚظ نهتغهت ػهٗ انصؼٕثبرذٔل ٕٚظش  -11

/ يٕظضب اعى انًمشس انؼعٕ انمبئى ػهٗ انتذسٚظ ٔ أػذاد انطلاة ٔ انصؼجٕثبد 0202/0200انفصم انذساعٗ الأل نؼبو 

 نًمشاساد انًبرغتٛش ٔ انذكتٕساِ انتضذٚبد ٔ أنٛبد انتضغٍٛ
 

س المكلف المقشس  م سين ظبقا للخعت ألُاث التد الصعىباث/ التدذًاث عضى هُئت التذسَ

 التدسُيُت

اُسػب٣خ اُظؾ٤خ  

 ٌُجبز اُعٖ

"ٓبععز٤س ظبػبد 

ٓؼزٔدٙ رسّ صبُش 

 كظَ دزاظ٢ اٍٝ "

 ؽلاة1ػدد 

 أ.ّ.د/ ٗبد٣خ ٓؾٔد ؽعٖ

 أ.ّ.د/ ا٣ٔبٕ ؽعٖ ٤٘ٓس

 

ٓ بؽجٚ اُوب ٤ٖٔ ػ٢ِ اُزدز٣ط  اظئِخ الآزؾبٕ ؿ٤س ٓز٘ٞػٚ

ثؼسٝزح  ر٘ٞع اظئِٚ الاخزجبز 

 ٞع ٝاؽد ٝػدّ الاهزظبز ػ٢ِ ٗ
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أُلب٤ْٛ اُؾد٣ضخ ك٠ 

 رٔس٣غ أُع٤ٖ٘

"دًزٞزاٙ ظبػبد 

 ٓؼزٔدٙ

 كظَ دزاظ٢ اٍٝ "

 ؽبُجٚ ٝاؽدٙ

 أ.د/ ظؼبد ؽعٖ ػجداُؾ٤ٔد

أ.ّ.د/ دػبء ػجداُؾ٤ٔد 

 ػجدا٠ُُٞٔ

0 ٖٓ اُطلاة إٔ عدٍٝ 32أكبد 

الآزؾبٗبد ًبٕ ٓ٘بظجبً ئ٠ُ ؽد 

 ٓب

ٓ بؽجخ  شئٕٞ اُدزاظبد اُؼ٤ِب 

طلاة ك٢ ثؼسٝزح ٓشبزًخ اُ

 ئػداد عداٍٝ الاخزجبزاد

0 ٖٓ اُطلاة ثبُٔشبزًخ 73أكبد 

 ك٢ ئػداد عدٍٝ الآزؾبٗبد

ٓ بؽجخ  شئٕٞ اُدزاظبد اُؼ٤ِب 

ثؼسٝزح ثؼسٝزح الإػلإ أُجٌس 

 ػٖ ٓٞاػ٤د الآزؾبٗبد

0 ثإٔ عدٍٝ 75.4أكبد  

الاخزجبزاد ٣زْ الإػلإ ػ٘ٚ 

 ٓجٌسًا

 

ٓ بؽجخ اُوب ٤ٖٔ ػ٢ِ اُزدز٣ط 

ثؼسٝزح رٞػ٤ؼ ٓؾزٟٞ أُوسز 

 ك٢ ثدا٣خ اُلظَ اُدزاظ٢.

رٔس٣غ ٓع٤ٖ٘  

 0ػ٢ِٔ 

"ٓبععز٤س ظبػبد 

ٓؼزٔدٙ رسّ صبُش 

 كظَ دزاظ٢ اٍٝ "

 ؽلاة1ػدد 

 أ.ّ.د/ ػص٣صح ٓؾٔٞد ثـدادٟ

 د/ ؽبزم ٓؾٔد اؽٔد ظ٤ِْ

ٓ بؽجٚ اُوب ٤ٖٔ ػ٢ِ اُزدز٣ط  اظئِخ الآزؾبٕ ؿ٤س ٓز٘ٞػٚ

بز ثؼسٝزح  ر٘ٞع اظئِٚ الاخزج

 ٝػدّ الاهزظبز ػ٢ِ ٗٞع ٝاؽد 

 اُزـر٣خ ٌُجبز اُعٖ 

"ٓبععز٤س ظبػبد 

ٓؼزٔدٙ رسّ صبُش 

 كظَ دزاظ٢ اٍٝ "

 ؽلاة1ػدد      

 ّ.د/ ٛجٚ ٗظؾ٢ ػجداُؼص٣صأ.

 د/ ظغ٤دح ٓغدٟ ػ٠ِ

0 ٖٓ اُطلاة إٔ عدٍٝ 32أكبد 

الآزؾبٗبد ًبٕ ٓ٘بظجبً ئ٠ُ ؽد 

 ٓب

 

ٓ بؽجخ  شئٕٞ اُدزاظبد اُؼ٤ِب 

شبزًخ اُطلاة ك٢ ثؼسٝزح ٓ

 ئػداد عداٍٝ الاخزجبزاد

أُلب٤ْٛ اُؾد٣ضخ ك٢  

 رٔس٣غ أُع٤ٖ٘

"دًزٞزاٙ ظبػبد 

 ٓؼزٔدٙ

 كظَ دزاظ٢ اٍٝ "

 ؽبُجٚ ٝاؽدٙ

 أ.ّ.د/ ا٣ٔبٕ ث٤ِؾ ٓؼٞع

أ.ّ.د/ دػبء ػجداُؾ٤ٔد 

 ػجدا٠ُُٞٔ

0 ٖٓ اُطلاة إٔ 122أكبد 

عداٍٝ الاخزجبزاد ُْ رٌٖ 

 ٓ٘بظجخ.

 

د اُؼ٤ِب ٓ بؽجخ  شئٕٞ اُدزاظب

ثؼسٝزح ٓشبزًخ اُطلاة ك٢ 

 ئػداد عداٍٝ الاخزجبزاد

اُغٞاٗت اُ٘لع٤خ  

 ٝالاعزٔبػ٤خ ُِٔع٤ٖ٘

"دًزٞزاٙ ظبػبد 

 ٓؼزٔدٙ

 كظَ دزاظ٢ اٍٝ "

 ؽبُجٚ ٝاؽدٙ

 أ.ّ.د/ ٗبد٣خ ٓؾٔد ؽعٖ

 أ.ّ.د/ ٛجٚ ٗظؾ٢ ػجداُؼص٣ص

0 ٖٓ اُطلاة إٔ 122أكبد 

عداٍٝ الاخزجبزاد ُْ رٌٖ 

 ٓ٘بظجخ.

 

شئٕٞ اُدزاظبد اُؼ٤ِب ٓ بؽجخ  

ثؼسٝزح ٓشبزًخ اُطلاة ك٢ 

 ئػداد عداٍٝ الاخزجبزاد

اظزسارغ٤بد اُزضو٤ق  

 اُظؾ٢ ُِٔع٤ٖ٘

"دًزٞزاٙ ظبػبد 

 ٓؼزٔدٙ

 كظَ دزاظ٢ اٍٝ "

 ؽبُجٚ ٝاؽدٙ

 أ.ّ.د/ ظؼبد ؽعٖ ػجداُؾ٤ٔد 

 أ.ّ.د/ ػص٣صح ٓؾٔٞد ثـدادٟ

0 ٖٓ اُطلاة إٔ 122أكبد 

عداٍٝ الاخزجبزاد ُْ رٌٖ 

 ظجخ.ٓ٘ب

 

ٓ بؽجخ  شئٕٞ اُدزاظبد اُؼ٤ِب 

ثؼسٝزح ٓشبزًخ اُطلاة ك٢ 

 ئػداد عداٍٝ الاخزجبزاد
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 0202/0200المؤتمرات العلمية وورش العمل التي شارك أو يشارك القسم في إعدادها خلال عام  : ارابع �
 020/0200ثٛبٌ ثأػعبء ْٛئخ انتذسٚظ انًؾبسكٍٛ فٗ انُذٔاد ٔانًؤتًشاد ٔ ٔسػ انؼًم ٔ انهمبءاد انؼهًٛخ خلال ػبو  -2  

 

انًشتجخ  الاعى و

 انؼهًٛخ

ٚخ تبس اعى انًؤتًش/ انٕسؽخ/انُذٔح

 الاَؼمبد

 َٕع انًؾبسكخ يكبٌ الاَؼمبد

 تُظٛى صعٕس يتضذث

أ. د/ ظؼبد ؽعٖ  

 ػجد اُؾ٤ٔد

 Total Quality أظزبذ

Management: Philosophy 

and Practice. 

0201 Online  √  

Tips in Writing a 

Dissertation 

0201 Online  √  

Teaching Excellence in 

Clinical Nursing 

Education 

0200 Online  √  

Sixth international 

conference for faculty of 

nursing Mansoura 

university in cooperation 

with kofa university in 

Iraq 

0201 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

√   

Paths of Scientific 

Research for Covid-19 

Pandemic 

0201 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

√   

Recent Strategy of 

Cancer Management 

0200 Cairo 

Oncology 

center 

√   

Together Toward the 

Best Education and 

Practices against 

Climate and Biological 

Changes. 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

√   

Healthy nutrition for 

older adults workshop 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

  √ 

Antimicrobial 

Resistance: 

Global Challenge: 

0200 Delta 

University 

√   

http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
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Where We Are 

أ.ّ.د/ ئ٣ٔبٕ ث٤ِؾ  

 ٓؼٞع

أظزبذ 

 ٓعبػد

Problem Solving &Team 

work Enhancement 

0201 Online  √  

How to Formulate the 

test item 

0201 Online  √  

Together Toward the 

Best Education and 

Practices against 

Climate and Biological 

Changes. 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

√   

Antimicrobial 

Resistance: 

Global Challenge: 

Where We Are 

0200 Delta 

University 

√   

Healthy nutrition for 

older adults workshop 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

   

أ.ّ.د /ٛجٚ ٗظؾ٢  

 ػجد اُؼص٣ص

أظزبذ 

 ٓعبػد

Preparing the test item 

for the medical sector 

0201 Online  √  

Research Performance H 

index. 

0201 Online  √  

How to Formulate the 

test item 

0201 Online  √  

Statistical analysis using 

SPSS 

0201 Online  √  

Together Toward the 

Best Education and 

Practices against 

Climate and Biological 

Changes. 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

√   

Antimicrobial 

Resistance: 

Global Challenge: 

Where We Are. 

0200 Delta 

University 

 √  

   Healthy nutrition for 

older adults workshop 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

 √  
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أ.ّ.د/ ػص٣صٙ  

 ٓؾٔٞد ثـداد١

أظزبذ 

 ٓعبػد

Measuring research 

performance for 

researchers and 

universities. 

0200 Online  √  

Administrative 

Excellence in the 

Academic work system. 

0200 Online  √  

Essential of Statistical 

analysis using SPSS. 

0201 Online  √  

Together Toward the 

Best Education and 

Practices against 

Climate and Biological 

Changes. 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

  √ 

Antimicrobial 

Resistance: 

Global Challenge: 

Where We Are. 

0200 Delta 

University 

 √  

أ.ّ.د/ دػبء ػجد  

 اُؾ٤ٔد ػجد ا٢ُُٞٔ

أظزبذ 

 ٓعبػد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Preparing the test item 

for the medical sector 

0201 Online  √  

Together Toward the 

Best Education and 

Practices against 

Climate and Biological 

Changes. 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

 √ √ 

Antimicrobial 

Resistance: 

Global Challenge: 

Where We Are. 

0200 Delta 

University 

 √  

أ.ّ.د/ ٗؼٔذ ئثسا٤ْٛ  

 الإٓبّ

 

 

 

أظزبذ 

 ٓعبػد

Research Hypotheses 

and Statistical Process 

0201 Online  √  

Idea of research 0201 Online  √  

Professional Writing of 

grant proposals 

0201 Online  √  

د/ ئ٣ٔبٕ ؽعٖ أ.ّ. 

 ٤٘ٓس

أظزبذ 

 ٓعبػد

Antimicrobial 

Resistance: 

Global Challenge: 

Where We Are. 

 

0200 Delta 

University 

 √  
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Healthy nutrition for 

older adults workshop 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

 √  

د/ ظغ٤دح ٓغد١  

 ػ٢ِ

 Together Toward the ٓدزض

Best Education and 

Practices against 

Climate and Biological 

Changes. 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

√   

Antimicrobial 

Resistance: 

Global Challenge: 

Where We Are. 

0200 Delta 

University 

 √  

Healthy nutrition for 

older adults workshop 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

 √  

 Research Gap and ٓدزض د/ ٛجٚ أؽٔد ٓؾٔد 

Scientific 

Contribution. 

0201 Online  √  

The Mechanisms of 

Thinking Between the 

radiances of the mind 

and the conquests of 

research 

0201 Online  √  

Antimicrobial 

Resistance: 

Global Challenge: 

Where We Are 

0200 Delta 

University 

 √  

Healthy nutrition for 

older adults workshop 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

 √  

 Together Toward the ٓدزض د/ظب٢ُ ٓؾٔد اُع٤د 

Best Education and 

Practices against 

Climate and Biological 

Changes. 

 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

  √ 
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Healthy nutrition for 

older adults workshop 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

 √  

 Gamified Learning ٓدزض د/ ٠ٜٗ كزؾ٢ ٓؾٔد 

workshop 

0200 Online  √  

Healthy nutrition for 

older adults workshop 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

 √  

ّ.ّ/ ش٤ٔبء ظ٤ٔس  

 ػجد اُؼ٤ِْ

ٓدزض 

 ٓعبػد

Structuralism in 

Research 

and Criticism:The 

Openness and Closeness 

Debate" 

0201 Online  √  

Criteria of Defining 

Research Problem 

Statement" 

0201 Online  √  

“Techniques of writing 

Scientific CVs for 

Researchers 

and Academics " 

0201 Online  √  

Healthy nutrition for 

older adults workshop 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

 √  

ّ.ّ/ ٠ِ٤ُ ظلآخ  

 ظلآخ

ٓدزض 

 ٓعبػد

Healthy Nutrition to 

enhance immunity of 

older adults during 

corona pandemic 

0201 Online  √  

Together Toward the 

Best Education and 

Practices against 

Climate and Biological 

Changes. 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

  √ 

Healthy nutrition for 

older adults workshop 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

 √  
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ّ.ّ/ اظٔبء ػ٢ِ  

 ٓؾٔد

ٓدزض 

 ٓعبػد

Together Toward the 

Best Education and 

Practices against 

Climate and Biological 

Changes. 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

  √ 

Healthy nutrition for 

older adults workshop 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

 √  

دػبء ٓؾٔد ّ.ّ/  

 ش٣ٖ

ٓدزض 

 ٓعبػد

Electronic Libraries and 

global databases 

0200 Online  √  

Together Toward the 

Best Education and 

Practices against 

Climate and Biological 

Changes. 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

  √ 

Healthy nutrition for 

older adults workshop 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

 √  

ٓؼ٤دٙ / ػصٙ ٓؾٔد  

 اثسا٤ْٛ

 Healthy Nutrition to ٓؼ٤د

enhance immunity of 

older adults during 

corona pandemic. 

0201 Online  √  

Perspective future 

view for 

Child health. 

0200 Online  √  

Together Toward the 

Best Education and 

Practices against 

Climate and Biological 

Changes. 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

  √ 

Antimicrobial 

Resistance: 

Global Challenge: 

Where We Are. 

0200 Delta 

University 

 √  

Healthy nutrition for 

older adults workshop 

0200 Faculty of 

Nursing – 

 √  
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Mansoura 

University 

ٓؼ٤دح/ ػصح ػجد  

 اُـ٢٘ اُدظٞه٢

 Initial handling of ٓؼ٤د

manuscript 

&essential ethical 

aspects 

0201 Online  √  

Before Hitting Submit 

: Practical Tips for 

author 

0201 Online  √  

Antimicrobial 

Resistance: 

Global Challenge: 

Where We Are. 

0200 Delta 

University 

 √  

Manage your cited 

references 

In a glance using 

Endnote 

0201 Online  √  

Healthy nutrition for 

older adults workshop 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

 √  

ٓؼ٤دح/ ٠ٜٗ اُع٤د  

 ٓؾٔد

 Healthy nutrition for ٓؼ٤د

older adults workshop 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

 √  

ٓؼ٤دح/ زا٤ٗب ؽبشّ  

 ؽعت اُ٘ج٢

 Preparing Strategies ؼ٤دٓ

Plans 

0201 Online  √  

Create an electronic test 

using 

Multiple forms 

0201 Online  √  

Recent trends in 

measuring in the validity 

and reliability of the 

Questionnaire in 

scientific research 

0201 Online  √  

Paths of Scientific 

Research for Covid-19 

Pandemic 

0201 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

 √  
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University 

Healthy nutrition for 

older adults workshop 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

 √  

ٓؼ٤دح / آب٢ٗ ػجد  

 الله ظ٤د الاَٛ

 Together Toward the ٓؼ٤دٙ

Best Education and 

Practices against 

Climate and Biological 

Changes. 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

 √  

Healthy nutrition for 

older adults workshop 

0200 Faculty of 

Nursing – 

Mansoura 

University 

 √  

 

 0202/0200انُؾش انؼهًٗ ثبنمغى نؼبو  ثٛبٌ ثأػعبء ْٛئخ انتذسٚظ انضبصهٍٛ ػهٗ صٕافض -0

 

 ؼبوهن ثبنمغى انتذسٚظ ْٛئخ لاػعبء انًضهٗ ٔ انذٔنٗ انؼهًٗ انُؾش ارًبنٗ ٔ انجضخٛخ الأساق اػذاد نضصش ثٛبٌ -3
0202/0200 

 

 الاجمالى مدلى .Scopus  ISI Int اسم العضى م

 5 5 --- --- --- أ.د/سعاد حسن عبد الحميد  

 0 0 --- --- --- د/سجيده مجدي علي  

 1 1 --- --- --- أ.م.د/هبه مصحي عبد العزيز 

 1 1 --- --- --- أ.م.د/عزيزه محمود بغدادي  

 1 1 --- --- --- أ.م.د/نعمت ابراهيم الامام  

 1 --- 1 --- --- د/مصطفي تاج الملوك سعد  

 9 1 1 --- --- جمالىالا 

 

 عام اليضش اسم وعاء اليضش عىىان البدث الاسم م

 لا ًىجذ 
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 للقسم  المؤتمرات العلمية   :اخامس �
 

 :تزكش الإرشاءاد انًخطػ نٓب انٕاسدح فٙ انخطخ انغُٕٚخ نهؼبو انغبثك ٔ ثُبءا ػهّٛ ٚتى تؼجئّ انزذٔل انتبنٗ -2

 

 الإجشاءاث المخعغ لها
 مسؤولُت

 التىفُز

ٍخ الإهجاص جاس 

 المخعغ له

 في خالت عذم الاكتمال مستىي الإهجاص

 يكتًم
 غٛش

 يكتًم
 الإجشاء المقترح الأسباب

 لا ٕٚرذ

 
 

أداء تزكش الإرشاءاد انًخطػ نٓب انٕاسدح فٙ انخطخ انغُٕٚخ نهؼبو انغبثك ٔ انخبصخ ثخطخ انهمبءاد انؼهًٛخ نهتطٕٚش ٔ سفغ  -0

 :ى تؼجئّ انزذٔل انتبنٗأػعبء انمغى ٔ ثُبءا ػهّٛ ٚت
 

 الإجشاءاث المخعغ لها
 مسؤولُت

 التىفُز

خ الإهجاص  جاسٍ

 المخعغ له

 في خالت عذم الاكتمال مستىي الإهجاص

 يكتًم
 غٛش 

 يكتًم
 الأسباب

الإجشاء 

 المقترح

ُوبء ػ٢ِٔ ٓغ ٓؼب٢ٗٝ اػؼبء ٤ٛئخ 

اُزدز٣ط ُٔ٘بهشخ الاظزٔبزاد اُ بطٚ 

 ثبُزدز٣ت اُؼ٢ِٔ ُِطلاة

 عن اُجٌبُٞز٣ٞضٓ٘

ٓ٘عن اُزدز٣ت 

 اُؼ٢ِٔ

ك٢ ثدا٣ٚ اُؼبّ 

 اُدزاظ٢
√ --- --- --- 

 

يٕظش ثّ انًضبظشٍٚ ٔ ػُٕاٌ انًؤتًش انؼهًٗ ٔ تبسٚخ اَؼمبدِ ٔ انزّٓ 0202/0200ثٛبٌ نهًؤتًش انؼهًٗ نهمغى خلال ػبو  -3

 انًغتفٛذِ ٔ انًؾبسكٍٛ، انخ 
 

 
 
 
 
 
 
 

خ  عىىان المؤجمش العلمى اسم المداضش م مكان  الاوعقاد جاسٍ

 الاوعقاد

عذد 

 الحضىس 

 الفئت المستفُذة

 Together .ّ.د/ ز ٤لخ زكؼذ ػلاّ أ 1

Toward the Best 

Education and 

Practices against 

Climate and 

Biological 

Changes. 

ٗبد١  0200/3/11

أػؼبء ٤ٛئخ 

اُزدز٣ط 

ثغبٓؼخ 

 أُ٘ظٞزح

٤ٛئخ اُزدز٣ط أػؼبء  523

ٝؽلاة اُدزاظبد  ٝٓؼب٤ْٜٗٝ 

اُؼ٤ِب ٝؽلاة ٓسؽِخ 

ك٢ ع٤ٔغ اُجٌبُٞز٣ٞزض 

اُزٔس٣غ ػ٢ِ  ٝٓؼبٛد ٤ًِبد

ٝع٤ٔغ ٓعز١ٞ اُغٜٔٞز٣ٚ 

ٌَ ٓب ٛٞ عد٣د ك٢ أُٜز٤ٖٔ ث

 ٓغبٍ اُزٔس٣غ

  أ.ّ.د/ ٛجٚ ٗظؾ٢ ػجد اُؼص٣ص 0

 د/ظغ٤دٙ ٓغد١ ػ٢ِ 5

 ّ.ّ/ ش٤ٔبء ظ٤ٔس ػجد اُؼ٤ِْ  4

http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
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 0202/0200خلال عام  نشاطات خدمة المجتمع    المساهمات التى شارك بها القسم فى  :سادسا �
تزكش الإرشاءاد انًخطػ نٓب انٕاسدح فٙ انخطخ انغُٕٚخ نهؼبو انغبثك ٔ انخبصخ ثخطخ خطخ خذيخ انًزتًغ ٔ ثُبءا ػهّٛ  -1

 ٚتى تؼجئّ انزذٔل انتبنٗ
 

 الإجشاءاث المخعغ لها
 مسؤولُت

 فُزالتى
خ الإهجاص المخعغ له  جاسٍ

 مستىي الإهجاص
في خالت عذم 

 الاكتمال

 يكتًم
 غٛش

 يكتًم
 الأسباب

الإجشاء 

 المقترح

٤ًل٤خ ػٖ ٗدٝح رضو٤ل٤خ 

 اُزؾؼ٤س ُٔسؽِخ اُزوبػد

أ.ّ.د/ػص٣صٙ ٓؾٔٞد 

 ثـداد١

 أ.ّ.د/ا٣ٔبٕ ؽعٖ ٤٘ٓس 

٤ًِخ  –هبػخ أُإرٔساد 

عبٓؼخ  –اُزٔس٣غ 

 أُ٘ظٞزح

√ 

02/10/

0202 

---- ----- ----- 

أ٤ٔٛخ  ٝزشخ ػَٔ ػٖ 

 اُزـر٣خ اُظؾ٤خ ٌُجبز اُعٖ

 أ.ّ.د/ ا٣ٔبٕ ث٤ِؾ ٓؼٞع 

أ.ّ.د/ ٛجٚ ٗظؾ٢ ػجد 

 اُؼص٣ص

 ٗبد١ الأَٓ ُِٔع٤ٖ٘

√ 

06/3/0201 

 

---- ----- ----- 

 

 

خ ٔ يغئٕل انتُفٛز ٔ اْذافٓب ٔ ارا تى اػذاد فبػهٛخ خبصخ ثخذيخ انًزتًغ انشرب كتبثخ َجزح ػٍ انفبػهٛخ يٕظضب ػُٕاٌ انفبػهٛ

 ػذد انضعٕس ٔ انفئخ انًغتفٛذح ٔ تٕصٛبد انفبػهٛخ؟

 

 الإجشاءاث المخعغ لها
 مسؤولُت

 التىفُز

خ الإهجاص  جاسٍ

 المخعغ له

 في خالت عذم الاكتمال مستىي الإهجاص

 يكتًم
 غٛش 

 يكتًم
 الإجشاء المقترح الأسباب

ٗدٝح رضو٤ل٤ٚ ػٖ "ٓسع اُعٌس١ ٌُجبز 

 ُعٖ ٤ًٝل٤خ اُزؼب٣ش ٓؼٚ"ا

 د/ ظب٢ُ ٓؾٔد اُع٤د

 د/ ؽبزم ٓؾٔد اؽٔد

02/5/0200 

√ 

----

- 

----- ----- 

ٗدٝح " ٓسع اُصٛب٣ٔس ٤ًٝل٤خ اُٞهب٣خ 

 ٓ٘خ "

 

أ.ّ.د/ ا٣ٔبٕ ؽعٖ 

٤٘ٓس د/ ظغ٤دح  ٓغد١ 

 ػ٢ِ

06/4/0200 

√ 

----

- 

----- ----- 

 

ثُبد٘ الأيم  21/3/2122نتؼبٚؼ يؼّ"  ٕٚو الأصذ انًٕافك "يشض انغكش٘ نكجبس انغٍ ٔكٛفٛخ ا ػٍ تخمٛفَّٛذٔح 

 نهًغٍُٛ

 
رؾذ زػب٣خ أ.د/أشسف ػجد اُجبظمؾ ز م٤ط عبٓؼمخ أُ٘ظمٞزح ٝأ.د/ ٓؾٔمٞد ا٤ُِٔغم٢ ٗب مت ز م٤ط اُغبٓؼمٚ ُشمئٕٞ خدٓمخ           

٤ًٝمَ ا٤ٌُِمخ ُشمئٕٞ خدٓمخ أُغزٔمغ  أُغزٔغ ٝر٤ٔ٘خ اُج٤ئخ ٝئشساف أ.د/ا٤ٓ٘مٚ اُ٘ٔمس ػ٤ٔمد ٤ًِمٚ اُزٔمس٣غ ٝ ا.د/ٝكمبء كزؾم٢ ظم٤ِْ

ٝر٤ٔ٘خ اُج٤ئخ ٝثس٣بدح ا.د/ظؼبد ؽعٖ ػجد اُؾ٤ٔد ز ٤ط هعْ رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ٝك٢ ئؽبز خطٚ هعْ رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ُشئٕٞ خدٓمٚ 

 0200/5/02أُغزٔغ ٝر٤ٔ٘خ اُج٤ئخ رْ ػود ٗدٝٙ رضو٤ل٤ٚ ػٖ ٓسع اُعٌس١ ٌُجبز اُعٖ ٤ًٝل٤مخ اُزؼمب٣ش ٓؼمٚ ٣مّٞ الاؽمد أُٞاكمن 

http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
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ث٘بد١ الأَٓ ُِٔع٤ٖ٘ ثؾؼٞز ٓد٣سح اُ٘بد١ ٝػدد ٖٓ الأخظب ٤٤ٖ الاعزٔبػ٤٤ٖ ٝأُمٞظل٤ٖ ٝاُؼٔمبٍ ثبُ٘مبد١ ثبلإػمبكخ  ُؾؼمٞز 

ٝ أػؼبء ٤ٛئخ اُزدز٣ط ثبُوعْ ٝهد ؽبػس ك٢ اُ٘دٝٙ د/ ظب٢ُ ٓؾٔد اُعم٤د ٓمدزض رٔمس٣غ    ٖٓ أػؼبء اُ٘بد١ ٖٓ  أُع06ٖ٤٘

عٌس١ ٝأ٤ُٚ ؽدٝصٚ ٝأٗٞاػٚ ٝأظمجبثٚ ٝرش ٤ظمٚ ٤ًٝل٤مٚ اُٞهب٣مٚ ٓ٘مٚ ٝالاػمساع اُـ٤مس أُع٤ٖ٘ ثبُوعْ ٝٗبهشذ رؼس٣ق ٓسع اُ

اُزو٤ِد٣ممٚ ُٔممسع اُعممٌس١ ػ٘ممد ًجممبز اُعممٖ ٝؽممسم اُؼمملاط ٝٓؼممبػلبد أُممسع ٤ًٝل٤ممٚ اُزؼممب٣ش ٓؼممٚ ٝ د/ؽممبزم ظمم٤ِْ ٓممدزض 

ؾ٤ؾٚ ٝ ٤ًل٤مخ رغ٘مت أُؼمبػلبد رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ثبُوعْ ٝاُر١ رطسم ا٢ُ عص ٤خ اُظ٤بّ الٱٖٓ ُٔس٣غ اُعٌس١ ٝاُزـر٣خ اُظم

ٝ اُؾبلاد اُز٢ رعزٞعت ػدّ اُظ٤بّ ُٔس٣غ اُعٌس١ ك٢ زٓؼبٕ ًٝبٕ ٛ٘بى رلبػَ ًج٤س ٖٓ اُؾبػس٣ٖ أص٘بء اُشسػ ٝرْ اُسد 

ػ٢ِ ع٤ٔغ الأظئِخ ٝالاظزلعبزاد اُ بطخ ثبُٔٞػٞع ٝاٗزٜذ اُ٘دٝح ك٢ رٔبّ اُعبػخ اُضب٤ٗخ ػشس ٝاُ٘ظق ظٜسا  ًٔب  رْ رٞش٣غ 

طؾ٤ٚ  ػمٖ ٓمسع اُعمٌس١ ػِم٢ أُعم٤ٖ٘  ٝرمْ ه٤مبض اُعمٌس ٝاُؼمـؾ ُِٔعم٤ٖ٘ ٝرمْ رٞش٣مغ ٛمدا٣ب ررًبز٣مٚ ػجمبزٙ ػمٖ  ٗشساد

 ٤ٓدا٤ُخ كبٗٞض ثٔ٘بظجٚ شٜس زٓؼبٕ أُجبزى ٝثؼد الإٗزٜبء رْ ػَٔ اُزو٤٤ْ اُ بص ثبُ٘دٝح.

 َذٔح " يشض انضْبًٚش ٔكٛفٛخ انٕلبٚخ يُخ " ٕٚو انخلاحبء انًٕافك 4/26/  2122

 

ُشمئٕٞ خدٓمخ أُغزٔمغ  اُغبٓؼمخ.د/ٓؾٔمٞد ا٤ُِٔغم٢ ٗب مت ز م٤ط أرؾذ زػب٣خ أ.د/أشسف ػجد اُجبظؾ ز م٤ط عبٓؼمخ أُ٘ظمٞزح ٝ

اُ٘ٔس ػ٤ٔد ٤ًِٚ اُزٔس٣غ ٝ ا.د/ٝكبء كزؾ٢ ظ٤ِْ ٤ًَٝ ا٤ٌُِخ ُشئٕٞ خدٓخ أُغزٔمغ ٝر٤ٔ٘مخ اُج٤ئمخ  أ٤ٓ٘ٚٝر٤ٔ٘خ اُج٤ئخ ٝئشساف أ.د/

٤د ز ٤ط هعْ رٔمس٣غ أُعم٤ٖ٘ ٝكم٢ ئؽمبز خطمٚ هعمْ رٔمس٣غ أُعم٤ٖ٘ ُشمئٕٞ خدٓمٚ أُغزٔمغ ٝثس٣بدح ا.د/ظؼبد ؽعٖ ػجد اُؾٔ

وبػمخ أُمإرٔساد ث 06/4/0200أُٞاكمن  ضلاصمبء٣مّٞ اُ ٓمسع اُصٛمب٣ٔس ٤ًٝل٤مخ اُٞهب٣مخ ٓ٘مخػٖ  رضو٤ل٤خٝر٤ٔ٘خ اُج٤ئخ رْ ػود ٗدٝٙ 

 ئ٣ٔبٕ ؽعٖ أظمزبذ ٓعمبػدهد ؽبػس ك٢ اُ٘دٝٙ د/٤ٌِخ ٤ٖٝ ثبُلٖٓ أػؼبء ٖٓ ٤ٛئخ اُزدز٣ط ٝٓؼب٤ْٜٗ ٝ أُٞظ14ثب٤ٌُِخ ثؾؼٞز 

ٝأظمجبثٚ ٝرش ٤ظمٚ ٤ًٝل٤مٚ اُٞهب٣مٚ ٓ٘مٚ ٝالاػمساع اُـ٤مس ػ٘مد ًجمبز  صٛب٤ٔ٣س رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ثبُوعْ ٝٗبهشذ رؼس٣ق ٓسع اُ

اُمسد ػِم٢ ًٝبٕ ٛ٘بى رلبػَ ًج٤س ٖٓ اُؾبػس٣ٖ أص٘بء اُشسػ ٝرْ اُعٖ ٝؽسم اُؼلاط ٝٓؼبػلبد أُسع ٤ًٝل٤ٚ اُزؼب٣ش ٓؼٚ 

رمْ رٞش٣مغ  ع٤ٔغ الأظئِخ ٝالاظزلعبزاد اُ بطخ ثبُٔٞػٞع ٝاٗزٜمذ اُ٘مدٝح كم٢ رٔمبّ اُعمبػخ اُضب٤ٗمخ ػشمس ٝاُ٘ظمق ظٜمسا  ًٔمب 

   صٛب٤ٔ٣س ٝثؼد الإٗزٜبء رْ ػَٔ اُزو٤٤ْ اُ بص ثبُ٘دٝح.ٗشساد طؾ٤ٚ ػٖ ٓسع اُ

 

يٕظضب اعى انؼعٕ ٔ انذسرخ انؼهًٛخ ٔ ٔصف  ثٛبٌ نًغبًْبد أػعبء ْٛئخ انتذسٚظ ثبنمغى ثأَؾطخ خذيخ انًزتًغ -0

 انخذيخ ٔ انزٓخ انًغتفٛذح/انفبػهٛخ
  

 الجهه/الفئت المستفُذة وصف اليضاط/الخذمت الذسجت العلمُت اسم العضى المضاسك م

ٗدٝح رضو٤ل٤ٚ ػٖ ٓسع اُصٛب٣ٔس  اظزبذ ٓعبػد أ.ّ.د/ ا٣ٔبٕ ؽعٖ ٤٘ٓس  

٤ًٝل٤خ اُٞهب٣خ ٓ٘ٚ ٝذُي  ٣ّٞ اُضلاصبء 

 0200/  06/4ُٔٞاكن ا

أػؼبء ٤ٛئخ اُزدز٣ط 

ٝٓؼب٤ْٜٗٝ ٝأُٞظل٤ٖ 

ث٤ٌِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ 

 أُ٘ظٞزح

ٗدٝح رضو٤ل٤ٚ ػٖ ٓسع اُصٛب٣ٔس  ٓدزض د/ ظغ٤دح  ٓغد١ ػ٢ِ  

٤ًٝل٤خ اُٞهب٣خ ٓ٘ٚ ٝذُي  ٣ّٞ اُضلاصبء 

أػؼبء ٤ٛئخ اُزدز٣ط 

ٝٓؼب٤ْٜٗٝ ٝأُٞظل٤ٖ 
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ٓؼخ ث٤ٌِخ اُزٔس٣غ عب 0200/  06/4أُٞاكن 

 أُ٘ظٞزح

ٗدٝح رضو٤ل٤ٚ ػٖ "ٓسع اُعٌس١ ٌُجبز  ٓدزض د/ ظب٢ُ ٓؾٔد اُع٤د  

اُعٖ ٤ًٝل٤خ اُزؼب٣ش ٓؼٚ"  ٣ّٞ الأؽد 

 02/5/0200أُٞاكن 

أػؼبء ٗبد١ الآَ 

 ُِٔع٤ٖ٘ ثبُؼ٤ع١ٞ

ٗدٝح رضو٤ل٤ٚ ػٖ "ٓسع اُعٌس١ ٌُجبز  ٓدزض د/ ؽبزم ٓؾٔد اؽٔد  

د اُعٖ ٤ًٝل٤خ اُزؼب٣ش ٓؼٚ"  ٣ّٞ الأؽ

 02/5/0200أُٞاكن 

أػؼبء ٗبد١ الآَ 

 ُِٔع٤ٖ٘ ثبُؼ٤ع١ٞ

 

 0202/0200خلال عام  و نشاطات و ف اعليات الكلية   مشاركة أعضاء القسم فى اللجان  :سابعا �
 

فبػهٛبد انكهٛخ يٕظضب اعى انؼعٕ ٔ انًشتجخ انؼهًٛخ ثٛبٌ نًغبًْبد أػعبء ْٛئخ انتذسٚظ ثبنمغى فٗ نزبٌ ٔ َؾبغبد ٔ  -2

 ٔٔصف انُؾبغ أ اعى انهزُخ أ انفبػهٛخ ٔ انتبسٚخ
 

ت اللجىت الذسجت العلمُت اسم العضى المضاسك م خ وصف اليضاط/الخذمت/عضىٍ  التاسٍ

ػؼٞ ثٔغِط ادازح اُجسٗبٓظ أٌُضق " ٓد٣س اُجسٗبٓظ  اظزبذ أ.د/ ظؼبد ؽعٖ ػجد اُؾ٤ٔد  

 ٌٔضق"اُ

0201/0200 

 0201/0200 ػؼٞ ك٢ ُغ٘ٚ اُدزاظبد اُؼ٤ِب ثب٤ٌُِٚ 

ػؼٞ اُِغ٘ٚ اُلسػ٤ٚ ث٤ٌِخ اُزٔس٣غ ُزدز٣ت 

 أُظس٤٣ٖ ٝاُؼسة ٝ الاعبٗت

0201/0200 

ػؼٞ ك٢ اُلس٣ن اُز٘ل٤ر١ ُٔشسٝع دػْ ٝرأ٤َٛ 

اُجسآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ُلإػزٔبد اُد٢ُٝ ثٔإظعبد اُزؼ٤ِْ 

ػِّٞ اُزٔس٣غ ثٌبُٞز٣ٞض اُعبػبد  اُؼب٢ُ "ثسٗبٓظ

 أُؼزٔدح ث٤ٌِخ اُزٔس٣غ"

0201/0200 

 0201/0200 ٓؾٌْ داخ٢ِ ثٔغِخ ا٤ٌُِخ 

 0201/0200 ٓؾٌْ ثِغ٘خ أخلاه٤بد اُجؾش اُؼ٢ِٔ ثب٤ٌُِخ 

 0201/0200 ػؼٞ ثِغ٘خ اُؾٌٔبء ث٤ٌِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ أُ٘ظٞزح

 0201/0200 أُ٘ظٞزح ػؼٞ ك٢ ٓغِط ٤ًِخ اُزٔس٣غ عبٓؼخ

 0202/0200 ٓد٣س ٝؽدح ػٔبٕ اُغٞدح ٝالإػزٔبد ثب٤ٌُِخ  أظزبذ ٓعبػد أ.د/ ٗبد٣خ ٓؾٔد ؽعٖ  

 0202/0200 ػؼٞ ثِغ٘خ اخلاه٤بد اُجؾش اُؼ٢ِٔ  أظزبذ ٓعبػد أ.ّ.د/ ا٣ٔبٕ ث٤ِؾ ٓؼٞع 

 0202/0200 ػؼٞ ثبُلس٣ن اُز٘ل٤ر١ ُِغٞدح

http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
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أ.ّ.د/ دػبء ػجد اُؾ٤ٔد  

 ا٢ُُٞٔ ػجد

 0201/0200 ػؼٞ ثِغ٘ٚ شئٕٞ رؼ٤ِْ ٝؽلاة أظزبذ ٓعبػد

ز ٤ط ٓؼ٤بز ٗظْ الاخزجبز ٝاُشلبك٤ٚ ثجسٗبٓظ الاػزٔبد 

 اُد٢ُٝ 

0201/0200 

أ.ّ.د/ ٛجٚ ٗظؾ٢ ػجد  

 اُؼص٣ص

 0202/0200 ػؼٞ ثبُلس٣ن اُز٘ل٤ر١ ُِغٞدح أظزبذ ٓعبػد

 0202/0200 ػؼٞ ثٔغِط ادازٙ اُجسٗبٓظ اُز ظظ٢ 

أ.ّ.د/ ػص٣صٙ ٓؾٔٞد  

 ثـداد١

 0201/0200 ػؼٞ ثِغ٘ٚ أُ زجساد ٝأُؼبَٓ  أظزبذ ٓعبػد

 0201/0200 ػؼٞ ثبُلس٣ن اُز٘ل٤ر١ ُِغٞدح

 0219/0200 ػؼٞ ثٔغِط ادازح  ٝؽدح اُ س٣غ٤ٖ ثب٤ٌُِٚ  ٓدزض د/ظغ٤دح ٓغد١ ػ٢ِ  

ٓ٘عن اُؼ٢ِٔ  ػؼٞ ثٔغِط ادازح اُجسٗبٓظ أٌُضق " ٓدزض د/ظب٢ُ ٓؾٔد اُع٤د 

 ُِجسٗبٓظ أٌُضق"

0201/0200 

 0201/0200 ػؼٞ ثٔسًص اُ دٓخ اُؼبٓخ

 0219/0200 ػؼٞ ثلس٣ن اُز٤ٔص اُؾ٢ٌٓٞ اُ بص ثب٤ٌُِٚ 

 0202/0200 ز ٤ط ُغ٘خ الاظزج٤بٗبد  ٓدزض د/ ؽبزم ٓؾٔد اؽٔد 

 0201/0200 ػؼٞ ثِغ٘خ أُشزس٣بد ثج٘سٗبٓظ الاػزٔبد اُد٢ُٝ 

 0201/0200 ػؼٞ ثبُلس٣ن اُز٘ل٤ر١ ُِغٞدح ٓدزض ٢ٜ كزؾ٢ ٓؾٔد د/ ٗ 

ػؼٞ ثٔؼ٤بز أُعبٝاٙ ث٤ٖ اُغ٘ع٤ٖ  اُ بص ثبلاػزٔبد 

 اُد٢ُٝ

0201/0200 

 

 0202/0200خلال عام  انجازات و أنشطة أخرى للقسم    :ثامنا �
 Department Participation on post assessment of novel oral polio vaccine type0"nOPVpost 

assessment of novel oral polio vaccine type0"nOPV0" campaign  in  Egypt using Lot Quality 

Assurance Sampling "LQAs" project.  

  "ٍـر٣مخ اُظمؾ٤خ ٌُجمبز اُعمٖ " ػِم٠ ٛمبٓش أُمإرٔس رْ ػود ٝزشخ ػٔمَ "اُز -:ٔسؽخ ػًم "انتغزٚخ انصضٛخ نكجبس انغ

٣ممّٞ الأؽممد أُٞاكممن  ٝأُممإرٔس اُممد٢ُٝ الاٍٝ ُوعممْ رٔممس٣غ أُعمم٤ٖ٘ عبٓؼممخ أُ٘ظممٞزٙ -اُممد٠ُٝ اُزبظممغ ٤ٌُِممخ اُزٔممس٣غ 

ز م٤ط  –ٝاُز٠ هبّ ثز٘ظ٤ٜٔب هعْ رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ٝذُي رؾذ زػب٣مخ الأظمزبذ اُمدًزٞز/ أشمسف ػجمد اُجبظمؾ  13/3/0200

ٗب ت ز ٤ط اُغبٓؼخ ُِدزاظبد اُؼ٤ِب ٝاُجؾٞس ٝ ز٣بدح ًَ ٓمٖ  -ٔ٘ظٞزح ٝ الأظزبذ اُدًزٞز/ أشسف ؽبزم ؽبكع عبٓؼخ اُ

٤ًِٝمخ ا٤ٌُِممخ ُِدزاظمبد اُؼ٤ِممب ٝ  -ػ٤ٔممدح ٤ًِمخ اُزٔممس٣غ ٝ الأظمزبذ اُممدًزٞز/ ػج٤مس شًس٣ممب  -الأظمزبذ اُمدًزٞز / أ٤ٓ٘ممخ اُ٘ٔمس

اُؾ٤ٔد أظزبذ ٝز ٤ط هعْ رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ثب٤ٌُِخ ٝ ؽبػس كم٢ اُ٘مدٝح  اُجؾٞس ٝ ئشساف الأظزبذ اُدًزٞز/ ظؼبد ؽعٖ ػجد

ًٔب ر٘بُٝذ ٝزشخ اُؼٔمَ اُؼد٣مد ٓمٖ اُ٘ومبؽ الأظبظم٤خ  .اُدًزٞز / اُصٛساء ٓطبٝع أُدزض ث٤ٌِخ اُصزاػخ عبٓؼخ أُ٘ظٞزح

ز اُعمٖ ٝذ١ٝ الأٓمساع ٠ٛٝ اُزؼسف ػ٠ِ أ٤ٔٛخ اُزـر٣خ اُظؾ٤خ ٌُجبز اُعٖ ٤ًل٤خ ئػداد ٗظبّ ؿرا ٢ طؾ٢ ٓ٘بظت ٌُجمب

 .أُصٓ٘خ

http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
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 نًغٍُٛ ثكهٛخ انتًمشٚط ربيؼمخ انًُصمٕسح فمٙ صًهمخ تطؼمٛى غملاة كهٛمبد انزبيؼمخ ظمذ فٛمشٔط يؾبسكخ لغى تًشٚط ا

هعْ رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ك٢ ر٘ل٤ر خطخ ٤ًِخ اُزٔس٣غ ُ دٓخ أُغزٔغ ٝر٤ٔ٘خ اُج٤ئخ همبّ  ؽ٤ش شبزى  2122/2121كٕسَٔب  

ؽِٔمخ رطؼم٤ْ ؽملاة اُغبٓؼمخ ػمد ٓغٔٞػٚ ٖٓ اُعمبدٙ ٓؼمب٢ٗٝ اػؼمبء ٤ٛئمخ اُزمدز٣ط ثبُوعمْ ثبلاشمساف ٝأُشمبزًٚ  كم٢ 

 اداة_شزاػخ.-رغبزح -ؽوٞم  -ك٤سض ًٞزٝٗب ث٤ٌِبد رسث٤ٚ 

 

  ٙ21 لغى تًشٚط انًغٍُٛ ٔتكشًّٚ ثًؼمشض ربيؼمخ انًُصمٕسح انؼبؽمش نهكتمبةفٕص  يؾشٔع ثضخٙ غلاثٙ ف 

شبزى هعْ رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ثٔشسٝع ثؾض٢ ؽلاث٢ ػٖ "اظمزسار٤غ٤بد اُز٤ٌمق ٓمغ الاُمْ ُمد١ ًجمبز ؽ٤ش  2121َٕفًجش 

"ٓؼمسع كم٢ ػمبء ٓؾٔمد اُعٖ " ك٢ ٛمرا أُؼمسع ثسػب٣مٚ أ.د/ ظمؼبد ؽعمٖ ػجمد اُؾ٤ٔمد ز م٤ط اُوعمْ ٝرؾمذ اشمساف د/د

عبٓؼخ أُ٘ظٞزح اُؼبشس ٌُِزبة" اُرٟ ر٘ظٔٚ أٌُزجخ أُسًص٣خ ثبُغبٓؼخ رؾذ زػب٣خ الأظزبذ اُدًزٞز/ أشسف ػجد اُجبظمؾ 

 رْ رٌس٣ّٔٚ ٝهد كبش أُشسٝع 0201ٝد٣عٔجس  1ٗٞكٔجس ئ٠ُ  01ز ٤ط اُغبٓؼخ خلاٍ اُلزسح ٖٓ  -

 

  فممٙ يؼممشض انذساعممبد انؼهٛممب ثكهٛممخ انتًممشٚط ػهممٙ ْممبيؼ ػهممٙ انًشكممض الأل  لغممى تًممشٚط انًغممٍُٛ صصممٕل

كم٢  هعمْ رٔمس٣غ أُعم٤ٖ٘ شمبزى ؽ٤مش  2122فجشاٚمش 22انٕٛثٛم انزْجٙ نزبيؼخ انًُصٕسح ٚمٕو انخلاحمبء انًٕافمك 

ٓؼمممسع اُدزاظممممبد اُؼ٤ِمممب ث٤ٌِممممخ اُزٔمممس٣غ ػِمممم٢ ٛمممبٓش ا٤ُٞث٤ممممَ اُمممرٛج٢ ُغبٓؼممممخ أُ٘ظمممٞزح ٣ممممّٞ اُضلاصمممبء أُٞاكممممن 

اُعم٤د ٝد/ؽمبزم ٓؾٔمد اؽٔمد  ظمب٢ُ ٓؾٔمد٣ٚ أ.د/ ظؼبد ؽعٖ ػجد اُؾ٤ٔد ز ٤ط اُوعْ ٝرؾذ اشساف د/ثسػب0200كجسا٣س00

 ٓ٘عو٢ أُؼسع ٝهد ؽظَ أُؼسع ػ٢ِ أُسًص الاٍٝ ث٤ٖ ع٤ٔغ  الأهعبّ اُؼ٤ِٔٚ  أُشبزًخ.

 

 ٙنٙ انتبعمغ يؼشض الاَؾطخ انطلاثٛخ نلألغبو انؼهًٛخ ػهٙ ْبيؼ انًؤتًش انذٔ يؾبسكّ لغى تًشٚط انًغٍُٛ ف

ٓؼمسع الاٗشمطخ  شمبزى هعمْ رٔمس٣غ أُعم٤ٖ٘  كم٢ ؽ٤مش انًُصمٕسح الافتشاظٙ انشاثمغ نكهٛمخ انتًمشٚط ربيؼمخ

اُطلاث٤خ ُلأهعبّ اُؼ٤ِٔخ ػ٢ِ ٛبٓش أُإرٔس اُد٢ُٝ اُزبظغ الاكزساػ٢ اُساثغ ٤ٌُِخ اُزٔس٣غ عبٓؼمخ أُ٘ظمٞزح ) 

خ( ٝاُر١ أه٤ْ ث٘بد١ أػؼبء ٤ٛئخ اُزدز٣ط ٣ّٞ الازثؼبء ٓؼب ٗؾٞ رؼ٤ِْ ٝٓٔبزظبد اكؼَ ُٔٞاعٜخ اُزـ٤ساد أُ٘بخ٤

اُعمم٤د  ظممب٢ُ ٓؾٔممدثسػب٣ممٚ أ.د/ ظممؼبد ؽعممٖ ػجممد اُؾ٤ٔممد ز م٤ط اُوعممْ ٝرؾممذ اشممساف د/ 0200 ٓممب٣ٞ 11أُٞاكمن 

 ٝد/ؽبزم ٓؾٔد اؽٔد ٓ٘عو٢ أُؼسع .

 ٍُٛاُ٘ٔممس ػ٤ٔممد ٤ًِممخ  رؾممذ زػب٣ممخ ا.د. أ٤ٓ٘ممخ -: َممذٔح ثؼُممٕاٌ الإعممؼبفبد الأٔنٛممخ نهًغممٍ نمغممى تًممشٚط انًغمم

اُزٔممس٣غ ٝز٣ممبدح ا.د. ظممؼبد ؽعممٖ ػجممد اُؾ٤ٔممد ز مم٤ط هعممْ رٔممس٣غ أُعمم٤ٖ٘ ٝئشممساف ا.ّ.د. ٛجممٚ ٗظممؾ٢ ٓ٘عممن 

اُجٌبُٞز٣ٞض د. ٢ٜٗ كزؾ٢ ٓ٘عن ػ٢ِٔ رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ د. ػمصح شمجبٗٚ ٓؼ٤مد رٔمس٣غ أُعم٤ٖ٘ رمْ ػومد ٗمدٝح ػمٖ 

ٝهد ؽبػس ثبُ٘دٝح د. ػمصٙ شمجبٗٚ ٝعمسٝة 0200اثس٣َ  الاظؼبكبد الا٤ُٝخ ُِٔعٖ ث٘بد١ الآَ ُِٔع٤ٖ٘ ثبُؼ٤ع١ٞ 

اٌُمس٣ْ ثظمٞد اُطبُمت / ٓؾٔمد اُظمب١ٝ  ٖٓ ؽِجخ ٝؽبُجبد هعْ أُع٤ٖ٘ ٝثدأد اُ٘دٝح ثزلاٝح عمصء ٓمٖ اُومس ٕ 3

ٝر٘بُٝذ اُ٘دٝح ٓودٓخ ػٖ الاظؼبكبد الا٤ُٝٚ ٝاٛداكٜب ٝٓب٢ٛ ٌٓٞٗبد ؽو٤جٚ الاظؼبكبد ٝأ٣ؼب هٞاػد اُزظسف ك٢ 

 -اُؾمسٝم  -الإؿٔبء  -اُغسٝػ  -طبز خ اُز٢ رؾدس ُِٔع٤ٖ٘ ًٝرُي الاظؼبكبد ُؾبلاد اُ٘ص٣ق ثأٗٞاػٜب اُؾبلاد اُ

اُظدٓخ ٝاُظؼن اٌُٜسثب ٢ ٝاٗزٜمذ  -ػسثٚ اُشٔط ٝالاعٜبد اُؾساز١ -اُـسم  -ُدؽ اُضؼجبٕ  -اُزعْٔ  -اٌُعٞز 

ٝهممد هممبّ اُطمملاة ثو٤ممبض  حغممٚ ػِمم٢ اُ٘ممدٝاُ٘ممدٝح ثلوممسح ٤ًٓٞد٣ممخ ٓودٓممخ ٓممٖ اُطبُممت / كممبزض ٝا ِلإػمملبء زٝػ اُجٜ

https://nurfac.mans.edu.eg/current-news/1686-the-participation-of-the-faculty-of-nursing-mansoura-university-in-a-campaign-to-vaccinate-students-of-university-faculties-against-the-corona-virus
https://nurfac.mans.edu.eg/current-news/1686-the-participation-of-the-faculty-of-nursing-mansoura-university-in-a-campaign-to-vaccinate-students-of-university-faculties-against-the-corona-virus
https://nurfac.mans.edu.eg/current-news/1759-the-participation-of-the-faculty-of-nursing-mansoura-university-in-the-10th-mansoura-university-book-fair
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ٓعز١ٞ رشجغ الأًعغ٤ٖ ثبُدّ ُِٔع٤ٖ٘ ٝرْ ه٤بض اُعٌس ٝاُؼـؾ ُِٔع٤ٖ٘ ٝرْ رٞش٣غ ٗشساد طؾ٤ٚ ػٖ الاظؼبكبد 

 .الا٤ُٝخ

  ٍُٛرؾمذ زػب٣مخ ا.د. أ٤ٓ٘مخ  -:َذٔح ثؼُٕاٌ استفبع ظغػ انذو ٔكٛفٛخ انٕلبّٚ ٔانتؼمبٚؼ يؼمّ نمغمى تًمشٚط انًغم

اُزٔس٣غ ٝز٣بدح ا.د. ظمؼبد ؽعمٖ ػجمد اُؾ٤ٔمد ز م٤ط هعمْ رٔمس٣غ أُعم٤ٖ٘ ٝئشمساف ا.ّ.د. ٛجمٚ  اُ٘ٔس ػ٤ٔد ٤ًِخ

رْ ػود ٗدٝح ػٖ ازرلبع ػـؾ اُدّ ٤ًٝل٤مخ  ٓ٘عن ػ٢ِٔ رٔس٣غ أُع٤ٖ٘ ٗظؾ٢ ٓ٘عن اُجٌبُٞز٣ٞض د. ٢ٜٗ كزؾ٢

ٓمٖ ؽِجمخ  4د ش٣مٖ ٝعمسٝة اُٞهب٣خ ٝاُزؼب٣ش ٓؼٚ ث٘بد١ الآَ ُِٔع٤ٖ٘ ثبُؼ٤ع١ٞ ٝهد ؽبػس ثبُ٘دٝح د. دػبء ٓؾٔ

 ٝؽبُجمممممممبد هعمممممممْ أُعممممممم٤ٖ٘ ٝهمممممممد همممممممبّ اُطممممممملاة ثو٤مممممممبض ٓعمممممممز١ٞ رشمممممممجغ الأًعمممممممغ٤ٖ ثبُمممممممدّ ُِٔعممممممم٤ٖ٘ 

ٝرٞش٣غ ٝعجبد طؾ٤ٚ ػ٢ِ أُع٤ٖ٘ ٝرْ رٞش٣غ ٗشساد طؾ٤ٚ ػٖ ازرلبع ػـؾ اُمدّ ٝرمْ ه٤مبض اُعمٌس ٝاُؼمـؾ 

 .ُِٔع٤ٖ٘

 ُٛرؾمذ زػب٣مخ اُعم٤دح ا.د. أ٤ٓ٘مخ اُ٘ٔمس ػ٤ٔمد   -:ٍَذٔح ثؼُٕاٌ انضْبًٚش ٔكٛفٛخ انٕلبٚخ يُمّ نمغمى تًمشٚط انًغم

ٓ٘عمن  -٤ًِخ اُزٔس٣غ ٝز٣بدح ا.د. ظمؼبد ؽعمٖ ػجمد اُؾ٤ٔمد ز م٤ط هعمْ رٔمس٣غ أُعم٤ٖ٘ ٝئشمساف د. ٜٗم٢ كزؾم٢

ػِٔمم٢ رٔممس٣غ أُعمم٤ٖ٘ ٝ د. زا٤ٗممب ؽممبشّ. رممْ ػوممد ٗممدٝح ػممٖ اُصٛممب٣ٔس ٤ًٝل٤ممخ اُٞهب٣ممخ ٓ٘ممٚ ث٘ممبد١ الآممَ ُِٔعمم٤ٖ٘ 

 7. ٝهد ؽبػس ثبُ٘دٝح د. ٢ٜٗ كزؾ٢ ٝ د. زا٤ٗب ؽبشّ ٝعمسٝة 0200ٓبزض  1ؽد أُٞاكن ثبُؼ٤ع١ٞ ٝذُي ٣ّٞ الا

ٓممٖ ؽِجممخ ٝؽبُجممبد هعممْ أُعمم٤ٖ٘ ٝرممْ رٞش٣ممغ ٗشممساد طممؾ٤ٚ ػممٖ ٓممسع اُصٛممب٣ٔس ٝرممْ ه٤ممبض اُعممٌس ٝاُؼممـؾ 

 ُِٔع٤ٖ٘.

 ٤ًِمخ ػ٤ٔمد اُ٘ٔمس أ٤ٓ٘مخ. د.ا زػب٣مخ رؾمذ -:انًغمٍُٛ تًمشٚط نمغمى يُٓمب ٔانٕلبٚخ انًفبصم خؾَٕخ ثؼُٕاٌ َذٔح 

 ٓ٘عممن ٗظممؾ٢ ٛجممٚ. د.ّ.ا أُعمم٤ٖ٘ ٝئشممساف رٔممس٣غ هعممْ ز مم٤ط اُؾ٤ٔممد ػجممد ؽعممٖ ظممؼبد. د.ا اُزٔممس٣غ ٝز٣ممبدح

 ُِٔعم٤ٖ٘ الآمَ ث٘مبد١ ٜٓ٘مب ٝاُٞهب٣مخ أُلبطمَ خشمٞٗخ ػمٖ ٗمدٝح ػومد رْ ظلآٚ ٢ِ٤ُ. د كزؾ٢ ٢ٜٗ. د اُجٌبُٞز٣ٞض

 ػمٖ ٓودٓخ اُ٘دٝح أُع٤ٖ٘ ٝر٘بُٝذ هعْ ٝؽبُجبد ؽِجخ ٖٓ 0 ظلآٚ ٝعسٝة ٢ِ٤ُ. د ثبُ٘دٝح ؽبػس ٝهد ثبُؼ٤ع١ٞ

 ثؼممغ رؼِمم٤ْٜٔ رممْ ًٝممرُي  ٓؼٜممب ٝاُزؼممب٣ش ٜٓ٘ممب اُٞهب٣ممخ ٤ًل٤ممخ ٝأ٣ؼممب اُ طممٞزح ػٞآممَ ٝٓممب٢ٛ أُلبطممَ خشممٞٗخ

 ٗشمساد رٞش٣مغ ُِٔع٤ٖ٘ ٝرمْ ٝاُؼـؾ اُعٌس ثو٤بض اُطلاة هبّ اُ شٞٗخ ٝهد ؽبُخ ك٢ رل٤د اُز٢ اُس٣بػ٤ٚ اُزٔبز٣ٖ

 .0 عسٝة ٖٓ ٓودٓٚ زٓؼبٕ شٜس ثٔ٘بظجخ ُِٔع٤ٖ٘ ررًبز٣خ ٛد٣خ رٞش٣غ ًٝرُي أُلبطَ خشٞٗخ ػٖ طؾ٤خ

 ٤ًِمخ ػ٤ٔمد اُ٘ٔمس أ٤ٓ٘مخ. د.ا زػب٣مخ رؾمذ -: انغمٍ كجمبس نمذ٘ انغمٕغ تزُت ٔكٛفٛخ انذيبغٛخ انغكتخ ثؼُٕاٌ َذٔح 

 ٓ٘عممن ٗظممؾ٢ ٛجممٚ. د.ّ.ا ٝئشممساف أُعمم٤ٖ٘ رٔممس٣غ هعممْ ز مم٤ط اُؾ٤ٔممد ػجممد ؽعممٖ ظممؼبد. د.ا اُزٔممس٣غ ٝز٣ممبدح

 ٝؽبُجمبد ؽِجخ ٖٓ 6 ٝ 5 ٝعسٝة شِجب٣خ ٠ٜٗ. ػ٠ِ د اظٔبء. د ثبُ٘دٝح ؽبػس ٝهد كزؾ٢ ٢ٜٗ. د &اُجٌبُٞز٣ٞض 

 ًٝمرُي ٜٓ٘مب اُٞهب٣مخ ٤ًل٤مخ ٝأ٣ؼب اُ طٞزح ػٞآَ ٝٓب٢ٛ اُدٓبؿ٤خ اُعٌزخ ػٖ ٓودٓخ اُ٘دٝح أُع٤ٖ٘ ٝر٘بُٝذ هعْ

 ثو٤مبض اُطملاة همبّ اُعمٖ ٝهمد ًجمبز ُمد١ اُعموٞؽ ٓمغ ٝاُزؼبٓمَ اُٞهب٣مخ خ٤ًٝل٤م ُِعموٞؽ اُ طمٞزح ػٞآمَ ر٘بٍٝ رْ

 ٖٓ ٗٔبذط رٞش٣غ ٝاُعوٞؽ ًٝرُي اُدٓبؿ٤خ اُعٌزخ ػٖ طؾ٤خ ٗشساد رٞش٣غ ُِٔع٤ٖ٘ ٝرْ ٝاُؼـؾ ٝاُ٘جغ اُعٌس

 .5ٝ6 عسٝة ٖٓ ٓودٓٚ اُظؾ٤خ اُٞعجبد
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 العلمى  البرامج النوعية المنفذة بالقسم: تاسعا �
يٕظضب ػذد انطلاة انًغزهٍٛ ثبنجشَبيذ ٔ يمبسَخ اػذاد انتغزٛم ثؼبيٍٛ انؼهًٗ ثٛبٌ ثبنجشايذ انُٕػٛخ انًُفزِ ثبنمغى  -2

 عبثمٍٛ
 

 عذد العلاب المسجلين للعام الحالى اسم البرهامج م

2221/2222 2222/2221 2219/2222 

 ------- ----- 5 ث٢اُجٞزد اُؼس 1

 ------- ----- 61 اُزغع٤س١اُجسٗبٓظ  2

 76 15 ----- اُجسٗبٓظ أٌُضق ك٢ اُزٔس٣غ 3

 

  لتنفيذها بالقسم  الجاري العمل بهاو البرامج   المشروعات البحثية    :عاشرا
 

 دبلوم جلٌس المسن

 و خطة حول تطوير أداء و انجاز القسممقترحات   :الحادى عشر �
 أٔنٕٚبد انتضغٍٛ ٔ الارشاءاد ٔ يغئٕنٛخ انتُفٛز يضيٍ ٔ يؤؽشاد الاداء ٔ انًغتٕٖ انًغتٓذفخطخ تطٕٚش الاداء نهمغى يٕظضب  -3

 

اث التدسين م  الإجشاءاث أولىٍ
 مسؤولُت

 التىفُز

 جىقُت التىفُز
 المستىي المستهذف مؤصشاث الإهجاص

 نهاًتال البذاًت

1 

رؾل٤ص اُعبدح 

أػؼبء اُوعْ ػ٢ِ 

اُ٘شس اُؼ٢ِٔ 

 اُد٢ُٝ

دٝزٙ ردز٣ج٤ٚ 

لاػؼبء اُوعْ 

ػٖ اُ٘شس 

اُؼ٢ِٔ ٤ًٝل٤ٚ 

اُ٘شس ك٢ 

أُغلاد 

 اُد٤ُٝٚ

 أػؼبء اُوعْ

خلاٍ اُؼبّ 

اُغبٓؼ٢ 

0205/0200 

ش٣بدح ك٢ اػداد 

الاثؾبس 

 أُ٘شٞزح د٤ُٝب

ش٣بدح ك٢ اػداد 

الاثؾبس أُ٘شٞزح 

 ُؼبّ اُؾب٢ُد٤ُٝب  ػٖ ا

2 

اظز داّ ؽسم 

ردز٣ط ٝرؼ٤ِْ 

ٓععزؾدصٚ ٖٓ هجَ 

 أػؼبء اُوعْ

دٝزٙ ردز٣ج٤ٚ 

لاػؼبء اُوعْ 

ػٖ ؽسم 

اُزدز٣ط 

ٝاُزؼ٤ِْ 

 أُعزؾدصخ

 أػؼبء اُوعْ

خلاٍ اُؼبّ 

اُغبٓؼ٢ 

0205/0200 

اظز داّ اػؼبء 

اُوعْ اُوب ٤ٖٔ 

ػ٢ِ اُزدز٣ط 

ؽسم ردز٣ط 

 ٝرؼ٤ِْ ٓعزؾدصٚ

اظز داّ اػؼبء اُوعْ 

ُوب ٤ٖٔ ػ٢ِ اُزدز٣ط ا

ؽسم ردز٣ط ٝرؼ٤ِْ 

 ٓعزؾدصٚ ثٌلبءٙ ػب٤ُٚ
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