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 الهيئة المعاونة/ كفاية أعضاء هيئة التدريس   5/1
 

 أعضاء هيئة التدريس 5/1/1
ت أعضاء هيئة التدريس حيث لا تتفق النسبة إلي نسبة الطلاب مع يوجد نقص واضح في معدلا •

  70: 1النسبة المعدلات المعترف بها حيث أن 
 

 المنتدبين معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد أستاذ السنة
2007/2008 1 1 36 55 48 44 

2008/2009 1 1 36 62 46 51 

2009/2010 2 4 39 59 61 55 
 

لوضع خطة ثلاثية لزيادة عدد  الإجراءاتتخاذ إهيئة التدريس بالكلية وتم  عضاءلأيوجد عجز واضح  •
 . المعينين سنوياً  المعيدين

حد وأيضاً تم الإعلان عن الحاجة إلى مدرسين وأساتذة ولكن لم يتقدم أ معيد من الذكور 16تعيين  تم •
 .نتدابات لتغطية العجزلذا لجأت الكلية إلى زيادة الإ

 .تدريسهاص العلمي بعضو هيئة التدريس مع المقررات التي يشارك في يتلاءم التخص •
 

 أعضاء الهيئة المعاونة 5/1/2
الى  الهيئة المعاونة أعضاءعجز في نسبة  لا يوجدو ه الهيئة المعاونة مع الخطة التعليمية بتتوافق نس •

 17: 1أن النسبة الطلاب حيث 
 

 الهيئة المعاونة/ س تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدري  5/2
 
 

 خطة التدريب 5/2/1
معتمدة علي  لتنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةتوجد خطة فعلية  •

 ) 36مرفق (   .والهيئة المعاونة حتياجات التدريبية الفعلية التي حددها أعضاء هيئة التدريسالإ

.ضاء هيئة التدريس ومعاونيهم من الدورات التدريبيةحتياجات أعإستبيان لمعرفة إستمارة إتم إعداد  •
 )37مرفق(              
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 FLDPتنفيذ العديد من دورات مشروع حيث تم  تدريبيةحتياجات الالإتم تنفيذ برامج تدريبية تلبي  •
 اللازمة للترقى الوظيفى

o البحث العلمى 

o خلاقيات البحث العلمىأ 

 المراجعة الخارجية دورات •

عافات أولية ودورات التعليم إسضافة إلى الدورات الفنية المتخصصة من لقومية بالإدورات الهيئة ا •
 والتعلم

 
 

 تنفيذ وتقييم التدريب 5/2/2
 

 .ستمارة لتقييم مردود الدورات توزع في نهاية كل دورة علي العضو المشاركإكما توجد  •
 

 )  FLDP(ئة التدريس عدد أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على دورات تنمية قدرات أعضاء هي
 2010-2008للأعوام 

 

 البيان

2008 2009 2010 

النسبة  العدد الكلى
 المئوية

النسبة  العدد الكلى
 المئوية

النسبة  العدد الكلى
 المئوية

- - - -  %100 1 أستاذ
 %100 4- - - -  أستاذ مساعد

 %2.73 7 %1.8 5 %3.6 10 مدرس
 %14.16 24 %9.92 16 %2.75 17 مدرس مساعد

 %23.97 47 %7.36 16 %13.44 28 معيد
 
 

 مؤشرات تقييم مردود التدريب •
o  بالنسبة لدوراتFLDP  :تصاللتدريس الحديثة وتطبيق مهارات الإساليب اأستخدام إ. 
o مشاركة بعض المتدربين فى المراجعات الخارجية وإعداد : بالنسبة لدورات الهيئة القومية

 .طة الجودةالدراسة الذاتية وأعمال وأنش
o  تحسين المستوى المهارى : بالنسبة للدورات الفنية والمتخصصة 
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 الهيئة المعاونة/ أعضاء هيئة التدريس ورضاء تقييم أداء   5/3
 
 الهيئة المعاونة/ أعضاء هيئة التدريس تقييم  5/3/1
 

فحة لفـارابي علـى صـفـي نظـام امن قبل الطلاب  والهيئة المعاونة تقييم عضو هيئة التدريسل آليةوجد ت -
  لكترونياً وإرسالها إلى الكليةالعملية التعليمية وتم تحليلها إ في لابأراء الط ستبيانالجامعة لإ

 )38مرفق(                  

لكترونيـة لعضـو هيئـة التـدريس هيئـة التـدريس مـن خـلال الصـفحة الإ أيضاً تقـوم الجامعـة بتقيـيم عضـو -
 المقــررات ســتكمالها والتــى تشــملتــدريس بإتــى يقــوم كــل عضــو هيئــة رابى والاالموجــودة علــى نظــام الفــ

الدراسية والأنشطة التعليمية الأخرى والمشاركة فـي الأنشـطة الطلابيـة وفـي الخطـة البحثيـة والمسـاهمة 
 في أنشطة خطة المجتمع وتنمية البيئة والمشاركة في أنشطة ضمان الجودة والتطوير 

 ليمية التدريس العملية التع وتوجد آلية يقيم بها أعضاء هيئة -

سـتفادة منـه فـى إعـداد خطـط التحسـين نتـائج تحليـل التقيـيم حيـث يـتم الإ يتضمن التقرير السـنوى للكليـة -
 .ووضع الخطة التدريبية اللازمة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

 

  الوظيفيالرضاء  5/3/2
 

سـتبيانات تـم تصـميمها إوالهيئـة المعاونـة مـن خـلال ريس لأعضاء هيئة التديتم تقييم الرضا الوظيفي       
حصـــائي عاونـــة ثـــم بعـــد ذلـــك يـــتم التحليـــل الإويـــتم توزيعهـــا علـــى أعضـــاء هيئـــة التـــدريس والهيئـــة الملـــذلك 

 .ستفادة منها في وضع خطط التحسين والتعزيزيتم الإنتائج  إلىوالوصول 
 


