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 الهيكل التنظيمي -2
 

 الداعمة والإداراتالهيكل التنظيمي  2/1

 :ملائم ومعتمد تنظيميهيكل  2/1/1
 

يسـمح بالتعـاون  17/5/2010فـي مجلـس الكليـة بتـاريخ ظيمـي ملائـم ومعتمـد يوجد للكلية هيكل تن •
ـــي والر  ـــادل الأفق ـــهأالمتب ـــين مســـتوياته ووحدات ـــد  ســـي ب للمســـئوليات ســـواء للقيـــادات كمـــا يوجـــد تحدي

 إعتمـاد الأزمـات والكـوارث وقـد تـم  مـعويوجد بالكلية وحدة للتعامل ، الأكاديمية أو التنفيذية بالكلية 
الأدوار والمسـئوليات للعـاملين تحديـد  أيضـاوقد تـم  17/10/2009بتاريخ الهيكل التنظيمي للوحدة 

 ) 1مرفق(          .بالوحدة 
هــذه التوصــيفات بمجلــس  الكليــة  إعتمــاد توصــيف وظيفــي لمعظــم وظــائف الكليــة وتــم تــم عمــل  •

   .وجاري العمل بهذه التوصيفات في التعيين والنقل والندب للوظائف المختلفة 20/3/2010بتاريخ 
 )2 مرفق(

 الجودة ضمانوحدة  2/1/2
 

ـــة وحـــدة  • ـــة و  الجـــودة ضـــمانتوجـــد بالكلي ـــي الهيكـــل التنظيمـــي للكلي مجهـــزة بجميـــع وهـــي مدرجـــة ف
 .14/7/2010بتاريخ معتمد في مجلس الكلية يوجد لها هيكل تنظيمي ، و الأساسات اللازمة 

 ) 3مرفق (
الجودة من خلال عمـل التوصـيف ويوجد تحديد دقيق للسلطات والمسئوليات لجميع العاملين بوحدة  •

 إداريـاكمـا تتبـع الوحـدة الداخلية للوحدة  ةوعمل الهيكل التنظيمي واللائحلوظيفي للعاملين بالوحدة ا
 )4 مرفق(       .لعميد الكلية

حيـث يقـوم مركـز الجـودة توجد علاقة داعمة وواضحة بين الوحدة ومركز ضـمان الجـودة بالجامعـة  •
م الفنـي للوحـدة وكـذلك يمثـل همـزة الوصـل بـين هيئـة ضـمان الجـودة بالجامعـة بـدور كبيـر فـي الـدع

ـــدم الوحـــدة تقريـــراً ســـنوياً عـــن نشـــاطها للمركـــز والوحـــدة  جتمـــاع إوكـــذلك يحضـــر مـــدير الوحـــدة وتق
وكـذلك تشـارك الوحـدة  التنفيـذيمجلس البصفته عضو في لمركز بصفة مستمرة ل التنفيذي مجلسال

لجنــة (الس الرســمية مثــل مجــالس الأقســام المجــمســتوى فــي عــرض ومناقشــة قضــايا الجــودة علــى 
 وأيضا مجلس الكلية من خلال عضوية مدير الوحدة في مجلـس الكليـة والـذي يقـوم بـدوره) التيسير

 .شهريا CIQAPبعرض ومناقشة موضوعات 

جتماعات دورية إوتستخدم الوحدة وسائل متنوعة لممارسة أنشطتها مثل توزيع العمل علي اللجان،  •
، عقد النـدوات وورش العمـل بصـفة دوريـة، تها اوحدة، متابعة أعمال اللجان ومخرجس إدارة اللمجل
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ــة الكــوادر البشــرية فــي مجــال الجــودة والحــرص علــي وجــود  العمــل علــي نشــر ثقافــة الجــودة، تنمي
   . الصف الثاني، إجراء المراجعة الداخلية والخارجية، وعمل التغذية الراجعة

                  


