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 الحوكمةو  القيادة -3
 

 القيادات الأكاديمية إختيار   3/1
 

 القيادات إختيار  أسلوب 3/1/1
ترشـيح القيـادات وكـذلك تـم وضـع معـايير ل.وفقا لقانون تنظيم الجامعات ةكاديميالأالقيادات  إختيار تم ي •

ــم توثيقهــا  ــه بالكليــة وقــد ت علميــة ورفعهــا علــى موقــع ال الأقســامعنهــا بتوزيعهــا علــى  والإعــلانالاكاديمي
 مرف��������ق(            .لكتروني الكلية الإ

5(  

يرجــع  أنويمكــن  الأكاديميـةالقيــادات  إختيـار هيئــة التـدريس عــن  أعضـاءلا يوجـد مشــاركة مـن جانــب  •
العليــا للكليــة ويعتمــد مــن  الإدارةنـه يــتم الترشــيح مــن أر لتــولى عمليــة القيــادة و السـبب الــى نقــص الكــواد

 .الجامعة 
 

 

 نمط القيادة وممارسات المجالس الرسمية  3/2
 

 القيادة أسلوب 3/2/1
ـــل الإ ـــدريس ومعـــاونيهم  أعضـــاء رأيستقصـــاء بإ الخاصـــةســـتبيانات بعـــد تحلي ـــة الت الطـــلاب والعـــاملين و هيئ

 . الديمقراطي الأسلوبالمتبع بالكلية هو  القيادي الأسلوب أنالقيادة المتبع بالكلية تبين  أسلوببالكلية في 
بالتعليم والتعلم فهناك العديد من  الخاصةتخاذ القرارات إ و  مناقشة فيبالكلية  الرسميةتساهم المجالس حيث 

قشه تطبيق التعلم عن طريق مثل منا المتخصصةومجلس الكلية واللجان  الأقسامالقرارات المتميزة لمجالس 
 الســنويةالتقــارير  إعــدادوكــذلك  الحرجــةالتمــريض وقســم تمــريض الحــالات  إدارةحــل المشــكلات فــي قســم 

 .عمل توصيف وتقرير مقررات مرحله البكالوريوس والدراسات العليا وأيضا للأقسام
 
 

 تنمية المهارات الإدارية 3/3
 

 التدريب 3/3/1
حتياجات تضمنت هذه الخطة الإو  الأكاديميةللقيادات  المهارات الإدارية تدريب وتنميةلوجد خطة لي

 ) 6مرفق (                      . ةللقيادات الاكاديميالتدريبية الفعلية 
 .)16( تضمنها الخطة التيالدورات  جمالىإ) 12( السنويةالتدريبية الدورات وعدد 

بعضها  مختلفةمتوفرة بالقدر الكافي ومصادر التمويل  للتدريب غير المتاحة الماليةوتعتبر المخصصات 
 .الجامعةوبعضها من   CIQAP مشروع من
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 :مؤشرات تقييم التدريب 3/3/2
o  90:  السابقة ثلاث سنواتال فيتنفيذها  تم التينسبة الدورات التدريبية% 

o الدورات أنواع  :FLDP والدورات الخاصة بالهيئة القومية لضمان الجودة 

o  100 :السنويدورات الى العدد النسبة الحاصلين على% 

o مستوى الكلية ونسبة نجاح الطلاب  فييظهر  والذيالملحوظ  الأداءتحسن مستوى  مردود التدريب 
 

 نظم المعلومات والتوثيق  3/4
 

 قواعد البيانات  3/4/1
نظام  –للجودة  رابياالفم نظاالفعل ب المستخدمةقواعد البيانات  أنواع أهمومن قواعد بيانات بالكلية  يوجد 

 نظام ابن الهيثم  –المستقبل للمكتبات 
 .ستدعاء الوثائقإ و  وتداوللحفظ  الفارابي نظام أيضاويوجد 

 
 تنميه التمويل الذاتي فيدور القيادة   3/5

 

 الذاتيةالموارد  ةتنمي ةخط 3/5/1
 

 )  7مرفق (       الذاتيةلتنمية الموارد  ةموثق ةية خطلتوجد بالك
وسوف يستخدم التمويل  وحدة ذات طابع خاص ىحديثا وه إنشاؤهاالعامه تم  الخدمةوحدة  أيضايوجد 

  والبحثية التعليمية العمليةالذاتي في دعم 
 
 .المجتمع في والخدمية الإنتاجيةالعلاقات والتفاعل مع القطاعات  3/5/2

 

المحـيط بالكليـة مثـل التعـاون  بالمجتمع الخدميةالمؤسسات تفاقيات بين الكلية و يوجد العديد من التعاون والإ
ـــةتفاقيـــات والإ ـــين الكليـــة والمستشـــفيات والمراكـــز الصـــحية بجامعـــ المتبادل ـــة  وأيضـــاالمنصـــورة  ةب ـــين الكلي ب

ــاز والمركــز الطبــي لتــدريب طالبــات الإ ,الســلاب , الرحمــةمثــل مستشــفي  الخاصــة الصــحيةوالقطاعــات  متي
 .مين الصحي بمحافظة المنصورة ودمياطالكلية ومستشفيات التأ تعاون بين وكذلك يوجد


