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 حقوق الملكية الفكرية والنشر  4/1
 
 

 بحقوق الملكية الفكرية والنشر الإلتزام  4/1/1
 

 :عن طريقوالنشر  لتأليفوا حقوق الملكية الفكريةإجراءات لنشر ثقافة  الكلية تتبع
 .ونشرها بأماكن الكلية المختلفة اتطباعة ملصق •

 .البرامج غير المرخصة علي أجهزة الحاسب الآلي بالكلية إستخدامحظر  •

 بالكلية لحماية البرامج والمعلومات ةالآلي اتوضع كلمة سر على جميع الحاسب •

 .لتزام بقانون الملكية الفكريةلإوضع إرشادات في المكتبة ل •

 .نترنت الخارجي على أجهزة الكمبيوتر بالإدارات المختلفةإستخدام الإحظر  •

 البرامج غير المرخصة إستخدامالفلاشات للحد من  إستخدامحظر  •
 .إعداد ورشة عمل لنشر ثقافة حماية الملكية الفكرية •

هيئة  اءأعضلدى  الأقسامداخل  الوعيالمختلفة لنشر  الأكاديمية الأقسامعلى  الإرشاداتتوزيع  •
 التدريس 

 الإجراءاتهيئة التدريس عن فاعلية  أعضاءنطباعات إستبيانات وعقد ندوات لمعرفة إوجارى عمل 
 .تتبعها الكلية للمحافظة على الملكية الفكرية  التي

 
 

 بأخلاقيات المهنة الإلتزام والممارسات العادلة   4/2
 
 ضمان العدالة وعدم التمييز 4/2/1

  

 :مثل الإنسانحترام حقوق إ لضمان العدالة وعدم التميز بين الطلاب و  اعدقو تطبق الكلية 
 . وجود معايير لتقييم الطلاب واضحة ومعلنة •
تشكيل , كما توجد آلية للتعامل مع الشكاوي والمشكلات  توجود صندوق للشكاوى والمقترحا •

 ايير الترقياتمعوجود ,معايير الحوافزوجود , معايير التعيينوجود , لجنة لحل المشكلات
 .نظام  الثواب و العقاب تطبيق,
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بالكليـة علـى ضـمان عـدم التميـز بـين العـاملين وذلـك  الإداريـة الأكاديميـةتحـرص القيـادة  وأيضا •
 الإشـرافعلـى توزيـع أمـور  إضـافةالترقيـات والمكافـآت ,الحـوافز,العمـل  أعباءعن طريق توزيع 

 يئة التدريسه لأعضاءالتدريب والبعثات و 

جــدول  إعــلانالمختلفــة بالكليــة مثــل  للأطــرافعــدم تعــارض المصــالح  تضــمن إجــراءاتهنــاك  •
كانــــت  إن يالـــرأ وإبـــداءفرصـــة للطـــلاب والطالبـــات للتعليــــق  إعطــــاءللامتحانـــات مـــع  مبـــدئي

والقاعــدة . بنــاء علــى مصــلحة الطــلابدفعــة وقــد تــم تعـديل الجــدول  يالمواعيـد غيــر ملائمــة لأ
حالة  في وعدم المشاركة فى أعمال الكنترول عدم التدريس, لاالأساسية هي مصلحة الطالب أو 

 أوعدم الإشراف على الطـلاب لوجـود مصـالح خاصـة , حد الأقارب من الدرجة الأولى  أوجود 
 .خلافات شخصية  أو دضطهاإ

 
 

 

 الأخلاقيات المهنية  4/3
  
 :ممارسات أخلاقيات المهنة4/3/1

 

 ستشـارات القانونيـةالإ مـن قبـل لجنـة عتـهجمراالمهنـة وقـد تـم  يوجد بالكلية دليل لممارسـة أخلاقيـات •
ــــة رقــــم إ و  المنصــــورة ةبجامعــــ ــــع  )94(عتمــــاده بمجلــــس الكلي ــــة  الأطــــرافوهــــو متــــاح لجمي الداخلي

 )  8مرفق (        .والخارجية 
 أيتوجد  الوقت الراهن لا في لكترونياً إ ورقياً و هيئة التدريس  أعضاءعلى جميع  تم نشر الدليل •

 . بأخلاقيات المهنةالإلتزام عدم  من ةحال
تتحرى الكلية المصداقية في المعلومات المنشورة عن الكلية عن طريق لجنة النشر والإعلام و  •

إضافة الى ذلك فإن معظم المعلومات  المسئولة عن مراجعة الأخبار والمعلومات المنشورة
 .مادها وتوثيقها عتإبعد إلا يتم نشرها  المنشورة مثل الآليات والمعايير لا

 


