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المركز بالدور الثاني بكلية 

 التمريض

 

 رؤيـة المركز:
 

أن يكون مركز الخدمة العامة نموذج لنقل الخبرات 

 الأكاديمية الى المجتمع على المستوى الأقليمى

 رسالة المركز:
ة الأحتياجات الصحية و البيئية المساهمة فى تلبي

لمجتمع محافظة الدقهلية داخل الجامعة وخارجها 

من خلال التعاون بين الكلية و المجتمع لنقل 

ات العلمية وتطبيقها. و القيام بتوطيد أواصر الخبر

العلاقة فيما بين الجامعة وخريجيها وتفعيل التعاون 

المتبادل بين الجامعة والجهات المعنية وتنشيط 

الرعاية العلمية للخريجين لتلبية احتياجات سوق 

 العمل.

 مركز الخدمة العامة
 

 

 

أنشىء مركز الخدمة العامة )وحدة ذات طابع 

جامعة المنصورة بناء  -بكلية التمريضخاص( 

و  2010/ 2/6على قرار مجلس الجامعة بتاريخ 

اللائحة التنفيذية المعتمدة من وزارة المالية فى 

 . 2011شهر يوليه 

 



 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز الخدمة العامة

 

 
 
 

 

 
 كلية التمريض               جامعة المنصورة

 

مركز الخدمة العامة تعريف ب

 بكلية التمريض 
 

 عدادإ
 

 د/فادية احمد عبد القادر
 

 مدرس تمريض العناية الحرجة والطوارئ و

 مدير مركز الخدمة العامة

 

 إشرافتحت 

 محمد رشاد النمر أمينةا.د/ 
 

 اة والتوليد واستاذ تمريض صحة المر

 عميد كلية التمريض
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