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(4)  

 جيد
(3)  

جيد 
 جدا

(2)  

 ممتاز
(1)  م أولا: الصفات الشخصيظ:  

        

      1 حسن المظهر العام.  

      2 الالتزام بساعات الحضور والانصراف.  

       3 الرسمي بالزىالالتزام.  

      4 الإلمام بكافة المعمومات عن الحالات المرضية داخل القسم.  

      5 معمى الأسئمة في حدود اختصاصه والإجابةالاستماع لأسئمتهم رضى بصبر، التعامل مع الم.  

      6 تطبيق المهارات التمريضية بكفاءة.  

       7 حسن التعامل  والتعاون مع الكوادر الطبية.  

      8 الثقة بالنفس وعدم التردد أو الخوف عند التعامل أو التعاون مع الآخرين.  

      9 من المعمومات الطبية مى المعمومة الطبية لتنمية رصيدهمدية السعي لمحصول عج.  

      11 الأمانة والمحافظة عمى الممتمكات العامة بالمستشفى.  

      11 القدرة عمى خمق الألفة والمحبة بين الفريق الصحي.  

      12 بالنظام داخل المستشفى التزام الخريجين.  

      13 بالمسئولية انتماء الخريجين لممهنة وشعورهم.  

      14 الشخصية داخل القسم ين لسلامتهممراعاة الخريج.  

      15 في حدود ترخيص مزاولة المهنة التزامهم بالأعمال الموكمة إليهم.  

      16 همع بة حسب الموقف والشخص الذي يتعامموناستخدام وسائل الاتصال المناس يستطيعون.  

      17 مطبقا لحدود وظيفته ى اتخاذ القرارات السميمة بمفردهمعم قادرين.  

      18 مالقدرة عمى استخدام الكمبيوتر لمتغمب عمى المشاكل التي تواجهه لديهم.  

      19 استخدام الوقت بطريقة فعالة.  
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 ممتاز
(1)  م رات الطمل:ثانيا: مكا  

        

 
     21 تصميم خطه تمريضية لممريض في حدود الإمكانيات المتاحة.  

      21 الاحتياجات التمريضية حسب حالة المريض هتمبي.  

      22 تحضير المريض  لمفحص حسب حالته.  

      23 سياسة التحكم في العدوى إتباع.  

      24 لة الجسمانية والنفسية والاجتماعية لممريضالقدرة عمى تقييم الحا.  

      25 تقديم العناية التمريضية في المواقف الطارئه.  

      26 بالأعمال التمريضية المختمفة م الأمثل لوضع الجسم أثناء قيامهمالاستخدا.  

      27 لمخطوات والتعميمات الصحيحة في تحضير و إعطاء العلاج إتباعهم.  

      28 التعامل مع المواقف الطارئة.  

      29 تطبيق مهارات حل المشكلات واتخاذ القرار.  

      31 عمى صحته يم النصيحة لممريض لموقاية والحفاظتقد.  

      31 التسجيل الجيد في سجل المريض.  

      32 لتعميمات الطبيب بدقه إتباعهم.  

      33 البريتوني( –غسيل الكموي )الدموي القدرة عل رعاية مريض ال.  

      34 تحت الجمد( - وريد -القدرة عمى إعطاء الحقن بالطرق المختمفة )عضل.  

      35 القدرة عمى تقديم الرعاية التمريضية قبل وأثناء وبعد العمميات الجراحية.  

      36 القدرة عمى إدخال الأنبوبة المعوية.  

      37 ى العناية بالأنبوبة الصدريةالقدرة عم.  

      38 القدرة عمى العناية بالأنبوبة الحنجرية.  

 
       

 


