
 

 

 العمليت التعليميتو في المقرراث الدراسيت  لاباستمارة استطلاع رأي الط
 

ظاملرو الم ورلر,    –كميرو التمرري   طرب يهدف هذا الاستبيان إلى تقييم المقرررا  الدراسريو لاللمميرو التلميميرو مرن لظهرو   رر 
الإظابو عمرى الأسرةمو  الطال ي لدراسي للذلك يرظى عزيز و الفول ا تيظو هذا الاستبيان إلا بلد إعبن  تيظ يللن يطمع الأستاذ عم

 بملضلعيو حتى يمكن الاستفاد, من أراةكم في تحسين ظلد, اللمميو التلميميو.
 اسم المحاضر:                                            اسم المقرر: بياناث عامت:

 الطال :     *مستظد              *باق                                         الس و:                                 الفرقو:
 م

  موضوعاث الاستبيان
 ممتاز

(1) 

 جيد جدا

(2) 

 جيد

(3) 

 ضعيف

(4) 

 جداضعيف 

(5) 

 

        المحتوى العلمي وطريقة تدريسهأولا:  

        يتم تقديم عر  لمحتلى الم هج في بدايو اللام الدراسي 1

        محتلى الم هج يحقق أهدافه  2

        يتم عر  أهداف كل محاضر,  3

        يتم الربط بين المحاضرا  باستمرار  4

        يتم تلريف الطالبا  بالموطمحا  الظديد, لالمفاهيم الحديثو  5

        يتم م اقشو المحتلى بطريقو م  مو لم طقيو 6

        بلضلح كامل  ب يظي  المحاضر عمى أسةمو الط 7

        الطب يطرح المحاضر عديد من التفسيرا  ردا عمى أسةمو  8

9 
يتم ربط الأفكار لالململما  المختمفو لإعطاء ولر, لاضحو لكاممو عن 

 ملضلع الدرس
 

     
 

        لمحاضر, يتم التركيز عمى الأفكار المهمو أث اء ا 11

        أث اء المحاضر, الطب يحاف  المحاضر عمى ا تباه  11

        يلطى المحاضر ممخص سريع عن ملضلع المحاضر, في  هايو الدرس  12

        الطب يحاف  المحاضر عمى الاتوال باللين مع  13

        للر  الململما يستخدم المحاضر لساةل تلميميو مختمفو  14

        يتم عر  الململما  بطريقو شيقو لم  مو 15

        يتم  تشظيع الطالبا  عمى طرح الأسةمو لم اقشو الأفكار المختمفو 16

لتحديد مدى الاستيلا  ل ظذ  الا تباه  الطب يتم طرح أسةمو عمى  17
 يلمساعد, الطالبا  عمى التفكير ال قد

 
     

 

        يحاف  المحاضر عمى تطابق تلبيرا  اللظه لحركا  الظسم 18

        يشرح المحاضر الململما  الولبو بطريقو مبسطو  19

        يتم الربط بين الدراسو ال  ريو لاللمميو 21

        يتم استخدام أسالي  مختمفو لمتقييم 21

        ار, لق  المحاضر, بكفاء, عاليويتم إد 22

 امل ر  المرل و ل اللبقا  الظيد,يتوف المحاضر بالم هر الظيد  الوب 23
 لآخرين

 
     

 

        يحاف  المحاضر عمى خولويو الطالبا   24

        الخاوو بالماد, اللمميو لأسالي  الشرح  يتقبل المحاضر تلميقا  الطب  25

        يتكمم المحاضر بلضلح لول  مسملع لمظميع  26

    



 

 م
  موضوعاث الاستبيان

 ممتاز

(1) 

 جيد جدا

(2) 

 جيد

(3) 

 ضعيف

(4) 

 جداضعيف 

(5) 

 

        العلاق ات مع الآخرينثانيا:  

        يطبق المحاضر مهارا  الاتوال الفلال في التلامل مع الآخرين 27

        عمى اللمل كفريق لاحد  الطب يشظع المحاضر  28
        الطب عمى عبقو الوداقو بي ه لبين  يحاف  المحاضر 29

        الطب ه اك عدل في ملاممو  31

        لقدراتهم المختمفو الطب يحترم المحاضر  31

        لدى المحاضر مهارا  القياد, لاتخاذ القرارا   32

        لالزمبء  الطبيستظي  المحاضر بايظابيو لمتغذيو الراظلو من  33

        في الأ شطو المختمفو  الطب يتلالن المحاضر مع  34

         

        البيئة التعليميةثالثا:  

        تلظد مكتبا  لمراكز ململما  كافيو بالكميو لدعم اللمميو التلميميو 35

        الطب   في المكتبا  لاحتياظا ,كفايو المراظع المتلاظد 36

        الوباحيو لالمساةيو تينفي الفتر  الطب المكتبو متاحو  37

        الطب سلو الملامل م اسبو لأعداد  38

        الطب سلو قاعا  الدرس م اسبو لأعداد  39

        تظهيزا  الملامل تكفى احتياظا  التدري  اللممي 41

        إضاء, قاعا  الدرس كا   م اسبو  41

 –قاعا  الدرس مزلد, بلساةل تلميميو كافيو )سبلر, بيضاء لسلداء  42
 ظهاز داته شل( –ظهاز عر  فلق رأسي 

       

        تهليو قاعا  الدرس لالملامل ظيد, 43

        لق  الاستراحو بين المحاضرا  كافي 44



        جودة المرافق والخدمات الأخرىرابعا:  

        داخل الكميو الطب تلظد كافيتيريو م اسبو  45

        لمطمبو لالطب ه اك دلرا  مياه لاةقو  46

        الطب لظلد أماكن استراحو مظهز,  47

        ب لمطمبو لالط لظلد غرف لاةقو لآم و لتغيير مببس 48

        تلظد والا  ترليح رياضيو مظهز, بالكميو 49

        تتلافر لساةل الأمن لالسبمو بكل المرافق الخاوو بالكميو 51

        تلظد ويا و دلريو لمرافق الكميو 51

    

    

 :اخري إضافا مقترحا  / خامسا: 
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