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 (17) نماذج
 من قبل الطلاب عممي رمقر  تقويم

 . ...................................................................................................................  :جامعة / أكاديمية
 . ...................................................................................................................  : كمية / معهد

 . ...................................................................................................................  :  قسم

 : أساسية معمومات أولا:
 التخصص - اسم المقرر - : الرقم الكودي لممقرر -

 سبعت   عذد الىحذاث: المحبضرة      - الفصل الذراسي: - ستوي / السنة الدراسية:الم -

 التطبيقبث:        سبعت - عضى الهيئت المعبونت - المحاضر:  -

 

 آراء عامة حول المقرر الدراسي: :ثانيا
 

   1 2 3 4 5   
       

 مشوق        غير مشوق  1        
        

 يرتبط بالتخصص        يرتبط بالتخصص لا  2
          

لا يتضمن معمومات   3

 حديثة

        يتضمن معمومات

      حديثة

 يوفر أمثمة عممية        لا يوفر امثل عممية  4
     

 يقابل توقعاتي        لا يقابل توقعاتي   5

     
بيق غير مفيد في التط  6

 العممي

        مفيد في التطبيق

      العممي
 مفهوم        غير مفهوم  7

     
 عموماً جيد        عموماً ضعيف  8
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غير  العبارة

ملائم 
 تماما 

(1) 

غير 
 ملائم

(2) 

إلي 
 حد ما

(3) 

 ملائم
 

(4) 

 ملائم تماما
 

(5) 

 المستهدفة ثالثا: مخرجات التعمم
       

        أهداف واضحة ومعمنة له المقرر  9
        زودني بالمعرفة المفيدة والفهم المتعمق لمموضوعيالمقرر   11
        المقرر يحفزني عمي التفكير  11
        اكسبني المقرر بعض المهارات المهنية التي تفيد في الحياة العممية  12

    

  المحاضرات: رابعا
        يتم تقديم المحاضرات وفقاً لمواعيد الجداول المحددة المعمنة.  13
        تساهم المحاضرات في تفهم موضوع المقرر.  14
        تغطي المحاضرات كل الموضوعات التي اشتممت عميها قائمة محتوياته  15
        يتم تقديم المحاضرات بأسموب مشوق.  16
        تضمنت المحاضرات المشاركة من جانب الطلاب.  17
        اشتممت المحاضرات عمي حالات عممية.  18
        مقدار المعمومات المقدمة في المحاضرات مناسب.  19
        كتاب المقرر )أو  المذكرة( يعتبر مناسباً.  21

    

  منظام التقوي :خامسا  
        يعتبر جدول الامتحانات مناسبا. -  21
        يتم الإعلان عن مواعيد الامتحانات مبكراً. -  22
        يعتبر عدد امتحانات أعمال الفصل مناسباً. -  23
        تتصف الامتحانات بالموضوعية.  24
        الوقت المخصص للامتحانات مناسب.  25
        تغطي الامتحانات محتويات المقرر.  26
        تركز الامتحانات عمي الجوانب النظرية والعممية في المقرر.  27
        تعتبر المغة المستخدمة في الامتحانات واضحة ومفهومة  28
        لا تتضمن الامتحانات أخطاء مطبعية.  29
        العدالة.يتصف توزيع الدرجات المقررة ب  31
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 أخري :سادسا  

 

 تحبه  في هذا المقرر؟ الذي تحبه أو لا ام  1/6
 أحب في هذا المقرر

............................................................................................................................................................................................................................... 
 

............................................................................................................................................................................................................................... 
 

 لا أحب في هذا المقرر
............................................................................................................................................................................................................................... 

 

............................................................................................................................................................................................................................... 
 

 في رأيك كيف يمكن تحسين أو تطوير هذا المقرر  2/6
............................................................................................................................................................................................................................... 

 

...............................................................................................................................................................................................................................   

 


