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 :ملائم ومعتمد  تنظيميهيكل   2/1/1
 

  فةةة  معلةةةي الكليةةة  ملائةةةم  ماتمةةة   ( 1شةةةكن )  ظيمةةة هيكةةةن ت  التمةةة يا عةماةةة  الم  ةةة    لكليةةة

 .للمسئ ليةت س اء للقية ات الأكة يمي  أ  الت فيذي  بةلكلي ي  ي ع  تح كمة  11/5/2212بتة يخ 

 

   ي عةةة   22/11/2212بتةةةة يخ تةةةم الم افقةةة  شلةةة    شةةةةءهة  لأزمةةةةت  الكةةة ا   لإ ا   ا حةةة   ي عةةة 

 هةةتح ية  أ  ا    تةم  خ ة  لاةة بمكتةك  كيةن الكلية  لشةئ ن خ مة  المعتمة   ت مية  البيئة مكةن م

بتةةةةةةة يخ  (121)بمعلةةةةةةي الكليةةةةةة    ةةةةةةم  الما لةةةةةة    اللائحةةةةةة  الع يةةةةةة التشةةةةةةكينتةةةةةةم اشتمةةةةةةة   حيةةةةةة 

كةذل  تةم اشة ا  , الآمن ماتم   بة في المعلةي  الإخلاءكمة تم اش ا  خط  للط ا ئ 12/3/2212

  ش شمةةن للتةة  يك شلةة  الآخةةلاء الآمةةن للمب ةة   تةةم طبةشةة  كتيةةك خةةة  ب حةة   ا ا   الأزمةةةت 

        .م  ش ه  ت زياه شل  الأ سةم ث الك ا   

  (1-2)مرفق           

 

  22/3/2212ت  ةةيو  ظيفةة  لماظةةم  ظةةةئو الكليةة    اشتمةة  بمعلةةي  الكليةة  بتةةة يخ   شةة ا تةةم 

   . عة ي الامن باذه الت  يفةت ف  التايين  ال قن  ال  ك لل ظةئو المختلف 

(2-2)مرفققققق      
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 ذذ
 

 عميد الكلية
 

 وكيل الكلية لشئون

الدراسات العليا 

 والبحوث

 إدارة الامتياز 

وحدة  الأزمات 

 والكوارث

مركز الخدمة 

 العامة

وحدة ذات طابع )

 (خاص

 الدراسات قسم
 العليا والبحوث

العلاقات قسم 

 الثقافية

 المكتبة

 قسم الحسابات والموازنة 

وحدة متابعة 

 الخريجين

 قسم شئون الإدارية 

 قسم المشتريات والمخازن

 

 قسم المعامل التعليمية
 

 وحدة الصيانة

وحدة نظم المعلومات و دعم 

 اتخاذ القرار

 

 وحدة الأمن الصناعي

 وحدة ضمان

 جودةال 

 

 أمين الكلية
وكيل الكلية لشئون 

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

وكيل الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب

التسجيل قسم شئون 

 والخريجين

ئون الدراسة قسم ش

 والامتحانات
 

التعليم وحدة 

 الإلكتروني

 مجلس الكلية 

قسم شئون رعاية 

 الطلاب
 

 الأقسام العلمية

تمريض الأمومة 

 وأمراض النساء

 إدارة تمريض

تمريض الحالات 

 الحرجة

 

التمريض النفسي 

 والصحة النفسية

 

 تمريض المسنين

 تمريض البالغين

 تمريض أطفال

تمريض صحة 

 المجتمع

 (1)شكل 
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 وحدة ضمان الجودة 2/1/2

    بتةة يخ ( 55)حي  تم الم افق  شل  اشتمة هة بمعلي الكلي    م  ت ع  بةلكلي   ح   ضمةن الع

12/12/2225  . 

   حةةةة   العةةةة    مةةةةن خةةةةلان شمةةةةن  ي عةةةة  تح يةةةة    يةةةةل للسةةةةلطةت  المسةةةةئ ليةت لعميةةةة  الاةةةةةملين ب

ال اخلي  لل ح   كمة تتبة  ال حة     الت  يو ال ظيف  للاةملين بةل ح     الايكن الت ظيم   اللائح

                                      .  ا ية لامي  الكلي 

 (2-2)مرفق

 

 كةز العة    ت ع  شلا    اشم    اضح  بين ال ح    م كز ضمةن الع    بةلعةما  حية  يقة م م 

بةلعةما  ب    كبية  فة  الة شم الف ة  لل حة    كةذل  يمثةن همةز  ال  ةن بةين هيئة  ضةمةن العة    

 ال حةةة    تقةةة م ال حةةة   تق يةةة ان سةةة  يةن شةةةن  شةةةةطاة للم كةةةز  كةةةذل  يحضةةة  مةةة ي  ال حةةة   اعتمةةةة  

 حة   المعلي الت فيذي للم كز ب ف  مستم   ب فته شض  ف  المعلي الت فيذي  كةذل  تشةة   ال

لع ةة  )فةة  شةة ا  م ة شةة   ضةةةية العةة    شلةة  مسةةت م المعةةةلي ال سةةمي  مثةةن معةةةلي الأ سةةةم 

 أيضة معلي الكلي  من خلان شض ي  م ي  ال ح   ف  معلي الكلية   الةذي يقة م بة   ه ( التيسي 

.شةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ية العةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة    باةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ا  م ة شةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  م ضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة شةت 
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