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 جΎمعΔ المنصϭرة -كϠيΔ التمريض



ΔيϠالك Δر΅ي 

 ن الصدارة بينΎاحتلال مك ϰالتمريض إل ΔيϠك ϰتسع
الجΎمعΕΎ المصريϭ ΔالعربيΔ المعتمدة ϭالاقتراΏ من 

 ϡيϠتعϠمتميزة ل Δفير بيئϭفي ت Δقϭالمرم ΕΎمعΎالج
ϰمϠالبحث العϭ ϡϠالتعϭ . ϕϭϔالتϭ دةΎالري ϰإل ϰتسع Ύكم

 Δمتخصص Δتمريضي Δفنيϭ ΔنيϬم ΕΎخدم ϡفي تقدي
 .لمختϠف قطΎعΕΎ المجتمع الإقϠيمي ϭالقϭمي



ΔيϠالك ΔلΎرس 

 Δالعربي Δالخريط ϰϠالتمريض ع ΔيϠضع كϭ في ΔهمΎالمس
المتقدمΔ ذاΕ التميز العϠمي بمΎ يتيح لΎϬ الاعتراف القϭمي 

ϭالعربϭ ،ϰأن تكϭن الكϠيΔ قΎدرة عϰϠ تخريج ممرضΔ مميزة 
قΎدرة عϰϠ المنΎفسΔ في أسϭاϕ العمل القϭميϭ Δالعربيϭ Δأن 

تسϡϬ بمΎ تقدمه من الأبحΎث العϠميΔ في المسΎهمΔ في تطϭير 
التمريض ϭحل مشΎكل التمريض بصΔϔ خΎصϭ ΔمشΎكل 

 ΔمΎع Δϔبص Δالمجتمع الصحي. 
ϰمϭالتمريض للأعتراف الق ΔيϠل بكϭصϭلΎب ΔهمΎالمس. 



Δالأهداف الإستراتيجي 

 ΔيϠالك ΔلΎمع رس ϕϔالتي تت ϡيϠالتع Εاϭأدϭ ΏليΎأسϭ يميϠمج التعΎير البرنϭتطϭ تحديث
 .ϭتحقϕ مستϭى متميز لϠتعϠيϭ ϡالبحث العϠمي

 ΔيϠلكΎب Δالإداريϭ Δالبحثيϭ ΔيميϠالتع ΔيϠصر العمΎتحسين المستمر في جميع عنϠل Δضع آليϭ
. 

 ΔنϭΎالمع ΔيئϬالϭ التدريس Δء هيئΎلأعض Δالإداريϭ ΔنيϬالم ΕراΎϬير المϭتطϭ تحديث. 
 ءةΎϔء بكΎالارتقϭ Δالبحثيϭ ΔيميϠالتع ΔيϠالعم ΕΎير مخرجϭالذاتي لتط ϡيϭالتق ϡاستخدا

 .ϭفعΎليΔ الخدمΕΎ المجتمعيϭ Δتقديϡ المعϭϠمΕΎ اللازمΔ لϠتخطيط المستقبϠي 
ير في الأداءϭدف التطϬبي بΎفس الإيجΎح التنϭر ϕϠخϭ دة في الأداءϭالج ΔفΎنشر ثق. 
 المجتمع Δث لخدمΎئج الأبحΎجيه نتϭتϭ المتميزة ΕΎالمجتمع من خلال الخدم ΕΎجΎسد احتي

 Δالبيئϭ 
 ΕΎى الخريجϭء بمستΎالتميز من خلال الارتقϭ ϕϭϔراء التϭ لسعيΎالتمريض ب ΔيϠك ϡتزϠت

 لضمΎن جϭدة الأداء ϭدعϡ الكΎϔءة التعϠيميΔ تمϬيداً للاعتمΎد القϭمي ثϡ الدϭلي 
 



ΔيϠكϠل ϡالقدي ϰالمبن 

 ϰالجديدالمبن ΔيϠكϠل 



ΔيϠالك ϰعن مبن ΕΎمϭϠمع 
 

  
 

 Δالنسب 
 ΏلΎالط ΎϬϠيشغ ϰالت ΔحΎالمس Δنسب :ΔيϠكϠل ϡالقدي ϰالمبن 

  ϡلحرΎب ϰالمبن ΔحΎ2200مس ϡ2ΔحΎالمس  Δالمبني ΔيϠعϔال
1020 ϡ 

1 :4 

 ΏلΎالط ΎϬϠيشغ ϰالت ΔحΎالمس Δنسب :ΔيϠكϠالجديد ل ϰالمبن  
 ϰالمبن ΔحΎ1399مس ϡ2 

1 :4.4 

 ΏلΎالط ΎϬϠيشغ ϰالت ΔحΎالمس Δالجديد : نسب ϰالمبن+ ϰالمبن
ϡالقدي 

1 :8.4 



ΔيϠلكΎدة بϭجϠي لϠداخ ϡΎء نظΎع إنشϭمشر 
QAAP 

تقديϡ دراسΔ ذاتيΔ  12/9/2004: تΎريخ بدء تنϔيذ المشرϭع
(2005  )ΔمعΎلجΎدة بϭن الجΎيير مركز ضمΎلمع ًΎتبع. 

 عϭالمشر Δ150.000: ميزاني 
- Δرة الميدانيΎريخ الزيΎ10/5/2006-7:ت Site Visit )) 
-  تقرير المراجعين النظراء ϡريخ تقديΎتPeer Reviewer's 

Report : 14/9/2006 
- ليϭالأ ΔبعΎرة المتΎريخ زيΎ7/5/2007: ت (Follow up 

Visit) 



 افتتΎح ϭحدة ضمΎن الجϭدة ϭالاعتمΎد



ΔيϠلكΎدة بϭن الجΎحدة ضمϭ حΎر لافتتϭص 



Δحϭالممن ΔيميϠالبرامج التع 

ϡ ϰيمϠمج التعΎالبرن ϡمج أسΎلكل برن Εعدد المقررا 

1 س التمريضϭريϭلΎمج بكΎبرن    ϰلϭ15أ  ΔنيΎ12، ث  ΔلثΎ13، ث  Δ10، رابع 
 = ϰلΎ50الأجم 

  39= إجمΎلϰ عدد المقرراΕ الغير مكررة  

2 Ϡالع ΕΎمج الدراسΎبرنΎجستير يΎلمΎب ΔصΎالخ Ε78= المقررا   
 Ε3(=الغير مكررة) عدد المقررا   

 Ε( الغير مكررة)المقررا ΔصΎالخ
   5=بΎلدكتϭراه

  47( = الغير مكررة)إجمΎلي عدد المقرراΕ    فقط 2=  إجمΎلي عدد البرامج 



ΔيϠلكΎب ΔميϠالع ϡΎالأقس   

1 .Δالحرج ΕلاΎتمريض الح ϡقس 
 قسϡ تمريض الأمϭمϭ Δأمراض النسΎء-2
 قسϡ تمريض المسنين -3
 قسϡ إدارة التمريض -4
 قسϡ تمريض الأطΎϔل -5
 قسϡ تمريض البΎلغين -6
 قسϡ تمريض صحΔ مجتمع -7
8- Δسيϔالن Δتمريض الصح ϡقس   



 ΔيϠالك Ώعدد طلا 
 ϰمعΎالج ϡΎعϠ2008/ 2007ل 

8002/7002 ϰمعΎالج ϡΎالع ϰف Ώعدد الطلا

28%

25%
21%

26%

الϔرقΔ الأϭلي
ΔنيΎالث Δرقϔال
ΔلثΎالث Δرقϔال
Δالرابع Δرقϔال



 ΔيϠالك Ώمعي / عدد طلاΎالج ϡΎعϠد لϬالمع
2007/2008 

 
 Δالدراسي Δالسن Ώعدد الطلا 

ϰلϭالأ Δرقϔ437 ال 
ΔنيΎالث Δرقϔ382 ال 
ΔلثΎالث Δرقϔ322 ال 

Δالرابع Δرقϔ392 ال 

 Ώبعدد طلا ΎيϠالع ΕΎالدراسΔيϠلكΎ  :8 جستيرΎالم ΔϠمرح 



 69.7: 1 الطلاΏ: نسبΔ أعضΎء هيئΔ التدريس 

ΔيϠبالك ϡϬنيϭمعاϭ التدريس Δعدد أعضاء هيئ

معيد
%32

المنتدبين
%22

Εالأخصائيا
%23

مدرس مساعد
%41

أستاذ
أستاذ مساعد%0

%0

مدرس
%9

ΔيϠلكΎب ϡϬنيϭΎمعϭ التدريس Δء هيئΎعدد أعض 



ΎلكϠيΔ لϠعϡΎ ب أعضΎء هيئΔ التدريسعدد 
 2007/2008الجΎمعي 

 
 1 أستΎذ 

 1 أستΎذ مسΎعد
 20 مدرس
 50 منتدبين

 32 مدرس مسΎعد
 54 معيد

ΕΎئيΎ73 أخص 



Εالقدرا Δتنمي 

التدريس Δء هيئΎأعض Εقدرا Δتنمي 
 Ώالطلاϭ ه للإداريينΎالاتج(Forecasting  ) 
External Stakeholders 



 منϬجيΔ إعداد مقترح المشرϭع

ΎيϠالإدارة الع ΕΎعΎاجتم 
 حدة معϭء الΎأعضϭ رئيسϭ ΎيϠالإدارة الع ΕΎعΎاجتم

ϡΎين الأقسϠممثϭ ءΎر΅س 
 ΔيϠير الكϭلتط ϡΎالأقسϭ كلاءϭمن ال ΕΎمقترح ϡتقدي

 ϭتحسين الأداء
عϭالمشر Δمراجعϭ إعداد 



 أعضΎء فريϕ إدارة المشرϭع

ن/ د.أΎح رمضΎتϔس عبد الϭع     فردϭمدير المشرϭ ΔيϠعميد الك 
النمر/ د Δع       أمينϭمشرϠيذى لϔالمدير التن 

         ϭدΎالاعتمϭ دةϭن الجΎحدة ضمϭ مدير 

أ.ϡ.محمد السيد. د ΕΎنعم     ΎيϠالع ΕΎن الدراسϭلشئ ΔيϠكيل الكϭ 
 .ϭالبحϭث ϭمستشΎر ϭحدة ضمΎن الجϭدة       

د /ϡلΎس ϭأب ϰϠلي      Ώالطلاϭ ϡيϠن التعϭمشرف شئ  . 
قنديل. د Δهد عطيΎن       ΏئΎدة نϭن الجΎحدة ضمϭ مدير 
عبد الرحمن. د ΎنΎإدارة التمريض مدرس       نرف ϡبقس 
د/ دϭجبر محم ΔلΎإدارة التمريض مدرس       ه ϡبقس 
د /ϡمجتمع       أمل إبراهي Δصح ϡمدرس بقس 
 أحمد حسن حمزة/السيد ϰمΎأمين      س ΔيϠالك 



ϡΎء الأقسΎر΅س 
ϡين من كل قسϠممث 
ΔيϠلكΎب ΔϔϠالمخت Εين من الإداراϠممث 

 أعضΎء فريϕ تنϔيذ المشرϭع



 لجΎن المشرϭع

الإدارةϭ دةΎالقيϭ Δالأستراتيجي Δلجن 
ϰمϠالبحث الع Δلجن 
 ϡϠالتع Δلجن–  ϡيϠالتع /ΔيميϠالبرامج التع 
دةϭإدارة الج Δلجن 
التدريس Δء هيئΎأعض Δلجن 
ΔديميΎيير الأكΎالمع Δلجن 
Δالمجتمعي ΔركΎالمش Δلجن 
ϰديمΎالاشراف الادارى الغير الأك Δلجن 



 معϭϠمΕΎ عΎمΔ عن المشرϭع
ΔيϠع عميد الكϭح/ د.أ مدير المشرΎتϔس عبد الϭفرد 

 أمينΔ محمد رشΎد النمر/د المدير التنϔيذى لϠمشرϭع

الميزانيΔ المطϭϠبΔ من إدارة المشرϭع 
 (بΎلجنيه المصرى)

7070200 

اجمΎلϰ المسΎهمΔ من الجΎمعΔ بΎلجنيه 
 المصرى

3500000 

ϱلجنيه المصرΎب Δالميزاني ϰلΎ10570200 اجم 



 معϭϠمΕΎ عΎمΔ عن المشرϭع
 
   ϡيϠالتع( لجنيه المصرىΎب) 6714200 

  ϰمϠالبحث الع(لجنيه المصرىΎب ) 242000 

 Δالبيئ Δتنميϭ المجتمع Δخدم 114000 



ΔيϠكϠل Δالإستراتيجي Δالخط 
8400 

 
3000 

 
8800 

 
 

3000 

ةϭجϔتحديد ال 
 
 ΔلΎالرسϭ Δتحديث الر΅يϭ Δمراجع

Δالأهداف الإستراتيجيϭ 
   
 ϕتحق ϰالت Δالأنشطϭ ΕΎسΎضع السيϭ

Δالأهداف الاستراتيجي 
 
ΔيϠالك Δنشر استراتيجي  
   

 ϰلΎ23200: الإجم 



Δالم΅سس ΔلΎرس  

2000    
 

4800 

 ΔيϠلكΎب ΔبϠالط ϰϠع ΎϬزيعϭت ϭ ΔلΎنشر الرس
ΎϬرجΎخϭ. 

 في Δالمتخصص ΕلخبراΎب ΔنΎالاستع
Δالمراجع.  

 

 ϰلΎ6800: الإجم 
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تحديد 
 الϔجϭة

مراجعϭ Δتحديث 
 ΔلΎالرسϭ Δالر΅ي

ϭالأهداف 
Δالإستراتيجي 

ϭضع 
 ΕΎسΎالسي
 Δالأنشطϭ

 ϕتحق ϰالت
الأهدافΎلاست

Δراتيجي 



 ًΎنيΎالإدارة  :ثϭ دةΎالقي 
تدريΏ الكϭادر لضمΎن سرعΔ  3000 وضع وأعتماد اƃهيƂل اƃتنظيمى

ΕمتغيراϠل ΔبΎالاستج 
4000 

إعداد اƃمهام اƃوظيفية ƃلفئات 
 الأƂاديمية والإدارية 

5000 ΔϠالخطط البدي ϡΎضع نظϭ 2000 

تدريΏ الكϭادر عϰϠ التعΎمل مع  63000 نشر اƃتوصيف اƃوظيفى
 مقϭΎمΔ التغير

52000 

 ΔيϠالك Εجميع إدارا Δميكن(MIS) 10000  ϡΎنظ ϰف ϡتستخد ΕΎضع آليϭ
ΔيϠالداخ Δالمراجع 

20000 

ϭتشجيع  ϭضع سيΎسΔ لϠتحسين ϭالتعزيز
ΕءاΎϔالك 

25000 Δالخطط البحثي ΔليΎس فعΎيير لقيΎضع معϭ 3000 

 2000 تقديϡ الدعϡ اللازϡ لتحديث خطط التحسين 4000 تطϭير النظϡΎ الإدارى المتبع
ϭضع نظϡΎ إدارى لϠتعΎمل مع مشΎكل 

Ώالطلا 
6000 

 ϰلΎ201000:الإجم 
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وضع 
وأعتما

د 
اƃهيƂل 
اƃتنظي

 مى
 

إعداد 
 ϡΎϬالم

Δيϔظيϭال 

نشر اƃتوصيف 
 اƃوظيفى

 
 ϭتشجيع الكΎϔءاϭ Εضع سيΎسΔ لϠتحسين ϭالتعزيز

 تطϭير النظϡΎ الإدارى المتبع

 ϡΎضع نظϭ
إدارى لϠتعΎمل 

مع مشΎكل 
Ώالطلا 

Δللأنشط Δيذيϔالتن Δالخط 
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تدريΏ الكϭادر 
 Δن سرعΎلضم

 ΔبΎالاستج
ΕمتغيراϠل 

 

ϭضع 
 ϡΎنظ

الخطط 
ΔϠالبدي 

 

التعΎمل مع 
 ΔمϭΎمق

 التغير

 ϰف ϡتستخد ΕΎضع آليϭ
ΔϠالداخ Δالمراجع ϡΎنظ 

ϭضع معΎيير لقيΎس 
Δالخطط البحثي ΔليΎفع 

 

 ϡالدع ϡتقدي
اللازϡ لتحديث 
 خطط التحسين

Δللأنشط Δيذيϔالتن Δالخط 



 ًΎلثΎث:  ΔنϭΎالمع ΔيئϬالϭ التدريس Δء هيئΎأعض
Δلم΅سسΎب 

 ΔيئϬال ϭ التدريس Δء هيئΎاعض Ώتدري
ΔنϭΎالمع 

2000 ΔيϠلكΎب ϡيϠير التعϭيز مركز تطϬ15000 تج 

ΔيميϠالتع Εالمقرراϭ ير البرامجϭتط 
 

3000 ϡϬنيϭΎمع ϭ التدريس Δء هيئΎيز اعضϔ20000 تح 

 Δء هيئΎاعض ΕΎϔاصϭلم ΔسيΎيير قيΎضع معϭ
 (البحث العϠمϰ)التدريس 

تدريΏ أعضΎء هيئΔ التدريس  10500
ϡϠالتع ϰف Δالحديث ΏليΎالأس ϰϠع 

  

150500 

 ϰلΎ201000 :الإجم 
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 Δء هيئΎعدد اعض
 ΔيئϬال ϭ التدريس

ΔنϭΎالمع 

تطϭير 
البرام

ج 
ϭالمقر
 Εرا

التعϠيم
Δي 

 (البحث العϠمى)ϭضع معΎيير قيΎسيΔ لمϭاصΕΎϔ اعضΎء هيئΔ التدريس 

 ΕΎϔاصϭلم ΔسيΎيير قيΎضع معϭ
الخدمΔ )اعضΎء هيئΔ التدريس

Δالمجتمعي 

 ϭ دةΎالزي
النقص 

 Δهيئ ϰف
 التدريس

ΔيϠلكΎب ϡيϠير التعϭيز مركز تطϬتج 

Δللأنشط Δيذيϔالتن Δالخط 



ΔيميϠتحديث البرامج التعϭ يرϭ20000 تط ΕمقرراϠل Δيϭالمئ Ώتحديث النس 
 

82000 

ϭضع آليΕΎ مطϭرة للأمتحΎن 
ϰϠالقب 

 

10000  Ώحس Δالدراسي Εتحديث المقررا Δدراس
ΔيميϠالأقϭ ΔيϠالمح ΕΎبϠالمتط 

30000 

تدريΏ أعضΎء هيئΔ التدريس 
 عϰϠ نظϡΎ السΎعΕΎ المعتمدة

 

20000 

 ϰلΎ162000: الاجم 

 ًΎرابع: ΔيميϠالبرامج التع 
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ΔحΎالمت ΔيميϠعدد البرامج التع 

 ϰين فϠالمسج ΔبϠعدد الط
 كل برنΎمج

 Εم΅شرا
 القبϭل

عدد السΎعΕΎ فϰ كل        
 برنΎمج

 Δالنسب
 Δيϭالمئ
لϠمقررا

Ε 

 البرامج الاضΎفيΔ التϰ تقررهΎ الكϠيΔ لϠطϠبΔ المتϭϔقين             

Δللأنشط Δيذيϔالتن Δالخط 



 3000 حل المعϭقΕΎ الاداريϭ 34500 Δضع المعΎيير الاكΎديميΔ لϠبرامج

ΔيميϠالتع ΕراΎϬمϠل ΏلΎالط ΏΎمدى اكتس Δ5000 دراس  ϰف ΕΎنΎئج الامتحΎنت Δمراجع Εضع اجراءاϭ
 حΎلΔ الشكϭΎى ϭسرعΔ اعلان النتΎئج

2000 

 ϭ 85000ضع نظϡΎ الكنترϭل 5000 التقييϡ الدϭرى لتصميمΕΎ المنΎهج

Ώالطلا ϡتقيي  ϡΎالاهداف 42000 تحديث نظ ϕتحقي ϰف Ώز الطلاΎانج Εس معدلاΎ5000 قي 

 14000 إنش΄ ϭحدة متΎبعΔ الخريجيين 5000 مدى ϭضع نظϡΎ لدرجΕΎ الامتحΎن

Δراجع Δتغذي ϡϬئΎتعزيز اعط ϭ Ώالطلا ϡΎحيد نظϭيدين الآخرين 7500 تϔالمست ΕΎعϭس اراء مجمΎ6000 قي 
 5000 تشكيل لجنΔ المراجعين الخΎرجيين 10000 الاستعΎنΔ بمراجعين خΎريجين

 ϰلΎ144000:الإجم 

 ًΎمسΎخ: ΔسيΎالقي ΔديميΎيير الأكΎالمع 
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 ΔديميΎيير الاكΎضع المعϭ
 لϠبرامج

 

 ΏلΎالط ΏΎمدى اكتس Δدراس
ΔيميϠالتع ΕراΎϬمϠل 

 ϡتحديث التقيي
الدϭرى 

 ΕΎلتصميم
 المنΎهج

 

 عمل دليل 
ارشΎدى 

 لϠمنϬج

 ϡΎضع نظϭ مدى
 ΕΎلدرج
 الامتحΎن

تϭحيد 
 ϡΎنظ

 Ώالطلا
 ϭ

تعزيز 
ϬئΎاعط

 Δتغذي ϡ
Δراجع 

 

Δللأنشط Δيذيϔالتن Δالخط 
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ϭضع اجراءاΕ مراجعΔ نتΎئج 
ΕΎنΎالامتح 

 قيΎس معدلاΕ انجΎز الطلاΏ فϰ تحقيϕ الاهداف

 إنش΄ ϭحدة متΎبعΔ الخريجيين
 

قيΎس اراء 
 المراجعين

قيΎس اراء مجمϭعΕΎ المستϔيدين 
 الآخرين

   تشكيل لجنΔ المراجعين الخΎرجيين 

 ΔنΎالاستع
بمراجعين 

 خريجين

 اجراءاϭ ΕاضحΔ لϠتعΎمل مع اراء الخريجين             

 ΕΎقϭحل المع
Δالاداري 



ϰديمΎالاك ϡالدع ϡΎل نظΎل  10000 ادخϭكنترϠل ΔعΎيز قϬع    تجϭمشر ϡ71000   
    ΔمعΎج ϡ37500 

 Εالمتعثرا ΕΎلبΎلطΎض بϭϬنϠل Δضع خطϭ
Ύدراسي 

20000 OSCE     يز معملϬع تجϭمشر ϡ1395750     
 ΔمعΎج ϡ------ 

  Ύدراسي ΕΎئقΎϔال ΕΎلبΎيز الطϔ100000 تح ϰنϭالألكتر ϡيϠحدة التعϭ يرϭع   تطϭمشر ϡ175000 
ΔمعΎج ϡ --------  

ΕضراΎالمح ΕΎعΎيز قϬع   التدريس/ تجϭمشر ϡ235000 
  ΔمعΎج ϡ570000 

ΔيميϠالأهداف التع ϕادر لتحقيϭع   إعداد كϭمشر ϡ74000 
   ΔمعΎج ϡ-------- 

ΔيϠس الكϠلمج ΕΎعΎيز قϬع   تجϭمشر ϡ----- 
 ΔمعΎج ϡ50000 

ΔينيكيϠالاك ΕراΎϬمل الم Ύيز معϬ1430950 تج 

Εالم΅تمرا ΔعΎيز قϬع    تجϭمشر ϡ20000 
 ΔمعΎج ϡ100000 

 Δ50000 تحديث المكتب 

ΕΎلبΎلتغير ملابس الط ΔعΎيز قϬع  تجϭمشر ϡ------- 
 ΔمعΎج ϡ150000   

 40000 قΎعΔ الاستذكΎر الΎϬدىء

Δنيϭمل الالكترΎيز المعϬع   تجϭمشر ϡ205000   
 ΔمعΎج ϡ------ 

 --------ϡ مشرϭع  امكΎنΕΎ التصϭير
ΔمعΎج ϡ 200000       

ΕلنترنΎب ΔϠمل متصΎيز معϬع   تجϭمشر ϡ140000   
 ΔمعΎج ϡ------- 

ΏطلاϠمراجع ل ϭ Ώ140000 شراء كت 

 ϰلΎع3435950:الإجمϭالمشر ϡ 
         1113000ΔمعΎالج ϡ 

 ًΎدســΎس: ϡّــــϠدة فرص التعϭج 
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Δتحديث المكتب   
 Δى نقص هيئϠع ΏϠتغϠل ΔنϭΎالمع ΔيئϬدة من افراد الΎϔالاست ϡتعظي

 التدريس

ΔيϠلكΎب ΔمΎالع ΕΎئϔر الϭد ϡتعظي   
الاستعΎنΔ ب΄خصΎئيΕΎ التمريض العΎملاΕ بΎلمراكز 

Δالصحي 



 ًΎبعΎالتعزيز :سϭ دةϭإدارة الج 
ϭضع نظϡΎ للاستΎϔدة من اراء  4000 تطϭير ϭحدة الجϭدة

 المستϔيدين فى خطΔ التحسين
10000 

اعΎدة تقييϡ ادϭار الم΅سسΔ من  منظϭمΔ الجϭدة 
ΔسبΎالمح ΏليΎاس ϭ ΔيϠالداخ. 

60000  Δالمراجع ϰدة فϭن الجΎحدة ضمϭ رϭعيل دϔت
ΔيϠالداخ 

25000 

ϡيϭالتق ϭ ϡتقييϠل ΕΎضع آليϭ 5000 ΕΎلبΎاداء الط ϡلتقيي ΔϠمΎمتك Δضع خطϭ 5000 

ϡالتقيي ΕΎنΎ5000 تجميع بي  ΕΎقϭمل مع معΎتعϠل ΔسΎضع سيϭ
 التنϔيذ

25000 

 52000 لϠسنΔ التΎليΔ اعداد خطΔ عمل تنϔيذيΔ 20000 اعداد خطΔ التحسين

  ϭ 20000ضع اجراءاΕ التعزيز

 ϰلΎع   231000: الإجمϭالمشر ϡ 
      20000ΔمعΎالج ϡ 
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تطϭير ϭحدة 
 الجϭدة

     ΔسبΎالمح ΏليΎاس ϭ ΔيϠدة الداخϭالج Δمϭمن  منظ Δار الم΅سسϭاد ϡدة تقييΎاع 

تجميع 
 ΕΎنΎبي
ϡالتقيي 

ΔيϠالداخ Δمراجع ϰدة فϭن الجΎحدة ضمϭ رϭعيل دϔت 



ΎمنΎالأخرى: ث ΔميϠالع Δالأنشط ϭ ثΎالأبح 
ΔيϠكϠل Δبحثي Δضع خطϭ 2000  ΕراΎϬلتعزيز الم ΕΎسΎد سيϭجϭ

 البحثيΔ لدى هيئΔ التدريس
5000 

 ϭ 55000ضع ميزانيΔ لϠمشΎريع البحثيΔ 10000 آليΕΎ تقيϡ الابحΎث

 Δعن الأنشط ΕΎنΎعدة بيΎد قϭجϭ
ΔيϠكϠل Δالبحثي 

10000  ϰلمΎالعϭ ϰϠتنشيط النشر المح
 للأبحΎث

110000 

 ϰϠالتدريس ع Δء هيئΎتشجيع أعض
 إتمϡΎ الأبحΎث

 ϭ 161000ضع سيΎسΕΎ التعزيز الجΎرى 20000

 ϭ التدريس Δتشجيع هيئ ΕΎسΎسي
ΔنϭΎالمع ΔيئϬال 

10000 

  ϰلΎ383000:الإجم 
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 Δضع خطϭ
 Δبحثي
ΔيϠكϠل 

 ϡتقي ΕΎآلي
 الابحΎث

ϭجϭد قΎعدة 
بيΎنΕΎ عن 

 Δالبحثي Δالأنشط
ΔيϠكϠل 

 

 Δء هيئΎتشجيع أعض
 ϡΎإتم ϰϠالتدريس ع

 الأبحΎث
 

 ϭجϭد سيΎسΕΎ لتعزيز المΎϬراΕ البحثيΔ لدى هيئΔ التدريس
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Δريع البحثيΎمشϠل Δضع ميزانيϭ 
 

تنشيط النشر 
 ϰلمΎالعϭ ϰϠالمح

 للأبحΎث
 

 ΕΎسΎضع سيϭ
 التعزيز الجΎرى



ΎسعΎت :Δالمجتمعي ΔركΎالمش 
Δالمجتمعي Δحدة الخدمϭ ءΎالخريجين 11000 انش ΔبعΎحدة متϭ ءΎ103000 انش 

 ϰلΎع  114000:الإجمϭالمشر ϡ 
20000  ΔمعΎالج ϡ 
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 ϭضع نظϡΎ قيΎسϰ لϠسلامϭ Δ الصحΔ المϬنيϭ Δ صحΔ بيئΔ العمل

 ϡΎضع نظϭ
لقيΎس رأى 
 المستϔيدين


