
 كϠيΔ التمريض
 جΎمعΔ المنصϭرة

 مشرϭع التطϭير المستمر            
  ϭالت΄هيل للاعتمΎد              
              (CIQAP )  

 

2008-2010 
 تϘرير عن الϔترة من

 5-3-2008  ϰ2008-9-30ال 
3.579000 



 ΔيϠكϠالجديد ل ϰالمبن 
 ΕءاΎل الإنشΎاستكم 

   1300000المبϠغ المخصص 
ϭ ϡيلتϭغ  تمϠ1.700.000مب 

 CIQAPمن مشرϭع  



Δالاستراتيجي Δالخط 

    ΎϘطب Δالاستراتيجي Δالخط ΔبΎكت ϡت
ϰال ΎϬلΎإرسϭ Δذج الحديثΎنمϠل 

 حسن الشΎطϭرϱ / د 
 ΔϔϠلي تكΎجمΈجنيه 30000ب 



 CIQAPتϘرير مΎلي عن مشرϭع 
 30/6/2008حتي  2008-3-1عن الϔترة من 

ϡ البند 

اجمΎلي 
المحϭل من 

ادارة 
 المشرϭع

مΎ تϡ صرفΔ من 
مسΎهمΔ ادارة 

 المشرϭع

 Δصرف ϡت Ύم
 ΔهمΎمن مس

 ΔمعΎالج 
 المتبϘي

1  Δني سكنيΎجد 1700000 1700000 مبϭلا ي - 
2 ΕيزاϬتج 

1679000 167819475 
 - لا يϭجد

3 Εمعداϭ Εجد اللاϭ80525 لا ي 

ابحΎث  4
ΕΎدراسϭ 200000 199980 جدϭ20 لا ي 

 82525 357817475 3579000 الاجمΎلي



 ϭرش العمل

 Δء هيئΎاعض
 التدريس

100% 

معϭΎني اعضΎء 
 هيئΔ التدريس

90% 

ΔيϠلكΎين بϠمΎ70 الع% 

 ϭرشΔ عمل( 22)عϘد 
  

 خΎصΔ بΎلمشرϭع 
 

 ΕΎيϭالمست ΔفΎك ϰϠع 
 

 



 إنجΎزاΕ لجنΔ إدارة الجϭدة ϭالتعزيز

1-  Δمن لجن ΔϘن المنبثΎجϠل ΔئيΎϬرة النϭضع الصϭ
 .لجنΔ( 12)عددهϡ التيسير

ϭمراجعته  الϭظيϰϔ لϬذه الϠجΎن ϭضع التϭصيف -2
ΔمعΎس الجϠمجϭ ΔيϠس الكϠه من مجϘثيϭتϭ. 

3-  ΕΎنΎاعداد استبي (Ώالطلا ϱرأ-  Δء هيئΎأعض ϱرأ
 (.رأϱ الϬيئΔ الاداريϭ ΔالعΎمϠين -التدريس

4-  ΕΎنΎئج الاستبيΎسير نتϔتϭ يلϠفي تح ΔهمΎالمس. 

 .إعداد اللائحΔ الداخϠيΔ لϭحدة ضمΎن الجϭدة  -5

6-  ΔيϠكϠل Δيϭالسن Δالذاتي Δفي إعداد الدراس ΔهمΎالمس. 

7-  ΔيϠكϠل ϱϭرير السنϘفي إعداد الت ΔهمΎالمس. 



إعداد التϭصيف الϭظيϔي لϠجΎن المنبثΔϘ من 
 لجنΔ التيسير 

 26/6/2008-25بتΎريخ 
 ΔجنϠال
Δالمنظم  

رئيس 
ΔجنϠال  

مكΎن 
انعΎϘد 
Δرشϭال  

عدد   المحΎضر
 الحضϭر

الϬدف من 
Δرشϭال 

 
لجنΔ إدارة 

الجϭدة 
  ϭالتعزيز

نΎهد / د
Δعطي  

 Ώمكت
عميد 
ΔيϠالك  

 محمد النجΎر / د.ا
 ΔيϠذ بكΎاست

العϭϭ ϡϭϠكيل 
الكϠيΔ لشئϭن 

Δالبيئ  

أعضΎء 11
 Δهيئ

 التدريس

إعداد 
التϭصيف 

 ΔϘن المنبثΎجϠل
 Δمن لجن
التيسير 

 ΎϬϠتشكيϭ
 الϭظيϔي



 Δء هيئΎاعض ϱن رأΎرة استبيΎإعداد استم
 ΔيميϠالتع ΔيϠالتدريس في العم 

 2008/ 4/  9 – 8بتΎريخ 

Δالمنظم ΔجنϠرئيس   ال
ΔجنϠال  

مكΎن 
انعΎϘد 
Δرشϭال  

عدد 
 الحضϭر

الϬدف من 
Δرشϭال 

 
لجنΔ إدارة 

  الجϭدة ϭالتعزيز
مركز   نΎهد عطيΔ/ د

EDC   
ΔيϠلكΎب  

أعضΎء 11
 Δهيئ

 التدريس

عمل استبيΎن 
 ϱلاستطلاع رأ
 Δء هيئΎاعض
التدريس في 

 ΔيميϠالتع ΔيϠالعم 
 



 Δالاداري ΔيئϬن آراء الΎرة استبيΎإعداد استم
 ΔيميϠالتع ΔيϠعمϠل Δالاداري Ώانϭفي الج 

 2008/ 5/  7 – 6بتΎريخ 
 

 ΔجنϠال
Δالمنظم  

رئيس 
ΔجنϠال  

مكΎن 
انعΎϘد 
Δرشϭال  

عدد 
 الحضϭر

الϬدف من 
Δرشϭال 

 
لجنΔ إدارة 

الجϭدة 
  ϭالتعزيز

مركز   نΎهد عطيΔ/ د
EDC  
ΔيϠلكΎب  

أعضΎء 11
 Δهيئ

 التدريس

عمل استبيΎن 
لاستيضΎح آراء 
 Δالاداري ΔيئϬال
 Ώانϭفي الج

 ΔيϠعمϠل Δالاداري
 ΔيميϠالتع 



 ΕرراϘمϠل ΕΎلبΎالط ϱن رأΎرة استبيΎإعداد استم
 الدراسيϭ Δأداء اعضΎء هيئΔ التدريس 

 2008/ 4/  16 –15بتΎريخ 
  ΔجنϠال

Δالمنظم  
رئيس 
ΔجنϠال  

مكΎن 
انعΎϘد 
Δرشϭال  

عدد 
 الحضϭر

الϬدف من 
Δرشϭال 

 
لجنΔ إدارة 

الجϭدة 
  ϭالتعزيز

مركز   نΎهد عطيΔ/ د
EDC   
ΔيϠلكΎب  

أعضΎء 11
 Δهيئ

 التدريس

عمل استبيΎن 
 ϱلاستطلاع رأ

 ΕΎلبΎالط
 ΕرراϘمϠل

الدراسيϭ Δأداء 
 Δء هيئΎاعض

 التدريس 





 إنجΎزاΕ لجنΔ أعضΎء هيئΔ التدريس
 .ϭضع معΎيير العمل بمركز تطϭير التعϠيϡ بكϠيΔ التمريض -1
2-  ΕΎئيΎي لأداء أخصϔظيϭصيف الϭالتϭ ΔسيΎيϘيير الΎضع المعϭ

 التمريض
ϭضع المعΎيير الϘيΎسيϭ Δالتϭصيف الϭظيϔي لأداء معϭΎني  -3

 أعضΎء هيئΔ التدريس
4-  Δهيئ ϭي لأداء عضϔظيϭصيف الϭالتϭ ΔسيΎيϘيير الΎضع المعϭ

 التدريس
5-  Δهيئ ϭي لأداء عضϔظيϭصيف الϭالتϭ ΔسيΎيϘيير الΎضع المعϭ

 .التدريس 
6-  ϡϬنيϭΎمعϭ التدريس Δء هيئΎمن أعض ϡΎالأقس ΕΎجΎتحديد احتي

 .سنϭاΕ المϘبΔϠ  3في ال
7-  Δتدريبي Εراϭالتدريس من د Δء هيئΎأعض ΕΎجΎتحديد احتي

 .ϭϭرش العمل 



 ϭضع خطΔ لتطϭير أعضΎء هيئΔ التدريس 
 22/6/2008بتΎريخ 

 ΔجنϠال
Δالمنظم 

رئيس 
ΔجنϠال 

 

مكΎن 
انعΎϘد 
Δرشϭال 

 المحΎضر
 

عدد 
 الحضϭر

الϬدف من 
Δرشϭال 

 Δلجن
أعضΎء 
 Δهيئ

 التدريس

نرفΎنΎ / د
عبد 

 الرحمن

مركز 
EDC  
ΔيϠلكΎب 

نرفΎنΎ / د.ا
عبد 

 الرحمن

9 
من 

أعضΎء 
 Δهيئ

 التدريس 

ϭضع خطΔ لإعداد 
 Δء هيئΎأعض

التدريس للأداء 
الϔعΎل في البحث 

 العϠمي



ϭضع مϭاصϭ ΕΎϔمعΎيير أداء عضϭ هيئΔ التدريس 
 20/8/2008بتΎريخ 

 ΔجنϠال
Δالمنظم 

رئيس 
ΔجنϠال 

 

مكΎن 
انعΎϘد 
Δرشϭال 

عدد 
 الحضϭر

الϬدف من 
Δرشϭال 

 Δلجن
أعضΎء 
 Δهيئ

 التدريس

نرفΎنΎ / د
عبد 

 الرحمن

مركز 
EDC  
ΔيϠلكΎب 

9 
من أعضΎء 

 Δهيئ
 التدريس 

 ΕΎϔاصϭضع المϭ
ϭالمعΎيير لأداء 

 عضϭ هيئΔ التدريس



ϭضع مϭاصϭ ΕΎϔمعΎيير أداء عضϭ هيئΔ التدريس في 
Δالمجتمعي Δالخدم 

 22/8/2008بتΎريخ 
 ΔجنϠال
Δالمنظم 

رئيس 
ΔجنϠال 

 

مكΎن 
انعΎϘد 
Δرشϭال 

عدد 
 الحضϭر

الϬدف من 
Δرشϭال 

 Δلجن
أعضΎء 
 Δهيئ

 التدريس

نرفΎنΎ / د
عبد 

 الرحمن

مركز 
EDC  
ΔيϠلكΎب 

13 
من أعضΎء 

 Δهيئ
 التدريس 

 ΕΎϔاصϭتحديد الم
ϭالمعΎيير لأداء 

عضϭ هيئΔ التدريس 
 Δفي الخدم
Δالمجتمعي 



ϰمϠالبحث الع Δلجن ΕزاΎإنج 
1- ΔيϠكϠل Δالخمسي Δالبحثي Δإعداد الخط ΎدهΎاعتمϭ. 

2- ϰلمΎالع ϰمϠالنشر العϭ Εحل المشكلاϭ رارϘذ الΎرش عمل عن اتخϭ إعداد. 

البدء في عمل قΎعدة بيΎنΕΎ خΎصΔ برسΎئل المΎجستير ϭالدكتϭراه ϭالأبحΎث المنشϭرة لأعضΎء  -3
 ΔيϠلكΎالتدريس ب Δهيئ. 

 .عمل مΎجستير مϬني تمريض ϭϭزع عϰϠ الأقسϡΎ العϠميΔ لمراجعته بنظϡΎ السΎعΕΎ المعتمدة  -4

5-  ΔليΎرش العمل التϭ التحضير لعمل.: 

            _ Δيϭء الحيΎفي الاحص Δرة تدريبيϭد. 

          _Interactive teaching and for  effective scientific research Evidence 

_ based practice. 

6-  ΎيϠالع ΕΎالدراس ΏلΎعمل دليل ط ϰالبدء ف. 

 
 



 إعداد الخطΔ البحثيΔ الخمسيΔ لكϠيΔ التمريض
 21/4/2008بتΎريخ 

 ΔجنϠال
Δالمنظم 

رئيس 
ΔجنϠال 

مكΎن انعΎϘد 
Δرشϭال 

 المحΎضر
 

عدد 
 الحضϭر

الϬدف من 
Δرشϭال 

لجنΔ الأبحΎث 
 Δالأنشطϭ
ΔيميϠالتع 

نعمΕΎ / د.ا
 محمد السيد

مركز تطϭير 
ΔيϠلكΎب ϡيϠالتع 

EDC 

فردϭس / د.ا
عبد الϔتΎح 
 رمضΎن 

نعمΕΎ / د.ا
 محمد السيد

سΎميΔ / د.ا
محمد عبد 

ϡالداي 

23 
من أعضΎء  

 هيئΔ التدريس

عرض 
 Δالنسخ

الأخيرة من 
 Δالبحثي Δالخط
 ΔيϠلك Δالخمسي

التمريض 
ϭالحصϭل 

 ΔϘافϭي المϠع
 ϡΎمن الأقس

المختΔϔϠ عϠي 
 Δالبحثي Δالخط

Δالخمسي 





 اتخΎذ الϘرار
 22/6/2008بتΎريخ

 ΔجنϠال
Δالمنظم 

رئيس 
ΔجنϠال 

مكΎن 
انعΎϘد 
Δرشϭال 

 المحΎضر
 
 

عدد 
 الحضϭر

 الϬدف من 
Δرشϭال 

 Δلجن
الأبحΎث 

 Δالأنشطϭ
ΔميϠالع 

نعمΕΎ / د.ϡ.ا
 محمد السيد

 Ώمكت
ϭكيل 
 ΔيϠالك
لشئϭن 

 ΕΎالدراس
 ΎيϠالع

 ϭالبحϭث

نعمΕΎ /د.ϡ.ا
 محمد السيد

من  30    
أعضΎء 
 Δهيئ

التدريس 
ϡϬنيϭΎمعϭ 

 

كيϔيΔ اتخΎذ 
 الϘرار

مراحل اتخΎذ 
 الϘرار

أهميΔ اتخΎذ 
الϘراراΕ في 
ΏسΎالمن Εقϭال 



Εحل المشكلا 
 23/6/2008بتΎريخ

 ΔجنϠال
Δالمنظم 

رئيس 
ΔجنϠال 

مكΎن 
انعΎϘد 
Δرشϭال 

 المحΎضر
 
 

عدد 
 الحضϭر

 الϬدف من 
Δرشϭال 

 Δلجن
الأبحΎث 

 Δالأنشطϭ
ΔميϠالع 

نعمΕΎ / د.ϡ.ا
 محمد السيد

 Ώمكت
ϭكيل 
 ΔيϠالك
لشئϭن 

 ΕΎالدراس
 ΎيϠالع

 ϭالبحϭث

نعمΕΎ /د .ϡ.ا
 محمد السيد

من  30    
أعضΎء 
 Δهيئ

التدريس 
ϡϬنيϭΎمعϭ 

 

كيϔيΔ اتخΎذ 
 الϘرار

مراحل اتخΎذ 
 الϘرار

أهميΔ اتخΎذ 
الϘراراΕ في 
ΏسΎالمن Εقϭال 





 النشر العϠمي 
 6/2008/ 18 -16بتΎريخ 

 ΔجنϠال
Δالمنظم 

رئيس 
ΔجنϠال 

 

مكΎن 
انعΎϘد 
Δرشϭال 

عدد  المحΎضر 
 الحضϭر

الϬدف من 
Δرشϭال 

 
 Δلجن
البحث 
 العϠمي

نعمΕΎ / د.ϡ.ا
 محمد السيد

 Δمكتب
 ΔيϠك

 التمريض

محمد / د.ا
    Δعطي 

بدير عϠي / د.ا
 الدين

من  20
أعضΎء 
 Δهيئ

 التدريس

تدريΏ أعضΎء 
هيئΔ التدريس 

 ΔبΎكت ϰϠع
المشΎريع 
 Δالبحثي

 ϭالنشر العϠمي





Δالمجتمعي Δالخدم Δلجن ΕزاΎإنج 
 استحداث لائحΔ الامتيΎز -1
 ϭضع نظϡΎ آليΕΎ تϘييϡ الأداء لطΎلبΕΎ الامتيΎز -2
 ϭضع نظϡΎ تحϔيز لطΎلبΕΎ الامتيΎز -3
 .طΎلبΕΎ الامتيΎز ΕΎالتϭصيف الϭظيϰϔ لمϭجϬاعداد  -4
 .ϭضع لائحΔ تنϔيذيΔ لϭحدة الخريجين -5
6- Δالمجتمعي Δحدة الخدمϭل Δيذيϔتن Δضع لائحϭ 
7-  Δالصحي ΕΎϬلجΎب ϡϬزيعϭتϭ أداء الخريجين ϡييϘت ΕراΎإعداد استم

ΔϔϠالمخت. 
 اعداد استمΎراΕ تϘييϡ الخدمΔ المجتمعيΔ لϘيΎس احتيΎجΕΎ المجتمع-8
إعداد استمΎراΕ استبيΎن الاحتيΎجΕΎ الصحيΔ لϠمجتمع  -9

Community Health Assessment 
 .إعداد استمΎراΕ تنϔيذ قϭافل مسح صحي  -10
 .إعداد آراء الϘيΎداΕ في الاحتيΎجΕΎ الصحيΔ لϠمجتمع  -11
 .إعداد استمΎرة استبيΎن بϭحدة الخريجين  -12
13-  ΔيϠك Δل في خريجΎالأعم ΏΎأصح ϱرة استطلاع رأΎإعداد استم

 .التمريض 
 .إعداد استمΎرة معدل أداء الخريجين  -14
 10عϘد دϭرة تدريبيΔ عن طرϕ الϔحص الإكϠينيكي لتدريΏ عدد  -15

 ϡϬنيϭΎمعϭ التدريس Δء هيئΎمن أعض. 
 .دϭرة تدريبيΔ عن أسس التثϘيف الصحي  -16
من طΎلبΕΎ الامتيΎز لدراسΔ احتيΎجΕΎ طϠبΔ % 30عمل استبيΎن ل -17

 .الامتيΎز 
18-  Ήارϭالط ΔϬاجϭلم ΕداΎإرش ϰϠى عϭيحت Ώعمل كتي. 
19-  ΔنيϬالم Δالسلامϭ Δالصح ΔجنϠل Δليϭأ ΕΎفΎإسع Εراϭد. 



 مراجعΔ لϭائح ϭحدة الخدمΔ المجتمعيϭ Δالخريجين 
 6/5/2008-5بتΎريخ 

 ΔجنϠال
Δالمنظم 

 

رئيس 
ΔجنϠال 

مكΎن 
انعΎϘد 
Δرشϭال 

اعدد  المحΎضر
 الحضϭر

الϬدف من 
Δرشϭال 

شئϭن 
 Δخدم

المجتمع 
 Δتنميϭ
Δالبيئ 

ϭفΎء / د
 إسمΎعيل

 ΔيϠك
 التمريض

 نΎهد السبΎعي/ د.ا
 نΎديΔ طه/ د.ا

 عزة السϭسي/ د.ا

من  22
أعضΎء 
 Δهيئ

 التدريس

مراجعΔ لϭائح 
 Δحدة الخدمϭ
 Δالمجتمعي
ϭالخريجين 

 .ϭشئϭن الامتيΎز
تحديث الϭϠائح 
طبΎعΔ الϭϠائح 

 ΎϬتعميمϭ
Ύنشرهϭ 



 مراجعϭ Δتحديث لائحΔ شئϭن الامتيΎز 
 7/5/2008بتΎريخ 

 ΔجنϠال
Δالمنظم 

 

رئيس 
ΔجنϠال 

مكΎن 
انعΎϘد 
Δرشϭال 

اعدد  المحΎضر
 الحضϭر

الϬدف من 
Δرشϭال 

 Δن خدمϭشئ
المجتمع 

Δالبيئ Δتنميϭ 

ϭفΎء / د
 إسمΎعيل

 ΔيϠك
 التمريض

 نΎهد السبΎعي/ د.ا
 نΎديΔ طه/ د.ا

 عزة السϭسي/ د.ا

من  22
 Δء هيئΎأعض

 التدريس

مراجعΔ لϭائح 
 Δحدة الخدمϭ
 Δالمجتمعي
ϭالخريجين 

 .ϭشئϭن الامتيΎز
تحديث الϭϠائح 
طبΎعΔ الϭϠائح 

 ΎϬتعميمϭ
Ύنشرهϭ 



 ϭرشΔ استحداث لائحΔ الامتيΎز



 ϭرشΔ ت΄مين ϭسلامΔ بيئΔ العمل



 برنΎمج بعنϭان الϔحص الاكϠينيكي لأمراض النسΎء
 15/9/2008-14بتΎريخ  

 ΔجنϠال
Δالمنظم 

رئيس 
ΔجنϠال 

 

مكΎن 
انعΎϘد 
Δرشϭال 

Ύالمح
 ضر

عدد 
 الحضϭر

الϬدف من 
Δرشϭال 

لجنΔ شئϭن 
 Δخدم
 المجتمع

ϭفΎء / د
 اسمΎعيل

معمل 
تمريض 
النسΎء 
ΔيϠلكΎب 

محمد /د.ا
Δعطي 

ليϠي / د.ا
ϱبغداد 

فردϭس / د.ا
 عبد الϔتΎح

ايمن / د.ا
 عبد الغΎϔر

29 
من أعضΎء 

 هيئΔ التدريس 

تدريΏ كϭادر اعضΎء 
هيئΔ التدريس لϔϠحص 

 الاكϠينكي



ΔديميΎيير الأكΎالمع Δلجن ΕزاΎإنج 

1- ΎيϠالع ΕΎالدراس ΔϠلمرح ΔديميΎيير الأكΎضع المعϭ  من خلال
 ϭ19-20/4/2008رشΔ عمل بتΎريخ 

2- ΕراΎإعداد استم: 
 .تقييϡ الϭرقΔ الأمتحΎنيΔ  -أ             
             Ώ- أداء خريج ϡتقييΕΎ التمريض من المستفيدين ΔيϠك   

                 Δمن الخدم. 
   دليل ارشΎدى لϠمنϬج ϭضع -ج           

Curriculum Student Guide  
                 .إعداد التصϭر المبدئى لϠدليل الارشΎدى لϠمنϬج  -3



  ΕΎالدراس ΔϠلمرح ΔديميΎيير الأكΎإعداد المع
ΎيϠالع 

 20/5/2008 -19بتΎريخ
 ΔجنϠال
Δالمنظم 

رئيس 
ΔجنϠال 

مكΎن انعΎϘد 
Δرشϭال 

 المحΎضر
 

عدد 
 الحضϭر

 

 الϬدف من 
Δرشϭال 

 Δلجن
المعΎيير 
ΔديميΎالأك 

 

هΎلΔ /د
 جبر
 

مكتϭ Ώكيل 
الكϠيΔ لشئϭن 

 ΎيϠالع ΕΎالدراس
 ϭالبحϭث

حريصΔ / د.ا
 الشΎمي

29 
من أعضΎء 

هيئΔ التدريس 
ϡϬنيϭΎمعϭ 

مراجعΔ المعΎيير 
 ΔميϭϘال ΔديميΎالأك
 ΕΎيϠكϠل Δليϭالدϭ

 .الأخرى
إعداد المعΎيير 

 ΔϠلمرح ΔديميΎالأك
الدراسΕΎ العϠيΎ معتمدة 
 Δالر΅يϭ ΔلΎالرس ϰϠع

 ΔيϠالأهداف لكϭ
 التمريض



إنجΎزاΕ لجنΔ التعϠيϭ ϡالتعϭ ϡϠالبرامج 
ΔيميϠالتع 

1-  ΕΎنيϘتϭ ΕΎفي الخدم Δدراس Δالطبي ΕΎعن المكتب Δرشϭ
ΕΎمϭϠالمع 

2- ΔيϠس الكϠفي مج ΕΎلبΎالط ΔركΎمش ϰϠالحرص ع 
تطبيϕ الأسΎليΏ الحديثΔ في عمϠيΔ تϘييϡ العمϠي لϠطΎلبΕΎ مثل  -3

 ϡΎنظOSKE 
4- ϰϠع ΔيϠلكΎبعض الاداريين بϭ التدريس Δء هيئΎأعض Ώتدري

 OMRاستخداϡ جΎϬز 
5-  ΔيϠلكΎتر للاداريين بϭالكمبي Δأمي ϭلمح ΕΎضع آليϭ” عمل

 Δتر الازمϭالكمبي ΕراΎϬكل فرد لم ΕΎجΎن لتحديد احتيΎاستبي
 .لأداء المϡΎϬ الϭظيϔيΔ الخΎصΔ به

6-  ΔيϠلكΎين بϠمΎالع ϡΎن عن مدى إلمΎرة استبيΎإعداد استم
 .بΎلحΎسΏ الآلي 



 Δالطبي ΕΎرة المكتبϭد : ΕΎفي الخدم Δدراس
 ΕΎمϭϠالمع ΕΎنيϘتϭ 

 2008مΎيϭ  6 -4بتΎريخ 
 ΔجنϠال
Δالمنظم 

رئيس 
ΔجنϠال 

مكΎن 
انعΎϘد 
Δرشϭال 

عدد  المحΎضر
 الحضϭر

الϬدف من 
Δرشϭال 

 Δلجن
 ϡيϠالتع
 ϡϠالتعϭ

ϭالبرامج 
 ΔيميϠالتع 

ليϠي / د
ϡلΎس ϭأب 

مركز تطϭير 
 ϡيϠالتع 

( ΔيϠك
   (التمريض
EDC 

علاء عبد / د
ϱرϭΎر مغΎالست 

عزΕ عطيΔ / د
 الشΎمي

هشϡΎ / د
 مصطϔي كمΎل

 

من  42
العΎمϠين 
 ΔلمكتبΎب
ϭأعضΎء 

 Δهيئ
 التدريس

 ϰϠع Ώالتدري
البرامج 
 ΔϠمΎالمتك

الحديثΔ في 
 ΕΎادارة المكتب

قϭاعد )
 Δشبكϭ ΕΎنΎالبي

Εالانترن) 



 ϭرش عمل لجنΔ الϘيΎدة ϭالإدارة

 دϭرة تدريبيΔ عن مΎϬراΕ الاتصΎل  -1

 (.المϭظϔين –الأخصΎئيΕΎ )لمدة يϭمين     

2-  Δاكبϭلم Δادر الاداريϭالك Ώتدري 

 .متطϠبΕΎ الاعتمΎد    



 مΎϬراΕ الاتصΎل
 4/6/2008 -3بتΎريخ

 ΔجنϠال
Δالمنظم 

رئيس 
 ΔجنϠال 

مكΎن 
 الانعΎϘد

عدد  المحΎضر
 الحضϭر

الϬدف من 
 Δرشϭال 

 
لجنΔ الϘيΎدة 

 ϭالإدارة
 

أعضΎء 
مجϠس 
 الإدارة

 

مدرج 
ΔيϠالك 

 

هدى /د.ϡ.ا
 حسنين 

 أمينΔ النمر/ د
 

73 
 ΕΎئيΎمن الأخص

 ΕداΎيϘالϭ
 Δالاداري

ΔيϠلكΎين بϠمΎالعϭ 

 التعريف بΎلتϭاصل  -
 ϭأهميته في التعΎمل مع 

Ώالطلا 
 أهداف التϭاصل -
 لغΔ الجسد ϭأنمΎط  -

 الشخصيϭ Δت΄ثيرهΎ في 
 التϭاصل الطلابي





 ΕΎبϠمتط Δاكبϭلم Δادر الإداريϭالك Ώتدري
 الاعتمΎد

 6/2008/ 30 -29بتΎريخ 
 ΔجنϠال
Δالمنظم 

رئيس 
ΔجنϠال 

مكΎن 
انعΎϘد 
Δرشϭال 

 

 المحΎضر
 

عدد 
 الحضϭر

Δرشϭدف من الϬال 

 Δلجن
الϘيΎدة 
 ϭالإدارة

أمينΔ /د
 النمر

 

مدرج 
 ΔيϠك

 التمريض

مجدϱ / ا
 صΎلح

 

من  60
 ΕداΎيϘال
 Δالاداري

ϭالعΎمϠين 
ΔيϠلكΎب 

 

 ϕريϔل الΎϘإثϭ Ώتدري
الإدارϭ ϱالعΎمϠين 
 ΕΎلخدمΎب ΔيϠلكΎب
 Δاكبϭلم Δاللازم

 ΔيϠير في العمϭالتط
ΔيميϠالتع 



 ΕΎبϠمتط Δاكبϭلم Δادر الإداريϭالك Ώتدري
 الاعتمΎد



Εمعداϭ Εآلا ΕيزاϬبند تج 

 التمϭيل المخصص

1712250 1679000 

 تϡ صرف التمϭيل بΎلكΎمل



 تجϬيز معΎمل التدريΏ العمϠي
Δالآتي ΔيميϠذج التعΎشراء النم ϡت  ΔيϠريد كϭأمر ت ϰϠع

 ϕزيΎالزق ΔمعΎالتمريض بج(الجيل Δشرك )1000000    
389000 Sim Man 

410000 Sim Baby   

154000 Nursing annp, Vital Sim 

20000 Arterial Arm Stick Kit 

18000  Lardal Airway Management 

9000 Lardal Suction Unit 



 معΎمل كمبيϭتر ثلاثجϬيز ت
 Ύقدره ΔϔϠجنيه 525776بتك 

 
 412776 جΎϬز حΎسΏ آلϰ حديث( 98)شراء عدد  

 3300  طΎبعΔ ليزر حديثΔ( 2)شراء عدد 

 9200 جΎϬز مΎنع انϘطΎع الكϬربΎء( 23)شراء عدد 

 500 عدة تϠيϭϔن حديثه (2)شراء عدد 

 100000 جΎϬز حΎسΏ آلي عϰϠ شبكΔ الجΎمعΔ( 50)تϭصيل عدد



 تجϬيز قΎعΕΎ التدريس 
 Ύقدره ΔϔϠجنيه66398.75بتك 

 شΎشΕΎ العرض
 4400 جΎϬز تشϭيش عϰϠ المϭبΎيل( 2)شراء عدد 

 X 4 ϡ 15400 3شΎشΔ كϬربΎئيΔ مΎϘس ( 5)شراء عدد

 37475 انسي بمشتملاته 3000جΎϬز عرض ( 5)شراء عدد

 سبϭراΕ بيضΎء
 6125 سبϭرة بيضΎء ( 7)شراء عدد 

 2998.75 سبϭرة ( 5)شراء عدد 



 تحديث الكنترϭل 
 Ύقدره ΔϔϠجنيه 83600بتك 

 

 جΎϬز تصحيح امتحΎنΕΎ( 2)شراء عدد
 

83600 
 



 ΕΎدراسϭ ثϭبح 
 Ύقدره ΔϔϠجنيه 200.000بتك 

 158597.50 مستحΕΎϘ المشΎركين في المشرϭع 

 13800 المدربين في ϭرش العمل

 ΔعΎطب( رϭشϭبر–  ΕΎكتيب–  Εϭن ϙϭϠب).... 18662.50 

 3920 ادϭاΕ كتΎبيΔ لϭرش العمل

تحديث صϔحΔ الكϠيϭ ΔتϘديϡ الدعϡ الϔني من 
ΔمعΎلجΎب ΕΎمϭϠالمعϭ ΕلاΎالاتص ΔنيϘمركز ت 

5000 
 



 معϭقΕΎ تنϔيذ الخطΔ التنϔيذيΔ لϠمشرϭع
 .ت΄خر التمϭيل المΎلي 1.
 .تداخل ميعΎد الامتحΎن مع مϡΎϬ المشرϭع2.
في فترة ϭجيزة ( 16)تكثيف الأنشطΔ المختϭϭ ΔϔϠرش العمل العديدة 3.

 .ممΎ سبΏ إرهϕΎ شديد
عدϡ تϭافر الخبرة الكΎفيΔ لأعضΎء هيئΔ التدريس ϭالإداريين 4.

 ΎϬإجراءاتϭ ر الشراءϭأمϭ ΕΎقصΎمنϠل. 
.5Εاϭين لإدارة المشترϠمΎعدد الع ΔϠق. 
.6ΔجنϠمن قبل ال Ώت΄خر تحديد خبراء التدري  . 
.7  ϙاشتراϭ ΏϭϠد المطϭϬمجϠل ΔلنسبΎالتدريس ب Δء هيئΎعدد أعض ΔϠق

 Ύمم ΔبϭϠالمط ϡΎϬيذ المϔلتن Δالتدريس في أكثر من لجن Δهيئ ϭعض
 .يمثل عΏء

.8 ΕيزاϬالتجϭ ملΎل المعΎي΅خر استعم Ύء ممΎالانش Εالجديد تح ϰالمبن
 Δالحديث. 

احتيΎج الكϠيΔ الشديد لϭسيΔϠ نϘل لتيسير العمϠيΔ التعϠيميϭ Δالتعرف 9.
 Δالتمريضي ΔيΎالرعϭ ΕعداΎالمس ϡديϘتϭ كل المجتمعΎمش ϰϠع

 .لϠمجتمع



 انجازات للفترة 
 30/9/2008وحتى  1/7من 



  الϬيكل التنظيمي

 -:الانشطة المطلوبة  
 

 . ϭجϭد هيكل تنظيمي ملائϭ ϡمعتمد•
•ΕΎليϭالمسئϭ ΕΎطϠتحديد الس . 
 . ϭجϭد ϭحدة إدارة الأزمϭ ΕΎالكϭارث•
تϭطيد علاقΔ الϭحدة بمركز الجوϭدة بΎلجΎمعوΔ بموΎ يسوϡϬ فوي •

Ύفني ΎϬدعمϭ Ύرهϭعيل دϔت.  
•ΔديΎادر القيϭالك Ώتدري 
 .ϭضع نظϡΎ لϠتϘييϡ الدϭرϱ المستمر•
•ΔϔϠكل المختΎمل مع المشΎتعϠل Δاضحϭ ييرΎمعϭ ΕΎد آليϭجϭ  



ΔديΎالمϭ ΔليΎارد المϭالم  

 -:الانشطة المطلوبة  
 

•Δط الم΅سسΎنش Δني لطبيعΎالمب ΔحΎمس ΔيΎϔكϭ Δملائم.  
• Ύبم ΕΎمϭϠالمع Ύجيϭلϭتكنϭ Δحديث ΕلاΎئل اتصΎسϭ افرϭت

  .يتنΎسΏ مع العصر



  التϭϘيϡ الم΅سسي ϭإدارة الجϭدة

 -:الانشطة المطلوبة  
•Δم΅سسϠي لϠذاتي للأداء الك ϡيϭϘعمل ت.  
•ΎϬأدائ ϡيϭϘفي ت Δء الم΅سسΎجميع أعض ϙاشترا.  
•Εمل مع المتغيراΎالتعϭ التغير Δعن أهمي Δتدريبي Εاϭند. 
 .متΎبعΔ الأداء حϭل التغير•
•ΔيϠلكΎب ΔنϭΎئف المعΎظϭال Δأمي ϭءة .  محΎϔك ϡيϭϘتϭ سΎقي

  .الخريجين في سϕϭ العمل
•ΔيϠلكΎدة بϭن الجΎحدة ضمϭل ΔيϠالداخ Δاعداد الائح. 
•ΔيϠكϠل ϱϭرير السنϘاعداد الت. 



  الطلاϭ Ώالخريجϭن

 -:الانشطة المطلوبة  
 
 

 .إدخΎل نظϡΎ الدعϡ الأكΎديمي•



ΔديميΎيير الأكΎالمع  

 -:الانشطة المطلوبة  
 

 

مراجعووووΔ تصووووميϭ ϡهيΎكوووول البوووورامج بمووووΎ يحϘووووϕ المعووووΎيير •
ΔسيΎيϘال ΔديميΎالأك. 



 ΔيميϠالبرامج التع– Δالدراسي ΕرراϘالم  

 -:الانشطة المطلوبة  
 

• ΎووووϬرنتΎϘمϭ Ώئج الطوووولاΎنتووووϭ Δالدراسووووي ΕوووورراϘيوووول المϠتح
  .بΎلسنϭاΕ السΎبΔϘ حتϰ يمكن دراسΔ أسبΏΎ التبΎين إن ϭجد

 .الاستفΎدة من تعϠيقΕΎ المراجعين الخΎرجيين•



ϡϠتعϠل ΔديΎالم ΕيلاϬالتسϭ ϡϠالتعϭ ϡيϠالتع  
 -:الانشطة المطلوبة  

 .تϭفير ϭسΎئل التعϡϠ الذاتي•
•ΏطلاϠل Δالعددي ΔفΎيل الكثϠتق. 
•ΕضراΎالمح ΕΎعΎيز قϬالتدريس/ تج . 
•ΎϬتحديثϭ Εالانترن Δسيع شبكϭت. 
•ΔينيكيϠالإك ΕراΎϬمل المΎيز معϬتج. 
•Δنيϭمل الالكترΎيز المعϬتج . 
•ΔيϠن الفعϬتΎلتخصص Ύتبع ΕΎلبΎطϠالميداني ل ΏلتدريΎب ϡΎالاهتم. 
•ΕΎلبΎأداء الط ϡييϘلت ΔϠمΎمتك Δضع خطϭ 
•ϡϠالتعϭ ϡيϠتعϠل ΔحΎمت ΕيلاϬتسϭ درΎد مصϭجϭ. 
 .اعتمΎد الطΎلΏ عϠي المراجع العΎلميΔ بΎلإضΎفΔ إلي الكتΏΎ الدراسي•
 ϭجϭد كتΏΎ دارسي جذاϭ Ώمفيد •

 



 اعضΎء هيئΔ التدريس
 -:الانشطة المطلوبة  

 

 ϭضع آليΔ لتنميΔ قدراΕ أعضΎء هيئΔ التدريس •
•ΔمعΎلجΎب ϡيϠير التعϭتط Εراϭر دϭحض ϡتنظي . 



ΔميϠالع Δالأنشطϭ ميϠالبحث الع  
 -:الانشطة المطلوبة  

 

 إعداد استمΎرة مϭاصفϭ ΕΎ تقييϡ قبϭل البحث العϠمي•
 .عمل قΎعدة بيΎنΕΎ بΎلكϠيΔ لأنشطΔ البحث العϠمي•
• Εفي الم΅تمرا ΔركΎالمش ϰϠالتدريس ع Δء هيئΎتشجيع أعض

ΔلميΎالعϭ ΔيϠرش العمل المحϭϭ Εاϭالندϭ 
•ΔميϠث العΎتعزيز الأبح ΕΎسΎسي 



ΎيϠالع ΕΎالدراس  

 -:الانشطة المطلوبة  
• ΔفسΎي منϠدرة عΎقϭ ΔيديϠϘغير ت ϡϠط من التعΎفير أنمϭت

ΔلميΎالع ΕΎمعΎالج.  
• ΔلعدالΎب ϡديمي يتسΎالإشراف الأكϭ تسجيلϠل ϡΎد نظϭجϭ

 ΕΎلبΎالط ΕΎرغبϭ ة التخصصΎمراع Ύأيضϭ ΔفيΎϔالشϭ
 .ϭاحتيΎجΕΎ المجتمع

• ΏϭϠمن خلال أس ΎيϠالع ΕΎالدراس Ώطلا ϡيϭϘلت Δد لائحϭجϭ
 .دϭرϭ ϱعΎدل

 



ΔيميϠالتع ΔيϠعΎϔϠالمستمر ل ϡيϭϘالت  

 -:الانشطة المطلوبة  
 

ϱرϭالد ϡيϭϘتϠل Δمنظم Δد آليϭجϭ. 



  Q1قΎئمΔ بΎلتجϬيزاϭ Εالآلاϭ ΕالمعداΕ المطϭϠبΔ  في الϔترة 
 307739بمبϠغ 

ΔبϭϠالمط ΕيزاϬلتجΎن بΎالعدد بي ΔϔϠالتك 
 79239 أجϬزة تكييف

ΎϬمشتملات ϭ Δرة الذكيϭ42000 3 السب 

 معمل 2 أثΎث لتجϬيز معمل الكمبيϭتر

ΕΎالمكتب ΕΎعΎيز قϬث لتجΎالاطلاع أث ΕΎعΎقϭ Δالمكتب 

 80000 2 مΎكينΔ تصϭير

Δز البصمΎϬ2 ج ΔيϠ10000 خ 
Δمراقب ΕميراΎ25000 2 ك 

 16500 1 جΎϬز سرفر

Laptop 2 15000 


