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 مقدمه:

ن و یجیرلخامع ل فعّال صواتر جسء على بناورهلمنصابجامعة ض یرلتماكلیة ن إدارة صاً مرح

، مة دلقال الأجیاامع ل صواتتولكلیة ن ایجیرتعني بخدة حء وبإنشات قامد فلقت، یجارلخا

ن مدة لاستفاواعلي حلھا ل لعمم واعلي مشكلاتھرف للتعم معھل صوامھامھا بالتص تتلخو

 لعلمي للكلیة.وي والمعنم اعدلم ایدعلى تقم حثھم وئھم وآراتھراخب

ن بیویجیھا رخولكلیة ن ابیم ئدالل الاتصام اعودیة وتقده ھو حولء انشان ألأساسى مدف الھن اكا

رض لمعاءات واللقارات والنشوالة دلأل امثل صوالتت الیاز آتحفیق ین طرلمجتمع عوالكلیة ا

 رج.لتخت احفلاویبیة درلتدورات الوا

لكلیة ل اكیویا بط إدارتبریت ویجارلخن وایجیرلخون ابمتابعة شئن یجیرلخامتابعھ ب مكتم یھت

لتعلیمیة البیئة ن امن یجیرلخل انتقام أمھال بتسھیب لمكتوم ایقث لبیئة. حیالمجتمع امة دخون ولشئ

ن صا مرحرھم. خباأفة رمعن ویجیرلخابمتابعة وم یقب لمكتأن العملیة. كما البیئة الى الجامعیة ا

لعلاقة انھایة م ھوجھرتخون حتى لا یكویجیھا ریة مع خوقوئمة ل داتصاأحلقة ء بقاإلكلیة على ا

 لكلیة.امع 
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                                                       التمریض: كليھ عميد ةكلم

 

 وأنتھز ھذه الفرصة جامعة المنصورة -التمریض إنھ لمن دواعي سروري أن أرحب بكم في كلية 

 عن لھن أعبر نفسھ الوقت في فإنني التھنئة بھذه إليھن أتقدم إذ وأنني للخریجين التھنئة بخالص لأتقدم

 أصحاب ویصبحن للرحمة ملائكة ليتخرجن ، بھ الدراسة اخترن الذي التخصص وبذلك تقدیري

أود أن أشير في تلك المناسبة أیضا . واحترام تقدیر كل المجتمع لھا یكن ومھنة ، سامية إنسانية رسالة

صر الإنسان جھده على وجھ واحد لأخلاق ھما وجھان لعملة واحدة ولا یجوز أن یقإلى أن العلم وا

 .الآخرن دو

إن إستراتيجية الكلية ھى الارتقاء الدائم بمنظومتھا الجامعية لتتوافق مع أكثر البرامج المتخصصة 

في القطاع الصحي من أجل تخریج كوادر متخصصة في مجالات التمریض تملك كافة الأدوات 

  .نية والإمكانات العالية لتقدیم رعایة صحية للمرضى بمستوى عالميالف

 

إن التطورات الھائلة التي تشھدھا مھنة التمریض حالياً تتطلب متابعتھا بشكل دائم بحثاً عن التطویر 

المنشود في العملية التعليمية بالكلية من خلال الاطلاع على أفضل الممارسات العالمية ومن ثم 

 .المناھج الدراسية وھو الأمر الذي یضمن تحقيق الكلية لكامل أھدافھا العلمية والوطنية تطبيقھا في

 

ونحن نعلم جميعا أن كلية التمریض تقدم لطالباتھا مناھج ودراسات تسھم فى تنمية المھارات العلمية 

داخل مصر  والعملية بشكل متميز لإمداد مستشفيات الجامعة بھذه الكوادر و ليكونوا سفراء التمریض

وخارجھا . كما تمد الكلية سوق العمل بكوادر من اخصائى التمریض ذات كفاءة عالية قادرة على 

 .المنافسة على المستوى المحلى والاقليمى والعالمى وذلك فى عصر العولمة والسوق الحرة

 والله الموفق ،،،

 

 أ.د / أمينة النمر
 

 عميد كلية التمریض 
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 البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون الكلية وكيل كلمھ 
 

ً  أھلاً  الخریجين أعزائي  الأھداف أھم من المجتمع خدمة إن التمریض كلية رحاب في بكم ومرحبا

 المدني بالمجتمع الأكادیمي المجتمع ربط الكلية خلالھا من تستطيع والتي للكلية الإستراتيجية

 تفعيل بھدف المختلفة والمجتمعية الصحية والقطاعات الكلية بين التعاون وتنمية والتنسيق

 وسوق المجتمع لاحتياجات وطبقا المناسبة بالصورة والطلاب التدریس ھيئة أعضاء مشاركة

 التمریض. بمھنة والارتقاء الخریج مستوي رفع یكفل بما العمل

 من والاستفادة والبيئية والریاضية العلمية الأنشطة ممارسة علي الخریجين أعزائي فاحرصوا

 الحبيبة. مصر وبلدكم مجتمعكم لخدمة ومتطورة مشرفة صورة في تتخرجوا لكي الكلية خدمات

ً  الله وفقنا  .والازدھار بالتقدم وجامعتنا ولكليتنا بالتوفيق لكم وتمنياتي الغالية امتنا لخدمة جميعا

 

 سليم فتحى وفاء أ.د/

 البيئة ميةوتن المجتمع خدمة لشئون الكلية وكيل
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 الخریجين متابعھ وحده مدیر كلمھ

باسم الله الذي أعطى فأجزل،ووھب فأدھش، وقسم لنا مـــن عظيم رحمتھ، ما نعجز بھ عن شكره 

ً من حرص كلية   :الخریـجين / الخریجات أعزائىوحمده.   على خریجيھا التمریض انطلاقا

وخریجاتھا تم إنشاء وحدة الخریجين والتي من خلالھا تسعى الكلية إلى استمرار التواصل مع 

بالكوادر سوق العمل الخریجين والخریجات الذین ھم محل فخر واعتزاز، وكذلك لدعم 

والذي یجب مقابلة احتياجاتھ بالكوادر  التمریضلتوسع الھائل في مجال خاصة بعد ا المتميزة

 لمؤھلة.ا

إلى  ولما كان الطالب ھو المحور الأساسي للعملية التعليمية فإن وحدة الخریجين بالكلية تسعى

معرفة آراء خریجيھا ومقترحاتھم ومشكلاتھم المھنية، وكذلك الاستفادة من التغذیة الراجعة من 

في  -فيق من الله بتو -جھات توظيفھم فيما یتعلق بمستویاتھم العلمية والتقنية مما یساعد الكلية 

التحسين المستمر لمخرجات التعليم بھا؛ وذلك من خلال الاجتماعات الدوریة أو من خلال 

 التواصل مع ھذه الوحدة عن طریق وسائل التواصل المختلفة.

ونحن بدورنا سنبقى نرقب أخبار نجاحاتكم؛ لنشارككم كما نحن الآن فرحكم  وبصمة إنجازكم 

 . اتكم وسأبقى دوماً داعية لكم بكل التوفيقالمؤثرة، فأنا أومن بقدر

 د/أميره عبد المنعم إبراھيم

 مدیر وحده متابعه الخریجين
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 الكلية رؤیة 

 

ً  التمریض كليات أفضل إحدى تكون أن المنصورة جامعة - التمریض كلية تسعى ً  محليا  و وإقليميا
 ً  . مصر فى الصحية بالمنظومة الارتقاء فى بفاعلية تساھم وأن دوليا

 

 الكلية رسالة 
 

 برامج تقدم ومجتمعية وبحثية حكومية تعليمية مؤسسة المنصورة جامعة - التمریض كليھ 

ً  مؤھل خریج لتقدیم التمریض علوم في تعليمية ً  علميا  إجتياجات ودعم علمي بحث إنتاج و وعمليا
 . الصحية المجتمع

 التمریض لكلية الاستراتيجية الأهداف 

 

 لتحقيق الغایات العامة فإن كلية التمریض تھدف إلى:

 
 الغایة الأولى: توسع وتطویر القدرة المؤسسية للكلية تناسباً ومعایير الجودة

 وإعادة الاعتماد توسع في البنية التحتية بھدف الاستمراریة -1

 دعم القيادات والحوكمة والجھاز الإداري -2

 تنمية الموارد الذاتية للكلية وذلك من خلال فعالية الوحدات والمراكز الخاصة -3

الغایة الثانية: تعزیز وتطویر دور الكلية لتحسين وضعھا التنافسي إقليميا في مجال التعليم 
 الجامعي

والتعلم وذلك لتنمية قدرات الطلاب التعليمية وتخریج كوادر  تفعيل استراتيجيات التدریس -1
 متميزة

 استحداث برامج نوعية متميزة تواكب احتياجات سوق العمل -2

 تطویر برامج الدراسات العليا -3

 تحدیث آليات التقویم الذاتي للحصول على التميز فى مجال التعليم والبحث العلمي -4

ً الغایة الثالثة: تحسين ورفع ك  فاءة الكلية لجعلھا مركزاً بحثيا متميزا

تحسين جودة الأبحاث العلمية والقائمة على البراھين والدلائل وذلك للارتقاء بالعنایة  -1
 التمریضية

 تنمية وتطویر قدرات أعضاء ھيئة التدریس ومعاونيھم وذلك لتحسين كفاءة البحث العلمي -2

 المجتمع الغایة الرابعة: تطویر دور الكلية فى خدمة

 تعظيم دور الكلية في مجال خدمة المجتمع -1

 الارتقاء بمستوى الخدمات المقدمة للبيع محلياً وإقليميا -2

http://nurfac.mans.edu.eg/about-ar/goals
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 العلمية: الدرجات 

 . درجة البكالوریوس فى علوم التمریض.1

 . درجة دبلومة وحدة جليس المسن.2

 الكلية.. درجة الماجسيتر فى علوم التمریض لكل تخصص من تخصصات اقسام 3

 . درجة الماجسيتر فى الوقایة والتحكم فى العدوى بنظام الساعات المعتمدة.4

 . درجة الماجسيتر فى الرعایة الصحية القائمة على البراھين.5

 . درجة الدكتوراه فى علوم التمریض لكل تخصص من تخصصات اقسام الكلية.6

 

  جامعة التمریض لكلية التابع للتمریض الفنى المعهد یمنحها التى العلمية الدرجات 

 المنصورة:

 . دبلوم المعھد الفنى للتمریض.1

 . دبلوم البرنامج التكسيرى للحصول على دبلوم المعھد الفنى للتمریض.2

 . دبلوم البرنامج التخصصى فى التمریض.3

 

 الخریجين متابعه وحده 

 

 الوحدة:ة ـرؤی

تطمح وحدة متابعة الخریجين التابعة لقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بكلية التمریض جامعة 

 .المنصورة في تحقيق مستوي رفيع من الأداء في مجال التواصل مع خریجي الكلية

 رسالة الوحدة:

جامعة والمجتمع توطيد أواصر العلاقة فيما بين الجامعة وخریجيھا وتفعيل التعاون المتبادل بين ال

 وتنشيط الرعایة  العلمية والفنية للخریجين لتلبية احتياجات سوق العمل.

 الوحدة: أھداف

 وجامعتھ. بكليتھ الخریج علاقة لتعزیز والتواصل الاتصال قنوات مختلف بناء .1

 سوق فى الكليھ خریجي من المستشفيات احتياجات لتحدید الصحيھ المؤسسات مع التنسيق .2

 العمل.
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 الكلية. لخریجي بيانات قاعدة بناء .3

 الفني. الدعم وتقدیم مساعدتھم على والعمل للخریجين الوظيفي الأداء تقييم متابعة .4

 الطبية. والعلوم التمریض مجالي فى جدید ھو ما بكل التمریض كلية خریجي إمداد .5

 سوق في المطلوبة المھارات لإكسابھم الكلية لخریجي المستمر والتدریب الجيد الإعداد .6

 العمل.

 مناھج تطویر بھدف العمل سوق احتياجات و الخریجين مستوى عن الراجعة التغذیة إعطاء .7

 الكلية.

 علي:ل تعمن یجیرھ للخطبء رانشاا .8

 یفي.وظلتاللملتقي م یظلتن. ا1

ف یوظلتاملتقى م یظتنم تھرامع خبب بما یتناسن یجیرللخل عمرص فد یجاإفي دة لمساع. ا2

 م.عال كن مل یربر أشھن مول لأوع الأسبافى وى لسنا

جعلھا متاحة ولكلیة ایجي ریة لخرلبشوارد امتخصصة بالمت بیانادة قاعء نشا. إ3

 ل .لعموق اسن ویجیرلخوالبة طلن امن یدللمستفی

م عدبحثیة تت سارات ودراشؤمداد عل إخلان یفیة موظلالكلیة ایجي رخع ضاأو. متابعة 4

لمتابعة ط وایطلتخث احین مل لعموق است لباطمتولعالي م التعلیت اجارمخن مة بیواءلما

 ل .لعموق اجعة لسرالایة ذلتغم والتقییوا

 ل.لعموق السدة ئرالوابة ولطلمت التخصصان اعت ساداد دراع. إ5

 دهلجیالعملیھ اسھ رمھ للمازللاایبیھ درلتامج رالبر افیو. ت6

وس و یورلبكالاى حلترلعلمیة لمامج رالبافى ن یجیرلخع اراء الاطلاستن ستبیال ا. عم7

یھا ؤدلتى تت امادلخو التعلیمیة امج رالبت اجارمخن عم ضائھدى رمو لعلیا ت اسادرالا

 لكلیةا

 

 الوحدة: أنشطة

 بھا. المكلفين المھام و العمل أماكن و العدد حيث من الخریجين حصر .1

 رضائھم. مدى قياس و المستفيدین آراء استبيان .2

 العمل. سوق فى الخریجين تواجھ التي المشاكل حصر .3

 الخریجين. مستوى لرفع اللازمة التدریبية الدورات وتنفيذ خطة وضع .4

 التعليمية. المناھج لتطویر الراجعة بالتغذیة الكلية إمداد .5

 الخریجين. اداء جودة لتحسين خطة وضع .6
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 ویتم الوحدة واھداف ورؤیة ورسالة الوحدة وصف علي یحتوي إرشادي دليل إصدار .7

 السابق العام انجازات متضمنا سنویا اصداره یتم كما سنوات, ثلاث كل واستحداثھ مراجعتھ

 عام. كل من اكتوبر اول فى ذلك و المقبل العام عمل خطة و

 .التمریض كلية خریجي رابطة انشطھ تفعيل .8

 أھداف الرابطة:

 تنمية الروابط الاجتماعية بين الدفعات المختلفة من خریجى الكلية. -أ

 الام.ربط الخریجيين بالكلية  -ب

 دعم الكلية بالامكانات المادیة والخبرات البشریة من خریجى الكلية -ت

 تعمل الرابطة على تحقيق اھدافھا عن طریق الانشطة الاتية:

 حفظ السجلات باسماء وبيانات خریجى الكلية . -أ

 عقد اجتماعات وندوات ومؤتمرات ولقاءات دوریة للخریجيين داخل وخارج الكلية. -ب

 الخریجيين ودعوة لمختلف الدفعات واسرھم لدعم الروابط بينھم.اقامة حفل  -ت

 تشجيع الخریجيين على تبادل الخبرات وخاصة بين الاقدم والاحدث. -ث

 تشجيع الخریجيين على الاتصال المستمر بالكلية . -ج

 كيفيھ الشخصية, المقابلھ مھارات مثل الخریجين لدى البشریة التنمية مھارات  تنميھ .9

 الذاتيھ السيره كتابھ

 

 الشخصية المقابله مهارات

 

 ما قبل المقابلة الشخصية

ھناك بعض الأمور الھامة التي یجب مراعاتھا قبل إجراء المقابلة الشخصية، والتي تعد ضروریة 
 للحصول على جو أمثل للمقابلة، ومن أھم ھذه الأمور ما یلي:

  الوظيفة التي یراد الالتحاق الحرص على الاعتناء بالھندام، واختيار ملابس تلائم طبيعة

 بھا.

  إجراء بعض عمليات البحث والتحري عن طبيعة نشاط المؤسسة التي ستقوم بإجراء ھذه

المقابلة من أجلھا، ویفضل أن یقوم الشخص الذي ستجري مقابلتھ بذكر بعض محاسن 

 المؤسسة التي حصل عليھا من مصادر موثوقة.

  بفترة بسيطة من أجل إعداد النفس للدخول إلى الحرص على الوصول قبل موعد المقابلة

 المقابلة كما یجب، ویفضل شرب القليل من الماء قبل بدء المقابلة بفترة وجيزة.

  التأكد من إغلاق الھاتف الخلوي أو وضعھ على الصامت من أجل تجنب التشویش الذي
 قد یحدثھ رنين الھاتف الخلوي على جو المقابلة الشخصية العام.
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 ات المقابلة الشخصيةمھار

ھناك العدید من المھارات التي یجب أن یحرص الشخص الخاضع للمقابلة الشخصية 

على تنفيذھا من اللحظة التي یصل فيھا إلى موقع المقابلة، ومن أھم ھذه المھارات ما 
 یلي: 

  الابتسامة في وجھ المقابل والتعریف بالنفس بشكل لا یتم فيھا الإسھاب في الحدیث عن

 النفس لأن ذلك قد یثير إنزعاج المقابلين.

  المحافظة على الھدوء أثناء المقابلة الشخصية، وعدم تشبييك الأیدي، والبعد عن إظھار

التوتر خاصة في فترات الصمت التي تسود المقابلة، والجلوس بشكل منتصب ینم عن 
 لجسد.وجود الثقة بالنفس، ویتيح للمتكلم الحدیث بجرأة، والاعتناء بلغة ا

  البعد عن الھزل أثناء المقابلة، والرد على الاسئلة بطریقة لبقة، ویفضل أن یأخذ المتكلم

الوقت الكافي للإجابة عن الأسئلة دور إشعار أطراف المقابلة بالتردد أو التكلف أوالتأخر 
 في عملية الرد.

 يئاً، كما الحرص على أن تكون سرعة الكلام مقبولة، فلا یكون الكلام سریعًا ولا بط

یفضل الابتعاد عن الموضوعات التي تثير الجدل، والموضوعات التي تحمل في 
 مضمونھا التفرقة العنصریة في اللغة، أو العرق، أو الدین، أو حتى التوجھ الریاضي.

  ،إحضار كافة الأوراق الثبوتية والشھادات التي یمكن أن یتم السؤال عنھا أثناء المقابلة

اریخ الحصول عليھا، والجھة التي منحت ھذه الشھادات بدقة حتى والحرص على تذكر ت
تصل إلى الشخص الذي یجري المقابلة فكرة مفادھا أن الذي یتقدم للوظيفة یدرك تمامًا ما 

 حصل عليھ وما ھو آتٍ من أجلھ.

 

 الذاتيه السيره كتابه كيفيه

 

تسعى الكثير من الشركات والمؤسسات إلى التعامل مع نظام السيرة الذاتية قبل مقابلة الأشخاص، 

وذلك لتقليل عدد المرشحين للمقابلة؛ وذلك من خلال المفاضلة بين الأشخاص المتقدمين لوظيفةٍ 

لحاصلين معينة من خلال المقارنة بين أعمالھم السابقة ومھاراتھم وخبراتھم والدورات المعتمدة ا

عليھا، وغيرھا من المعلومات التي توضع في السيرة الذاتية، ومن أھمية السيرة الذاتية ینبع 
أھمية أن تكون بأكمل وجھ ومرتبة بطریقة احترافية تظُھر كل جوانب القوة لدى الشخص، 

وات وتساعده على اجتياز المرحلة الأولى من الاختبار. طریقة كتابة السيرة الذاتية وتتمثل خط
 كتابة السيرة الذاتية كل من الآتي: 

  ،المعلومات الشخصية: وتتمثل في كتابة الاسم ثلاثي أو رباعي، وكتابة تاریخ الميلاد

ومكان الميلاد )مھم للتقدیم لوظيفة خارجية أكثر من الوظائف الداخلية(، الجنسية، الحالة 

 الاجتماعية.

  من الأحدث للأقدم، مثلاً الحصول على  المؤھلات الأكادیمية: ویتمّ ترتيب المؤھلات

 دبلوم ثمّ بكالوریوس، وبالإمكان كتابة بند لشھادة الثانویة العامة فبعض الجھات تھتم بھا.

   الخبرة الوظيفية: وتكتب فيھا الوظائف السابقة كل وظيفة بالمسمى الوظيفي لھا والفترة

وسبب ترك العمل لانتھاء العقد  التي تم العمل بھا والمكان الذي كانت فيھ ھذه الوظيفة،

 أو لعدم ملائمة الشركة أو للحصول على عمل آخر.
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   الدورات التدریبة: ویتم تسجيل كل الدروات التي تم الحصول عليھا، اسم الدورة، مكان
 الدورة، الفترة الزمنية من إلى، عدد ساعات الدورة، تقدیر إن وجد.

   من غير عائد مادي، كأنشطة الجامعة أو الأنشطة: وتتضمن الأعمال التي قمت بھا
 الأعمال التطوعية بعد الجامعة.

   المھارات: في غير التخصص أو في التخصص ذاتھ یتمّ كتابة قائمة المھارات التي

 یتمتع بھا صاحب السيرة الذاتية. 

  ،المعرّفون: وھم الأشخاص الذین یتم الاتصال بھم للسؤال صاحب السيرة الذاتية

 ادة الجھة المتصلة بقدراتھ وأعمالھ التي قاموا بھا.ویقومون بإف

   معلومات الاتصال: وتتضمن رقم الھاتف، والجوال، وحساب الإیميل، حساب الفيسبوك

 أو شبكة لينكد إن.

  أمور یجب مراعاتھا عند كتابة السيرة الذاتية وعند كتابة السيرة الذاتية یجب الأخذ

 بالاعتبار الآتي:
ات قالب واحد من التصميم والألوان، ویفضّل استخدام اللون الأزرق أو أن تكون كلّ الصفح .1

 الأسود أو أيّ لون غامق یميل إلى الرسمية.

 استخدام الجداول: وھي الطریقة المثلى لترتيب القوائم المختلفة التي تكتب في السيرة الذاتية.  .2
سيرة الذاتية. استخدام ورق جيد تجنب الأخطاء الإملائية والقواعد. الإیجاز المفيد في كتابة ال  .3

 ویكون نظيف. 

 لا توُضع الصورة الشخصية على السيرة الذاتية. .4

 التأكد من صحة معلومات الاتصال والإیميل المكتوب.   .5
 ترتيب وتسلسل الأفكار واستخدام الخط العریض للعناوین للتمييز بينھا. .6

 كيف تجعل سيرتك الذاتية مؤثرة

من المساحات البيضاء في السيرة یساعد على تسھيل القراءة التنسيق: استخدام الكثير  .1

ویوضّح المھارات، حيث إنھّ من المھم كتابة المعلومات الھامة كالمنصب، وتحتل جھة العمل 

 على الجانب الأیسر من الصفحة، بينما یحُددّ التاریخ على الجانب الأیمن بسبب قلّة أھميّتھ.
أھم المعلومات الموجودة في السيرة الذاتية، لذا من المھم إنجازات العمل: وتصُنفّ على أنھا  .2

إدراجھا بشكل تفصيلي، ویمكن استخدام الجداول لتنظيم إدراج المعلومات وترتيبھا بجانب 

 بعضھا البعض.

المحتوى: یفُضّل عند كتابة المحتوى استخدام الزمن المضارع عند بيان مَھام الوظيفة   .3
 یث عن الوظائف السابقة.الحالية، والزمن الماضي للحد

، بنظام 12ولا یزید على  10حجم الحرف: یجب أن یكون حجم الحرف ما لا یقل عن   .4

(Times New Roman, Arial and Helvetica مع أھمية تجنّب استخدام الأحرف ،)

 المائلة أو الظّاھرة إلا عند كتابة العناوین.
ً مُھمّاً من السيرة   .5 الذاتية، ولذلك لا بد من التركيز عليھا، ویكون تعتبر الكلمات الھامة جزءا

ذلك بمراجعة الوصف الوظيفي والتأكد من الكلمات، ودقّتھا وصحّتھا في تحدید المعنى 

 المطلوب.
ً من أسماء من عمل معھم في مجالات   .6 المراجع: یمكن لكاتب السيرة الذاتية إرفاق بعضا

 إن توفرّ ذلك. سابقة، أو بعضاً من زملائھ في الأعمال التطوعية
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 خطاب التغطيه

 
 ماھي رسالة التغطية؟ ولماذا ینبغي أن تكتبھا وترفقھا بسيرتك الذاتية؟

 
یتلقى مدراء التوظيف المئات من الطلبات لفرص العمل الشاغرة لدیھم. وھذا یجعل من عملية 

الكثير منھم إلى صنع القرار واختيار المرشحين مھمة صعبة، لذلك، وتوفيراً للوقت والجھد، یلجأ 

 قراءة رسالة التغطية قبل السيرة الذاتية.

 
تعمل رسالة التغطية الجيدة على لفت النظر والانتباه، وتعزز فرصك في تلقي مكالمة ھاتفية 

 لإجراء مقابلة. من خلال رسالة التغطية یجب أن:

 
 تنقل للقارئ خلال فترة وجيزة وبصورة مقنعة ما یجعلك مميزاً.• 

 

 أقوى المھارات التي تتمتع بھا.تسرد • 

 
 توضح كيف تنوي تطبيق مھاراتك في مؤسستھم لتحقيق مكاسب معينة.• 

 

ً في قراءة سيرتك الذاتية  ً للمضي قدما سا باستخدام ھذه الاستراتيجية سوف تجعل القارئ متحمِّّ
ى ذات وبالتالي یمكنھ الحصول على فكرة أفضل عن خلفيتك المھنية ومؤھلاتك وخبراتك الأخر

الصلة. وبالتالي، لا تقلِّّل من أھمية إعداد رسالة تغطية شخصية ذات جودة وصياغة عالية 

 بوصفك باحث عن عمل.

وھناك خطأ شائع یقع بھ الباحثون عن عمل لدى إعداد رسالة التغطية وھو صياغة نموذج عام، 
تبذل مزیداً من الجھد وتقدیمھ لكافة الوظائف التي یتقدمون لھا. نحن لا ننصح بذلك، عليك أن 

لإضافة الطابع الشخصي على كافة رسائل التغطية حتى تتمكن من التأثير على القارئ. احرص 

أن تظُھر صلتك باحتياجاتھم المؤسسية أو الوظيفية على المستوى الشخصي بدرجة أكبر لكي 
ً توقعاتھم، ولدیك الكفاءات  اللازمة لتلبية ما تتمكن من إقناعھم بصورة أفضل بأنَّك تدرك تماما

 یریدونھ بالضبط.

 
 

 

 

 

 التواصل والاتصال 
facnur@mans.edu.eg 

 

 فاكس 2250697 050 2+ هاتف 2294229 050 | 2+

 

 نموذج مقترح للسيره الذاتيه

 
 

 معلومات شخصيه :

 

mailto:facnur@mans.edu.eg
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 الاسم : 

 الجنسية : 

 رقم الهویة : 

 العمر : 

 الحالة الاجتماعية :

 الهویة : 

 رخصة القيادة : 

 العنوان : 
 للاتصال : 

  

 

 المؤهل العلمي :
 شهادة

 

 الدورات :
 عدة دورات تطویریه وهي :

  

  

  
  

  

 

 

 الخبرات العملية :
 العمل في 

 العمل في 

 العمل في 
  فيالعمل 

 

 شهادات الشكر :

  
  

 

 المهارات العملية :
  

  
  

  
  

  
  

 

 : الهدف

 
 

 

  

 : الهوایات 

 
  

  
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 نموذج خطاب التغطيه

 : .........................الاسم

 : ................الكامل العنوان

 : ....................الھاتف رقم

 : ....................الفاكس رقم

 : ..............الإلكتروني البرید

 :............. التاریخ

 التوظيف مدیر: ة/السيد

 ............... مؤسسة /شركة

 ...............شارع -(  المدینة اسم)

 

 :  ة/المحترم................. ة/السيد عزیزي

....... ( .  ، تاریخ)  المحلية بالصحف نشر كما........... العمل بشان إعلانكم على الرد یسعدني

 /شركتكم عن قرأت لقد. الإعلان في إليھ تحتجون ما مع كبير بشكل تتناسب مؤھلاتي إن علما
 جدا مھتم وأنا............ إنتاجكم حول الكافية المعرفة لدي وان ، المحلية الصحف في مؤسستكم

 .عمل كأصحاب لكم الكبيرة الشھرة على فضلا ،...........  في تعمل مؤسسة/  شركة لدى بالعمل

 مؤسسة /شركة في...........  سنين ثلاثة عملت فقد ، المرفقة الذاتية السيرة في ستلاحظون وكما
 ............................................ إلى إضافة ،..........  في اعمل وكنت............ 

 ........................ . مثل الحاسوبية البرمجيات ببعض جيدة معرفة على أنني علما أحيطكم و

 . أكثر بتفصيل قدراتي على للتعرف معكم للمقابلة ممتنا وسأكون

 الرسالة وصول من للتأكد سأتصل فإنني(  أیام) عدة بعد منكم ا رد اسمع لم إذا أنني أعلمكم و
 . الذاتية والسيرة

 . بي باتصالكم سعيدا فسأكون ، المعلومات من بمزید رغبتم إذا ، الوقت ذلك وخلال

 .إیاه أعطيتموني الذي والوقت ، بطلبي اھتمامكم لكم شاكرا

 ........................ الاسم

 

 .................... التوقيع
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 تحدیث بيانات اعضاء الرابطة
  

 الأسم:...................................................................................................................

 ............................................... تاریخ الميلاد:...........................................الجنسية والدیانة : 

 الوظيفة ومحل العمل :.....................................................................................................

سنة التخرج والجامعة :...........................................رقم بطاقة الرقم 

 القومى:................................. 

 عنوان السكن:............................................................................................................

 :..............................تليفون العمل:..................................المحمول:.......................تليفون المنزل

 البرید الألكترونى:........................................................................................................

التوعيه والاعلام(  –الاجتماعية  –الثقافية  –فى انشطتها :)العلمية اللجنة المراد المشاركه 

 ................................... 

 التاریخ:       /        /                                                              التوقيع:

 

 

 

 

 أداب وأخلاقيات مهنة التمریضميثاق 
 

 بوضع للممرضين الدولي المجلس رأسھا وعلى التمریض لمھنة التابعة المنظمات جميع أھتمت
 :الآتية النقاط في یتلخص التمریض لمھنة دولي شعار

 وعدم الأشخاص أدمية الإعتبار فى الأخذ مع التمریضية الرعایة خدمات تقدیم الممرض على. ١
 وطبيعة وجنسياتھم بشرتھم لون أو الدینية أو الإقتصادیة أو الإجتماعية النواحي من بينھم التفرقة
 .الصحية حالتھم

 مھما شخص لأي بھم الخاصة المعلومات یفشي ولا مرضاه أسرار یحفظ أن الممرض على. ٢
  ذلك القانون إقتضى إذا أو نفسھ المریض طلب على بناء إلا كان

 غير لأعمال نتيجة سلامتھم یخدش ما حدوث من مرضاه كيان على الحفاظ الممرض على. ٣

 التبليغ عبء یقع وعليھ غيرھم أو الصحي الفریق أعضاء بعض قبل من قانونية غير أو أخلاقية
 الأفعال. ھذه من أي حدوث عند المختصة الجھات إلى الفوري
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 أو ذویھم أو للمرضى سواء بھا یقوم التى الأعمال جميع عن التامة المسؤولية الممرض على. ٤
 .بھا یعمل التى للمؤسسة

 بالإطلاع وذلك التمریضية الرعایة تطبيق فى العلمية وكفاءتھ مستواه یرفع أن الممرض على. ٥
 .المستمر التعليم برامج وحضور جدید ھو ما على المستمر

 یقوم وأن القانون عليھ یعاقب أو المھنة تعاليم یخالف عمل أي عن الإبتعاد الممرض على. ٦

 إذا العمل فى رؤساؤه یستشير أن وعليھ وإمكانياتھ قدراتھ و العلمي مستواه تناسب التى بالأعمال
 .الذاتية قدراتھ حدود خارج ھي التى الأعمال بعض واجھ

 التمریض مھنة بمستوى الإرتقاء فى تساھم التي الأنشطة جميع في یشارك أن الممرض على. ٧
 .الصحية بالرعایة المتعلقة العلمية الأبحاث فى إشتراكھ أو قيامھ مثل

 للخدمات الأداء مستوى وتحسين برفع الخاصة الأنشطة فى یشارك أن الممرض على. ٨

 أساس على الاختيار یكون حيث بالمھنة للعمل للمتقدمين الأمثل الاختيار مثل التمریضية
 .الحسن والخلق والمھارات العلمي المستوى

 العمل ومناخ ظروف وتحسين بالمھنة المشتغلين أوضاع تحسين فى المساھمة الممرض على. ٩
 .للممرضين الإنتاجية الكفاءة زیادة على وبالتالي یساعد، الذي

 جھدھم لتنمية الصحي المجال فى یعملون والذین المواطنين مع یتعاون أن الممرض على. ١٠
 .الصحية المجتمع حاجات وسد

 ضارة تكون قد التى المنتجات بعض لرواج أو للإعلان وظيفتھ یستغل ألا الممرض على. ١١
 الدولى المجلس وضعھا والتى الذكر السالفة القواعد من فائدة أكبر ولستخلاص بالصحة

 المرضى تجاه وسلوكية أدبية ومسؤليات إلتزامات الممرض على بأن القول یمكن للممرضين
 .المجتمع وتجاه ومھنتھا نفسھا وتجاه وذویھم

 -:مرضاه تجاه الممرض مسؤوليات*

 الوضعية القوانين تفرضھا مرضاه تجاه كبرى مسئوليات الممرض وعلى مقدسة مھنة التمریض

 النموذج نستخدم سوف وللتسھيل الممرض عمل مكان حسب وتختلف المھنة وضمير والأخلاقية
 المباشرة الرعایة تحت أوقاتھ معظم العنبر فى یقضى فالمریض المستشفى، بممرض الخاص

 المرضية حالتھ وشرح وأقاربھ للمریض النفسية الحالة لدراسة وضع أفضل في فھو للممرض
 .مفھوم بأسلوب لھم

 إعتباره في یضع أن عليھ فيجب مرضاه نحو واجبھ ھو الرئيسية الممرض واجبات أھم من. ١

 أخرى اعتبارات أیة إلى النظر دون الأول ھدفھ ھو صحتھ على والمحافظة المریض شفاء أن
 .السياسة أو الجنس، اللون، الدین، مثل

 ذلك أجل ومن وذویھم المرضى فيھا وضعوه التي الثقة موضع یكون أن الممرض على یجب. ٢

 مسئولية وعليھ المریض لخدمة وعلمھ معرفتھ كل وتسخير الكامل الإخلاص الممرض على فإن
 . المرجوة النتيجة تحقيق أجل من المریض شفاء سبيل فى جھده أقصى بذل

 أن دائما وینبغي للمرضى معاملتھ فى القلب طيب لطيفا كریما، یكون أن الممرض على یجب. ٣

 بعض ھذا استدعى ما إذا لھم مشاركا رحيما یكون وأن مرضاه تجاه وبدقة بحكمة یتصرف
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 ذلك یؤدى وسوف والراحة الثقة من جوا یخلق أن الممرض شأن من أن إذ الخاصة الظروف
 .التمریضية الرعایة من المرجوة للغایة التوصل إلى بالطبع

 یعطى أن الأوقات كل فى عليھ یجب ولكن للمریض الشفاء یحقق أن الممرض یستطيع لا قد. ٤
 .نفسية أو جسمانية كانت سواء ألآمھم عنھم ویخفف الأمل مرضاه

 للثقة احتراما المریض عن یعرفھ ما لكل المطلقة بالسریة یحتفظ أن الممرض على یجب. ٥
 .فيھا الموضوعة

 رأي یراعي أن فيجب وبرعایتھم بعلاجھم یختص فيما مرضاه إشراك الممرض على یجب. ٦

 الجراحية العمليات إجراء على موافقتھ مثل بعلاجھ المتعلقة القرارات بعض إتخاذ في المریض
 .بھم تتعلق عملية بحوث إجراء عند موافقتھم مراعاة وكذلك الطبية الفحوص وبعض

 وإذا بمشاعره یتحكم أن وعليھ مرضاه مع عاطفية علاقات في الوقوع یحذر أن الممرض على.٧

 في یقتضي واجبھ فإن عاطفيا بھ متعلقا نفسھ المریض أصبح إذا ما حالة في أو ذلك یستطع لم
 .آخر ممرض لرعایة المریض ھذا ترك العمل فى رئيسھ من یطلب أن تلك أو الحالة ھذه

 وعليھ وأسرھم المرضى مع للتخاطب المناسب الأسلوب باتباع یلتزم أن الممرض على یجب. ٨

 عليھ كما العمل فى مرھق أو مشغول بأنھ یشعرھم ولا شكواھم وإلى مرضاه إلى یصغي أن

 وإمكانياتھ حدوده عن خارجة الإجابة یعرف لم وإذا المریض قبل من تساؤل كل على الإجابة
 .تساؤلاتھم على للإجابة المناسب الشخص إلى المرضى إرشاد عليھ

 -:نفسھ تجاه الممرض مسؤليات*

 التعليم استمراریة فإن العلمي مستواه تحسين على یعمل أن الأوقات كل فى الممرض على یجب

 إحساسا لھ تعطى سوف التي الوسيلة أنھا إذ اليومي الممرض برنامج من جزء تشغل أن لابد

 تساعد التي والوسائل الطرق بعض وھناك المریض أجل من وسعھ في ما یعمل بأنھ صادقا
 :منھا العلمي بمستواه الإرتقاء على الممرض

 .خاصة التمریض وعلوم عامة الطبية العلوم فى جدید ھو ما كل على المستمر الإطلاع. ١

 الطبية الجمعيات تنظمھا التي الدراسية والحلقات العلمية والمؤتمرات الندوات حضور. ٢ 
 .الدولي أو المحلي المستوى على كان سواء والتمریضية

 و الماجستير مثل التمریض مھنة فى المتاحة الدرجات أعلى على للحصول الدراسة إستكمال. ٣
 الدكتوراه

 وأدآبھا التمریض مھنة مزاولة تنظيم لوائح وكذلك ولوائحھا الدولة بقوانين یلتزم أن عليھ یجب. ٤
 .المھنة وشرف قواعد مع یتعارض فعل أي من مرضاه وحمایة نفسھ لحمایة وذلك

 من نفسھ لوقایة السليمة الأسس واتباع وصحتھ بمظھره الإھتمام الممرض على یجب. ٥
 .الأمراض

 .بھ یقوم الذي العمل بأھمية وإحساسھ لشخصھ الذاتي التقدیر. ٦

 -:بھا والمشتغلين التمریض مھنة نحو الممرض مسؤوليات*

 والأخلاق والإیمان بالعلم بالتسلح وذلك المھنة مستوى رفع في ممرض كل یشارك أن یجب

 یجب كما التمریض بمھنة للعاملين والاجتماعية المالية الأوضاع تحسين على والعمل الفاضلھ
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 أن وعليھ بھا المشتغلين سمعة على أساسا تعتمد للمھنة الحسنة السمعة أن یعلم أن الممرض على
 مع وعلاقتھ وأخلاقھ وسلوكھ مظھره فى حيا مثلا یكون أن عليھ فيجب بھا منھ إیمانا بنفسھ یبدأ

 :  التالي الوجھ على الآخرین

 .عملھ أثناء الرسمي الزي بلبس والتزامھ وھندامھ ونظافتھ الشخصي بمظھره یھتم أن. ١

 و العامة حياتھ فى والسلوك السيرة حسن یكون أن و الشبھات حولھ یثير فعل أي عن الإبتعاد. ٢
 . الخاصة

 عمل بھ یقوم الذي العمل أن عينيھ نصب في یضع بأن التمریض بمھنة تماما مقتنع یكون أن. ٣
 .ووقاره واحترامھ كرامتھ لھ إنساني

 الأبحاث في إشتراكھ أو قيامھ خلال من وذلك العلمي المھنة بمستوى الإرتقاء فى یشارك أن. ٤
 یوصل أن عليھ أن كما خاصة التمریضية والرعایة عامة الصحية بالرعایة المتعلقة العلمية

 . الطلاب وإلى التمریض ھيئة من الأدنى الفئات إلى معلوماتھ

 وذلك التمریض بمھنة للعاملين والاجتماعية والاقتصادیة المالية الأحوال تحسين على العمل. ٥
 أو المحلي المستوى على سواء التمریض منظمات إجتماعات في الفعالة مشاركتھ خلال من

 .للتمریض الدولي والمجلس مصر فى الممرضين نقابة ومنھا الدولي

 خلال من ذلك و بھا یعمل التي بالجھة التمریضية الخدمات أداء مستوى تحسين على العمل. ٦

 والأخلاقي والعملي العلمي المستوى أساس على الإختيار ویكون للعمل المتقدمات أفضل إختيار
 .تطبيقھ وكيفية جدید ھو ما على وتعریفھم للممرضين

 رفع شأنھا من الأخرى الفئات وتشجيع المستمر للتعليم المختلفة البرامج في الإشتراك. ٧
 .تطبيقھ وكيفية جدید ھو ما على وتعرفھم للممرضين والعملي العلمي المستوى

 .الأخرى الصحية المؤسسات أو المستشفيات فى سواء للعمل السليم المناخ توفير على العمل. ٨

 -:العمل فى زملائھ نحو الممرض مسؤوليات*

 حصيلة أن حيث الصحية المؤسسات في والعاملين الصحي الفریق أفراد مع الصادق التعاون.  ١
 .للمواطنين الصحية الرعایة خدمات تحسين إلى تؤدى التعاون ھذا

 على یحافظ أن عليھ ویجب یعاملوه أن یحب كما العمل فى زملائھ الممرض یعامل أن یجب. ٢ 
 .بينھم فيما الطيبة العلاقات

 أو تعليق أي یتجنب أن أیضا وعليھ زملائھ عن بسوء الحدیث یتجنب أن الممرض على یجب. ٣ 

 لتعليم الكامل والإستعداد العمل فى زميل أي رأي أو مھارة من الإنتقاص شأنھا من ملاحظة
 .معرفة أي عنھم یحجب ولا التمریض طلاب وكذلك تخرجا منھ الأحدث الزملاء

 .الزملاء من غيره شئون فى التدخل عدم. ٤

 .المرضى حالھ عن الصادقة الكاملة التقاریر إعطائھم. ٥ 

 -:بھا یعمل التى المؤسسة نحو الممرض مسؤوليات* 

 العاملين جميع ترام.بھا یختص ما وتنفيذ بالمؤسسة العمل ولوائح وقواعد قوانين إحترام. ١ 
 .بالمؤسسة
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 العمل فى ومرؤسيھا رؤسائھا مع التعاون. ٢ 

 .عليھا والحرص العمل مواعيد إحترام. ٣

 .العمل أثناء الرسمي الزي إرتداء. ٤

 واتخاذ تلف أي من عليھا والحفاظ المؤسسة ومرافق وأجھزة أدوات إستعمال حسن. ٥

 بالأخطاء والإعتراف العمل أدوات إستعمال في والإقتصاد صيانتھا نحو اللازمة الإجراءات

 مبكرا الخطاء وإصلاح الثقة ووضع لإحترامھ للرؤساء یوحي وھذا الأمر یھمھ من إلى وتبليغھا
 .مضاعفات أو أخرى مشاكل أي حدوث قبل

 -:المجتمع نحو الممرض مسؤوليات*

 .المجتمع وعادات تقاليد یحترم صالحًا مواطن یكون أن. ١

 .للدولھ الصحية الأنظمة واحترام معرفة الممرض على. ٢

 .الدولة وتشریعات بقوانين كافية درایة على یكون أن. ٣

 حاجات وسد للأفراد الصحى المستوى لرفع بالمھنة والمشتغلين الصحي الفریق مع التعاون. ٤

 بخدمات الخاصة والمشروعات المنظمة الجھود فى مشاركتھا خلال من وذلك الصحية المجتمع
 .الصحية الرعایة

 التبليغ وعليھ سلامتھم یخدش أو المواطنين وكرامة شرف یمس فعل في الاشتراك عدم. ٥
 .المجتمع فى فرد أى قبل من الأفعال ھذه حدوث عند المعنية للجھات الفوري

 : التمریض مھنة ممارسة قوانين* 

 وتشریعات قوانين دولھ ولكل نفسھا الدولھ قوانين على التمریض مھنة ممارسة قوانين تعتمد

 العلمية المواصفات وتحدد الممرض وحمایة المواطنين صحة حمایة الى تھدف بھا خاصة
 :ھو المواصفات لتلك الدنى والحد فيھا للعاملين

 بھا المعترف التمریض مدارس أو معاھد أحد من بھا معترف علمية درجة على الحصول. ١
 .للدولھ المحلى المستوى على

 المھنة مزاولھ ترخيص یكون أن ویجوز بھ معترف المھنة بمزاولھ ترخيص على الحصول. ٢
 مثل الدولھ نفس في أخرى ولایة إلى ولایة من أو أخرى دولھ في بھ معترف غير دولھ فى

 الأمریكية المتحدة الولایات

 .النقابة عضویة على والحصول التمریض نقابة في التسجيل. ٣
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