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 مقدمه:

ن و یجیرلخامع ل فعاّل صواتر جسء على بناورهلمنصابجامعة ض یرلتماكلیة ن إدارة صاً مرح

، مة دلقال الأجیاامع ل صواتتو لكلیةن ایجیرتعني بخدة حء وبإنشات قامد فلقت، یجارلخا

ن مدة لاستفاواعلي حلھا ل لعمم واعلي مشكلاتھرف للتعم معھل صوامھامھا بالتص تتلخو

 لعلمي للكلیة.وي والمعنم اعدلم ایدعلى تقم حثھم وئھم وآراتھراخب

ن بیویجیھا رخولكلیة ن ابیم ئدالل الاتصام اعودیة وتقده ھو حولء انشان ألأساسى مدف الھن اكا

رض لمعاءات واللقارات والنشوالة دلأل امثل صوالتت الیاز آتحفیق ین طرلمجتمع عوالیة لكا

 رج.لتخت احفلاویبیة درلتدورات الوا

لكلیة ل اكیویا بط إدارتبریت ویجارلخن وایجیرلخون ابمتابعة شئن یجیرلخامتابعھ ب مكتم یھت

لتعلیمیة البیئة ن امن یجیرلخل انتقاأم مھال بتسھیب لمكتوم ایقث لبیئة. حیالمجتمع امة دخون ولشئ

ن صا مرحرھم. خباأفة رمعن ویجیرلخابمتابعة وم یقب لمكتأن العملیة. كما البیئة الى الجامعیة ا

لعلاقة انھایة م ھوجھرتخون حتى لا یكویجیھا ریة مع خوقوئمة ل داتصاأحلقة ء بقاإلكلیة على ا

 لكلیة.امع 

 ة الوحدة:ـرؤی

یجين التابعة لقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بكلية التمریض جامعة تطمح وحدة متابعة الخر

 .المنصورة في تحقيق مستوي رفيع من الأداء في مجال التواصل مع خریجي الكلية

 رسالة الوحدة:

توطيد أواصر العلاقة فيما بين الجامعة وخریجيھا وتفعيل التعاون المتبادل بين الجامعة والمجتمع 

 العلمية والفنية للخریجين لتلبية احتياجات سوق العمل.  وتنشيط الرعایة

 الوحدة: أھداف

 وجامعتھ. بكليتھ الخریج علاقة لتعزیز والتواصل الاتصال قنوات مختلف بناء .1

 سوق فى الكليھ خریجي من المستشفيات احتياجات لتحدید الصحيھ مؤسساتال مع التنسيق .2

 .العمل

 الكلية. لخریجي بيانات قاعدة بناء .3

 الفني. الدعم وتقدیم مساعدتھم على والعمل للخریجين الوظيفي الأداء تقييم متابعة .4



 الطبية. والعلوم التمریض مجالي فى جدید ھو ما بكل التمریض كلية خریجي إمداد .5

 سوق في المطلوبة المھارات لإكسابھم الكلية لخریجي المستمر والتدریب الجيد الإعداد .6

 العمل.

 مناھج تطویر بھدف العمل سوق احتياجات و الخریجين مستوى عن ةالراجع التغذیة إعطاء .7

 الكلية.

 علي:ل تعمن یجیرھ للخطبء رانشاا .8

 یفي.وظلتاللملتقي م یظلتن. ا1

ف یوظلتاملتقى م یظتنم تھرامع خبب بما یتناسن یجیرللخل عمرص فد یجاإفي دة لمساع. ا2

 م.عال كن مل یربر أشھن مول لأوع الأسبافى وى لسنا

جعلھا متاحة ولكلیة ایجي ریة لخرلبشوارد امتخصصة بالمت بیانادة قاعء نشاإ. 3

 ل .لعموق اسن ویجیرلخوالبة طلن امن یدللمستفی

م عدبحثیة تت سارات ودراشؤمداد عل إخلان یفیة موظلالكلیة ایجي رخع ضاأو. متابعة 4

لمتابعة ط وایطلتخث احین مل لعموق است لباطمتولعالي م التعلیت اجارمخن مة بیواءلما

 ل .لعموق اجعة لسرالایة ذلتغم والتقییوا

 ل.لعموق السدة ئرالوابة ولطلمت التخصصان اعت ساداد دراع. إ5

 دهلجیالعملیھ اسھ رمھ للمازللاایبیھ درلتامج رالبر افیو. ت6

وس و یورلبكالاحلتى رلعلمیة لمامج رالبافى ن یجیرلخع اراء الاطلاستن ستبیال ا. عم7

یھا ؤدلتى تت امادلخو التعلیمیة امج رالبت اجارمخن عم ضائھدى رمو علیا لت اسادرالا

 لكلیةا

 

 الوحدة: أنشطة

 بھا. المكلفين المھام و العمل أماكن و العدد حيث من الخریجين حصر .1

 رضائھم. مدى قياس و المستفيدین آراء استبيان .2

 العمل. سوق فى الخریجين تواجھ التي المشاكل حصر .3

 الخریجين. مستوى لرفع اللازمة التدریبية الدورات وتنفيذ خطة وضع .4

 التعليمية. المناھج لتطویر الراجعة بالتغذیة الكلية إمداد .5

 الخریجين. اداء جودة لتحسين خطة وضع .6



 ویتم الوحدة واھداف ورؤیة ورسالة الوحدة وصف علي یحتوي إرشادي دليل إصدار .7

 السابق العام انجازات متضمنا سنویا هاصدار یتم كما سنوات, ثلاث كل واستحداثھ مراجعتھ

 عام. كل من اكتوبر اول فى ذلك و المقبل العام عمل خطة و

 

 

 المنصورة جامعه -التمریض كليه – الخریجين متابعه وحده ادارة مجلس

 

 رئيسا أ.د/أمينھ محمد رشاد النمر عميد الكليھ -1

وكيل الكليھ لشئون خدمھ المجتمع  -2

 وتنميھ البيئھ 

 نائب للرئيس فتحي سليم أ.د/ وفاء

 عضوا د/أميره عبد المنعم إبراھيم مدیر وحده متابعھ الخریجين -3 

 عضوا د/سجيده مجدى على نائب مدیر وحده الخریجين  -4

أعضاء ھيئھ  معاونى إثنان من -5

 التدریس

 معيد/نورا عاطف السيد

 ابراھيممعيد/ زینب 

 عضوا

 عضوا وجنات إبراھيم حمدى عضو إدارى -6

 

 المنصورة جامعه -التمریض كليه – الخریجين متابعه لوحده التنفيذى المجلس

 عضوا د/أميره عبد المنعم إبراھيم مدیر وحده متابعھ الخریجين -

 عضوا د/سجيده مجدى على نائب مدیر وحده الخریجين -

 معيد/نورا عاطف السيد أعضاء ھيئھ التدریس معاوني إثنان من-

 ابراھيممعيد/ زینب 

 عضوا

 عضوا وجنات إبراھيم حمدى عضو إدارى-

 

 



 :الوحدة رئيس

  البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون الكلية وكيل الدكتور ستاذالأ

 :الوحدة رئيس اختصاصات

 .الوحدة أھداف تحقيق شانھا من التي الخطط و السياسات وضع. 1

 .الوحدة عمل لتنظيم الداخلية القواعد إقرار. 2

 .التمریض كلية خریجي بتوظيف یتعلق فيما الشركات و بالمؤسسات الاتصال. 3

 : الوحدة مدیر

 ھيئة أعضاء بين من الكلية عميد الدكتور ستاذالأ من بقرار تعيينھ یتم التدریس ھيئة أعضاء احد

 -:یلي بما یتميزون ممن التدریس

 اإلداریة الكفاءة. 1

 .المشكلات حل و القرارات اتخاذ على القدرة. 2

 التخطيط مھارة. 3

 التنظيم مھارة. 4

 -:الوحدة مدیر اختصاصات

 .الجلسات إدارة و جتماعلا الوحدة أعضاء دعوة. 1

 .شئونھا تصریف و بالوحدة العمل سير على شرافلإا. 2

 .الوحدة رئيس یضعھا التي الخطط و السياسات تنفيذ. 3

 التواصل مواقع على الوحدة موقع وكذلك الكلية موقع طریق عن الخریجين مع التواصل. 4

 .جتماعيالإ

 .إليھم الموكلة عمالالأ تنفيذھم متابعة و توجيھھم و بالوحدة العاملين على شرافالإ. 5



 في البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون الكلية وكيل الدكتور لألستاذ رفعھا أو لاتالمشك حل. 6

 .الضرورة حالة

 .سبابالأ ذكر مع انجازه یتم لم وما انجازه تم ما حول دراسي عام كل نھایة في تقریر إعداد. 7

 :معاونة هيئة

 .الوحدة مدیر بھا یكلفھم لأعما یتولون مساعدین مدرسين و معيدین من تتكون

 :جهازإدارى

 :أھمھا لمعایير طبقا ترشيحھیتم  بالكلية العاملين أحد

 .الألى والإنترنت الحاسب مع التعامل بمھارات مامالإل .1

 .التعامل في اللباقة و التواصل على القدرة. 2

 دراسي فصل كل بدایة في مرة الوحدة مدیر من بدعوة الوحدة عضاءلأ اجتماع یعقد 

 المهام وتوزیع الخطة لمناقشة

 مهام وحده الخریجين:

 :يوھئیسیة م رقساأ خمسھلى إبالكلیة ن یجیرلخامتابعھ دة حم وتقسیم ت

 قسم الدراسات وقواعد البيانات 

 بناء قاعده بيانات وتفعيلھا لخریجى الكليھ. .1

 حصر الاحتياجات التدریبيھ للخریجين واعداد الدورات التدریبيھ لھم. .2

 متابعھ وتقييم الدورات التدریبھ واعداد تقاریر لھا عن مدى تأثيرھا. .3

 عمل دراسات كاشفھ عن مدى ملائمھ البرامج التعليميھ بالكليھ لإحتياجات سوق العمل. .4

مي لمستوى رضا الخریجين  عن المقررات التعليميھ بالكليھ ومدى توافقھا مع سوق قياس عل .5

 العمل.

 قياس علمي لمستوى رضا مستفيدى الخدمھ عن مستوى خریجي الكليھ. .6

 

 قسم تنميه المهارات 



 التنفيذ والاشراف على الدورات التدریبيھ والندوات واللقاءات التى تعقد لخریجي الكليھ .1

 .مھارات المقابلات الشخصيھ( –)مھارات كتابھ السيره الذاتيھ 

 إعداد مطویات ونشرات لاطلاع الخریجين على المستحدث فى تخصصھم. .2

توزیع المطویات والاستبيانات فى الدورات واللقاءات على الخریجين وجميع المستفيدین من  .3

 الخدمھ.

 اعداد دليل خریجى الكليھ. .4

 قسم متابعه الخریجين 

 التدریبيھ .عمل زیارات ميدانيھ للخریجين فى اماكن عملھم للتعرف على احتياجتھم  .1

 تنظيم حفل سنوى للخریجين. .2

 تنظيم لقاءات دوریھ للخریجين. .3

 دعوه الخریجين للمشاركھ فى المؤتمرات والمعارض والانشطھ داخل الجامعھ. .4

 

 قسم التوظيف 

 البحث عن فرص العمل.إرشاد وتوجيھ الطلاب المتوقع تخرجھم عن كيفيھ  .1

 عقد ملتقى التوظيف السنوى ودعوه أصحاب مؤسسات سوق العمل .2

 الاعلان المستمر عن  الوظائف المتاحھ التى تتناسب مع الخریجين .3

 لمتابعة:ر و ایطولتم اقس 

 لآليب الحاساعة و. مجم١

 ني.رولكتواقي ص ورخاف شیأرلكلیة في ایجي رلخاصة بخت البیاناق اثیوت• 

 یاً.دورماتھا ومعلد یدتجن ویجیرلخالبة طلم ائواقث یدتح• 

 ن.یجیرلخن ابیت شبكة للاتصالاء نشاإ• 

 ت.نرلانتالكلیة على اقع وفي مب ني للمكترولالكتاقع وللمر مستمث یدتح• 

 لمجتمعامة دعة خومجم - ٢

 ة.ورلمشم ایدتقوجیھ ولتل اخلان لعلیا مم اساتھدرامتابعة ت مجالاد یجاإفي ن یجیرلخدة امساع• 

 مة.زللات اماولمعلت والإیضاحام ایدتقولعلیا ت اسادرالل المتعلقة بإكمات الإعلانام اتعمی• 



 سیة.درالطط الخوامج رالبافي داء آراءھم بإكة في ربالمشام تھراخبن ویجیرلخن امدة لاستفاا• 

 

 ألية تنفيذ خطة وحدة متابعه الخریجين:

 الخریجين:الاعلان المستمر عن انشطھ ومھام وحده متابعھ  .1

 عن وحده متابعھ الخریجين ورسالتھا واھدافھا ووضعھا داخل كليھ عمل لافتات تعبر

 التمریض فى أماكن مختلفھ.

  2020-2019إصدار الدليل الارشادى لوحده متابعھ الخریجين للعام الجامعى. 

  إعداد لافتات تعبر عن وحده متابعھ الخریجين وكيفيھ التواصل معھا ووضعھا داخل

 تشفيات.المس

 .الاعلان المستمر عن التخصصات المطلوبھ لسوق العمل لخریجي كليھ التمریض 

 .تصميم شعار خاص بوحده متابعھ الخریجين والموافقھ عليھ من  مجلس الكليھ 

 .عمل ایميل خاص بوحده متابعھ الخریجين بالكليھ على صفحھ الكليھ 

  لمعرفھ كل ما ھو جدید فى سوق التواصل مع وحدات متابعھ الخریجين ببعض الكليات

 العمل.

 

 التواصل مع الخریجين .2

 :إعداد قاعده بيانات لخریجي الكليھ وھى كالاتى 

 الاسم 

 رقم التليفون 

 العنوان 

 الھوایات 

 التقدیر 

 الایميلات 

 اماكن العمل 

 اعداد استمارة علميھ لتحدید احتياجات الخریجين 

  احتياجات الخریجيناعداد ورش عمل ودورات تدریبيھ بناء على 

 عمل استمارة علميھ لتقييم الخریج لورشھ العمل والدورة التدریبيھ ومدى الاستفاده منھا 



 اقامھ الحفل السنوى للخریجين 

 اعداد استمارة تسجيل أسماء الخریجين الحاضرین 

  اقامھ لقاء سنوى للتعارف بين خریجى الكليھ وطلبھ الفرقھ الرابعھ 

  الفيس بوك للتواصل الدائم مع الخریجينتاسيس مجموعھ على 

 اقامھ صندوق للشكاوى والاقتراحات الكتروني على موقع وحده الخریجين 

  عمل مطویات للخریجين وتوزیعھا عليھم فى اللقاء السنوى وفى یوم التخرج لاطلاعھم

 على المستجدات فى سوق العمل.

 مریض.عمل لوحھ شرف لاوائل الكليھ ورفعھا على موقع كليھ الت 

 

 التواصل مع اماكن عمل الخریجين .3

 أداء عمل استمارة علميھ وتوزیعھا على اماكن العمل المختلفھ لتقييم مستوى 

 الخریجين

 تحليل نتائج الاستمارة والاستفاده منھا فى عقد الدورات وورش العمل 

  عمل بطاقات تعارف خاصھ بالمستشفيات وتخصصاتھا وتوزیعھا على

 الخریجين

 ریجين المستشفيات وریئسات ھيئھ التمریض لحضور حفل الخ دعوة مدیرى

 واعطاء النصائح  للتواصل المباشر مع الخریج

 .عمل استمارة علميھ وتوزیعھا على المستشفيات لتحدید احتياجاتھا وسوق العمل 

 المساعده فى توظيف الخریجين .4

  لمعرفھ فرص عقد اللقاء التوظيفى السنوى ودعوه مدیري المستشفيات المختلفھ

 العمل المتاحھ والتخصصات المطلوبھ

 .الاعلان المستمر عن التخصصات المطلوبھ لسوق العمل 

 التمريض كلية خريجي رابطة
 

 الرابطة: أهداف

 الكلية. خریجى من المختلفة الدفعات بين الاجتماعية الروابط تنمية .1

 الام. بالكلية الخریجيين ربط .2

 الكلية خریجى من البشریة والخبرات المادیة بالامكانات الكلية دعم .3



 

 الاتية: الانشطة طریق عن اهدافها تحقيق على الرابطة تعمل

 

 . الكلية خریجى وبيانات باسماء السجلات حفظ .1

 الكلية. وخارج داخل للخریجيين دوریة ولقاءات ومؤتمرات وندوات اجتماعات عقد .2

 بينھم. الروابط لدعم واسرھم الدفعات لمختلف ودعوة الخریجيين حفل اقامة .3

 والاحدث. الاقدم بين وخاصة الخبرات تبادل على الخریجيين تشجيع .4

 . بالكلية المستمر الاتصال على الخریجيين تشجيع .5
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