
 التسجيل لدرجة الماجستير والدكتوراه  -ثالثاً :

 

 الماجستير :أولا
 

 الجامعة تاريخ التسجيل السادة المشرفين عنوان الرسالة اسم الطالب

إبتسام صبري 
 فؤاد رمضان

Nursing staff 
Awareness About 

Evidence Based 

Practice: Facilitations, 
Barriers and Beliefs. 

 الشاعر أحلامأ.م.د/ 
حنان السيد د/ 

 الصباحي

 المنصورة 29/1/2019

أسماء السيد 

محمد محمود 

 الحداد

Association between 

leadership competency, 

Quality of Work and 
Readiness . 

 
 .د/وفاء فتحي سليمأ

 مايسة فكريد/

 المنصورة 24/9/2018

أسماء علوان 

 محمد حسن

Effect of career plateau 

on head nurses career 
and job satisfaction, and 

turnover intention 

 د/عبير زكريا0ا

 عواطف حسنا.م.د/

 المنصورة 13/10/2018

زينب سعد 
الشحات علي 

 منصور

Nursing workload 
influence on nurses job 

injury and patient 

complication 

 أحلام الشاعرأ.م.د/ 

 مايسة فكريد/

 المنصورة 22/9/2018

سعاد عبدالعال 

شندي 

 عبدالعال

The relationship 

between educational 

climate and nursing 
student achievement in 

nursing schools at 

Dakahlia governorate. 

ا.د/ سحر حمدي 

 السيد

د/ الطاهرة السيد 

 البسطويسي

 المنصورة 30/11/2016



سهام محمد 
الرحمن عبد 

 محمد الشاذلي

Career motivation and 
its effect in nursing 

staff burnout 

ا.د/ سمر حسني 

 أحمد

 أحلام الشاعرأ.م.د/ 

 

 المنصورة 11/4/2016

عايدة طه 

 محمود

The interactive 

influances of time 
pressure and job 

conscientiousness on 

patient safety 
 

 

ا.م.د/ أحلام 

 الشاعر

د/نهاد سعد 

 الوكيل

 المنصورة 21/6/2017

هبة محمد 

 إبراهيم محمد

Influence of 

organizational climate 

on head nurses 
administrative 

creativity at new 

Mansoura general 
hospital.  

 

 د/عبير زكريا0ا

 د/نهاد سعد الوكيل

 المنصورة 7/4/2019

وئام إبراهيم 

حسانين 

 مسعود

Health Literacy 

assessment and 

communication self-
Efficacy among nurses 

at Aga central hospital   

 
 .د/وفاء فتحي سليمأ

 عواطف حسنا.م.د/

 المنصورة 9/8/2018

 

 

 الدكتوراه :ًثانيا
 

 الجامعة تاريخ التسجيل السادة المشرفين عنوان الرسالة اسم الطالب

أمجد  هاشم 

 محمد

Effect of conflict 

management 
program on staff 

nurses 

performance. 
 

 د/عبير زكريا0ا

 ا.م.د/ أحلام الشاعر
 مايسة فكريد/

 المنصورة 4/2/2019



 Development of إسلام سامح 

core competency 
standards for first 

line nurse mangers 

in intensive care 
units 

 فتحي سليم.د/وفاء ا
 د/نهاد سعد الوكيل

 المنصورة 17/7/2017

 Appling lewin's امينة حسن

change 
management 

theory to improve 

patient discharge 
plan 

 ا.د/وفاء فتحي سليم

 ا.م.د / عواطف حسن

 المنصورة 29/8/2017

رضا الشحات 

المغاوري 
 معروف

Effectiveness of 

using concept 
mapping on 

critical thinking 

and self efficacy 
among nursing 

students. 

 ا.د/وفاء فتحي سليم

 
 الفيوم 31/1/2019

رضا محمد 

محمد السيد 
 إبراهيم

Disaster 

Management plan 
to overcome 

internal and 

external disaster at 
Diarb Negm 

central hospital 

 ا.م.د/ أحلام الشاعر

 سعد الوكيلد/نهاد 

 الفيوم 1/1/2019

سماح محمد 
عبد الرحيم 

 محمود

Clinical 
supervision and 

nursing student 

achievement 
 

ا.م.د/ أحلام 

 الشاعر

السيد  الطاهرةد/

 البسطويسى

 المنصورة 7/11/2016

هبة ربيع عبد 

 هجرس مالعظي

Designing and 

validating a 
guideline for 

transition of newly 

graduate nurses to 
professional 

 د/عبير زكريا0ا

 ا.م.د / عواطف حسن

 المنصورة 17/12/2017



practice at 

Mansoura 
university hospital  

هدي رضا 

 حامد عبده

Designing 

educational 
booklet about self-

directed learning 

for nursing 
students.  

 ا.د/وفاء فتحي سليم

 د/نهاد سعد الوكيل

 المنصورة 28/4/2019

هناء محمود 

 أحمد علي

Effect of 

implementing 

stress management 
techniques on head 

nurses job 
performance. 

 اد/عبير زكري0ا

السيد  الطاهرةد/

 البسطويسى

 المنصورة 21/1/2019

 Designing and هناء ممدوح 

validity of head 

nurse managerial 
skill guidelines at 

mansoura 

university hospital 

 ا.م.د/ أحلام الشاعر

 د/ الطاهرة السيد

 

 المنصورة 29/8/2017

 

 

 
 


