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 البيانات الوصفية كلية تمريض

 البيانات الأساسية للمؤسسة محل التقييم

 التمريضكلية :. اسم المؤسسة1

 المنصورة:اسم الجامعة 

 الحرم الجامعى  –شارع الجمهورية :. عنوان المؤسسة2

  1994لسنة  287القرار الوزاري رقم 1994التأسيس:  تاريخ 

 :1994نوفمبر 5تاريخ بدء الدراسة  

  :سنة تدريبية إكلينيكية إجبارية + سنوات 4مدة الدراسة 

 القيادة الأكاديمية: . 3

  :النمرأمينة محمد رشاد أ.د/ عميد الكلية 

 (050) 2200368فاكس:   2200248تليفون:  

  :بريد إلكترونيnurdoffice@mans.edu.eg     -    nursdean@mans.edu.eg 

 . الموارد البشرية بالمؤسسة4

  أجازة،  22معار،  19،رأس العمل على 136، منهم 177عدد أعضاء هيئة التدريس: إجمالي 

 12.4ستدريجازات الخاصة لإجمالي أعضاء هيئة ال%، نسبة الإ10.7لتدربس نسبة المعارين لإجمالي أعضاء هيئة ا% 

 الخاصة  أجازة خاصة،  نسبة الأجازات 3على رأس العمل،  126، منهم 129عدد أعضاء الهيئة المعاونة: إجمالي

  %2.3الهيئة المعاونة: لإجمالي 

  هيئة التدريس والهيئة المعاونة علي رأس العمل وفقًا للدرجة العلمية:توزيع أعضاء 

 الهيئة المعاونة أعضاء هيئة التدريس

 أستاذ أستاذ  الدرجة

 لقب علمى

أستاذ 

 مساعد

 متفرغ

أستاذ 

 مساعد 

استاذ 

مساعد 

لقب 

 علمي

مدرس  مدرس

 متفرغ

مدرس  الإجمالي

 مساعد

 الإجمالي معيد

 126 74 52                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            136 1 81 8 29 1 1     15 العدد

 %100 %59 %41 %100 %0.7 %59.6 %6 %21.3 %0.7 %0.7 %11 النسبه

 

  : 235عدد أفراد الجهاز الإداري والفني: إجمالي 

mailto:nurdoffice@mans.edu.eg
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 . الأنشطة الأكاديمية بالمؤسسة5

 برامج المرحلة الجامعية الأولى 

 (.1( برنامج مفصلة بالجدول )2( من خلال عدد )بكالوريوستمنح المؤسسة درجة ) -

 (.1997/1998الدفعات، كان أولها في العام الدراسي )( من 21الكلية عدد ) منتخرج  -

 ( من الطلاب.3201( عدد )2020/2021مقيد بالكلية وفق إحصائيات العام الدراسي ) -

 عدد الخريجين في السنوات الخمس الأخيرة: -

العام 

 الدراسي
 الإجمالي 2019/2020 2019 /2018 2018 /2017 2017/ 2016 2016/ 2015

 3034 553 549 906    426 600 العدد

 
 

 (1جدول )

 البرنامج 

 ) المرحلة الجامعية الأولى(
عدد أعضاء هيئة 

 التدريس

عدد الهيئة 

 المعاونة

عدد 

 الطلاب

نسبة أعضاء هيئة 

 التدريس للطلاب

نسبة الهيئة 

المعاونة 

 للطلاب

 25: 1 23:  1 3201 126 136 نظام الساعات المعتمدة 1

 

 البرنامج 

 الجامعية الأولى() المرحلة 
عدد أعضاء هيئة 

 التدريس

عدد الهيئة 

 المعاونة

عدد 

 الطلاب

نسبة أعضاء هيئة 

 التدريس للطلاب

نسبة الهيئة 

المعاونة 

 للطلاب

 30:  1 3:  1 189 6 66 برنامج المكثف 2

 

 برامج الدراسات العليا 

ج دكتوراه في (  برنام 8( برنامج ماجستير وعدد )8( من برامج الدراسات العليا منها عدد  ) 18تمنح المؤسسة عدد ) -

برنامج ،  مكافحة العدوىماجستير برنامج )  برامج مميزة بالماجستير( 2وعدد )( 2التخصصات المبينة في الجدول )

 ماجستير ممارسات الرعاية الصحية القائمة على الدلائل(

( 489)منهم عدد  علياطالب / طالبة بالدراسات ال (736)(  عدد   2021/   2020وفق إحصائيات العام الدراسي )مقيد بالكلية  -

ماجستير ج طالب برنام (95) ،وعدد لائحة قديمة طالب تمهيدى( 4) ، وعدد طالب دكتوراه (103) طالب ماجستير  وعدد

 الدلائلماجستير ممارسات الرعاية الصحية القائمة على طالب برنامج  (45) مكافحة العدوى، وعدد

 عدد الدرجات التي تم منحها خلال السنوات الخمس الأخيرة:•  

 الإجمالي 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016 العام الدراسي

 166 25 52 28 40 21 ماجستير

 72 9 29 11 14 9 دكتوراه
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 عدد طلاب الدراسات العليا 

 (2جدول )

 برامج الدكتوراه برامج الماجستير

 اسم البرنامج
عدد 

 الطلاب
 اسم البرنامج

عدد 

 الطلاب

الباطني الجراحيماجستير تمريض  الباطني الجراحيدكتوراه تمريض  85   22 

والطوارئدكتوراه تمريض العناية الحرجة  76 ماجستير تمريض العناية الحرجة والطوارئ  11 

 18 دكتوراه تمريض صحة المرأة والتوليد 86 ماجستير تمريض صحة المرأة والتوليد

 14 دكتوراه تمريض الأطفال  32 ماجستير تمريض الأطفال 

 7 دكتوراه التمريض النفسي والصحة النفسية  15 ماجستير التمريض النفسي والصحة النفسية 

 10 دكتوراه تمريض صحة المجتمع  38 ماجستير تمريض صحة المجتمع 

 5 دكتوراه تمريض المسنين  41 ماجستير تمريض المسنين 

ماجستير إدارة التمريض        16 دكتوراه إدارة التمريض 116 

   95 ماجستير مكافحة العدوى

   45 ماجستير ممارسات الرعاية الصحية القائمة على الدلائل

   4 تمهيدى لائحة قديمة داخلية معدلة 

  

 

  الأقسام العلميةعدد أعضاء هيئة التدريس ب .6

 القسم
عدد أعضاء هيئة 

 التدريس
 عدد الهيئة المعاونة

 27 12 تمريض العناية الحرجة والطوارئ

 18 31 التمريض الباطني والجراحي

 21 18 تمريض صحة المجتمع

 11 23 تمريض الأطفال

 16 14 تمريض صحة المرأة والتوليد

 10 17 إدارة التمريض

 13 10 التمريض النفسي والصحة النفسية

 11 13 تمريض المسنين
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 التخطيط الاستراتيجي:1عيارم

 رسالة ورؤية الكلية معتمدتان ومعلنتان وشارك في وضعهما الأطراف المعنية1/1

اهتمت وقد ،9/1/2018( بتاريخ 175جامعة المنصورة محدثتان ومعتمدتان في مجلس الكلية رقم ) -كلية التمريضرسالة ورؤية 

من خلال تعليقها داخل الاقسام العلمية والادارية والرسالة والرؤية من خلال الوسائل المختلفة داخل وخارج الكلية عن علان الكليةبالإ

وموقع وحدة ضمان  /http://nurfac.mans.edu.egموقع الكلية الالكتروني وفي أماكن مختلفة بالكلية وكذلك تم اعلانها علي 

اهتمت الكلية بنشر  كما ،الجودة وعلي مواقع التواصل الاجتماعي المختلفة بالاضافة الي اضافتها الي دليل الطالب ودليل الخريجين

لكلية ااعداد برشور يحتوي علي رؤية ورسالة  من خلال كليةةللوالخارجي ةالداخليمناسبات الفي مختلف رسالتهاورؤيتها

 أكتوبرفى الطلاب في حفل استقبال الطلاب الجدد  بينرؤية ورسالة وأهداف وحده ضمان الجودة نشر بالاضافه إلي .(1/1)مرفق

كما تهتم وحدة ضمان الجودة دائما  2020 اكتوبرلتعريفي في طلاب الدراسات العليا أثناء عقد الأسبوع ا بينوايضا  - 2020/2021

 )مرفقفي المناسبات المختلفة  نيةبتكرار التوعية ومناقشه عناصر الخطة الإستراتيجية بما فيها الرؤية والرسالة مع الفئات المع

1/2). 

ة بإعاد ديدةالج جيةإعداد الخطة الإستراتي قامت لجنة حيث ،اهتمت الكلية بمشاركة الجهات المختلفة في تحديث الرسالة والرؤية

قسام مادها بالأا واعتتم مناقشتهقد صياغة الرؤية والرسالة بما يتناسب مع وضع الكلية بعد الاعتماد وصدور استراتيجية الجامعة و

 .العلمية ولجنة إعداد الخطة الأستراتيجية ومجلس وحدة ضمان الجودة

 

مؤسسات تمعية برها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجرسالة الكلية واضحة وتعكس دو 2\1

 التعليم العالي وتم التحقق من إسهام رسالة الكلية في تحقيق رسالة الجامعة 

لة تحقيق رسا في اهمةالمسأن يعكسا الدور التعليمي والبحثي والمجتمعي للكلية ومدي  مراعاةعند وضع الرسالة والرؤية للكلية تم 

( 535رقم ) المعتمده بمجلس الجامعة 2017/2022ها بعد صدور استراتيجية الجامعة يثالجامعة حيث تم مراجعه الرؤية وتحد

تعليمي ا الموح دورهالكليه ورؤيتها لبيان مدي وض رسالةالاستراتيجيه بتحليل نص الخطة وقد قام فريق إعداد  25/7/2017بتاريخ 

تاريخ ب( 189ومرفق دراسة مقارنه لرؤية ورسالة الكلية والجامعة معتمدة في مجلس الكلية رقم ) معىوالمجتوالبحثي 

 .(1/3)مرفق.12/2/2019

 

 الخطة الإستراتيجية للكلية معتمدة ومكتملة العناصر وتتفق مع إستراتيجية الجامعة  3\1

ول خطة استراتيجية أمن نتهاء الابعد  12/2/2019( بتاريخ 189)الخطة الاستراتيجية لكلية التمريض معتمدة في مجلس الكلية رقم 

لجوده ده ضمان اقامت وحونظرا لانتهاء الخطة الاستراتيجية للكلية والبدء في اعداد الخطة الجديدة  2015 حتىو 2010من عام 

لحين انتهاء  وذلك 2010/2015مد العمل بالخطه الاستراتيجيه  على 14/3/2017( بتاريخ 164باخد موافقه مجلس الكليه رقم )

واعداد  2017/2018 -2016/2017للاعوام الجامعة من اعداد الخطة الاستراتيجية لها.كما تم إعداد خطه عمل تنفيذيه سنويه 

وتم اخذ  .(1/4)مرفقمنها ا تم تنفيذهتقارير متابعه الخطط السنويه لما تحتويه الخطه من الانشطه التعليميه والبحثيه والمجتمعيه وم

واعتماده بمجلس  4/1/2017( بتاريخ 5)رقم البدء في إعداد الخطة الإستراتيجية في مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة  علىالموافقة 

اريخ ( بت156رقم )ية كلالحيث تم تشكيل لجنة إعداد الخطة الإستراتيجية للكلية معتمدة بمجلس  9/1/2017( بتاريخ 161كلية رقم)ال

 .(1/5)مرفق23/10/2016

http://nurfac.mans.edu.eg/
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درة ية وهي القر اساسهما علي محاونكلية تم مراعاه ارتباطها باستراتيجية الجامعة حيث تقوم كلا مللستراتيجية الخطةالا عند وضع

بواسطه  داخليايجي ستراتالمؤسسية، التعليم والتعلم، البحث العلمي وخدمة المجتمع وتنمية البيئة وتم عرضها علي خبراء التخطيط الا

ما تم ك. 2018 سبتمبرفى أ.د/ فوزيه ابو سعد استاذ تمريض الاطفال بالكليه وعضو فرق المراجعه الداخليه بجامعه المنصوره 

ة يئة القوميجع بالهأ.د/ ممدوح عبد المجيب الخبير الاستراتيجي ومرا مثل  الاستعانه بخبراء في التخطيط الاستراتيجي خارجيين

تخطيط ة بوحدة التنفيذيد/ مني ابو العز الاستاذ بكليه الهندسه وعضو اللجنة الأ.ن الجودة  بكليه العلوم واومدير سابق لوحدة ضم

ن لهيئة القومية لضمايحة واصف المراجع المعتمد با.ا.د/ مدتم المراجعة من قبل 2018نوفمبر  وفيالاستراتيجي بجامعة المنصورة .

وتم  12/2/2019( بتاريخ 189رقم )وقد تم اعتماد الخطة في مجلس الكلية .(1/6)مرفقالجودة والاعتماد للتحقق من الارتباط 

 .(1/7)مرفقارسالها الي مركز ضمان الجودة للاعتماد.

ة بما ءرامة في اجوتعددت الوسائل المستخد المعنية،وشارك فيه الأطراف  التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية 4\1

 يضمن ملائمة الوسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة

ن الجودة قومية لضمالهيئة الالبيئة الداخلية والخارجية للكلية بالاستعانة بدليل ا علىعداد التحليل البيئي للكلية والذي اشتمل إتم 

 مشاركة الأطراف الكلية وبيئتها حيث تم أنشطةوذلك لضمان الموضوعية والشمولية لكافة أوجه 2015والاعتماد الاصدار الثاني 

تلفة شفيات المخالمست والمجتمع الخارجي مثل ممثلين من طلابوال الداخلية مثل أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين بالكلية

 .والمدارس ودور المسنين والجمعيات المدنية

ة من انات الكميجمع البي تهدف إلىانات التي يالاستبمثل قياس وجمع البيانات المختلفة لعداد ادوات إقام فريق اعداد الاستراتيجية ب

 علي اعي للحصولل الربالفئات المختلفة مثل )استبيان راي الطلاب في العلمية التعليمية( بالاضافة الي استبيان باستخدام التحلي

ين مثلداريين ومالا – نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات من الفئات المختلفة مثل اعضاء هيئة التدريس البيانات النوعية مثل

تلفة  لفئات المخاات مع اللقاءات الدورية والاجتماع ثلالمجتمع المدني كما تم استخدام وسائل اخري في جمع البيانات والمعلومات م

 –ب مع الطلا الهيئة الادارية بالاضافة الي مناقشات العصف الذهني –مثل منظمات المجتمع المدني و اعضاء هيئة التدريس 

في جمع  ملاحظةوالهيئة المعاونة للوصول الي مقترحات من وجهة نظر الجهات المعنية وايضا استخدام ال اعضاء هيئة التدريس

ة وات المناسخدام الاداست تم مراعاهوقد  .اتدالتهديوامكانيات الكلية واماكنها المختلفة ونقاط القوة والضعف والفرص عن بيانات 

 ي البياناتوصول اللل المرجوةكما تم فحص الوثائق  أعلاهه مستهدفة كما هو مبين لنوعية المعلومات والبيانات المطلوبة لكل فئ

ي مجالس فل البيئي تم عرض ومناقشة التحليقد ورية والاقسام العلمية المختلفة. داالاالمطلوبة من وحدة ضمان الجودة والجهات 

خ ( بتاري174البيئي بمجلس الكلية رقم )عتماد نتائج التحليل إوتم  2016الأقسام العلمية ابتداءا من ديسمبر

 (.1/8)مرفق.12/12/2017

 ة،المؤسسلة في تحقيق رسا البيئي، وتسهمالتحليل  الصياغة، ومبنيةعلىمعلنة وواضحة  كليةالاهداف الاستراتيجية لل 1/5

 وقابلة للقياس والتحقق في المدي الزمني للخطة

مجموعة من الغايات النهائية التي تغطي مجالات الجودة في النواحي الاكاديمية  علىتحتوي الخطة الاستراتيجية لكلية التمريض 

والبحثية، وخدمة المجتمع وتنمية الموارد، ولكل غاية من الغايات عدد من الأهداف الإستراتيجية لتحقيقها. ويتحقق كل هدف من 

نشطة أو سياسات والتي تنفذ عن طريق مجموعة من الأهداف الإستراتيجية بمجموعة الأهداف التكتيكية والتي تسمي بالخطة أ

نتائج التحليل البيئي،  علىالأهداف التشغيلية أو التنفيذية تحدد عند التنفيذ بالخطة التنفيذية. هذه الغايات والاهداف الاستراتيجية مبنية 
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بناء علي لية وتحقق الرؤية والرسالة. مستقب، والوضع التنافسي للكلية والتحديات الحالية والSWOT Analysisالتحليل الرباعي 

التحليل البيئي وتحليل الفجوات بين الواقع والمأمول تم صياغة الغايات والاهداف الاستراتيجية للكلية حيث شارك فيها عدد كبير من 

ً وبالبريد اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والإداريين والطلاب والأطراف المجتمعية، فقد عممت علي هذه القطاع ات ورقيا

 .(1/9)مرفق.9/1/2018( بتاريخ 175الانتهاء من إعداد الأهداف الإستراتيجية للكلية واعتمادها بمجلس الكلية رقم ) كتروني. تمالا

من خلال الوسائل المختلفة داخل وخارج الكلية حيث تم العرض علي لوحات في أماكن  واعلانهاتم نشر الاهداف الاستراتيجية للكلية 

المكاتب الادرية وكذلك تم وضعها علي موقع  -الاقسام العلمية –المكتبة  -المعامل –المدرجات  –مختلفة بالكلية مثل قاعات الدرس 

وموقع وحدة ضمان الجودة وعلي مواقع التواصل الاجتماعي المختلفة وكذلك  /http://nurfac.mans.edu.egالكلية الالكتروني 

وقد روعي عند صياغة الاهداف الاستراتيجية أن تكون واضحة .(1/10)مرفقفي المطويات والادلة الصادرة من القطاعات المختلفة 

( ومعتمد في مجلس 80-90%الانجاز بالخطط الإجرائية )ويدل علي ذلك نسبة  (SMART)وقابلة للتحقق )واقعية( وقابلة للقياس 

وايضا روعي عند اعداد الغايات والاهداف الاستراتيجية أن تكون مرتبطة .(1/11)مرفق13/4/2019( بتاريخ 192الكلية رقم )

المقارنة بين اهداف الجامعة / الكلية كما هو واضح بدراسة  2030بالاهداف الاستراتيجية للجامعة وكذلك استراتيجية الدولة 

 .(1/12)مرفق

 

نطقي، سلها الموتعكس اولويات تنفيذ الانشطة وتسل الاستراتيجية،الخطط التنفيذية تتضمن الانشطة التي تحقق الاهداف  6\1

 ومؤشرات الاداء. المالية،ومحدد بها مسئولية التنفيذ، والجدول الزمني، والتكلفة 

اء دلآاك مؤشرات ذ وكذلتم وضع الخطة التنفيذية التي تتضمن الأنشطة اللازمة لتنفيذ الأهداف الإستراتيجية ومسئولية وزمن التنفي

ية التي تحقق ة والمجتمعالبحثيووالخطط البديلة لإدارة المخاطر والميزانية التقديرية اللازمة للتنفيذ، وتتضمن كافة الأنشطة التعليمية 

ضح ويت.(1/13فق)مركلية التطوير المالي والإداري وتنمية الموارد الذاتية للعن الرسالة والأهداف، كما لم تغفل الخطة التنفيذية 

ذ وقد اشتمل في التنفي واسعة لتنفيذية التركيز علي التسلسل المنطقي وأولويات التنفيذ وتحديد دقيق لمسئولية التنفيذ ومشاركةبالخطة ا

لاستعانة ة وقد تم اللكلي فريق عمل التخطيط الاستراتيجي علي وكلاء الكلية للمشاركة في إعداد الخطة التنفيذية للخطة الإستراتيجية

وجارى  2024-2019للخطة الإستراتيجية  2020/2021, تم إعداد الخطة التنفيذية  2017/2022يجية للجامعة بالخطة الإسترات

 .(1/14)مرفق تنفيذها
 

 

 لمستهدفة.لاداء االلمؤسسة تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدي تقدم الخطط التنفيذية وفقا للجدول الزمني وتحقق مستويات  7\1

الجودة  دة ضمانحيث تختص وح ،آلية لضمان التطبيق والمتابعة والتحديث للخطة الإستراتيجية علىتحتوي الخطة الإستراتيجية 

افر وتتو، كليةجلس المفي  يتم اعتمادهاصيلية وفالأنشطة الت علىبمتابعة تنفيذ الخطة الإستراتيجية عن طريق تقارير سنوية تحتوي 

التنافس ط التميز ونقا لىعكما يوجد ملخص للتقارير والإجراءات التصحيحية تشتمل  ،لمتابعةالخطة التنفيذية لدي الكلية تقارير سنوية

يه للتمكن طه التنفيذب بالخحيث ان الانشطه الاجرائيه التي لم يتم تنفيذها ترحل الي ميعاد اخر مناس ،والنقاط التي تحتاج الي تحسين

 من تحقيقها. 

  

http://nurfac.mans.edu.eg/
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 القيادة والحوكمة:  2معيار 
 

 .ول السلطةاتدوات شفافية تحقق تكافؤ الفرص ذليات آر موضوعيه ومعلنة ويالقيادات الاكاديميه والاداريه مختارة وفقا لمعاي2/1

  ذلك تم وضع معايير . وك1972لعام  49يتم اختيار القيادات الاكاديميه وفقا للتدرج الوظيفي وقانون تنظيم الجامعات رقم

نها بتوزيعها على عوتم الإعلان  16/6/2010( بتاريخ 93لقيادات الأكاديمية بالكلية موثقة بمجلس الكلية رقم )لاختيار ا

 /20/5( بتاريخ 140مجلس الكلية رقم ) واعتمادها فيالأقسام العلمية ورفعها على موقع الكلية الالكتروني وتم تحديثها 

زيع استبيان بناء على راى اللجنة بأن المعايير غير قابلة للقياس وذلك من خلال تو 2017/2018 وتم تحديثها. 2015

ضا تحت ديميهايالاكاعمل تحديث للمعايير  وتم والهيئة المعاونهلقياس المعايير الاكاديمية على اعضاء هيئة التدريس 

 2019-6-17اريخ بت   194الكليه رقم  معتمده بمجلساشراف لجنه القياده والحوكمه 

 

  د/ امينه النمر عميدا وتعيين ا ،الي تجديد الثقه 2021-3-25تم تعيين ا.د/ وفاء جميل قائم بعمل عميد الكليه في الفتره من.

 .2021-5- 31لكليه التمريض بتاريخ   

 .عام الحاليرها للالسابق ذككما انه لم يترائ للجنه معيار القياده والحوكمه اي جديد طارئ يستدعي التعديل في الاليات 

 :الجدول التالي يوضح القيادات الأكاديمية

 2021-2020للعام  المنصب

 عميد الكلية
 أ.د/ أمينة النمر

 أ.د/ وفاء جميل وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 أ.د/ عبير زكريا وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا

 أ.د/ وفاء فتحي وتنمية البيئةوكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع 

 ا.د/ هاله جبر رئيس قسم إدارة التمريض

 أ.د/ سحر سليمان رئيس قسم تمريض صحة المجتمع

 أ.د/ مني البلشه رئيس قسم التمريض النفسي

 أ.د/ اماني شبل رئيس قسم التمريض الباطني والجراحي

 ا.م.د/ سعاد حسن رئيس قسم تمريض المسنين

 أ.د/ ناهد قنديل تمريض العناية الحرجة والطوارئرئيس قسم 

 السيدأ.د/ رباب  رئيس قسم تمريض الأطفال
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 أ.د/ حنان السيد رئيس قسم تمريض صحة المرأة والتوليد

 

 الجدول التالي يوضح القيادات الأكاديمية للوحدات بالكلية 

 2021-2020للعام  المنصب

 نناديه حس/أ.م.د  مدير وحدة ضمان الجودة

 إيمان فاضل /أ.م.د  مدير وحدة التعليم الالكتروني

 احلام جودة /أ.م.د  مدير مركز الخدمة العامة

 مروة فتح اللة /أ.م.د مكتب الوافدين

 بشرى عطية /أ.م.د  مكتب الإرشاد الأكاديمي

 د/ ابراهيم عبد اللطيف منسق الامتياز

 د/ اميرة عبدالمنعم مدير وحدة متابعة الخريجين

 حنان بدران /أ.م.د  مدير وحدة إدارة الأزمات والكوارث

 

 القيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل على تكوين كوادر جديدة من القيادات 2/2

لتنميتته  يتتتم تنميتته قتتدرات القيتتادات الاكاديميتته متتن ختتلال دورات تنميتته يعضتتاء هيئتته التتتدريس وكتتذلك متتن ختتلال الخ تتة الموضتتوعة

 2019/2021قدرات القيادات الاكاديميه بالكلية للعام الجامعي 

 

 

 

 

 

 

 :معايير ومؤشرات تقيم أداء القيادات2/3

  (ة المعاونةوالهيئس يعضاء هيئه التدري –الموظفين  -)ال لابتقييم القيادات من خلال جمع استبيانات من الفئات المختلفة 

ة التصحيحي تجراءاوعمل الإالاستبيانات  وتقرير بنتائجمن خلال الاستبيانات التي تقيس يداء القيادات مع إعداد إحصائية 

 عليها. بناءا 
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 لة للتعامل مع مشكلات المؤسسةالإدارة المؤسسة آليات فع2/4

  مستوى الطلاب مثل صندوق شكاوى الطلاب حيث يتم تلقى شكاوى  المؤسسة علىيوجد آليات فعاله للتعامل مع مشكلات

البكالوريوس وطلاب الدراسات العليا من خلال ثلاث صناديق موزعة بأماكن متفرقة بالكلية ومن خلال  ومقترحات طلاب

طلاب الدراسات العليا و.Complains_stdents@yahoo.comالبريد الالكتروني الخاص بطلاب البكالوريوس 

Postgs_complain@yahoo.com      

 يد الكلية.ثم عم تستخدم الكلية سياسة الباب المفتوح بداية من المرشدين الأكاديميين ورؤساء الأقسام ووكيل الكلية 

 نها معتمدةحيث أ تدريس والطلاب والعاملينممارسات العادلة والحيادية وعدم التمييز بين أعضاء هيئة اللوجود آلية ل 

 11/9/2019( بتاريخ 196ومحدثه ومعلنة من مجلس الكلية رقم )

  م والطلاب معاونيهومطبقة بالفعل لضمان العدالة وعدم التمييز بين أعضاء هيئة التدريس و وإجراءات محددةتوجد قواعد

 -: يفالإجراءات  وتتمثل تلكبالكلية،بالإضافة إلى العاملين 

 أعضاء هيئة التدريس            

   تاريخ ( ب196) مجلس الكلية رقم فيوثيقة لسياسة الكلية لتوزيع أعباء العمل على الموارد البشرية معتمدة

 التدريسية.توافر الفرص المتكافئة في توزيع الأعباء ل 11/9/2019

   ام الدور تباع نظالعلمية بإ وحضور المؤتمراتتوافر الفرص المتكافئة في توزيع الإشراف على الرسائل العلمية

 و الترتيب.

 الهيئة الإدارية

  بالإنتاج  لحوافزاوثيقة لسياسات الكلية لتوزيع أعباء العمل على الموارد البشرية ووثيقة سياسة الكلية لربط

ة بالكلية المتبع ضوء القواعد والحوافز في والعاملين وتوزيع المكافآتووثيقة معايير أداء القيادات الإدارية 

 .11/9/2019( بتاريخ 196وجميعهم معتمدين في مجلس الكلية رقم )

  لنظم الجامعة. والعقاب وفقاالثواب  وتطبيق نظامالترقيات  للتعيين،والحوافز،وجود معايير 

 الطلاب

   بين  لتمييزوعدم ا ان العدالةعدة طرق لضم ولكن يوجدتعتمد الكلية في المقام الأول على اللائحة الداخلية لها

بتاريخ  (196مجلس الكلية رقم ) معتمدة من وهيالطلاب بالكلية منها آلية لضمان عدالة تقييم الطلاب 

 السنوية. وتوصيف الامتحاناتمع نتائج الطلاب  وطريقة التعامل 11/9/2019

 

بيق مييز وتطالشفافية والممارسات العادلة وعدم التللمؤسسة قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين، وآليات فاعلة لضمان  2/5

 الأخلاقيات المهنية بين أفراد المؤسسة.

 بحث خلاقيات اللال يللكلية قيم جوهريه معلنه ومتاحة لضمان الشفافية والممارسات العادلة لت بيق يخلاقيات المهنة من خ

( 196) ة رقمميعهم معلنين ومعتمدين بمجلس الكليالعلمي وتوزيع الإشراف بالتناوب لضمان العدالة بين الأفراد وج

 .11/9/2019بتاريخ 

mailto:Postgs_complain@yahoo.com
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 .ده والحوكمه عيار القياجنه مكما انه لم يترائ لليوجد شفافية وحرية لإبداء الريي للفئات المختلفة مثل استبيان النم  القيادي

كتيب دليل لجوده وبكتيب اليات ونظم االموجوده  اي جديد طارئ يستدعي التعديل في الاليات السابق ذكرها للعام الحالي

 .اخلاقيات واداب العمل الجامعي

 

 المعلومات المعلنة عن المؤسسة شاملة وتغطي سائر أنشطتها، وتضمن المؤسسة مصداقيتها وتحديثها. 2/6

  حدة والمعلومات المعلنة عن المؤسسة شامله وتغ ى سائر ينش تها ويتم تحديثها من خلال صفحه الكلية عن  ريق

 التعليمالالكتروني. 

 رشاد ليل الإيتم إعداد مطبوعات )كتيبات وبروشورات( عن أنشطة الكلية منها دليل الطالب ويتم تحديثه سنويا ويوجد د

الدراسات  ل طلابودليكلية الالكتروني ويوجد كذلك كتيب الأنشطة الطلابية لرعاية الشباب الأكاديمي ومعلنين على موقع ال

 العليا

 

التها الهيكللل التنميمللي معتمللد ومعلللن وملائللم لحجللم المؤسسللة ونشللاطها، ويتضللمن الإدارات الأساسللية اللازمللة لتحقيللق رسلل 2/7

 وأهدافها.

 فيذية ية يو التنكاديمومعتمد كما يوجد تحديد للمسئوليات سواء للقيادات الأ لكلية التمريض جامعة المنصورة هيكل تنظيمي ملائم

ة ويتضمن ومعلن على صفحة الكلية وملائم لحجم الكلي2019 -2-12بتاريخ  189بالكلية وذلك بقرار مجلس الكليه رقم 

 الإدارات الأساسية لتحقيق رسالة الكلية ويهدافها.

 

لطات ويحللدد المسللؤوليات والاختصاصللات وفقللا للهيكللل التنميمللي ويحقللق التكللافؤ بللين السلل التوصلليا الللو يفي معتمللد ومعلللن 2/8

 والمسؤوليات ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للو ائا المختلفة

 ل ات ين السالتوصيف الوظيفي معتمد ومعلن ويحدد المسؤوليات والاختصاصات وفقا للهيكل التنظيمي ويحقق التكافؤ ب

 والمسؤوليات ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة.

 حاليكما انه لم يترائ للجنه معيار القياده والحوكمه اي جديد  ارئ يستدعي التعديل في التوصيف للعام ال. 

 

 

 

 : ادارة الجودة والتطوير3معيار 

الفئات  مختلا ؤهلة والتجهيزات الملائمة، ويشارك فيها ممثلون عنللمؤسسة وحده لضمان الجودة يتوفر لها الكوادر الم 3/1

 بالمؤسسة ويراعي تباين الخبرات والمهارات لتغطيه المهام المتعددة.

  ن مختلف مويشارك فيها ممثلون  الملائمةوالتجهيزات  المؤهلةيتوفر لديها الكوادر  الجودةوحده لضمان  بالمؤسسةيوجد

 .المتعددةويراعى تباين الخبرات والمهارات لتغطية المهام  بالمؤسسةالفئات 
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  الكلية العلمية داخل بالأقسام الجودةلجان  الوحدةعلى رأس العمل وأيضا يتبع  3من الإداريين منهم  4عدد  الوحدةتتضمن 

 .الجودةبالكليةفي اعمال وحدة ضمان  للمشاركةواللذين تم تدريبهم  والهيئةالمعاونةمن أعضاء هيئة التدريس 

  وجهاز قارئ استبيانات وماكينة تصوير وعدد اثنين من  ضوئياجهزه كمبيوتر وجهاز ماسح  عدد أربعة بالجودةيوجد

)مرفق الى خزانات بالحائط تم زيادتها بعد الاعتماد لتخزين الوثائق.  بالإضافةدولاب لحفظ المستندات  الطابعةوعدد تسعه

3-1) 

ز ضمان دة بمركلوحده ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنميميا ذا تبعية وعلاقات واضحة، وتحدد علاقة الوحاللائحة الداخلية 3/2

 الجودة بالجامعة، بما يسهم في تفعيل دورها ويساند أنشطتها.

 منسقين  للوحدةيشتمل على الفريق التنفيذي  12/2/2019 ( بتاريخ189رقم ) الكليةمعتمد بمجلس  تنظيميهيكل  للوحدة"

كما انها واضحة العلاقات مع  العلميةالأقسام العلميه"لجنة الاستبيانات وتحليل البيانات "لجان المعايير والقائم عليها الأقسام 

 (3/2)مرفقللكلية. التنظيميالهيكل 

  الوحدة: دليل- 

 م العمل إداريا بتنظي الدليل يختص ،ينئمقسم الى جز 15/5/2019 ( بتاريخ193رقم ) الكليةدليل معتمد في مجلس  للوحدة

ستراتيجية الاافها ورسالتها وأهد المؤسسةويشتمل على رؤبة  ،على لائحة داخليه تنظم العمل وتحدد مسئوليتها يحتويحيث 

عة هذه متاب ليةآوالوحدة دور وانشطة  الوحدةومجلس ادارتها ويناقش دليل  التنظيميوهيكلها  الوحدةرؤية ورسالة  وأيضا

يختص  يالثانوالجزء  الوحدةوالمهام التي تشرف عليها  المختلفةبالوحدةواختصاصات المجالس واللجان  الأنشطة

 (3/3مرفق)باللائحةالماليةللوحدة. 

 

  للوحدةالمجلس التنفيذي 

 ط وخبره لهم نشا ممن بالكليةأعضاء هيئة التدريس من مختلف الأقسام  سنويا من يجدد تشكيلهمجلس تنفيذي معتمد  للوحدة

بتاريخ ( 172رقم ) الكليةفي مجلس  العلمية معتمده بالأقسام الجودةبالإضافة الى لجان  الجودةفي مجال ادارة 

لفات لجنة م حانيه،الامت الورقةتقييم  العليا، لجنةالدراسات التعليمية، لجنة الفاعلية)لجنة  كالتالي وهي 29/10/2017

 (3/4مرفق)المقررات. 

 

 

 

 لوحده ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن نشاطاتها، وقواعد بيانات لأنشطتها. 3/3

جدول زمني يوضح توزيع أنشطتها علي مدار العام الأكاديمي ويمثل  والتى تحتوى علىباللائحة الداخلية  تعمل وحدة ضمان الجودة

 خطة عمل الوحدة السنوية كالتالي:

 الزمن المسئول عن التنفيذ بيان
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  مراجعة تقارير البرامج والمقررات لمرحلتي البكالوريوس

 والدراسات العليا
الأقسام العلمية /لجنة 

المعايير الأكاديمية والبرامج 

 التعليمية

 

 يوليو من كل عام

  مراجعة توصيف البرامج والمقررات لمرحلتي البكالوريوس

 والدراسات العليا

  الأقسام العلمية /وحدة  إعداد خطط التحسين بناءاً على تقارير المقررات

 ضمان الجودة

 يوليو من كل عام

 عها إعداد الاستبيانات وتوزيعها على الفئات المستهدفة  ثم تجمي

فة ستهدوإعداد التحليل الإحصائي لها ثم عرض النتائج على الفئة الم

 لها لمناقشتها واتخاذ الإجراءات التصحيحية

 وحدة ضمان الجودة

 فصل دراسي أول

 فصل دراسي ثان

 مارس من كل عام  فريق المراجعةالداخلية مراجعة الأقسام العلمية 

 مارس من كل عام  فريق المراجعةالداخلية مراجعة ملف المقرر 

  ت مدرجاال –مراجعة الوحدات ذات الصلة بالعملية التعليمية )المكتبة

 القاعات( -المعامل–
 فريق المراجعةالداخلية

 أغسطس من كل عام

 تحليل وتقييم الورقة الإمتحانية 
 الأقسام العلمية

 فصل دراسي أول

 فصل دراسي ثانى

 كل ستة أشهر وحدة ضمان الجودة تقارير الوحدة الدورية 

  شهريا وحدة ضمان الجودة متابعة ملفات المعايير الأكاديمية مع لجان المعايير 

  الخطة التنفيذية السنوية للكلية والمنبثقة من الخطة إعداد

 الأستراتيجية
 وحدة ضمان الجودة

 سنويا

 أغسطس 

 وحدة ضمان الجودة  إعداد التقرير السنوي للكلية

والأقسام العلمية ولجان 

 المعايير الأكاديمية

يونيو /يوليو من كل 

 عام 

 

س الكلية في مجلماده واعتي تقوم وحدة ضمان الجودة سنويا بالتعاون مع لجان المعايير والفريق التنفيذي للوحدة بإعداد التقرير السنو

لذاتي مع التقويم ا ه نتائجنهاية الفصل الدراسي الثاني وبعد إعلان نتائج الطلاب واعتماد تقارير المقررات والبرامج ومناقش فىوذلك 

 (3/5. )مرفق بمجلس الكلية  همطراف  وعرضكافة الأ
 

 

 ية.ه وخارجتقويم أنشطه المؤسسة يتم بصفه دوريه باستخدام مؤشرات أداء موضوعيه، وأدوات ملائمة، ومراجعات داخلي 3/4

  يه ه وخارجيتم بصفه دوريه باستخدام مؤشرات أداء موضوعيه وأدوات ملائمه ومراجعات داخلي المؤسسةتقويم أنشطة

 المختلفة للقاءاتالفئات من الطلاب وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والاداريين ومن خلال ا الاستبيانات( لجميع)ملف 

 بنفس الفئات.

  ل: خلاه من بصفه دوري الكلية لأداءث يتم عملية التقويم بدور فعال في عملية التقويم حي الجودةتقوم وحدة ضمان- 

ريه اجتماعات دو العلمية وعملمن خلال ترشيحات الأقسام  العلمية بالأقسام الجودة منسقيالتفعيل المستمر لدور  .1

 بالقسم. المختلفة الجودةللوقوف على مدى التقدم في اعمال 

لمراجعة الأقسام  وذلك الكليةمعتمد في مجلس  2020/2021 الجامعيللعام  للكلية الداخلية للمراجعة تشكيل فريقتم  .2

في  المراجعة وتم عرض واعتماد نتيجة الصلةبالعمليةالتعليميةوأيضا مراجعة الوحدات ذات  دوريبشكل  العلمية

 10/3/2021( بتاريخ 219الكلية رقم )مجلس 

وتم  لفةالمختام لى العقبات والمشكلات التي تواجه الأقسللوقوف ع المختلفةللكليةتشكيل فريق لتحليل البيانات  .3

 19/10/2020(بتاريخ 213الكلية رقم )اعتمادهفي مجلس 
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بيقها وتم وتط حيحيةالتصبنتائج الاستبيانات للقيام بعمل الإجراءات  جهةومخاطبة كل  تم اعتماد نتائج الاستبيانات .4

تائج استبيانات واعتماد ن 12/4/2021( بتاريخ 221) برقم الكليةفي مجلس  استبيانات البكالوريوس نتائجاعتماد 

 11/5/2021( بتاريخ 222الدراسات العليا فى مجلس الكليه رقم )

 2018/2023 بالخطةالاستراتيجيةالحديثةاستمرار العمل  .5

 الجودةلوحدة ضمان  الأكاديميةالمعايير  رؤساء لجانتفعيل أدوار  .6

 11/5/2021( بتاريخ 222رقم ) الكليةمجلس في  العلميةالداخليةام مراجعة الأقستقرير تم اعتماد  .7

  الكليةفي مجلس والدراسات العليا واعتمادها  البكالوريوس لمرحلتيمراجعة الأوراق الامتحانيه  .8

  الكليةس في مجلواعتمادها  المعاونة والهيئةوأعضاء هيئة التدريس  الإدارية للهيئة الوظيفيقياس الرضا  .9

 

 

   

ذ ط واتخانتائج تقويم أنشطه المؤسسة تناقش مع المعنيين وفي مجالسها الرسمية، ويستفاد منها في توجيه التخطي 3/5

 والتطوير. الإجراءات التصحيحية

 قياس واس الأداء مر لقين أداء الكلية مثل التطوير المستيالاستفادة من نتائج التقويم في توجيه التخطيط وصنع القرار وتحس

 .التدريب لجميع الفئات بالكليةالرضا و

  منها:تم اتخاذ العديد من الإجراءات التصحيحية بناءا على عملية التقويم المستمر والانتهاء- 

 (2019-2020للعام الجامعى ) خطة تحسين المقررات لمرحلة البكالوريوس .1

 (2019-2021خطة تحسين المقررات لمرحلة الدراسات العليا والمعتمد ) .2
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 اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة: 4معيار 
 

المعدلات  تفق معالعلمية ت نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالكليه إلي الطلاب علي مستوي الكليه والأقسام 4/1

 المرجعية لنوع وطبيعة البرامج التعليمية المقدمة بالكليه. 

عضوا(،  306  ) 2020/2021بلغ إجمالي عدد أعضاء هيئه التدريس والهيئة المعاونة بكلية التمريض جامعة المنصورة  في عام 

 عدلاتساب ما تم حذإاما  ا يتفق مع المعدلات المرجعية للكليات العملية,ذوه للكلية كلها 10:1 لك تكون النسبةذوب طالب 3201مقابل 

 2020/2021منفصلة, فقد بلغ  اجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس القائمين علي التدريس في  العام أعضاء هيئة التدريس 

في العام   وبلغ إجمالي عدد أعضاء الهيئة المعاونة القائمين علي رأس العمل 23.5:1اي بنسبه  3201عضوا(، مقابل 136)

جود عجز ووهي تعبر عن  وهي لا تتفق مع النسبة المعيارية ،25:1 طالب اي بنسبة  3201 عضوا(، مقابل 126) 2020/2021

 (.1/  1/  4مرفق) موضح في  كما هو في أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم

 :توزيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة علي رأس العمل وفقًا للدرجة العلمية 

 الهيئة المعاونة أعضاء هيئة التدريس

 أستاذ أستاذ  الدرجة

 علمى لقب

 أستاذ مساعد

 متفرغ

أستاذ 

 مساعد 

استاذ 

مساعد 

لقب 

 علمي

مدرس  مدرس

 متفرغ

مدرس  الإجمالي

 مساعد

 الإجمالي معيد
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 %100 %59 %41 %100 %0.7 %59.6 %6 %21.3 %0.7 %0.7 %11 النسبه

 

م العلمية ية والأقساي الكلالتدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستو ةتتخذ الكلية إجراءات لتحقق اتفاق نسبه أعداد أعضاء هيئ

 .(2/ 1/  4) الهيئة مرفقوالبرامج التعليمية المقدمة مع المواصفات القياسية الصادرة عن 

  2021-2020عام النسبة في 

 23.5:1هى  على رأس العمل إلى الطلاب القائميننسبه أعضاء هيئه التدريس  -

 25:  1نسبه أعضاء الهيئة المعاونة إلى الطلاب هي  -

عداد ألطلاب إلى عداد االتعليم والاعتماد من حيث تناسب أ ةوبناء على ما سبق واستيفاء لمعايير الهيئة القومية لضمان جود

و هيئة عض 1أعداد الهيئة المعاونة وهي ) إلىطالب( ونسبتهم  25عضو هيئة تدريس:1التدريس وهي ) ةأعضاء هيئ

 يتضح الآتي:(.30104موضحا كما في مرفق ) طالب( 15معاونة :

 الطلاب.عداد يوجد عجز في أعداد هيئه التدريس بالنسبة لأ -1

ن خلال تدريس مالعملي حيث إن الكلية قائمه على الوجود عجز في أعداد الهيئة المعاونة التي تقوم على التدريب  -2

لكلية افان  وعليه ،التدريب العملي بالمستشفيات والمعامل والوحدات الصحية والمدارس ودور المسنين والحضانات

 .إلى زيادة أعداد الهيئة المعاونة بالكلية لتغطيه العجز ةفي حاجه ماس

 

 اتيجية.لإسترمع الخطة ا للكلية آليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، تتفق 2\4

اتخاذ الاجراءات لاستقصاء احتياجات الاقسام العلميه ومراعاة التلائم وموافقة التخصص العلمي لعضو هيئة التدريس مع تم 

ت وحدة ضمان الجوده مع رؤساء الاقسام العلميه بالتعاون لتحديد اعداد المعيدين المطلوبه المقررات التي يشارك في تدريسها. قام

بناءا علي احتياجات الاقسام واعداد الطلاب والمقررات التعليميه التي تدرس بالاقسام وقد تم اعتماد الخطه في مجلس  2021فى 
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على رأس العمل من أعضاء هيئه التدريس والهيئة المعاونة بكل قسم ,عدد الكليه بناء علي المعايير التاليه: إجمالي أعداد القائمين 

الساعات التدريسية المحددة لكل مقرر موضحا بها الساعات العملية كلا على حده ,عدد الطلاب المقترح تسجيلهم بكل مقرر دراسي 

ي الاعداد الوارده بالخطه السنويه عام لتم الموافقه علكل قسم علمي من أقسام الكلية.  ونظرا لمحدودية الدرجات الماليه  من الوزاره 

.  اما بالنسبه للفائض من اعضاء هيئة التدريس والهيئه المعاونه فلا يوجد فائض بالمعني الواضح ولكن يتم (4/4)مرفق بعد عام  

خارجيه للاستفاده من الخبرات تذه واعضاء هيئه التدريس في كليات ومؤسسات تعليميه الأسا انتدابات العديد من الموافقه علي

قسم صحة المرأة  -قسم الادارة –قسم المسنين  – قسم تمريض الاطفال -مثل قسم التمريض الباطني الجراحي في الكلية الموجوده

 .          (4/5)مرفق وغيره والتوليد

 تدريسها،التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملائم للمقررات الدراسية التي يشاركون في  4/3

ديمية والاكامية جات العلتحدد المقررات التي يقوم بتدريسها كل قسم علمي مع توافرمعظم الدرينظم ذلك اللوائح الدراسية والتي حيث 

رات س مع المقرالتدري تقوم الكلية والأقسام العلمية بالتأكد من ملائمة التخصص العلمي لعضو هيئهالكلية المختلفه. حيث  باقسام

 رات المسؤلالمقر الدراسية التي يشارك في تدريسها عند إعداد الخطة التدريسية لكل قسم علمي حيث ان كل قسم له عدد محدد من

 طبيهلعلوم التدريسها نظريا وعمليا. وفي حاله عدم وجود كوادر لتدريس بعض المقررات مثل ا علىويقوم  عنها داخل التخصص

اء هيئه مع اعض نه بانتداب اعضاء هيئه تدريس من خارج الكليه لتدريس المقررات بالمشاركههوالسلوكيه يتم الاستعا الاساسي

 (1.3.4مرفق ) للتخصص المطلوب الكليه القريبينتدريس من داخل 

 ةيرها بكفاءرية وغأعباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريسية والبحثية والإدا 4\4

 ققيحما بفاءة وفاعلية بك هامالمفة كا أداء لهمتيح ي بما العلميةقسام الأ قبل من ومعاونيهمئة التدريس هي لأعضاء لمعال عبء تحديد يتم

قسام المختلفة الدراسية للأ الخطط في موضحهو  کماة معاونئة وهي تدريس هينة عضو لكل التدريسية لساعاتل القانونيالنصاب 

لعبء ا)نسخة من استمارات  العبءالتدريسي جداولتم وضع .(4.4.1مرفق)الموضوعة في ملف معيار أعضاء هيئة التدريس 

نشطة الطلابية الأ على التدريس ةئهيتم وضع توزيع أعضاء كما.(4.4.2 مرفق) التدريسي وباقي النسخ في ملف الدراسات العليا

 الكنترولنشطة أعمال وأ فيوضع مشاركتهم  إلى . بالإضافة(4.4.4مرفق))الأسر الطلابية( في ملف معيار أعضاء هيئة التدريس 

ريس اء هيئة التدفي ملف معيار أعض هاجوخارجامعة واللية الك داخلوأنشطة خدمة المجتمع  والكلية العلمية مة بالأقساوالجود

 رفقم)ة في ملف معيار أعضاء هيئة التدريس العلمي لئالرسا علىتم وضع إشراف أعضاء هيئة التدريس  .(4.4.5مرفق)

في ملف معيار أعضاء هيئة التدريس  والمؤتمرات لعمالش وور الندوات فيتهم شارکبالإضافة الي وضع م.(6.4.4

غ مدفوعي فرت نييوم منحهم معليا يتالتكمال دراستهم اس لهم يتسنى حتى المعاونة ةئالهي علىء العب ولتخفيف.(4.4.7مرفق)

اللائحة التنفيذية لعام ب 149امتحاناتهم طبقا لقانون تنظيم الجامعات المادة  فترة للاالأجرخ مدفوعة أجازة همحمن يتم الأجروكذلك

 (4.4.8 مرفق) 2017

امج تنفيذ البرلائمة لبصورة دورية وتتخذ الإجراءات المالاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد  5\4

 التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة.

قسام العلمية على استلام رد الاو .2020/2022لعامى  التدريبية الاحتياجات تحديد بشأن العلمية للأقسام تسليم خطابات -1

 .2020/2022الخطابات الصادرة بشأن تحديد الاحتياجات التدريبية لعامى 
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( بتاريخ 221بمجلس الكلية بجلسته ) هاعتمادوا.2022-2020لعامى  الخطة التدريبية لأعضاء هيئة التدريس أعداد -2

21/4/2021. 

 عن البرامج التدريبية أو الندوات أو ورش العمل التى تم تنفيذها. الإعلان -3

 شلهم فيهلا عنلدوتناق التقيليم،وتخطلرهم القيلادة بنتلائج  ية،موضلوعمعايير تقيليم أداء أعضلاء هيئلة التلدريس والهيئلة المعاونلة  6\4

 وتستخدم النتائج لتحسين الأداء.  الضرورة،

(  بتاريخ  186التدريس والهيئة المعاونة معتمد في مجلس الكليه رقم )  هيئةاعضاء  اءأد لتقييم معاييرالكليه  استحدثت

ال الجوده عمأركه في يشمل التقييم الأداء التعليمي والبحثي والخدمي والمشا .العلمي ,من رئيس القسم (1 /4/6) مرفق 14/1/2019

ي الانشطه فشاركه والانشطه الطلابيه, والمشاركه في مشاريع واعمال التطوير بالقسم والكليه ونشر ابحاث دوليه ومحليه واالم

ده اعضاء ختلفه للسااءات المه طرق غير تقليديه لتقييم الادتنتهج الكليوأيضا . الاداريه بالكليه وحضور المؤتمرات والمشاريع البحثيه

 التعليمية اء الأهدافواستيف أساليب التقييمهيئة التدريس والهيئه المعاونه مثل،  تصميم نموذج لقياس جودة الورقه الامتحانيه لتقويم 

ياس رضاء الطلاب عن قالاستعانه باستبيان  الطلاب في ، تم (2 /4/6)مرفق للساده اعضاء هيئة التدريس ومن ثم العمليه التعليميه

يئة هاعضاء الاداء التدريسي للساده اعضاء هيئة التدريس، ويتم تعميم نتيجة هذا القياس كل فصل دراسي علي الاساتذه و

لتدريس اهيئه  اءيعمل كل قسم علمي علي تقييم اداء اعضوأيضا التدريس.وتستخدم نتائج الاستبيانات فى خطط التحسين للكليه.

المهام و ا بما يتفقفين بهومعاونيهم داخل القسم من خلال متابعه الحضور بالجدول الاسبوعي وتنفيذ المهام التدريسيه والانشطه المكل

به  داءبتقيم الآ م علميوأيضا يقوم كل قس .الموكله كما انه يتم محاسبتهم عند التقصير بالخصم من بدل الساعات الزائده عن النصاب

لاستفادة معةشهريا لس الجاوتقديم تقرير الي عميد الكلية والذي بدورة يرفع تقريرا شهريا الي الجامعة ويتم مناقشة التقارير في مجل

 من خبرات الكليات في حل المشاكل .
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والاستفاده  راستها،اللازمه لدللمؤسسه وسائل مناسبه لقياس اراء اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة واتخاذ الاجراءات  7\4

 من النتائج في اتخاذ الاجراءات التصحيحية.

اء هيئه ضا اعضرتقوم الكلية بقياس آراء أعضاء هيئه التدريس والهيئة المعاونة باستخدام وسائل واساليب عده مثل استقصاء 

لعمليه ونيهم في اس ومعااء اراء اعضاء هيئه التدريالتدريس , استقصاء اراء اعضاء هيئه التدريس في تقييم الهيئه الاداريه, استقص

اء هة نظر اعضدي من وجواستقصاء تحديد النمط القيا,  استقصاء اراء اعضاء هيئه التدريس فى عملية الإرشاد الأكاديمىالتعليميه, 

ها التي تتخذ جراءاتفاعليه الاهيئه التدريس والهيئه المعاونه وايضا استقصاء رضا الهيئه المعاونه, وايضا استطلاع الاراء عن 

 ئة التدريسعضاء هياوايضا من وجهة نظر الطلاب حيث يتم استقصاء اراء الطلاب في . الكليه للمحافظه علي حقوق الملكيه الفكريه

 البيانات الي لجنةتم اسناد ي، (4/7/1)مرفق والهيئه المعاونه من خلال استبيان اراء الطلاب في العمليه التعليميه للمقررات المختلفه 

يتم عرضها  لسنويه حيثحسين التحليل البيانات واعداد التقارير اللازمه لمناقشتها واعتمادها والاستفاده من النتائج في اعداد خطط الت

 . (4/7/2فق)مر لقسم للعام التالياواعتمادها بمجلس الكليه ومن ثم ارسالها الي الاقسام العلميه لادراجها ضمن انشطة 

المستخدمة  عن الوسائل10/7/2019( بتاريخ 195معتمدة فى مجلس كلية رقم ) قامت وحدة ضمان الجودة بالكلية بإعداد دراسة

 (4/7/3)مرفقلقياس آراء ورضا أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

تمدة فى مجلس كلية مع 2021 /2020للعام الجامعى   Google formلتكون ألكترونية المعدة بنظام ال  الأستبياناتنماذج تم تحديث 

ج د تقارير نتائاعتما، و والقيادات الأكاديميةوالهيئة المعاونة خاصة بأعضاء هيئة التدريس  12/7/2021( بتاريخ  226رقم )

 (4/7/4)مرفق 15/9/2021( بتاريخ 228فى مجلس كلية رقم )ستبيانات الا
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 : الجهاز الادارى5معيار 
 

 لو ائااالجهاز الادارى ملائم مع حجم وطبيعه انشطه المؤسسه والعاملون موزعون وفقا لمؤهلاتهم وقدراتهم على  5/1

 ليات للتعامل مع النقص والزيادة فى افرادهآالمختلفه وبما يتناسب مع مهام الو يفه وتوجد 

 خدمهووالبحثيه  تعليميهالقطاعات التي تخدم العمليه ال ةكافيوجد لدي الكليه جهاز إداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطتها موزع علي 

  235=  2020/2021عام  عدد الموظفين الإداريين والعمال حيث بلغ (5/1)مرفقالمجتمع وتنميه البيئه
 

لتعيين الك قرارات لفة وكذالوظائف حيث يتم التسكين طبقا للمؤهلات المخت علىيتم توزيع العاملين بالكلية وفقا لمؤهلاتهم وقدراتهم 

ن مافية لعدد عمال اضالخدمات المعاونة( ويتم إسناد ا -الحرفية -المكتبية -الفنية -)التخصصيةواحتياجات الأقسام المختلفة من 

ل والدورات قدمية العمأبة من عاملين وأحيانا خبراتهم المكتسالعاملين بالكلية طبقا لطبيعة الاعمال المطلوبة بما يتناسب مع مؤهلات ال

ط ميه مثل ضغالموس تراعى الكليه توازن توزيع العاملين مع عبء العمل بالادارات المختلفه وتوجد بعض اعباء العمل .التدريبية

م العاة اخر د نتيجالطلاب على الخزينه فى بداية العام الدراسى لدفع المصروفات وضغط الخريجين على شئون الخريجين بعد اعتما

اخرى  ن اداراتيتم التصرف حيالها بندب بعض الاداريين لتدعيم هذه الادارات محيث ا الطلاب على قسم الدراسات العلي وضغط

 ذلك. علىويتم مكافأتهم 

ه تتخذ الكلي.العملت تكدس الموظفين فى بعض الادارات بنقل بعض الاداريين طبقا لاحتياجا النقص وعدمجة لكما تهتم الكليه بمعا 

د الكلية لس تياجاتلك من خلال مخاطبه السيد/ الامين العام لجامعه المنصورة بخطة احآليات للتعامل مع النقص في العاملين وذ

م اليوميه وقد تم توزيع هذه أفراد للعمل بنظا 2من العاملين وتعيين عدد  28العجز بالجهاز الاداري وقد تم تجديدالعمل باليومية لعدد 

د تم امعة  ، وقام الجالتعليمية ومرفق صورة من الخطاب الموجه لامين ع الاحتياجات علي الكلية بالاعمال الاساسية لدعم العملية

 (2ب عدد )ن الطلادعم الكلية بعدد من العاملين في تخصصات مختلفة ثم توزيعها علي الاقسام الادارية المختلفة منها :قسم شؤ

( وظائف 1)قسم المعامل عدد  -مكتبية( وظائف 1قسم المشتريات عدد ) -( وظائف فنية1قسم المخازن عدد ) -وظائف تخصصية

 .(5/2)مرفق ( وظائف فنية 1قسم الصيانة الالكترونية عدد ) -( وظائف فنية1مكتبية و عدد )

تدريبيه حتياجات الالا يبالاحتياجات التدريبيه للعاملين تحدد بصورة دوريه وتتخذ الاجراءات الملائمه لتنفيذ البرامج التى تل 2\5

 فئةلكل 

استبيان لمعرفة احتياجاتهم التدريبية وبناءَ عليه يتم  ويتم توزيعدورات تدريبية للعاملين بالكلية  تدريبى به برنامجتقوم الكلية باعداد 

.  وتضم عدد من البرامج التدريبية وقد اعتمدت الخطة التدريبية للأعوام (5/3)مرفق إعداد خطة التدريب الخاصة بالجهاز الإداري

ج التدريبى للعاملين على العديد من الدورات ناميشمل البر(.5/4)مرفق2019/ 7/  10( بتاريخ 195بمجلس الكلية ) 2019-2023

لتنمية  البشرية(التنمية  -ادارة الوقت -ادارة الازمات والكوارث–اجادة اللغة الانجليزية   –التدريبية مثل )الاسعافات الأولية 

المخصصات الازمة للتدريب بالاضافة الى قاعات ولوازم التدريب  تدعم الكليةلفنية للعاملين بالكلية. المهارات الادارية والسلوكية وا

 اكم ،التدريبالوقت للحضور ويتم استصدار شهادات حضور  التدريبية وتوفيروالاعلانات الخاصة للاستعداد التام لحضور الدورة 

خلال توزيع استبيانات لاستطلاع  التدريبة منتهتم الكلية بمؤشرات تقييم فاعلية التدريب ومنه استطلاع اراء المتدربين فى الدورات 

دريبيه والتى تظهر فى تويتم الاستعانه بها فى خطط تحسين وتطوير البرامج ال .(5/5مرفق)التدريبية آراء العاملين فى الدورات 
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وايضا تحرص الكلية على احصاء أعداد الدورات التدريبية ونسبة الحضور خلال السنوات ه السنويه. البرامج التدريبي

 . (5/6)مرفقهام لقياس فاعلية التدريب  ويعتبر مؤشر،الماضية

الاشخاص  ه لترشيحتقوم الجامعه بوضع خطه ترسل سنويا للكليحيث الاتجاه التخصصى  ،تدريب الاداريين بالكليه يتم فى اتجاهين

ريبيه اجتهم التدد احتيوالاتجاه الثاني يعتمد على استقصاء اراء الهيئه الاداريه سنويا لتحدي ،فى التخصصات والادارات المختلفه

هيلي تدريب التأداد الوكذلك إعادة التأهيل والتدريب للاداريين في غير الدرجات التخصصية لاع ،يللارتقاء بمستوى الاداء الوظيف

 .لمطلوبهالجنة الجهاز الادارى بتحليل البيانات وتحديد الاحتياجات  تقومحيث حتياجات القطاعات المختلفةالمناسب لا

هم ييم وتناقشج التقللمؤسسه نمام لتقييم اداء اعضاء الجهاز الادارى يتضمن معاييرموضوعيه ومعلنه وتخطرهم القيادة بنتائ 3\5

 . التقييم للمحاسبه ولوضع برامج التدريب والتطوير فيها عند الضرورة وتحرص على استخدام نتائج

ة وعة الانشطتضمن مجموذلك من خلال استخدام تقرير الكفاية السنوى الذى ي ، الاداريليه لتقييم اداء الجهاز آتوجد لدي الكليه 

عميد الكلية  اعتماده منوجعته ذي يتم مراوالمهام التى يقوم بها العضو لتقييم اداء العاملين بالاقسام المختلفة والقيادات الادارية وال

دة بمجلس املين معتمية والعكما تم تحديث معايير واجراءات تقييم أداء القيادات الادار، لضمان العدالة في التقييم ولدعم هذا النظام

رى اء الجهاز الإداتم تطبيق مبادىء الجودة الشاملة والاهتمام بقياس رضا أعض ،(5/7)مرفق  15/5/2019( بتاريخ 193كلية رقم )

لمعنية فى طراف افقد تم تصميم استبيان لقياس أداء أعضاء الجهاز الإدارى  كى تشارك الا ،كمؤشر قوى وموضوعى لجودة الاداء 

داريين تحفيز الا ما تمك . الطلاب، وئة التدريس ومعاونيهمتقييم الاداء فقد تم تقييم  أداء اعضاء الجهاز الادارى من قبل أعضاء هي

 المتميزين.  تشجيعية للعاملينفى شكل مكافات 

ى النتائج ف ادة منللمؤسسه وسائل مناسبه لقياس اراء اعضاء الجهاز الادارى واتخاذ الاجراءات اللازمه لدراستها والاستف 4\5

 اتخاذ الاجراءات التصحيحيه.

خاذ تائج فى اتة من النواتخاذ الاجراءات اللازمه لدراستها والاستفاد الاستبياناتيتم قياس آراء أعضاء الجهاز الإداري عن طريق 

يفي والرضا الوظ ،العامليناراء العاملين في مدى مصداقية النظم المستخدمة في تقييم أداء  .(5/9 )مرفق الاجراءات التصحيحيه

ما يتم  كلجودة اللإداريين. يتم توزيع الإستمارات على الإداريين من قبل أمين الكلية سنويا و عمل الإحصاء فى وحدة ضمان 

ية ات التصحيحلإجراءاالاستفادة من نتائج تحليل هذه الاستقصاءات لعمل تقرير لمعرفه نقاط الضعف التي تحتاج إلي تحسين واتخاذ 

الأقسام الإدارية  كما يتم عقد إجتماع مع رؤساء (5/10)مرفق لرضا الوظيفي بناءا علي آراء  الجهاز الاداري للكلية لتحسين ا

-يئة العملثل تحسين بم،كليةوبعض العاملين بأقسام الكلية وذلك للوقوف على المشكلات أو المعوقات التى قد تقابل السادة العاملين بال

 . لمتميزين  اومكافاءة  ،توفير المستلزمات اللازمه وتوفير التدريب اللازم ،بالمكاتبتخفيف التكدس 
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 : الموارد المالية والمادية6معيار 

 

سسلة ملن ا يمكلن المؤالموارد المالية للمؤسسة كافية لطبيعة نشاطها وأعداد الطلاب، ويتم توزيعُها وفقًا للاحتياجات الفعليلة بمل6/1

 تحقيق رسالتها وأهدافها

  نة ث توجد موازفعلية حيعلى أبواب الصرف المختلفة ووفقا للاحتياجات ال نشاطها وتوزعلطبيعة  كافيةالموارد المالية للكلية

 -2019المالي  المختلفة للعاملتغطية أنشطة الكلية  صرفه والمخططعلى الموارد المالية  تحتويسنوية للكلية 

 (.1-1)6مرفق2020

 2020/ 2019المالي  بالكليه للعامجدول الاتي الحساب الختامي الخاص اليوضح و

 الاجمالي العام المالي

2019/2020 
 قيمة الزيادة للمنصرف عن السنه المالية السابقة اجمالي حسابات خاصه عجز الموازنة

26957413.1 8393266.1 35350679.2 6220932.6 
 

  افها سالتها واهدتحقيق ربالاضافه الى مصادر الدعم الذاتي والتي تغطي التكلفه الماليه لتوجد ميزانيه حكوميه خاصه بالكليه

والمهمات  العلمي ابحاث وحوافز النشر 9/1ه نشاطاتها المختلفه مثل البحث العلمي وذلك من خلال بند لالاستراتيجيه وجم

 .(1-2)6مرفق  .العلميه

 2/6د وذلك منحساب بن 2021-2020جبيها مصريا لشراء كتب ومجلات علميه للعام المالي  21.000تخصيص مبلغ  تم 

 .(1-3)6رفق م  .2021\1\13( بتاريخ 217بمجلس الكليه بجلسته رقم ) هوتم اخذ كتب ومجالات بالاداره العامه للجامعه

 تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معدل 6/2

  حة الساعاتطلاب لائلالرسوم الدراسية  الدولة،تعتمد الكلية في مواردها على موازنة  بالكلية، حيثتتنوع مصادر التمويل 

بع ة ذات الطايعد وحد وإيرادات مركز الخدمة العامة والذي العليا،وطلاب الدراسات  للوافدين،الدراسية  المعتمدة، الرسوم

لائل لى الدوحديثا تم إضافة البرامج المميزة مثل مكافحة العدوى والتمريض المرتكز ع ،الخاص والبرامج النوعية

 . 2020-2019التدريس والمجتمع المدني وذلك للعام المالي  وتبرعات هيئة

 العام  حتى 2019برصيد مركز الخدمة العامة بداية من العام المالي  بيان (1-4)6 جدول يوضح: صندوق الخدمة العامة

 .2021المالي 
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 الحساب الكلي المصروفات الايرادات

473542.32 473542.94 635823.75 

  بأسماء وأرصدة الحسابات الخاصة بكلية  ويوجد بيان .... الخمثل صندوق الخدمات العلميهالخاصه:حساب الصناديق

مجلة  -ة التصويرآل -حساب الخدمات العلمية  -صندوق التكافل الاجتماعي -التمريض مثل )حساب اتحاد طلاب تمريض

 الخاصه.حساب الصناديق  (1-2)6جدول ويوضح  علمية(.

 الحساب الكلي الإيرادات المصروفات اسم الصندوق

لة التصويرآ  8388.5 8388.5 8005.80 

 46500.63 7884.5 7884.5 اتحاد طلاب معهد فني تمريض

 20983.8 29295.9 29295.9 اتحاد طلاب تمريض

 24809 12409 12409 المجلة العلمية

 70110.85 30347.97 30347.97 خدمة اجتماعية تمريض

 44861.91 36449.32 36449.32 التكافل الاجتماعي تمريض

تمريض تكافل معهد فني  13598.17 13598.27 25320.41 

 1873126.94 2499609.55 2499609.55 الخدمات التعليمية

 

 (.2-3)6قمرفالتمريض. يوضخ الجدول التالي رصيد الطلاب الوافدين بكلية : رصيد الطلاب الوافدين 

 

 

 

 

 

  ر ب يقديث ح يوجد بالكليه برامج خاصه مثل البرنامج المكثف والبرنامج التخصصي والتجسيريالخاصه:حساب البرامج

 (.2-4)6 مرفق. 11/11/2020اعتماده بمجلس الكلية بتاريخ  وتم 6015886.10

 حساب الوافدين العام الجامعي

2019-2020  557026.97 

2020-2021  1003519.64 
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 :يتم سنويا عمل احصائيه باعداد الطلاب بالمستويات الدراسيه والرسوم الدراسيه كما يتم ايضا عمل المصروفات الدراسيه

الجداول التاليه احصائية باعداد الطلاب  . وتوضح(2-5)6مرفق احصائيه باعداد ورسوم طلاب البرنامج المكثف. 

 .والرسوم لكل مستوى

 المصروفات عدد الطلاب المستوى  العام المالي

2019-2020 

طلاب الكليه)علوم 

 التمريض(

 جنيها مصريا 585 703 الاول

 جنيها مصريا 570 493 الثاني

 جنيها مصريا 570 443 الثالث

 جبيها مصريا 570 486 الرابع

 32 تمهيدي البرنامج المكثف

 رسم ساعات معتمده. 300

 رسم ملف الالتحاق. 500

 رسم قيد اول مره. 585

 مصاريف اداريه.رسم  500

 رسم اختبار القبول. 200

 70 المستوى الاول 
جنيه رسم ساعات معتمده بمبلغ  300

 (6300اجمالي الساعات)

2020-2021 

طلاب الكليه )علوم 

 التمريض(

 610 920 الاول

 595 832 الثاني

 595 546 الثالث

 595 487 الرابع

 جنيه رسوم ساعات معتمده 300 184 المستوى الثاني البرنامج المكثف
 

 :المصروفات الدراسيه لمرحلتي الماجستر والدكتوراه 

 مرحلة الدكتوراه ماجستير البرامج المميزه مرحلة الماجستير العام المالي

 جنيها مصريا 4529 جنيها مصريا 5029 جنيها مصريا 2929 2019-2020

 جنيها مصريا 6029 جنيها مصريا 5029 جنيها مصريا 4429 2020-2021

 لمتدني ويتتم : يتتم تقتديم تبرعتات للكليتة متن قبتل أعضتاء هيئتة التتدريس والمجتمتع اتبرعات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم

 (2-6)6 مرفقالكلية. حدي في مجلس  علىاعتماد هذه التبرعات كلا 
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 يعة نشاطوخلافه وتجهيزاتها ملائمة لطبمباني المؤسسة وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل والورش  6/3

 المؤسسة ولأعداد الطلاب، ويتوافر المناخ الصحي بالمباني

  يتتع تحتتتوى مبتتاني الكليتتة علتتى جمحيتتث م مبتتاني  5600أدوار بإجمتتالي  4فتتي  2م1400شتتيدت الكليتتة علتتي مستتاحة حتتوالي

وأمتتاكن  المؤهلتتة للمبتتاني التعليميتتة متتن متتدرجات وقاعتتات تعليميتتة ومعامتتل تدريبيتتة مجهتتزة بأحتتدث الأجهتتزة الامكانيتتات

د تتتم لتعليميتتة وقتتلممارستتة الأنشتتطة داختتل الكليتتة والجامعتتة, بالإضتتافة إلتتى كتتل التجهيتتزات اللازمتتة لإدارة الكليتتة والعمليتتة ا

طبقتتتا  ستتتة التعليميتتتةؤسدة طبقتتتا للمعتتتايير المطلوبتتتة متتتن الممتتتن الهيئتتتة القوميتتتة لضتتتمان الجتتتو 2014اعتمتتتاد الكليتتتة فتتتى 

ة لمعامتل والطاقت(  دليل الأبنية والمنشات التي تتضمن مبني الكليتة ومستاحته  وأعتداد القاعتات الدراستية واNormsلمعايير)

 (.3-1)6مرفقالاستيعابية للطلاب . 

  للعتام الجتامعي وبنتاء عليته يتتم عمتل  االتعليميتة استتعداديتم عمتل تقريتر ستنوي عتن التجهيتزات اللازمتة والخاصتة بالفاعليتة

وفقا للخطة الدراسية حيث تتم عمتل تستهيلات فتي الجتداول الدراستية لتتناستب  بخطة لتتناسب سعة المعامل مع أعداد الطلا

الخامستة مستاءا.  سعة المعامل مع أعداد الطلاب وتم بالفعل العمل والتواجد بالمعامل من الساعة الثامنة صباحا حتى الساعة

 مبني الكلية ومساحته والطاقة الاستيعابية للطلاب.  التالي  ويوضح الجدول.(3-2)6مرفق 

 

 

 

 

 

 

 

 خط انترنت كمبيوتر جهاز عرض بيانات الطاقة الاستيعابية المساحة المدرج المبني

الدور 

 الأرضي

 مدرج )ب(

 
 1 1 1 طالب 200 205,47

 مدرج )ج(

 
 1 1 1 طالب 200 166,47

الدور 

الأول 

 علوي

 مدرج )أ(

 
 1 1 2 طالب 400 416,97

 طالب 100,62 قاعة مؤتمرات
 42+ شاشة  تلفزيون 

 سبورة تفاعلية
1 1 

الدور 

الرابع 

 علوي

 طالب 50 74 قاعة ورش عمل
+ جهاز فيديو 1

 كونفرانس
1 1 
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 ة وحدة ادارومتابعة الخريجين ووحدة ضمان الجوده وحدة التعليم الالكتروني ومثل وحدة خاصه  تيوجد بالكليه وحدا

 (.3-4)6مرفقالازمات والكوارث كما يوجد ايضا مركز الخدمه العامه ذات الطابع الخاص. 

 صيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية6/4

  نة اجهتتزة صتتيا بالكليتتة،الصتتيانة الخاصتتة بالكليتتة والتتتي تشتتمل صتتيانة وحتتدات ديتتزل توليتتد الكهربتتاء  اعتتداد خطتتةستتنويا يتتتم

 .التحتية للكلية والبنيةالخطوط التليفونية  المياه،خزانات  التكييف،المصاعد،

  ( 1-4)6مرفقالزمني وقيمة المبالغ السنوية بالجنيه المصري  والإطارلية التنفيذ والمسئول عنها آتشمل هذه الخطة 

  (.4-2)6مرفق والتي تستمر سنويا  والحاسبات بالكليةتوجد خطة لدعم وصيانة الأجهزة الالكترونية 

  يانة صتعقتد  التديزل ويوجتديوجتد أيضتا عقتد متع شتركة حلتوان لمحركتات مصعد بمبنى الكليته كمتا  2لعدد  صيانةتوجد عقود

يتة التمتريض ومستلزماتها كما يوجد عقتد صتيانة ستنترال وشتبكة كل سنوي مع شركة ميديكال أند لاب لصيانة الأجهزة الطبية

 (4-3) 6مرفقالداخلية 

  ( 4-3) 6مرفق والسنترال والتكيفاتكروت متابعه لصيانة كل من المصاعد مع وجود يتم عمل مرور شهري وعند الطلب 

   كل من الاجهزه الالكترونيه مثللمتابعة دوري  صيانةعمل تقرير يتمOMR (4- 4) 6التصوير والداتا شو مرفق  تآلاو. 

 مهندسين نيين ويتم فحص المعامل من خلال اجتماعات لجنة المعامل والتي تتكون من اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وف

كروت  ع وجودنات المعملية وهذه اللجنة تفحص الماكينات المعملية بصورة شهرية. ماكنيلفحص وصيانة الأجهزة والما

 .(4-5)6 فقمرالمتابعه 

  

 المساحة المعمل المبني
الطاقة 

 الاستعابية

حاسب 

 الي
 جهاز عرض بيانات

(2معامل الكمبيوتر عدد ) الدور الاول طالب 60 244,95   60 1 

الدور الثالث 

 علوي

طالب 25 74,95 معمل تمريض نسا  1 1 

طالب 25 75,95 معمل حالات حرجة  1 1 

طالب 25 68,50 معمل تمريض اطفال  1 1 

طالب 35 82,22 معمل بالغين  1 1 

طالب 25 70,73 معمل اساسيات تمريض  1 1 

طالب 25 72,95 معمل اوسكي  1 1 

الدور الرابع 

 علوي

طالب 25 68,56 معمل صحة مجتمع  1 1 

طالب 30 75,95 معمل اللغة  26 1 

 1 1 45 75,95 قاعة للتدريب
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 إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في المؤسسة مناسبة. 6/5

 ة حدة السلامولة في فالكلية لديها وحدات بها تشكيل معتمد ممث وتأمين بيئة العمل.تتبع الكلية إجراءات الأمن والسلامة

 ت العديدالوحدا هذة الصناعي وتستهدفوحدة ادارة الازمات والكوارث ولجنة الامن  العمل،والصحة المهنية وتامين بيئة 

 (.1-5 )6مرفق من الأنشطة والإجراءات لضمان أمن وسلامة الكلية.

  في حالة  غلالهاتستهدف الكلية الكثير من التجهيزات المختلفة لتحقيق الأمن والسلامة مثل عمل خزانات اضافية لإست

ي اشتملت طفاء والتلصيانة اجهزة الا مقايسهتوجد  فايات كماالطوزيادة عدد  الإنذار وتحديثهاتفعيل شبكة  الحريق، وتم

 .)2-5)6مرفقحريق. طفاية  49على صيانة 

   تقرير ارشادات حيث يتضمن هذا ال13/11/2019يوجد دليل اجرائي لمعايير السلامه وتم اعتماده بمجلس الكليه بتاريخ

-5)6رفق م وليهالاداري وقواعد الامتحانات والاسعافات الاالامان للمصاعد والحروق وارشادات خاصه بالعمال والجهاز 

3). 

  لبرامج سماء اايوجد تقاير عن عمل ورش عمل من قبل وحدة ادارة الازمات والكوارث والاسعافات الاوليه والتي تتضمن

لطرق شخصيه واكيفية استخدام معدات الحمايه ال –التدريبيه مثل التعامل الامثل مع حالات الاصابه بفيروس كورونا 

الوسائل والمكان والمستهدفه والجدول الزمني  الفئةا يتضمن التقرير العلميه لغسيل الايدي وارتداء وخلع الكمامات كم

 .(4-5)6مرفق  الورش.مع وجود فيديو يشرح هذه  المستخدمه لتوصيل المعلومه

 الكليه  يبنما تدريبيه لاعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والجهاز الاداري عن المخاطر التي يتعرض له يتم عمل دورات

 .(5 - 5)6مرفق وكيفية التعامل معها 

  5)6مرفق ( 213جلسته رقم )ب 19/10/2020توجد خطه لادارة الازمات والكوارث وتم اعتمادها بمجلس الكليه بتاريخ-

الصحه المهنيه و العديد من المطويات عن ارشادات السلامهمع وجود كما توجد خطه للتعايش مع فيروس كورونا  (.6

 .(7-5)6مرفق 

 ريس عن التد عضاء هيئةأيتم عمل تقرير سنوي عن اعمال قسم الامن بالكليه وذلك لمتابعة الطلاب والجهاز الاداري و

ارتداء ابات وعمل البو ةعوالتي تتضمن متاب داخل الكليه الاجراءات الاحترازيه ومتابعة الامن الداخلي كافة تطبيق

 (.8 - 5)6مرفق وكذلك متابعة الحاله الامنيه خارج الكليه  ياس الحرارهقالكمامات و

   خاص بنسر اله المهنيه والتي تتضمن المرور الدوري على الديسحنشطة السلامه والصأيتم عمل تقرير سنوي مقدم عن

لدوري طهير ابالتعقيم المستمر لمنع انتشار فيروس كورونا والحد من خطورته كما يوجدجدول خاص بمواعيد الرش والت

 .(9-5 )6مرفق 

 

ة موقع ها، وللمؤسسدارية باديمي للمؤسسة وللعمليات الإوسائل الاتصال والموارد والنمم التكنولوجية المستخدمة حديثة وملائمة للنشاط الأك 6/6

 إلكتروني فاعل ويحدث دوريًّا.

  ملائمة للنشاط الأكاديمي للكلية حيث تكون والموارد والنظم التكنولوجية الاتصال الحديثهوسائل تتسم الكليه بوجود

الكترونى للكلية باللغتيين على موقع جامعة المنصورة وهو  ويوجد موقعوللانشطة الإدارية بها

/http://nursfac.mans.edu.eg لجميع اعضاء هيئة  تحديثه بصفة دائمة ويقوم بتقديم جميع الخدمات الالكترونية ويتم
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لكلية والطلاب من إعلانات وعرض جداول التسجيل والامتحانات وعرض جميع الأخبار الخاصة باالتدريس ومعاونيهم 

 (.1-6)6 مرفقبالكليةالطلابية وأنشطة القطاعات المختلفة  وعرض الأنشطة

  بورد العربي ورشة عمل لطلاب ال على 15/6/2020إلى  1/1/2020تشمل أعمال وحدة التعليم الالكتروني في الفترة من

بتاريخ  ندوة تعريفية عن فيروس كورونا ،11/3/2020بتاريخ في كلية التمريض جامعة المنصورة عن بنك المعرفة 

لإلكتروني وحدة التعليم ا مع مديرonline اجتماعات وحدة التعليم الالكتروني الفرعية   وأصبح حضور 17/2/2020

ديوهات تشرح . ويتم رفع المحتوي العلمي للمقررات بواسطة في2020لعام  25/3و  19/3و  17/2الرئيسية مثل إجتماع 

 (.2-6)6 مرفقالمنصة  علىهيئة روابط  علىئة التدريس أو الهيئة المعاونة ويتم رفعها من قبل عضو هي

 ث تعليمية حيملية البما يخدم العوذلك  يتم استخدامها بصفة دورية ومستمرة  خاصه بالكليه حيث وجد أنظمة وقواعد بياناتت

جين و ئون الخريشئون الطلاب ونظام بن الهيثم لادارة ش نظام ابن الهيثم لإدارة  نظام مختلف وهي كالاتي:  12 يوجد

تعلم و لتعليم والجودة النظام ابن الهيثم لادارة شئون الدراسات العليا و نظام المستقبل لادارة المكتبات و نظام الفارابي 

اف ور والانصرالحض نظام ونظام الامين للمخازن والعهد و نظام الموازنه العامه و نظام الفاروق لادارة شئون العاملين و

 للعملية ةيتكنولوج.بالنسبة للنظم  الو نظم حفظ المستندات و النظام الالكتروني للامتحانات و نظام الحسابات الخاصه 

بعة خلاله متا الب منى يستطيع الطلذالتعليمية تتميز كلية التمريض بتفعيل نظام الموديل في كافة المقررات التمريضية وا

المباشر  التواصلالتعليمية والتدريب على بعض المحتوي الخاصة بالمقرر وعمل الامتحانات الفصلية للمقررات والعملية 

 (.6-3)6مرفق مع مسؤلى المقررات والزملاء فى نفس المقرر

  الى لمقرر وبالتلليمية ا النظام انشاء امتحان يقيس جميع الاهداف التعهذتقوم الكلية بتطبيق التصحيح الالكترونى ويستطيع

وم برصد لتى تقانشاء نمودج اجابة للاختبار لكل طالب برقم جلوسة التابع له ويتم التصحيح المباشر على الأجهزه وا

 .الدرجات اتوماتيكيا على نظام الجامعة مما يدعم الشفافية وعدم التميز بين الطلاب

  لكترونية في جميع ي هذا النظام باستخدام بنك الأسئلة الاعل2020/2021وتصحيح الأوراق الامتحانية للعام  تم إعدادوقد

م ومتابعة ى النظاطلاب التسجيل علالفى الدراسات العليا والتى تمكن  ةلك الانظمة التكنولوجيكذالمقررات التمريضية و

 الكلية.العملية التعليمية وتمكن مسؤلى الدراسات العليا العمل بطريقة مميكنة ومحدثة وتخدم اهداف 

  عداد نظام ام الى ا النظاهذتم تطبيق نظام حفظ المستندات الكترونيا وتم تطبيقة بمكتب العميد ووكلاء الكلية ويستهدف

ما يوجد يسر,ك ومستندي الكترونى يمكن من خلاله استعادة المستندات المطلوبة فى اى وقت ومتابعة سير العمل بسهولة 

Video Conferenceلى تيسير عداخليا ودوليا ويدعم التدريس فى العديد من المقررات لل ا يؤهل للكلية التواصلمم

اع لجنة ل اجتمطلاب الدراسات العليا فى العديد من المقررات ويدعم التواصل فى عديد من المؤتمرات والاجتماعات مث

 .  قطاع التمريض

 ( يوجد بالكلية خدمة اللاسلكيwireless LAN في جميع الادوار الاربعة وذلك ) بصفه دائمة وخدمات الانترنت متاحة

توجد ضوابط لتوفير الانترنت فلكل عضو من أعضاء هيئة  والطلاب، كماوكافيه لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

بجميع  وأجهزة كمبيوترمعمل كمبيوتر 2عدد كما يوجد  .راسم مستخدم وكلمة مرو وجميع الطلابالتدريس ومعاوينيهم 

 (.6-4)6مرفق ة والمدرجات والأقسام الإدارية والمخازنأقسام الكلية المختلف
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الباحثين، لطلاب والمكتبة ملائمة لنشاط المؤسسة من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزات والخدمات التي تلبي احتياجات ا 6/7

 والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين.

  عملية ال تخدممجهزة ليئة التدريس ومعاونيهم وهي هتوجد بالكلية مكتبة بالدور الثاني كافية لخدمة ال لاب ويعضاء

( بتاريخ 197سته رقم )بقرار مجلس الكليه بجل 2020-2019التعلمية. وتم الانتهاء من اللائحه الداخليه لمكتبة الكليه عام 

 (.7-1)6 مرفق 2019\10\16

  دكتوراه رسالة153عدد  يوجد كما كتاب2641يوجدعدد  حيث قسم لكل تبعا ومقسمة موزعة كتب علميه بالمكتبة يوجد 

ب حديث كتا 48فقد تم تزويد المكتبه ب  2021-2020. اما بالنسبه لعام 2020-2019ماجستيرفي عام  رسالة260و 

 عام ويتم دورية كل مقرر بصفةب الحديثة لكل دعم المكتبة بالكت يتمحيث رسالة دكتوراه  25رسالة ماجستير و 51و

صوير، والانترنت تتوفر لدي المكتبة خدمات كثيرة مثل الاستعارة، والت (.7-2)6مرفق الإفصاح عنها من قبل المكتبة 

 وغيرها.

  2 – للكتب اصخ دولاب24)العلمية  بالمكتبة يوجد بيان بتجهيزات المكتبه العلميه والرقميه داخل الكليه حيث يوجد 

كمبيوتر  يجهزة9يوجد بها الرقمية للمكتبة بال لاب( . يما بالنسبة خاصة ترابيزة 6 – تصوير لةآ – كمبيوتر 2 – شانن

ها تساعد عليمة كما ينيجهزة إلكترونية يتم من خلالها نشر الإعلانات لل لاب لتسهيل العملية الت 2متصلة بالانترنت وعدد 

 (.7-3)6مرفق دولاب. 3العلمية والبحث العلمي والرسائل 

  عة اشخاص لى اربعويوجد هيكل تنظيمي معتمد من الكليه لادارة المكتبه ويشتمل  يوجد بيان بأعداد العاملين بالمكتبة

 (.7-4)6مرفق اخصائي وفني تصوير(.  -الامين -المكتبه )رئيس

  وال لاب بالمستويات  ميوجد بيان باعداد المستفيدين من االمكتبة العلمية والرقمية من اعضاء هيئة التريس ومعاونيه

 (7-5)6مرفق ويتم تسجيل اسماؤهم بالدفاتر الخاصه بالمكتبه. ن يالمختلفة وال لاب الخارجي

 أعداد المترددين علي المكتبة العام المالي

2019-2020 6976 

2020 1487 

 264 ( 7)حتي  نهاية شهر   2021
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 : المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية7معيار 

 

 دافهاسة وأهالمعايير الأكاديمية المرجعية التي تبنتها المؤسسة من خلال المجالس الرسمية تتوافق مع رسالة المؤس 7/1

انى لإصدار الثتماد االهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاع في ضوء تبنى الكلية للمعايير الاكاديمية القومية الصادرة عن

وحدة  اديمية قامتالأكوبناءا على الإجراءات المتبعة لتطبيق المعايير  2019 /11 /28والمعتمدة في مجلس الكلية بتاريخ 2017

فايات في على الك جامعة الإسكندرية بتنظيم ورشة عمل عن التعليم القائم –ضمان الجودة بالكلية بالتعاون مع كلية التمريض 

كلية. وتم عمل على بقاعة الدراسات العليا بال 2021 /2 /22-21وذلك يومى  2017التمريض تبعا للمعايير الأكاديمية المرجعية 

 (7/1/1مرفق ). Pre& Post test activity about workshop content) ) مدار اليومين

 

 البرامج التعليمية ملائمة لمتطلبات سوق العمل وفقاً لما تنطوي عليه رسالة المؤسسة 2\7

لجنة  بموافقة تخصص تمريض الطورائاستحدتث الكلية البورد العربى في  والعالمى،تماشيا مع احتياجات سوق العمل المحلى 

-14مدة بتاريخ بجلسته المعت (13/10/2018)بتاريخ ( 183وقرار مجلس الكلية رقم )( 2018-10-11بتاريخ )الدراسات العليا 

وكذلك . (7/2/1) مرفق العربى.القواعد العامة والمالية للبورد  ( على2019-5-27)بتاريخ و موافقة مجلس الجامعة 10-2018

 التالى:برامج للدرسات العليا متضمنا  2تم البدء بالدراسة في عدد  الاحتياج،تماشيا لهذا 

 برنامج ماجستير الوقاية والتحكم في العدوى وبرنامج الرعاية الصحية القائمة على الدلائل.

 (2/2/ 7)مرفق ( 13/3/2018بتاريخ ) (4986كما استحدثت الكليه البرنامج المكثف في التمريض والصادر بالقرار الوزاري رقم )

لة يض وحل مشكالتمر وتعتبر الكلية من أوائل الكليات في تطبيق البرنامج وذلك لسد احتياجات المجتمع المتزايدة من أعضاء هيئة

 البطالة التي يواجهها خريجي الجامعات وهذا يعتبر ملائما لسوق العمل المحلي والاقليمي وكذلك الدولي .

ه القصور بها وإعداد للدراسات العليا وذلك لمعرفة أوج 2002أيضاً قامت وحدة ضمان الجودة بإعداد دراسة لتحليل الفجوة بلائحة 

. أعدت الكلية 14/2/2015( بتاريخ 138)رقم مقترح لائحة جديدة بنظام الساعات المعتمدة للدراسات العليا معتمد بمجلس كلية 

ات مجلس الدراس ،29/3/2015( بتاريخ 139مجلس كلية رقم )بى كافة الإعتمادات بالمجالس المختصة  اللائحة الجديدة وحصلت عل

يخ ، لجنة قطاع التمريض بتار25/3/2019،  27/1/2016، مجلس الجامعة بتاريخ 15/6/2015 تاريخالعليا والبحوث ب

، 30/5/2019بتاريخ  1833لقرار الوزارى ثم ا 23/5/2019بتاريخ ، المجلس الأعلى للجامعات 23/1/2019، 11/5/2016

وتعتبر اللائحة  على بدء الدراسة بنظام الساعات المعتمدة ) وثيقة عامة( 15/5/2019( بتاريخ 193موافقة مجلس الكلية رقم )

ت وحدة ضمان قد خاطبو 2019/2020تطوير للعديد من القصور باللائحة القديمة، وعليه بدء العمل بهذه اللائحة من العام الجامعى 

 المتبناه  ر القياسيةلمعايياالجودة الأقسام العلمية لإعداد توصيفات برامج ومقررات لائحة الساعات المعتمدة للدراسات العليا فى ضوء 
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 بناةة المتالبرامج التعليمية موصفة ومعتمدة وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامج مع المعايير الأكاديمية المرجعي 3\7

اريخ ( بت192لبرامج البكالوريوس والدراسات العليا توصيفات واضحة وموثقة ومعلنة ومعتمدة من مجلس الكلية رقم )يوجد 

مع البرامج التعليمية  يوجد مصفوفة توافق المعايير الأكاديمة.(7/3/1مرفق )المرجعية.ومطابقة للمعايير الأكاديمية  2019 /13/4

كاديمية معايير الأمع ال المهنية( لبرامج البكالوريوس والدراسات العليا-الذهنية-المعرفية-توضح مدى توافق نواتج التعلم )العامة

 .(7/3/2مرفق )المرجعية.

لتلي تحقلق راسلية وتوصليا المقلررات يوضلح طلرق التلدريس والتقلويم انواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق مع مقرراته الد 4\7

 نواتج التعلم

متتا يوجتتد يوجتتد لكتتل برنتتامج دراستتى مصتتفوفة تظهتتر متتدى اتستتاق نتتواتج التتتعلم المستتتهدفه للبرنتتامج ومختلتتف المقتتررات الدراستتية. ك

 لائحتتةحستتب طبيعتتة المقتترر ومتستتقة متتع التوصتتيفات للمقتتررات الدراستتية معتمتتدة تتضتتمن طتترق التتتدريس والتقتتويم المستتتخدمة علتتى 

مستتتهدفة لتظهتتر متتدى التوافتتق بتتين محتويتتات المقتترر وبتتين نتتواتج التتتعلم المصتتفوفة لكتتل مقتترر دراستتى كمتتا تتتم عمتتل  .(7/4/1)مرفللق

ك ستية وذلتفي بدايتة كتل فصتل دراستى يتتم اعتلام الطتلاب بتوصتيف المقتررات الدرا (.7/4/2مرفق والتقويم )للمقرر وطرق التدريس 

ين اونتتة المنتتوطمتن ختتلال الموقتع الالكترونتتى للكليتة وأيضتتا متن ختتلال الأقستتام العلميتة حيتتث يقتوم أعضتتاء هيئتة التتتدريس والهيئتة المع

)اعمتتال  بتتدريس هتذة المقتررات بتالإعلان عتن اهتداف المقترر وخطتته التدريستية ومحتتواه وعتدد الستاعات وتوزيعتة درجاتته متضتمنة

 تحريرية(.السنة والاعمال الفصلية وال

 ن البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيي 5\7

قى ليمية ومنسة التعبناءا على المراجعة الداخلية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية بصورة دورية من خلال لجان الفاعلي

ل لجنة ذا تم تشكيدة( ولهالتعديلات في اللائحة  الداخلية لمرحلة الدراسات العليا )نظام الساعات المعتمالمقررات تم اقتراح بعض 

هذه  ية لمراجعةالعلم برئاسة وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث ومديرى برامج الدراسات العليا وأعضاء ممثليين من الأقسام

عتمادات افة الات في الوصف التعريفى لمقررات باللائحة حيث تم الحصول على كالتعديلات المطلوبة حيث تضمنت اجراء تعديلا

لتمريض ا, لجنة قطاع  2020-1-22,مجلس الجامعة بتاريخ 10/6/2020( بتاريخ 208بالمجالس المختصة بمجلس كلية رقم )

. 2020-5-7( بتاريخ 1454) ثم القرار الوزاري رقم 2020-4-18, المجلس الأعلى للجامعات بتاريخ 2020-2-23بتاريخ 

 (.7/5/1)مرفق 

ة بمجلس لمعتمداوفى ضوء تقارير المراجعيين الداخليين لتوصيف برامج ومقررات الدراسات العليا )نظام الساعات المعتمدة( 

وء ضوفى  كذلك. (7/5/2)مرفق, جارى اعداد التعديلات اللازمة من قبل الأقسام العلمية  6/2020 /10( بتاريخ 208الكلية رقم )

تمدة بمجلس الكلية المع 2020-2019تقارير المراجعيين الداخليين لتوصيفالبرنامج المكثف ومقرراته لمرحلة البكالوريوس للعام 

 (.7/5/3)مرفقجارى اعداد التعديلات اللازمة من قبل الأقسام العلمية  8/2020 /18( بتاريخ211رقم )
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يطللع ت الدراسلية وللمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد الالتزام بالتوصيا المعلن للمقلرراللمؤسسة تقارير سنوية  6\7

 عليها المعنيون وتستفيد المؤسسة منها في وضع خطط التحسين والتطوير

الطلاب  نتائج آراءجيين واجعيين الداخليين والخارريتم إعداد التقارير السنوية للبرامج التعليمية ومقرراتها حيث تتضمن اراء الم

 تحتويكذلك وحانية بالمقررات الدراسية واحصائيات الخاصة بمعدلات الطلاب مع الاخذ في الاعتبار نتائج تقويم الأوراق الامت

ة وطرق لدراسيعلى خطط التحسين التي تتضمن التعديلات والتحديثات المستقبلية لكل عام دراسى لكلا من محتوى المقررات ا

تحسين  جد خطةوالتدريس المستخدمة. كما تتضمن تقارير البرامج على تعديلات في عدد ساعاته وتحديث مقرراته. يو التقويم

لس الكلية بمج معتمدة 2023-2021وخطة لتحسين مقررات برنامج الدراسات العليا  2023-2021مقررات برنامج البكالوريوس 

 (.7/6/2)مرفق وأيضا تقارير الأقسام عن ما تم تنفيذه من خطط التحسين. (7/6/1) مرفق 
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 :  التدريس والتعلم8معيار 

 دفة.للمؤسسة استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم تتسق مع المعايير الأكاديمية المرجعية وتلائم نواتج التعلم المسته 8/1

ف التتى وتهتد المستتهدفة وتلائتم نتتواتج التتعلم المرجعيتة الأكاديميتةللتتدريس والتتتعلم والتقتويم تتستق متع المعتتايير  استتراتيجية الكليتةلتدى 

ه فترص التتتعلم لتلبيته احتياجتتات ستوق العمتتل محليتا واتاحتت التمريضتية الرعايتتةتقتديم  فتتيتختريج ختريج متميتتز معرفيتا ومهاريتتا ومهنيتا 

لشتئون  ليتةالكوتحتت اشتراف الاستتاذ التدكتور وكيتل  الجتودةتشتكيل لجنته متن وحتده ضتمان  جديتد .وقتد تتم وما هتكل  هالمستمر ومواكب

يس اء هيئتته التتتدرواعتتداد الطتتلاب وشتتارك أعضتت التعليميتتةالبتترامج  لطبيعتتةالتعلتتيم والتتتعلم طبقتتا  استتتراتيجيةالتعلتتيم والطتتلاب لتحتتديث 

 الكليتة يةلاستتراتيج البينتيل للتعلتيم والتتعلم والتحليت الفعلية والممارسة الكلية لائحةالاعتبار  فيتحديثها مع الاخذ  في المعنيةوالاطراف 

والتأهيتل  ئل تقيتيم الطتلابوشتموليه وستا والتعاوني الذاتيالتعلم ، والتطبيقية الأساسية.ترتكز هذه الاستراتيجبه على التكامل بين العلوم 

 (8/1/1)مرفق 15/5/2019بتاريخ  193رقم  الكليةلسوق العمل وتم اعتمادها بمجلس 

فقتتد تتتم  تحتتتوى علتتى طتترق تتتدريس وتقتتويم حديثتته المعتمتتدةوالتيالستتاعات  لائحتتةمراعاةمتتع  والمراجعتتةوقتتد تضتتمنت آليتتات التحتتديث 

 غالبيتة فتي امعتةللج التعليميتة المنصتةواستتخدام  COVID 19خاصه اثناء فتره جانحه  الرقميوالتحول  الإلكترونيالتعليم  فيالتوسع 

واعلانهتتتتتتتتتتتا علتتتتتتتتتتتى الموقتتتتتتتتتتتع  العلميتتتتتتتتتتتةمجتتتتتتتتتتتالس الاقستتتتتتتتتتتام  فتتتتتتتتتتتيوتتتتتتتتتتتتم اعلانهتتتتتتتتتتتا  التمريضتتتتتتتتتتتيةوالطبيةالمقتتتتتتتتتتتررات 

المقتررات  . متن أهتم أهتدافها تنويتع أستاليب التتدريس المستتخدمة لتحقيتق أهتدافhttp:www.mans.edu.eg/fucnurالإلكترونيللكلية

العصتتف  تشتتجيع الطتتلاب علتتى استتتخدام أستتلوب التتدرس،ي قاعتتة تشتتجيع الطتتلاب علتتى إبتتداء التترأي والمشتتاركة الفعالتتة فتت والبرنتتامج،

ذاتي لتى التتعلم التتالتأكيتد ع الحلتول،مستاعدة الطتلاب علتى التفكيتر المنطقتتي والابتكتار والبحتث عتن  المفتوحتة،التذهني لمناقشتة الأستئلة 

 (8/1/2رفق)مبرنامج الساعات المعتمدة. تم اعداد مصفوفة توافق طرق التدريس والتقويم مع مقررات .... الخوالتعلم المستمر 

 بى الطلاتطبيق استراتيجية التدريس والتعليم والتقويم يدعم اكتساب مهارات التعلم الذاتي ومهارات التو يا لد 8/2

 كترونتيالإلام التعلتيم وايضتا استتخد التعليميتة المنصتةوالتقويم عن طريق  للتعلم والتدريسالتدريس والتعلم انماط عده  استراتيجيةتبنت 

متن قبتل  لكترونيةالتمريضتيةالإوتتم تفعيتل المقتررات   Quizالتدريس والتتعلم والتقتويم باستتخدام نظتام الكتويز فيوتفعيل نظام الموديل 

لطتلاب متن ختلال لوتتم عمتل تقتويم  المنصتةالتعليميةللجامعةمتن ختلال  covid 19فتره جائحه  فيغالبيه الاقسام وايضا التعلم عن بعد 

 .(8/2/1)مرفقضا أي المنصةمنهم من خلال هذه  المطلوبة التعليمية الأنشطة,كما تم تقييم الطلاب من خلال رفع وتقديم  منصةالهذه 

س ويتتتم بحيتتث لا تتغيتتر متتع تغيتتر عضتتو هيئتتة التتتدري وتوصتتيف البرنتتامجيتتتم توثيتتق استتتراتيجيات التتتدريس فتتي توصتتيفات المقتتررات 

وتقريتتتتتتر مراجعتتتتتتة متتتتتتدى فاعليتتتتتتة تلتتتتتتك الاستتتتتتتراتيجية فتتتتتتي ضتتتتتتوء تحليتتتتتتل نتتتتتتتائج الطتتتتتتلاب متتتتتتن ختتتتتتلال الاقستتتتتتام العلميتتتتتتة 

 (.8/2/2مرفق)المقرراتوالبرنامج

ا لنواتج التعلم المستهدفة للبرنامج التعليمي، و 8/3 موارد لآليات والفيذهاايتوافر لتنبرامج التدريب للطلاب مصممة وموصّفة وفقً

 اللازمة.

% متتن مقتتررات مرحلتته البكتتالوريوس ولهتتا 60لبرنتتامج البكتتالوريوس مقتتررات تمريضتتيه عمليتته تمثتتل اكثتتر متتن  بلائحةالكليتتةيوجتتد 

متن  المستتهدفةوتم تصميم برامج التدريب وفقا لمخرجتات التتعلم (8/3/1)مرفق المستهدفة)مهاريه( العمليةتوصيفات وفقا لنواتج التعلم 

 العملتييوجتد بهتا تحديتد وتوصتيف دقيتق للتتدريب  العمليخطط للتدريب  بإعداد الدراسيمع بدايه الفصل  علميالتدريب .يقوم كل قسم 

لتذلك تقتوم  والميتداني العملتيكن التتدريب علتى تنتوع أمتا الكليتةوالتقيتيم .تحترص  ةواليات توزيع الطلاب على أماكن التدريب والمتابعت
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تتدريب الطتلاب  ممتا يتت,وغالبتا  العلميتةحستب التخصصتات  المستتفيدةوبعتض متن الجهتات  المختلفة المجتمعيةبمخاطبه الجهات  الكلية

يتتم تتدريب الطتلاب علتى المهتارات  (8/3/2مرفلق )الصتحيةالمختلفة والمراكتز  الصتحةومستشتفيات وزاره  الجامعيتةالمستشفيات  في

الاولتى تشتتمل علتى تتتدريب  المرحلتةعلتى مترحلتين , الدراستةختلال الاربتع مستتويات  تمريضتيبكتل مقترر  التمريضيةالعمليةالخاصتة

وجتود أعضتاء هيئته التتدريس متتن ختلال عترض المهتارات عتن طريتق عتروض الفيتديو ثتم شتترح  بالكليتةفيمعمتل المهتارات  معمليفتي

واعتاده العترض  الممارستةثتم يلتى ذلتك قيتام بعتض الطتلاب بتنفيتذ  والهيئةالمعاونتةات متن ختلال عضتو هيئته التتدريس وعرض للخطو

 التدريبيةالحديثتةالتجهيتزات  المجهزةبأحتدثداختل المعامتل  العملتيوالتركيتز علتى التتدريب  بالكليةمعمل المهارات  فيحتى يتم اتقانها 

التتتتتدريب  التدريبيتتتتةفيمعامتتتتل اللغتتتتات والكمبيتتتتوتر واستتتتتخدام الحتتتتالات  المعلوماتيةالحديثتتتتةفيوايضتتتتا استتتتتخدام أحتتتتدث التقنيتتتتات 

متتن ختتلال التعامتتل المباشتتر متتع  الصتتحيةالمستشتتفيات والمراكتتز  الميتتدانيفيوهتتى خاصتته بالتتتدريب  المرحلةالثانيتتة, العمليتتالإكلينيكي

وهنا يتتم تتدريب الطتلاب بواستطه افتراد  بالكليةمعمل المهارات  فيب اكتسبها الطال التيالمرضى وذويهم والتطبيق المباشر للمهارات 

 لبيئتةحقيقيته مماثلته  بيئتةيتوفر للطالتب  الميتدانيوتحتت الاشتراف المباشتر متنهم ,التتدريب  المعاونتة والهيئتةمن أعضاء هيئته التتدريس 

علتى التواصتل  والقتدرةبتالنفس  الثقتةتعتزز لديته تؤهلته لستوق العمتل و التتيالعمل بعد التخرج مما يكسب الطالتب المهتارات والقتدرات 

 (8/3/3)مرفق على اتخاذ القرار واداره الوقت  والقدرةفريق ,كما تكسبه مهارات حل المشكلات  فيوالعمل 

 

يره حيتث يقستم الطتلاب التى مجموعتات صتغ التذاتيعلتى طترق تتدريس تتتيح وتشتجع علتى التتعلم  التمريضتيةتحتوى معظم المقتررات 

 ستةالحالةودراعترض النشتاط  عتن مستئولهالمجموعتة الى كتل مجموعته وتكتون  ((case study الحالة دراسةواسناد مهام تعليميه مثل 

رض عت-يتقفر فتيالعمتل –جمتع المعلومتات -(الممارستةالعمليةالطلاب وبذلك يكتسب الطلاب مهاره البحث عن المعلومات ) باقيعلى 

 (8/3/4مرفق)الدفاع عن وجهه النظر والنقاش البناء ....الخ – العامةمواجهه -اتخاذ القرار–المعلومات 

بتتع تتتدريبات وفيتته يتتؤدى كافتته الطتتلاب المنقتتولين للمستتتوى الثالتتث والرا الصتتيفيالبكتتالوريوس مقتتررات التتتدريب  بلائحتتةيوجتتد ايضتتا 

 المتخصصتتة بيتتةالطالمستشتتفيات والمراكتتز  وميتتدانيفيتتتدريبا عمليتتا اكلينيكيتتا  الصتتيفية الفتتترةستتاعات معتمتتده ختتلال 10تطبيقيتته لمتتده 

لتى المستتتوى استتاعات معتمتده للمنقتولين 5ستتاعات معتمتده للمنقتولين للمستتوى الثالتث و 5) الصتحة ووزارة المنصتورةلجامعته  التابعتة

ويبتتدأ  لصتتيفيادرجتته البكتتالوريوس الا اذا اجتتتاز التتتدريب الرابتتع (وتعتبتتر هتتذه التتتدريبات تتتدريبات نجتتاح ورستتوب ولايمتتنح للطالتتب  

أستتتتتابيع ويتتتتتتم ذلتتتتتك تحتتتتتت اشتتتتتراف أعضتتتتتاء هيئتتتتته التتتتتتدريس  6ولمتتتتتده  النظريتتتتتةبعتتتتتد انتهتتتتتاء الامتحانتتتتتات  الصتتتتتيفيالتتتتتتدريب 

 ( 8/3/5)مرفق والهيئةالمعاونةبالأقسامالعلمية

عن لجنه قطاع التمريض بقرار  والصادرةلكليات التمريض بشأن سنه التدريب )الامتياز ( اللائحةالموحدةتبنت  الكليةكما ان 

بتوصيف برنامج  العلميةالمختلفةمن الاقسام  بالكليةوالممثلة(كما قامت لجنه الامتياز 22/9/2016ريخ )ا(بت4754رقم ) وزاري

 المختلفةالامتياز من ساعات التدريب والتخصصات  لائحةقواعد وبما يحقق  التعليميةالتدريبيةالمطلوبةالتدريب بما يحقق الاهداف 

تدريب وتطوير الاداء  المنصورةفيخارج جامعه  المتخصصةوقواعد ومواعيد التدريب ,ايضا تشارك المستشفيات 

ض على سبيل كليه التمري فيممثله  المنصورةلطلاب الامتياز من خلال اتفاقيات تعاون مشتركه مع جامعه  الإكلينيكيوالمعرفي

ام عمؤسسة شفا الأورمان بالأقصر , مستشفى ال,57357القلب ,مؤسسه  لأبحاثمجدى يعقوب  هالفؤاد, مؤسسالمثال )مؤسسه دار 

وتوفير الإشراف على الطلاب بأماكن التدريب والمشاركة في  التدريب للطلابالدولى ..( وتشارك هذه المؤسسات في توفير فرص 

بتوفير مشرف من الكلية لكل مجموعة من الطلاب  جدية الاشراف. كما تحرص الكلية على أثناء التدريبتقييم آداء الطلاب 

 .(8/3/7 )مرفقو  (8/3/6 )مرفقبالإضافة الى مشرف في أماكن التدريب 
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( log bookاز )انج لفمتصمم حيث أن الاقسام العلمية  الآليات والموارد اللازمة لتنفيذ برامج التدريب للطلاب تتوفر لدى الكلية

على  والتي يجبريضية التي تحقق النواتج التعلمية المستهدفة من المقررات التمالعملية  (checklistsالمهارات)على جميع  يحتوي

تعلم واللتعليم ا صادرمعلى رفع كفاءة العملية التعليمية بها من خلال توفير  في هذا الشأن تحرص الكلية الطالب اكتسابها. ايضا

لاحصاء مقررات ا يف.  كما معامل اللغات والكمبيوتر.... ألخ بكفاءة،المعامل التدريبية المجهزة  الداعمة لها والتي تشمل والوسائل

مل ومعاترونيةإلك مجبرا. كما تتوفر الحيوي ومقرر التمريض القائم على الدليل ومقرر تطبيقات تكنولوجيا المعلومات في التمريض

مختلفة لمهارات الامعامل  التدريب العملي الخاص بهذه المقررات. كما توفر الكلية فيشبكة العنكبوتية لاستخدمها الحاسبالمتصلة بال

يب ماكن التدرأ فة إلىبالإضافي التدريب العملي للمقررات التمريضية المختلفة  والمنيكانات لاستخدامهاوالمجهزة بأحدث الاجهزة 

 .(8/3/8مرفق )وغيرهمير صحية مثل المدارس ودور المسنين بالمستشفيات والمراكز الصحية والغ

لتعلم نواع من الهذه الا حيث توفر الكلية الادوات والموارد المستخدمة،الكليةعلى ملائمة موارد التعلم لطرق وانماط التعلم تحرص 

 )مرفقة كترونيمثل ووحدة للتعليم الإلكتروني والتى تقوم بمساعدة اعضاء هيئة التدريس على تحويل مقرراتهم الى صورة ال

سلكي نترنت اللانقاط الاة للكلية ببنية تحتية الكترونية تشمل تغطية شامل قامت الكلية بإنشاءللطلاب.  الذاتيلدعم التعلم (8/3/9

دد انشاء الكلية بص ما انك .ةبالإضافة الى الخطوط السلكية وتوفير اجهزة الحاسب بالمكتبة الرقمية وتوفير الكتب والمراجع بالمكتب

دولة ترتيجية الق اسحقيما  والجامعة وهوسنتر للامتحانات الالكترونية يسع مائة طالب للمساهمة والمضي في التحول الرقمي للكلية 

 للتحول الرقمى.

 

 تقويم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب متنوعة بما يتوافق مع نواتج التعلم المستهدفة. 8/4

 التقويمفي ق نظاميتم تطبي. حيث تقويم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب متنوعة بما يتوافق مع نواتج التعلم المستهدفة

ملية المستهدفة كروت الملاحظة لقياس المهارات الع وتتم من خلال استخدام(8/4/1 )مرفقOSCEباستخدام  الاختبارات العملية

 VIVAكروت  بنظام عملفى الاختبارات الشفهية . كما استحدثت الكلية سياسات موحدة (checklists)والمستشفيات مل ابالمع

لفة التي تتم في المخت المستمرة بالإضافة الى الاختبارات العملية (.17/6/2019اريخ )( بت194والمعتمد بمجلس الكلية رقم )

ات الحضان-ليمستشفى الدو –مستشفى الطوارئ  –مستشفى الأطفال -مستشفى الجامعة-المستشفيات المختلفة منها مستشفى الكلى

يضية )الرعاية عناصر موحدة لتقييم المهارات التمروضع حيث يتم   Evaluation sheetباستخدام  المدارس-المختلفة للأطفال

وقواعد  ،لزملاءالتمريضيةالأساسية، تقديم التثقيف الصحي، كيفية التدوين والتسجيل،السلوكيات، التعامل مع المرضى ومع ا

 م العلمىوتوصيف المقررات ويعمل القس في اللائحة دما ور(ويتم حساب الدرجات لكل عنصر في ضوء الإلتزام بالتدريب 

له  اديميا تعدثره أكبالتعاون مع المرشدين الأكاديميين على متابعة آداء ودرجات الطلاب على مدار الفصل الدراسي وفى حالة تع

 علىياز يتم بناءا أما عن تقييم أداء الطلاب في فترة الامت. ( 8/4/2مرفق ) خطة لمعالجة التعثر والعمل على تحسين مستواه 

مريض ئة التدريب لسنة الامتياز الاجبارية بواسطة أعضاء هيئة التدريس من الكلية الي جانب اشراف هيتوصيف برنامجالت

( Log bookالب )الخاص بكل ط الإنجازبالمستشفيات باستخدام استمارات التقييم المعد بواسطة لجنة الامتياز بالإضافة ملف 

 .(8/4/3مرفق مصمم من قبل الاقسام العلمية )

 موارده.وية التدريب تقيم باستخدام أدوات ومؤشرات موضوعية، وتستخدم النتائج في تطوير آلية التدريب وأدواته فاعل -5\8

معايير ومؤشرات يتم وضعها داخل الأقسام العلمية طبقا لتوصيف المقررات المختلفة كالتالي: يتم  علىيتم تقويم فاعلية التدريب بناء 

 )مرفقاستقصاء أراء الطلاب في تقييم فاعلية التدريب ويتم تحليل نتائج الاستبيان والاستفادة منها في تطوير التدريب الميداني
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فاعلية التدريب أثناء السنة التدريبية )الامتياز( ويتم تحليل نتائج الاستبيان يتم استقصاء أراء طلاب الامتياز في تقييم . (8/5/1

أيضا يتم استقصاء أراء المستفيدين من الخدمة في أداء طلاب الامتياز. . (8/5/2 مرفق)الميدانيوالاستفادة منها في تطوير التدريب 

يتم عقد لقاءات مع الطلاب من قبل أعضاء هيئة التدريس وفريق الجودة بالأقسام العلمية لاستطلاع أراء الطلاب في مدي ملائمة 

 .(8/5/3 )مرفقوكفاية التدريب العملي الميداني ومناقشة المشاكل 

  

 المخصصة لأنواع تقويم الطلاب متوازنة مع نواتج التعلم المستهدف قياسها. الدرجات 8/6

ي تنص علي أن يتم من لائحة الساعات المعتمدة والت 18تحرص الكلية علي تنوع وتعدد أساليب التقويم ويتضح ذلك من نص المادة 

ذهنية لدي فية والالتحريرية والتي تقيس المخرجات المعرتقييم الطالب بصفة مستمرة طوال الفصل الدراسي عن طريق الامتحانات 

نية كما ملية والمهات العالطلاب والاختبارات الشفهية بالإضافة لما سبق مهارات التواصل والاختبارات التطبيقية التي تقييس المخرج

لي حضور عواظبة بات اليومية والميوجد ايضا بعض الأنشطة الصيفية والتكليفات مثل المشاركة في المناقشات والأبحاث والواج

العلمي،  البحث المقررات وغيرها من وسائل التقييم والتي تقيس المخرجات العامة مثل العمل في فريق، إدارة الوقت، مهارات

 (.8/6/1) مرفق إستخدام التكنولوجيا وغيرها

 

 ا وتوزيعها بما يضمن سريتهاعملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة والامتحانات يؤمن وضعها ونسخه 8/7

د بدء ن ميعايتم وضع مواعيد الاختبارات في توصيف المقرر ويعرض علي الطلاب في أول محاضرة في الدراسة ويتم الإعلان ع

نات لاعلالي لوحات اعوسائل الامتحانات العملية والشفوية والتحريرية بفترة كافية وذلك من خلال الجداول الامتحانية المعلنة وبكل ال

اه بل فقا لما ترانات ووموقع الكلية وصفحة التواصل الاجتماعي لشئون الطلاب والكلية، ولا تنفرد إدارة الكلية بوضع جدول الامتح

بية يانات الطلاب والكتعلن الجداول للأقسام العلمية والطلاب في صورتها الأولية لتلقي أي مقترحات للطلاب من خلال إتحاد الطلا

بعقد عدد  قامت الكلية .(8/7/1)مرفق اء التعديلات المطلوبة قبل اعتماد الشكل النهائي للجداول من قبل مجلس الكلية الفعالة لاجر

عداد ام مواصفات م تعميتمن ورش العمل التي تتعلق بكيفية اعداد المفردات الاختبارية المختلفة وكيفية اعداد بنوك الأسئلة، أيضا 

 (. 8/7/2)مرفق جميع أعضاء هيئة التدريس علىمن متعدد  أسئلة الاختبار

 

يم تدريس بتصميئة العملية التقويم تدار بكفاءة وعدالة حيث يتم توازن أدوات التقويم مع نواتج التعلم عن طريق إلزام أعضاء ه

ات لمخرجات التعلم حان( للتأكد من استيفاء الامتPeer Reviewersالإختبارات طبقا للبلوبرنت ويقوم بمراجعتها مراجعون نظراء )

القدرة ث الشمول وت من حييتم ضبط الاختبارا حتىالمستهدفة. يوجد معايير للورقة الامتحانية يتم الالتزام بها في معظم الامتحانات 

شكلة من مة قبل لجن انية منيتم تقييم الأوراق الامتح الزمنية.قياس مخرجات التعلم المستهدفة وتنوع انماط أسئلته وكفاية المدة  على

كد من رجيين للتأين وخامجلس الكلية برئاسة وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب، يتم تقييم ورقة الاختبار من قبل ممتحنين داخلي

متحنين م 2قل من الا علىالاسئلة. تشلك اللجان الشفوية  علىتوازن توزيع الدرجات  مختلفة،وجود أسئلة تقيس مستويات معرفية 

ظام ن علىعتمد لكلية تمجلس الكلية وثيقة سياسات واجراءات موحدة لأعمال الاختبارات الشفوية لكل الاقسام العلمية باوقد اعتمد 

الي  ضافةبالإبة. جميع مستويات الطلاب وتتدرج من السهل الي المتوسط الي الاكثر صعو علىالكروت المعدة مسبقا والتي تشتمل 

 (8/7/3 )مرفقختبارات ( لجميع الاختبارات في القسم العلمي والتي يقوم بإعدادها القائمون علي وضع الاblue printاعداد نماذج )
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ل يتم اعداد دل الكلية. ليات واضحة ومعلنة، فقد تم تشكيل اعضاء الكنترول بقرار معتمد من مجلسآ علىتتم اعمال الامتحانات بناءا 

اءات د والاجركل القواع علىيكون مرجع لهم يحتوي  حتىاعضاء الكنترول  علىيعه اجرائي لاعمال الامتحانات والكنترول وتوز

 الكلية ووكيلكلية ميد العالتي تتعلق بالامتحانات واعمال الكنترول. يتم عقد اجتماع لاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعونة من قبل 

 نترول وضبطة والكة دور كل عضو فيما يتعلق بأعمال المراقبلشئون التعليم والطلاب كل فصل دراسي قبل بدء الامتحانات لمناقش

لأوراق لاحتفاظ بالية ايوجد ا .الامتحانات ويتم متابعة سير الامتحانات يوميا من خلال تقارير يومية يتم ارسالها لادارة الجامعة

 الامتحانية في كنترول مؤمن بباب حديد ومراقب بالكاميرات.

 ن بمساعدة الامتحا و اساتذة المقررات مسئولين مسئولية تامة عن نسخ الاختبارات، وضعيعد القسم العلمي هو المسئول الاول عن 

 نات .لجنة الطباعة قبل بداية الامتحانات بناءا علي جدول معتمد ينظم طباعة المقررات وذلك لضمان سرية الامتحا

متحان ل عن الامسئول الطباعة ويتم طباعته وتظريفه في وجود المسئو إلىكما أن أصل الامتحان يسلم موقعا عليه من واضعيه 

ة يتخذ كاف نترول أوالكنويسلم للكنترول ويراعي أن تتضمن أصل الاختبار البيانات الصفية للاختبار. يحرص المسئول عن الطباعة 

كل ئدة ويعد لفة والزاأصول الإختبارات وكذا أوراق الأسئلة التال علىالاخص التحفظ  وعلىذا العمل الاجراءات التي تتضمن سرية ه

لي رؤساء سئلة اعدد من أوراق الأسئلة بقدر عدد الطلاب بها. وتسلم مظاريف الأ علىلجنة امتحان مظاريف محكمة الغلق تحتوي 

سخ نلطباعة أو اقاعة  . لا يسمح بأي حال من الأحوال لغير المختصين بدخوااللجان في الوقت المناسب قبل بدء الامتحان بوقت كافي

 علىزمة م اللاالإمتحان مع ضمان السرية التامة لهذا العمل. يتولي أعضاء الكنترول تحت إشراف رئيس الكنترول وضع الأختا

يكون عدد  أن على موعد الامتحان بوقت كاف وختم الكنترول، وذلك قبل وتاريخ الإمتحانكراسات الإجابة بحيث تشمل إسم المقرر 

كراسات الإجابة طبقا  % كاحتياطي. وتسلم5الكراسات المختومة مطابقا لعدد الطلاب المقرر أداؤهم الإمتحانات في كل لجنة بزيادة 

 تولى ملاحظتحان يمالأكثر. عقب انتهاء زمن الا علىلعدد الطلاب الوارد بكشوف كل لجنة للملاحظ قبل بدء الامتحان بنصف ساعة 

لاب لخاصة بالطة أو اكل لجنة إعادة تسليم كراسات الإجابة الي مسئول الكنترول المختص وكذا الكراسات غير المستعملة الاحتياطي

 .(8/7/4 )مرفقالغائبين )بعد إلغائها بواسطة رئيس اللجنة( مع إستمارة الغياب الخاصة بهم 

 اء.التصحيح ودقة وضع ورصد الدرجات والاحتفا  بالنتائج مؤمنة وقابلة للاستدعآليات تقويم الطلاب تضمن عدالة  8/8

تتبع الكلية آليه لضمان عدالة تصحيح الامتحانات النهائية دون تحيز وهو نظام الكراسة مجهولة الهوية وتشتتمل علتى وضتع رقتم سترى 

بعتتد ادختتال نمتتوذج الاجابتتة الصتتحيحة   OMRللطالتتب ثتتم يتتتم تصتتحيح ورقتته اجابتته الطالتتب متتن ختتلال جهتتاز "Barcode"ووضتتع 

.ويستتخدم الان نظتام التصتحيح الإلكترونتي المطتور لتقليتل الاخطتاء وضتمان عدالتة ''True and False ,Matching, MCQ''لأسئلة

لجامعتة حيتث يتتم التصحيح .فقد قامت الجامعة بتشجيع ودعم الكليات لتطبيق هذا التصحيح الإلكتروني  الذى تدعمه البنيته الإلكترونيتة ل

جهاز تصحيح حيث يستطيع استاذ المادة من خلالته انشتاء الاختبتار بنتاء علتى هتذا النظتام بمستاعده بنتك الأستئلة بالجامعتة  2شراء عدد 

يتتم والذى تم اعداده من قبل الاقسام العلمية بنتاءا علتى نتواتج  التتعلم المستتهدفة ويتتم فيته التنتوع بتين درجتات صتعوبة الأستئلة وبالتتالي 

تنفيذ ورقه اجابه الطلاب الكترونيا والذى يتم طباعتته بأرقتام جلتوس الطتلاب كتلا علتى حتده ويمكتن هتذا النظتام أستتاذ المتادة متن اعتداد 

مرفللق )أكثتر متتن نمتتوذج لتتنفس الاختبتار بأرقتتام الجلتتوس المختلفتتة للطتتلاب وهتذا يستتاعد علتتى منتتع وتقليتتل حتالات الغتتش بتتين الطتتلاب 

كمتا يوجتد تتامين لكنتتترولات الكليتة بتأبواب حديديتته وأيضتا شتبكه حديديته علتتى النوافتذ كمتا يوجتتد منظومته مراقبته بالكتتاميرات (.8/8/1

داخل الكنترولات لتأمينها ومنظومه الانذار .يشكل مجلس الكلية لجتان امتحتان المقتررات ولجتان تصتحيح أوراق الإجابتة بعتد اختذ رأى 

تشكل لجنه الامتحان في كل مقرر من عضتوين علتى الاقتل ولا يجتوز لاحتد أعضتاء هيئته (.8/8/2)مرفق مجالس الاقسام المتحصصه 
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التدريس ممن تربطه بأحد الطلاب المتقدمين للامتحتان صتله قرابته او مصتاهره حتتى الدرجتة الرابعتة أن يشتترك فتي وضتع أستئلة هتذا 

سه لتوثيق النتتائج الخاصتة بأعمتال الستنه داختل الاقستام العلميتة وذلتك تطبق الكلية سيا.الامتحان او القيام بأي عمل من اعمال الامتحان

من خلال استمارات التقيتيم التتي تستجل بهتا درجتات الطتلاب ويتتم توقيعهتا متن الطالتب ثتم يتتم تستجيلها فتي ملفتات خاصته لتوثيتق هتذه 

وترستل التى الكنتترول فتي نهايتة التترم .أمتا النتتائج النتائج ثم يتم رفعها على نظتام ابتن الهيتثم وبعتد ذلتك يتتم اعتمادهتا متن رئتيس القستم 

تقتوم (8/8/3)مرفلق النهائية يتم اعتمادها من رئيس الكنترول ووكيل الكلية لشتئون التعلتيم والطتلاب ثتم يعتمتدها ويقرهتا مجلتس الكليتة 

رول كمتا يوجتد ستجلات الكترونيته الكلية بالاحتفاظ بكراستات الإجابتة داختل الكنتترول وأيضتا تحتتفظ بستجلات ورقيته للنتتائج فتي الكنتت

 للنتائج على نظام بن الهيثم يمكن استدعائها والرجوع لها في أي وقت 

 

 تعلمهم.التغذية الراجعة للطلاب عن ادائهم فى التقييم تدعم  8/9

لطالتب اعلميتة ويقتوم بالأقستام ال الستنةالطتلاب بنتتائج التقتويم المختلفتة متن ختلال اعتلان نتتائج الامتحانتات الفصتلية واعمتال م يتتم اعتلا

نهتائي الامتحتان ال يتتم اعتلان نتيجتة وتحستينها، كمتابالتوقيع على استمارة التقيتيم الخاصتة بته بعتد مناقشتتها معته لمعرفته نقتاط الضتعف 

هوله ستتعلتى نظتتام بتن الهيتتثم لاداره شتتئون الطتلاب حيتتث يتدخل الطالتتب متتن ختلال كلمتته مترور خاصتته بتته علتى النظتتام متن أي مكتتان ب

الأكتتاديمي  للاطتتلاع علتتى نتيجتتته ويستتتطيع الاطتتلاع علتتى بيانتتات درجاتتته المختلفتتة فتتى المقتتررات والتتتي يمكتتن مناقشتتتها متتع المرشتتد

 (8/9/1)مرفق 

 يمنتائج تقويم الطلاب يستفاد منها فى تطوير البرامج التعليمية واستراتيجيات التدريس والتعلم والتقو 8/10

ت البيانتتااعتتد لطتتلاب علتتى المستتتويات المختلفتتة وذلتتك متتن ختتلال وكالتته شتتئون التعلتتيم والطتتلاب باستتتخدام قويتتتم تحليتتل نتتتائج تقتتويم ا

م جمعته لكتل قستم حتدا، إحصتائيةوميكنه نتائج الامتحانات وتشتمل الاحصائيات على )إحصائية التقديرات لكتل مقترر علتى  الإلكترونية

لنتتائج علتى ايقتوم وكيتل الكليتة لشتئون التعلتيم والطتلاب بعترض احصتائيات  يضتاالتراكمي( االخريجين للمجموع  حدا، وإحصائيةعلى 

 نتراح متا يمكتتنحتراف عتن المنحتى الطبيعتتي يقتوم مجلتس الكليتة بتاقلامجلتس الكليتة ومناقشتتها متع رؤستاء الاقستام العلميتتة وفتى حالته ا

 (8/10/1)مرفق اتخاذه بهدف التحسين 

الرستتوب يتتتم كتابتته تقتتارير المقتتررات بواستتطه اعضتتاء هيئتته التتتدريس القتتائمين علتتى تتتدريس هتتذه المقتتررات ودراستتة نستتب النجتتاح و

 لعلميتة .كمتاوإحصائية تقديرات الطلاب للمقرر ومن ثم وضع خطط تحسين ويتم مناقشه تقارير المقررات متن ختلال مجتالس الاقستام ا

عتدلات مث يتتم تتبتع امج من خلال مدير البرنامج تحت اشراف وكيل الكليتة لشتئون التعلتيم والطتلاب حيتيتم كتابه التقرير السنوي  للبرن

يم الختارجي نجاح الطلاب ومعدلات التخرج ووضع خطط التحسين وتطتوير البترامج التتي تعتمتد علتى نتتائج تقتويم الطتلاب واراء المقت

 (8/10/2)مرفق لنتائج على مجلس الكلية والطلاب واعضاء هيئه التدريس وتقارير المقررات وتعرض ا

تجابة تصتحيحيه است كما يتم تحليل نتائج الطلاب من خلال استبيانات اراء الطلاب المتاحتة علتى موقتع الكليتة او ورقيته لإعتداد اجتراءات

ب ويتتم ا الطتلالنتائج قياس رضا الطلاب حيث تقوم الاقسام العلميتة بوضتع خطتط لتحستين نقتاط الضتعف المستتنتجة متن استقصتاء رضت

لطتلاب اوايضتا هنتاك اجتراءات متختذه نحتو رفتع مستتوى رضتا  اعرضها على مجالس الاقستام واتختاذ الاجتراءات اللازمتة نحتو تفعيلهت

 .(8/10/3مرفق )الاستبياناتاستنادا الى نتائج 

 طبيقهاقواعد التعامل مع تملمات الطلاب من نتائج التقويم موثقة ومعلنة وتوجد اليات لمراقبة ت 8/11
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ها علتى ميتة وتتم نشترتتبع الكلية اليات واضحه ومعلنه لإعلان النتائج واعمتال التظلمتات واعتاده الرصتد وتتم اعلانهتا علتى الاقستام العل

ت المعتمتدة الموقع الإلكتروني  للكلية وصفحات التواصل الاجتمتاعي لشتئون الطتلاب وايضتا دليتل الطالتب  حيتث تتنص لائحتة الستاعا

الته رجتاتهم ،فتي حالطتلاب علتى التقيتيم التدوري الختاص بهتم اثنتاء العتام الدراستي واتاحته التتظلم متن النتتائج والتأكتد متن دعلى اطلاع 

ديم متن ختلال تقت التظلم من النتائج والتأكد من درجتاتهم نقتوم بتصتحيح اى اخطتاء يتتم اكتشتافها حيتث يتتم التعامتل متع تظلمتات الطتلاب

يته لشتتئون يتتوم متن تتتاريخ اعتلان النتيجتتة وترفتع لوكيتتل الكل30المتراد فحتتص درجاتهتا ختتلال متده  الطتلاب طلتب للتتتظلم فتى المقتتررات

 لتب بالنتيجتهالتعليم والطلاب ومخاطبه رؤساء الكنترولات بتشكيل لجنه للبتث فتي التظلمتات وفحتص درجتات الطالتب ويتتم اعتلان الطا

لتتيم لشتتئون التع ن تتتاريخ تقيتتيم التتتظلم عتتن طريتق مكتتتب وكيتتل الكليتتةعتتن استتبوعين مت دالنهائيتة بنتتاءا علتتى قتترار اللجنتتة فتي متتده لا تزيتت

طتلاب ليتة بعتدد الوالطلاب وتتبع الكلية اليه لضتمان ومراقبته تنفيتذ اليتات التتظلم حيتث يصتدر وكيتل الكليتة تقريتر يرفتع التى مجلتس الك

 .(8/11/1)مرفق المستهدفين بالتظلمات والنتيجة المترتبة وتعتمد النتائج في مجلس الكلية 
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 : الطلاب والخريجون9معيار 

 قواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب على البرامج التعليمية والتخصصات واضحة وعادلة ومعلنه 1\9              

 للكلية المعتمدة الساعات لائحة في والمتضمنة للجامعات الاعلي المجلس يحددها التي القبول لقواعد وفقا الطلاب قبول يتم

 الطلاب شئون ومكتب(.9/1/2مرفق) الطالب دليل خلال من عادلة بصورة والسياسات القواعد هذه عن الإعلان ويتم.(9/1/1مرفق)

 القواعد هذه وتوضيح شرح يتم كما(.9/1/3مرفق) www.facnur@mans.educ.eg للكلية الرسمي الالكتروني والموقع بالكلية

 قبوله في الكلية ترغب الذين الطلاب أعداد تحديد ويتم(.9/1/4مرفق) لجدد للطلابا الدراسي العام بداية في التعريفي الأسبوع في

 .(9/1/5مرفق) الأخيرة سنوات الخمس خلال بالكلية المقبولين الطلاب أعداد يوضح التالي والجدولا مسنوي

 الأخيرة سنوات الخمس خلال بالكلية لمقبولين ا الطلاب أعداد

 2021-2020 2020-2019 2019-2018 2018-2017 2017-2016 المستوي

 2 3 7 ------ ------ 2002نظام لائحه 

 962 703 412 432 414 نظام الساعات المعتمدة

الوافدين بالساعات 

 المعتمدة
1 ----- 7 19 8 

 972 725 426 432 415 المجموع

 

 تحويل بمنع2021-2020لعام  الكلية بمجلس قرارال تحديث تم فقد إليها التحويل سياسات الكلية تتبع لا التحويل لقواعد بالنسبة

 عن بالكلية بولينالمق الطلاب أعداد لزيادةا ظرن الآن وحتى 2018- 2017 الجامعي العام من اعتبارا التمريض كلية إلى الطلاب

 ورقيا أو الكترونيا التنسيق مكتب خلال من ذلك يتم أخري كلية إلى الكلية من التحويل حالة وفي الالكتروني التنسيق مكاتب طريق

 (.9/1/6مرفق) القواعدالمنظمةلذلك حسب

 للمؤسسة أساليب فاعلة لجذب الطلاب الوافدين 2\9

 تشكيل وإعداد بالدورالثالث للوافدين وحدة إنشاء تم حيث الوافدين الطلاب لجذب الفعالة الأساليب من بالعديد الكلية اداراة قامت

 ووضع(.9/2/1مرفق) الكلية وعميد والطلاب التعليم لشؤون الكلية وكيل إشراف تحت ومتطور مستمر بشكل يعمل لإدارتها مجلس

 التعاون ات وبروتوكول العلمية للاتفاقات تبادل جودو على والعمل (.9/2/2مرفق) واعتمادها الوافدين الطلاب لجذب خطة

 يشمل الوافدين للطلاب دليل إعداد تم كما.الوافدين الطلاب هؤلاء لقبول موثق نظام وإعداد الوافدين الطلاب أعداد لزيادة المشتركة

 .(9/2/3مرفق)www.facnur@mans.educ.eg الكلية وخدمات أنشطة و برامج جميع

 

  للمؤسسة نمام متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديا واجتماعيا وصحيا ويتم تعريا الطلاب به بوسائل متعددة 3\9

 لاحتياجات طبقاا إعداده يتم والثقافية والاجتماعية والنفسية المادية الجوانب جميع من الطلاب لدعم متكامل نظام بالكلية يوجد

 شكل والاجتماعي والنفسي المادي الدعم من احتياجاتهم لتحديد الطلاب واحتياجات ظروف بدراسة الشباب رعاية تقوم حيث الطلاب

http://www.facnur@mans.educ.eg
http://www.facnur@mans.educ.eg


 

 2021-2020التقرير السنوى 

 المنصورةجامعة  - كلية التمريضل
 

42 
 

 

 

 صندوق من والاجتماعية والنفسية المادية الاحتياجات ذوي الطلاب لاختيار والطلاب التعليم لشؤون الكلية وكيل ابرئاسة سنوي لجنة

 ويتم. الدراسة في الاستمرار وبين بينهم وتحويل الطلاب تواجه التي المشاكل وحل الخدمات تقديم في للمساهمة الاجتماعي لالتكاف

 وتقديم الدراسية المصروفات دفع يتم كما قادرين الغير للطلاب الدراسية الكتب من مجانية نسخ بتوفير العلمية الأقسام مخاطبة

 (.9/3/1مرفق)قادرين الغير للطلاب والعينية المادية المساعدات

 

 (.9.3.1مرفق) الأخيرة سنوات الثلاث خلال والكتب المادي الدعم من المستفيدين أعدادالطلاب

 البيان
 للعام الجامعي

2018-2019 

 للعام الجامعي

2019-2020 

 للعام الجامعي

2020-2021 

 269 213 112 عدد الطلاب

 178910 125210 47370 قيمة الدعم

 

 جميع فإن مث ومن كليةبال الطلاب شئون خلال من بالكلية الالتحاق بداية في طالب لكل الصحي التامين بطاقة باستخراج الكلية تقوم

 الاتصالات تقنية زمرك بجوار الخدمات بمجمع الجامعي الطلبة بمستشفي مجانا العلاج يتيح الذي الصحي التامين مظلة تحت الطلاب

 مع بالتعامل الكلية موتقو معها والتعامل الطارئة الحالات لاستقبال مجهزة الكلية داخل للطلاب توجدعيادة.(9/3/2مرفق) بالجامعة

 .(9/3/3مرفق)هاإلي المرضية الحالات لنقل الطلبة بمستشفي الخاص الإسعاف استدعاء طريق عن للطلاب الصعبة المرضية الحالات

 للمؤسسة نمام فعال للدعم الأكاديمي للطلاب وتقدم لهم خدمات التوجيه المهني 4\9

 خلال من وذلك المعتمدة الساعات بنظام لائحة الكلية تطبيق بعد الأكاديمي الإرشاد نظام تطبيق خلال من أكاديميا الطلاب دعم يتم -

 وكيل العلمية برئاسة الأقسام من ممثله ولجنه لإرشاد الأكاديمي لعام منسق وتكليف بالكلية الرابع بالدور الأكاديمي الإرشاد مكتب

 رسميه محاضر تدوين ويتم شهريا اللجنة انعقاد ويتم حلها على والعمل الطلاب مشاكل لبحث الطلابو التعليم لشؤون الكلية

 لمكتبية االساعات وتفعيل إعلان التدريسب هيئه الكلية أعضاء تلزم(.9/4/1مرفق) الأكاديميالمختلفة الخاصة بالإرشاد  للموضوعات

للكلية الموقعالرسميوالالكترونيوعلىالطلابشؤونفيقسموإعلانهوتمنشره للطلاب للإرشاد الأكاديميليل دإعداد كذلكتم(.9.4.2)مرفق

www.facnur@mans.educ.eg بداخله الأكاديمي المرشد يتضمن مهامالإرشادالأكاديمي  ووحده العلمية وبالأقسام 

 (.9.4.4)مرفقعنه  الطلاب رضا قياس خلال من الأكاديمي الإرشاد نظام فاعليه تقييم (. ويتم9.4.3)مرفق

 الطلاب مع عاملللت سنوية خطه علمي قسم كل يضع حيث العلمية مستوي الأقسام على المتعثرين الطلاب وتحفيز لدعم خطه يوجد -

 الخطة لبتفعي العلمية الأقسام . تقومالتعثر( حالات مع التعامل التعثر، الأسباب، كيفية الاتيه )تعريف العناصر وتشمل المتعثرين

 التقويم تباراتاخ خلال وأيضامن الأكاديمي الإرشاد النظام ومنخل الاختبارات نتائج خلال من دراسيا المتعثرين وحصرالطلاب

 لين المتغيب لابالط أعذار لقبول آليات ووضعالتعثر. سبب ازاله على والعمل ذلك أسباب ( ومعرفهالسنة أعمال )النصف المستمر

 التعليمية طةالخ لمواكبه لهم اللازمة الموضوعات جميع وشرح العملي أيام أعاده تتضمن لهم تحسين خطه معوضع طارئة أسباب

 .(9.4.5مرفق)

 سنويه خطه علمي قسم كل يضع حيث العلمية الأقسام مستوي على والمبدعين لمتفوقين الطلابا وتحفيز لدعم برنامج يوجد كما

 في الأوائل بتكريم وذلك المتفوقين( الطلاب مع التعامل التفوق، كيفيه العناصرالاتيه )تعريف وتشمل المتفوقين الطلاب مع للتعامل
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 لهم تقدير شهادات وتقديم الكلية مدخل في العرض شاشه علي الطلاب أسماء اوعرض القسم مجلس في التمريضية المقررات

 .(9.4.7)مرفق مرتفعه تقديرات علي الحاصلين المتفوقين للطلاب التفوق مكافئه صرفتقوم الكلية ب كما (9.4.6)مرفق

 اتملائمة الإنشاءات والتجهيز الطلابي ومراعاةللمؤسسة آليات فعاله لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع  5\9

 تعمللذلك و،الكليةب العملي ونمط القائمة التدريسية للأعباء نظرا الخاصة الاحتياجات ذوي بدخول لاتسمح بالكلية القبول شروط

 الكليةب الالتحاق قبل دراسيال العام بداية في تتم التي للقبول الموحدة الاختبارات أثناء الخاصة الاحتياجات ذوي استبعاد على الكلية

 (.9.5.1)مرفق

 وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة 6\9

 الطلاب بعض شيحوتر بتمثيل وذلك بالطلاب الصلة ذات بالكلية المجالات مختلف في الطلابية المشاركة تفعيل على الكلية حرصت

 مللعا والاعتماد الجودة ضمان وحده اداره ولجنه الطلاب شئون عضويه لجنه مثل الكلية داخل المختلفة باللجان

 (.9.6.1)مرفق 2020/2021الجامعي
 

 الأماكن والتجهيزات والإشرافالأنشطة الطلابية متنوعة وتوفر لها المؤسسة الموارد الملائمة من حيث  7\9

شاط ون ةوالفنيةوالعلمية والاجتماعي الرياضية والثقافيةتتضمن جميع الجوانب  الطلابيةخطه للانشطه  من خلال الكلية تعمل

 فالأشرازات والتجهي نالأماكويتم توفير  الطلابيةهيئه التدريس في الانشطه  أعضاءكما يتم مشاركه  الجوالةونشاط  الأسرالطلابية

كيل مجلس لاتحاد ويتم أيضا تش (.9.7.1)مرفقسنويا  الطلابيةكما يتم عمل تقرير عن الانشطه بالكلية.الشباب  رعايةمن خلال 

 الطلابيةلانشطه ادعم  المنصورةكما تتبنى جامعه  (.9.7.2)مرفقالطلاب سنويا يشمل الامين والأمين المساعد لكل لجنة طلابية 

 .(3.7.9)مرفقيتوافر بيان بإعداد الانشطه المختلفة المقامة للطلاب بطريقه مركزيه حيث 

 (9.7.3الاخيره)مرفق الأعوامالثلاثةعدد الطلاب المشاركين في الانشطه الطلابيه المختلفه خلال 

 2021-2020 2020-2019 2019-2018 النشاط

 281 562 2284 اسر الطلاب

 ـــــــــــ 200 80 النشاط العلمي

 176 140 363 جواله

 29 243 150 رياضي

 50 54 269 ثقافي

 316 374 1278 اجتماعي

 109 42 245 فني

 

جراءات اذ الإللمؤسسة وسائل لقياس آراء الطلاب واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة من النتائج في اتخ 8\9

 التصحيحية 
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حديث نماذج تم تحيث ب الطلاب بصوره دوريه للعديد من الجوان أراءلقياس  المختلفةوالاستبيانات  الأدواتالعديد من  الكلية تبنت

( بتاريخ  226)فى مجلس كلية رقم  تم اعتمادهاو 2021 /2020للعام الجامعى   Google formبنظام ال  وإعدادهاالأستبيانات 

 الآتى: التى تشتمل على باستبيانات الطلابخاصة  12/7/2021

  تقويم مقرر دراسي الطلاب في  أراءاستطلاع 

  القبول والتحويل  سياسةرضا الطلاب عن 

  خدمات الدعم الطلابي.الطلاب في  أراءاستطلاع 

  الطلاب في التدريب العملي  أراءاستطلاع 

  الاداريه  أداءالهيئةالطلاب في  أراءاستطلاع 

  النمط القيادي الطلاب في  أراءاستطلاع 

  الإرشاد الأكاديمي الطلاب في  أراءاستطلاع 

  العملية التعليميةالطلاب فيما يخص  استقصاء اراءالطلاب في  أراءاستطلاع  

( 228) س كلية رقمى مجلف الإحصائية بالوحدة بتحليل نتائج الأستبيانات وكتابة التقارير لاعتمادها وقد قامت لجنة تحليل البيانات

ه لمقررات المسؤوللبنتائج الاستبيانات  العلمية الأقسامبمخاطبة ثم قامت وحدة ضمان الجودة  (9.8.1 )مرفق 15/9/2021بتاريخ 

حسين وخطة التزمة اللا التصحيحية الإجراءات إعدادبنتائج هذه المن  الاستفادةوالتصحيحية  الإجراءاتعنها القسم العلمي لعمل 

تم فتح بعض ي كما انه (9.8.2 )مرفق المجمعة لمقررات مرحلة البكالوريوس لعمل خطه التحسينوإرسالها لوحدة ضمان الجودة 

 كوسيلة من خدمات الدعم الطلابي. (9.8.3 )مرفقالمقررات في الفصل الصيفي

 

 للمؤسسة آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم وقواعد بيانات خاصة بهم تحدث بصورة دورية9\9

 :تيإعدادالأوتمالأرضيبالدور  الموجودةيتم التواصل بين كليه التمريض وخريجيها من خلال وحده متابعه الخريجين 

 (9.9.1 )مرفق الكليةفي  وأهداف ورسالة رؤيةمن  منبثقة وأهداف ورسالة رؤيةداخليه للعمل بها تحت  لائحة 

  معهم من  تواصلال ويحتوي على قواعد بيانات الخريجين وبيانات للكليةعلى الموقع الالكتروني الرسمي  للوحدةيوجد موقع

لال يه من خوتوجهات سوق العمل ويتم تحديثها بصوره دور التدريبيةاجل تحسين المستوى المهاري وقياس احتياجاتهم 

 (.9.9.2 )مرفقوحده التعليم الالكتروني

  لسنوي االلقاء  ورش عمل من خلال صورهن لسوق العمل في الخريجي سنوي لإعداد برنامج بالكليةبوضعتقوم لجنه الامتياز

الامتياز في  هيئه التدريس ومعاونيهم لطلاب أعضاءويتم عمل متابعه دوريه من قبل   (.9.9.3)مرفق لطلاب الامتياز 

 متابعتهم والعمل على حل المشاكل التي قد تواجههمالمختلفةلالمستشفيات 

   الكليةتوفر (دليلlog book لكل ) (. 9.9.4مرفق )الفترةطلاب الامتياز لمتابعه شؤونهم وتقييمهم خلال هذه  منطالب 

  (.5.9.9مرفق ) ورش العمل الخاصة بالخريجين وذلك لتحسين مستواهم العلمي وتنمية مهاراتهميتم عقد العديد من 

 

 وتطورات سوق العملالمؤسسة توفر برامج التنمية المهنية والتعليم المستمر وفقا لاحتياجات 10\9
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ت ا لاحتياجاذلك وفقوالتعليم المستمر لطلاب الامتياز والخريجون و للتنميةالمهنيةتعمل كليه التمريض دائما على توفير برامج 

 :وتطورات سوق العمل كما تعمل دائما علي

 كما  كره؛السابق ذسوق العمل من خلال اللقاء السنوي لطلاب الامتياز على متطلباتمؤتمرات لتوعيه هؤلاء الطلاب  إعداد

يب فرص التدر لضمان اتاحه السمعةالجيدةذات  الصحيةبعد بروتوكولات التعاون مع العديد من المؤسسات  الكليةعقدت 

 لتعاونواتفاقيه ا57357ومستشفى سرطانالأطفال تعاون بين كليه التمريض  بروتوكولمثل (9.10.1مرفق)لخريجيها 

 .(مصر)الألمانيبين كليه التمريض والسعودي  وبروتوكول تعاونوتبادل المنافع بين كليه التمريض ودار الفؤاد

ريب كما رص التدت الصحية ذات السمعة الجيدة لضمان اتاحة فالمؤسساكما عقدت الكلية بعض بروتكولات التعاون مع العديد من 

مستمر لخريجيها التعليم المهنية والمؤسسات التعليمية و البحثية المحلية والإقليمية والدولية لتنمية المهارات التوجد اتفاقيات مفعلة مع 

  مثل :

 بروتوكول تعاون بين كلية التمريض والمستشفى الايطالي )مصر(  -

 بروتوكول تعاون بين كلية التمريض ومستشفى السلام الدولي )مصر(  -

 بروتوكول تعاون بين كلية التمريض و شفاء الأورمان )مصر(  -

 بروتوكول تعاون بين كلية التمريض و مؤسسة مجدي يعقوب لأمراض وأبحاث القلب )مصر(  -

 )مصر(  57357بروتوكول تعاون بين كلية التمريض ومستشفى سرطان الأطفال  -

 )مصر( ة التمريض ودار الفؤاد اتفاقية تعاون وتبادل منافع بين كلي -

 يض و السعودي الألماني )مصر( بروتوكول تعاون بين كلية التمر -

 جامعة بيتشى ممثله في كليه التمريض )رومانيا(   -

ا الطتلاب وفقت وتعد هذه البروتوكولات مع منظمات المجتمع المدني ضمن برنامج التنميتة المهنتي التذي تدعمته الكليتة لتتدريب

 لاحتياجات سوق العمل .
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 ث العلمى والانشطة العلميةحالب:  10معيار 

مكانيات ب مع إخطة البحث العلمي موثقة وترتبط بخطة الجامعة وبالتوجهات القومية واحتياجات المجتمع المحيط وتتناس 10/1

 الكلية  

 تبنت الكلية. قد رسالة في جليا ضحاوانه  حيث المنصورة بجامعة التمريض لكلية الأساسية الأنشطة أحدالعلمي هو  البحث 

 ةللكلي الاستراتيجية الخطة من منبثقة والدراسات العليا العلمي للبحث خطة خلال من العلمي البحث مجال ينظم توجها الكلية

ومعتمدة  2019/2024الموافقة على العمل البحثي بالكلية من خلال خطة بحثية موثقة للأعوام  تم .الجامعةوتحقق خطة 

احتياجات ومنبثقة من رؤية ورسالة جامعة المنصورة للبحث العملي و 15/5/2019بتاريخ  193من مجلس الكلية رقم 

ية للكلية البحث نشرالخطةاكز الصحية وتم المجتمع والمشاكل الصحية الموجودة في المستشفيات الجامعية المتخصصة والمر

 (10/1/1مرفق ) الإلكتروني الموقع على

 ها مدى التزامومؤسسة تطبق الكلية أليه لمتابعة الالتزام بمحاور خطة البحث العلمي عن طريق متابعة الأقسام العلمية بال

 ( 10/1/2مرفق )بمحاور خطة البحث العلم 

  ل لجنة يثها من قببعة تحدالبحثية للأقسام العلمية وتلتزم الأقسام العلمية بتنفيذها ويتم متاالخطة البحثية مرتبطة بالخطط

ية لخطة البحثمن ا تنفيذه ممرفق ما ت .البحث بالكلية والأنشطة العلمية الأخرى ووكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث

 .2021/2020بالأقسام العلمية للعام الأكاديمي 

 سام اطبة الأقوذلك بمخ العلميالبحث  ةبمحاور خطومدى التزامها العلميةبالمؤسسة يق متابعه الأقسام يتم ذلك عن طر

 ،لخروج عنهاوعدم اسسة بالخطةالبحثيةللمؤتلتزم  العلميةوجد أن الأقسام ، تنفيذه وفقاالخطةالبحثيةللكليةبما تم  العلمية

 (10/1/3مرفق )تنفيذه مما تمرفق 
 

 لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي ومراقبة تطبيقها  فعالةللكلية آليات  10/2
 

  من  3/2/2009وتم اعتمادها بتاريخ 2021/  2020توجد لجنة موثقه ومفعلة لأخلاقيات البحث العلمي للعام الجامعي

شر الوعي وهي مسئوله عن نممثله من فريق من جميع الأقسام العلمية  IORG0006127.2020مجلس الكلية برقم دولي 

عية للجنة الفرشكيل اتوتفعيل أخلاقيات البحث العلمي ومراجعة الأبحاث العلمية طبقا لمبادئ أخلاقيات البحث العلمي بشأن 

اد على اعتم15/4/2020بأخلاقيات البحث العلمي بكلية التمريض موافقه مجلس الدراسات العليا والبحوث بجلسته بتاريخ 

يخ صدور والخاص بتشكيل اللجنة لمده عامين من تار ٣١/٥/٢٠٢٠لوب ومواقفه رئيس الجامعة بتاريخ التشكيل المط

 (10/2/1مرفق )القرار

 :لمبادئ اخ أنشطه اللجنة ً  البحث وقد لاقياتنشر الوعي وتفعيل أخلاقيات البحث العلمي ومراجعة الأبحاث العلمية طبقا

طبيق العمل تم توزيعه على أعضاء هيئة التدريس ت 2009/2010قامت الكلية بطباعة كتاب عن أخلاقيات المهنة لعام 

لمي على حث العحية أدوات جمع البيانات الخاصة بالببنموذج استمارة استطلاع أراء السادة المحكمين حول محتوى وصلا

ية عليا بالكلسات الأن يكون منهم محكم واحد على الأقل من خارج الجامعة. العمل بنظام قاعدة البيانات داخل قطاع الدرا

 (10/2/2مرفق )للكشف عن مدى تكرارية عنوان الرسالة بين الأقسام العلمية المختلفة أو داخل القسم الواحد

  



 

 2021-2020التقرير السنوى 

 المنصورةجامعة  - كلية التمريضل
 

47 
 

 

 

 الدورات التدريبية وورش العمل لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي 

لموافق االاحد  عمل لجنه أخلاقيات البحث العلمي يوم للتعريفبآليةتم عقد ورشه عمل لجنه أخلاقيات البحث العلمي  *

٢٣/٢/٢٠٢٠ 

 :(10/2/3)مرفق فعاليات اللقاء تتضمنوكانت  1/11/2020اللقاء التعريفي لطلاب الدراسات العليا للعام الدراسي*

 وحاضر فيها ا.د ناهد عطية قنديل  steps of scientific researchورشه عمل عن  -

برامج تقدم لالتعريف بلائحة الدراسات العليا بنظام الساعات المعتمدة والتعريف بجميع الشروط والاجراءات لل -

ات العليا الدراس بكيفية التسجيل والتشكيل والمنح وجميع أحداثالدراسات العليا بنظام الساعات المعتمدةوالتعريف 

 بالكلية وحاضر فيها ا.د عبير زكريا وا / اميره على شحاته 

 يه متابعه الشكاوىآلحاضرت ا.د هاله جبر عن  -

 قدمت ا.د سعاد حسن وصف مبسط عن برنامج جليس المسن وشروط الالتحاق به واحتياجات السوق. -

 ا.د مروه فتح الله  turn it in programورشه عمل عن برنامج   -

 My experience in master thesisقدمت د ايمان ياسر  -

ح به المقتربعمل دورات تدريبيه وورش عمل لنشر الوعي وتفعيل أخلاقيات البحث العلمي، وطرق كتااللجنة تقوم * 

امش اللقاء هبحاث العلمية. حاضرت ا.م د حنان سليمان على اثناء كتابه الرسائل والا APA Styleالبحثي وتفعيل 

عام اللقاءالتعريفي لطلاب الدراسات العليا لل how to prepare your manuscript APA styleالتعريفي: 

 (10/2/4مرفق )1/11/2020الدراسي

 قرار مجلس بلبحث تم اعتماد قرار فحص أبحاث الترقيةوحصولها على موافقه لجنه الاخلاقيات قبل البدء العملي بمراحل ا

 (10/2/5مرفق )١٣/٤/٢٠١٩( بتاريخ ١٩٢كليه رقم)

  التتتتتدكتورة حنتتتتتان ستتتتتليمان رئتتتتتيس اللجنتتتتتة ورشتتتتته عمتتتتتل  ضتتتتترت الأستتتتتتاذةافقتتتتتد ح :اللجنلللللةدورات تدريبللللله لأعضلللللاء

 (10/2/6مرفق )  natureresearch academic; logical manuscript structureبعنوان:

 وعمل  عيل النظاملال تفقامت الكلية من خلال قطاع الدراسات العليا ووحدة التعليم الالكتروني بنشر ثقافة البلجاريزم من خ

ً تعيين منسقين لمراجعة الأبحاث العلمية لكل قسم علمي معتمدة ب طبق الكلية ت. 2015/ 3 /15تاريخ ورش عمل وأيضا

الكلية عدد من كما يوجد ب 30/3/2015بتاريخ  498قواعد لكشف الانتحال الذي تم اعتماده بمجلس الجامعة بجلسته رقم 

 (10/2/7مرفق )والأبحاث المنسقين لأعداد البلجاريزم وتطبيق قواعد الجامعة على الرسائل 

 ن لجنه علعلمية انتيجة استبيان آراء طلاب الدراسات العليا وأعضاء هيئة التدريس والمشرفين على الرسائل  تم اعتماد

 (10/2/8)مرفق بالكلية الجودة أخلاقيات البحث العلمي من وحده ضمان 

 

ين بشتركة ولتنمية قدرات الباحثين ولتشجيع ودعم الأبحاث الم ،الموارد المتاحة وأساليب البحث العلمي وتحفيزه 3\10

      التخصصات المختلفة والأبحاث التطبيقية.

تعمل الكلية على زيادة مصادر تمويل البحث العلمي وتشمل على تحفيز أعضاء هيئة التدريس على كتابة المشاريع البحثية والتقدم 

المشاريع. وذلك عن طريق ورش عمل عن كيفية كتابة المشاريع البحثية والحصول على بها للجهات التي تعلن عن تمويل مثل هذه 

تمويل مشروع بحثي. والعمل على زيادة ميزانية البحث العلمي للكلية عن طريق جذب الطلاب الوافدين بعمل خطة لجب الطلاب 
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كتيبات ودلائل إرشادية تستخدم في التوعية  الوافدين. تسويق نتائج البحوث وذلك لخدمة المجتمع المحيط بالجامعة بإعداد

بالمستشفيات والمراكز الصحية مثل كتيب رحلة تعريفيه بغرفة العمليات ودليل ارشادي عن سرطان الثدي وعوامل الخطورة 

ة والذي يستخدم والوقاية منه والاكتشاف المبكر. ويوجد بالكلية ميزانية سنوية للبحث العلمي يتم تمويلها من صندوق البحوث بالجامع

ابحاث خلال الاعوام  9/1في دعم الدراسات العليا وابحاث لأعضاء هيئة التدريس وتحفيز الهيئة المعاونة ويتضح ذلك من زيادة بند 

 (10/3/1مرفق ) 2019/2020,2020/2021

 

 إجمالي المبلغ العام

2019/2020 34800 

2020/2021 39308 

  للكلية لعام  خدمات أبحاث 9/1جنية لكلية التمريض لبند 39308والبحوث على تخصيص مبلغ موافقة مجلس الدراسات العليا

2020/2021 

 

 

  ( 10/3/2)مرفق  2020/2021لم تشارك كليه التمريض جامعه المنصورة في أي مشاريع بحثيه مموله عن العام الأكاديمي 
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لمشتركة بحاث اولتنمية قدرات الباحثين ولتشجيع ودعم الأ وتحفيزه،توافر مناخ وأساليب مفعلة لدعم البحث العلمي  10/4

 التطبيقية.بين التخصصات المختلفة والأبحاث 

 :ون لاين تم عقده ا ا ولكنتم التجهيز لمؤتمر الدراسات العليا لتكريم الباحثين سنوي تكريم الباحثين وطلاب الدراسات العليا

 (10/4/1)مرفق بمصرنظرا لتفشى وباء كورونا 

 :اء كورونا فشى وبلم يحصل أيا من أعضاء هيئة التدريس على ايفاد داخلي او خارجي نظرا لت الإيفاد الداخلي والخارجي

المالى هاء العام بانت 6/7/2021ا.د/ نائب رئيس الجامعه بتاريخ  والخارجى بموافقةبمصرفيما يخص بند الإيفاد الداخلى 

 (10/4/2مرفق )والخارجى للايفاد الداخلىدون تخصيص بند  2020/2021

 :127قم رلكلية فقد وافق مجلس ا ،توفر الكلية مناخ مناسب لدعم البحث العلمي أساليب تحفيز ودعم ورعاية الباحثين 

مستشفيات  تجميع عينة البحث من: ان يطبق بالكلية أساليب وسائل دعم ورعاية للباحثين مثل  13/11/2018بتاريخ 

ت ين من دوراالباحث عمل قاعدة بيانات للأبحاث بالكلية، متابعة احتياجات ،كافي لأجراء البحث العلميالالجامعة والوقت 

 تب من وحدةاء الكتدريبية، استخدام المكتبة وتحديث الدوريات، دعم البحث العلمي من البرامج الخاصة بالكلية، دعم شر

 (10/4/3مرفق ) الفلكية، الاستعانة بمشرفين متميزين لمتابعة البحث العلميالبحوث 

  (10/4/4)مرفق  2020/2021لائحة جوائز النشر العلمي للعام الجامعي تم تحديث 

 بمصتر، نتا نظترا لتفشتى وبتاء كورو مشاركه طلاب الدراسات العليا من داخل وخارج الكلية بمتؤتمر طتلاب الدراستات العليتا

ختتارج اونلايتتن لطتتلاب الدراستتات العليتتا متتن داختتل و والتتذي تمعقتتدهتتتم الاعتتلان عتتن متتؤتمر طتتلاب الدراستتات العليتتا حيتتث 

 (10/4/5مرفق) الكليةعن طريق موقع الكلية الرسمي

 الدورات وورش العمل التدريبية التي حضرها أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 الطبي المستمر لهيئة التمريض التعليم AVG (online webinare)الوصلةالصناعية :د/ هاله عبد الحميد -

دوره مكافحتتة العتتدوي التابعتتة Infection control for ENSA (online webinare) : د/ امل احمد محمد المتولي -

 للجمعية العلمية بالكلية

 تصميم وانتاج المقررات الالكترونية  ا.م.د/حنان السيد محمد: -

 دورة مكافحة الفساد والتعريف به ودورة التحليل الإحصائي: د/ مايسة فكري -

                       : دورة مايكرو سوفت تيمز.                                                      ا.د/ وفاء فتحي -

  عواطف حسن: التعليم القائم على الكفايات  /م. دا.- -

 مكافحة الفساد والتعريف به وجودة الاقسام العلمية: ادارة الفريق البحثي ود/ اسماء مصطفي -

 : التحليل الاحصائيد/ فاتن احمد -

  Culture of scientific research and ethics :ا.د/رباب السيد -

 ا.د/فوزية السيد ابو السعد: -

 Neonate chronology for environmental application 

 Scientific Research: challenge and solution 
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 (10/4/7مرفق )حضور أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة المؤتمرات العملية 

 Seventh international and first virtual: scientific nursing المتولي:قد حضرت د/ أمل احمد محمد  -

conference Faculty of Nursing، Menoufia University about; avoiding predatory journals 

in scientific research workshop 

 :The seventh International Nursing Conference paths of حجي:قد حضرت د/ ايمان حسين  -

Scientific Research for Covid-19 Pandemic 

 

 المشاريع  لاب فيلهيئة المعاونة في المشاريع البحثية، كما يشارك الطتوجد خطه بالأقسام العلمية لمشاركة الطلاب وا

ثل ز الصحية مالمراكوالبحثية بالأقسام المختلفة عن طريق إعداد كتيبات ودلائل إرشادية تستخدم في التوعية بالمستشفيات 

المبكر  كتشافوقاية منه والاكتيب رحلة تعريفيه بغرفة العمليات ودليل ارشادي عن سرطان الثدي وعوامل الخطورة وال

ريق توفير طلك عن بقسم تمريض الاطفال. تشجع المؤسسة الهيئة المعاونة والطلاب على المشاركة في المشاريع البحثية وذ

ورش العمل عن  قدع .استخدامهاالأجهزة والأدوات والخامات اللازمة للعملية البحثية مع وضع القواعد التي تضمن إفادة 

 (10/4/8)مرفق  البحثيةلدعم العملية  توافرالاجهزه والمواردو البحثيإعداد المشروع  كيفيــــــة

 

  الأجهزة والأدوات والخامات الازمه للعملية البحثية: تم تحديث قوائم مقتنيات معامل الكلية بما يحتويه من مقتنيات للتدريب

رسالة ماجستير/  260يوجد قائمة بإعداد الكتب الحديثة والرسائل العلمية )كما العملي من مانيكانات وتجهيزات للمعمل، 

 (10/4/9مرفق )رسالة دكتوراه( والمراجع لجميع تخصصات الكلية  153

 الطلاب الدراسات العليا اعضاء هيئة التدريس الكتب الرسائل العلمية

413 3326 809 1963 7200 

 

 ي لبحث العلمة في اتكريم الباحثين من طلاب الدراسات العليا الأوائل بمؤتمر الدراسات العليا الثالث بعنوان سد الفجو

مؤتمرات لمشاركة بالوالاستفادة من الإيفاد الداخلي والخارجي حيث تقدم الجامعة إيفاد داخلي ل2019-2-13للوصول للتميز 

نويا دولية سكما تقدم إيفاد خارجي للمشاركة في حضور المؤتمرات ال تدريس،الداخل الجامعة وخارجها لأعضاء هيئة 

  الجدولويتضح ذالك من زيادة بند الإيفاد خلال الأعوام السابقة ويتم الاستفادة من الإيفاد كما هو مبين ب

  

 الإيفاد الخارجي الإيفاد الداخلي العام

 جنية 10,000 جنية11 ,600 2018/2019

 جنية 30000 جنية 6000 2019/2020
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  وفيما يلي جدول يوضح عدد الأبحاث المنشورة محليا ودوليا طبقا للأقسام العلمية بالكلية والتي تدل على أن نسبة مشاركة

 أعضاء هيئة التدريس في الأبحاث العلمية المحلية والدولية في تزايد مقارنة بالأعوام السابقة

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

10/5 

 .التدريسويتناسب مع عدد أعضاء هيئة  مستمر،الإنتاج البحثي للمؤسسة في نمو 

 

 كين في يس المشارنسبة أعضاء هيئة التدر، التدريسويتناسب مع عدد أعضاء هيئة  مستمر،في نمو  كليةالإنتاج البحثي لل

ً من الملاحظ تزايد أعداد الأبحاث الم %93أبحاث علمية محلية ودولية  نشورة محلياً من أعضاء هيئة التدريس. أيضا

ً بمقارنته بالسنوات الماضية. تم تحليل تطور الإنتاج البحثي للمؤسسة خلال الأعوام الماضية ط الإنتاج ومتوس ودوليا

 (10/5/1)مرفق لأعضاء هيئة التدريس ومتوسط النشر الدولي. 

 

ر الدولي. ط النشتاج البحثي للمؤسسة خلال الأعوام الماضية ومتوسط الإنتاج لأعضاء هيئة التدريس ومتوستحليل تطور الإن

 والجدول التالي يوضح نسبة أعضاء هيئه التدريس المشاركين في الأبحاث
 

 إجمالي عدد الأبحاث أبحاث منشورة دولياً  أبحاث منشورة محلياً  العام

2019/2020 20 126 146 

2020/2021 66 65 131 

 من الملاحظ تزايد أعداد الأبحاث المنشورة محلياً مقارنة بالسنوات الماضية. 
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 القسم
ابحاث منشورة 

 محليا

منشورة ابحاث 

 دوليا
 إجمالى عدد الأبحاث

 23 10 13 تمريض المسنين

 10 1 9 تمريض صحة مجتمع

 12 9 3 تمريض باطني جراحي

 11 ----- 11 تمريض حالات حرجة

 15 11 4 تمريض صحة المراة والتوليد

 10 8 2 تمريض نفسي والصحة النفسية

 18 11 7 تمريض الأطفال

 32 15 17 تمريض الإدارة

 131 65 66 الاجمالى
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 ( عدد الأبحاث المنشورة محليا ودوليا10/5/2)مرفق 

 

 ثيةوالبح أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب يشاركون في الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات العلمية 10/6

 لأنشطةتستخدم الكلية وسائل فعالة لتشجيع ودعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب فيا 

يفها مة في تكالالمساهوالمشروعات والمؤتمرات العلمية المحلية والإقليمية والدولية مثل الإعلان عن المؤتمرات العلمية و

هذا ما تم ودولية لكلية للاشتراك بأبحاث داخل المؤتمرات المحلية والبحيث يتم ترشيح أعضاء هيئه التدريس علي نفقه ا

بر بالكلية في ديسم فقد تم عقد المؤتمر التابع لشئون الدراسات العليا والبحوث 2020. وبالنسبة لعام 2019بالفعل لعام 

 بعنوان  2020

Innovative Approaches in Health Education, Research and practice 

 كل الأقساملخطاب  وم الكلية بتشجيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالكلية لحضور المؤتمرات من خلال إرسالتق 

 لترشيح عضوين من كل قسم لحضور تلك المؤتمرات مجانا 

  بعنوان:فقد تم عقد المؤتمر الدولي السابع للكليه  2021وبخصوص عام 

Paths of Scientific Research for Covid-19 Pandemic 

 حضور المؤتمر منحيث قامت الكلية بتشجيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ل 2021والذي تم انعقاده في فبراير 

قاد عوأيضا تم إن % من قيمة النشر بمجلة الكلية عندما يقوموا بالمشاركة بالمؤتمر. 50خلال الحصول على تخفيض بقيمة 

رة مراض النادرة الأالث والدولي الثامن لكلية التمريض مع جامعة الكوفة بالعراق تحت عنوان )إداالمؤتمر الافتراضي الث

 (10/6/1مرفق ). 2021مايو 18والمزمنة: البحث العلمي والتعليم الهجين( والذي تم انعقاده يوم 

 :البعثات والمهمات العلمية 

 كلا من  يث حصلحتقوم الكلية بتشجيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للحصول على البعثات والمهمات العلمية  

 2021د/ حنان محمود عطية مدرس مساعد بقسم التمريض النفسي والصحة النفسية على بعثة إشراف مشترك عام  -

ه( عام ه علميعلى تدريب بجامعه برادفورد إنجلترا )مهم د. محمد هشام إبراهيم المعيد بقسم تمريض الحالات الحرجة -

 ( 10/6/2مرفق ).2021

 2020معى م الجا: لم يتم استحداث اى بروتوكولات تبادل دوليه عن العابروتوكولات تبادل دوليه لأعضاء هيئة التدريس/ 

 (10/6/3مرفق )2021

 :لموافتتق اقامتتت الكليتتة بعقتتد نتتدوة تعريفيتته يتتوم الأثنتتين  دعللم وتللدريب أعضللاء هيئللة التللدريس للتقللدم للبعثللات الخارجيللة

( باستضتتافة د/نشتتوي إبتتتراهيم المتتدرس بقستتتم   USAIDبعنتتوان )التقتتديم علتتتي فتترص الستتفر ضتتتمن منحتتة  2/8/2021

ض التمتتريض النفستتي و د /رشتتا فتتوزي عبتتد المطلتتب المتتدرس بقستتم تمتتريض الأطفتتال و م /محمتتد هشتتام المعيتتد بقستتم تمتتري

 (10/6/4مرفق )ة وذلك من أجل شرح  كيفية الحصول علي المنح والتقدم للبعثات الخارجية.العناية الحرج

 :تشارك د /حنان سليمان الأستاذ  مشاركه أعضاء هيئة التدريس والهيئيه المعاونة والطلاب في المشروعات البحثية

 (10/6/5مرفق )ت البحثية كونها المساعد بقسم تمريض الباطني والجراحي بمجموعه من الأنشطة العلمية والمشروعا
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  عضوا فيUNISCO World Heritage Center 

 محكم دولي في جامعة طيبه بالمملكة العربية السعودية 

 Editorial Board Member of American Journal of Infection Control 

  مراجع في مجموعه من المجلات المحلية والدولية ومنهاMansoura Nursing Journal , European 

Journal of Cardiovascular Nursing 

 :مشاركه الطلاب في ورش العمل والندوات والدورات التدريبية 

مل موضوع معين وهي مسابقة عالمية تقام كل عام وتش    HULT Prizeفوز فريق فكرة بالكلية بالمركز الثالث بمسابقة  -

  Coffee Recyclingعن{ وكان موضوعها هذا العام 

محاضرة  إالقاءمشاركة الطالبة أسماء حسن محمود شعيب في المؤتمر العلمي لكليه التمريض جامعة بورسعيد حيث قامت ب -

 water birthبعنوان 

 منح الطالبة أسماء حسن عضوية الاتحاد الوطن العربي الدولي   -

 مشاركة الطالبة أسماء حسن بنشر ملخص لبحث علمي بعنوان  -

The Effectiveness of Ketogenic Diet in Treatment of Epilepsy patients       ( 10/6/6مرفق) 

 :قامت كلية التمريض بعقد ورش العمل التي نممتها الكلية على هامش المؤتمرات: 

 بقاعة الدراسات العليا بمبني المطبعة. 2020لقاء تعريفي لطلاب الدراسات العليا في سبتمبر  -

 توراهماجستير والدكمهارات المناقشة العلمية والتقدم للترقيات والتحضير لمناقشة ال 2020انعقاد ورشة عمل في أكتوبر  -

على كتابة الرسائل  ببعنوان( التدري 2021انعقاد ورشة عمل على هامش المؤتمر الدولي السابع للكلية المنعقد في فبراير  -

 (10/6/7مرفق ) ((APA styleب استخدام  العلمية 

 
  

 قواعد بيانات للبحوث والأنشطة العلميةللكلية  10/7

 دخال ا ويسمح بإالعلي قواعد بيانات ابن الهيثم لعناوين بروتوكولات الماجستير والدكتوراه يوجد نظام بن الهيثم للدراسات

ة بالكلية نيية الثماالعلم عناوين البروتوكولات لطلبة الدراسات العليا )ماجستير ودكتوراه( على قاعدة للبيانات تشمل الأقسام

يتم  2021/ ٢٠٢٠وجميع كليات الجامعة يوجد بيان معتمد برسائل الماجستير والدكتوراه الممنوحة عن العام الجامعي 

ن طلب فحص م تقديم العرض إداريا من قبل مدير مكتب الدراسات العليا وفنيا من خلال وكيل الكلية للدراسات العليا ويتم

 (10/7/1مرفق ) وان البحث بالمكتبة المركزيةالباحث للتحقق من عدم تكرار عن

  يوجد قاعده بيانات على الموقع الإلكتروني لجامعه المنصورةMy MUNSفتح حساب خاص لكل عضو هيئة وتم

مية من اث العلبنك الأسئلة وتمكنه من سحب الأبحالعامة،التدريس يشمل الأبحاث العلمية، مقررات التدريس، الخدمات 

 (10/7/2)مرفق جوجل سكولر 

 ن ين وذلك لاالمسن تقوم الأقسام بعمل أبحاث تطبيقيه تخدم المؤسسات الإنتاجية المتمثلة في المستشفيات والمراكز ودور

علومات ميب عن الدراسة عملية تطبيقيه بالكلية وتوزيع كتيبات مثل مرض فقدان الشهية العصبي بقسم صحة المجتمع وكت

رطان سادي عن الولادة باستخدام الأجهزة الوريدية بقسم تمريض الأطفال دليل إرشالممرضات العملية عن أمان حديثي 

 الثدي وعوامل الخطورة والوقاية منه واكتشافه مبكرا بقسم تمريض صحة المرآه والتوليد
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 ( تتم عمتل كتيتب عتن التحريتتك المبكتر لمرضتي الحتالات الحرجتتة وتوزيعته علتى الممرضتات العتاملين بالعنايتتةEffect of 

educational sessions about early mobilization of critically ill patient on nurses knowledge and 

practiceقسم العناية الحرجة والطوارئ ) 

  تتأثير برنتامج تتدريبي عتن العنايتة بالفتحتة الصتناعية علتى تقتتدير التذات والحالتة النفستية لمرضتي تقمتيم القولتون متن المستتنين

(Effect of stoma care training programme on self steem and psychological status of 

colostomy geriatric patientقسم تمريض المسنين ) 

  تتتأثير التتتدخلات التمريضتتية علتتى ستتلوكيات العنايتتة الذاتيتتة ومعلومتتات المرضتتي المستتنين المصتتابين بالروماتويتتد المفصتتلي

(Effect of nursing intervention on self-care behaviors and knowledge for rheumatoid arthritis 

elderly patient) 

  ا.م.د/حنتان الستيد محمتد قستم تمتريض صتحة المترأة والتوليتدتأثير تمترين السترير التتدريجيالمبكر والحركتة علتى التعتافي بعتتد

 Effect of early progressive bed exercise and movement on recovery afterالعمليتتة القيصتترية )

caesarean section) 

  ا.م.د/سامية ابراهيم عثمان قسم تمريض صحة المرأة والتوليتأثير برنامج تعليمتي لتحستين معلومتات الممرضتات والتتزامنهن

 Effect of educational programme on enhancing nursesبالأخلاقيتات فتي مجتال الختدمات الصتحية للأمومتة )

knowledge and their compliance with ethics in maternity health services) 

 ا.د/سحر سليمان د/ رشا عباس قسم تمريض صحة المجتمع 

 Designing health education booklet aboutرفع وعي الازواج المتأخرينبالإنجاب عن اطفال الانابيب )

invitro fertilization for infertile couples) 

  ا.د/نيللي احمد محجوب ا.د/ اسامة احمد البرعي م.م/ سامية جمال قسم التمريض النفسي والصحة النفسيةتأثير برنامج

-Impact of psychoتعليمي نفسي على الكفاءة الذاتية وصورة الجسم والتكيف العقلي للسيدات بعد استئصال الثدي )

educational programme on body image and mental adjustment among post mastectomy 

women) 

 تشارك الاقسام في الابحاث العلمية المشتركةوهما: العلمية:الأبحاث المشتركة والتطبيقية بين الأقسام 

1- Effectiveness of acupressure in the reduction of pain and anxiety among patients with open 

thoracotomy  

 د/ مروة فتح الله                             مدرس العناية الحرجة والطوارئ 

 د/ رشا حسن                                مدرس التمريض الباطني الجراحي

 

2- Relationship between social support, loneliness and depression among elderly people 

 د/ رانيا ربيع الاتربي              مدرس تمريض النفسي والصحة النفسية

 د/ ايمان بليغ                         مدرس تمريض المسنين

 العامة  ا.د/ عادل الوهيدي                  استاذ الصحة
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3- Children and parent characteristics as factors causes depression, anxiety, and stress among parent 

with children receiving chemotherapy 

 د/ رانيا ربيع الاتربي              مدرس تمريض النفسي والصحة النفسية

 مدرس تمريض الأطفال                         جوهرة جاد د/

 

4- Efficacy of a preventive instructional module on mother's knowledge regarding shaken baby 

syndrome 

 د/ ايمان فاضل               أستاذ مساعد تمريض صحة المرآه والتوليد 

 لد/ سحر فاروق هاشم أستاذ مساعد تمريض الاطفا

 ا.م.د/ بشرى عطية           أستاذ مساعد تمريض الاطفال

 الأطفالا.م.د/ جيهان النبوي         أستاذ مساعد تمريض 

 

5-Assessment of cognitive function in geriatric patients with obstructive sleep apnea 

 م م/ هانم رضا بسيوني      مدرس مساعد تمريض المسنين

 الطب  بكليةد/ مروه عمر محمد              أستاذ 

 (10/7/3مرفق ) ا.م.د/ سعاد حسن عبد الحميد أستاذ مساعد تمريض المسنين

 

 تصدر الكلية مجلة علمية نصف سنوية (Mansoura Nursing Journal)  محكمة على الموقع الالكتروني بالرابط

http://mnj.mans.edu.eg  والاعلان عنه. يتم دخول وتسجيل اعضاء التحكيم الداخلين والخارجيين وقد تم تفعيل

editorial board  الخاص بالموقع الالكتروني وتفعيل الاشتراكات على الموقع والعمل على استحداث نموذج تقييم البحث

ره للمحكم. ايضا عمل دعوة للمشاركة في المراجعة العلمية لمجلة كلية العلمي وايضا عمل نماذج تذكره للباحث ونماذج تذك

التمريض جامعة المنصورة وتحديث ارشادات النشر الخاصة بالمجلة كما تم تعيين منسق الكتروني للمجلة وذلك في 

ة من أساتذة .كما يشارك أعضاء هيئة التدريس بالكلي7/7/2019بتاريخ  13محضر اجتماع لجنة المجلة العلمية رقم 

 مرفق (Mansoura Nursing Journalوأساتذة مساعدين في إعداد ومراجعة وتحكيم الأبحاث الخاصة بمجلة الكلية )

(10/7/4) 
 

 لجنه إعداد ومراجعة وتحكيم الأبحاث الخاصة بمجلة الكلية

(Mansoura Nursing Journal) 

 وأستاذ تمريض الأمومة وأمراض النساعميد الكلية     ا.د/ أمينة محمد رشاد النمر          .1

 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث ا.د/ عبير محمد زكريا           .2

 أستاذ التمريض الباطني والجراحي ا.د/ وفاء إسماعيل         .3

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب ا.د/ وفاء جميل محمد على            .4

 أستاذ التمريض الباطني والجراحي ا.د/ أميره حسانين            .5

http://mnj.mans.edu.eg/
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 أستاذ تمريض الأطفال ا.د/ فوزيه أبو سعده         .6

 استاذ مساعد تمريض صحة المجتمع ا.م.د/ امل ابراهيم             .7

 استاذ مساعد تمريض صحة المجتمع ا.م.د/ سمر الحسيني          .8

 أستاذ مساعد تمريض الأطفال ا.م.د/ فاطمة محمد فتحي     .9

 

  (10/7/5) مرفق عدد الأبحاث مقارنه بالأعوام السابقة 

 إجمالي عدد الأبحاث أبحاث منشورة دولياً  أبحاث منشورة محلياً  العام

2012/2013 14 26 40 

2013/2014 13 19 32 

2014/2015 39 31 70 

2015/2016 32 53 85 

2016/2017 35 64 99 

2017/2018 31 55 86 

2018/2019 27 101 128 

2019/2020 20 126 146 

2020/2021 66 65 131 

 

  (10/7/6) مرفق التدريس:أنشطه اخرى لأعضاء هيئة 

 أستاذ تمريض صحة المرأة والتوليدعميد الكلية و /ا. د أمينه محمد رشاد النمر

 عضو لجنه قطاع التمريض المجلس الأعلى للجامعات  -

 عضو لجنه التخطيط الاستراتيجي بلجنه قطاع التمريض المجلس الأعلى للجامعات    -

 عضو الجمعية المصرية للجان أخلاقيات البحث العلمي   -

 التمريض بالإسكندريةعضو مجلس اداره رابطه خريجي كليات  -

- Chief editor of Mansoura nursing journal  

 ا.م.د/ حنان السيد محمد

- Chief editor of Mansoura nursing journal 

 أستاذ تمريض العناية الحرجة والطوارئ /ا.د/ ناهد عطية قنديل
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 الطبية )الزمالةالمصرية( العليا للتخصصات عضو بالمجلس العلمي للجنه -

عشر  الثالثة والأساتذة المساعدين بالدورة الإنتاج العلمي لشغل وظائف الأساتذةعضو بلجنه المحكمين لفحص  -

2019/2022 

 أستاذ تمريض الأطفال /ا.د / فوزيه أبو سعد

- Reviewer in Mansoura nursing journal  

- American journal of education 
 

  :لتالي:كا2020/2021ل عامحصل بعض من أعضاء هيئة التدريس على حوافز النشر العلمي جوائز لأعضاء هيئة التدريس 

 تمريض النفسي الد/ نشوى محمود إبراهيم   مدرس  -

 (10/7/7رفق )م                                        ا.م.د/ مروه فتح الله     استاذ مساعد العناية الحرجة والطوارئ -

  وبروتوكولات التعاون مع مؤسسات تعليميه وبحثيه ومحليهالاتفاقيات الثقافية: 

كليه  بلطلابقضاء سنه الامتياز  ٥٧٣٥٧بروتوكول تعاون بين كليه التمريض ومستشفى سرطان الأطفال مصر  -

 فينوتتجدد بموافقه الطر ٣٠/٩/٢٠٢١وتنتهي فيتاريخ  ١/١٠/٢٠٢التمريض جامعه المنصورة اعتبارامن 

جامعه  لتمريضال المنافع العلمية بين مستشفى دار الفؤاد فرع السادس من أكتوبر وكليه اتفاقيه تعاون وتباد -

لطلاب  ٢٠٢١سبتمبر  ٣٠وانتهى في  ١/١٠/٢٠٢٠لمده عام تبدأمن  ٢٠/٩/٢٠٢٠المنصورة يوم الاحد 

 الامتياز

أكتوبر  ن اولةتبدأ مجامعه المنصورة والمستشفى السعودي الألماني القاهر-بروتوكول تعاون بين كليه التمريض -

 (10/7/8مرفق ) ٢٠٢١سبتمبر  ٣٠تنتهي في  ٢٠٢٠

 للكلية مؤتمر علمي دوري 8\10

 قد على ع تحرص الكلية على إقامة مؤتمر علمي دوري والمشاركة في تنظيم المؤتمرات. كما تحرص الأقسام العلمية

 دورات وندوات وورش عمل ومؤتمرات متعددة ومتنوعة

  والبحوثمؤتمر قطاع الدراسات العلياthe Postgraduate Scientific Nursing Conference)  :بعنوان )

Innovative Approaches in Health Education)،(Research and Practice    يسمبر د 2والذي تم انعقاده يوم

2020  

  السابعمؤتمر الكلية الدولي) ConferenceNursing  Internationalth7( عنوان: تحت 

( Paths of Scientific in Research for Covid-19 Pandemic)       2021فبراير  24والذيتم انعقاده يوم. 

 ية ة في جمهورالكوف المؤتمر الافتراضي الثالث والدولي الثامن لكلية التمريض جامعة المنصورة والتعاون الاول مع جامعة

 الأمراض النادرة والمزمنة: البحث العلمي والتعليم الهجينإدارة  :العراق تحت عنوان

"(International Conference of Rare and Chronic Disease Management: Scientific Research 

and Hybrid Education) (10/8/1مرفق ) 2021مايو 18والذيتم انعقاده يوم 
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 الدراسات العليا :11معيار 

 

 تم الترويجلعمل ويبرامج الدراسات العليا المتنوعة والمميزة والتي تسهم في تحقيق رسالة الكلية وتقابل متغيرات سوق ا 11/1

 لها محليا وإقليميا  

في  دكتوراهاجستير والمج المتعُد المؤسسة بياناً عن أنواع وأعداد ومستويات برامج الدراسات العليا التي تقدمها حيث تقدم الكلية برا

 يض صحةتمر -تمريض العناية الحرجة والطوارئ -الباطني الجراحي )تمريضعلوم التمريض في التخصصات العلمية الاّتيه 

لتمريض( ارة اإد -تمريض المسنين -تمريض صحة المجتمع -التمريض النفسي والصحة النفسية -تمريض الأطفال -المرأة والتوليد

برامج لدرجة  8برامج لدرجة الماجستير و  10)برنامج  18لي برامج الدراسات العليا بمساهمة جميع الأقسام العلمية. إجما

لمعتمدة االساعات  بنظام الدكتوراه( و تم استحداث برنامجين متميزين وهما درجة الماجستير في الرعاية الصحية القائمة علي الدلائل

 وكذلك( 1-11/1)مرفق كذلك دبلوم جليس المسن والبورد العربيدرجة الماجستير في مكافحة العدوى بنظام الساعات المعتمدةو و

هو موضح بالجداول  كما (2-11/1 )مرفقتعد بيانا عن عدد المقيدين والمسجلين والمجتازين لكل برنامج للأعوام الثلاثة الماضية 

 الآتية:

 إحصائية بأعداد الطلاب المقيدين لدرجة الماجستير 

2018/2019 

 مصري 

2019/2020 

 مصري 

2020/2021 
 الإجمالي

 وافد مصري 

23 28 151 1 203 

 إحصائية بأعداد الطلاب الحاصلين على درجة الماجستير

2018/2019 

 مصري

2019/2020 

 مصري

2020/2021 

 مصري
 الإجمالي

34 27 52 113 

 إحصائية بأعداد الطلاب المسجلين لدرجة الدكتوراه 

2018/2019 

 مصري

2019/2020 

 مصري

2020/2021 

 مصري
 الإجمالي

11 15 28 54 

 إحصائية بأعداد الطلاب الحاصلين على درجة الدكتوراه 

2018/2019 

 مصري

2019/2020 

 مصري

2020/2021 

 مصري
 الإجمالي

11 13 11 35 
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مستجدات من خلال الاطلاع على برامج لمؤسسات مناظرة و (3-11/1) مرفق لاستقراء سوق العملكما تطبق المؤسسة آليات 

كما تم ( 4-11/1) مرفق التخصص وتربط برامجها الأكاديمية بمتطلباته وتتخذ إجراءات لاستحداث برامج جديدة أو تطويرها 

ليا للكلية عن طريق العكما يتم الترويج لبرامج الدراسات  (5-11/1) مرفق 2002استحداث نظام  الساعات المعتمدة بدلا من لائحة 

قاء التعريفي للطلاب ودلائل الدراسات العليا والل http://nurfac.mans.edu.eg/التعريف ببرامجها عبر موقع الكلية الالكتروني 

 (.6-11/1)مرفق الجدد و أليه جذب طلاب الدراسات العليا الوافدين 

لصادرة من ياسية اخلال المجالس الرسمية وتتوافق مع المعايير القلبرامج الدراسات العليا معايير أكاديمية متبناة من  11/2

 الهيئة

الس ها من المجاعتمادوتتخذ الأقسام العلمية الإجراءات الرسمية لتبنى المعايير الأكاديمية المرجعية من خلال عرضها ومناقشتها 

رامج لقياسية لبعايير االمتبناة لجميع برامجها مع المالرسمية كما تصمم الأقسام العلمية مصفوفة المضاهاة للمعايير الأكاديمية 

 (.11/2/1)مرفق الدراسات العليا الصادرة عن الهيئة 

 .لقياسيةاوتتوافق مع نواتج التعلم المستهدف لكل برنامج مع المعايير  ومعتمدة،برامج الدراسات العليا موصفة  11/3

لمجالس ادها من برامج الدراسات العليا من خلال عرضها ومناقشتها واعتماتتخذ الأقسام العلمية الإجراءات الرسمية لتوصيف 

 اة.المتبنمية لأكادياالداخلية والمعايير  ةالرسمية وتتحقق الأقسام العلمية من مدى توافق تصميم البرامج التعليمية مع اللائح

 وضح طرق التدريس والتقويم.نواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق مع مقرراته وتوصيا المقررات وت 11/4

متضمنة  ت الدراسيةلمقرراتتحقق الأقسام العلمية من مدى توافق المقررات الدراسية مع البرامج التعليمية وتوصّف الأقسام العلمية ا

 أهداف المقرر ونواتج التعلم وموضوعات المحتوى العلمي وطرق التدريس والتعلم والتقويم والمراجع العلمية.

 ية طرق تدريس مناسبة تحقق نواتج التعلم للمقررات الدراسية والبرامج التعليميةللكل 11/5

لكلية طرق ا تستخدم امية كمتتأكد الأقسام العلمية من توافق طرق التدريس والتعلم مع نواتج تعلم المقررات الدراسية والبرامج التعلي

وفاً من كورونا وخ ن جائحةمنواتج التعلم المستهدفة لكل مقرر وبرنامج ونظراً لما تمر به البلاد  والحديثة لتحقيقالتدريس المختلفة 

ل المنصة حية مثانتشار الوباء بين الطلاب تم استحداث طرق تدريس للطلاب لإتمام العملية التعليمية في ظل تلك الظروف الص

)مرفق لزومرنامج اوبللتفاعل مع الطلاب مثل برنامج مايكروسوفت تيميز التعليمية وجوجل درايف واستخدام البرامج الالكترونية 

11/5/1). 

 لتعلماقيق نواتج مة لتحالموارد والإمكانات والتسهيلات اللازمة للعملية التعليمية والبحثية في برامج الدراسات العليا ملائ11/6

الكلية بزيادة  تفقاملم ج التعتوفر المؤسسة الموارد المادية والتجهيزات والتسهيلات للدراسات العليا والعملية البحثية التي تحقق نوات

ة قامت الكلية ة التعليميالعملي ودعماً لجودةالموارد المالية للدراسات العليا والبحث العلمي من موازنة الدولة والتمويل الذاتي للكلية 

سات العليا بأجهزة قسم شئون الدرا ودعمت الكلية.(1-11/6)مرفق  بتدريب وتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

 المختلفة. ا بالبرامجالعلي الكمبيوتر وماكينة التصوير وأجهزة الطابعات لتواكب البرامج الالكترونية المطبقة لإدارة أنظمة الدراسات
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ونظراً لزيادة ( 2-11/6)مرفق قاعة تدريبية بالدور الرابع بالكلية بأحدث أجهزة العرض وجهاز الفيديو كونفرنس  كما جهزت الكلية

وافدين كتب المأعداد الطلاب تم أخذ موافقة الجامعة علي إمداد الكلية بدور كامل بمبني مطبعة الجامعة والذي يحتوى على 

 ز حاسب أليبي وجهاو قاعات الاختبار و مكتب لجنة الأخلاقيات و المجهز بأثاث مكتوكنترولات الدراسات العليا و قاعات للدرس 

دراسات برامج البكما توضح قواعد البيانات أعداد أعضاء هيئة التدريس وتخصصاتهم الدقيقة المناسبة للتدريس  (3-11/6)مرفق 

-11/6فق )مرمهاررات التي يشارك في تدريسها وتقويالعليا المختلفة حيث يتلاءم التخصص العلمي لعضو هيئة التدريس مع المق

 .(5-11/6)مرفق وكذلك العبء التدريسي للسادة القائمين بالتدريس في برامج الدراسات العليا المختلفة (4

وكذلك  (6-11/6 مرفق)والاطلاع كما تتوافر أحدث الكتب والدوريات الورقية بمكتبة الكلية التي تتيح الفرصة للطلاب بالبحث 

كل  إلىثيةوالوصول ( المزودة بشبكة الانترنت لتسهيل البحث في قواعد البيانات البح2و 1) وقاعات الكمبيوترالمكتبة الرقمية 

 .العمليزمة للتدريب كما يتم تجهيز معامل الكلية بكافه الأجهزة والأدوات اللا (7-11/6)مرفق  المصادر المتوفرة علي الانترنت

لجامعة انفقة  علىاء هيئة التدريس لحضور المؤتمرات والندوات والدورات وورش العمل داخل وخارج الجامعة وقد تم ترشيح أعض

طلاب الدراسات العليا لأبحاث  9/1كما يتم الاستفادة من بند  (8-11/6مرفق )للاستفادة من حصة الكلية للإيفاد الداخلي والخارجي 

 .(9-11/6)مرفق والحصة المخصصة للكلية 

ع موق –مجلة من ال ورقية )نسخةتقدم الكلية دليل الطالب لطلاب الدراسات العليا كما توجد مجلة الكلية لنشر الأبحاث العلمية 

ويعُقد ( 11-11/6)مرفق وتقوم الكلية بعمل مؤتمر سنوي لها وكذلك مؤتمر سنوي للدراسات العليا( 10-11/6)مرفق الالكتروني( 

ي فالمتخصصة  المراكزكل عام للطلاب الجدد ويستفيد طلاب الدراسات العليا من المستشفيات الجامعية واللقاء التعريفي في بداية 

 (.12-11/6)مرفق تطبيق الأبحاث العلمية 

 فة.لم المستهدج التعتقويم طلاب الدراسات العليا يتسم بالموضوعية والعدالة وباستخدام أساليب متنوعة وملائمة لقياس نوات11/7

، عملية ت،اختبارادورية  الميداني،اختباراتتقييم الطلاب الدراسات العليا عن طريق  امتحاناتطرق  فيتنوع المؤسسة ت

وكذلك تقوم الأقسام  ( 1-11/7مرفق )الامتحانالتحريريالنهائي بالاستعانة بالممتحنين الداخليين والخارجيين للمقررات الدراسية 

الطلاب  امتحاناتن أكما تتأكد المؤسسة من  ( 2-11/7مرفق )طة في مختلف المقررات التابعة له العلمية بتكليف الطلاب بعمل أنش

ءات لضمان عدالة تتخذ المؤسسة إجراو ( 3-11/7مرفق ) عن طريق استمارات الممتحنين الخارجيينتحقق نواتج التعلم المستهدفة 

 .( 4-11/7مرفق ) الامتحانيةتقييم الورقة استخدام نماذج عن طريق  الامتحاناتوموضوعية 

 ارجيينالبرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعين الداخليين والخ11/8

ويتم تحديد ( 1-11/8مرفق )تتخذ الأقسام العلمية الإجراءات الرسمية للمراجعة الدورية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية 

-11/8فق مر)غيرها الكلية ومناقشة تقاريرهم و بمجلسوإعتمادها الأقسام معايير لاختيار المراجعين واختيارهم من خلال مجالس 

ية مج التعليمر البراكما تستفيد المؤسسة من تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين للبرامج التعليمية والمقررات في تطوي (2

 .(3-11/8مرفق )

 الدراسية، مقرراتللكلية تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد الالتزام بالتوصيا المعلن لل 11/9

 وتستفيد المؤسسة منها في وضع خطط التحسين والتطوير
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ى توافق الطلاب ومدواجعين تعد الأقسام العلمية تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية متضمنة نتائج تحليل أراء المر

مرفق )والتطوير  وخطة التحسن ( 1-11/9مرفق)محتوى الورقة الإمتحانية مع نواتج التعلم بالتوصيف المعلن ونتائج الامتحانات 

 عضاء القسمأية مثل كما تطلع المؤسسة الأطراف المعنية على التقارير السنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليم .( 11/9-2

ية رات الدراسللمقر ومجلس المؤسسة ولجان شئون الدراسات العليا وتستفيد المؤسسة من خطط التحسين والتطوير بالتقارير السنوية

 رامج التعليمية.والبرامج التعليمية فى تطوير الب

ات د ضمانآليات التسجيل والإشراف في الدراسات العليا محددة ومعلنة ويتم مراجعتها دوريا بغرض تطويرها وتوج 11/10

 الرسائل وفقا للتخصص علىموضوعية وعادلة لتوزيع الإشراف العلمي 

راسات يثم للدعلى قواعد البيانات )ابن الهتطبق المؤسسة إجراءات محددة تضمن موضوعية وعدالة التوزيع عن طريق التسجيل 

لدراسات ابقاً للائحة كما تتبع أيضا إجراءات محددة لتوزيع الإشراف على طلاب الدراسات العليا وذلك ط ( 1-11/10مرفق ) العليا(

 ( 3-11/10)مرفق والتي يتم الإعلان عنها علي الموقع الالكتروني للقطاع  (2-11/10)مرفق العليا 

research-scientific-graduated-ar/post-system/sector-nurfac.mans.edu.eg/adminhttp:// 

 التسجيل بالأقسام على اعتماد آلية توزيع المشرفين على الرسائل العلمية ويتم 17/6/2019وأيضا قد وافق مجلس الكلية بتاريخ 

دها في مجلس الكلية والتي يتم اعتما (4-11/10)مرفق العلمية طبقاً لخطة الأعداد حيث يبدأ كل قسم علمي بتحديد أعداد الطلاب 

 طلاب ويرسل للأقسام العلمية لأخذ الإجراءات اللازمة لقبول الطلاب.وعليه يتم قبول أوراق ال

ات ب للموضوعل الطلاتقوم الكلية بمتابعة طلاب الدراسات العليا عن طريق التقارير الدورية من المشرفين كل ستة أشهر عند تسجي

يتابع كل قسم و( 6-11/10)مرفق  (Portfolioويقوم كل قسم علمي بعمل ملف لمتابعة انجاز كل طالب ) (5-11/10)مرفق البحثية 

من الرسائل  ثحاوكذلك يتم نشر أب (7-11/10)مرفق  علمي طلابه وعمل خطة للطلاب المتعثرين وكذلك مكافأة الطلاب المتفوقين

 .(9-11/10)مرفق  وتوجد لجنة لحل مشاكل طلاب الدراسات العليا (8-11/10)مرفق العلمية قبل مناقشة الطالب 

ن النتائج مستفادة اذ الإجراءات اللازمة لدراستها والاختإو العليا،للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس أراء طلاب الدراسات  11/11

 في اتخاذ الإجراءات التصحيحية

اس لقي ستبياناطريق  تستخدم المؤسسة الوسائل المناسبة في قياس أراء طلاب الدراسات العليا عن العملية التعليمية والبحثية عن

ويم م التقونظا والمحاضرات والمحاضررضا الطلاب في نهاية كل فصل دراسي يبدي فيه الطالب رأيه عن المقررات الدراسية 

ائج والتي بتحليل النت تقوم لجنة الاستبيانات العليا حيثوتحلل المؤسسة وتقيم أراء طلاب الدراسات  (1-11/1مرفق ) وقاعات الدرس

مقترحات لازمة ومجلس الكلية لاعتمادها وإرسالها إلى الأقسام العلمية للإحاطة واتخاذ الإجراءات التصحيحية ال علىتعُرض 

 .(2-11/11)مرفق التحسين 
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 : المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة12معيار 

 وتنمية البيئةللمؤسسة خطة مفعله لخدمة المجتمع  12/1

  قد وضعت الخطة و 18/8/2020( بتاريخ 211)توجد خطة سنوية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة معتمدة في مجلس الكلية رقم

 (1-12/1)مرفق بناءعلى أولويات واحتياجات المجتمع المحيط من خلال خططالاقسام العلمية

  المستجد )جامعة المنصورة للتعامل مع فيروس كورونا  –تم وضع خطة لكلية التمريض(COVID 19.(2-12/1)مرفق 

  (3-12/1مرفق)المجتمع العلمية لخدمة  خطط للاقسامتم وضع 

 
 للمؤسسة كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة 12/2

 يوجدمجموعهمنالوحداتالتيتخدمالمجتمعوتقدمالتوعيةوالمشورةللمجتمعالمحيطمثل: 

 (1-12/2)مرفق لجنة شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة -

 (2-12/2)مرفقلجنةالامتياز -

 (3-12/2)مرفق وحدة متابعة الخريجين -

 (4-12/2)مرفقمركز الخدمةالعامة   -

 (5-12/2)مرفق وحدة إدارة الأزمات والكوارث -

 (6-12/2)مرفق والصحة المهنيةوحدة السلامة  -

 
 جامعة:الكلية وداخل وخارج ال داخلالمجتمع للمؤسسة أنشطة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة  12/3

 

   (1-12/3)مرفقما تم تنفيذة من خطط الاقسام العلمية 

  مشاركة قسم تمريض المسنين 

o  2020المعاش( نوفمبر على  )الخروجندوه تثقيفيةعن كيفية التحضير لمرحلة التقاعد 

o  2021 كورونا مايوالمناعة خلال  الصحية لتعزيزالتغذية 

  مشاركة قسم تمريض صحة المراة والتوليد 

o  20-2اكتوبر  91الاحترازية للتعايشمع فيروسكوروناتوعية السيدات الحوامل عن الاجراءات 

o  فيروس  الاحترازية للتعايشمعتوعية السيدات والممرضات باقسام النسا بجامعة المنصورة عن الاجراءات

 2020نوفمبر 19كورونا

o  2020التهابات الجهاز التناسلى التى تصيب الحوامل ديسمبر توعية السيدات عن 

o  2021استخدام البارتوجرام وميكانيكية الولادة الطبيعية مايو 

o  2021الفحص الذاتى للثدى فبراير. 

o  2021الولادة القيصرية مارس  الطبيعية بعدتوعية السيدات عن الولادة. 

o  2021 المهاجرة يونيوتوعية السيدات عن بطانة الرحم. 
 

  مشاركة قسم تمريض صحة المجتمع 
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o  2020عمل توعية شاملة عن فيروس كورونا المستجد داخل المؤسسة التعليمية سبتمبر 

o  2020عمل توعية العزل المنزلى اثناء الاصابة بفيروس كورونا المستجد نوفمبر 

o  2020كورونا المستجد سبتمبر  المزمنة وفيروسندوة عن الامراض 

o 2020ات الاحترازية داخل المدارس للوقاية من فيروس كورونا المستجد نوفمبر ندوة عن الاجراء 

o  2020ندوة عن مضاعفات الاصابة بفيروس كورونا المستجد نوفمبر 

o   (ندوة عنHow to conduct emergency preparedness plan لاعضاء هيئة التدريس والهيئة الم ) عاونة

 2020بالقسم  ديسمبر 

o  ندوة عن(Telenursing and Telelemedicne todayلطلاب )  2020الكلية والمرضات الريفيات ديسمبر 

 

   مشاركة قسم تمريض الادارة 

o  2020ندوةعن التحليل الاحصائى خطوة بخطوة نوفمبر 

  مشاركة قسم تمريض الاطفال 

o  2020نوفمبر  14ندوة عن السكر علي هامش اليوم العالمي للسكر بتاريخ 

o 2021السمنة فى الاطفال ابريل  ندوة عن 

o  2021النزلات المعوية لدى الاطفال الاسباب وطرق العلاج والوقاية مايو 

 مشاركة قسم تمريض الحالات الحرجة 

o  والرئةالقلب  إنعاشتوعية صحية عن 

https://drive.google.com/file/d/11bM4U9ng210tQNqOpnJto-

BGP3jdsxwp/view?usp=sharing 

  (2-12/3)مرفق المجتمع الكلية لخدمةما تم تنفيذة من خطة 

تاثيرها )كورونا  عن الموجة الثانية من توعية صحيةمدارس الوادى للغات من خلال  والتوليد معمشاركة قسم صحة المراة 

 2021 والضغط( ينايرعلى السيدات الحوامل وكبار السن ومرضى السكر 

sharing=PxVMb/view?usphttps://drive.google.com/file/d/1ndhfdhzXhg1mbaoOtEp_gyg_0s 

https://drive.google.com/file/d/1NnHzxV66f9WsfCIystEgvW3kL0ZudS/view?usp=sharing 

 

نا من كورو عن الموجة الثانية توعية صحيةت من خلال مدارس الوادى للغا والجراحى معمشاركة قسم تمريض الباطنى 

وعلى  حة العامةذلك على الص اوالنحافة( وتاثيرمشكلات التغذية )السمنة  –)مع الموجة تزداد فرصة الجلوس فى البيت 

 2021 وتنشرها( ينايروقائية واخطاء شائعة قد تزيد العدوى  الشعرللفتيات( و)احتياطاتصحة 

https://drive.google.com/file/d/14EGZkS_ajED-gfbStTGfqmGOYHSWkgsa/view?usp=drivesdk 

https://drive.google.com/file/d/1eBiIETOvNSvqQpijWKQElxfIyTb2yuvG/view?usp=drivesdk 

 

 بالدقهلية للسكان القومى المجلس مع بالتعاون التمريض كلية من القائم المؤسسى التدريب 

https://drive.google.com/file/d/11bM4U9ng210tQNqOpnJto-BGP3jdsxwp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bM4U9ng210tQNqOpnJto-BGP3jdsxwp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ndhfdhzXhg1mbaoOtEp_gyg_0sPxVMb/view?uspsharing
https://drive.google.com/file/d/1NnHzxV66f9WsfCIystEgvW3kL0ZudS/view?usp=sharing
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التوليد ولمرأه اشاركقسم تمريض صحة  بالمنصورة،استمرارا لفعاليات التدريب المؤسسي لطلاب كلية الخدمة الاجتماعية 

  بإلقاء محاضرة حول الصحة الإنجابية تناولت الموضوعات التالية: 2020نوفمبر فى

 .والمراحلالصحة الإنجابية المفهوم  -

 وأهميتهفحص ماقبل الزواج  -

 الأسرة.وسائل تنظيم  -

 الكشف المبكر لأورام الثدي وكيفية إجراء الفحص الذاتي للثدي -

 

فى  لفتاةاعن ضوع قسم الاطفال بمو شارك بالمنصورة،واستمرارا لفعاليات التدريب المؤسسي لطلاب كلية الخدمة الاجتماعية 

 2020جميع المراحل العمرية خصائص واحتياجات ديسمبر 

 

 الجامعة داخل انشطة 

 بالجامعة للطلاب الدائم المعرض لافتتاح التجهيز فى المشاركة -

 عمل توعية صحية داخل وخارج الجامعة -

 

 الصحية: التوعية 

 المختلفة الجامعية للكليات الصحية بالتوعية المنصورة جامعة-التمريض كلية استمرار -

 جد .عن فيروس كورونا المستجامعة المنصورة  -تتوالي القوافل الطبية والتوعوية الصحية لكلية التمريض -

 – طرىبي طب – أسنان طب ) الجامعة كليات مختلف فى صحية وتوعوية طبية قوافل المجتمع صحة تمريض قسم نظم -

 . رياضية( تربية- آداب- علوم -ومعلومات حاسبات- زراعة- تجارة – حقوق – صيدلة

 جلسات ةعد ظمتن وكذلك الكليات. هذة فى العاملين لجميع الجسم كتلة ومعدل والسكر الضغط بقياس القوافل هذة قامت -

 المستجد. كورونا وفيروس العظام وهشاشة والضغط السكر مرض عن دارت صحية توعوية

 

 الاخرى التمريضوالمستشفيات كلية بين التعاون بروتوكولات 

 -دالفؤا ردا)الاخرى في إطار تفعيل بروتوكول التعاون المبرم بين كلية التمريض جامعة المنصورة والمستشفيات 

ا وتوفير وحرص الكلية على صقل المهارات التدريبية لخريجيه( 57357مستشفى سرطان الاطفال  -السعودالالمانى 

 .والتي تطبق في كبرى المنشآت الصحية كافة السبل للتعرف على الأساليب الحديثة في مجال التمريض

 

 الامتياز لطلاب مدمج تدريبي توجيهي برنامج 

 رنامجب إعدادب الكلية قامت الكلية. أقسام جميع من التدريس هيئة اعضاء من مختلفة مجموعة وبمشاركة لجنةالامتياز

 لظروفا ظل يف الوقائية الإجراءات اتخاذ وكيفية المرضي مع للتعامل لتمكينهم الامتياز لطلاب مدمج تدريبي توجهي

 اعلي على تمريضيةال الرعاية تقديم في الحالية الفترة أثناء دورهم إتمام على الطلاب وتشجيع كورونا لفيروس الحالية

 كورونا. لفيروس والمستجدات التطورات أحدث كبةوموا الجودة من مستوى

 

 المنصورة بجامعة الخريجين رابطة بإجتماع التمريض كلية مشاركة 
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ن ين الخريجيولاء بفي إطار تأكيد العلاقة العملية والعلمية بين الجامعة وخريجيها وتثبيت وغرس مفاهيم الانتماء وال

جتمع ايتهم؛امع الجامعة من أجل الرقي بخدمة المجتمع ومواصلة رعوحثهم على استمرار العطاء المتبادل والتعاون 

ابعة وتأهيل م مع السادة مديري مكاتب مت2020ديسمبر  8منسقي رابطة الخريجين بالجامعة مساء الثلاثاء الموافق 

عداد موقع ذلك إكوالخريجين بكليات الجامعة حيث تم مناقشة وضع آلية للتعاون المستمر مع مكاتب الخريجين بالكليات، 

ة بمكتب الخاص إلكتروني باللغة العربية والإنجليزية على الموقع الرسمي للجامعة للتواصل وعرض الأخبار والأنشطة

 رعاية الخريجين، بالإضافة إلى تقديم الخدمات الجامعية للخريجين من خلال الموقع الالكتروني.

 

 .المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد المؤسسة وتنفيذ برامجهاللمؤسسة آليات لتمثيل فعال للأطراف  12/4

 -في: توجد أطراف مجتمعية داخل اللجان بالكلية ممثلة 

o  وتنمية البيئةا/ اماني علم الدين ممثل المجلس القومي للسكان لجنة خدمة المجتمع 

o ا/  ريتا بولس منسق الجودة بمدارس الوادى الخاصه للغات بالمنصورة 

o الدكرورى ممثل المجلس القومي للمراة د/ سحر 

o امل  حامد محمد  طالبة اميتاز 

o ا/احمد محمد اسماعيل مسئول الدفاع المدنى 

 

 المجتمع والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية لقياس آراءوسائل مناسبة  للمؤسسة 12/5

o (1-12/5)مرفق تم عمل استبيانات لقياس احتياجات المجتمع 

o (2-12/5)مرفق الخريجين وتقييم أداء الكلية خريجفي  القيادات رأى استبيان 

o (3-12/5)مرفق تقييم الفئات المستهدفة لأنشطة لجنة شئون البيئة وخدمة المجتمع 

o  (4-12/5مرفقالتقييم )الاستفادة من نتائج 

  والتنافسيةنقاط التميز: 

o مجتمع جات الوجود خطة موثقة للكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة منبثقة من خطط الاقسام بناء على احتيا 

o ئات تقييم الفوراىء القيادت فى الخريج  -اداء الخريجين –معتمدة لتقييم احتياجات المجتمع  وجود استبيانات

 المستهدفة لانشطة خدمة المجتمع

o  2020التميز حصول كلية التمريض على درع 

o اللجان والمجالسالاطراف الخارجية فى  مشاركة 

o والمستشفيات الاخرى بروتوكولات التعاون بين كلية التمريض 

  تحسين:نقاط تحتاج الى 

o بناء على احتياجات المجتمع راتاستحداث مقر 
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