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 انًحزىي
 

 

 انصفحخ انؼُبصش و

  مقذمت  1

ت القسم  2  سؤٍ

 سسالت القسم 

 اهذاف القسم

5 

5 

6 

3  
ً
س  -:أولا   أعضاء هُئت التذسَ

ن بالعمل بالقأعضاء هيئة التدريس و معاونيهم القائم - 1  7  2022/2023سم طبقا للدرجة العلمية لعام ي 

ن بأجازات خاصة و اعارات لعام  -2  8 2022/2023أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم بالقسم القائمي 

 8 2022/2023أعضاء هيئة التدريس بالقسم  الذين تم ترقيتهم خلال عام  -3

ها بالدورات التدريبية ا بيان -4   2022/2023 أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم للتطوير المهتن خلال عامالتى حضن
 .. الخ الانعقاد ومدتها، ومكان  موضحا فيه المرتبة العلمية عنوان الدورة

9 

4  
ً
سها خلال عام  التي الذساسُت المقشساث -:  ثاهُا س بالقسم فى جذسَ   2022/2023صاسك اعضاء هُئت التذسَ

  القسم  المقرراتبيان اسماء  -1
موضحا اسم  2022/2023 شارك اعضاء هيئة التدريس بالقسم خلال عام التى

نامج و الفصل الدراسى و المكان   العضو و البر

9 

  2022/2023بيان اسماء المقرارات التى شارك اعضاء هيئة التدريس بالقسم بتدريسها خارج الكلية خلال عام -2

نامج المقرر و المك  ان موضحا اسم العضو و البر

12 

التسجيل بمقرارات القسم خلال الفصل الدراسى الاول عام لأستاذ حسب لنسبة النجاح ونسبة الطالب بيان  -3

 موضحا اسم المقرر و العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب الناجحون 2022/2023

14 

اتجيات التدريس للتغلب على  -4  تطوير و تحديث اسبى
ن
الصعوبات و التحديات جدول يوضح مشاركة القسم ف

موضحا اسم المقرر العضو القائم على التدريس و  2022/2023عملية التدريس خلال الفصل الدراسى الاول لعام 

ن   أعداد الطلاب و الصعبوبات/ التحديات و أليات التحسي 

15 

5  
ً
   2022/2023 بُان لحصش الطلاب المسجلين للذساساث العلُا بالقسم -: ثالثا

نامج الماجستب  و الدكتوارة لعام رسم ت -1 ن لبر بالمقارنة بالعام  2022/2023وضيحى لعدد الطلاب المسجلي 
 السابق

16 

و التى ترتبط بمجالات و أبعاد الخطة  2022/2023بيان بأعداد الخطط البحثية التى تم تسجيلها  خلال عام  -2

ن و تاري    خ تسجيل الخطة البحثيةالبحثية للقسم موضحا مجالات الخطة البحثية للقسم و اسم ال في   طالب و المشر

19 

نامج الماجستب  خلال الفصل لأستاذ حسب لنسبة النجاح ونسبة الطالب بيان  -3 التسجيل بمقرارات القسم لبر

 موضحا اسم المقرر و العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب الناجحون   2022/2023الدراسى الاول عام 

20 

نامج الدكتوراه خلال الفصل لأستاذ حسب لنسبة النجاح ونسبة الطالب  بيان -4 التسجيل بمقرارات القسم لبر
 موضحا اسم المقرر و العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب الناجحون  2022/2023الدراسى الاول عام 

20 

اتجيات التدريس للتغل -5  تطوير و تحديث اسبى
ن
ب على الصعوبات و التحديات جدول يوضح مشاركة القسم ف

موضحا اسم المقرر العضو القائم على التدريس و  2022/2023عملية التدريس خلال الفصل الدراسى الاول لعام 

ن لمقرارات الماجستب  و الدكتوراه  أعداد الطلاب و الصعبوبات/ التحديات و أليات التحسي 

20 
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7  
ً
  2022/2023صاسك أو ٌضاسك القسم في إعذادها خلال عام المؤجمشاث العلمُت ووسش العمل التي  -: سابعا

 الندوات والمؤتمرات و ورش العمل و اللقاءات العلمية خلال عام  -1  
ن
ن ف بيان بأعضاء هيئة التدريس المشاركي 

2022/2023 
25 

ن على حوافز النشر العلمى بالقسم لعام  -2  25 2022/2023بيان بأعضاء هيئة التدريس الحاصلي 

بيان لحض اعداد الاوراق البحثية و اجمالى النشر العلمى الدولى و المحلى لاعضاء هيئة التدريس بالقسم لعام  -3
2022/2023 

26 

8  
ً
  للقسم المؤجمشاث العلمُت -: خامسا

  الخطة السنوية للعام السابق و بناءا عليه يتم تعبئه الجدول  -1 
ن
 26 تذكر الإجراءات المخطط لها الواردة ف

  الخطة السنوية للعام السابق و الخاصة بخطة اللقاءات العلمية للتطوير  -2
ن
تذكر الإجراءات المخطط لها الواردة ف

 و رفع أداء أعضاء القسم و بناءا عليه يتم تعبئه الجدول 

27 

ين و عنوان المؤتمر الع 2022/2023بيان للمؤتمر العلمى للقسم خلال عام  -3 لمى و تاري    خ موضح به المحاضن

، الخ  ن  انعقاده و الجهه المستفيده و المشاركي 

28 

9  
ً
  2022/2023خلال عام المساهماث التى صاسك بها القسم فى وضاطاث خذمت المجتمع  -: سادسا

  الخطة السنوية للعام السابق و الخاصة بخطة خطة خدمة المجتمع و  -1
ن
تذكر الإجراءات المخطط لها الواردة ف

 ه يتم تعبئه الجدولبناءا علي
29 

بيان لمساهمات أعضاء هيئة التدريس بالقسم بأنشطة خدمة المجتمع موضحا اسم العضو و الدرجة العلمية و  -2

 وصف الفاعلية/الخدمة و الجهة المستفيدة

32 

10  
ً
  2022/2023خلال عام مضاسكت أعضاء القسم فى اللجان و وضاطاث و فاعلُاث الكلُت  -: سابعا

 لجان و نشاطات و فاعليات الكلية موضحا اسم العضو و  -1
ن
بيان لمساهمات أعضاء هيئة التدريس بالقسم ف

 المرتبة العلمية ووصف النشاط او اسم اللجنة او الفاعلية و التاري    خ
33 

11 : 
ً
 35 2022/2023خلال عام اهجاصاث و أوضطت أخشى للقسم  -ثامىا

  فزة بالقسم العلمىالبرامج الىوعُت المى -: جاسعا 12

نامج و مقارنة اعداد التسجيل  -1 ن بالبر امج النوعية المنفذه بالقسم العلمى موضحا عدد الطلاب المسجلي  بيان بالبر

ن  ن سابقي   بعامي 
35 

13  
ً
 35 لتىفُزها بالقسم الجاسي العمل بهاو البرامج  المضشوعاث البدثُت   -:عاصشا

  ل جطوٍش أداء و اهجاص القسممقترخاث و خطت خو : الحادي عضش 14

ات الاداء و  .1 ن و الاجراءات و مسئولية التنفيذ مزمن و مؤشر خطة تطوير الاداء للقسم موضحا أولويات التحسي 
 المستوى المستهدف

35 
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 رؤية ورسالة قسم تمريض العناية الحرجة والطوارئ

 

  الرؤية

م تمريض العناية الحرجة والطوارئ من خلال البرامج أن يكون القسم مثالا للتميز بين نظائره من أقسا 

التعليمية المتميزة وأساليب التعليم والتعلم المبتكرة والأبحاث المشتركة والنشر العلمي والخدمات 

 المجتمعية التي تحقق المتطلبات الصحية للمجتمع المحيط.

 الرسالة 

الحالات الحرجة وقادرون على التنافس في  تخريج ممرضين مؤهلين لتلبية الاحتياجات المعقدة لمرضي  

 سوق العمل للرعاية الحرجة محليا وإقليميا.
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أهـــــذاف قغى رًشَض انؼُبَخ انحشجخ وانطىاسئ نهؼبو الاكبدًٍَ 

2022/2023 

 َهدددددددذف قغدددددددى رًدددددددشَض انؼُبَدددددددخ انحشجدددددددخ وانطدددددددىاسئ  ندددددددً رحقُددددددد  ا هدددددددذاف انزبنُدددددددخ 

 خلال انخًظ انغُىاد انقبديخ:

 

ِؾزةٛٞ اٌزةذس٠ظ ٚغشلةٗ ٚاٌٛعةبلً اٌزع١ّ١ٍةخ ٚٔ ةبَ  ؾذ٠ش إٌّب٘ظ اٌع١ٍّةخ ٌٍمغةُ ِزعةّٕخر .1

 اٌزم١١ُ.

 رط٠ٛش اٌّٙبساد اٌزذس٠غ١خ ٚاٌجؾض١خ لأععبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ. .2

 رعض٠ض اٌزعبْٚ اٌجؾضٟ اٌذٌٟٚ ِع اٌغبِعبد راد اٌزص١ٕف اٌعبٌٟ. .3

 .Scopus / WOSد ِضً ِغلا رعض٠ض ٔشش الاثؾبس فٟ اٌّغلاد اٌذ١ٌٚخ اٌّؾىّخ .4

 اٌزخط١ػ لأٔشطخ خذِخ اٌّغزّع اٌزٟ رٍجٟ اؽز١بعبد اٌشعب٠خ اٌصؾ١خ ٌٍّغزّع اٌّصشٞ. .5
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  أعضاء هيئة التدريس  -:أولاً  

 

ن بالعمل بالقسم طبقا للدرجة العلمية لعام  - 1  2022/2023أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم القائمي 
 

 المشجبت العلمُت الاسم م

 أعزــــبر لٕذ٠ًٔب٘ذ عط١ٗ   .1

 أعزبر ِغبعذ أعّبء إثشا١ُ٘ اثٛععذٖ  .2

 أعزبر ِغبعذ ٘بٌخ اؽّذ عجذ اٌشؽّٓ  .3

 أعزبر ِغبعذ ٕ٘ذ اٌغ١ذ ِٕصٛس  .4

 أعزبر ِغبعذ ٚفبء ٚ٘ذاْ عجذ اٌعض٠ض  .5

 أعزبر ِغبعذ  أ١ِٕخ محمد عجذ اٌفزبػ  .6

 ِــــــــذسط عب٠ذح فش٠ذ عجذ ا١ٌٔٛظ  .7

 طِــــــــذس دِؾشص ِؾِّٛشٚح   .8

 ِــــــــذسط أعّبء محمد محمد   .9

 ِــــــــذسط  ش١ّبء محمد عٛض  .10

 ِــــــــذسط  ؽّٛدحإ٠ّبْ ٠بعش   .11

 ِذسط ِغبعذ ِٕٝ عجذ اٌغٕٝ عجذ اٌعض٠ض   .12

 ِذسط ِغبعذ أ١ِشٖ اٌغ١ذ اٌغ١ذ  .13

 ِذسط ِغبعذ عبسح اٌغ١ذ عٍٝ ؽغبصٞ  .14

 ِذسط ِغبعذ آ٠بد محمد فّٟٙ  .15

 ذِذسط ِغبع سؽبة فبظً عٍٝ   .16

 ِذسط ِغبعذ  أعّبء اؽّذ سِعبْ  .17

 ِذسط ِغبعذ  ِٕبس ِؾّٛد أ٠ٛة  .18

 ِع١ذ افٕبْ عط١خ اثشا١ُ٘ محمد  .19

 ِع١ذ عبسح صجؼ محمد   .20

 ِع١ذ إعشاء عٛض ِٕصٛس  .21

 ِع١ذ ٔٛسا محمد عضّبْ  .22

 ِع١ذ أ٠خ عٍٝ ععذ   .23

 ِع١ذ أِبٟٔ محمد محمد  .24

 ِع١ذ فبغّخ محمد إثشا١ُ٘  .25

 ع١ذِ أعّبء عّبي عجذ اٌخبٌك  .26

 ِع١ذ إ٠ّبْ سشبد ٔج١ٗ  .27

 ِع١ذ ثغّخ سظب ثشوبد   .28
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 المشجبت العلمُت الاسم م

 ِع١ذ ٚعبَ عبدي اثٛ اٌغعٛد  .29

 ِع١ذ أ٠خ ١ِّٟ اثشا١ُ٘ ِزٌٟٛ  .30

 ِع١ذ محمد شّظ اٌذ٠ٓ ِٕخ الله اٌغ١ذ  .31

 ِع١ذ س٠ٙبَ اٌغ١ذ اٌعفٕٟ ِٕصٛس  .32

 ِع١ذ ف١ٕبْ سظب محمد عبٌُ  .33

 ِع١ذ فبدٞ اؽّذ محمد عجذٖ  .34

 

ن بأجازات خاصة و اعارات لعام  أعضاء هيئة التدريس و  -2  2022/2023معاونيهم بالقسم القائمي 
 

 هوع الاحاصة المشجبت العلمُت الاسم م

 خبسع١خ إعبسح أعزبر ِغبعذ ١ٔشح محمد غٕطبٜٚ  .1

 خبسع١خ إعبسح أعزبر ِغبعذ ِٕٝ محمد اٌٙبدٞ   .2
 خبسع١خ إعبسح أعزبر ِغبعذ ٕ٘بء ؽغ١ٓ اٌغ١ذ  .3

 داخ١ٍخ إعبسح زبر ِغبعذأع ِشٚح فزؼ الله ِصطفٟ  .4

 خبسع١خ إعبسح أعزبر ِغبعذ ش١ّبء اؽّذ عٛض  .5
 خبسع١خ إعبسح أعزبر ِغبعذ فبد٠ٗ أؽّذ عجذ اٌمبدس  .6
 ِشافمخ صٚط ِذسط ٔٛسا إثشا١ُ٘ إثشا١ُ٘  .7

 خبسع١خ إعبسح ِذسط ِصطفٟ محمد صٔبرٟ  .8

 سعب٠خ غفً ِذسط عبسح سظب عجذ اٌٙبدٞ  .9

 رذس٠ت ثغبِعخ اوشَٚ ثبٌٛلا٠بد اٌّزؾذح الاِش٠ى١ٗ عذِذسط ِغب ٔغٛٞ ٠ؾٟ اؽّذ صجشٖ  .10

ثعضخ خبسع١خ ٌذساعخ اٌذوزٛساٖ ثغبِعخ ث١ٍّٛس  ِذسط ِغبعذ محمد ٘شبَ ع١ذ   .11

 ثبٌٍّّىخ اٌّزؾذح اٌجش٠طب١ٔخ

 سعب٠خ غفً ِذسط ِغبعذ ا٠خ اؽّذ ؽغٓ اؽّذ  .12

 سعب٠خ غفً ِذسط ِغبعذ ؽٕبْ اٌعششٞ محمد  .13

١ذِع ش١ّبء ٔبعٟ عجذ اٌمبدس  .14    ثغبِعخ آ٠ٛا ثبٌٛلا٠بد اٌّزؾذح الأِش٠ى١خ رذس٠ت  

ِٕؾخ دساع١خ ثغبِعخ ا٠شاعّٛط ٌٍعٍَٛ اٌزطج١م١خ  ِع١ذ اعّبء اٌؾغ١ٕٟ ٔع١ُ  .15

 ثذٌٚخ ١ٌزٛا١ٔب

 
 2022/2023أعضاء هيئة التدريس بالقسم  الذين تم ترقيتهم خلال عام  -3
 

خ الى مً الاسم م  التاسٍ

 2023/4/18 أعزبر ِغبعذ سطِذ ا١ِٕخ محمد عجذ اٌفزبػ  .1
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 ن بالعمل ومعاونيهم بيان بأعداد اعضاء هيئة التدريس الذين تم ترقيتهم  منح دراسية ،ات خاصة إجاز  ،القائمي 
 2023الى  2020 الثلاث سنوات السابقة منخلال 

 
س  العام الذساس ي اعضاء هُئت التذسَ

 القائمين بالعملومعاوهيهم 

 مىذ دساسُت  جشقُتهم الزًً جم احاصاث خاصت 

2020/2021 37 7 4 ------- 

2021/2022 42 7 5 1 

2022/2023 34 15 1 4 

 
ها أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم للتطوير المهتن خلال عام بالدورات التدريبية ا بيان -4  2022/2023التى حضن

 .. الخ. الانعقادومدتها، ومكان  موضحا فيه المرتبة العلمية عنوان الدورة

 انًُؼبد اعى انذوسح انًشرجخ انؼهًُخ الاعى و

1.  

 أعزبر ِغبعذ أ١ِٕخ محمد عجذ اٌفزبػ

 10/4/2023-9 و١ف١خ وزبثخ اٌّمبٌخ اٌع١ٍّخ

 5/4/2023-4 الآِ اٌغ١جشالٟ

 14/12/2022-13 عٛدح الاداء فٟ الالغبَ اٌع١ٍّخ

 26/9/2022-25 ٔ بَ اٌغبعبد اٌّعزّذح

 6/2/2023-5 فٓ اٌم١بدح إٌبعؾخ ِذسط ِؾّٛد ِشٖٚ ِؾشص  .2

 12/12/2022-11 ِؾشوبد اٌجؾش اٌعٍّٟ ٚغشق رص١ٕف اٌغبِعبد ِع١ذ ٔٛسا محمد عضّبْ   .3

شارك اعضاء هيئة التدريس بالقسم فى تدريسها خلال عام   التي الدراسية المقررات -: ثانيا
2222/3222 

  تدريسها  التدريس بالقسمبيان اسماء المقرارات التى شارك اعضاء هيئة  -1
ن
موضحا اسم   2022/2023خلال عام  ف

نامج و الفصل الدراسى و المكان   العضو و البر
 

س المكلف المقشس  م  اسم البرهامج عضو هُئت التذسَ

الفصل 

 المكان الذساس ى

 الثاوى الاول 

 عخرّش٠ط اٌعٕب٠خ اٌؾش  .1
 ٚفبء ٚ٘ذاْ عجذ اٌعض٠ض أ.َ.د/ 

 ا١ٌٔٛظ د/ عب٠ذح فش٠ذ عجذ
 

 

 اٌجىبٌٛس٠ٛط

 

 

√   

 

 ِذسعبد اٌى١ٍخ

 + 

 ّٕصخاٌاعزخذاَ  

 الإععبفبد الأ١ٌٚخ ٚاٌؾٛادس  .2
 .َ.د/ ِشٚح فزؼ الله ِصطفٟأ

 أعّبء محمد إٌصبسٞ د/
 √ 

 √  ٘بٌخ أؽّذ عجذ اٌشؽّٓ/ أ.َ.د أخلال١بد ِٕٙخ اٌزّش٠ط  .3
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س المكلف المقشس  م  اسم البرهامج عضو هُئت التذسَ
الفصل 

 الذساس ى
 المكان

  د/ ِشٚح ِؾشص ِؾّٛد

 

 

 

 

 

عبِعخ  الاٌىزش١ٔٚخ

 إٌّصٛسح 

 
 

 

 

 

 رم١١ُ اٌصؾخ فٝ اٌزّش٠ط  .4
 ٘بٌخ أؽّذ عجذ اٌشؽّٓ/ أ.َ.د

 د/ ِشٚح ِؾشص ِؾّٛد
 √ 

اسئ        رّش٠ط اٌطٛ  .5  
ٕ٘ذ اٌغ١ذ ِٕصٛس أ.َ.د/  

أ١ِٕٗ محمد عجذ اٌفزبػ  .َ.د/أ  

أعّبء محمد إٌصبسٞ د/  

 √ 

اٌؾشعٗرّش٠ط اٌعٕب٠خ   .6  
 أ.َ.د/ أعّبء إثشا١ُ٘ أثٛ ععذح

 عجذ اٌعض٠ض ٚفبء ٚ٘ذاْ أ.َ.د/ 

 د/ عب٠ذح فش٠ذ عجذ ا١ٌٔٛظ

 √ 

 رّش٠ط اٌعٕب٠خ اٌؾشعخ  .7
 ٕ٘ذ اٌغ١ذ ِٕصٛس أ.َ.د/

  ٚفبء ٚ٘ذاْ عجذ اٌعض٠ض أ.َ.د/ 

 )دساعبد ع١ٍب(

 شاٌّبعغز١

√  

 

 لبعخ اٌذساعبد اٌع١ٍب

+  ثبٌى١ٍخ  

اعزخذاَ  إٌّصخ 

الاٌىزش١ٔٚخ عبِعخ 

 إٌّصٛسح 

 

 

 IIعٍّٟ  رّش٠ط اٌعٕب٠خ اٌؾشعخ  .8
 د/ عب٠ذح فش٠ذ عجذ ا١ٌٔٛظ

 د/ ِشٚح ِؾشص ِؾّٛد
√  

 اٌّفب١ُ٘ اٌؾذ٠ضخ فٟ اٌزّش٠ط  .9
 ٘بٌخ أؽّذ عجذ اٌشؽّٓ/ أ.َ.د

 أ١ِٕٗ محمد عجذ اٌفزبػ  .َ.د/أ
√  

 اٌزّش٠ط اٌّشرىض عٍٟ اٌذلالً  .10
 د/ ِشٚح ِؾشص ِؾّٛد

 أعّبء محمد إٌصبسٞ د/
√  

  √ ء محمد إٌصبسٞأعّب د/ اٌشعب٠خ اٌزّش٠ع١خ فٟ اٌزخذ٠ش  .11

 رّش٠ط اٌطٛاسئ  .12
 عب٠ذح فش٠ذ عجذ ا١ٌٔٛظ د/

 أعّبء محمد إٌصبسٞ د/
 √ 

13.  
اٌغلاِخ فٟ ٚؽذاد اٌعٕب٠خ 

 اٌؾشعخ

 َ.د/ ٘بٌخ أؽّذ عجذ اٌشؽّٓ.أ

 عب٠ذح فش٠ذ عجذ ا١ٌٔٛظ د/
 √ 

  Iرّش٠ط اٌطٛاسئ عٍّٟ  .14
 أ١ِٕٗ محمد عجذ اٌفزبػأ.َ.د/ 

 ِؾّٛد د/ ِشٖٚ ِؾشص
 √ 

  أ.د/ ٔب٘ذ عط١ٗ لٕذ٠ً إٌمذ اٌجؾضٟ  .15

 

 

 

 

 

 )دساعبد ع١ٍب(

 اٌذوزٛساٖ

 

 

 

√   

 

 

 

 

 

 

 لبعخ اٌذساعبد اٌع١ٍب

 ثبٌى١ٍخ

 

 + 

 ٔ شٞ رّش٠ط غٛاسئ ِزمذَ  .16
 َ.د/ ٘بٌخ أؽّذ عجذ اٌشؽّٓ.أ

 د/ عب٠ذح فش٠ذ عجذ ا١ٌٔٛظ
√  

 IIغٛاسئ ِزمذَ عٍّٟ  رّش٠ط  .17
 أ١ِٕٗ محمد عجذ اٌفزبػأ.َ.د/ 

 د/ عب٠ذح فش٠ذ عجذ ا١ٌٔٛظ
√  

18.  
إٌفغ١خ ٚالاعزّبع١خ فٟ  اٌذساعبد

 رّش٠ط اٌؾبلاد اٌؾشعخ

 أ.َ.د/ ٕ٘بء ؽغ١ٓ اٌغ١ذ

 
√  

19.  
اٌؾذ٠ضخ فٟ رّش٠ط  الارغب٘بد

 اٌؾبلاد اٌؾشعخ

 أ.َ.د/ أعّبء إثشا١ُ٘ أثٛ ععذح

 فزؼ الله ِصطفٟ .َ.د/ ِشٚحأ
√  

20.  
رّش٠ط اٌعٕب٠خ اٌؾشعٗ اٌّشرىض 

 عٍٟ اٌذلالً

 أ.َ.د/ أعّبء إثشا١ُ٘ أثٛ ععذح

ٕ٘ذ اٌغ١ذ ِٕصٛس أ.َ.د/  
 √ 
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س المكلف المقشس  م  اسم البرهامج عضو هُئت التذسَ
الفصل 

 الذساس ى
 المكان

21.  
ٔ ُ اٌّعٍِٛبد فٟ رّش٠ط 

 اٌعٕب٠خ اٌؾشعخ

 ٕ٘ذ اٌغ١ذ ِٕصٛس.َ.د/ أ

 ٚفبء ٚ٘ذاْ عجذ اٌعض٠ض أ.َ.د/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 √ 
اعزخذاَ  إٌّصخ 

الاٌىزش١ٔٚخ عبِعخ 

 إٌّصٛسح 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22.  
َ رّش٠ط اٌؾبلاد اٌؾشعخ اٌّزمذ

 IIعٍّٟ 

 أ١ِٕٗ محمد عجذ اٌفزبػأ.َ.د/ 

 ِؾّٛد د/ ِشٖٚ ِؾشص
 √ 

23.  

 ؽٍمبد ٔمبش١خ فٟ ِغبي اٌزخصص 
 .َ.د/ أعّبء إثشا١ُ٘ أثٛ ععذحأ

 أ١ِٕٗ محمد عجذ اٌفزبػأ.َ.د/ 
 √ 

24.  
 اداسح الاصِبد ٚاٌؾٛادس

 َ.د/ ٘بٌخ أؽّذ عجذ اٌشؽّٓ.أ

 د/ عب٠ذح فش٠ذ عجذ ا١ٌٔٛظ
 √ 

ط اٌعٕب٠خ ؽٍمبد ٔمبش١خ فٟ رّش٠  .25

 اٌؾشعخ ٚاٌطٛاسئ

 أ.د/ ٔب٘ذ عط١ٗ لٕذ٠ً

 ٚفبء ٚ٘ذاْ عجذ اٌعض٠ض أ.َ.د/ 
 √ 

رم١١ُ اٌصؾخ فٟ اٌزّش٠ط   .26

    (ٔ شٞ)

 / أ١ِٕخ محمد عجذ اٌفزبػ .َ.دأ

 د/ أعّبء محمد محمد إٌصبسٞ

اٌجشٔبِظ 

 اٌّىضف فٟ

 عٍَٛ اٌزّش٠ط

 

 

 

 

 

√  

 ى١ٍِٗذسعبد اٌ

رم١١ُ اٌصؾخ فٟ اٌزّش٠ط   .27

 (ٍٟعّ)
  √ ِؾّٛد د/ ِشٖٚ ِؾشص

رّش٠ط اٌطٛاسئ ٚاٌؾبلاد  . .28

 (ٔ شٞ (اٌؾشعخ

 ٕ٘بء ؽغ١ٓ اٌغ١ذَ.د/.أ

 ِؾّٛد د/ ِشٖٚ ِؾشص
√  

29.  
 رّش٠ط ؽبلاد ؽشعخ ِزمذَ 

 / أ١ِٕخ محمد عجذ اٌفزبػ .َ.دأ

 د/ أعّبء محمد محمد إٌصبسٞ
√  

30.  
اٌطٛاسئ ٚاٌؾبلاد  رّش٠ط

 (عٍّٟ) اٌؾشعخ

 جذ ا١ٌٔٛظد/ عب٠ذح فش٠ذ ع

 َ/ِٕٝ عجذ اٌغٕٝ.َ

 

√  

 اٌزم١١ُ اٌصؾٝ فٟ اٌزّش٠ط  .31

 (ٔ شٞ)

 د/ أعّبء محمد محمد إٌصبسٞ
 √ 

اٌزم١١ُ اٌصؾٝ فٟ اٌزّش٠ط   .32

 (عٍّٟ)

ِؾّٛد د/ ِشٖٚ ِؾشص  

 َ/عبسٖ صجؼ محمد
 √ 

 .د/ ٔب٘ذ عط١ٗ لٕذ٠ًأ ِجبدئ اٌجؾش اٌعٍّٟ  .33

اٌجٛسد اٌعشثٟ 

فٟ رّش٠ط 

اٌطٛاسئ 

 ٚاٌىٛاسس

 

 )اٌفشلٗ اٌضبٌضٗ(

 

 ِذسعبد اٌى١ٍخ

 

 رّش٠ط اٌطٛاسئ ٚاٌىٛاسس  .34

 ِزمذَ

 عجذ ا١ٌٔٛظ د/ عب٠ذح فش٠ذ

 أعّبء محمد محمد إٌصبسٞد/ 

 / أ١ِٕخ محمد عجذ اٌفزبػ .َ.دأ اٌعٕب٠خ اٌزّش٠ع١خ ٌٍؾشٚق  .35

36.  
 ٚاٌىٛاسساداسح الأصِبد 

 ِؾّٛد/ ِشٚح ِؾشصد

 د/ أعّبء محمد محمد إٌصبسٞ
 

 .َ.د/ ٕ٘بء ؽغ١ٓ اٌغ١ذأ اِشاض اٌمٍت ٚاٌشلخ  .37

اٌغشاؽبد اٌؾشعخ  رّش٠ط  .38

 ٚالافبلخ
 ٕ٘ذ اٌغ١ذ ِٕصٛس.َ.د/ .أ
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س المكلف المقشس  م  اسم البرهامج عضو هُئت التذسَ
الفصل 

 الذساس ى
 المكان

 عجذ اٌعض٠ض ٚفبء ٚ٘ذاْ/  .َ.د.أ رّش٠ط اٌعٕب٠خ اٌؾشعخ  .39

 اٌزم١١ُ اٌصؾٝ فٟ اٌزّش٠ط  .40

 (   ٔ شٞ)

 .َ.د/ أعّبء إثشا١ُ٘ أثٛ ععذحأ

اٌجشٔبِظ  .َ.د/ ِشٚح فزؼ الله ِصطفٟأ

اٌزخصص فٝ 

 عٍَٛ اٌزّش٠ط 

√  
 اٌى١ٍخِذسعبد 

41.  
 اٌزم١١ُ اٌصؾٝ فٟ اٌزّش٠ط

 )عٍّٝ(   

 / أ١ِٕخ محمد عجذ اٌفزبػ .َ.دأ

ِؾّٛد د/ ِشٖٚ ِؾشص  

        

√  
 ِعبًِ اٌى١ٍخ

 

 

موضحا  2022/2023التى شارك اعضاء هيئة التدريس بالقسم بتدريسها خارج الكلية خلال عام  المقرراتبيان اسماء  -2

نامج المقرر و المكان   اسم العضو و البر

س المكلف المقشس  م الفصل  اسم البرهامج عضو هُئت التذسَ

 الذساس ي

 المكان

 الثاوى الاول 

1.  
 صٟ رّش٠ط رخص

    Iِزمذَ 

 .َ.د/ أعّبء إثشا١ُ٘ أثٛ ععذحأ

 .َ.د/ ِشٚح فزؼ الله ِصطفٟأ

 

 

اٌذثٍَٛ اٌزخصصٟ فٟ 

فٕٟ / اٌّعٙذ اٌاٌزّش٠ط

 ٌٍزّش٠ط 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√  

 

 

 

 

 ِذسعبد اٌى١ٍخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  
رّش٠ط رخصصٟ 

 I  ِزمذَ عٍّٟ

 .َ.د/ أعّبء إثشا١ُ٘ أثٛ ععذحأ

 .َ.د/ ِشٚح فزؼ الله ِصطفٟأ
√  

3.  

اٌزم١١ُ اٌصؾٟ راد 

 خصصٟ اٌعلالخ ثبٌز

I  )ٜش ٔ( 

 ٕ٘ذ اٌغ١ذ ِٕصٛس أ.َ.د/

 ٚفبء ٚ٘ذاْ عجذ اٌعض٠ض أ.َ.د/
√  

4.  

اٌزم١١ُ اٌصؾٟ راد 

اٌعلالخ ثبٌزخصص 

 I )عٍّٟ )

 ٕ٘ذ اٌغ١ذ ِٕصٛس أ.َ.د/

 ٚفبء ٚ٘ذاْ عجذ اٌعض٠ض أ.َ.د/
√  

5.  
ِبدح غج١خ  راد 

  Iثبٌزخصص اٌعلالخ 

 عجذ ا١ٌٔٛظ د/ عب٠ذح فش٠ذ

 محمد أؽّذ عٍطبْ .د/أ
√  

6.  
رّش٠ط  عبع١بدأ

 (عملى) ٌٍٟزخصص
 أعّبء إثشا١ُ٘ أثٛ ععذح أ.َ.د/

 ِشٚح فزؼ الله ِصطفٟ.َ.د/ أ
 √ 

7.  
رّش٠ط  عبع١بدأ

 )عملي( ٌٍٟزخصص

 أعّبء إثشا١ُ٘ أثٛ ععذح أ.َ.د/

 .َ.د/ ِشٚح فزؼ الله ِصطفٟأ
 √ 

8.  
اٌزم١١ُ اٌصؾٟ 

 )نظري(  ٌٍزخصص
 أعّبء إثشا١ُ٘ أثٛ ععذح أ.َ.د/

 .َ.د/ ِشٚح فزؼ الله ِصطفٟأ
 √ 

9.  
اٌزم١١ُ اٌصؾٟ 

 )عملي(  ٌٍزخصص

 ثشا١ُ٘ أثٛ ععذحأعّبء إ أ.َ.د/

 .َ.د/ ِشٚح فزؼ الله ِصطفٟأ
 √ 

10.  
رّش٠ط رخصصٟ 

 IIِزمذَ 

  .د/ ٔب٘ذ عط١ٗ لٕذ٠ًأ

 ٕ٘ذ اٌغ١ذ ِٕصٛس أ.َ.د/

 ٚفبء ٚ٘ذاْ عجذ اٌعض٠ض أ.َ.د/

 √ 
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س المكلف المقشس  م الفصل  اسم البرهامج عضو هُئت التذسَ

 الذساس ي

 المكان

 الثاوى الاول 

11.  
رّش٠ط رخصصٟ 

 II ِزمذَ عٍّٟ

  .د/ ٔب٘ذ عط١ٗ لٕذ٠ًأ

 ٕ٘ذ اٌغ١ذ ِٕصٛس أ.َ.د/

 ٚفبء ٚ٘ذاْ عجذ اٌعض٠ض أ.َ.د/

 √ 

12.  
ٌزم١١ُ اٌصؾٟ راد ا 

 II اٌعلالخ ثبٌزخصص

 ٕ٘ذ اٌغ١ذ ِٕصٛس أ.َ.د/

 ٚفبء ٚ٘ذاْ عجذ اٌعض٠ض أ.َ.د/
 √ 

13.  

اٌزم١١ُ اٌصؾٟ راد 

 اٌعلالخ ثبٌزخصص

  IIعٍّٟ 

 ٕ٘ذ اٌغ١ذ ِٕصٛس أ.َ.د/

 ٚفبء ٚ٘ذاْ عجذ اٌعض٠ض أ.َ.د/
 √ 

14.  
ِبدح غج١خ  راد 

 II اٌعلالخ ثبٌزخصص
 ْمحمد أؽّذ عٍطب.د/ أ 

 ِؾّٛد/ ِشٚح ِؾشص د
 √ 

15.  
اعبع١بد رّش٠ط 

 ٌٍزخصص
  أعّبء إثشا١ُ٘ أثٛ ععذح أ.َ.د/

 صُفٍ

 
  .16 ى١ٍِٗذسعبد اٌ

رّش٠ط رخصصٝ 

 Iِزمذَ 

 أعّبء إثشا١ُ٘ أثٛ ععذح أ.َ.د/

 ٚفبء ٚ٘ذاْ عجذ اٌعض٠ض أ.َ.د/
 

17.  
رّش٠ط رخصصٝ 

 IIِزمذَ 

 ٕ٘ذ اٌغ١ذ ِٕصٛس أ.َ.د/

 ٠ضٚفبء ٚ٘ذاْ عجذ اٌعض أ.َ.د/
 

18.  
 أعبع١بد رّش٠ط

 صصٌٍزخ
 .َ.د/ ٚفبء ٚ٘ذاْ عجذ اٌعض٠ضأ    

اٌذثٍَٛ اٌزخصصٟ  ٕ٘ذ اٌغ١ذ ِٕصٛس أ.َ.د/    

ٌٍّعٙذ اٌفٕٟ ٌٍزّش٠ط 

 ثششث١ٓ

 √ 
اٌّعٙذ اٌفٕٟ 

  √ حأعّبء إثشا١ُ٘ أثٛ ععذ أ.َ.د/ IIرّش٠ط ِزمذَ   .19 ٌٍزّش٠ط ثششث١ٓ

 √  حأعّبء إثشا١ُ٘ أثٛ ععذ أ.َ.د/ رم١١ُ صؾخ  .20

 حأعّبء إثشا١ُ٘ أثٛ ععذ أ.َ.د/ الاععبفبد الأ١ٌٚخ  .21
/  رغز٠ٗ ثشٔبِظ ٔ ُ

 اٌضساعخو١ٍخ 

 

 اٌضساعخو١ٍخ  √ 

22.  
اٌؾبلاد رّش٠ط 

 اٌؾشعخ
 .َ.د/ ِشٖٚ فزؼ الله ِصطفٟأ

عبِعخ  بٌٛس٠ٛط/اٌجى

ِصش ٌٍعٍَٛ 

ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب 

 ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب

 
√ 
 

عبِعخ ِصش 

ٌٍعٍَٛ 

 ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب

23.  
عبِخ اٌصؾخ اٌ

 الأ١ٌٚخ  ٚالإععبفبد
 اٌذساعبد اٌغ١بؽ١خ / أ١ِٕخ محمد عجذ اٌفزبػ .َ.دأ

√ 
  

و١ٍخ اٌغ١بؽخ 

 ٚاٌفٕبدق 

 يتم تدريسها بالقسم داخل وخارج الكلية خلال بأعداد  بيان  
الثلاث أعوام السابقة من  المقررات الدراسية التى

 :2023الى  2020

 

2020/2021 المقررات  2021/2022  2022/2023  

 42 38 37 داخليا

 16 18 11 خارجيا
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 2022/2023التسجيل بمقرارات القسم خلال الفصل الدراسى الاول عام لأستاذ حسب لنسبة النجاح ونسبة الطالب بيان  -3

 موضحا اسم المقرر و العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب الناجحون
  

س اسم المقشس  م وسبت  اليسبت بعذد الطلا  القائمين على التذسَ

الطلاب الى 

 الاستار

عذد 

الطلاب 

 المسجلين

 الشاسب الىاجح    المجموع الشاسبين الىاجحين

 انجكبنىسَىط

1  
رّش٠ط اٌعٕب٠خ 

 اٌؾشعخ

أ.َ.د/ ٚفبء ٚ٘ذاْ عجذ 

 اٌعض٠ض

 د/عب٠ذٖ فش٠ذ عجذ ا١ٌٔٛظ

379 379 0 379 %100 0% 180:1 

2  
رم١ُ اٌصؾٗ 

 ٔ شٞ )ِىضف(

 

 محمد  أ١ِٕخ أ.َ.د/

 د/ أعّبء محمد محمد إٌصبسٞ

 

65 65 0 65 100% 0% 

1:33 

 

 

 

3  
رم١ُ اٌصؾٗ 

 عٍّٟ )ِىضف(
 1:65 % 0 %100 65 0 65 65 ِؾّٛد د/ ِشٖٚ ِؾشص

 انذثهىو انزخصصٍ فٍ انزًشَض 

4  

رم١١ُ اٌصؾخ 

راد اٌعلالخ 

 Iثبٌزخصص 

  (عٍّٟ)

ٕ٘ذ اٌغ١ذ ِٕصٛس أ.َ.د/  

عجذ  ٚفبء ٚ٘ذاْ أ.َ.د/

 اٌعض٠ض

230 230 0 230 100% 0 % 115:1 

5  

رم١١ُ اٌصؾخ 

راد اٌعلالخ 

 1ثبٌزخصص 

 (ٔ شٞ)

 / ٕ٘ذ اٌغ١ذ ِٕصٛسأ.َ.د

ٚفبء ٚ٘ذاْ عجذ  /أ.َ.د

 اٌعض٠ض

230 230 0 230 100% 0 % 115:1 

6  

رّش٠ط 

رخصصٟ 

 Iِزمذَ 

 (عٍّٟ)

أعّبء إثشا١ُ٘ أثٛ  .َ.د/

  حععذ

 .َ.د/ ِشٚح فزؼ اللهأ

230 230 0 230 100% 0 % 115:1 

7  
ِبدح غج١خ  راد 

اٌعلالخ 

 Iثبٌزخصص 

 د/ محمد أؽّذ عٍطبْ  .ا

 عجذ ا١ٌٔٛظ د/ عب٠ذح فش٠ذ  
230 230 0 230 100% 0 % 115:1 
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 انًؼهذ انفٍُ نهزًشَض ثششثٍُ

8  
أعبع١بد 

 رّش٠ط
 .َ.د/ ٚفبء ٚ٘ذاْ عجذ اٌعض٠ضأ

ٕ٘ذ اٌغ١ذ ِٕصٛس أ.َ.د/  
250 250 0 250 100% 0 % 

125:1 

 

9  
ط ِزمذَ رّش٠

II 
 % 0 %100 250 0 250 250 حأعّبء إثشا١ُ٘ أثٛ ععذ أ.َ.د/

250:1 

 

 % 0 %100 250 0 250 250 حأعّبء إثشا١ُ٘ أثٛ ععذ أ.َ.د/ رم١١ُ صؾخ  10
250:1 

 

 

 انجكبنىسَىط انزخصصٍ نهزًشَض

11  

اٌزم١١ُ اٌصؾٝ 

 فٟ اٌزّش٠ط

  )ٔ شٜ(

.َ.د/ أعّبء إثشا١ُ٘ أثٛ أ

 ععذح

  .َ.د/ ِشٚح فزؼ اللهأ

280 

 

280 

 
0 

280 

 
100% 0 % 140:1 

12  

اٌزم١١ُ اٌصؾٝ 

 فٟ اٌزّش٠ط

 )عٍّٝ(

 أ١ِٕخ محمد  أ.َ.د/

 

 ِؾّٛد د/ ِشٖٚ ِؾشص

280 

 

280 

 
0 

280 

 
100% 0 % 140:1 

 
اتجيات التدريس للتغلب على الصعوبات و التحديات عملية التدريس خلال الفص -4  تطوير و تحديث اسبى

ن
ل جدول يوضح مشاركة القسم ف

موضحا اسم المقرر العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب و الصعبوبات/ التحديات و أليات   2022/2023الدراسى الاول لعام 

ن   التحسي 
 

س المكلف المقشس  م  ألُاث التدسين طبقا للخطت التدسُيُت الصعوباث/ التدذًاث عضو هُئت التذسَ

 انجكبنىسَىط -1

رّش٠ط اٌعٕب٠خ 

 اٌؾشعٗ

  د/ ٔب٘ذ عط١ٗ لٕذ٠ً.أ

 ٚفبء ٚ٘ذاْ عجذ اٌعض٠ض أ.َ.د/ 

 د/ عب٠ذح فش٠ذ عجذ ا١ٌٔٛظ

  ِٓؾذٚد٠خ أِبو

اٌزذس٠ت اٌعٍّٟ 

 ثبٌّغزشف١بد 

  ص٠بدح أعذاد اٌطلاة

  ثمبعخ اٌزذس٠ظ 

  ٟرطج١ك ٔ بَ اٌّؾبوبح ف

اٌزذس٠ت ثبعزخذاَ 

Simulation lab  

 ٓاعزخذاَ ٔ بَ اٌزع١ٍُ اٌٙغ١ 

  َاعزخذاE-learning  

 َاعزخذا (Case Scenario – 

problem based learning) 

 فٟ اٌزذس٠ظ   
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 2222/3222للدراسات العليا بالقسمبيان لحصر الطلاب المسجلين   :ثالثا

 
نامج الماجستب  و  -1 ن لبر ة من  ةبالثلاث هاالدكتور رسم توضيحى لعدد الطلاب المسجلي    الفبى

ن
اعوام السابقة ف

2020/2023 

 
 

 نامج الماجستب  و اعدبيان بأ ن لبر ة من  ةبالثلاث هاالدكتور د الطلاب المسجلي    الفبى
ن
اعوام السابقة ف

2020/2023 
 

 2022/2023 2021/2022 2020/2021 الذسحت

 27 34 13 الماحستير

 19 10 5 الذكتوساه

 
 

الات و أبعاد الخطة البحثية و التى ترتبط بمج 2022/2023 بيان بأعداد الخطط البحثية التى تم تسجيلها  خلال عام -2

ن و تاري    خ  في   الخطة البحثية تسجيلللقسم موضحا مجالات الخطة البحثية للقسم و اسم الطالب و المشر

 

خ التسجُل مجال البدث /هوع الخطت Eعىوان الحطت البدثُت عشبي و  المضشفين اسم الطالب  جاسٍ

اٌغ١ذ اؽّذ 

ِؾّٛد محمد 

 اٌغجىٟ

 أ.د/ ٔب٘ذ عط١خ لٕذ٠ً

 / ِصطفٟ محمد صٔبرٟد

د/ أعّبء محمد محمد 

 إٌصبسٞ

The Effect of Post Cardiac 

Catheterization Femoral Sheath 

Care Training Program on 

Critical Care Nurses’ Practice 

رأص١ش ثشٔبِظ رذس٠جٟ ٌٍعٕب٠خ ثغّذ اٌفخز ثعذ 

 لغطشح اٌمٍت عٍٟ ِّبسعخ اٌّّشظ١ٓ

اٌّّبسعخ اٌمبلّخ 

الأدٌخ فٟ عٍٟ 

ِغبي رّش٠ط 

 اٌشعب٠خ اٌؾشعخ

25/10/2022 
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خ التسجُل مجال البدث /هوع الخطت Eعىوان الحطت البدثُت عشبي و  المضشفين اسم الطالب  جاسٍ

اعلاَ ٔصش اٌغ١ذ 

 محمد اٌغشاؽٟ

 أ.َ.د/ ٚفبء ٚ٘ذاْ

 عجذ اٌعض٠ض

 ا.د/ محمد اؽّذ عٍطبْ

د/عب٠ذح فش٠ذ عجذ 

 ا١ٌٔٛظ

The Effect of Endotracheal Tube 

Holder Device on Tube 

Displacement and Oral/Mucosa 

Integrity Among Mechanically 

Ventilated Patients 

رأص١ش عٙبص رضج١ذ أجٛثخ اٌمصجخ اٌٙٛال١خ 

عٍٟ إصاؽخ الأجٛة ٚ اٌغشبء اٌّخبغٟ 

 ٌٍفُ ٌّشظٟ عٙبص اٌزٕفظ اٌصٕبعٟ

اٌّّبسعخ اٌمبلّخ 

عٍٟ الأدٌخ فٟ 

ي رّش٠ط ِغب

 اٌشعب٠خ اٌؾشعخ

9/11/2022 

ش١ّبء سظب عٍٟ 

 اٌغ١ّٕٟ

ا.َ.د/٘بٌخ اؽّذ محمد عجذ 

 اٌشؽّٓ

د/ِشٚح ِؾشص ِؾّٛد 

 عٍٟ 

Effect of an Educational 

Program on Critical Care 

Nurses’ Performance Regarding 

Arterial Blood Gases Sampling 

and its Interpretation 

رع١ٍّٟ عٍٟ عؾت ع١ٕبد  رأص١ش ثشٔبِظ

 غبصاد اٌذَ اٌشش٠بٟٔ ٚ رفغ١ش٘ب عٍٟ أداء

  ِّشظبد اٌشعب٠خ اٌؾشعخ

عٛدح اٌشعب٠خ 

ٌّشظٟ اٌؾبلاد 

 اٌؾشعخ

5/12/2022 

فبغّخ محمد 

 إثشا١ُ٘ محمد

ا.َ.د/٘بٌخ اؽّذ محمد عجذ 

 اٌشؽّٓ

 ا.د/ محمد اؽّذ عٍطبْ

 د/ِشٚح ِؾشص ِؾّٛد

 

The Effect of Expiratory Rib 

Cage Compression on 

Oxygenation and Ventilation 

Among Mechanically Ventilated 

Patients 

رأص١ش ظغػ اٌمفص اٌصذسٞ اٌضف١شٞ عٍٟ 

الأوغغخ ٚ اٌز٠ٛٙخ ٌذٞ ِشظٝ اٌز٠ٛٙخ 

 ا١ٌّىب١ٔى١خ

اٌعلاط اٌزى١ٍّٟ 

ٌّشظٟ اٌؾبلاد 

 اٌؾشعخ

23/1/2023 

اؽّذ ع١ٍّبْ 

 ع١ٍّبْ محمد

 ١ُ٘ ا.َ.د/ أعّبء إثشا

 .د/ محمد اؽّذ عٍطبْا

د/عب٠ذح فش٠ذ عجذ 

 ا١ٌٔٛظ

The Effect of Using Disinfecting 

Cap on Central Line Associated 

Blood Stream Infection Among 

Critical Ill Patients 

رأص١ش اعزخذاَ غطبء اٌزط١ٙش عٍٟ عذٚٞ 

ِغشٞ اٌذَ اٌّشرجطخ ثبٌمغطشح اٌّشوض٠خ 

 ٌؾشعخ ث١ٓ ِشظٟ اٌؾبلاد ا

اٌّّبسعخ اٌمبلّخ 

عٍٟ الأدٌخ فٟ 

ِغبي رّش٠ط 

 اٌشعب٠خ اٌؾشعخ

2/2/2023 

اِبٟٔ محمد محمد 

 اٌّشعٟ

 ا.َ.د/ أعّبء إثشا١ُ٘

د/ أعّبء محمد محمد 

 إٌصبسٞ

 

Effect of Different Body 

Positions on Hemodynamic 

Parameters Among Traumatic 

Brain Injury Patients 

د اٌغغُ اٌّخزٍفخ عٍٟ رأص١ش ٚظع١ب

ِؤششاد د٠ٕب١ِى١خ اٌذَ ٌذٞ ِشظٟ 

 إصبثبد اٌذِبغ

اٌّّبسعخ اٌمبلّخ 

عٍٟ الأدٌخ فٟ 

ِغبي رّش٠ط 

 اٌشعب٠خ اٌؾشعخ

6/3/2023 
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خ التسجُل مجال البدث /هوع الخطت Eعىوان الحطت البدثُت عشبي و  المضشفين اسم الطالب  جاسٍ

ا١ِشح اٌغ١ذ اٌغ١ذ 

 اٌشعجٟ 

 ذ عط١خ لٕذ٠ًأ.د/ ٔب٘

 ا.َ.د/ أعّبء إثشا١ُ٘

 

The Effect of Implementing 

ICOUGH Bundle on 

Postoperative Pulmonary 

Complications Among Cardiac 

Surgery Patients  

عٍٟ  ICOUGHرأص١ش رطج١ك ؽضِخ 

اٌّعبعفبد اٌشل٠ٛخ ٌذٞ ِشظٟ عشاؽخ 

 اٌمٍت 

اٌّّبسعخ اٌمبلّخ 

عٍٟ الأدٌخ فٟ 

٠ط ِغبي رّش

 اٌشعب٠خ اٌؾشعخ

6/3/2023 

ٔٙبي محمد عّش محمد 

 ِصطفٟ

 أ.َ.د/ ٚفبء ٚ٘ذاْ

 عجذ اٌعض٠ض

ا.د/ عبِؼ إثشا١ُ٘ 

 اٌغ١ذ إثشا١ُ٘ 

ا.َ.د/ ا١ِٕخ محمد 

 عجذ اٌفزبػ

 

The Effect of Using 

Chlorhexidine Gluconate for 

Dressing of Graft Harvesting 

Site Among Coronary Artery 

Bypass Grafting Patients 

رأص١ش اعزخذاَ اٌىٍٛس٘ىغ١ذ٠ٓ عٍٛوٛٔبد 

ٌزع١ّذ ِٛلع اعزخشاط اٌٛصلاد 

 اٌّغزخذِخ ٌّشظٟ رشل١ع اٌششا١٠ٓ اٌزبع١خ

اٌّّبسعخ اٌمبلّخ 

عٍٟ الأدٌخ فٟ 

ِغبي رّش٠ط 

 اٌشعب٠خ اٌؾشعخ

22/3/2023 

سؽّخ ِٛعٟ 

عجذ اٌع ١ُ 

 ِٛعٟ

 ا.َ.د/ أعّبء إثشا١ُ٘

د/عب٠ذح فش٠ذ عجذ 

 ١ٔٛظاٌ

 

 

Effect of Implementing Sensory 

Stimulation Program on Critical 

Care Nurses’ Practice and 

Stroke Patients’ Outcomes 

رأص١ش رطج١ك ثشٔبِظ اٌزؾف١ض اٌؾغٟ عٍٟ 

ِّبسعخ ِّشظٟ اٌشعب٠خ اٌؾشعخ ٚ ٔزبلظ 

 ِشظٟ اٌغىزخ اٌذِبغ١خ  

عٛدح اٌشعب٠خ 

ٌّشظٟ اٌؾبلاد 

 اٌؾشعخ

4/4/2023 

علاء ع١ذ عٍٟ 

 اٌخشاثشخ

 ا.َ.د/ أعّبء إثشا١ُ٘

ا.َ.د/ ِشٚح فزؼ الله 

 ِصطفٟ

د/عب٠ذح فش٠ذ عجذ 

 ا١ٌٔٛظ

 

Effect of Implementing an 

Educational Program About 

Post Kidney Transplant Care on 

Critical Care Nurses’ 

Performance 

رأص١ش رٕف١ز ثشٔبِظ رع١ٍّٟ عٓ سعب٠خ ِب 

ثعذ صسع اٌىٍٟ عٍٟ أداء ِّشظٟ اٌعٕب٠خ 

 اٌؾشعخ

عٛدح اٌشعب٠خ 

ٌّشظٟ اٌؾبلاد 

 اٌؾشعخ

6/4/2023 

عجذ الله ؽغ١ٓ 

 محمد عّٛػ 

 ا.َ.د/ أعّبء إثشا١ُ٘

ا.َ.د/ ِشٚح فزؼ الله 

 ِصطفٟ

 

Effectiveness of Intensive Care 

Unit Acquired Weakness 

Prevention Program on Nurses’ 

Practice and Patients’ Outcome 

فعب١ٌخ ثشٔبِظ اٌٛلب٠خ ِٓ اٌععف اٌّىزغت 

ِٓ ٚؽذح اٌعٕب٠خ اٌّشوضح عٍٟ ِّبسعخ 

 اٌّّشظ١ٓ ٚ ِخشعبد اٌّشظٟ

عٛدح اٌشعب٠خ 

ٌّشظٟ اٌؾبلاد 

 اٌؾشعخ

18/4/2023 
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خ التسجُل مجال البدث /هوع الخطت Eعىوان الحطت البدثُت عشبي و  المضشفين اسم الطالب  جاسٍ

١ّبء ٔبعٟ عجذ ش

 اٌمبدس اٌغع١ذ

 ا.َ.د/ أعّبء إثشا١ُ٘

ا.َ.د/ عّشٚ عجذ 

 اٌٍط١ف ؽغٓ

 د/ ِشٚح ِؾشص ِؾّٛد

Effect of the Active Cycle of 

Breathing Technique on 

Coronary Artery Bypass Graft 

Patients’ Outcomes 

رأص١ش اٌذٚسح إٌشطخ ٌزم١ٕخ اٌزٕفظ عٍٟ 

 بْ اٌزبعٟٔزبلظ ِشظٟ رشل١ع اٌشش٠

اٌعلاط اٌزى١ٍّٟ 

ٌّشظٟ اٌؾبلاد 

 اٌؾشعخ

6/6/2023 

عبسح اٌغ١ذ عٍٟ 

 ؽغبصٞ

 أ.د/ ٔب٘ذ عط١خ لٕذ٠ً

ا.َ.د/ ِشٚح فزؼ الله 

 ِصطفٟ

 

 

Effect of Implementing Enteral 

Nutrition Guidelines on Critical 

Care Nurses’ Practice and 

Patients’ Outcomes 

اٌزغز٠خ اٌّع٠ٛخ عٍٟ  رأص١ش رٕف١ز إسشبداد

ِّبسعخ ِّشظٟ اٌعٕب٠خ اٌؾشعخ ٚ 

 ِخشعبد اٌّشظٟ

عٛدح اٌشعب٠خ 

ٌّشظٟ اٌؾبلاد 

 اٌؾشعخ

7/6/2023 

ِٕٝ عجذ اٌعض٠ض 

 اٌج١ٍٝ

ا.َ.د/٘بٌخ اؽّذ محمد عجذ 

 اٌشؽّٓ

 أ.َ.د/ ٚفبء ٚ٘ذاْ

 عجذ اٌعض٠ض

 

The Effect of Implementing 

SBAR Handover Tool on 

Critical Care Nurses' 

Satisfaction and Patients' 

Outcomes Post Cardiothoracic 

Surgeries 

عٍٝ  SBAR رأص١ش رطج١ك اداح اٌزغ١ٍُ 

سظب ِّشظٟ اٌعٕب٠خ اٌؾشعخ ٚٔزبلظ 

 اٌّشظٝ ثعذ عشاؽبد اٌمٍت ٚاٌصذس

عٛدح اٌشعب٠خ 

ٌّشظٟ اٌؾبلاد 

 اٌؾشعخ

14/6/2023 

 

  بيان بأعداد الخطط البحثية  
ة من  لها تم تسجي التى الى    2020على  مدار الثلاث سنوات السابقة خلال الفبى

  و 2023
 ترتبط بمجالات و أبعاد الخطة البحثية للقسم التى

 

 2022/2023 2021/2022 2020/2021 الذسحت

 8 3 2 الماحستير

 6 2 --- الذكتوساه

 
 

نامج التسجيل بمقرارات القسملأستاذ حسب لنسبة النجاح ونسبة الطالب  .3 خلال الفصل الدراسى  الماجستب   لبر

 موضحا اسم المقرر و العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب الناجحون 2022/2023الاول عام 
 

س اسم المقشس  م وسبت الطلاب  اليسبت عذد الطلاب القائمين على التذسَ

عذد الطلاب  الى الاستار

 المسجلين

 سبالشا الىاجح المجموع الشاسبين الىاجحين

اٌىزبثٗ  1

 اٌع١ٍّٗ

 170:1 %0 %100 170 0 170 170 ٔب٘ذ عط١ٗ لٕذ٠ً /ا.د
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نامج لأستاذ حسب لنسبة النجاح ونسبة الطالب بيان -4 خلال الفصل الدراسى  الدكتوراهالتسجيل بمقرارات القسم لبر
 الناجحون موضحا اسم المقرر و العضو القائم على التدريس و أعداد الطلاب 2022/2023الاول عام 
  

س اسم المقشس   وسبت الطلاب الى  اليسبت عذد الطلاب القائمين على التذسَ

عذد الطلاب  الاستار

 المسجلين

 الشاسب الىاجح المجموع الشاسبين الىاجحين

 14:1 %0 %100 14 0 14 14 أ.د/ ٔب٘ذ عط١خ لٕذ٠ً إٌمذ اٌجؾضٟ  .1

2.  
رّش٠ط غٛاسئ 

 (ٔ شٞ)ِزمذَ 

أ.َ.د/ ٘بٌٗ عجذ 

 ٌشؽّٓا

 ٠ذد/ عب٠ذح فش

12 11 1 12 .6791% %8.33 1:6 

 

س اسم المقشس  م وسبت الطلاب  اليسبت عذد الطلاب القائمين على التذسَ

عذد الطلاب  الى الاستار

 المسجلين

 الشاسب الىاجح المجموع الشاسبين الىاجحين

3. 1 
رّش٠ط غٛاسئ 

  Iِزمذَ عٍّٟ 

ا١ِٕٗ محمد عجذ  د/.َ.أ

 اٌفزبػ

فش٠ذ عجذ  د/عب٠ذح

 ا١ٌٔٛظ

12 12 0 12 100% 0% 1:6 

اٌذساعبد إٌفغ١خ   .4

ٚالاعزّبع١١خ فٟ 

رّش٠ط اٌؾبلاد 

 اٌؾشعخ

أ.َ.د/ ٕ٘بء ؽغ١ٓ 

 اٌغ١ذ

 

13 13 0 13 100% 0% 1:13 

5.  
الارغب٘بد اٌؾذ٠ضخ 

فٟ رّش٠ط 

 اٌؾبلاد اٌؾشعخ

.د/أعّبء اثشا١ُ٘ َ.أ

 اثٛ ععذٖ

أ.َ.د/ ِشٖٚ فزؼ الله 

 ِصطفٟ

14 14 0 14 100% 0% 7:1 

 

اتجيات التدريس للتغلب على الصعوبات و التحديات  -5  تطوير و تحديث اسبى
ن
جدول يوضح مشاركة القسم ف

موضحا اسم المقرر العضو القائم على التدريس  2022/2023عملية التدريس خلال الفصل الدراسى الاول لعام 

ن   ارات الماجستب  و الدكتوراهلمقر  و أعداد الطلاب و الصعبوبات/ التحديات و أليات التحسي 

س  المقشس      م عضو هُئت التذسَ

 المكلف

عذد 

 الطلاب

 ألُاث التدسين طبقا للخطت التدسُيُت الصعوباث/ التدذًاث

1.  

 أ.د/ ٔب٘ذ عط١خ لٕذ٠ً إٌمذ اٌجؾضٟ

14   عذَ رٕبعت عذٚي الاِزؾبٔبد

 ٌغ١ّع اٌطلاة 

 ْربخ١ش الأعلاْ عٓ ِٛاع١ذ الأِزؾب 

 ِزؾبٔبد ثؾ١ش ٠زُ ٚظع عذٚي الا

 ٠ىْٛ ِٕبعت  ٌغ١ّع اٌطلاة 

  ْ٠زُ الأعلاْ عٓ ِٛعذ الأِزؾب

 ِجىشا 

2.  
رّش٠ط 

غٛاسئ 

 ِزمذَ ٔ شٞ

 أ.َ.د/ ٘بٌٗ عجذ اٌشؽّٓ

د/ عب٠ذح فش٠ذ عجذ 

 ا١ٌٔٛظ

12   عذَ رٕبعت عذٚي الاِزؾبٔبد

 ٌغ١ّع اٌطلاة 

 ْربخ١ش الأعلاْ عٓ ِٛاع١ذ الأِزؾب 

  ٠زُ ٚظع عذٚي الاِزؾبٔبد ثؾ١ش

 ْٛ ِٕبعت  ٌغ١ّع اٌطلاة ٠ى

  ْ٠زُ الأعلاْ عٓ ِٛعذ الأِزؾب

 ِجىشا 
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س  المقشس      م عضو هُئت التذسَ

 المكلف

عذد 

 الطلاب

 ألُاث التدسين طبقا للخطت التدسُيُت الصعوباث/ التدذًاث

رّش٠ط   .3

غٛاسئ 

 I ِزمذَ عٍّٝ

 

 

 ا١ِٕٗ محمد  د/.َ.أ

 عجذ اٌفزبػ

 د/عب٠ذح فش٠ذ عجذ ا١ٌٔٛظ

12   َرٕبعت  عذٚي الاِزؾبٔبد  عذ

 ٌٍطلاة 

  ْربخ١ش الأعلاْ عٓ ِٛاع١ذ الأِزؾب 

  عذَ وفب٠خ اٌٛلذ اٌّخصص

 ٌلاِزؾبْ  

  ٠زُ ٚظع عذٚي الاِزؾبٔبد ثؾ١ش

 ٠ىْٛ ِٕبعت  ٌغ١ّع اٌطلاة 

  ْ٠زُ الإعلاْ عٓ ِٛعذ الاِزؾب

 ِجىشا

 ْ٠زُ رخص١ص ٚلذ وبفٟ ٌلاِزؾب 

اٌذساعبد   .4

إٌفغ١خ 

ٚالاعزّبع١خ 

ط فٟ رّش٠

اٌؾبلاد 

 اٌؾشعخ

 أ.َ.د/ ٕ٘بء ؽغ١ٓ اٌغ١ذ

 

13   عذَ رٕبعت عذٚي الاِزؾبٔبد

 ٌٍطلاة 

  ْربخ١ش الأعلاْ عٓ ِٛاع١ذ الأِزؾب 

  عذَ وفب٠خ اٌٛلذ اٌّخصص

 ٌلاِزؾبْ  

  ٠زُ ٚظع عذٚي الاِزؾبٔبد ثؾ١ش

 ٠ىْٛ ِٕبعت  ٌغ١ّع اٌطلاة 

  ْ٠زُ الإعلاْ عٓ ِٛعذ الاِزؾب

 ِجىشا

 ٌ ٟلاِزؾب٠ْزُ رخص١ص ٚلذ وبف 

الارغب٘بد   .5

اٌؾذ٠ضخ فٟ 

رّش٠ط 

اٌؾبلاد 

 اٌؾشعخ

 .د/أعّبء اثشا١َُ٘.أ

 اثٛ ععذٖ 

أ.َ.د/ ِشٖٚ فزؼ الله 

 ِصطفٟ

14   عذَ رٕبعت عذٚي الاِزؾبٔبد

 ٌٍطلاة 

  ْربخ١ش الأعلاْ عٓ ِٛاع١ذ الأِزؾب 

  عذَ وفب٠خ اٌٛلذ اٌّخصص

 ٌلاِزؾبْ  

  ٠زُ ٚظع عذٚي الاِزؾبٔبد ثؾ١ش

 غ١ّع اٌطلاة ٠ىْٛ ِٕبعت  ٌ

  ْ٠زُ الإعلاْ عٓ ِٛعذ الاِزؾب

 ِجىشا

 ْ٠زُ رخص١ص ٚلذ وبفٟ ٌلاِزؾب 
 

المؤتمرات العلمية وورش العمل التي شارك أو يشارك القسم في إعدادها خلال عام  : ارابع 
2222/3222 
 الندوات والمؤتمرات و ورش العمل و اللقاءات العلمية خلال -1

ن
ن ف   2022/2023 عام بيان بأعضاء هيئة التدريس المشاركي 

انًشرجخ  الاعى و

 انؼهًُخ

 ربسَخ اعى انًؤرًش/ انىسشخ/انُذوح

 الاَؼقبد

 يكبٌ

 الاَؼقبد

 َىع انًشبسكخ

 رُظُى حضىس يزحذس

ٔب٘ذ أ.د/  .1

 عط١خ لٕذ٠ً

 First Annual Conference of اعزبر

Medical Intensive Care 
22/9/2022 

ِغزشفٟ اٌجبغٕخ 

اٌزخصصٟ 

عبِعخ 

 إٌّصٛسح

 

√ 

 

Cardio kheir 2022 

8/9/2022 

فٕذق اعزٕجشط 

اٌٍغبْ ِذ٠ٕخ 

 ساط اٌجش

 √  

Scientific writing workshop on 

the sidelines of the 10
th

 

International Nursing 

Conference and 6
th

 Post 

Graduate Studies and Research 

Conference 

8/5/2023 

و١ٍخ اٌزّش٠ط 

عبِعخ 

 إٌّصٛسح
√   

The 5
th

 Scientific Conference of 

Community Health Nursing 

Department 

6/3/2023 

و١ٍخ اٌزّش٠ط 

عبِعخ 

 إٌّصٛسح
  √ 
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انًشرجخ  الاعى و

 انؼهًُخ

 ربسَخ اعى انًؤرًش/ انىسشخ/انُذوح

 الاَؼقبد

 يكبٌ

 الاَؼقبد

 َىع انًشبسكخ

 رُظُى حضىس يزحذس

The 10
th

 International Nursing 

Conference and 6
th

 Post 

Graduate Studies and Research 

Conference 

3-4/5/2023 

و١ٍخ اٌزّش٠ط 

عبِعخ 

 إٌّصٛسح

√  √ 

أعّبء .د/ َ.أ  .2

 إثشا١ُ٘

 أثٛ ععذٖ

اعزبر 

 ِغبعذ

First Annual Conference of 

Medical Intensive Care 
22/9/2022 

ِغزشفٝ اٌجبغٕخ 

اٌزخصصٟ 

عبِعخ 

 سحإٌّصٛ

 √  

Training program for nursing 

staff 
1/2/2023 

ِشوض الاٚساَ 

عبِعخ 

 إٌّصٛسح

√  

 

√ 

The 10
th

 International Nursing 

Conference and 6
th

 Post 

Graduate Studies and Research 

Conference 

3-4/5/2023 

و١ٍخ اٌزّش٠ط 

عبِعخ 

 إٌّصٛسح

 

 

√ 

Basic Life Support 9/11/2022 

ِشوض اٌعشثٟ 

ٌٍزذس٠ت 

 ثبٌّٕصٛسح

√  

 

ِشٚح .د/َ.أ  .3

فزؼ الله 

 ِصطفٟ

اعزبر 

 ِغبعذ

First Annual Conference of 

Medical Intensive Care 22/9/2022 

ِغزشفٝ اٌجبغٕخ 

 اٌزخصصٟ عبِعخ

 إٌّصٛسح

 

√  

Basic Life Support Provider 
20-

22/10/2022 

اٌّشوض اٌعشثٟ 

ز١ّٕخ ٌٍزذس٠ت ٚاٌ

 اٌجشش٠خ ثبٌمب٘شح

 

√  

Plagiarism: hazards and 

prevention 
1/1/2023 

عبِعخ ِصش 

ٌٍعٍَٛ 

 ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب

 √ 

 

Basic Life Support Program 19/9/2023 
عبِعخ إٌّٛف١خ 

 اٌمب٘شح
 √ 

 

Basic Critical Care Training 

Course 
9/2022 

ِشوض اٌزذس٠ت 

ZMK  اٌمب٘شح 
 √ 

 

Electrocardiogram 

Interpretation Training Course 
9/2022 

ِشوض اٌزذس٠ت 

ZMK  اٌمب٘شح  
 √ 

 

BLS and First Aid Training 

Course 

 

9/2022 

ِشوض اٌزذس٠ت 

ZMK  اٌمب٘شح   √ 
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انًشرجخ  الاعى و

 انؼهًُخ

 ربسَخ اعى انًؤرًش/ انىسشخ/انُذوح

 الاَؼقبد

 يكبٌ

 الاَؼقبد

 َىع انًشبسكخ

 رُظُى حضىس يزحذس

Training of Trainers’ Course 

(T.O.T) 

9-

13/10/2022 

اٌّشوض اٌعشثٟ 

ٌٍزذس٠ت ٚاٌز١ّٕخ 

 ثبٌمب٘شح اٌجشش٠خ

 √ 

 

The Art of Paraphrasing: The 

Way To Cross Plagiarism 

workshop on the sidelines of the 

10
th

 International Nursing 

Conference and 6
th

 Post 

Graduate Studies and Research 

Conference 

4/5/2023  

و١ٍخ اٌزّش٠ط 

عبِعخ 

 إٌّصٛسح

√  

 

٘بٌخ .د/َ.أ  .4

 أؽّذ

 جذ اٌشؽّٓع

اعزبر 

 ِغبعذ

First Annual Conference of 

Medical Intensive Care 
22/9/2022 

ِغزشفٟ اٌجبغٕخ 

اٌزخصصٟ 

عبِعخ 

 إٌّصٛسح

 √  

ٕ٘ذ .د/َ.أ  .5

اٌغ١ذ 

 ِٕصٛس

اعزبر 

 ِغبعذ

First Annual Conference of 

Medical Intensive Care 
22/9/2022 

ِغزشفٟ اٌجبغٕخ 

اٌزخصصٟ 

عبِعخ 

 حإٌّصٛس

 √ 
 

 

The 10
th

 International Nursing 

Conference and 6
th

 Post 

Graduate Studies and Research 

Conference 

3-4/5/2023 

و١ٍخ اٌزّش٠ط 

عبِعخ 

 إٌّصٛسح

  √ 
 

.د/ٚفبء َ.أ  .5

ٚ٘ذاْ عجذ 

 اٌعض٠ض

 

 

 
 

أعزبر 

 ِغبعذ

 

 

 
 

First Annual Conference of 

Medical Intensive Care 
22/9/2022 

ِغزشفٟ اٌجبغٕخ 

اٌزخصصٟ 

عبِعخ 

 إٌّصٛسح

 √  

The 10
th

 International Nursing 

Conference and 6
th

 Post 

Graduate Studies and Research 

Conference 

3-4/5/2023 

و١ٍخ اٌزّش٠ط 

عبِعخ 

 إٌّصٛسح

  √ 

6.  
أ١ِٕخ .د/َ.أ

محمد عجذ 

 اٌفزبػ

أعزبر 

 ِغبعذ

First Annual Conference of 

Medical Intensive Care 
22/9/2022 

ِغزشفٟ اٌجبغٕخ 

اٌزخصصٟ 

عبِعخ 

 إٌّصٛسح

 √ 

 

عب٠ذح د/  .7

فش٠ذ عجذ 

 ا١ٌٔٛظ
 

 ِذسط

First Annual Conference of 

Medical Intensive Care 
22/9/2022 

ِغزشفٟ اٌجبغٕخ 

اٌزخصصٟ 

عبِعخ 

 إٌّصٛسح

 √ 
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انًشرجخ  الاعى و

 انؼهًُخ

 ربسَخ شخ/انُذوحاعى انًؤرًش/ انىس

 الاَؼقبد

 يكبٌ

 الاَؼقبد

 َىع انًشبسكخ

 

 رُظُى حضىس يزحذس

د/ ِشٚح   .8

ِؾشص 

 ِؾّٛد
 

 

 

 ِذسط

 

 

First Annual Conference of 

Medical Intensive Care 
22/9/2022 

ِغزشفٟ اٌجبغٕخ 

اٌزخصصٟ 

عبِعخ 

 إٌّصٛسح

 √  

Training program for 

pharmacy students 
  √ ِعبًِ اٌى١ٍخ 7/8/2022

 

 

ٟص١بغخ فشظ١بد اٌجؾش اٌعٍّ  

9/9/2022 

ِٕصخ اٌجبؽض١ٓ 

 –ٚالأوبد١ّ٠ٓ 

 ) اْٚ لا٠ٓ(ا٠فبد

 √  

اٌّعب١٠ش اٌذ١ٌٚخ فٟ اعزّبد اٌزخصصبد 

اٌغبِعبد اٌع١ٍّخ فٟ  19/9/2022 

ِٕصخ اٌجبؽض١ٓ 

 –ٚالأوبد١ّ٠ٓ 

 ) اْٚ لا٠ٓ(ا٠فبد

 √  

Writing Professional Research 

Articles:Results and 

Discussions 
16/11/2022 

ثٕه اٌّعشفخ 

 اٌّصشٞ

 √  

Writing an abstract - Elsevier 

Author Workshop 19/11/2022 
ثٕه اٌّعشفخ 

 اٌّصشٞ

 √  

Find relevant Grant 

opportunities for Helwan 

University 

23/7/2022 
ثٕه اٌّعشفخ 

 اٌّصشٞ

 √  

ٕٙظ اٌزؾ١ٍٍّٟاٌ  

6/7/2022 

ِٕصخ اٌجبؽض١ٓ 

 –ٚالأوبد١ّ٠ٓ 

 ) اْٚ لا٠ٓ(ا٠فبد

 √  

Training program for nursing 

staff 
22/5/2023 

ِشوض الاٚساَ 

عبِعخ 

 إٌّصٛسح

√  

 

 

Writing Professional Research 

Articles: Results and 

Discussions 

16/11/2022 
ثٕه اٌّعشفخ 

 اٌّصشٞ

 √  

د/ ا٠ّبْ   .9

 ٠بعش ؽّٛدح

 ِذسط
 

First Annual Conference of 

Medical Intensive Care 
22/9/2022 

ِغزشفٟ اٌجبغٕخ 

اٌزخصصٟ 

عبِعخ 

 إٌّصٛسح

 

√ 

 

Training program for nursing 

staff 29/1/2023 

ِشوض الاٚساَ 

عبِعخ 

 إٌّصٛسح

√  

 

 

10.  
د/ ش١ّبء 

 محمد عٛض

 ِذسط

 

First Annual Conference of 

Medical Intensive Care 22/9/2022 

ِغزشفٟ اٌجبغٕخ 

اٌزخصصٟ 

 عبِعخ إٌّصٛسح
 √  
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 الندوات والمؤتمرات و ورش العمل و اللقاءات العلمية خلالأعداد بيان ب 

ن
ن ف  أعضاء هيئة التدريس المشاركي 

ة من   2023/ 2020الفبى
 

 2022/2023  2021/2022 2020/2021 اعضاء هيئة التدريس

 5 3 2 ا.د/ناهد عطيه قنديل

ا.م.د/ أسماء إبراهيم 
 ابوسعده

3 3 4 

ن السيد  -- 1 11 ا.م.د/ هناء حسي 

 9 6 6 ا.م.د/ مروة فتح الله  

ا.م.د/ هالة احمد عبد 
 الرحمن

1 
3 

1 

ا.م.د/ هند السيد  
 منصور  

11 
7 

2 

ا.م.د/ وفاء وهدان عبد 
 العزيز

6 
4 

2 

د ا.م.د/ أمينة محمد عب
 الفتاح

4 
2 

1 

د/عايدة فريد عبد 
 الونيس

-- 
7 

1 

  
  زناتى

 -- 5 1 د/ مصطفن

 12 10 14 دد/ مروة محرز محمو 

 -- -- 5 د/ أسماء محمد محمد 

 1 -- -- د/ شيماء محمد عوض

 2 -- -- د/ إيمان ياش حمودة

 39 51 64 المجموع

 
ن على حوافز النشر  -2   2022/2023 العلمى بالقسم لعام بيان بأعضاء هيئة التدريس الحاصلي 

 

 

  ن على حوافز النشر العلمى  بحض اعداد اعضاء بيان     الثلاث اعوام السابقة خلال هيئة التدريس الحاصلي 
ن
ة ف الفبى

 2023الى  2020من 

 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

1 1 ----- 

 

 

 عام اليضش اسم وعاء اليضش عىوان البدث الاسم م

 د/ صُماء اخمذ عوضا.م.  -د/ فادًت اخمذ عبذ القادس ا.م. حاسى بدث الىتاج العلمي لكل مً
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بيان لحض اعداد الاوراق البحثية و اجمالى النشر العلمى الدولى و المحلى لاعضاء هيئة التدريس بالقسم لعام  -3

2022/2023 

 

 

 

  2023الي  2020في الفترة مً  عداد الاوراق البحثية و إجمالى  النشر العلمى  لأعضاء هيئة التدريس بالقسمبأبيان 

 2022/2023 2021/2022 2020/2021 سحتالذ

 30 39 9 اعذاد الاٚساق اٌجؾض١خ

 

 
 للقسم  المؤتمرات العلمية  : اخامس

 

  الخطة السنوية للعام السابق و بناءا عليه يتم تعبئه الجدول التالى:  -1
ن
 تذكر الإجراءات المخطط لها الواردة ف

 الإحشاءاث المخطط لها
 مسؤولُت

 التىفُز

خ الإهجاص  جاسٍ

 خطط ل الم

 في خالت عذم الاكتمال مستوى الإهجاص

 يكزًم
 غُش 

 يكزًم
 الإحشاء المقترح الأسباب

 لا َىجذ اجشاءاد يخططخ نهب فٍ انخطخ انغُىَخ نهؼبو انغبث  انخبصخ ثبنًؤرًشاد انؼهًُخ نهقغى 

 

 

 

 

 

 الاحمالى مدلى .Scopus  ISI Int اسم العضو م

 10 10 - - - .د/ ٔب٘ذ عط١خ لٕذ٠ًأ  1

 3 3 - - - أ.َ.د/ ٕ٘بء ؽغ١ٓ اٌغ١ذ  2

 3 3 - - - أ.َ.د/ ِشٚح فزؼ الله ِصطفٟ  3

 2 2 - - - أ.َ.د/ أعّبء إثشا١ُ٘ اثٛععذح  4

 3 3 - - - أ.َ.د/ ٚفبء ٚ٘ذاْ عجذ اٌعض٠ض  5

 4 4 - - - أ.َ.د/ ٕ٘ذ اٌغ١ذ ِٕصٛس  6

 1 1 - - - أ.َ.د/ ٘بٌخ  أؽّذ عجذ اٌشؽّٓ  7

 1 1 - - - محمد عجذ اٌفزبػ أ.َ.د/ ا١ِٕٗ  8

 1 1 - - - د/ عب٠ذٖ فش٠ذ عجذ ا١ٌٔٛظ  9

 1 1 - - - د/ ِشٚح ِؾشص ِؾّٛد  10

 1 1 - - - زناتي محمد د/ مصطفي  11

 30 30    الاحمالى
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  الخطة السنوية للعام السابق و الخاص -2
ن
ة بخطة اللقاءات العلمية تذكر الإجراءات المخطط لها الواردة ف

 :أعضاء القسم و بناءا عليه يتم تعبئه الجدول التالىأداء للتطوير و رفع 

 الإحشاءاث المخطط لها
 مسؤولُت

 التىفُز

خ الإهجاص المخطط  جاسٍ

 ل 

 في خالت عذم الاكتمال مستوى الإهجاص

 يكزًم
 غُش

 يكزًم
 الإحشاء المقترح الأسباب

How to use Alfarabi 

system  
 عب٠ذح فش٠ذ د/ 

 

22 /8 /2022 
√ 

   

Health assessment in 

nursing 

Critical care nursing 

procedures 

Emergency nursing 

procedures 

 عبسٖ سظبد/ 
 

22-25 /8 /2022 √    

3-15/9 /2022 √    

17-29/9 /2022 
√ 

 
   

Introduction to 

mechanical ventilation 

فبء ٚأ.َ.د/ 

 ٚ٘ذاْ

 َ/ ثغّٗ سظب
 

9 /2022 

√ 

   

Research Critique د/ ٔب٘ذ عط١ٗ أ.

 ًلٕذ٠

10 /2022 

 

√ 

ٔ شا ٌض٠بدح 

الأعجبء عٍٝ 

أععبء ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ 

 ِٚعب١ُٔٚٙ

ع١زُ اٌعًّ ثٙب 

 فٟ اٌعبَ اٌزبٌٟ

Open discussion about 

“new research in critical 

care specialty 

ع١ّع اععبء ١٘ئخ 

 س٠ظاٌزذ
11 /2022 

√ 

 

  

A guide to APA 

referencing 
    √ 2022/ 12 د/ اعّبء محمد محمد

Scientific search engines  /ِشٚح فزؼ أ.َ.د

 الله ِصطفٟ
1 /2023  √ 

ٌٛعٛد  ٔ شا

 الاعّبي الاِزؾب١ٔخ

ع١زُ رٕف١ز٘ب فٟ 

 اٌفزشح اٌص١ف١خ

Plagiarism   /ِشٚح فزؼ أ.َ.د

  √ 2023/ 2 الله ِصطفٟ
  

Academic writing skills د/ ٔب٘ذ عط١ٗ أ.

 ًلٕذ٠
3 /2023 √    

Data entry using SPSS 

program 

.َ.د/ ٕ٘بء أ

 ذاٌغ١ ٓؽغ١
ٌلأشغبي  ٔ شا √  2023/ 4

ثبلأعّبي 

 الاِزؾب١ٔخ

ع١زُ رٕف١ز٘ب فٟ 

 Clinical pathway for اٌفزشح اٌص١ف١خ

critically ill patients 
 √  2023/ 5 د/ ا٠ّبْ ٠بعش 
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 الإحشاءاث المخطط لها
 مسؤولُت

 التىفُز

خ الإهجاص المخطط  جاسٍ

 ل 

 في خالت عذم الاكتمال مستوى الإهجاص

 يكزًم
 غُش

 يكزًم
 الإحشاء المقترح الأسباب

Problem-based learning 

of critical care nursing  

 

 د/ ش١ّبء محمد  

6 /2023  √ 

Criteria to write your CV د/ ٕ٘بء أ.َ.

 ذاٌغ١ ٓؽغ١
7 /2023  √ 

ٌُ ٠ؾٓ ٚلذ 

 رٕف١ز٘ب ثعذ

عبسٜ رٕف١ز٘ب 

فٟ اٌفزشح 

 اٌص١ف١خ
How can be a good 

presenter/teacher 

 ٘بٌٗ عجذ.َ.د/ أ

 اٌشؽّٓ
8 /2023  √ 

 

 

 الخطة السنوية بيان ب  
ن
بخطة اللقاءات العلمية  اعوام السابقة و الخاصة  ةللثلاثالإجراءات المخطط لها الواردة ف

 للتطوير و رفع أداء أعضاء القسم

 2022/2023 2021/2022 2020/2021 السىت الذساسُت

 9 2 ----- التي جم جىفُزهاالإحشاءاث 

 

 

ين و عنوان المؤتمر العلمى و تاري    خ 2022/2023مر العلمى للقسم خلال عام بيان للمؤت -3 موضح به المحاضن

، الخ  ن  انعقاده و الجهه المستفيده و المشاركي 

 

  وسوف يتم اعداد المؤتمر العام القادمتم تنفيذ يوم علمى  للقسم بدلا من المؤتمر 

 
 

ً العىوان خ الاوعقاد الموضوعاث المحاضشٍ عذد  جاسٍ

 ضاسكينالم

 تالفئت المستهذف

الُوم العلمي الاول 

 للقسم

غلاة  Plagiarism  20/12/2022 65 ا.َ.د/ ِشٚح فزؼ الله

 اٌذساعبد اٌع١ٍب
 APA Style د/ اعّبء محمد
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 2222/3222خلال عام  نشاطات خدمة المجتمع    لقسم فىالمساهمات التى شارك بها ا  :سادسا �
 2222/3222خلال عام  المساهمات التى شارك بها القسم فى نشاطات خدمة المجتمع  

 
  الخطة السنوية للعام السابق و الخاصة بخطة خطة خدمة المجتمع و بناءا عليه  -1

ن
تذكر الإجراءات المخطط لها الواردة ف

 :يتم تعبئه الجدول التالى
 الإحشاءاث المخطط لها

 مسؤولُت

 التىفُز

خ الإهجاص  جاسٍ

 المخطط ل 

 في خالت عذم الاكتمال مستوى الإهجاص

 يكزًم
 غُش 

 يكزًم
 الإحشاء المقترح الأسباب

 . ثشايج انزذسَت ػهً الإعؼبفبد ا ونُخ1

اػضبء هُئخ 

انزذسَظ 

ويؼبوَُهى 

ثقغى رًشَض 

انؼُبَخ 

انحشجخ 

 وانطىاسئ

خددددددددلال انؼدددددددددبو 

الاكدددددددددددددددددددبدًٍَ 

2022-2023 

√    

. انًشدبسكخ فدٍ انحًدلاد انطجُدخ فدٍ يدذٌ 2

 ويحبفظبد أخشي
√    

. ثشايج انزذسَت ػهً الاَؼبػ انقهجٍ 3

 (BLSانشئىٌ )
√    

. ثشايج رذسَجُخ ػهً الاَؼبػ انقهجٍ 4

 (ACLSانشئىٌ انًزقذو )
√    

ػهددددددً الاجددددددشاءاد . ثددددددشايج رذسَجُددددددخ 5

 ثبنحبلاد انحشجخزًشَضُخ انخبصخ ان
√    

. ثددشايج رذسَجُددخ ػهددً انددطشاة َجضددبد 6

 انقهت
  √    

. وسشدددخ ػًدددم حدددىل ا عدددبنُت ان ذَدددذح 7

 نهزُفظ انصُبػٍ 
  √    

انًشبسكخ فٍ ثدشايج انزدذسَت انزدىجُهٍ . 8

 نطلاة الايزُبص
  √    

ثشَددبيج رددذسَجً ػهددً رطجُدد  انًغددبس . 9

 انؼلاجً نهحبلاد انحشجخ

   √ 
حددددددٍ وقددددددذ نددددددى َ

 رُفُزهب ثؼذ 

عىف َزى رُفُزهب 

انىقددددددددددذ  فددددددددددٍ 

انًُبعددددددددددددددددددددددددت 

ثبنزُغدددددددُ  يدددددددغ 

يشكددددددض انخذيددددددخ 

 انؼبيخ ثبنكهُخ

 

 

 

 

 

 

http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u


 

 

 
 
 

Page 30 of 36 Annual Department Report 
 
  

QAU 

 

اذا تم اعداد فاعلية خاصة بخدمة المجتمع الرجا كتابة نبذة عن الفاعلية موضحا عنوان الفاعلية و مسئول التنفيذ و 

 الفاعلية؟اهدافها و عدد الحضور و الفئة المستفيدة و توصيات 

خ / مكان اليضاط( المجموعت المستهذفت مسئول التىفُز عىوان الفاعلُت عذد  )جاسٍ

 الحضوس 

فوائذ المجموعت المستهذفت 

 مً اليضاط

ثشٔبِظ اٌزذس٠ت  -1

عٍٟ الإععبفبد الأ١ٌٚخ 

 ٚدعُ اٌؾ١بح الأعبعٟ

 د/ ِصطفٟ محمد صٔبرٟ

 د/ ِشٖٚ ِؾشص  

 / ش١ّبء محمد َ.َ

 /  ا٠ّبْ ٠بعش َ.َ

 / عبسٖ ؽغبصٜ َ.َ

 / ؽٕبْ اٌعششَٜ.َ

 

 

غلاة اٌص١ذٌخ 

 اٌع١ٍّخ

 اٌّغزٛٞ اٌخبِظ

ِعًّ رّش٠ط اٌشعب٠خ 

اٌؾشعخ ِٚٙبساد 

 الأِِٛخ

(6/8 - 1 /9/2022) 

اوزغبة اٌّعشفخ ٚاٌّٙبساد  300

ؽٛي الإٔعبػ اٌمٍجٟ اٌشلٛٞ 

 ٚإعشاءاد الإععبفبد الأ١ٌٚخ

اٌّشبسوخ اٌزٛع٠ٛخ  -2

بن ثبٌمبفٍخ اٌطج١خ )ِع

( فٟ اغبس 3ِٓ ثذسٞ 

اٌّششٚع اٌمِٟٛ 

ٌزط٠ٛش اٌش٠ف 

-2020اٌّصشٞ 

2023 

 َ.َ/ سؽبة فبظً عٍٝ 

 َ.َ/ ؽٕبْ اٌعششٜ 

 

لش٠خ وفش ا٘بٌٟ 

غٕبَ ثّشوض 

 اٌغٕجلا٠ٚٓ
 

اٌٛؽذح اٌصؾ١خ 

ثمش٠خ وفش غٕبَ  ٌلأعشح

 ثّشوض اٌغٕجلا٠ٚٓ

19/10/2022 

اوزغبة اٌّعشفخ ٚاٌّٙبساد  100

د ؽٛي رذاث١ش الإععبفب

 الأ١ٌٚخ اٌلاصِخ فٟ ؽ١برُٙ

اٌّشبسوخ اٌزٛع٠ٛخ – 3

ثبٌمبفٍخ اٌطج١خ )عغٛس 

ظّٓ  15اٌز١ّٕخ 

اٌّجبدسح اٌشلبع١خ ؽ١بٖ 

 وش٠ّخ 

الاغفبي  ٚالأِٙبد  َ.َ/ ِٕبس ِؾّٛد أ٠ٛة

لش٠خ ِٓ ا٘بٌٟ 

اٌجصشاغ  ثّشوض 

 إٌّضٌخ

اٌٛؽذح اٌصؾ١خ 

ثمش٠خ  ٌلأعشح

اٌجصشاغ  ثّشوض 

 إٌّضٌخ

(23 /11  /2021 ) 

اوزغبة اٌّعشفخ ٚاٌّٙبساد  100

ؽٛي رذاث١ش الإععبفبد 

 الأ١ٌٚخ اٌلاصِخ فٟ ؽ١برُٙ
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خ / مكان اليضاط( المجموعت المستهذفت مسئول التىفُز عىوان الفاعلُت عذد  )جاسٍ

 الحضوس 

فوائذ المجموعت المستهذفت 

 مً اليضاط

ؾبظشاد ِ- 4

رعش٠ف١خ عٓ لغُ اٌعٕب٠خ 

اٌؾشعخ ٚاٌطٛاسئ 

فٝ اوغبة ٚدٚسٖ 

اٌطبٌت ِٙبساد 

اٌزعبًِ ِع ؽبلاد 

 اٌطٛاسئ ٚاٌؾٛادس

 َ/ ا٠ّبْ سشبد 

 َ/ ثغّخ سظب

غلاة عبِعخ 

 إٌّصٛسح

 

 (26/11/2021) 

(30/11/2022) 

 

اٌزّش٠ط  غلاةسفع وفبءح  140

ٌشعب٠خ اٌّشظٟ فٟ 

اٌؾٛادس اٌٛؽذاد 

 اٌّزخصصخٚاٌطٛاسئ 

الاععبفبد الا١ٌٚخ   -5

ٚو١ف١خ اٌزعبًِ ِع 

اٌؾبلاد اٌؾشعخ ثعط 

 ٚاٌطٛاسئ 

 َ.َ/ ا٠بد محمد

 َ.َ/ ٔٛسا محمد

غٍجخ و١ٍخ اٌزّش٠ط 

ٚاٌّعٙذ اٌفٕٝ ٌٍزّش٠ط 

 ٚاٌّعٙذ اٌفٕٝ اٌصؾٝ

و١ٍخ اٌزّش٠ط عبِعخ 

 إٌّصٛسح

(30-31/1 /2023) 

اوزغبة اٌّعشفخ ٚاٌّٙبساد  3370

اٌلاصِخ ؽٛي الإععبفبد 

 الأ١ٌٚخ 

ثشٔبِظ رذس٠ت    -6

ٌشفع وفبءح ١٘ئخ  

 ثّشوض الأٚساَ اٌزّش٠ط

 د/ عب٠ذح فش٠ذ

 د/ ِشٚح ِؾشص

 َ.َ/ ا٠ّبْ ٠بعش 

 َ.َ/ ٔغٜٛ ٠ؾٝ

 

غبلُ اٌزّش٠ط فٟ 

 اٌّشوض

ِشوض الأٚساَ عبِعخ 

 إٌّصٛسح

(29/1-1/2/ 2023) 

اوزغبثُٙ اٌّعشفخ ٚاٌّٙبساد  20

اٌلاصِخ ؽٛي  الأعبػ اٌمٍجٟ 

اٌشلٛٞ الاعبعٟ ٚاٌّزمذَ 

بْ ٚو١ف١خ اعزخذاَ عٙبص اٌشعف

 ٚاٌزٕفظ اٌصٕبعٟ

الاععبفبد الا١ٌٚخ    -7

ٚو١ف١خ اٌزعبًِ ِع 

ثعط اٌؾبلاد اٌؾشعخ 

ٚاٌطٛاسئ ِضً 

الأعبػ اٌمٍجٟ ٚاٌششلخ 

ٚاعزخذاَ  ٚ إٌض٠ف

 اد.عّبداٌ

 د/ أعّبء اثشا١ُ٘ .َ.ا

 د/ ِشٖٚ فزؼ الله.َ.ا

 د/ أعّبء محمد 

 د/ ش١ّبء محمد 

 أ١ِشٖ اٌغ١ذ  َ.َ/

َ.َ/ عبسح اٌغ١ذ 

 ؽغبصٞ

َ.َ/ ِٕبس ِؾّٛد 

 أ٠ٛة

 

غلاة و١ٍخ اٌص١ذٌخ 

 عبِعخ إٌّصٛسح

و١ٍخ اٌزّش٠ط عبِعخ 

 إٌّصٛسح

(19/2 /2023) 

3030 

3330 

اوزغبة اٌّعشفخ ٚاٌّٙبساد 

اٌلاصِخ ؽٛي الإععبفبد 

 الأ١ٌٚخ 

الاععبفبد الا١ٌٚخ   -8

ٚو١ف١خ اٌزعبًِ ِع 

 ثعط اٌؾبلاد اٌؾشعخ

ٌص١ذٌخ ِٛظف١ٓ و١ٍخ ا د/ ا٠ّبْ ٠بعش ؽّٛدح

 عبِعخ إٌّصٛسح

لبعخ اٌّؤرّشاد ثى١ٍخ 

 اٌص١ذٌخ

(1/2 /2023) 

اوزغبة اٌّعشفخ ٚاٌّٙبساد  30

 ؽٛي  الإععبفبد الأ١ٌٚخ
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بيان لمساهمات أعضاء هيئة التدريس بالقسم بأنشطة خدمة المجتمع موضحا اسم العضو و الدرجة العلمية و وصف  -2

 الفاعلية/الخدمة و الجهة المستفيدة

 م
 اسم العضو المضاسك

الذسحت 

 العلمُت
 الجه /الفئت المستفُذة وصف اليضاط/الخذمت

1.  

  Workshop about Academic Writing أعزبر ذ عط١خ لٕذ٠ًأ.د/ ٔب٘

أععبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

ٚغلاة اٌذساعبد اٌع١ٍب 

 ٚاٌجبؽض١ٓ اٌغذد

أ.َ.د/ أعّبء اثشا١ُ٘ اثٛ   .2

 ععذح
  First Aid and Basic Life Support أعزبر ِغبعذ

Training Program 

غلاة و١ٍخ اٌص١ذٌخ 

 عبِعخ إٌّصٛسح

  أ.َ.د/ ِشٖٚ فزؼ الله  .3

 أعزبر ِغبعذ

 First Aid and Basic Life Support 

Training Program 

غلاة و١ٍخ اٌص١ذٌخ 

 عبِعخ إٌّصٛسح

 Plagiarism 

أععبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

ٚغلاة اٌذساعبد اٌع١ٍب 

 ٚاٌجبؽض١ٓ اٌغذد

د/ عب٠ذح فش٠ذ عجذ   .4

 ا١ٌٔٛظ

 ِذسط

 Ventilator Modes 

ِّشظبد اٌعٕب٠بد 

 اٌّشوضح ثّشوض الاٚساَ

 

 Critical care& Emergency care 

ِّشظبد ِغزشفٝ 

 اٌغبِعخ

 

خ / مكان اليضاط( المجموعت المستهذفت مسئول التىفُز عىوان الفاعلُت عذد  )جاسٍ

 الحضوس 

فوائذ المجموعت المستهذفت مً 

 اليضاط

ثشٔبِظ رذس٠ت    -9

وفبءح ١٘ئخ   ٌشفع

 ٝاٌزّش٠ط ثّغزشف

 عبِعخ إٌّصٛسح

 د/ ش١ّبء محمد عٛض

 د/ ا٠ّبْ ٠بعش ؽّٛدح

 َ.َ/ ٔغٜٛ ٠ؾٟ

غبلُ اٌزّش٠ط فٟ 

 اٌّغزشفٝ

لبعخ اٌزذس٠ت 

 ثبٌّغزشفٝ

(11/3 /2023) 

 اوزغبة اٌّعشفخ ٚاٌّٙبساد  50

اٌلاصِخ ؽٛي  الأعبػ اٌمٍجٟ 

اٌشلٛٞ الاعبعٟ ٚاٌّزمذَ 

ص اٌشعفبْ ٚو١ف١خ اعزخذاَ عٙب

 ٚاٌزٕفظ اٌصٕبعٟ

الاععبفبد الا١ٌٚخ   -10

ٚو١ف١خ اٌزعبًِ ِع 

ثعط اٌؾبلاد اٌؾشعخ 

 ٚاٌطٛاسئ

 َ.َ/ أ١ِشح اٌغ١ذ

 َ.َ/ ا٠بد محمد 

غٍجخ و١ٍخ اٌزّش٠ط 

ٚاٌّعٙذ اٌفٕٝ 

ٌٍزّش٠ط ٚاٌّعٙذ 

 اٌفٕٝ اٌصؾٝ

 و١ٍٗ اٌزّش٠ط

) ِشوض اٌخذِخ 

 اٌعبِخ(

(9-11/5/2023) 

ٚاٌّٙبساد اوزغبة اٌّعشفخ  50

 ؽٛي  الإععبفبد الأ١ٌٚخ



 

 

 
 
 

Page 33 of 36 Annual Department Report 
 
  

QAU 

 

 

 م
 اسم العضو المضاسك

الذسحت 

 العلمُت
 الجه /الفئت المستفُذة وصف اليضاط/الخذمت

 

 ِذسط د/ اعّبء محمد محمد

 A guide to APA referencing 

 

أععبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

ٚغلاة اٌذساعبد اٌع١ٍب 

 ٚاٌجبؽض١ٓ اٌغذد

 Bites and stings  غلاة و١ٍخ اٌص١ذٌخ

 عبِعخ إٌّصٛسح

 First Aid and Basic Life Support 

Training Program 

و١ٍخ اٌزّش٠ط غلاة 

 إٌّصٛسحعبِعخ 

5.  

 د/ ِشٚح ِؾشص ِؾّٛد

 
 ِذسط

 First Aid and Basic Life Support 

Training Program 

اوبد١ّ٠خ اٌزذس٠ت ٚ غلاة 

 اٌزغز٠خ

 Advanced Cardiac Life Support 

 Tracheal Suctioning 

ِّشظبد اٌعٕب٠بد 

 اٌّشوضح ثّشوض الاٚساَ

 

 First Aid and Basic Life Support 

Training Program 

غلاة و١ٍخ اٌص١ذٌخ 

 عبِعخ إٌّصٛسح

  

 2222/3222خلال عام  و نشاطات و ف اعليات الكلية   للجانمشاركة أعضاء القسم فى ا  :سابعا �
 لجان و نشاطات و فاعليات الكلية موضحا اسم العضو و المرتبة العلمية  -1

ن
بيان لمساهمات أعضاء هيئة التدريس بالقسم ف

 ووصف النشاط او اسم اللجنة او الفاعلية و التاري    خ
 

 م
 اسم العضو المضاسك

الذسحت 

 العلمُت

ت اللجىتوصف اليضاط خ /الخذمت/عضوٍ  التاسٍ

1.  

 

 أ.د/  ٔب٘ذ عط١ٗ لٕذ٠ً

 

 اعزبر

 2022/2023 ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌٍذساعبد اٌع١ٍب ٚاٌجؾٛس

 2022/2023 اٌزشل١بد ثبٌّغٍظ الأعٍٝ ٌٍغبِعبد ععٛ ٌغٕخ

 ؽزٝ الاْ 2018ِٓ عبَ  ععٛ ثّغٍظ و١ٍخ اٌزّش٠ط

 2022/2023 ععٛ ِغٍظ إداسح ِششٚع الاعزّبد اٌذٌٟٚ

2.  

أ.َ.د/  أعّبء إثشا١ُ٘ 

 أثٛ ععذٖ

 

اعزبر 

 ِغبعذ

 2022/2023 سل١ظ اٌمغُ

 2022/2023 ِذ٠ش ثشٔبِظ دثٍَٛ إٌّٙٝ فٟ الأععبفبد الأ١ٌٚخ ٚاٌطٛاسئ

 2022/2023 أ١ِٓ ٌغٕخ اٌذساعبد اٌع١ٍب

 2022/2023 ِشاعع وٕزشٚي اٌذساعبد اٌع١ٍب

 2022/2023 ِٕغك ٌغٕخ اٌز١ّض اٌؾىِٟٛ

 2022/2023 ععٛ ثّغٍظ اٌى١ٍخ 

http://www.nursing.cu.edu.eg/about.htm#u
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 م
 اسم العضو المضاسك

الذسحت 

 العلمُت

ت اللجىت خ وصف اليضاط/الخذمت/عضوٍ  التاسٍ

3.  
أ.َ.د/  ٘بٌخ أؽّذ عجذ 

 اٌشؽّٓ

اعزبر 

 ِغبعذ

 28/8/2022 ِٕغك ثشٔبِظ اٌذوزٛساٖ ثٕ بَ اٌغبعبد اٌّعزّذح 

 28/8/2022 اِٖٕغك اٌزع١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ ٌّشؽٍخ اٌذوزٛس

 28/8/2022 ععٛ ٌغٕخ شؤْٚ رع١ٍُ ٚغلاة

4.  
أ.َ.د/  ٕ٘ذ اٌغ١ذ 

 ِٕصٛس

اعزبر 

 ِغبعذ

 2022/2023 ععٛ وٕزشٚي اٌّغزٛٞ اٌشاثع

 2022/2023 ِذ٠ش اٌجٛسد اٌعشثٟ

 28/8/2022 ِٕغك أٔشطخ اٌمغُ

 Incision Academy 28/8/2022ِٕغك 

 28/8/2022 ثبٌمغُ طِٕغك اٌجىبٌٛس٠ٛ

5.  
أ.َ.د/  ٚفبء ٚ٘ذاْ 

 عجذ اٌعض٠ض

اعزبر 

 ِغبعذ

 2022/2023 سل١ظ وٕزشٚي اٌّغزٛٞ اٌشاثع

 28/8/2022 اٌغذاٚي  ععٛ ٌغٕخ

 2022/2023 ِٕغك اٌمغُ 

 ِذسط د/ ا١ِٕخ محمد عجذ اٌفزبػ  .6

 28/8/2022 ِٕغك الاِز١بص ثبٌمغُ

 2022/2023 أ١ِٓ اٌّغٍظ

 2022/2023 زٛٞ اٌشاثعععٛ وٕزشٚي اٌّغ

7.  
د/ عب٠ذح فش٠ذ عجذ 

 ا١ٌٔٛظ
 ِذسط

 2022/2023 ععٛ ثفش٠ك اٌز١ّض اٌؾىِٟٛ ثبٌى١ٍخ

 28/8/2022 ثبٌمغُ الإسشبد الأوبد٠ّٟ ِٕغك

 2022/2023 ععٛ ثبٌفش٠ك اٌزٕف١زٞ ثٛؽذح ظّبْ اٌغٛدح ٚالاعزّبد

 2022/2023 سل١ظ ِع١بس اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ

 28/8/2022 ٛسد اٌعشثٟاٌجِٕغك 

8.  

د/ ِشٚح ِؾشص 

 ِؾّٛد

 

 ِذسط

 ؽزٝ ا٢ْ 29/8/2021 ِٕغك ٌغٕخ اٌغٛدح ثبٌمغُ

 28/8/2022 ثبٌمغُ ٌغٕخ اٌّخزجشاد ٚاٌّعبًِ ِٕغك

 28/8/2022 ِٕغك اٌزع١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ ٌّشؽٍخ اٌجىبٌٛس٠ٛط 

 2022/2023 ععٛ ثىٕزشٚي اٌّغزٛٞ الاٚي

 2022/2023 ٘ذاف ٚاٌزطج١كععٛ ِع١بس الا

 2022/2023 اٌّششذ الأوبد٠ّٟ ثذثٍَٛ إٌّٙٝ ٌلأععبفبد الأ١ٌٚخ ٚاٌطٛاسئ

 ِذسط د/ اعّبء محمد محمد  .9

 2022/2023 ِٕغك اٌذساعبد اٌع١ٍب ثبٌمغُ

 2022/2023 سل١ظ ِع١بس اٌطلاة ٚاٌخش٠غْٛ

 28/8/2022 اٌّششذ الأوبد٠ّٟ ٌطلاة اٌذساعبد اٌع١ٍب

 28/8/2022 ععٛ ٌغٕخ خذِخ اٌّغزّع ٚشؤْ اٌج١ئخ

 2022/2023 ِٕغك الأٔزؾبي الأدثٝ ثبٌمغُ 

 

�  
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 2222/3222خلال عام  انجازات و أنشطة أخرى للقسم    :ثامنا
 

 الاعؼبفبد الاونُخ وانحىادس دثهىيه
-2023ٚعٛف ٠زُ اٌعًّ ثٙب   1/12/2022ثزبس٠خ  4780ِٓ اٌّغٍظ الأعٍٝ ٌٍغبِعبد سلُ خ رُ اعزّبد اٌذثٍِٛ -

2024 

رُ الاعلاْ ٚاٌزش٠ٚظ  ٌٙزٖ اٌذثٍِٛٗ عٍٝ ِٛلع اٌى١ٍخ ٚثعط اٌّٛالع اٌطج١خ اٌّع١ٕٗ ٚرٌه ٌزشغ١ع اٌخش٠غ١ٓ عٍٝ  -

 اٌصؾِٟٓ لجً اٌعب١ٍِٓ ثبٌمطبع  الا٘زّبَ  ثٗالاٌزؾبق ثٙب. وّب رُ اعطبء اٌزخصص ا٘زّبِب ٔمبث١ب ٚرٛع١ٗ 

 .ِغبي الاععبف الاٌٚٝ ٚاٌؾٛادس فٌٟزؾغ١ٓ ِغزٛاُ٘ 

 البرامج النوعية المنفذة بالقسم العلمى: تاسعا �
ن بالبر  -1 امج النوعية المنفذه بالقسم العلمى موضحا عدد الطلاب المسجلي  ن بيان بالبر نامج و مقارنة اعداد التسجيل بعامي 

ن   سابقي 

 عذد الطلاب المسجلين للعام الحالى اسم البرهامج م

2022/2023 2021/2022 2020/2021 

 3 6 6 اٌجٛسد اٌعشثٝ فٝ رّش٠ط اٌطٛاسئ ٚاٌىٛاسس 1

  لتنفيذها بالقسم  الجاري العمل بهاالبرامج    و المشروعات البحثية  : عاشرا �
 2023-2022اٌمغُ ٌُ ٠شبسن فٝ اٜ ِشبس٠ع ثؾض١خ ٌِّٛٗ ٌٍعبَ اٌغبِعٝ             

 مقترحات و خطة حول تطوير أداء و انجاز القسم :الحادى عشر �
ات الاداء و   .1 ن و الاجراءات و مسئولية التنفيذ مزمن و مؤشر خطة تطوير الاداء للقسم موضحا أولويات التحسي 

 المستوى المستهدف

اث التدسين م  الإحشاءاث أولوٍ
 مسؤولُت

 زالتىفُ

 جوقُت التىفُز
 مؤصشاث الإهجاص

المستوى 

 النهاًت البذاًت المستهذف

1 

ثشٔةةةةبِظ عةةةةٕٛٞ ٌزطةةةة٠ٛش 

ِٙةةةةبساد اععةةةةبء ١٘ئةةةةخ 

 اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّعبٚٔخ

٠ةةةةةةزُ عّةةةةةةً اعةةةةةةزج١بْ 

ٌزؾذ٠ةةةةةةةةةذ اؽز١بعةةةةةةةةةبد 

١٘ئةةخ اٌزةةذس٠ظ  اععةةبء

 .ٚا١ٌٙئخ اٌّعبٚٔخ

د/ ٕ٘ةةةةةذ اٌغةةةةة١ذ 

 ِٕصٛس

ثذا٠خ اٌعبَ 

 اٌذساعٟ

ٔٙب٠ةةةةةةةةةةةةةةخ 

اٌعةةةةةةةةةةةةةةةبَ 

 اٌذساعٟ

  ٗ٠زؾغةةٓ اداء ١٘ئةة

 اٌزذس٠ظ

  رزؾغةةةةةةةٓ عةةةةةةةٛدح

 اٌع١ٍّخ اٌزع١ّ١ٍخ 

اععةةةةةةةةةبء ١٘ئةةةةةةةةةخ 

اٌزةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذس٠ظ 

 ِٚعب١ُٔٚٙ

2 
رؾغةةةةة١ٓ اٌج١ٕةةةةةٗ اٌزؾز١ةةةةةخ 

 ٌٍمغُ

  ص٠ةةةبدح عةةةذد اعٙةةةضح

 اٌىّج١ٛرش

 رٛف١ش الاد رص٠ٛش 

 ٗرٛف١ش غبثع 

  ص٠ةةةةةةةةةبدح اٌّىبرةةةةةةةةةت

 ٚاٌىشاعٟ

 سل١ظ اٌمغُ
اغغةةطظ 

2022 

اوزةةةةةةةةٛثش 

2022 

لغةةُ ِغٙةةض ثٛعةةبلً 

لأععةةةةةةبء اٌشاؽةةةةةةخ 

١٘ئةةةةةةةةةٗ اٌزةةةةةةةةةذس٠ظ 

 ِٚعب١ُٔٚٙ

ِىزجةةةةةةةةةةٟ لغةةةةةةةةةةُ 

 اٌؾبلاد اٌؾشعخ
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اث التدسين م  الإحشاءاث أولوٍ
 مسؤولُت

 التىفُز

 جوقُت التىفُز
 مؤصشاث الإهجاص

المستوى 

 البذاًت البذاًت المستهذف

3 

ص٠ةةةةبدح اعةةةةةذاد الاثؾةةةةةبس 

إٌّشةةةٛسح فةةةٟ اٌّغةةةلاد 

 اٌعب١ٌّخ

  ٠ةةزُ رشةةغ١ع اععةةبء

١٘ئةةةةةةةةةخ اٌزةةةةةةةةةذس٠ظ 

١ئةةةةةةخ اٌّعبٚٔةةةةةةخ ٚاٌٙ

عٍةةةةٝ اٌزعةةةةبْٚ ِةةةةع 

عبِعةةبد اعٕج١ةةخ فةةٝ 

اعةةذاد ٚٔشةةش اثؾةةبس 

 ع١ٍّخ د١ٌٚب

  ٠زُ رشغ١ع ِٚغةبعذح

اٌّع١ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذاد 

ٚاٌّذسسعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١ٓ 

اٌّغةةةةةةبعذ٠ٓ عٍةةةةةةٝ 

اٌزمذَ ٌٍؾصٛي عٍٝ 

 ِةةةةةةةةةةٕؼ اٌزةةةةةةةةةةذس٠ت

  ثبٌخبسط

د/ اعةةةةةةةّبء محمد 

 إٌصبسٜ

ثذا٠خ اٌعبَ 

 اٌذساعٟ

ٔٙب٠ةةةةةةةةةةةةةةخ 

اٌعةةةةةةةةةةةةةةةبَ 

 اٌذساعٟ

اثؾةةبس  5ٔشةةش عةةذد 

لاد عةة٠ٕٛب فةةٟ اٌّغةة

 اٌعب١ٌّخ

اععةةةةةةةةبء ١٘ئةةةةةةةةخ 

اٌزةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذس٠ظ 

 ِٚعب١ُٔٚٙ

4 

ص٠ةةةبدح ِشةةةبسوبد اٌمغةةةُ 

فةةةةةةةةٟ أشةةةةةةةةطٗ خذِةةةةةةةةٗ 

 اٌّغزّع ٚر١ّٕٗ اٌج١ئخ

  رؾ١ةةةةةةةةذ اؽز١بعةةةةةةةةبد

اٌزّةةةةةةةةةش٠ط ِةةةةةةةةةٓ 

اٌزةةذس٠ت ِةةٓ خةةلاي 

 عًّ اعزج١بٔبد

  ٗعّةةةةً لٛافةةةةً غج١ةةةة

 ٚاٌّشبسوخ ف١ٙب

د/ اعةةةةةةةّبء محمد 

 إٌصبسٜ

ثذا٠خ اٌعبَ 

 اٌذساعٟ

ٔٙب٠ةةةةةةةةةةةةةةخ 

اٌعةةةةةةةةةةةةةةةبَ 

 اٌذساعٟ

د ص٠ةةةةةةةةةةةةةةبدح عةةةةةةةةةةةةةةذ

ِشةةبسوبد الاععةةبء 

فةةةةةٟ أشةةةةةطٗ خطةةةةةٗ 

اٌّغزّةةةةةةةع ِمبسٔةةةةةةةخ 

 ثبلأعٛاَ اٌغبثمخ

ِّشظةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبد 

اٌؾةةةبلاد اٌؾشعةةةخ 

ثبٌّغزشةةةةةةةةةةةةةةةةف١بد 

 ٚغلاة اٌغبِعٗ

فئةةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةةع 

 اٌّخزٍفخ

 
 


