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جامعة المنصورة مع  -كلية التمريض  -أنشئ قسم تمريض صحة المرأة والتوليد       

لسنة  287رار الجمهوري رقم بالق 1994مريض بجامعة المنصورة عام إنشاء كلية الت

يعد قسم تمريض صحة المرأة والتوليد أحد الاقسام العلمية بالكلية له أهدافه العلمية  .1994

له خطة استراتيجية خاصة به ونشاطه الذي يواكب التقدم العلمي في  والتعليمية وأيضا  

سعي القسم الي تنمية معلومات ومهارات وسلوكيات مجال رعاية الأمومة والطفولة. وي

 خدمات تمريضية وتثقيفية للمرأة خلال مراحل العمر المختلفة. أفضلالطلاب لتقديم 

 هيئة تدريس عضو ونعشرو ثلاثةمن  المرأة والتوليدقسم تمريض صحة  يتكون     

ى رأس العمل عل عشر ثمانية(. اثنان مرافق)و (عارةا ثلاث) أجازه( فى خمسة)منهم 

 عضو من  عشر ستةإلى  بالإضافة .مدرس ثمانيةوأساتذة مساعدين  وثمانيةأساتذة اثنان 

 

 مقدمة عن القسم
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على رأس عضو  عشر خمسةو)وضع(  )واحد( في أجازةمنهم  المعاونةأعضاء الهيئة 

 معيد.  ثمانيةومدرسين مساعدين سبعة العمل 

بنظام الساعات  كالوريوسب مقررات 4يقوم أعضاء هيئة تدريس بالقسم بتدريس      

مهنة التوليد، استراتيجيات تعليم  النساء،تمريض الامومة وأمراض  المعتمدة كالتالي:

وأيضا يقوم التمريض والتثقيف الصحي والطب البديل في الممارسات التمريضية. 

من المقررات ببرنامج التمريض المكثف تشتمل على مقرر تمريض الامومة  2بتدريس 

. كما يقوم بتدريس مقررات تمريض النساء والتوليد نظري وعمليلادة نظري الو وحديثي

للمعهد الفني للتمريض. استراتيجيات تعليم التمريض والتثقيف الصحي عملي ومقرر 

، ايضا تمريض صحة الام يلدبلوم البرنامج التجسيرالنساء والتوليد ومقرر تمريض 

 .نالولادة للمعهد الفني للتمريض بشربي وحديثي

تمريض  فيدور في تدريس المواد الخاصة بمرحلتي الماجستير والدكتوراة  للقسم       

يشرف  .ئل العلمية للماجستير والدكتوراةصحة المرأة والتوليد وكذلك الإشراف على الرسا

معمل تدريب الطلاب في أربعة أماكن وهي:  علىأعضاء هيئة تدريس بالقسم ومعاونيهم 

ام النساء والتوليد، كشك الولادة، وعيادات رعاية الحوامل بمستشفى النسا بالكلية، أقس

 .جامعة المنصورة

كما يشارك قسم تمريض صحة المرأة والتوليد في العديد من الأنشطة مثل القوافل الطبية   

العمل وكذلك الندوات العلمية والتثقيفية داخل الجامعة وخارجها وأيضا  وورشالمبادرات و

 .لتطعيم ضد فيروس كورونا بكليات الجامعةالمشاركة في ا
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المرأة والتوليد كلية التمريض جامعة المنصورة أن يقدم برامج تعليمية قسم تمريض صحة  رسالة

في عالم التمريض لتقديم خريج مؤهل علميا وعمليا وسلوكيا مع إنتاج بحث علمي يخدم العملية 

يا ومنح الطلاب بالمعلومات التعليمية واحتياجات المجتمع ومتطلبات سوق العمل محليا ودول

والمهارات والاتجاهات الايجابية التي تمكنهم من تقديم رعاية تمريضية للمرأة خلال مراحل العمر 

 .المختلفة

. 

قسم تمريض صحة المرأة والتوليد كلية التمريض جامعة المنصورة أن يكون نموذج للتميز يتطلع 

 .ة التعليميةالعلمي والعملي بين الاقسام العلمية المختلفة وأن يساهم بفاعلية في الارتقاء بالمنظوم

 

 رؤية القسم

 القسم رسالة

 القسم أهداف
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 لعامطبقا للدرجة العلمية العمل بالقسم بالقائمين  ومعاونيهمأعضاء هيئة التدريس  - 1

2022/2023 

 المرتبة العلمية الاسم م

 أستاذ تمريض صحة المرأة والتوليد أ.د/ أمينة محمد رشاد النمر  .1

 أستاذ تمريض صحة المرأة والتوليد محمد حنان السيد أ.د/  .2

 أستاذ مساعد تمريض صحة المرأة والتوليد سامية إبراهيم عثمانأ.م.د/   .3

 أستاذ مساعد تمريض صحة المرأة والتوليد محمد  امل يوسف /دأ.م.  .4

 أستاذ مساعد تمريض صحة المرأة والتوليد الشربيني إيمان احمد فاضل /دأ.م.  .5

 أستاذ مساعد تمريض صحة المرأة والتوليد جوده احلام محمد إبراهيم /دأ.م.  .6

 أستاذ مساعد تمريض صحة المرأة والتوليد أم هاشم محمود سعدون /دأ.م.  .7

 أستاذ مساعد تمريض صحة المرأة والتوليد عبد اللا نادية يوسف /دأ.م.  .8

 التوليدتمريض صحة المرأة و أستاذ مساعد يمروة إبراهيم حمد /دأ.م.  .9

 تمريض صحة المرأة والتوليد أستاذ مساعد الكرديمتولى حسين رانيا  /دأ.م.  .10

 مدرس تمريض صحة المرأة والتوليد محمد حجازى شيماء فؤاد د.  .11

 مدرس تمريض صحة المرأة والتوليد الفيشاويمصطفي د. نجوي ابراهيم   .12

 مدرس تمريض صحة المرأة والتوليد د. نحمده عزت عثمان  .13

 مدرس تمريض صحة المرأة والتوليد عبد العزيز. سماح ناصر د  .14

 مدرس تمريض صحة المرأة والتوليد محمد زيدان هبة عبد الرحيمد.   .15

 مدرس تمريض صحة المرأة والتوليد البلتاجي إيناس صبري فتحيد.   .16

 مدرس تمريض صحة المرأة والتوليد السيد مروة رشاد محمودد.   .17

 مدرس تمريض صحة المرأة والتوليد أبو الخير لإسماعيدينا محمد  د.  .18

 مدرس مساعد تمريض صحة المرأة والتوليد الشرقاوي م.م/ ايمان حسن رجب  .19

 مدرس مساعد تمريض صحة المرأة والتوليد عبير صلاح عليم.م/   .20

 مدرس مساعد تمريض صحة المرأة والتوليد م.م/ احلام محمد حسنين علام  .21

 مدرس مساعد تمريض صحة المرأة والتوليد د محمد شهبهامانى سامى السيم.م/   .22

 مدرس مساعد تمريض صحة المرأة والتوليد عبد الوهاب حسن امال محمد طلعت م.م/  .23

 تمريض صحة المرأة والتوليد مدرس مساعد الجمل محمد فوزي نورا جمعه /.مم  .24

 المرأة والتوليدتمريض صحة  مدرس مساعد احمد الخياري م.م/ ايمان محمد عبد الحميد  .25

 معيد تمريض صحة المرأة والتوليد محمد منصور ريحان ازهار عبد الناصرم/   .26

 معيد تمريض صحة المرأة والتوليد افت عبد الله محمودم/ أبرار ر  .27

 معيد تمريض صحة المرأة والتوليد نغم عادل عبد الحميد الديبم/   .28

 أة والتوليدمعيد تمريض صحة المر ذكي البكري م/ ميادة صبحي  .29

 معيد تمريض صحة المرأة والتوليد مطاوع سادات م/ نادية رمضان  .30

أعضاء هيئة التدريس  أولاً:  
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 المرتبة العلمية الاسم م

 معيد تمريض صحة المرأة والتوليد نورا منير احمد علي السقام/   .31

 معيد تمريض صحة المرأة والتوليد محمد عبد الباقى م/ الشيماء مصطفى  .32

 معيد تمريض صحة المرأة والتوليد  ر محمد خليلم/ نيرة نزا  .33
 
 

 لعام واعاراتخاصة  بإجازات القائمينبالقسم  ومعاونيهمأعضاء هيئة التدريس -2

2022/2023 

 

 نوع الاجازة المرتبة العلمية الاسم م

 اعارة أستاذ تيسير محمد فتحى /دأ.  .1

 اعارة أستاذ  سوزان السعيد منصور /دأ.  .2

 مرافق أستاذ مساعد ثابتأحمد هالة أ.م.د/   .3

 اعارة أستاذ مساعد معوض حنان عوض /دأ.م.  .4

 مرافق مدرس  صبرىالشيماء سامى  /د  .5

 وضع معيد الدسوقيبسمة شعبان عبد الرحمن م/   .6

 2022/2023 عامتم ترقيتهم خلال  بالقسم الذينأعضاء هيئة التدريس  -3

 

 الى من الاسم م

 أستاذ مساعدأستاذ  سوزان السعيد منصور /دأ.  .1

 أستاذ مساعد مدرس يمروة إبراهيم حمد /دأ.م.  .2

 أستاذ مساعد مدرس الكرديمتولى حسين رانيا  /دأ.م.  .3

 مدرس مدرس مساعد مروه رشاد محمود السيدد.   .4

 مدرس مدرس مساعد دينا محمد إسماعيل أبو الخير د.   .5

 مدرس مساعد معيد فوزي الجمل نورا جمعه /.مم  .6

 مدرس مساعد معيد م.م/ ايمان محمد عبد الحميد   .7

للتطوير  ومعاونيهمحضرها أعضاء هيئة التدريس  التيبالدورات التدريبية  بيان -3

ومدتها،  فيه المرتبة العلمية عنوان الدورة موضحاً  2022/2023 خلال عام يالمهن

 .. الخالانعقاد.ومكان 
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المرتبة  الاسم م

 العلمية

 الميعاد اسم الدورة

ساميه ابراهيم عثمان ا.م.د/  1

 حسن

أستاذ 

 مساعد

سبتمبر  12-11 التحول الرقمي

2022 

أستاذ  مل يوسف احمد محمدا.م.د/ أ 2

 مساعد

 2022سبتمبر  7-6 الابتعاث وطبيعة الدراسة بالخارج

التدويل فى مؤسسات التعليم العالى 

 ومهارات التشبيك الدولى

 2023يناير  8-9

 2023ابريل  19-18 التخطيط الاستراتيجى

ولي حسين أ.م.د/ رانيا مت 3

 الكردي

أستاذ 

 مساعد

عداد وتصميم الاختبارات ا

 ةالالكتروني

أكتوبر  16-17

2022 

كيفية تصميم برامج الدراسات 

 البينية فى التعليم والبحث العلمى

 2023يناير  15-16

كيفية تصميم برامج الدراسات  مدرس شيماء فؤاد محمد حجازىد/  4

 البينية فى التعليم والبحث العلمى

 2023يناير  15-16

نحمده عزت عثمان عبد  /د 5

  العزيز

سبتمبر  14-13 فن القيادة الناجحة مدرس

2022 

 2023مايو  15-14 جودة الأداء في الأقسام العلمية

د/ نجوي إبراهيم مصطفي  6

 الفيشاوي

أكتوبر  12-11 الابتعاث وطبيعة الدراسة بالخارج مدرس

2022 

ايناس صبرى فتحى د/  7

 لبلتاجىا

سبتمبر  14-13 فن القيادة الناجحة مدرس

2022 

مدرس  م.م/ ايمان حسن رجب  8

 مساعد

ديسمبر  21-20 استخدام التكنولوجيا فى التدريس

2022 

 2023يناير  11-10 العرض الفعال

م.م/ ايمان محمد عبد الحميد  9

 الخياري

مدرس 

 مساعد

ارس م 20-19 النشر الدولي في العلوم الانسانية

2023 

مارس  22-21 الابتعاث وطبيعة الدراسة بالخارج

2023 

أكتوبر  24-23 كيفية كتابة المقالة العلمية معيد م/ أزهار عبد الناصر  10

2022 

مهارات الابداع والابتكار وريادة  معيد رمضان ساداتم/ نادية  11

 الاعمال

مارس  21-22

2023 

معايير الجودة في العملية 

 ريسيةالتد

 2023يونيو  21-22
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محركات البحث العلمى وطرق  معيد م/ مياده صبحي ذكي البكري 12

 تصنيف الجامعات

 2023يناير  15-16

 2022سبتمبر  7-6 النشر العلمي معيد م/ نورا منير احمد علي السقا 13

 2023مايو  8-7 اخلاقيات البحث العلمي

الامتحانات وتقويم الطلابنظم  معيد محمد م/ الشيماء مصطفي  14 سبتمبر  25-26 

2022 

 2023مايو  29-28 أخلاقيات البحث العلمى
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 2022/2023خلال عام تدريسها  بالقسم فيشارك اعضاء هيئة التدريس  التي الدراسية المقرراتبيان اسماء  -1

  :و المكان الدراسي والفصل والبرنامجموضحا اسم العضو 
 

اسم  هيئة التدريس المكلف عضو  المقرر  م

 البرنامج

 المكان الدراس يالفصل 

 الثاني الاول 

تمريض الأمومة  1

 وأمراض النساء
  نادية يوسف أحمد  د/أ.م.

س
يو البكالور

 

  

√ √ 

ض
كلية التمري

 

 √ √ نحمده عزت عثمان  د/

 √ √ عبد العزيز سماح ناصر  د/
 مهنة التوليد 2

   

 - √  سفأمل يو ا.م.د/

 √ √ الكرديمتولى ا.م.د/ رانيا 

 √ -  هبه عبد الرحيم /د

 √ √ د/ ايناس صبري

استراتيجيات تعليم  3

التمريض والتثقيف 

 الصحي

 - √ أحلام محمد إبراهيم د/أ.م.

 - √ د/ نجوى إبراهيم الفيشاوي

 - √ هبه عبد الرحيم محمد د/
الطب البديل فى  4

 ةالممارسات التمريضي

 √ √ أم هاشم محمود  /د.م.أ

 √ √ مروة إبراهيم حمدي /دأ.م.

 √ √ شيماء فؤاد حجازي /د

صحة الأم تمريض  5

 وحديثي الولادة )نظري(

 √ - ا.د / حنان السيد محمد 

 √ - ساميه ابراهيم عثمان د/أ.م.

 √ - ا. د / حنان السيد محمد

شارك اعضاء هيئة التدريس بالقسم  التي الدراسية المقررات - نيا:ثا

 في تدريسها خلال عام 2023/2022
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اسم  هيئة التدريس المكلف عضو  المقرر  م

 البرنامج

 المكان الدراس يالفصل 

 الثاني الاول 

صحة الأم تمريض  6

 وحديثي الولادة )عملى(

 √ - د / نجوى ابراهيم الفيشاوي

 √ - الناصر منصور م/ازهار عبد

ا.م.د/ام هاشم محمود  طب النساء والتوليد 7

 سعدون

√ - 

 
 
 
 

شارك اعضاء هيئة التدريس بالقسم بتدريسها خارج  التي المقرراتبيان اسماء  -2

 :والمكانالمقرر  والبرنامجحا اسم العضو موض 2022/2023خلال عام  الكلية
 

 المكان الدراس يالفصل  اسم البرنامج عضو هيئة التدريس المكلف المقرر  م

  الثاني الاول 

تمريض صحة الام   -1

 وحديثى الولادة

دبلوم المعهد  أ.د/ حنان السيد محمد

 الفني للتمريض

 معهد شربين - √

ساعة  2الطب البديل )  -2

 نظري(

حلام محمد د/أأ.م.

 إبراهيم 

 –كلية التمريض 

 جامعة دمياط

كلية التمريض  √ -

 جامعة دمياط –

النساء تمريض   -3

 والتوليد نظري

محمد أ.د/ حنان السيد دبلوم المعهد   

 الفني للتمريض

المعهد الفني  - √

 للتمريض

تمريض النساء   -4

 والتوليد

أ.د/ أمينة محمد رشاد 

 النمر

البرنامج 

 يالتجسير

عهد الفني الم √ -

 للتمريض

 د/أحلام محمد إبراهيمأ.م. 

تمريض تخصصي   -5

 متقدم

ا.د/حنان السيد محمد 

 السيد

ا.م.د/نادية يوسف عبد 

 اللا

 الدبلوم

ي في التخصص

 التمريض

المعهد الفني  - √

 للتمريض

ذات  يالتقييم الصح  -6

 العلاقة بالتخصص

ايمان احمد فاضلأ.م.د/   

  د/ شيماء فؤاد حجازي

 دبلومال

في  يالتخصص

 التمريض

المعهد الفني  - √

 للتمريض

مادة طبية ذات العلاقة   -7

 بالتخصص

ا.د/ رضا عبد الهادي 

 علي حميدة

ا.م.د/سامية ابراهيم 

 عثمان

 الدبلوم

ي في التخصص

 التمريض

المعهد الفني  - √

 للتمريض
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 قسم خلالال بمقرراتل يتسجاللأستاذ حسب لنسبة النجاح ونسبة الطالب بيان  -3

 والعضوموضحا اسم المقرر  2022/2023خلال عام  الاول الدراسيالفصل 

 :الناجحون الطلاب وأعدادالقائم على التدريس 
  

نسبة  النسبة عدد الطلاب القائمين على التدريس اسم المقرر  م

الطلاب 

الى 

 الاستاذ

عدد 

الطلاب 

 المسجلين

 الراسب الناجح المجموع الراسبين الناجحين

تمريض الأمومة   -1

 وأمراض النساء

أ.م.د/ نادية يوسف 

 أحمد  

د/ نحمده عزت 

 عثمان 

د/ سماح ناصر عبد 

 العزيز

825 818 6 824 99.27

% 

0.73

% 

275 :

1 

 مهنة التوليد  -2

 

 ا.م.د/ أمل يوسف 

ا.م.د/ رانيا متولى 

 الكردي

 د/ ايناس صبري

786 777 7 784 99.11

% 

0.89

% 

262 :

1 

تعليم استراتيجيات   -3

التمريض 

 والتثقيف الصحي

أ.م.د/ أحلام محمد 

 إبراهيم

د/ نجوى إبراهيم 

 الفيشاوي

د/ هبه عبد الرحيم 

 محمد

1675 1668 0 1668 100% 0 % 558 :

1 

الطب البديل فى   -4

الممارسات 

 ةالتمريضي

 

أ.م.د/ أم هاشم 

 محمود 

أ.م.د/ مروة إبراهيم 

 حمدي

د/ شيماء فؤاد 

 حجازي

209 208 0 208 100% 0.0% 69 :1 
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التدريس للتغلب على الصعوبات  تاستراتيجيا وتحديثتطوير  فيمشاركة القسم جدول يوضح  -4

اسم موضحا  2022/2023خلال عام الاول  الدراسيخلال الفصل  عملية التدريس والتحديات

 :نالتحسي وألياتالتحديات  /والصعوباتالطلاب  وأعدادالمقرر العضو القائم على التدريس 
 

عضو هيئة التدريس  المقرر م

 المكلف

الصعوبات/ 

 التحديات

 أليات التحسين طبقا للخطة التحسينية

تمريض الأمومة   -1

 وأمراض النساء

 أ.م.د/ نادية يوسف أحمد  

 د/ نحمده عزت عثمان 

د/ سماح ناصر عبد 

 العزيز

زيادة عدد 

 الطلاب

تقسيم الطلاب الي مجموعات صغيرة اثناء 

 لي بمعامل الكمبيوتر التدريب العم

تدريب الطلاب اونلاين من خلال جلسات 

 تفاعلية 

رفع المحاضرات مسجلة بالمنصة 

 التعليمية مسبقة الاعلان للطلاب
 مهنة التوليد  -2

 

 ا.م.د/ أمل يوسف 

 متوليا.م.د/ رانيا 

 الكردي

 د/ ايناس صبري

 زيادة اعداد

الطلاب بالنسبة 

الى عدد افراد 

الهيئة المعاونة 

 العمليلتدريب با

 داخل المعامل

تقسيم الطلاب داخل المجموعة الواحدة -

داخل المعمل  أصغرالى مجموعتين 

   بالتواليوتدريبهم 

 التدريب وارسالاعطاء الطلاب فكرة عن -

وشرح ما يلزم شرحه  تالسيناريوها

اونلاين قبل حضورهم داخل المعمل 

 للتطبيق 
استراتيجيات تعليم   -3

ف التمريض والتثقي

 الصحي

أ.م.د/ أحلام محمد 

 إبراهيم

د/ نجوى إبراهيم 

 الفيشاوي

د/ هبه عبد الرحيم 

 محمد

زيادة عدد 

 الطلاب

تقسيم الطلاب الي مجموعات صغيرة اثناء 

 التدريب العملي بمعامل الكمبيوتر 

تدريب الطلاب اونلاين من خلال جلسات 

 تفاعلية 

رفع المحاضرات مسجلة بالمنصة 

 الاعلان للطلاب التعليمية مسبقة
الطب البديل فى   -4

الممارسات 

 ةالتمريضي

 

 أ.م.د/ أم هاشم محمود

أ.م.د/ مروة إبراهيم 

 حمدي

 د/ شيماء فؤاد حجازي

 زيادة اعداد

الطلاب بالنسبة 

الى عدد افراد 

الهيئة المعاونة 

 العمليبالتدريب 

 داخل المعامل

تقسيم الطلاب داخل المجموعة الواحدة -

داخل المعمل  صغرأالى مجموعتين 

   بالتواليوتدريبهم 

 التدريب وارسالاعطاء الطلاب فكرة عن -

وشرح ما يلزم شرحه  تالسيناريوها

اونلاين قبل حضورهم داخل المعمل 

 .للتطبيق
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 ارنةبالمق 2022/2023خلال عام بالقسم العلمي  والدكتوراةلعدد الطلاب المسجلين لبرنامج الماجستير  توضيحيرسم  -1

 بالعام السابق
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ماجستير تمريض صحة المرأة دكتوراه تمريض صحة المرأة

خلال عام  بيان لحصر الطلاب المسجلين للدراسات العليا بالقسم اً:ثالث

2022/2023 
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ترتبط  التيو 2022/2023عام  تسجيلها خلالتم  التيبأعداد الخطط البحثية  بيان -2

الطالب  واسمالخطة البحثية للقسم موضحا مجالات الخطة البحثية للقسم  وأبعادبمجالات 

 :الخطة البحثية تسجيل وتاريخ والمشرفين
 

 Eوان الحطة البحثية عربي عنو المشرفين اسم الطالب

 نوع الخطة/

مجال 

 البحث

تاريخ 

 التسجيل

Rehab Hamed 

Ali Gad 

 Prof. Hanan El-Sayed 

Mohamed 

 Prof. /Abd-elaziz Abd-

elghany El-refai 

 Assist.Prof. Dr. Ahlam 

Mohamed Gouda 

"Evaluation of Healthcare 

Providers' Compliance 

with Standard Precautions 

in Obstetric and 

Gynecological Operating 

Theater" 

 

 

M
a

st
er

 o
f 

W
o

m
a

n
's

 H
ea

lt
h

 a
n

d
  

M
id

w
if

er
y

 N
u

rs
in

g
 

23/8/2022 

 

 

 

Nagham Adel 

Abdel Hamid 

Al-Deeb 

 Prof. Dr. Amina 

Mohamed Rashad El-

Nimr 

 Prof. Dr. Hanan El-

Sayed 

 Mohamed El-Sayed 

"Sleep Disturbances among 

Pregnant Women" 

 

23/8/2022 

 

 

 

Abrar Raafat 

Abdullah 

Mahmoud 

 Prof. Dr. Hanan El-

Sayed Mohamed El-

Sayed 

 Prof. Dr. Reda Abdel 

Hadi Ali Hemida 

 Assistant  Prof. / Omm 

Hashem Mahmoud 

Saadon 

"Assessment of Women's 

Knowledge, Attitude and 

Barriers regarding Cervical 

Cancer Screening” 

 

25/9/2022 

 

 

 

Kahila Rabih 

Al-Saeed Al-

Nahhas 

 Prof. Amina 

Muhammad Rashad 

Al-Nimr  

 Dr. Rania Metwally 

Hussein Al-Kurdi  

“Primigravida’s Knowledge 

and 

Attitude toward Cesarean 

Delivery” 

 

25/1/2023 

Sarah Goma 

Rajab 

Mohammed 

 Assist. Prof. Samia 

Ibrahim Othman 

Hassan 

"Relationship between 

Lifestyle Behaviors and 

Menopausal Symptoms 

25/1/2023 
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 Eوان الحطة البحثية عربي عنو المشرفين اسم الطالب

 نوع الخطة/

مجال 

 البحث

تاريخ 

 التسجيل

 Assist. Prof. Amal 

Youssef Ahmed 

Mohamed  

among Women Undergoing 

Hemodialysis" 

 

 
 

/نوع  Eعنوان الحطة البحثية عربي و  المشرفين اسم الطالب

 الخطة

مجال 

 البحث

تاريخ 

 التسجيل

Suzan 

Tawfiq 

Muhammad 

Muhammad 

Prof. Amina  

Mohamed Rashad 

Elnmir 

Assist.Prof./Ahlam 

Mohamed Gouda 

"Appling Marital 

Adjustment Strategies for 

Emotionally Divorced Wives" 

 

P
h

D
 D

eg
re

e
 

o
f 

W
o

m
a

n
’s

 H
ea

lt
h

 a
n

d
 M

id
w

if
er

y
 N

u
rs

in
g
  

27/11/2022 

 

Abeer Salah 

Ali 

Muhammad 

Prof. Amina 

Mohamed Rashad 

El-Nimr 

 

 

"Impact of Baby Friendly Hospital 

Initiative Training Program on 

Nurses' and Mothers' 

Breastfeeding Practices and 

Experiences" 

 

26/3/2023 

Eman Hassan 

Ragab 

Hassan Al-

Sharqawi 

Prof. Amina 

Mohamed Rashad 

El-Nimr 

 

“Effect of Antenatal Education on 

Pregnant Women’s Knowledge, 

Attitude and Preferences of  

Delivery Mode” 

 

26/3/2023 

Wafaa Al-

Sayed Hamid 

Muhammad 

Prof. Hanan El-Sayed 

Mohamed El 

Sayed 

Assist.Prof. Eman 

Ahmed Fadel El-

Sherbiny 

 

“Effect of Pre-eclampsia 

Educational Tools on Pregnant 

Women's Knowledge, 

Anxiety, and Satisfaction” 

 

30/5/2023 
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لبرنامج  القسم بمقرراتبيان نسبة النجاح ونسبة الطالب للأستاذ حسب التسجيل   -4

موضحا اسم المقرر  2022/2023الاول عام الدراسي خلال الفصل  رالماجستي

 الطلاب الناجحون  وأعدادالقائم على التدريس  والعضو

  المرأة والتوليدماجستير في تمريض صحة  -أ

 

 اسم المقرر 

 

نسبة  النسبة عدد الطلاب القائمين على التدريس

الطلاب 

الى 

 الاستاذ

عدد 

الطلاب 

 المسجلين

 الراسب الناجح المجموع اسبينالر  الناجحين

Intrapartum 

care 

الرعاية اثناء 

 الولادة نظري

 ا.د/حنان السيد محمد 

أ.م.د/ احلام محمد 

 جودة

12 12 0 12 100% 0% 6:1 

Postpartum 

care 

الرعاية اثناء فترة 

 النفاس نظري

 ا.د/حنان السيد محمد 

أ.م.د/ سامية إبراهيم 

 عثمان

12 12 0 12 100% 0% 6:1 

Intrapartum 

care and 

postpartum 

care 

(clinical) 

الرعاية اثناء 

الولادة واثناء 

فترة النفاس 

 عملي

أ.م.د/ سامية إبراهيم 

 عثمان

ا.م.د/ايمان احمد 

 فاضل

12 12 0 12 100% 0% 6:1 

Seminars in 

reproductive 

health 

ندوات في الصحة 

 الإنجابية

 ا.د/حنان السيد محمد 

 أمل يوسف احمد ا.م.د/

 

12 12 0 12 100% 0% 6:1 

Embryology 

and genetics 

علم الاجنة 

 والوراثة

ماهر شمس ا.د/  

 الدين حسن
12 12 0 12 100% 0% 12:1 
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القسم لبرنامج  بمقرراتبيان نسبة النجاح ونسبة الطالب للأستاذ حسب التسجيل  -4

موضحا اسم المقرر  2022/2023الاول عام  يخلال الفصل الدراس الدكتوراه

 والعضو القائم على التدريس وأعداد الطلاب الناجحون 

  المرأة والتوليدفي تمريض صحة  دكتوراه -ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسم المقرر 

 

نسبة  النسبة عدد الطلاب القائمين على التدريس

الطلاب الى 

 الاستاذ

عدد 

الطلاب 

 المسجلين

 الراسب الناجح المجموع الراسبين الناجحين

ات الحديثة فى الاتجاه

 التمريض

New Trend in 

Nursing  

 أ.د/ حنان السيد

  محمد

أ.م.د/ سامية إبراهيم 

  عثمان

10 10 0 10 100

% 
0.0

% 
1:5 

 تمريض صحة المرأة

Women Health 

أ.م.د/ سامية إبراهيم 

 عثمان

أ.م.د/ أمل يوسف 

 احمد

10 10 0 10 100

% 
0.0

% 
1:5 

 المشورة الانجابية

Reproductive 

Counseling 

ا. د/حنان السيد 

  محمد

أ.م.د/ إيمان احمد 

  فاضل

10 9 1 10 90% 10% 1:5 

 أورام أمراض النسا

Gynecological 

Oncology 

 أ.د/ حنان السيد

  محمد

أ.م.د/ سامية إبراهيم 

 عثمان

10 10 0 10 100

% 
0.0

% 
1:5 
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التدريس للتغلب على الصعوبات  اتاستراتيجي وتحديثتطوير  فيجدول يوضح مشاركة القسم  - 5

موضحا اسم المقرر  2022/2023الاول لعام  الدراسيعملية التدريس خلال الفصل  والتحديات

 لمقررات التحسين وألياتالتحديات  /والصعوباتالطلاب  وأعدادالعضو القائم على التدريس 

 والدكتوراهالماجستير 

  المرأة والتوليدماجستير في تمريض صحة  -أ

عضو هيئة  قرر الم

 التدريس المكلف

الصعوبات/ 

 التحديات

 أليات التحسين طبقا للخطة التحسينية

Intrapartum 

care 

الرعاية اثناء 

 الولادة نظري

ا.د/حنان السيد 

 محمد 

أ.م.د/ احلام 

 محمد جودة

تحديث  -1

محتوى 

 المقرر

 

 

 

 

 

 

تحديث  -1

أساليب 

التعليم 

 والتعلم

 

 

 

 

تحديث  -2

طرق 

 التقييم

 محتويات المقررات وإضافة المواضيع ذات الصلة  مراجعة

 بكل ما هو جديد بالمجال الطبي. 

  ربط محتوى المقررات بالخطة البحثية للقسم للاستفادة مما

 تم تنفيذه من الأبحاث والنتائج المستخرجة منها.

  الالتزام بمحتوى المقررات طبقا للأهداف التعليمية

 وتوصيف المقرر. 

 لعملي لطلاب الدراسات العليا لتنمية وضع خطة للتدريب ا

المهارات المهنية لديهم مع مراعاة الازمة الصحية التي يمر 

 بها العالم مشتملة التنويع بين أساليب التعلم والتقويم.

  تشجيع الطلاب استخدام بنك المعرفة ومحركات البحث

 العلمي المتاحة من قبل الجامعة واستخدام المراجع الحديثة

 خال استراتيجيات وأساليب التعلم جديدة بما تنويع وإد

 يتناسب مع مستوى طلاب الدراسات العليا متضمنا الاتي: 

Cooperative Learning 

Flipped Classroom 

Competency-Based Learning 

Thinking-Based Learning 

ادخال طرق تقويم جديدة في تقويم الأعمال الفصلية متضمنا 

 الاتي:   

 قديمية، حقيبة أعمال الطالب العروض الت

Portfolio 

Project Based Learning,  

Case Scenarios 

Problem Based Cases 

Postpartum 

care 

الرعاية اثناء 

فترة النفاس 

 نظري

ا.د/حنان السيد 

 محمد 

أ.م.د/ سامية 

 إبراهيم عثمان

Intrapartum 

care and 

postpartum 

care 

(clinical) 

اء الرعاية اثن

الولادة واثناء 

فترة النفاس 

 عملي

أ.م.د/ سامية 

 إبراهيم عثمان

ا.م.د/ايمان 

 احمد فاضل

Seminars in 

reproductive 

health 

ندوات في الصحة 

 الإنجابية

ا.د/حنان السيد 

 محمد 

ا.م.د/أمل 

 يوسف احمد 
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 دراسي اول( )فصل المرأة والتوليدصحة دكتوراه في تمريض  .ب

 

Embryology 

and genetics 

علم الاجنة 

 والوراثة

ماهر ا.د/  

شمس الدين 

 سنح

عضو هيئة التدريس  المقرر 

 المكلف

الصعوبات/ 

 التحديات

 أليات التحسين طبقا للخطة التحسينية

الاتجاهات الحديثة فى 

 التمريض

New Trend in 

Nursing  

ا. د/حنان السيد 

 محمد 

أ.م.د/ سامية إبراهيم 

 عثمان

تحديث  -1

 حتوى المقررم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تحديث -2

أساليب التعليم 

  والتعلم

 

 

 

 

تحديث طرق -3

 التقييم

  مراجعة محتويات المقررات وإضافة

المواضيع ذات الصلة بكل ما هو جديد بالمجال 

 الطبي. 

  ربط محتوى المقررات بالخطة البحثية للقسم

للاستفادة مما تم تنفيذه من الأبحاث والنتائج 

 نها.المستخرجة م

  الالتزام بمحتوى المقررات طبقا للأهداف

 التعليمية وتوصيف المقرر. 

  وضع خطة للتدريب العملي لطلاب الدراسات

العليا لتنمية المهارات المهنية لديهم مع 

مراعاة الازمة الصحية التي يمر بها العالم 

 مشتملة التنويع بين أساليب التعلم والتقويم.

  المعرفة تشجيع الطلاب استخدام بنك

ومحركات البحث العلمي المتاحة من قبل 

 الجامعة واستخدام المراجع الحديثة

  تنويع وإدخال استراتيجيات وأساليب التعلم

جديدة بما يتناسب مع مستوى طلاب الدراسات 

 العليا متضمنا الاتي: 

Cooperative Learning 

Flipped Classroom 

Competency-Based Learning 

Thinking-Based Learning 

ادخال طرق تقويم جديدة في تقويم الأعمال 

 الفصلية متضمنا الاتي:   

 العروض التقديمية، حقيبة أعمال الطالب 

Portfolio 

Project Based Learning,  

Case Scenarios 

Problem Based Cases 

 

 تمريض صحة المرأة

Women Health 
أ.م.د/ سامية إبراهيم 

 عثمان 

وسف أ.م.د/ أمل ي

 احمد

 المشورة الانجابية

Reproductive 

Counseling 

ا. د/حنان السيد  

 النمرمحمد 

ايمان احمد  ا.م.د/

  فاضل

 أورام أمراض النسا

Gynecological 

Oncology 

 أ.د/ حنان السيد

  محمد

أ.م.د/ سامية إبراهيم 

 عثمان
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مؤتمرات وورش العمل بيان بأعضاء هيئة التدريس المشاركين في الندوات وال -1

 :2022/2023واللقاءات العلمية خلال عام 

 

 

 

 

 
 

 

 

المرتبة  الاسم م

 العلمية

تاريخ  اسم المؤتمر/ الورشة/الندوة

 الانعقاد

مكان 

 الانعقاد

 نوع المشاركة

 تنظيم حضور  متحدث

1 

 أ.د/ حنان السيد

  محمد

 10th International Nursing أستاذ

Conference -Mansoura 

university- Academia –Health 

care Institutional Partnerships 

"A win-win" 

May 

3-4 

/2023 

Faculty of 

Nursing, 

Mansoura 

University

. 

Chair 

Perso

n 

  

The Gynecological Oncology 

Day (HPV and Prevention of 

Cervical  cancer) 

  

Dece

mber 

8th 

2022 

 

Faculty of 

medicine/ 

Mansoura 

university 

  حضور  

The Obstetrics and 

Gynecological Day (Back to 

nature) 

 

Nove

mber 

27th 

2022  

Faculty of 

medicine/ 

Mansoura 

university 

  حضور  

How to Deal with Electronic 

Platform at Mansoura 

University Platform  

18/4/2

023  

 

Faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

Tips, Tricks and Tabs in APA 

7th Edition  

5/3/20

23  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

New Trends in Education  

21/3/2

023  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

المؤتمرات العلمية وورش العمل التي شارك أو يشارك القسم في إعدادها خلال عام  رابعا:

2022/2023 
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المرتبة  الاسم م

 العلمية

تاريخ  اسم المؤتمر/ الورشة/الندوة

 الانعقاد

 نوع المشاركة الانعقاد مكان

 تنظيم حضور  متحدث

 
  محمد أ.د/ حنان السيد

 أستاذ

How to Avoid Plagiarism  

30/4/2

023  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

2 

سامية إبراهيم أ.م.د/ 

 عثمان

أستاذ 

 مساعد 
10th International Nursing 

Conference -Mansoura 

university Academia –Health 

care Institutional Partnerships 

"A win-win"  

 

May 

3-4 

/2023 

 

Faculty of 

Nursing -

Mansoura 

university 

  حضور  

The Obstetrics and 

Gynecological Day (Back to 

nature) 

 

Nove

mber  

27th   

2022  

Faculty of 

medicine- 

Mansoura 

university 

 

  حضور  

The 10th Breast Gynecological 

& Immuno Oncology 

International Cancer 

Conference 

 

19-20 

Januar

y 2023 

 

Faculty of 

medicine- 

Ain Shams 

university 

  حضور  

The Gynecological Oncology 

Day (HPV and Prevention of 

Cervical cancer) 

Dece

mber 

8th  

2022  

Faculty of 

medicine 

  حضور  

Tips, Tricks and Tabs in APA 

7th Edition  

5/3/20

23  

 

faculty of 

nursing 
حضور  

 ورشه

 

New Trends in Education  

21/3/2

023  

 

faculty of 

nursing 
حضور  

 ورشه

 

How to Avoid Plagiarism  

30/4/2

023  

 

faculty of 

nursing 
حضور  

 ورشه

 

How to Deal with Electronic 

Platform at Mansoura 

University Platform  

18/4/2

023  

 

Faculty of 

nursing 
حضور  

 ورشه

 

3 

 امل يوسف /دأ.م.

أستاذ 

 مساعد 
The Obstetrics and 

Gynecological Day )Back to 

nature) 

 

Nove

mber  

27th   

2022  

Faculty of 

medicine- 

Mansoura 

university 

 

  حضور  
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The Gynecological Oncology 

Day (HPV and Prevention of 

Cervical cancer) 

Decem

ber 8th  

2022  

Faculty of 

medicine 
  حضور  

Tips, Tricks and Tabs in APA 

7th Edition  

5/3/20

23  
 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

New Trends in Education  

21/3/20

23  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

How to Avoid Plagiarism  

30/4/20

23  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

How to Deal with Electronic Platform 

at Mansoura University Platform  

18/4/20

23  

 

Faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

منس

ق 

الور

 شة

4 

إيمان احمد  /دأ.م.

 ضلفا
 

 

 

 

 

 

أستاذ 

 مساعد 

The Obstetrics and Gynecological 

Day  )Back to nature) 

 

Novem

ber  

27th   

2022  

Faculty of 

medicine- 

Mansoura 

university 

  حضور 

10th International Nursing 

Conference -Mansoura university 

Academia –Health care Institutional 

Partnerships "A win-win"  

May 3-

4 /2023 

 

Faculty of 

Nursing -

Mansoura 

university 

  حضور 

The Gynecological Oncology Day 

(HPV and Prevention of Cervical  

cancer) 

Decem

ber 8th  

2022  

Faculty of 

medicine 

  حضور 

Tips, Tricks and Tabs in APA 7th 

Edition  

5/3/202

3  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

New Trends in Education  

21/3/20

23  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

How to Avoid Plagiarism  

30/4/20

23  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

How to Deal with Electronic Platform 

at Mansoura University Platform  

18/4/20

23  

 

Faculty of 

nursing 

مدر  

ب 

الور

 شه

What’s the Researcher ID 

4/5/202

3  

 

faculty of 

nursing 

مدر  

ب 

الور

 شه

5 
احلام محمد /دأ.م.

 إبراهيم

أستاذ 

 مساعد 

10th International Nursing 

Conference -Mansoura university 

Academia –Health care Institutional 

Partnerships "A win-win"  

May 3-

4 /2023 

 

Faculty of 

Nursing -

Mansoura 

university 

  حضور 
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Tips, Tricks and Tabs in APA 7th 

Edition  

5/3/202

3  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

New Trends in Education  

21/3/20

23  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

6 

اشم محمود أم ه/دأ.م.

 سعدون

أستاذ 

 مساعد 

The Obstetrics and Gynecological 

Day  )Back to nature) 

Novem

ber  

27th   

2022  

Faculty of 

medicine- 

Mansoura 

university 

  حضور 

10th International Nursing 

Conference -Mansoura university 

Academia –Health care Institutional 

Partnerships "A win-win"  

May 3-

4 /2023 

 

Faculty of 

Nursing -

Mansoura 

university 

  حضور 

The Gynecological Oncology Day 

(HPV and Prevention of Cervical  

cancer) 

Decem

ber 8th 

2022  

Faculty of 

medicine 

  حضور 

The Obstetrics and Gynecological 

Day  )Back to nature) 

Novem

ber  

27th   

2022  

Faculty of 

medicine- 

Mansoura 

university 

  حضور 

Tips, Tricks and Tabs in APA 7th 

Edition  

5/3/202

3  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

New Trends in Education  

21/3/20

23  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

How to Avoid Plagiarism  

30/4/20

23  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

How to Deal with Electronic Platform 

at Mansoura University Platform  

18/4/20

23  

 

Faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

عبد  نادية يوسف/دأ.م. 7

 اللاه
أستاذ 

 مساعد 

10th International Nursing 

Conference -Mansoura university 

Academia –Health care Institutional 

Partnerships "A win-win"  

May 3-

4 /2023 

 

Faculty of 

Nursing -

Mansoura 

university 

 تنظيم حضور 

Tips, Tricks and Tabs in APA 7th 

Edition  

5/3/202

3  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

New Trends In Education  

21/3/20

23  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

مروة إبراهيم  د.ا.م 8

 يحمد

أستاذ 

  مساعد

The Obstetrics and Gynecological 

Day  )Back to nature) 

Novem

ber  

27th   

2022  

Faculty of 

medicine- 

Mansoura 

university 

 

  حضور 

10th International Nursing 

Conference -Mansoura university 

May 3-

4 /2023 

 

Faculty of 

Nursing -

  حضور 
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Academia –Health care Institutional 

Partnerships "A win-win"  

Mansoura 

university 

The Gynecological Oncology Day 

(HPV and Prevention of Cervical 

cancer) 

Decem

ber 8th  

2022  

Faculty of 

medicine 

  حضور 

Tips, Tricks and Tabs in APA 7th 

Edition  

5/3/202

3  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

New Trends in Education  

21/3/20

23  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

How to Avoid Plagiarism  

30/4/20

23  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

What’s the Researcher ID 

4/5/202

3  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

متولى رانيا  د.أ.م. 9

 الكردي

 

 

 

 

 

 

 

 

أستاذ 

  مساعد

10th International Nursing 

Conference -Mansoura university 

Academia –Health care Institutional 

Partnerships "A win-win"  

May 3-

4 /2023 

 

Faculty of 

Nursing -

Mansoura 

university 

 تنظيم حضور 

Tips, Tricks and Tabs in APA 7th 

Edition  

5/3/202

3  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

New Trends in Education  

21/3/20

23  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

10 

 حجازى شيماء فؤاد د.

 The Gynecological Oncology Day مدرس 

(HPV and Prevention of Cervical 

cancer) 

Decem

ber 8th  

2022  

Faculty of 

medicine 

  حضور 

The Obstetrics and Gynecological 

Day  )Back to nature) 

Novem

ber  

27th   

2022  

Faculty of 

medicine- 

Mansoura 

university 

  حضور 

Tips, Tricks and Tabs in APA 7th 

Edition  

5/3/202

3  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

New Trends in Education  

21/3/20

23  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

How to Avoid Plagiarism  

30/4/20

23  

 

faculty of 

nursing 

مدر  

ب 

الور

 شة

11 
 د. نحمده عزت عثمان

 

 The Gynecological Oncology Day مدرس 

(HPV and Prevention of Cervical  

cancer) 

Decem

ber 8th  

2022  

Faculty of 

medicine 

  حضور 
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 10th International Nursing 

Conference -Mansoura university 

Academia –Health care Institutional 

Partnerships "A win-win"  

May 3-

4 /2023 

 

Faculty of 

Nursing -

Mansoura 

university 

 تنظيم حضور 

Tips, Tricks and Tabs in APA 7th 

Edition  

5/3/202

3  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

منس

ق 

الور

 شه

New Trends in Education  

21/3/20

23  

 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

How to Avoid Plagiarism  
30/4/20

23  

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

How to Deal with Electronic Platform 

at Mansoura University Platform  

18/4/20

23  

 

Faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

عبد د. سماح ناصر  12

 العزيز
 The Gynecological Oncology مدرس 

Day (HPV and Prevention of 

Cervical  cancer) 

Decem

ber 8th  

2022  

Faculty of 

medicine 
  حضور  

10th International Nursing 

Conference -Mansoura 

university Academia –Health 

care Institutional Partnerships 

"A win-win"  

 

May 

3-4 

/2023 

 

Faculty of 

Nursing -

Mansoura 

university 

تنظي حضور  

 م

The Obstetrics and 

Gynecological Day  )Back to 

nature) 

Nove

mber  

27th   

2022  

Faculty of 

medicine- 

Mansoura 

university 

 

  حضور  

The 10th Breast Gynecological 

& Immuno Oncology 

International Cancer 

Conference 

 

19-20 

Januar

y 2023 

 

Faculty of 

medicine- 

Ain Shams 

university 

  ر حضو  

Tips, Tricks and Tabs in APA 

7th Edition  

5/3/20

23  
 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

منس

ق 

الور 

 شه

New Trends in Education  

21/3/2

023  
 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

منس

ق 

الور 

 شه



     

 

 

Annual Department Report 

Page 28 of 41 Annual Department Report 
 

  

How to Avoid Plagiarism  
30/4/2

023  
 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

How to Deal with Electronic 

Platform at Mansoura 

University Platform  

18/4/2

023  
 

Faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

What’s the Researcher ID? 

4/5/20

23  

Faculty of 

nursing 
حضور  

 ورشه

منس

ق 

الور 

 شه

Skills and Methods Of Quick 

Reading For scientific 

Research  

27/1/2

023 

 

On line 

Through 

IFAD  

Scholars 

and 

Academic

s Platform 

حضور  

الورش

 ة

 

 The Gynecological Oncology مدرس  هبة عبد الرحيمد.  13

Day (HPV and Prevention of 

Cervical  cancer) 

Decem

ber 8th  

2022  

Faculty of 

medicine 
  حضور  

10th International Nursing 

Conference -Mansoura 

university Academia –Health 

care Institutional Partnerships 

"A win-win"  

 

May 

3-4 

/2023 

 

Faculty of 

Nursing -

Mansoura 

university 

  حضور  

The 10th Breast Gynecological 

& Immuno Oncology 

International Cancer 

Conference 

 

19-20 

Januar

y 2023 

 

Faculty of 

medicine- 

Ain Shams 

university 

  حضور  

Tips, Tricks and Tabs in APA 

7th Edition  

5/3/20

23  
 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

New Trends in Education  
21/3/2

023  
 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

 

How to Avoid Plagiarism  

30/4/2

023  
 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

منس

ق 

الور 

 شه
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إيناس صبري د.  14

 فتحي
 The Gynecological Oncology مدرس 

Day (HPV and Prevention of 

Cervical  cancer) 

Decem

ber 8th  

2022  

Faculty of 

medicine 
  حضور  

10th International Nursing 

Conference -Mansoura 

university Academia –Health 

care Institutional Partnerships 

"A win-win"  

 

May 

3-4 

/2023 

 

Faculty of 

Nursing -

Mansoura 

university 

  حضور  

The 10th Breast Gynecological 

& Immuno Oncology 

International Cancer 

Conference 

 

19-20 

Januar

y 2023 

 

Faculty of 

medicine- 

Ain Shams 

university 

  حضور  

The Obstetrics and 

Gynecological Day  )Back to 

nature) 

Nove

mber  

27th   

2022 

Faculty of 

medicine- 

Mansoura 

university 

  حضور  

Tips, Tricks and Tabs in APA 

7th Edition  

5/3/20

23  
 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

منس

ق 

الور 

 هش

New Trends in Education  
21/3/2

023  
 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

How to Avoid Plagiarism  
30/4/2

023  
 

faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

 

How to Deal with Electronic 

Platform at Mansoura 

University Platform  

18/4/2

023  
 

Faculty of 

nursing 

 حضور  

 ورشه

 

What’s the Researcher ID 

4/5/20

23  

Faculty of 

nursing 

حضور  

 ورشه

منس

ق 

الور 

 شه

م.م/ ايمان حسن  15

 رجب 

مدرس 

 مساعد

10th International Nursing 

Conference -Mansoura 

university Academia –Health 

care Institutional Partnerships 

"A win-win"  

3-4/ 

May 

/2023 

 

Faculty of 

Nursing -

Mansoura 

university 

  حضور  متحدث
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بالقسم لعام  العلميبيان بأعضاء هيئة التدريس الحاصلين على حوافز النشر  -2

2022/2023 

 
هيئة  لأعضاء والمحلى الدولي يالعلمالنشر  وإجماليبيان لحصر اعداد الاوراق البحثية  3- 

 :2022/2023التدريس بالقسم لعام 

 

جمالي النشر العلمي الدولي والمحلى لأعضاء هيئة التدريس بالقسم خلال عام رسم توضيحي لإ -3

 :لعام السابقبالمقارنة با 2022/2023

عام  اسم وعاء النشر عنوان البحث الاسم م

 النشر
 لا يوجد 

 الإجمالي محلى .Scopus  ISI Int اسم العضو م

 7 5 2   ا.د/ امينه محمد رشاد النمر  .1

 8 7 1   محمد أ.د/ حنان السيد  .2

 3 3 -   إبراهيم عثمان سامية /أ.م.د  .3
 2 2 -   امل يوسف /دأ.م.  .4
 3 3 -   ضلإيمان احمد فا /دأ.م.  .5
 1 1 -   احلام محمد إبراهيم/دأ.م.  .6

 4 4 -   ا.م.د/ ام هاشم محمود   .7

 3 3 -   عبد اللاه نادية يوسف/دأ.م.  .8
 1 1 -   يمروة إبراهيم حمد د/.ا.م  .9

 3 3 -   الكرديحسين  متوليرانيا  د/.ا.م  .10
 4 4 -   حجازيمحمد  شيماء فؤاد د.  .11

 3 3 -   د. نجوي ابراهيم الفيشاوي  .12

 2 2 -   د. نحمده عزت عثمان  .13

 2 2 -   د. سماح ناصر الشورة  .14
 1 1 -   د. هبه عبد الرحيم محمد  .15
 1 1 -   د. ايناس صبري فتحي  .16

 48 45 3      الاجمالى
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 وبناءً تذكر الإجراءات المخطط لها الواردة في الخطة السنوية للعام السابق  -1

 :التاليعليه يتم تعبئه الجدول 
 

 الإجراءات المخطط لها
 مسؤولية

 التنفيذ

تاريخ 

الإنجاز 

 المخطط له

مستوى 

 الإنجاز
 في حالة عدم الاكتمال

 مكتمل
 غير

 مكتمل
 الأسباب

الإجراء 

 المقترح

لقسمممم  الثالثتنفيذ المؤتمر الدولي 

  المرأة والتوليدتمريض صحة 

جممممممممميممممع 

أعضممممممماء 

قسمممممممممممممممم 

تمممممريممض 

صممممممممحمممة 

المممممممممممرأة 

 والتوليد

 مايو 18

3202  
√    

 
 
 
 
 
 

 للقسم المؤتمرات العلمية :خامسا
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 والخاصةتذكر الإجراءات المخطط لها الواردة في الخطة السنوية للعام السابق  -2

عليه يتم تعبئه  وبناءً قسم أعضاء الأداء  ورفع بخطة اللقاءات العلمية للتطوير

 :التاليالجدول 
 

 

 الإجراءات المخطط لها
 مسؤولية

 التنفيذ

تاريخ 

الإنجاز 

المخطط 

 له

مستوى 

 الإنجاز

في حالة عدم 

 الاكتمال

 مكتمل
 غير 

 مكتمل
 الأسباب

الإجراء 

 المقترح

ن
ع

ر 
وي

ط
لت

 ل
ى

لم
ع

ء 
قا

ل
 

المشمممممممماركممة فى المبممادرات 

المشروع  الرئاسية فى اطار

قممومممي لممتممطممويممر الممريممف المم

المصممممممري )مبمممادرة حيممماة 

 (كريمة

جميع أعضاء قسم 

تمريض صحة المرأة 

 والتوليد

2022-

2023 

√ 

   

بمركز توعيمة الممرضمممممممات 

الولادة وأمراض النسممممممممماء 

صحة الفم للسيدات بالعناية ب

 الحوامل

أ.د/ حنان السيد 

 محمد 

رانيا متولى  /د.أ.م

 الكردي

شهههههههههههههههر 

 أكهههتهههوبهههر

2022 

√ 

   

بمركز ة السممممممميمممدات توعيممم

العنف تجاه بأمراض النسمماء 

 المرأة

أ.د/ حنان السيد 

 محمد 

رانيا متولى  /د.أ.م

 الكردي

شهههههههههههههههر 

نهههوفهههمههبههر 

2022 

√ 

   

بمركز توعيمممة السممممممميمممدات 

مام أمراض النسممممممماء  بالاهت

حة حل  بصمممممم ظام في مرا الع

 العمر المختلفة

 أ.م.د. سامية ابراهيم

رانيا متولى  د/.أ.م

 الكردي

شهههههههههههههههر 

ديسهههههههمبر 

2022 

√ 

   

الحومممل وعيممة السمممممميممدات ت

الممولادة وأمممراض  بمممممركممز

 بسكر الحمل النساء 

نحمده عزت د. 

 عثمان

ايناس صبري د. 

 فتحي

شهههههههههههههههر 

ديسهههههههمبر 

2022 

√ 

   

توعيممة السمممممميممدات الحومممل 

 بعدوي الأعضاء التناسلية

 مروه ابراهيمأ.م.د. 

 د. سماح ناصر

 د. ايناس صبري

شهههههههههههههههر 

فههههبههههرايههههر 

2023 

√ 
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 وعنوانموضح به المحاضرين 2022/2023للقسم خلال عام  العلميبيان للمؤتمر  -3

 ، الخ والمشاركين المستفيدة الجهةوانعقاده  وتاريخ العلميالمؤتمر 

 ------------------------------لايوجد-------------------------------
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لسمممممميممدات الحوممملتوعيممة ا

 بمشاكل فترة النفاس

ام هاشم أ.م.د. 

 محمود

 مروه ابراهيمأ.م.د. 

 

 

شهههههههههههههههر 

مههههههههههارس 

2023 

√ 

   

توعيممة السمممممميممدات الحومممل 

 الرضاعة الطبيعيةب
ام هاشم أ.م.د. 

 محمود

 مروه ابراهيمأ.م.د. 

 

شهههههههههههههههر 

مههههههههههارس 

2023 

√ 

   

توعيممة السمممممميممدات بعيممادات 

الرحم بطانة بامراض النساء 

  المهاجرة

 أ د. حنان السيد

 أ.م.د. سامية ابراهيم

 

شهههههههههههههههر 

 ابههههههريههههههل

2023 

√ 

   

تدريب طلاب كلية التمريض  

 علي كيفية كتابة مقال علمي
 نادية يوسفأ.م.د. 

 

 مايوشهههر 

2023 

√ 
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بخطة  والخاصةتذكر الإجراءات المخطط لها الواردة في الخطة السنوية للعام السابق  -1

 :التاليالجدول عليه يتم تعبئه  خطة خدمة المجتمع و بناءً 
 

 الإجراءات المخطط لها
 مسؤولية

 التنفيذ

تاريخ 

الإنجاز 

المخطط 

 له

مستوى 

 الإنجاز

في حالة عدم 

 الاكتمال

 مكتمل
 غير 

 مكتمل

الأسب

 اب

الإجراء 

 المقترح

ن
ع

ر 
وي

ط
لت

 ل
ى

لم
ع

ء 
قا

ل
 

المشمممممممماركممة فى المبممادرات 

المشروع  الرئاسية فى اطار

الممقممومممي لممتممطممويممر الممريممف 

بمممادرة حيممماة المصممممممري )م

 (كريمة

جميع أعضاء قسم 

تمريض صحة المرأة 

 والتوليد

2022-

2023 

√ 

   

توعيمة الممرضمممممممات بمركز 

الولادة وأمراض النسممممممممماء 

بالعناية بصحة الفم للسيدات 

 الحوامل

أ.د/ حنان السيد 

 محمد 

رانيا متولى د/ .أ.م

 الكردي

شهههههههههههههههر 

أكهههتهههوبهههر 

2022 

√ 

   

توعيمممة السممممممميمممدات بمركز 

ء بالعنف تجاه أمراض النسمما

 المرأة

أ.د/ حنان السيد 

 محمد 

رانيا متولى  د/.أ.م

 الكردي

شهههههههههههههههر 

نهههوفهههمههبههر 

2022 

√ 

   

بمركز توعيمممة السممممممميمممدات 

مام أمراض النسممممممماء  بالاهت

حة حل  بصمممممم ظام في مرا الع

 العمر المختلفة

 إبراهيمأ.م.د. سامية 

رانيا متولى  د/.أ.م

 الكردي

شهههههههههههههههر 

ديسهههههههمبر 

2022 

√ 

   

لحومممل توعيممة السمممممميممدات ا

بمممممركممز الممولادة وأمممراض 

 بسكر الحمل النساء 

نحمده عزت د. 

 عثمان

ايناس صبري د. 

 فتحي

شهههههههههههههههر 

ديسهههههههمبر 

2022 

√ 

   

خلال عام نشاطات خدمة المجتمع المساهمات التي شارك بها القسم فى  :سادسا

2022/2023 
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توعيممة السمممممميممدات الحومممل 

 بعدوي الأعضاء التناسلية

 إبراهيممروه أ.م.د. 

 د. سماح ناصر

 د. ايناس صبري

شهههههههههههههههر 

فههههبههههرايههههر 

2023 

√ 

   

 توعيممة السمممممميممدات الحومممل

 لنفاسبمشاكل فترة ا

ام هاشم أ.م.د. 

 محمود

 مروه ابراهيمأ.م.د. 

 

 

شهههههههههههههههر 

مههههههههههارس 

2023 

√ 

   

توعيممة السمممممميممدات الحومممل 

 الرضاعة الطبيعيةب
ام هاشم أ.م.د. 

 محمود

 مروه ابراهيمأ.م.د. 

 

شهههههههههههههههر 

مههههههههههارس 

2023 

√ 

   

توعيممة السمممممميممدات بعيممادات 

امراض النساء ببطانة الرحم 

 المهاجرة 

 أ د. حنان السيد

 ية ابراهيمأ.م.د. سام

 

شهههههههههههههههر 

 ابههههههريههههههل

2023 

√ 

   

تدريب طلاب كلية التمريض  

 علي كيفية كتابة مقال علمي
 نادية يوسفأ.م.د. 

 

 مايوشهههر 

2023 

√ 
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اذا تم اعداد فاعلية خاصة بخدمة المجتمع الرجا كتابة نبذة عن الفاعلية موضحا عنوان الفاعلية و 

 دد الحضور و الفئة المستفيدة و توصيات الفاعلية؟مسئول التنفيذ و اهدافها و ع

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

العلمية و وصف  والدرجةبيان لمساهمات أعضاء هيئة التدريس بالقسم بأنشطة خدمة المجتمع موضحا اسم العضو  -2

 الخدمة و الجهة المستفيدة/الفاعلية
  

الدرجة  اسم العضو المشارك م

 العلمية

 يدةالفئة المستف/الجهة وصف النشاط/الخدمة

1-  
 

ا.م.د/ سامية إبراهيم 

 عثمان 

 ايناس صبري د.

 

 

 

 

 

أستاذ 

 مساعد

 

 مدرس

لسيدات عن بطانة الرحم المهاجرة، ا توعية

والاكتشاف المبكر لسرطان عنق الرحم 

المبكر لسرطان الثدى  الاكتشافو

 والفحص الذاتى للثدى.

 

 

 

اهالي الشوامى بمركز بلقاس 

قافلة جسور ) محافظة الدقهلية

 ( التنموية المتكاملة19نمية )الت

وذلك ضمن فعاليات القوافل 

الطبية لقرى المبادرة الرئاسية 

)حياة كريمة( وبالتعاون مع اللجنة 

الطبية العليا والاستغاثات بمجلس 

جامعة  وبريادة، الوزراء

 المنصورة.

2-  

 ا.م.د/ ام هاشم محمود

أستاذ 

 مساعد
 الأسباب الرحم )سرطان عنق التوعية ب

 التشخيص وطرقراض وكيفية والأع

والعلاج ولقاح الورم الحليمى  الوقاية

أسباب وعلاج نزيف  البشرى وكذلك

ما بعد الولادة وأيضا تحدثت عن 

ما بعد الولادة أسبابه والعوامل  اكتئاب

 منه.                          الوقايةالمساعدة لحدوثه وطرق 

  توزيع الكثير من الكتيبات

موضوعات متعددة  والبروشورات عن

ولاقت أستحسان وقبول من السيدات 

 والفتيات وأولياء الأمور.

السيدات والفتيات واولياء الأمور 

 المركزيفي مستشفى دماص 

 غمر بمحافظةميت ز مرك

شاملة جسور التنمية  قافلة) الدقهلية

ضمن مشروع تطوير الريف  16

المصري و المبادرة الرئاسية 

 (.كريمة()حياة 
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لأعضاء هيئة التدريس بالقسم خلال  انشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئةجمالي رسم توضيحي لإ

 :بالمقارنة بالعام السابق 2022/2023عام 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الكلية موضحاً  وفاعليات ونشاطاتلجان  فيبيان لمساهمات أعضاء هيئة التدريس بالقسم  -1

 والتاريخف النشاط او اسم اللجنة او الفاعلية العلمية ووص والمرتبةاسم العضو 
 

 التاريخ وصف النشاط/الخدمة/عضوية اللجنة الدرجة العلمية اسم العضو المشارك م

1.  
 سامية إبراهيم عثمانأ.م.د/ 

 لجنة تحليل الورقة الامتحانية أستاذ مساعد

 معيار خدمة المجتمع

9-2022 

2.  

 إيمان احمد فاضل /دأ.م.

 وحدة تكنولوجيا المعلومات مدير أستاذ مساعد

 لجنة تحليل الورقة الامتحانية

 معيار الجهاز الإداري

9-2022 

3.  

 احلام محمد إبراهيم/دأ.م.

 مدير مركز الخدمة العامة أستاذ مساعد

 لجنة تحليل الورقة الامتحانية

 معيار خدمة المجتمع

9-2022 

10

12

9

9.5

10

10.5

11

11.5

12

12.5

2021-2022 2022-2023

يدأنشطة خدمة المجتمع لقسم تمريض صحة المرأة والتول

عام  خلالاللجان ونشاطات وفاعليات الكلية فى  القسمأعضاء  مشاركة :سابعا

2022/2023 
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4.  
 أم هاشم محمود سعدون /دأ.م.

 رقة الامتحانيةلجنة تحليل الو أستاذ مساعد

 معيار الجهاز الإداري

9-2022 

 لجنة الفاعلية التعليمية أستاذ مساعد عبد اللاه نادية يوسف /دأ.م.  .5

 لجنة تحليل الورقة الامتحانية

 معيار الجهاز الإداري

9-2022 

 لجنة تحليل الورقة الامتحانية أستاذ مساعد يمروة إبراهيم حمد د/.ا.م  .6

 معيار خدمة المجتمع

9-2022 

7.  

متولى حسين رانيا  /دا.م.

 الكردي

 لجنة الفاعلية التعليمية مدرس

 معيار خدمة المجتمع

 منسق بنك المعرفة المصرى

 عضو لجنة الارشاد الاكاديمى

9-2022 

8.  

 محمد حجازى شيماء فؤاد د.

 لجنة الفاعلية التعليمية مدرس

 لجنة الدراسات العليا

 معيار الجهاز الإداري

9-2022 

 

 

9.  

 جوي ابراهيم الفيشاويد. ن

 لجنة الفاعلية التعليمية مدرس

 لجنة الدراسات العليا

 معيار الجهاز الإداري

9-2022 

10.  

 د. نحمده عزت عثمان

 لجنة الفاعلية التعليمية مدرس

 لجنة الدراسات العليا

 معيار خدمة المجتمع

 عضو لجنة الامتياز

9-2022 

 ية التعليميةلجنة الفاعل مدرس عبد العزيزد. سماح ناصر   .11

 لجنة الدراسات العليا

 لجنة ملف المقرر

 معيار الجهاز الإداري

9-2022 

 لجنة الفاعلية التعليمية مدرس د. هبه عبد الرحيم محمد   .12

 لجنة الدراسات العليا

 معيار خدمة المجتمع

9-2022 

 لجنة الفاعلية التعليمية مدرس د. ايناس صبري فتحي  .13

 لجنة الدراسات العليا

 خدمة المجتمع معيار

9-2022 
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خلال فعاليات تلقى فيروس كورونا بكلية التمريض  المرأة والتوليدشارك قسم تمريض صحة  -1

من القسم واعضاء لجنة الهندسة والتجارة. حيث قام مجموعه من أعضاء هيئة التدريس  وكليات

بالأشراف والمشاركة  الكردي وليمت. رانيا عثمان ودسامية ابراهيم  .دالمشاركة المجتمعية أ.م. 

 في إعطاء اللقاح.

لكلية  العاشرعمل على هامش المؤتمر الدولي  ةفي ورش والتوليدشارك قسم تمريض صحة المرأة  -2

– Academia"بعنوان ) والسادس للدراسات العليا والبحوث التمريض جامعة المنصورة

Health care Institutional Partnerships "A win-win ) 2023مايو  4-3والذي عقد في 

 افتراضيا  ( Researcher’s IDبعنوان )عمل  ةايمان احمد فاضل في ورش/ دحيث شاركت أ.م.

 .ء  الساعة الرابعة مسا 2023مايو  5عبر برنامج المايكروسوفت تيمز يوم 

الالكترونية لمرحلة  الاشراف على الامتحانات فيالمرأة والتوليد شارك قسم تمريض صحة   -3

 .ومرحلة البكالوريوس ساعات معتمدة الماجستير

  

 

 

 بيان بالبرامج النوعية المنفذة بالقسم العلمي موضحا عدد الطلاب المسجلين بالبرنامج ومقارنة اعداد التسجيل بعامين  -1

 

 

 للأعوام عدد الطلاب المسجلين  اسم البرنامج م

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

المكثف  البكالوريوس برنامج  -1

 فى التمريض

113 60 115 34 

 في التخصصيالدبلوم  برنامج  -2

 التمريض

437 442 372 272 

 يالتجسير برنامجدبلوم ال  -3

للحصول على دبلوم المعهد 

 التمريض يف يالفن

 32 لا يوجد 64 73

 2023/2022خلال عام انجازات وأنشطة أخرى للقسم  :ثامنا

 
 

 البرامج النوعية المنفذة بالقسم العلمي: تاسعا
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مقارنة بالعام  2022/2023خلال عام العلمي النوعية المنفذة بالقسم عدد الطلاب المسجلين بالبرنامج لرسم توضيحي  -

 :السابق

 

 
 

 

 

 

 

 

 -------------------------------يوجد  لا-----------------------------

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الجاري العمل رامج البحثية والب: المشروعات عاشرا

 بالقسم لتنفيذها بها
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ومسئولية التنفيذ و  وزمنخطة تطوير الاداء للقسم موضحا أولويات التحسين والاجراءات 

 مؤشرات الاداء و المستوى المستهدف

 

 الإجراءات التحسينأولويات  م

مسؤول

 ية

 التنفيذ

 توقيت التنفيذ
مؤشرات 

 الإنجاز

المستوى 

 النهاية البداية المستهدف

1.  Partogram 

ورش  عقمممد

 تدريبية 

أعضممممماء 

قسممممممممممممم 

مريض  ت

صممممممحمممة 

المممممممممرأة 

 والتوليد 

9-2023 8-2024 

من  98%

أعضممممممممماء 

الممممقسمممممممممم 

قمممممادريمممممن 

على تنفيممذ 

ممممحمممتممموى 

ورش 

 العمل 

ممممن  80%

أعضممممممممممممماء 

المممممقسمممممممممممم 

ادرين على ق

تمممممنمممممفممممميمممممذ 

مممممحممممتمممموى 

 ورش العمل 

2.  

How to deal with the 

electronic platform 

at Mansoura 

university 
3.  Pap smear 

4.  
Abdominal 

examination 
5.  Episiotomy 
6.  Blueprint 
7.  Breast examination 

8.  
DTR - Uterine 

massage 
9.  Placenta examination 

10.  

Mgso4 

administration - 

Oxytocin 

administration 
11.  Pitting edema – P. V 
12.  Immediate baby care 

13.  
Amniotomy - Bishop 

Score 

وخطة حول تطوير أداء وانجاز مقترحات  :الحادي عشر

 القسم

 
 


