
المنصورةجامعه   

المريض ةكلي  

دةالجوضمان  ةوحد  

 

QAU 

 للكلية المؤسسية القدرةتوسع وتطوير :الأولي الغاية

 كافة المجالات   فيالبنية التحتية والتجهيزات اللازمة لتحقيق التميز  فيالتوسع  :الأولالهدف الاستراتيجي 

الأداءمؤشرات   

ة المالية التكلف

 ةالمتوقع

 (بالجنيه)

الزمني الإطار ل عن التنفيذئوالمس  التنفيذية الأنشطة  الإجرائية الأهداف   

  تحقيق معايير الهيئة القومية

من حيث تناسب أعداد 

الطلاب مع أماكن التعلم 

وتناسب هيئه التدريس مع 

الإمكانيات المادية للعملية 

بنسبة تزيد عن  التعليمية

90%. 

 

 

 

 

  المعهد أدارهنقل 

  الدراسات العليا إدارةنقل 

50.000000 

* 

 

 

 

 

2020/2024 o عميد الكلية 

o الهندسية الإدارة 

o أمين الكلية 

o  مدير المعهد الفني

 للتمريض

o  مديري البرامج

 الخاصة

 

  لبناء مبني تعليمي من خمس طوابق وبدروم اللازمة الإجراءاتاخذ 

في قطعه الأرض أمام الكلية والتي تم الموافقة علي تخصيصها في 

 26/4/2017( بتاريخ 526مجلس الكلية رقم )

 ( 500وتتضمن ثلاث مدرجات كبيره سعه المدرج الواحد  )

 طالب/طالبه.

 ( طالب/طالبه.150أربع قاعات درس صغيره سعه ) 

  طالب. 500بالبدروم تسع  والكترونيةعاديه قاعه امتحانات 

 .مكاتب لأعضاء هيئه التدريس 

  هيئه التدريس أعضاءدورات مياه للطلاب و 

  ةالعمليلتغطيه  ةإضافي أماكنمخاطبة رئيس الجامعة لتوفير لتوفير 

 الأعداد وكثافة التعليمية

  مخاطبة رئيس الجامعة لتوفير مكان للمعهد الفني للتمريض

 أعداد الطلاب وفريق ادارة المعهد.تستوعب 

  الدراسات إدارةونقل  المطبعةبمبني  مستقلة جديدة أماكناستحداث 

قاعات  -وحده الوافدين -البحث العلمي أخلاقياتلجنه  -العليا

 .الجديدةكنترولات للماجستير والدكتوراه والبرامج 

 ة يميشراء المستلزمات والمعدات والتجهيزات اللازمة للعملية التعل

 قاعه للتدريس/الامتحانات. 2وتجهيز عدد  المطبعةبمبني 

التوسع في مباني  .1

 الكلية وإنشاءات

 

 رضا الطلاب  نسبة

أعضاء هيئه التدريس عن و

مستوي الخدمات المساندة 

 بالكلية

 

000.500  

* 

2019/  

2020 

o عميد الكلية 

o أمين الكلية 

 

  بالدور الأول شراء/ توزيع عدد من المقاعد في فراغات المبني

 والثالث.

  إنشاء كافيتريا داخل الكلية تخدم أعضاء هيئه التدريس ويكون

مقرها أوفيس الدور الرابع لتواجد معظم مكاتب أعضاء هيئه 

 التدريس ومعاونيهم.

 المساندةدعم الخدمات  .2

هيئه  وأعضاءللطلاب 

 التدريس
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الأداءمؤشرات   

ة المالية التكلف

 ةالمتوقع

 (بالجنيه)

الزمني الإطار ل عن التنفيذئوالمس  التنفيذية الأنشطة  الإجرائية الأهداف   

 ب زيادة عدد المقاعد باستراحات الطلاب أمام وخلف الكلية لاستيعا

 لسلام.أعداد الطلاب والقضاء علي ظاهرة الجلوس علي ا

 جوده حاله مستوى  زيادة

 التدريب وأماكنالمعامل 

 تحسن مستوي التدريب 

 %95بنسبة 

 زحام في  نخفاض نسبةا

الدور المخصص للتدريب 

 العملي

 000.300  

** 

2019/  

2202  

o .عميد الكلية 

o  وكيل تعليم

 وطلاب

o أمين الكلية 

o  ة دارالإمدير

 الهندسية

 تحديث خطه الصيانة الدورية لمعامل المهارات/قاعات الدرس 

  إعادة هيكله معامل المهارات بان يشرف عليها فنين متخصصين ذو

خبره عالية في مجال العمل التخصصي السريري ويتم الاستعانة 

 تعاون مشتركة. برتوكولاتبهم من المستشفيات الجامعية وفق 

  لتعيين/توفير فنين للمعامل التمريضية.مخاطبة رئيس الجامعة 

  التنسيق بين الأقسام العلمية في إعداد جداول التدريب المعملي

 والتدريب الإكلينيكي وكذلك مواعيد المحاضرات.

  استحداث طريقه تدريب الطلاب بنظام اليوم الكامل بالمستشفيات

 ضمن خطه برتوكولات التعاون.

 لاستفادة المثلي من القاعات إعداد خطط وجداول تدريسية تحقق ا

 والمعامل والإمكانات المتاحة بالكلية.

 قاعات -زيادة أجهزة الحاسب الآلي وتحديثها بمعامل الكمبيوتر

 قسم شئون الطلاب وقسم الدراسات العليا. -الدرس

  وضع جداول للمكتبة يضمن الاستخدام الأمثل لها علي مدار يوم

 طويل.

 لاستفادة اتحقيق .3

من القاعات  القصوى

 والمعامل

 

  بنسبة  الصيانةتفعيل نظام

95% 

  وجود نظام مدعوم للسلامة

 والصحة المهنية

 

 

 

 

 و  الأمنتفعيل نظام  ا

 %95السلامة بنسبة 

000.450  

** 

/2019  

2021 

  خدمه وكيل

 و تنمية المجتمع

 البيئة

 الهندسية الإدارة 

o أمين الكلية 

o  مدير وحده

 والصحة السلامة

 المهنية

o  مدير وحده

 الأزمات

 . ورش عمل لكيفية استخدام الأجهزة العلمية 

 .إعداد خطه لصيانة المبنى والقاعات والمرافق العامة 

 .متابعة عقود الصيانة الدورية 

  وتنفيذ عقود الصيانة للأجهزة والمنشاتمتابعة استمرار 

 الصيانة الدورية لنظم الأمن والسلامة داخل الكلية 

 .صيانة جهاز الإنذار الرئيسي بالمبني 

 .إبرام عقود صيانة لطفايات الحريق 

 .استكمال علامات الإرشاد والسلامة داخل المبني 

 .مراجعه خراطيم ومصادر المياه 

دعم نظم  .4

 الصيانهالدوريه
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الأداءمؤشرات   

ة المالية التكلف

 ةالمتوقع

 (بالجنيه)

الزمني الإطار ل عن التنفيذئوالمس  التنفيذية الأنشطة  الإجرائية الأهداف   

  إجراءاتعن  الوعيرفع 

لدى و السلامة  الأمن

 العاملين بالكلية

  ندوات وورش عمل عدد

 للتوعية والتدريب

 الأدوار. توصيل مياه شرب نقيه إلى جميع  والكوارث

 .إعداد خطه الإخلاء الأمن للمبنى 

 عقود صيانة للأسانسير 

  للكليةة الأمني الناحيةلمتابعه ودعم  للأمنتعيين قائد 

 إعداد دليل للأمن والسلامة والصحة المهنية 

  نشر الدليل مطبوع والكتروني على صفحة الكلية 

  متابعة عمل لجنة الأمن والسلامة داخل الكلية 

  الأمن والسلامة واستحداثه مراجعة نظم 

  استكمال أجهزة دعم الأمن والسلامة بما هو جديد 

  ندوات وورش عمل للتوعية والتدريب 

  وجود انظمه أرشيفيه

 الكترونية تيسر سير العمل

 سهوله التواصل الداخلي 

000.100  

** 

2019 

2021 

o  مدير وحدة التعليم

 الالكتروني

o  الكليةأمين 

  اء بين الإدارات لتيسير الأعب الداخليةدعم نظم الاتصال إلكتروني

 الإدارية داخليا.

 الرئاسيةالبيانات والمكاتبات بالمكاتب  ميكنة. 

  الالكترونيةة الأرشفتطبيق نظام 

تطوير الأنظمة  .5

الإلكترونية ودعم 

 قواعد البيانات
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 هيئه التدريس ومعاونيهم والجهاز الإداري وأعضاءتنميه ودعم مهارات القيادات : الثانيالهدف الاستراتيجي 

 مؤشرات الأداء
 التكلفة المالية المتوقعة

 (بالجنيه)
 الإطار الزمني

المسئول عن 

 التنفيذ
 الأهداف الإجرائية الأنشطة التنفيذية

  دليل موثق ومعتمد ومعلن

لكافة السياسات 

والإجراءات الإدارية لكل 

 القطاعات بالكلية

  اللوائح الداخلية المعدلة

والمنظمة للعمل بجميع 

 قطاعات الكلية

  وجود الهيكل التنظيمي

المستحدث على موقع 

 الكلية

 

 

  دليل التوصيف الوظيفي

 محدث

 

 

 

 

 

 

  مستحدث إداريمجلس 

 اجتماعات دوريه 

  رضاء الطلاب  نسبة

00035  

** 

2019 

2021 

o  وكلاء الكلية 

o  مدير وحدة

 ضمان الجودة

o ةالكلي أمين 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o امين الكليه 

 

 

  التعليم والتعلمتحديث ومراجعة سياسات 

  تحديث ومراجعة سياسات البحث العلمي والدراسات العليا 

 تحديث ومراجعة سياسات المشاركة المجتمعية 

  تحديث ومراجعة السياسات واللوائح المالية والإدارية لكافة

 القطاعات بالكلية

  وضع دليل للسياسات والإجراءات الإدارية للقطاعات والوحدات 

  مجلس الكليةاعتماد الدليل من 

 المعتمد على مجتمع الكلية يلإعلان الدل 

  تحدث الهيكل وإضافة الوحدات الجديدة المستحدثة ونشرة على

 موقع الكلية

 التوصيف الوظيفي

  التوصيف الوظيفي لتحديد جميع المسؤوليات مراجعة وتحديث

 لتحقيق التكافؤ بين السلطات والمسئوليات والاختصاصات 

  التوصيف الوظيفي في التعيين والنقل والندب استخدام دليل

للوظائف المختلفة و إعادة تسكين كل موظف بناءاً على 

 التوصيف الوظيفي له

 إعداد واعتماد دليل التوصيف الوظيفي من مجلس الكلية 

  المعتمد الوظيفيإعلان دليل التوصيف 

 إدارياستحداث مجلس كليه 

  أعضككا ه بالانتخكككاب تشكككيل مجلككس كليكككه للجهككاز الإدارى يتعكككين

جهاز وممثل لجميع الأقسام الإدارية ويعقد شهريا لمناقشه أنشطة ال

 الإداري.

  توفير وإتاحة المعلومات للأطراف المعنيكة بكالقرارات ومضكمونها

تحديث ومراجعه . 1

 والإجراءاتالسياسات 

 الداخليةواللوائح  ةالإدار

 بالكليةلكافه القطاعات 
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 مؤشرات الأداء
 التكلفة المالية المتوقعة

 (بالجنيه)
 الإطار الزمني

المسئول عن 

 التنفيذ
 الأهداف الإجرائية الأنشطة التنفيذية

وأعضاء هيئة التدريس 

عن مستوى العمل 

 الإداري

 

 

  وجود معايير قابلة للقياس

ومعتمدة لاختيار القيادات 

 الأكاديمية والإدارية 

 باستخدام  مشاركةنسبة ال

المعايير لاختيار القيادات 

 الأكاديمية والإدارية

 لتحقيق مبدأ الشفافية.

  أفضككل الممارسككات والحلككول التقنيككة فككي القطاعككات المختلفككة نشككر

 وتحقيق الدقة والمرونة.

  في وضع السياسات وآليات التنفيذ.المشاركة 

 .المتابعة الدورية للأداء 

 معايير اختيار القيادات

 مراجعة وتحديث معايير اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية . 

  عرض هذه المعايير على العميد والوكلاء وأعضاء هيئه التدريس

 لأخذ رأيهم فيها 

 اعتماد المعايير من المجالس المختصة 

  المعايير ورقياً وإلكترونياً للسادة أعضاء هيئة التدريسنشر 

 تفعيل العمل بهاو والإداريين

  حصول الكلية على شهادة

الاعتماد الدولي الأيزو 

 2015لسنة  9001

100.000 

** 

2020 

2022 

o  وحدة مدير

 ضمان الجودة
  تقييم مستوى نظام إدارة الجودة 

 جهاز توعية وتدريب الكوادر الإدارية بقطاعات الكلية المختلفة وال

 الإداري والوحدات

 ( تطوير وانشأ وثائق نظلم إدارة الجودةISO 9001 ) 

  الدولية إعداد دليل الجودة مطابق للمواصفات 

  

تطوير النظام  .2

 بالكلية الإداري

طاعاته وتأهيل ق

ووحداته للحصول 

يزو الأ شهادةعلي 

لسنه  9001الدولي 

2015 

  وجود قيادات صف ثاني

 في الكلية

000.50  

** 

2020 

2021 

o  مدير وحدة

 ضمان الجودة
 لأداء اقتراح حزم تدريبيه لكل الفئات المختلفة تستهدف التميز في ا

ويجب أن تشتمل علي دورات في التنمية البشرية وفن التواصل 

 وغيرها.

 لمراكزإثابة المتدربين والذين أتموا الحزم التدريبية بتعينهم في ا 

 الإدارية المختلفة داخل الكلية.

 تشجيع الكفاءات وإعطاء الفرص والتوجيه للإبداع والتفوق 

 .إعلان وتطبيق معايير اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية 

 .تطوير آلية المتابعة والتقييم الدوري 

 

قيادات الصف  دإعدا .3

 الثاني 
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 مؤشرات الأداء
 التكلفة المالية المتوقعة

 (بالجنيه)
 الإطار الزمني

المسئول عن 

 التنفيذ
 الأهداف الإجرائية الأنشطة التنفيذية

 رضا أفراد مجتمع  نسبة

 الكلية

000.100  

* 

2019 

2021 

o وكلاء الكلية 

o أمين الكلية 

o  وحدة ضمان

 الجودة

 

  استكمال تجهيزات الأقسام المختلفة بالمكاتب والكراسي

 والتجهيزات

 .توفير الحوافز المادية والمعنوية حسب الإمكانات 

 ة ولوائح عادله تضمن العدال حماية حقوق الأفراد وتطبيق قوانين

 وعدم التمييز.

 .تطبيق آلية الثواب والعقاب بمعايير معلنه ومعتمده 

  لتلقي الشكاوي والمقترحات. إلكترونيإعداد بريد 

  مراعاة العدالة فى توزيع العمل والمهام الموكلة وبالتالي

 المكافآت.

 وجود برامج اجتماعيه يشارك فيها غالبيه الفئات في الكلية 

عمل آمنه  بيئةتوفير  .4

وفقا  ومناسبة

 الوظيفةلمتطلبات 

 

  الجهاز الإدارياستكمال 

 
- 

/2019  

2024 

o  الكليةعميد 

o أمين الكلية 

 

  وضع خطه لاستكمال النقص بالكوادر 

  وضع تصور للتعامل مع العجز بالنقل الداخلي بين الأقسام أو

 دمج بعض الأقسام ذات الصلة.

  التوظيف فى الندب وتغيير المسار.الاستفادة من بطاقات 

 .التدريب وإعادة التأهيل 

  الكلية إليتشجيع النقل. 

وضع خطه للتعامل  .5

مع النقص بالكوادر 

 ةالإداري

 

  نسبة أعضاء هيئة

 التدريس إلى الطلاب 

تحقيق معايير  25: 1

نسبة أعضاء الهيئة 

: 1المعاونة إلى الطلاب 

15 

- 

2019/2022  o  ر ساء الأقسام

 العلمية

o  ادارة الدراسات

 العليا

 

 .إعادة تقييم الخطط الثلاثية لتعيين المعيدين 

 .دعم نظام الانتدابات بما يحقق سد العجز 

 ت تقليل الأعباء الإدارية علي أعضاء هيئه التدريس بالأقسام ذا

 النقص في الإعداد.

 أبحاث  دعم وتشجيع لأعضاء هيئه التدريس ومعاونيهم لإجراء

 بهم. الخاصة والأبحاثالرسائل  وإنهاءيه علميه تطبيق

استكمال نسبه  .6

أعضاء هيئه 

التدريس تناسبا 

لإعداد الطلاب وبما 

يحقق المعايير 

القومية لضمان 

 الجودة 

 أعضاء هيئة تدريس  عدد

 متميزين أكاديميا ومهنيا

000.50  

** 

2019  

2023 

o  رئيس لجنه

هيئه  أعضاء

 التدريس

  التدريبية تتوافق مع خطط الاحتياجات إعداد مجموعه من الحزم

التدريبية لأعضاء هيئه التدريس ومعاونيهم وتستهدف الأداء 

 المتميز لكل الفئات.

  وضع مخطط زمني للأنشطة العلمية السنوية لأعضاء هيئه

 التدريس. 

تنميه مهارات  .7

      أعضاء         

 هيئه التدريس

 الترقيوتشجيع 

 والتنمية الدائمة



المنصورةجامعه   

المريض ةكلي  

دةالجوضمان  ةوحد  

 

QAU 

 مؤشرات الأداء
 التكلفة المالية المتوقعة

 (بالجنيه)
 الإطار الزمني

المسئول عن 

 التنفيذ
 الأهداف الإجرائية الأنشطة التنفيذية

  المهنيضمان تكافؤ فرص أعضاء هيئة التدريس فى التطور 

 المطلوب

  معايير لتقييم أداء أعضاء

 هيئة التدريس ومعاونيهم
- 2019/2020 

o عميد الكلية 

o  مدير وحدة

 ضمان الجودة

 ة إعداد معايير وأدوات لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئ

 المعاونة.

  والإثابة لأداء أعضاء إعداد وتطبيق معايير وضوابط للمحاسبة

 هيئة التدريس ومعاونيهم

 استطلاع رأى أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بآلية تقييم أداء 

 أعضاء هيئة التدريس وآلية المحاسبة والإثابة 

 اعتماد الآليات بمجلس الكلية 

 نشرها على موقع الكلية وتفعيل العمل بها 

وضع وتطبيق  .8

معايير موضوعية 

 لتقييم أداء أعضاء

هيئة التدريس 

 ومعاونيهم

  تبادل لأعضاء هيئة

 التدريس محليا ودوليا

 عضاء هيئة لارضانسبة ال

 التدريس

000.50  

** 
2019/2023 

o  مدير وحده

 ضمان الجودة

o وكلاء الكلية 

o  ر ساء الأقسام

 العلمية

 ت اقتراح خطه لتبادل الأنشطة الأكاديمية مع الجامعات والمنظما

 ذات الصلة.

 في دوريات عالميه ذات معامل تأثير مرتفع. مكافأة الناشرين 

  ترشيح  أعضاء هيئه التدريس ومعاونيهم للمشاركة في

مشروعات الأبحاث القومية والدولية لتنميه ولدعم خبراتهم 

 ومهاراتهم.

 ات عقد اتفاقيات تبادل أعضاء هيئه التدريس ومعاونيهم مع الجامع

تدريس ودعم و الدولية لنقل خبرات أعضاء هيئه ال المحلية

 مواردهم.

 اق إتاحة الوقت والتدريب الكافي لأعضاء الهيئة المعاونة للالتح

يب بالبعثات الخارجية والإشراف المشترك والمنح الدراسية بالتدر

 ونقل المهارات.

 العمل علي زيادة إعداد الطلاب الوافدين 

 .التسويق الجيد للبرامج النوعية بالكلية 

  اء هيئه التدريس ومعاونيهم.أعض لأداءالتقييم الدوري 

 .عرض نتائج التقييم علي مجتمع الكلية 

  الاستفادة من نتائج التقييم في تحقيق الرضا الوظيفي لأعضاء

رفع مستوي الرضا  .9

الوظيفي لأعضاء 

هيئه التدريس 

 ومعاونيهم.

 



المنصورةجامعه   

المريض ةكلي  

دةالجوضمان  ةوحد  

 

QAU 

 مؤشرات الأداء
 التكلفة المالية المتوقعة

 (بالجنيه)
 الإطار الزمني

المسئول عن 

 التنفيذ
 الأهداف الإجرائية الأنشطة التنفيذية

 هيئه التدريس ومعاونيهم ووضع خطط التحسين الدورية اللازمة.

 الرضا عن نظام  نسبة

 المكافآت
- 

2019 

2021 

o أمين الكلية 

 
  إعلان إجراءات وقواعد المكافآت والتي تعتمد علي التقارير

 الدورية للأداء.

 الاتفاق علي قوائم المكافآت وأسباب الحصول عليها 

 .نشر وإعلان قوائم المكافآت 

وضع نظام  .10

واضح وشفاف لربط 

الحوافز والمكافآت 

بمستوى الأداء 

 لتحقيق العدالة

  وجود نظام للمتابعة محكم

 ودقيق.

  الوظيفيتحسين الرضا 

 % سنويا30بنسبة 

- 

مدير وحده  o سنويا

 ضمان الجودة

o أمين الكلية 

  بصوره دوريه فى مقابل الخطط والميزانيات  ةالأنشطمتابعة

 الموضوعة.

  قياس أراء المستفيدين بشكل سنوي واستخدام النتائج فى اتخاذ

 التصحيحيةالإجراءات 

 لى تطبيق معايير تقييم الإدارات المختلفة وعرض نتائج التقييم ع

 الإدارات واتخاذ الإجراءات في متابعة والتحسين.

 قياس الرضا الوظيفي للعاملين والعمل على رفعه 

دعم نظام  .11

 المتابعة الدورية

 

 التواصل الاجتماعي  نسبة

بين أفراد مجتمع الكلية 

 والخارجي

 
2019 

2020 

o أمين الكلية 

 
 اختيار أحد أعضاء الكلية المتميزين في إدارة الوحدة 

 التواصل بين أفراد مجتمع الكلية وتقديم الدعم اللازم 

 .المشاركة في تنظيم جميع المحافل الداخلية والخارجية للكلية 

 نشر أنشطه الكلية علي مجتمع الجامعة والمجتمع الخارجي 

إنشاء إدارة  .12

العلاقات العامة 

 والثقافية

 

 
 تنمية الموارد الذاتية للكلية: الثالثالهدف الاستراتيجي 

 مؤشرات الأداء
 التكلفة المالية المتوقعة

 (بالجنيه)

الإطار 

 الزمني
 الأهداف الإجرائية الأنشطة التنفيذية المسئول عن التنفيذ



المنصورةجامعه   

المريض ةكلي  

دةالجوضمان  ةوحد  

 

QAU 

 مؤشرات الأداء
 التكلفة المالية المتوقعة

 (بالجنيه)

الإطار 

 الزمني
 الأهداف الإجرائية الأنشطة التنفيذية المسئول عن التنفيذ

 . الطلاب  أعدادزيادة

المقبولين بالبرامج النوعية 

 سنويا

5000 

** 

2019 

2021 

o الوكلاء 

o أمين الكلية 

 

  مثل البكالوريوس المكثف بالكلية النوعيةتطبيق البرامج 

 الطلاب الوافدين أعداد زيادة 

  تواكب احتياجات سوق العمل متميزةاستحداث برامج 

 التدريب الداخلي والخارجي 

دعم الآليات  .1

المختلفة لتنمية 

 الموارد الذاتية  

 

 علي  الإقبال زيادة

الدورات من المتجمع 

 للكليةالخارجي 

 الدخل السنوي  زيادة

 العامة الخدمةلمركز 

20.000 

** 

 سنوي

2019-

ا2024  

o  مدير مركز

 العامة الخدمة
 الموارد لزيادة العامة الخدمةخطه مركز  تنفيذ 

 التي يقدمها المركز  المتخصصةالجيد عن الدورات  الإعلان

 الجامعةداخل وخارج 

  من الدورات التي تنمي قدراتهم  الجامعةاستهداف فئات طلاب 

 الخدمةدعم مركز  .2

 بالكلية العامة

 الطلاب  أعداد زيادة

الوافدين علي 

التسجيل بالبرامج 

 بالكليةة الاكاديمي

40.000 

** 

 سنويا

2019-

2024 

o  مدير وحده

 الوافدين
  لجذب الطلاب الوافدين الكليةتحديث خطه 

  والدراسات  سالبكالوريولمرحله  الكليةالتسويق الجيد لبرامج

 المميزةالبرنامج المكثف وبرامج الماجستير  وخاصةالعليا 

  للكليةللوضع التنافسي التسويق الجيد 

 ة.تطوير الموقع الإلكتروني للكلية باللغة الإنجليزية والفرنسي 

  تكفل جذب الطلاب الوافدين التيتفعيل الإجراءات 

 للكلية الخارجي الثقافيدة حجم النشاط والتبادل زيا 

  ميةمع الدول والجهات العل والعلمي الثقافيتوسيع دائرة التبادل 

 عقد الاتفاقيات مع جامعات محليه وعربيه ودوليه 

  إنشاء درجات علميه مشتركه وتبادل أعضاء هيئة التدريس

 والطلاب مع الجامعات الأجنبية

 وزيادةاستقطاب  .3

الطلاب  أعداد

 الوافدين

 

 

  



المنصورةجامعه   

المريض ةكلي  

دةالجوضمان  ةوحد  

 

QAU 

 تحديث آليات التقويم الذاتي بهدف التميز وتجديد الاعتماد: الرابعالهدف الاستراتيجي 

 مؤشرات الأداء

التكلفة المالية 

 المتوقعة

 (بالجنيه)

الإطار 

 الزمني
 الأهداف الإجرائية الأنشطة التنفيذية المسئول عن التنفيذ

  كوادر مؤهلة وتجهيزات

المهام لازمة لتغطية 

المتعددة لوحدة ضمان 

 الجودة

 تقارير نتائج التقويم د عد

منها فى اتخاذ  للاستفادة

الإجراءات التصحيحية 

 والتطوير

 محاضر مجلس الكلية  عدد

التى تتضمن قضايا الجودة 

 بالكلية

  نظام إدارة جوده شامله

 مطابق للمعايير

  تجديد الحصول على

 الاعتماد

200.000 

** 

2019 

2024 

o  الكليةعميد 

o  الكليةمجلس 

o وكلاء الكلية 

o  مدير وحدة

 ضمان الجودة

o  ر ساء الأقسام

 العلمية

o  أمين الكلية 

 

 

 

 

 

 تعددة توفير الكوادر المؤهلة والتجهيزات اللازمة لتغطية المهام الم

 لوحدة ضمان الجودة

  تقويم أنشطة الكلية بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء

موضوعية وأدوات ملائمة وباستخدام المراجعات الداخلية 

 والخارجية 

  منها فى والاستفادةعرض ومناقشة نتائج التقويم فى مجلس الكلية 

 اتخاذ الإجراءات التصحيحية والتطوير 

 إعداد خطط التحسين اللازمة وتفعيلها 

 م المستمرإجراء التقوي 

  الكليةبعضويه  الجودةتعيين مدير وحده ضمان 

 وثائق تجديد الاعتماد إعداد 

 التقدم لتجديد الاعتماد في الموعد 

 ير تطبيق الخطة الإستراتيجية للكلية مع  التركيز على تحقيق معاي

 الجودة في تطبيق الأهداف والأنشطة.

 بعة قررات لمتاتحديث نظام للمراجعة الدورية الداخلية للبرامج والم

 توصيف تقارير المقررات والبرامج وتحقيقها للنتائج المستهدفة.

 .إعادة تقييم الخطط الثلاثية لتعيين المعيدين 

 .إعادة تقييم خطط استكمال الجهاز الاداري 

 .إعداد مقترح لتدريب كل الفئات مستهدفا التمييز بالأداء 

 .تطوير أدوات تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس 

  هم لأعضاء هيئه التدريس ومعاوني الأكاديميإعداد برنامج التطوير

 والطلاب 

  تبني نظام متكامل للتوثيق ولمراجعه الجودة والتطوير ) نظام

 معالجه وحفظ البيانات(

. دعم نظم ضمان 1

فى الكلية الجودة 

 لاستيفاءوتأهيلها 

معايير الجودة 

 الاعتمادوتجديد 

 



المنصورةجامعه   

المريض ةكلي  

دةالجوضمان  ةوحد  

 

QAU 

 مؤشرات الأداء

التكلفة المالية 

 المتوقعة

 (بالجنيه)

الإطار 

 الزمني
 الأهداف الإجرائية الأنشطة التنفيذية المسئول عن التنفيذ

 استحداث المجلس الاستشاري للتمريض 

  لائحة إدارية ومالية لوحدة

 معتمدة و ضمان الجودة

 مفعلة

 

2019  

2020 

o  وحدة مدير

 ضمان الجودة 

o أمين الكلية 

  الإدارية والمالية لوحدة ضمان الجودةمراجعة وتحديث اللائحة 

 اعتمادها من مجلس الكلية 

 تفعيل العمل باللائحة 

تحديث اللائحة  -2

الإدارية والمالية 

 لوحدة ضمان

  الجودة

i.  وجود معايير لقياس أداء

الإداري  العاملين بالجهاز

 معتمدة وقابلة للقياس

ii.   فياستخدام نتائج التقييم 

عمل خطط التدريب لتنمية 

 العاملين. أداء

- 

2019  

2020 

o  وحدة مدير

 ضمان الجودة 

o أمين الكلية 

 

 جهاز استحداث وتفعيل معايير شفافة وعادلة لقياس أداء العاملين بال

 الإداري

 استطلاع رأى العاملين على المعايير المستحدثة لقياس أدائهم 

  اعتماد وإعلان وتفعيل العمل بمعايير تقييم أداء الموظفين 

 وة  استخدام نتائج التقييم في الإثابة والمسائلة وتحديد نقاط الق

 عف التي تحتاج إلى تحسين وذلك لتحسين الأداءضوال

وسائل  فيالتنوع  -3

الموارد  تقييم أداء

 البشرية

 

iii.  لقياس مردود  آليةوجود

التدريب على الفئات المختلفة 

 قابلة للقياس ومعتمدة .

- 

2019  

2020 

o  وحدة مدير

 ضمان الجودة
  إعداد آلية لقياس مردود التدريب على الفئات المختلفة 

 اعتماد الآلية بالمجالس المختصة 

 دراسة أثر التدريب على الفئات المختلفة 

وضع نظام للتدريب  .1

اثر مردود  ودراسة

التدريب علي الفئات 

 المختلفة

iv. برامج دراسية مطورة  عدد

بنظام الساعات المعتمدة 

تواكب مستجدات واحتياجات 

 سوق العمل

v. توصيف لكل  نسبة توافر

ومقرراته  تعليميبرنامج 

الدراسية معتمدة من مجلس 

 الكلية

vi.  تقارير نتائج المراجعة

5000 

** 

2019 

2021 

o  وكيككككككككل الكليككككككككة

لشككككككئون التعلككككككيم 

 والطلاب

o  وحكككككككككدة مكككككككككدير

 ضمان الجودة

 

 .تشكيل لجان تطوير المناهج بالأقسام العلمية 

  للتأكد من مراجعة وتطوير البرامج الدراسية بنظام الساعات المعتمدة

 استيفاءها لاحتياجات سوق العمل.

  مراجعة وتحديث توصيفات البرامج والمقررات الدراسية بنظام الساعات

لتأكد المعتمدة لمرحلة الجامعية الأولى ومرحلة الدراسات العليا سنويا وا

 ية.من أن الأهداف تتوافق مع المعايير الأكاديمية والاحتياجات المجتمع

 ة البرامج من داخل الأقسام العلمية ومن الخارج وضع آليات لمراجع

(  وذلك من خلال مراجعة مصفوفة نواتج أخرىجامعات –)الجامعة 

 التعلم للبرنامج مع المقررات  ومراجعة توصيف المقررات.

مراجعة وتطوير  .2

البرامج الدراسية 

بنظام الساعات 

 المعتمدة

 

 

 

 

 



المنصورةجامعه   

المريض ةكلي  

دةالجوضمان  ةوحد  

 

QAU 

 مؤشرات الأداء

التكلفة المالية 

 المتوقعة

 (بالجنيه)

الإطار 

 الزمني
 الأهداف الإجرائية الأنشطة التنفيذية المسئول عن التنفيذ

 البرامجالدورية لتقويم 

vii.  تقارير المراجعين الداخليين

 والخارجيين 

viii.  خطط تحسين البرامج

 الدراسية

 

 

 

 

 

  مراجعه الأقسام لمحتوى ملف مقرر البكالوريوس والتأكد من توثيق

 .دراسيالمحتوى بعد نتيجة كل فصل 

  اعتماد توصيفات البرامج والمقررات الدراسية من مجالس الأقسام

 ومجلس الكلية 

  وضع خطط تحسين البرامج الدراسية نتيجة الاستفادة من نتائج تقويم

 البرامج

 

 في مجال التعليم الجامعي امييإقللتحسين وضعها التنافسي  الكليةالثانية: تعزيز وتطوير دور ة الغاي
 التعليمية لتخريج كوادر متميزة العمليةدعم : الخامسالهدف الاستراتيجي 

 مؤشرات الأداء

التكلفة المالية 

 المتوقعة

 (بالجنيه)

الإطار 

 الزمني
 الأهداف الإجرائية الأنشطة التنفيذية المسئول عن التنفيذ

  استراتيجيه للتعليم وجود

 والتعلم محدثه

 هيئه  أعضاءمعرفه ة نسب

 بالاستراتيجيالتدريس 

 والعمل بها

  الطلاب  لأراءوجود نتائج

عن أساليب التعليم والتعلم 

% من 90 المطبقة

 الاختبارات تم ميكنتها

15.000 

** 

2019 

2021 

o وكلاء الكلية 

o  ر ساء الأقسام

 العلمية

o  مكككككدير وحكككككده

 ضمان الجودة

 

 

  تحديث ومراجعة واعتماد إستراتيجية التعليم والتعلم 

 فكيأن تشتمل الخطة على الأنمكاط الحديثكة والتفاعليكة  مراعاة 

 التعليم و التعلم

 إعككداد آليككة تنفيذيككة لمتابعككة تطبيككق الخطككة مككع كتابككة تقككارير 

 دورية عليها ومناقشتها بالمجالس المختصة

 هكا علكي أعضكاء تفعيل العمكل بالإسكتراتيجية مكن خكلال توزيع

هيئكه التكدريس ومعككاونيهم/ الطكلاب الجككدد ونشكرها بالوسككائل 

 المختلفة.

  تدريب أعضكاء هيئكة التكدريس علكى طكرق التكدريس والتقكويم

 الحديثة.

  عقكككد عكككدد مكككن ورش العمكككل للتكككدريب علكككي كيفيكككه اسكككتخدام

 وتطبيق الإستراتيجية.

 لال ربط طرق التقويم بنواتج التعليم والتعلم المسكتهدفة مكن خك

تحديث ومراجعه  .1

 الكلية استراتيجيه

 للتعليم والتعلم

 



المنصورةجامعه   

المريض ةكلي  

دةالجوضمان  ةوحد  

 

QAU 

 مؤشرات الأداء

التكلفة المالية 

 المتوقعة

 (بالجنيه)

الإطار 

 الزمني
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 إعداد مصفوفة الامتحانات.

 استقصكاء أراء الطكلاب حككول أسكاليب التعلككيم والكتعلم الحديثككة 

وكيفيكككة توظيكككف تلكككك الأسكككاليب فكككى عمليكككة التعلكككيم والكككتعلم 

 وتشجيع التعلم الذاتي.

  متابعككة عمليككة تقيككيم وتقككويم الطككلاب والاسككتفادة مككن تقككارير

 المراجعين الخارجيين.

  زيادة عدد المقررات

 الالكترونية المفعله

 مع  المتفاعلين الطلاب عدد

النظام الالكتروني من 

خلال المقررات 

 والاحتياجات الالكترونية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  دليل نظم التقويم

والامتحانات يتضمن ) 

مواصفات الورقة 

أساليب التقييم  -الأمتحانية

 الأسئلة(بنوك  -والتقويم

50.000 

** 

2019  

2202  

o  وكيكككككل الكليكككككة

لشككئون التعلككيم 

 والطلاب

o  ر ساء الأقسام

 العلمية

o  وحكككككدة مكككككدير

التعلكككككككككككككككككككككككيم 

الإلكترونككككككككككي 

 بالكلية

  عقككد دورات تدريبيككة  وورش عمككل لأعضككاء هيئككة التككدريس

والمشكككاريع لاسككتخدام الكككتعلم المرتكككز علكككى حككل المشككككلات 

والقككائم علككى الويككب وجميككع أنمككاط الككتعلم الحديثككة المدرجككة 

 بالخطة

 عقد دورات تدريبيكة للطكلاب عكن نظكم الكتعلم الكذاتي  والكتعلم 

  الأقرانبواسطة 

  طككرق تككدريب أعضككاء هيئككة التككدريس والهيئككة المعاونككة علككى

 المستحدثةالتدريس 

 العلميككة إعكداد اسككتبيان لقيككاس التغذيككة الرجعيكة عككن الأسككاليب 

 المستحدثة للطلاب وأعضاء هيئة التدريس

 ة التوسككع فككي اسككتخدام التعلككيم الالكترونككي والوسككائط التعليميكك

 والتعليم عن بعد.

  نشككر الككوعي بأهميككة التعلككيم الإلكترونككي. للطككلاب وأعضككاء

 هيئة التدريس 

  تشككجيع أعضككاء هيئككة التككدريس لتحويككل المقككررات الورقيكككة

 المقررات الكترونية

  تككوفير المراجككع الحديثككة و مككن حيككث الكككم و النككوع وإتاحتهككا

 للطلاب بالمكتبة 

  رفكع وعككى الطكلاب بمككا تحويكه المكتبككة الالكترونيكة بالجامعككة

 وكيفية الدخول عليها

 .التعلم من خلال القوافل الصحية والمؤتمرات الطلابية 

 الأنماطتبني  .2

في التعليم  الحديثة

 والتعلم والتقويم
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 من  للأسئلةبنك  إنشاء

 المقررات التمريضية

  يتضكككمن )  والامتحانكككاتوضكككع دليكككل معتمكككد لكككنظم التقكككويم

 أسكاليب واسككتراتيجيات التقيككيم -ة الإمتحانيككةمواصكفات الورقكك

بنككككوك الأسككككئلة (والإعككككداد الإلكترونككككي لجميككككع  –والتقككككويم 

المقكككررات وأسككككئلة وأجوبككككة الامتحانكككات النهائيككككة والعمليككككة 

 والفصلية للكلية

 ى تحديككد الإجككراءات التنفيذيككة للاسككتفادة مككن نتككائج التقككويم فكك

 تحسين العملية التعليمية .

  مككن نتككائج التقككويم فككى تحسككين العمليككة  سككتفادةللاإعككداد خطككط

 التعليمية 

  وضككع مؤشككرات وأدوات لقيككاس الفاعليككة التعليميككة للبكككرامج

 الدراسية

  وضكع أسككاليب متعككددة لتقككويم الطككلاب تحقككق تقيككيم مخرجككات

 المهنية والعامة( –الأهلية  –التعلم ) المعرفية 

  انخفكاض إعكداد الطكلاب

 المقبولين بالكلية

  تحقككككق معككككايير تناسككككب

الطكلاب مكع هيئكه  أعداد

التككككدريس والإمكانيككككات 

 المتاحة

--------- 

2019  

2020 

o عميد الكلية 

o مجلس الكلية 

o  

  اخككذ موافقكككة مجلكككس الكليكككة ومجلكككس الجامعكككة علكككي الأعكككداد

طبقا لنسب الطكلاب إلكى أعضكاء هيئكه المقترحة للقبول سنويا 

 التدريس ومعاونيهم

  مخاطبكة المجلكس الأعلككى للجامعكات بالأعككداد المحكددة للقبككول

 بالكلية.

 .المشاركة في إعداد اختبارات قبول الطلاب الجدد بالكلية 

 .عدم قبول تحويلات ورقيه 

 .عدم قبول تحويلات علي المستوي الثاني 

الطلاب  أعدادتقليل  .3

 سنوياالمقبوله 

 رضككا الطككلاب عككن نسبة

نظككككككككككككككام الإرشككككككككككككككاد 

 الأكاديمي.

  رضا الطكلاب عكن نسبة

برنككككككككككامج السككككككككككاعات 

 المعتمدة.

20.000 

* 

** 2019  

2020 

o الكليككككككككة  وكيككككككككل

لشككككككئون التعلككككككيم 

 والطلاب

o  ر سككككاء الأقسككككام

 العلمية

o  منسككككككككككق عككككككككككام

 إنشاء مكتب مجهز للإرشاد الأكاديمي 

  تكككدريب أعضكككاء هيئكككه التكككدريس ومعكككاونيهم علكككي متطلبكككات

 ومهارات التدريس بلائحة الساعات المعتمدة دوريا.

 ة عقد لقاءات دوريه تعريفيه للطلاب بلائحة الساعات المعتمكد

 .يالأكاديمونظام الإرشاد 

  في التسجيل علي النظكام  لإقرانهم الأقراناستحداث نظام دعم

دعم نظام الإرشاد  .4

 الأكاديمي
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  تسككجيل الطككلاب لخطككط

دراسككككككككككككية مناسككككككككككككبة 

 للمستوي الأكاديمي

  انخفكككككككككككاض مشكككككككككككاكل

الطكككككككككككككلاب بنسكككككككككككككبة 

 %سنويا25

  الطككككلاب  أعككككدادزيككككادة

المسكككجلين علكككى النظكككام 

 قبل الدراسة

الإرشككككككككككككككككككككككككككاد 

 الأكاديمي بالكلية

 

 وسحب المقررات. وأضافه

  الخطكككة الدراسكككية /  فكككيي الأككككاديمإدخكككال مواعيكككد الإرشكككاد

 الجداول .

  يتنكاول دور المرشكد إعداد وطباعه كتيب للإرشكاد الأككاديمي

 ودور الطالب.

 .تصميم وإعداد استبيانات الإرشاد من قبل الطلاب 

 .تقديم تقارير دوريه عن الإرشاد للمتابعة والتقويم 

  

 رضا الطكلاب عكن  نسبة

 البيئة التعليمية

  

  

  

500.000 

* 

2019  

2022 

o  وكيككككككككل الكليككككككككة

لشككككككئون التعلككككككيم 

 والطلاب

o  الأقسككككام ر سككككاء

 العلمية

   اسككتخدام المعامككل المهاريككة فككي مواعيككد مختلفككة عككن مواعيككد

 الجداول الدراسية دعم الفرص التعلم الذاتي

  .بكل مجموعة 

  توفير أجهكزة حاسكب تتناسكب مكع أعكداد الطكلاب ومكع طكرق

 التعلم المستحدثة في المعامل

 -  تقسككيم الطككلاب لمجموعككات صككغيرة فككي الجلسككات العلميككة

 25طالب في الجلسة وفكى التكدريب العملكي 100الى النظرية 

 طالب

 - الاهتمام بالأنشطة الطلابية وحس الطلاب على المشاركة 

توفير بيئة تعليمية  .5

 محفزة

 

 

  مشككاركه الطككلاب نسككبة

 في العملية التعليمية.

 رضا الطكلاب عكن  نسبة

 العملية التعليمية.

  نسبة المشاركة الطلابيكة

فككككي مجكككككالس الكليكككككة و 

 لجانها

50.000 

** 
 سنويا

o  وكيككككككككل الكليككككككككة

لشككككككئون التعلككككككيم 

 والطلاب

o  مكككككككككدير وحكككككككككده

 ضمان الجودة

o  ر سككككاء الأقسككككام

 العلمية

 

  مشكككاركه طككككلاب المسكككتويات الدراسككككية فكككي إعككككداد الخطككككة

 الدراسية والجداول الدراسية وجداول الامتحانات.

 اسطة مية التعليم والتقييم بومشاركه الطلاب في العملية التعلي

 .Peer learning & evaluation  رانقالأ

  استقصكككككاء أراء الطكككككلاب الدوريكككككة فكككككي العمليكككككة التعليميكككككة

أعضكككاء هيئكككة التكككدريس  -طكككرق التقيكككيم -)توصكككيف المقكككرر

 ومعاونيهم(

  مناقشككة نتككائج الاسككتبيانات مككع الطككلاب وإعككداد الإجككراءات

 التصحيحية

تفعيل دور الطالب  .6

في العملية 

 التعليمية.
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 المشاركة داخل المجالس واللجان الرسمية بالكلية 

  ورش العمل لنشر ثقافكة ومهكارات الكتعلم الكذاتي عقد عدد من

 مدي الحياة.

  إتاحككة واجبككات تعتمككد أسككلوب الككتعلم الككذاتي وحككل المشكككلات

 داخل المقررات المختلفة.

  عقككد نكككدوات لتوعيكككه الطكككلاب بأهميكككة العمكككل بكككروح الفريكككق

 الواحد في العملية التعليمية وتقديم الخدمات الصحية.

 لكترونيةإتاحة عدد من المقررات الا 

 تطبيق نظام الموديل 

 تفعيل وزيادة أعداد المقررات التي تعمل على نظام الموديل 

  ضمان تكافؤ فرص الطلاب في الحصكول علكي إرشكاد ودعكم

 أكاديمي هادف.

 رضا الطكلاب عكن  نسبة

 الأنشطة.

 تفاعككككل أعضكككككاء  نسككككبة

هيئككككككة التككككككدريس مككككككع 

 الأنشطةالطلاب في 

 مهرجان اليوبيل الفضي 

 الطككككككككككككككلاب  إعككككككككككككككداد

المشكككككككككككككاركين فكككككككككككككي 

المكككككؤتمرات بالكليكككككة و 

 الأخرىالكليات 

500.000 

** 

2019 

2022 

o  وكيكككككككل التعلكككككككيم

 والطلاب.

o ر سككككاء الأقسككككام 

 .العلمية

o  مكككككككككدير وحكككككككككده

 ضمان الجودة.

 

 استحداث الخدمات الاستشارية المساندة للطلاب 

  علكككى المسكككتويات المحلكككى  الطلابكككيدعكككم وتشكككجيع النشكككاط

وذلكككك بتقكككديم الكككدعم والتكككدريب الكككلازم  والكككدوليوالإقليمكككي 

 وتوفير المستلزمات في حدود الإمكانيات. 

  تنمية قدرات الطلاب لأجراء البحوث العلمية لحل المشككلات

 الصحية والتعليمية.

  تشككجيع تبككادل الأنشككطة والخبككرات والمشككاركة الطلابيككة مككع

 الجامعات الأخرى.

 ع نظكككام لتعزيكككز مشكككاركة أعضكككاء هيئكككة التكككدريس فكككي وضككك

 الإشراف على الأنشطة الطلابية.

  للكليةاليوبيل الفضي  أنشطهعقد 

 .تنظيم أسبوع لاستقبال الطلاب الجدد 

 دعم وتفعيل المؤتمر السنوي للطلاب 

دعم الأنشطة  .7

 الطلابية

  رضكككا الأطكككراف نسكككبة _______ 2020 o  وكيكككككككل التعلكككككككيم   إعككككداد لائحككككة الانضككككباط الطلابككككي واعتمادهككككا مككككن الكليككككة تحقيق الانضباط  .8
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المجتمعيككة عككن مسككتوي 

 الخريج

  

 والطلاب 2021

o  ر سككككاء الأقسككككام

 العلمية

 والجامعة 

  توعيككه الطككلاب باللائحككة ونشككرها بوسككائل النشككر والتوعيككة

 المختلفة.

 الطلابي
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 تحسين ورفع كفاءه الدراسات العليا والابحاث العلمية الثالثة: الغايه
 تطوير برامج الدراسات العليا وجوده الأبحاث العلمية: السادسالهدف الاستراتيجي 

 

التكلفهالماليهال مؤشرات الاداء

بالالف )متوقعه

(جنيه  

الاطار 

 الزمني
 الاهداف الاجرائيه الانشطهالتنفيذيه المسؤل عن التنفيذ

  وجككككككود دراسككككككة عككككككن

 احتياجات سوق العمل 

 تقارير مشكككككككاركة عكككككككدد

فكككككى تطكككككوير المجتمكككككع 

 البرامج والمقرارات

  وجود لوائح محدثة 

 للخريجين منتدي سنوي 

  نسككككككككككككككبة مشككككككككككككككاركة

 الخريجينفي الانشطة

  

  

  

  

  

  

  

  

  اعتمككككاد بككككرامج جديككككدة

 مميزة

  رضككككككككككا المسككككككككككتفيدين

 )بالمنشآت الصحية(

0.0005  

** 

2020 

2023 

o  وكيككككككككل الكليككككككككة

لشككككككئون التعلككككككيم 

 والطلاب

o  وكيككككككككل الكليككككككككة

 للدراسات العليا

o  ر سككككاء الأقسككككام

 العلمية 

o  لجنككككككة مراجعككككككة

المقككككككككككككككككككككررات 

 والبرامج

o  وحكككككككككدة مكككككككككدير

 ضمان الجودة

o  لجنكككككككككة شكككككككككئون

 التعليم والطلاب

 

 

 

 

 اعداد دراسة لاحتياجات سوق العمل من البرامج التعليميه 

  حصككر التغيككرات فككى احتياجككات سككوق العمككل ومككدى ملائمككة

 البرامج والمقررات لها

  دراسة الاحتياجات المهنيكة لطكلاب مرحلكة البككالوريوس مكن

 برامج الدراسات العليا 

  اسكككتطلاع رأى المجتمكككع الخكككارجي والمسكككتفيدين مكككن خكككريج

 الكلية من خلال عقد لقاءات دورية مع مديري المستشفيات

 اف المعنيكككة فكككي تصكككميم وتطكككوير البكككرامج مشكككاركة الأطكككر

 والمقررات  

 تحديث اللوائح الأكاديمية 

   استحداث برامج تلبى احتياجات سوق العمل 

  التوسع فى البرامج غير تقليدية 

  متابعكة الخككرجين وعمككل لقككاءات دوريكة معهككم للاطككلاع علككى

 مشاكلهم و العمل على حلها.

  ً  عقد منتدى للخريجين سنويا

  برامج تعليميهاستحداث 

  اسككتحداث بككرامج جديككدة تحقككق احتياجككات النظككام الصككح فى

مصر لمرحلتي البكالوريوس والدراسات العليكا) مثكل برنكامج 

 البكالوريوس التخصصى وبرنامج البكالوريوس المكثف(.

 صياغة اللوائح الدراسية المتميزة للبرامج المستحدثة 

 مككن المجككالس  اعتمككاد اللككوائح والبككرامج المميككزة المسككتحدثة

تطوير البرامج . 1

والمقررات واللوائح 

 التعليمية
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  رضككا الطككلاب وتحسككن

 ادائهم

  اعتمككككاد بككككرامج جديككككدة

 مميزة

  رضككككككككككا المسككككككككككتفيدين

 )بالمنشآت الصحية(

 وتحسككن  رضككا الطككلاب

 ادائهم

 المختصة

  المراجعككككة الدوريككككة لككككنظم التككككدريب الميككككداني والإكلينيكككككي

 وإضافة التدريبات الجديدة كمتطلبات لسوق العمل.

  بكة تقديم تقارير دورية مكن الأقسكام العلميكة بالمراجعكة ومواك

 المقررات باحتياج سوق العمل.

 .الإعلان عن البرامج الجديدة في الوسائل المختلفة 

  في تنفيذ البرامج المستحدثة.البدء 

  بكككرامج تعليميكككة تواككككب

احتياجكككككككككات القطككككككككككاع 

 الصحى

  لائحككككه دراسككككات عليككككا

 بنظام الساعات المعتمده

  توصككككككككككيفات بككككككككككرامج

ومقررات دراسات عليكا 

 بنظام الساعات المعتمده

 

 

 

 

 

  تكككوافر بكككرامج متطكككورة

 فككككى مجككككالات التككككدريب

 والتطبيق

  وجككككود ملكككككف الانجكككككاز

للطككككككككككلاب بككككككككككالبرامج 

 المختلفة

 

0.0005  

** 

1920  

2021 

o  وكيككككككككل الكليككككككككة

 للدراسات العليا

o  مكككككككككدير وحكككككككككده

 الجودة

o الأقسام العلمية 

 الانتهككاء مككن اعتمككاد لككوائح الدراسككات العليككا بنظككام السككاعات 

 المعتمدة.

  إعككككداد توصككككيف موثككككق ومعتمككككد لكككككل البككككرامج ومقككككررات

العليككا بمككا يحقككق المعككايير الأكاديميككة ومواصككفات الدراسككات 

 الخريج.

  الاسككككككتعانة بككككككالمراجعيين الخككككككارجين لمراجعككككككة البككككككرامج

 والمقررات قبل اعتمادها.

 يم وضع آلية لمتابعة أداء الأقسام لكدورها فكى التكدريس والتقكو

 لطلبة الدراسات العليا.

 ام قسإشراك طلاب الدراسات العليا فى تقييم البرامج وأداء الأ

 العلمية وقياس أدائهم بشكل دورى.

  وضككع آليككة للتقيككيم والمراجعككة الدوريككة للمقككررات والبككرامج

 بشكل دورى.

  تعككككديل البككككرامج والمقككككررات عنككككد الحاجككككه وطبقككككا لتقككككارير

 المراجعة

 إنشاء سجلات المقررات والبرامج 

  زيادة العب التدريبي فى برامج الدراسات العليا 

 ين دعككم الدراسككات التطبيقيككة والبينيككة)بين الأقسككام العلميككة وبكك

 الكليات( 

 3تفعيل ملف الانجاز 

تفعيل العمل بلائحة  .2

الساعات المعتمدة 

 الدراسات العليا

 

  خطة بحثية موثقة 

  تقكككككارير متابعكككككة تنفيكككككذ

- 2019  

2020 

o  وكيككككككككل الكليككككككككة

للدراسكككات العليكككا 
  دراسكككة معتمككككدة لتحديكككد مجككككالات البحكككث العلمككككي الواجككككب

 تطويرها بواسطة الأقسام العلمية

تحديث الخطة  .3

البحثية للكلية بما 



المنصورةجامعه   

المريض ةكلي  

دةالجوضمان  ةوحد  

 

QAU 

 والبحوث الخطة البحثية للكلية

o  الأقسككككام ر سككككاء

 العلمية

  تحديث الخطة البحثية واعتمادها 

 عةدراسة ارتباط الخطة البحثية للكلية بالخطة البحثية للجام 

  تحديد إجراءات لمتابعة تنفيذ الخطة 

 م تقككارير متابعككة تنفيككذ الخطككة البحثيككة للكليككة بواسككطة الأقسككا

 العلمية

يتوافق والخطة 

 البحثية للجامعة

 معككككدلات النشككككر عككككدد ا

 الدولى

 الحصكككككككول علكككككككى نسبة

 مشاريع بحثيه مموله

  قاعكككدة بيانكككات الأبحكككاث

والمشكككككاريع والرسكككككائل 

 العلمية

  وجود باحثين يشكاركون

بأبحككككاث وأنشككككطة فككككى 

 المحافل الدولية

  زيكككككككككككككادة الابحكككككككككككككاث

المنشكككورة دوليكككا بنسكككبة 

 %سنويا30

  زيكككككككككككككادة الابحكككككككككككككاث

 المنشورة في سكوبس

  

  

  

  

  

  تككككككوافر مككككككوارد لككككككدعم

 البحث العلمي والباحثين

  دليكككككل حمايكككككة الملكيكككككة

 الفكرية

 دليل الدراسات العليا 

000.04  

** 

2019  

2022 

o عميد الكليه 

o  وكيككككككككل الكليككككككككة

للدراسكككات العليكككا 

 والبحوث

o  ر سككككاء الأقسككككام

 العلمية

o  رئكككككككككيس لجنكككككككككة

أخلاقيككات البحككث 

 العلمي

 

 دعم وتشجيع الباحثين 

  إعككداد نشككرة دوريككة تضككم إسككهامات وإبككداعات أعضككاء هيئككة

التككدريس ونشككرها علككى موقككع الجامعككة الإلكترونككى لتشككجيع 

 .أعضاء هيئة التدريس

  المحليككككة والدوليككككة إنشككككاء قاعككككدة بيانككككات لحصككككر الأبحككككاث

 المنشورة سنويا

  إنشكككاء قواعكككد بيانكككات الإنتكككاج العلمكككي للكليكككة مكككن الأسكككاتذة

المسككاعدين والأسككاتذة بالكليككة لتكككون بمثابككة السككجل الرسككمي 

  للإنتاجية العلمية للكلية

  وضكع آليككة لتخصككيص معظككم التمويككل البحثككي لفككرق البحككوث

 والمشروعات البحثية على أساس تنافسي.

 هارات الباحثينتنميه م 

  تشككككجيع البككككاحثين علككككى كتابككككة المشككككاريع البحثيككككة المحليككككة

 والدولية.

 وذلكككك مكككن خكككلال  اسكككتقطاب الخبكككرات والكفكككاءات المتميكككزة

 التعاون بين الكليكة وبكين البكاحثين المصكريين الموجكودين فكي

 الخارج.

  تشككجيع البككاحثين علككى إجكككراء أبحككاث مشككتركه مككع الأقسكككام

 لخبرات.الأخرى لتشجيع تبادل ا

 .تطوير قاعدة معلومات الأرشفة الإلكترونية 

  تشجيع مشاريع الأبحاث ذات الأولوية للمجتمع 

  رفع مسكتوى الخكدمات المقدمكة للطكلاب والبكاحثين مكن خكلال

اسككككتحداث مكتككككب خككككدمات )كتابه/طباعككككه/ تحليككككل بيانككككات 

 إحصائية(.

  

توفير بيئة داعمة  .4

ومحفزة للبحث 

 العلمى
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  

  

 تطبيق حقوق الملكيهالفكريه واخلاقيات البحث العلمي 

  بككرامج تدريبيككة مكثفككة سككنوية علككى مسككتوى الطككلاب وضككع

 ةوأعضاء هيئة التدريس للتوعية بحماية حقوق الملكية الفكري

  إعككداد حمككلات للتوعيككة بأهميككة حفككظ حقككوق الملكيككة الفكريككة

 ً  مرتين على الأقل سنويا

  إجكككككراءات لحمايكككككة حقكككككوق الملكيكككككة الفكريكككككة ولتصكككككحيح

 الممارسات الخاطئة في الاقتباس والنشر.

  وضككع دليككل موحككد لإعككداد الرسككائل العلميككة يراعككى ضككوابط

 حقوق الملكية الفكرية.

 .تفعيل لجنة أخلاقيات البحث العلمي على مستوى الكلية 

 .تحديث دليل للمصداقية والأخلاقيات بالكلية 

  وضككع إجككراءات شككفافة وعادلككة للمسككاءلة والمحاسككبة وتغلككيظ

 العقوبات الخاصة بالسرقة العلمية

 لبكرامج التكنولوجيكة المتطكورة للكشكف عكن السككرقة اسكتخدام ا

 العلمية

  ارتفككككاع عككككدد الابحككككاث

 المنشوره دوليا 

  حصكككككول الكليكككككه علكككككي

الككككككود الكككككدولي للجنكككككه 

اخلاقيات البحث العلمكي 

 مره ثانيه

000.50  

** 

 سنويا

o  وكيكككككككككل الكليكككككككككة

 للدراسات العليا

o  الأقسككككام ر سككككاء

 العلمية

  تفعيكل العمككل بخطككه البحككث العلمككي للكليككة ومراعككاه أن تكككون

ات مرتبطة بالتوجهات البحثية للجامعة والدولة  وفقكا لاحتياجك

ة المجتمع وترتبط بالخطة البحثيكة للجامعكة والتوجهكات البحثيك

 للدولة في ذات التخصص.

  تطكككوير المجلكككة العلميكككة للكليكككة للاعتكككراف بهكككا عالميكككا لنشكككر

 والتجارب العلمية الخاصة بمجال التمريض.  الأبحاث

  توطيكككد علاقكككات مسكككتدامه مكككع منظمكككات البحكككوث والمرككككز

 البحثية المعترف بها.

  تشككجيع النشككر الككدولي وزيككادة عككدد الأبحككاث المنشككورة مككن

 الرسائل العلميه.

 .إشراك الطلاب في المشاريع البحثية 

 ات أضافه محركات بحث خاصه بكالتمريض إلكى قواعكد البيانك

 العالمية.

 إعادة تشكيل وتفعيل لجنه أخلاقيات البحكث العلمكي وتسكجيلها 

 ثم تسجيلها دوليا للحصول علي كود دولي. ENRECفي 

زيادة أعداد  .5

الأبحاث المنشورة 

 دوليا
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 وضع مؤشرات لقياس فاعلية البحث العلمي بالكلية 

  

  تكككككوافر قاعكككككدة بيانكككككات

الكترونيكككككككككة لطكككككككككلاب 

 الدراسات العليا

  التسجيل الكترونيا 

  آليكككة ضكككوابط التسكككجيل

 والاشراف

 

2020  

2021 

o  وكيككككككككل الكليككككككككة

 للدراسات العليا

o  ر سككككاء الأقسككككام

 العلمية

o  لجنكككككككككة رئكككككككككيس

أخلاقيككات البحككث 

 العلمى

 .وضع آليات الإشراف والتسجيل تتسم بالموضوعية والعدالة 

 بيكة إعداد دليل إجرائى لمرحلكة الدراسكات العليكا بكاللغتين العر

 والإنجليزية.

  .التحول الي نظام القيد والتسجيل إلكترونيا 

 إنشاء قاعدة بيانات لطلاب الدراسات العليا 

  مشككاركة أعضككاء هيئككة التككدريس والبككاحثين فككى المككؤتمرات

 والندوات وورش العمل ودورات التدريب والجوائز.

تطوير آليات  .6

وإجراءات دعم 

 البحث العلمي

 

 

 الغايهالرابعه: تطوير دور الكليه في  مجال خدمه المجتمع وتنمية البيئة 

 تعظيم دور الكلية في مجال خدمة المجتمع وتنميه البيئه :السابعالهدف الاستراتيجي 

التكلفهالماليهال مؤشرات الاداء

بالالف )متوقعه

(جنيه  

الاطار 

 الزمني
الاجرائيهالاهداف  الانشطهالتنفيذيه المسؤل عن التنفيذ  

  خطكككككة موثقكككككة ومفعلكككككة

لخدمككة المجتمككع وتنميككة 

 البيئة 

  تقكككارير دوريكككة لمتابعكككة

 تنفيذ الخطة

000.02  

** 

وكيل خدمة  o سنويا

المجتمع وتنمية 

 البيئة

o الأقسام العلمية 

 تقيككيم الاحتياجككات الحقيقيككة للمجتمككع والبيئككة بوسككائل علميكككة 

 متنوعة.

  مرتبطكككة بخطكككة إعكككداد خطكككة خدمكككة المجتمكككع وتنميكككة البيئكككة

 الجامعة سنويا.

 .اعتماد الخطة وإعلانها على مجتمع الكلية 

 تنفيذ الأنشطة المتخصصة بالخطة من قبل الأقسام العلمية 

  ً  متابعة عملية تنفيذ أنشطة الخطة دوريا

تطوير وتفعيل خطة  .1

لخدمة المجتمع 

وتنمية البيئة موجهة 

للاحتياجات الفعلية 

وتعكس الأولويات 

 القومية
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  وجككككود كيانككككات إداريككككة

 فاعلة

 آليات للتسويق الجيد 

 لتحديكككككككككككد  اجكككككككككككراءات

 احتياجات المجتمع

  زيكككككككككككككادة الكيانكككككككككككككات

المشككككاركة فككككي انشككككطة 

 الكلية عام بعد عام

 
2020/

2022 

o  وكيل خدمة

المجتمع وتنمية 

 البيئة

o الأقسام العلمية 

o  مدير  وحدة

التعليم 

 الالكترونى

  مختصة بأنشطة خدمكة لجان( –إنشاء كيانات إدارية )وحدات

المجتمكككككككع وتنميكككككككة البيئكككككككة ومراجعكككككككة وتحديكككككككد مهامهكككككككا 

 واختصاصاتها.

 .وضع آليات للتسويق الجيد للخدمات التى تقدمها الكلية 

  تحديث البيانكات الخاصكة بقطكاع خدمكة المجتمكع علكى الموقكع

 الألكترونى للكلية باللغة العربية والإنجليزية

كيانات  استحداث .2

فاعلة فى مجال 

 خدمة المجتمع

 وتنمية البيئة



المنصورةجامعه   

المريض ةكلي  

دةالجوضمان  ةوحد  

 

QAU 

  متابعكككة تنفيككككذ الأنشككككطة

وتقيكيم أداء قطكاع خدمككة 

 المجتمع

  رضككككككككككككا الأطككككككككككككراف

المجتمعيككة عككن خريجككي 

الكليككككككككككة والخككككككككككدمات 

 المقدمه منها

  وجكككود وثكككائق مشكككاركة

 الأطراف المجتمعية

  نسبة مشاركة الاطكراف

 المجتمعية كل عام

5000 

** 

2020/

2021 

 

o  وكيل شئون

خدمة المجتمع 

 والبيئة 

o  مدير وحده

 ضمان الجوده

o  لجنة خدمة

 المجتمع والبيئة

  اسكككتحداث اجكككراءات لمتابعكككة وتقيكككيم مسكككتوى الأداء وجميكككع

 أنشطة قطاع خدمة المجتمع .

  مراجعة واعتماد الاجراءات 

 تفعيككل العمككل بككالاجراءات لتقيككيم  الأنشككطة المقدمككة للمجتمككع 

 المحيط

  استطلاع رأى الأطراف المجتمعية عن رضاهم عن خريجكي

 الكلية و الخدمات التي تقدمها الكلية 

  تحليل نتائج هذه الاستبيانات 

  مناقشة نتائج هذه الاستبيانات على الجهات المعنية 

 تنمية مهارات خريجي الكلية 

  اتخككاذ الإجككراءات التخصصككية لرفككع رضككا أطككراف المجتمككع

 عن الخريجين.

  مواعيد ثابتة لقياس رضا الأطراف المجتمعيةتحديد 

 . فتح قنوات الاتصال بين الكلية وأطراف المجتمع 

  ة زيادة تمثيل الأطراف المجتمعية للمشاركة فى مجالس الكلي

 واللجان

  تمثيل الأطراف المجتمعية للمشاركة فى الوحكدات المسكتحدثة

 بالكلية

  

 اجراءاتاستحداث  .3

لمتابعة تنفيذ أنشطة 

قطاع خدمة 

المجتمع وتقييم 

 مستوى الأداء 

 

  تحسككن المهككارات الفنيككة

لطلاب الأمتياز وطلاب 

مرحلكككككة البككككككالوريوس 

 %80بنسبة لا تقل عن 

 سنويا -

o  وكيل الكلية

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

o منسق الامتياز 

  فكي لجنكة زيادة نسبة الأعضاء المسئولين عن تدريب الطلاب

 الامتياز

تفعيل مشاركة  .4

الأطراف المجتمعية 

في تدريب طلاب 

 الامتياز
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QAU 

  توثيكككق كافكككة الزيكككارات

الميدانيكككككككة المجتمعيكككككككة 

 والقوافل الصحية

  زيكككككادة اعكككككداد القوافكككككل

% 25الصككككحية بنسككككبة 

 سنويا

 

000.40  

** 
 سنويا

o  وكيل الكلية

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة 

o  قسم تمريض

 صحة المجتمع

 زيادة عدد القوافل الصحية 

  تمثيككككل التخصصككككات التمريضككككية المختلفككككة داخككككل القوافككككل

 الصحية

  التعكككاون مكككع الكليكككات الطبيكككة لإثكككراء القوافكككل الطبيكككة داخكككل

 المجتمع

تفعيل مشاركة  .5

الأطراف المجتمعية 

في القوافل 

الصحيهوالانشطهال

 مجتمعيهالاخري

 

 شراكات واتفاقيكات  عدد

مكككككع منظمكككككات العمكككككل 

 الوطني مفعله

- 
2019/

2022 

o عميد الكلية 

o  وكيل الكلية

لخدمه المجتمع 

 وتنميه البيئة

  قياس أراء القطاع الصحى بشكل دورى عن مستوى خريجى

 الكلية.

  إبكككرام العديكككد مكككن عقكككود الشكككراكة لتنظكككيم أنشكككطة الخكككدمات

 المجتمعية

 دور التمكريض فكي خدمكه  وضع برامج تعليميكه مختلفكة لكدعم

 وتنميه المجتمع.

  عقككككككككككككود شككككككككككككراكات لتككككككككككككدريب طككككككككككككلاب برنككككككككككككامج

 البكالوريوس/الدراسات العليا في القطاعات المختلفة.

  فتح قنوات اتصال مع جهات التعليم الخاصة لتدريب وتوعيكه

 الطلاب بها.

دعم الشراكات  .6

والاتفاقيات مع 

منظمات العمل 

 المدني

 

  وجكككككود مرككككككز مفعكككككل

 الأميه الصحيةلمحو 

000.50  

** 

2022/

2024 

o  وكيل الكلية

لخدمه المجتمع 

 وتنميه البيئة

 

  رصد مستوى الوعي الصحي / الأمية الصحية 

  التواصكل مكع الكوزارات المعنيكة ووضكع خطكط تطويريكة مككع

 هذه الوزارات.

 ى وضع خطط لمتابعة تنفيذ برامج التعليم والتثقيف بمكا يتماشك

المحككددة مككن قبككل المركككز والمتمشككية مكع المعككايير والمقككاييس 

 مع المعايير الدولية.

استحداث مركز  .7

"محو الأمية 

الصحية وتعزيز 

الوعي الصحي" 

Health 

Literacy" 

  كليككه نظيفككة علككي مككدار

 ساعة. 24

  رضكككاء الطكككلاب/ نسكككبة

أعضككاء هيئكككه التكككدريس 

عكككككن مسكككككتوي نظافككككككة 

 الكلية.

000.50  

** 

2019/

2020 

o  وكيل خدمه

 المجتمع البيئة

o أمين الكلية 

 

  ًإعكداد خطكة للنظافكة تعمكل علكى تغطيكة اليكوم الدراسكي ككاملا

 طبقاً للجداول

 الاستعانة بعمال يومية لسد العجز فى أعداد العمال 

 شراء أدوات للنظافة سنويا 

 إعداد آلية إجرائية لمتابعة أعمال النظافة وتنفيذ الخطة 

 وطرق  إعداد تقارير دورية عن مدى تنفيذ الخطة والمعوقات

وضع وتنفيذ خطه  .8

 للنظافه داخل الكليه

 



المنصورةجامعه   

المريض ةكلي  

دةالجوضمان  ةوحد  

 

QAU 

 التغلب عليها

 

 

 

 

 

  



المنصورةجامعه   

المريض ةكلي  

دةالجوضمان  ةوحد  
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 التكلفة ومصادر التمويل

 جنيهاً موزعة على الغايات الأربعة على النحو التالي: 52,610,000حوالي الاستراتيجيةتبلغ الميزانية التي تم اقتراحها في الخطة 

 

 الغاية الرابعة الثالثةالغاية  الغاية الثانية الغاية الأولى الغايات

 التكلفة التقديرية

 )جنيه( 
51,895,000 300,000 220,000 195,000 

 هذا وسيتم تدبير التمويل من ميزانية الكلية والجامعة

 *موازنة الدولة 

 **صناديق خاصه

 


